
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 9
Медицина� 10
Здравство и социјална заштита� 17
Индустрија и грађевинарство� 17
Култура и информисање� 17
Наука и образовање� 18
Infostud огласи� 65

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА  
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 19/25) и 
члана 9. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 67/21), 
Министарство туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају. 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место за кадровске 
послове

Одсек за правне и стручно-оперативне 
послове, Секретаријат министарства, 

звање саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Припрема опште и поједина-
чне акте из области радних односа; израђује 
информације, обавештења и дописе, као и 
стручне материјале из области људских ресур-
са за потребе Министарства и других орга-
на државне управе; учествује у припреми 
изјашњења на жалбе упућене Жалбеној коми-
сији Владе; пружа подршку у спровођењу дис-
циплинских поступака и правилном спровођењу 
поступка вредновања радне успешности држав-
них службеника; врши анализу описа послова 
и учествује у изради описа послова за радна 
места приликом израде акта о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; 
припрема уговоре о обављању привремених и 
повремених послова и друге уговоре из дело-
круга рада и ажурира документацију; припрема 
и врши унос података за Централну кадровску 
евиденцију; пружа саветодавну подршку запос-
ленима по питањима која се тичу заштите од 
злостављања на раду; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
радно искуство у струци од најмање 3 године; 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

2) Радно место за праћење 
активности привредних друштава 

и институција из надлежности 
туризма, звање млађи саветник

Одсек за унапређење квалитета 
туристичке понуде, Сектор за туризам

1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Учествује у припреми доку-
ментације потребне зе покретање процедуре 
за усвајање/давање сагласности на програме 
распореда и коришћења средстава субвен-
ција и програме рада привредних друшта-
ва и институција из надлежности туризма, 
ценовника услуга привредних друштава, као 
и извештаја привредних друштава и институ-
ција из надлежности туризма; прати реализа-
цију средстава субвенција одобрених Законом 
о буџету за привредна друштава и институције 
из надлежности туризма; води евиденције и 
учествује у контроли извештаја о утрошку суб-
венција за привредна друштава и институције 
из надлежности туризма; припрема извештаје 
из делокруга Одсека; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основим студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање 1 година радног 
искуства у струци или најмање 5 година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за извршилачко радно 
место проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• Пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост”, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату ипак изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови управљања људским ресурси-
ма, прописе у области радно-правних односа 
у државним органима – провераваће се путем 
симулације (писаним путем);
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место, Планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа – 
Правилник о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Министарству туризма 
и омладине – провераваће се путем симулације 
(писаним путем);
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место, Прописи из делокруга радног 
места (Закон о општем управном поступку) – про-
вераваће се путем симулације (писаним путем).

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови – методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података – провераваће се путем симула-
ције (усменим путем);
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације орга-
на – Уредба о условима и начину доделе и 
коришћења кредитних средстава за подстицање 
квалитета туристичке понуде – провераваће се 
путем симулације (усменим путем);
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места – Закон о министарствима – провераваће 
се путем симулације (усменим путем).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства туризма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна мес-
та: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
туризма и омладине, Немањина 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обаве
штења: Ана Трипковић тел: 011/363-1395 од 
10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
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Администрација и управа

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства туризма и омладине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
туризма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима и уверење о положеном правосудном 
испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – одлука УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 25. децембра 2025. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд или у просторија-
ма Службе за управљање кадровима у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина број 2 (источно крило). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напоменe:
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије 
које је именовао министар туризма и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mto.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa туризма и омладине, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА 
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука 
УС и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-9308/2025 од 27. 
августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство информисања и телекомуника-
ција, Београд, Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за међународну 
сарадњу у области планирања 
пројеката, у звању самостални 

саветник
Група за планирање и административно 

спровођење пројеката, Сектор за 
управљање пројектима 

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове планирања 
међународних пројеката у областима електрон-
ских комуникација и информационог друштва; 
учествује у припреми предлога стратешких 
пројеката на основу анализе стратешких план-
ских докумената; усклађује предлоге пројеката 
са техничким захтевима, програмским и сек-
торским приоритетима; прикупља и обрађује 
податке о финансирању из фондова ЕУ и међу-
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народне помоћи у сврху планирања пројеката 
у области електронских комуникација и инфор-
мационог друштва; остварује сталну сарадњу са 
међународним организацијама и институцијама 
ради планирања пројеката; координира рад и 
израђује платформе за учешће на међународ-
ним скуповима; припрема прилоге о међународ-
ној сарадњи из делокруга Сектора за потребе 
сарадње са Сектором за међународну сарадњу 
и европске интеграције; води евиденције и при-
према извештаје из делокруга рада; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
– Организација и рад државних органа РС про-
вераваће се путем теста (писано),
– Дигитална писменост провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
– Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који је 
приложен уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

– Посебна функционална компетенција за 
област рада послови управљања фондовима 
ЕУ и међународном равојном помоћи: – реле-
вантни правни и стратешки оквир који се одно-
си на фондове ЕУ и друге изворе међународне 
развојне помоћи; – процес управљања пројект-
ним циклусом у контексту програма ЕУ и других 
програма финансираних из међународне развој-
не помоћи – провераваће се путем симулације 
(усмено);
– Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о електронским комуникација-
ма – провераваће се путем симулације (усмено).
– Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Енглески језик ниво Б1 
– провераваће се путем теста (писано);

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције за oдређено радно 
место – Страни језик – енглески језик Б1, ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика Б1 и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Знање страних 
језика који су тражени конкурсом), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства информисања и телекому-
никација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је досту-
пан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства информи-
сања и телекомуникација и у штампаној верзији 
на писарници Министарства информисања и 
телекомуникација, Немањина 22-26, Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС” 
број 2/2019 и 67/2021).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 

који су у пријави назначили за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења којим се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту, 
уверење о неосуђиваности на казну затвора од 
најмање шест месеци); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
суротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25).

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број: 18/16 и 95/18) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
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ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства информисања и телеко-
муникација, Немањина 22-26, Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 22.12.2025. године о 
чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама, или путем теле-
грама на адресу наведену у пријави.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати ‘’Србија’’ 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства информи-
сања и телекомуникација, Београд, Немањина 
22-26. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама, или путем телеграма 
на адресу наведену у пријави.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Тијана Томић контакт 
телефон: 011-3620-585.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Министарства информисања и 
телекомуникација, Немањина 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места” (назив радног мес-
та). 

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима, кандидатима су при запо-
шљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 

6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар информисања и 
телекомуникација. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства инфор-
мисања и телекомуникација, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ВОЈНА УСТАНОВА ДЕДИЊЕ
1100 Београд, Ратка Ресановића 1

тел. 066/8283-849
e-mail: office@vudedinje.com

Помоћник кувара
на одређено време, привремено 

повремени послови
10 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа, место рада Стари 
град, Земун, Вождовац, Раковица.

Помоћник кувара
на одређено време, привремено 

повремени послови
3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа, место рада Звездара.

Продавац
на одређено време, привремено 

повремени послови
10 извршилаца

УСЛОВИ: трговачке струке (30.2.) Ниво 3 
НОКС-а, средња стручна спрема у трајању од 3 
године (40.2.) Ниво 4 НОКС-а, средња стручна 
спрема у трајању од 4 године. Место рада Сав-
ски венац.

Кувар
на одређено време, привремено 

повремени послови
8 извршилаца

УСЛОВИ: (30.2.) Ниво 3 НОКС-а, средња струч-
на спрема у трајању од 3 године (40.2.). Ниво 4 
НОКС-а, средња стручна спрема у трајању од 4 
године. Место рада Вождовац.

Конобар – угоститељ
на одређено време, привремено 

повремени послови
10 извршилаца

УСЛОВИ: угоститењске струке, (30.2.) Ниво 3 
НОКС-а, средња стручна спрема у трајању од 3 
године (40.2.) Ниво 4 НОКС-а, средња стручна 
спрема у трајању од 4 године. Место рада Стари 
град, Земун, Раковица.

Пекар
на одређено време, привремено 

повремени послови
3 извршиоца

УСЛОВИ; пекар (30.2.) Ниво 3 НОКС-а средња 
стручна спрема у трајању од 3 године. Место 
рада Звездара.

Посластичар
на одређено време, привремено 

повремени послови
2 извршиоца

УСЛОВИ: угоститељско прехрамбене струке 
посластичар (30.2.) Ниво 3 НОКС-а, средња 
стручна спрема у трајању од 3 године. Место 
рада Савски венац, Вождовац.

ОСТАЛО: сви заинтересовани кандидати који 
испуљавају услове, радну биографију могу 
доставити на мејл: office@vudedinje.com. Кон-
такт особа Алијевић Слађана 066/828-3849.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
ВОЈНА ПОШТА 9858, БАТАЈНИЦА

11000 Београд 
Пуковника Миленка Павловића бб.

e-mail: info.204vbr@vs.rs

Чувар – обезбеђење
на војном аеродрому Батајница

10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме, 
државњанин Републике Србије; да није осуђи-
ван; да се не води кривични поступак; минимум 
3. степен стручне спреме (без обзира на врсту); 
обавезно је да су служили војни рок са наору-
жањем. Место рада Батајница, заинтеросова-
на лица могу послати биографију на е маил: 
info.204vbr@vs.rs.

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ
11000 Београд, Ровињска 12

тел. 011/2889-966; 011/2880-507

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: 
Геолошки завод Србије, Ровињска 12, Београд.

Радна места која се попуњавају: 

Саветник за послове планирања, 
израде и праћења извршења 

Финансијског плана
у Одсеку за финансијске послове, у 

Сектору за опште, правне и економске 
послове

Oпис послова: Припрема предлог финансијс-
ког плана Завода; припрема предлог закључака 
и других аката кроз израду обрасца о финан-
сијским ефектима аката (ПФЕ) и припрема пред-
лог приоритетних области финансирања (ПОФ); 
прикупља и врши консолидацију релевантних 
података којима се исказују реалне потребе за 
финансирање из средстава буџета у сарадњи 
са осталим унутрашњим организационим једи-
ницама Завода ради израде предлога Финан-
сијског плана и предлога Плана набавки; ана-
лизира текуће расходе који обухватају сталне 
трошкове, текуће поправке и одржавање, мате-
ријал и таксе, ради адекватне израде предлога 
Финансијког плана Завода; припрема захтеве за 
плаћање, прати реализацију Финансијског пла-
на Завода и реализацију закључених уговора 
у поступцима јавних набавки и наруџбеница у 
поступцима набавки Завода; прати реализацију 
текућих расхода и издатака и уговора закљу-
чених ван радног односа са другим лицима; 
израђује извештаје о извршењу буџета; учест-
вује у изради извештаја о реализацији Плана 
набавки; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 
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Администрација и управа

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманитарних нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције. У свакој фази 
изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компе-
тенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција 
у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писа-
но);
– Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару 
или увидом у одговарајући сертификат);
– Пословна комуникација – провераваће се 
путем писане симулације;

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ који је тражен 
у конкурсном поступку о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
доказ о познавању рада на рачунару у ориги-
налу или овереној фотокопији. Само кандидати 
чији сертификат потврђује поседовање знања 
о сваком од наведних појединачних програма 
могу бити ослобођени тестирања компетенције 
дигитална писменост. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је кандидат 
приложио уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада: финансијско-мате-

ријални послови (Методе и поступци финансијс-
ког планирања, анализе и извештавања) – про-
вераваће се путем усмене симулације;
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада: финансијско-мате-
ријални послови (Поступак планирања буџета 
и извештавања) – провераваће се путем усмене 
симулације;
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) – провераваће се путем усмене 
симулације.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Геолошког 
завода Србије, www.gzs.gov.rs

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет) – про-
вера ће се вршити путем психометријских тес-
това и интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом. 

Место рада: Београд, ул. Ровињска бр.12

Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс (путем поште): Гео-
лошки завод Србије, ул. Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс”. 
Непосредан пријем попуњеног обрасца пријаве 
на конкурс врши се на шалтеру писарнице Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
ул. Немањина бр. 22-26, Београд (на коверти 
је потребно навести да је прималац Геолошки 
завод Србије, са назнаком „За јавни конкурс”).

Лицe којe je задуженo за давање оба-
вештења: Јована Стикић, контакт телефон: 
064/8505-813, од 10 до 13 часова.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Геолошког завода Србије и Службе за 
управљање кадровима.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинскоj управи. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 
и 95/18 – аутентично тумачење) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним виденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Геолошког 
завода Србије (путем поште) или непосердно на 
шалтеру писарнице Управе за заједничке посло-
ве републичких органа, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд.

Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
радно време.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 18. децембра 2025. 



8 БРОЈ 1174 | 03.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција обавиће се у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 
2 (источно крило), а интервју са комисијом у 
просторијама Геолошког завода Србије, Бео-
град, Ровињска бр. 12. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или имејл адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао в. д. директор Геолошког завода 
Србије. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.gzs.gov.rs) и огласној табли 
Геолошког завода Србије, на интерент презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ПАНЧЕВУ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у којем се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Панчеву, Војводе 
Радомира Путника 13-15, Панчево.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место јавнотужилачки 
помоћник у звању јавнотужилачки 
сарадник које је уподобљено звању 

саветник
Опис послова: јавнотужилачки помоћник у 
звању јавнотужилачки сарадник, које уподо-
бљено звању саветник, помаже јавном тужио-
цу и заменику јавног тужиоца у раду у пред-
метима мање сложености, прати судску праксу, 
израђује нацрте једноставнијих аката, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве 
грађана, врши под надзором и по упутствима 
јавног тужица, односно заменика јавног тужио-

ца послове мање сложености предвиђене зако-
ном и другим прописима.

Услови: за радно место јавнотужилачки помоћ-
ник, у звању јавнотужилачки сарадник, које је 
уподобљено звању саветник – стечено високо 
образовање на основним академским студија-
ма на правном факултету у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама на правном факултету у 
трајању од најмање четири године, положен 
правосудни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни посту-
пак се спроводи из више обавезних фаза у који-
ма се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавањау рада на рачу-
нару) 
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компентенције „дигитална писменост”, 
ако кандитат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – „дигитална писме-
ност”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) доставите и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петеција: Након сачињавања извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционалних 
компетеција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетеција за радно место јавно-
тужилачки помоћник, јавнотужилачки сарадник 
– саветник:
– Посебна функционална компетенција у 
области рада кривичног одељења у јавном 
тужилаштву – познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност 
јавног тужилаштва, прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и спо-
собност критичког вредновања и анализирања 
доступних информација, познавање одредаба 
Законика о кривичном поступку и Кривичног 
законика (провера ће се вршити писаним путем 
– тестом и усменим путем – разговором са кан-
дидатом);
– Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва – Закона о јавном 
тужилаштву, Правилника о управи у јавним 
тужилаштвима и Закона о државним службе-
ницима (провера ће се вршити писаним путем 
– тестом и усменим путем – разговором са кан-
дидатом);
– Посебна функционална компетенција у 
области поседовања знања и вештина за израду 

нацрта јавнотужилачких одлука и других аката, 
управљање преткривичним поступком, вешти-
не израда нацрта правних ставова (провера ће 
се вршити писаним путем – тестом и усменим 
путем – разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компентенција: 
понашајне компентенције су управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата рада, оријентација ка учењу и про-
менама. изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и инегритет 
(провера ће се вршити од стране дипломираног 
психолога, на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандитата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом. Све наведене компентенције коми-
сија ће проверавати у року од три месеца, рачу-
најући од дана истека рока подношење пријава 
на предметни јавни конкурс.

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Панчеву, Панчево, улица Војводе Радомира Пут-
ника број 13-15.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, да 
је учесник пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 
ст. 1 Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава за јавни конкурс 
подноси се на обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Основног јавног тужи-
лаштва у Панчеву www.pancevo.ojt.rs. Обра-
зац пријаве мора бити својеручно потписан; 
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно исукство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима. Пријава на јавни конкурс 
се може поднети путем поште или непосредно 
на адресу: Основно јавно тужилаштво у Пан-
чеву, Панчево, улица Војводе Радомира Путника 
број 13-15. Приликом пријема пријаве на јавни 
конкурс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује на јавном конкурсу. 
Подносилац пријаве биће обавештен додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назачио за 
доставу обавештења.

VIII Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће се 
изборни поступак о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеви 
телефона, или е-маил адресе) које су навели у 
пријави.
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Трговина и услуге

Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Основног јавног тужилаштва 
у Панчеву, улица Војводе Радомира Путника 
број 13-15, Панчево, трећи спрат. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка, обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасциа 
пријаве.

IX Општи, остали докази које прилажу 
само кандитати који су успешно про-
шли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са комисијом : оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, уверење да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издаје 
надлежна Полицијска управа, не старије од 6 
месеци), потврда да кандитату раније прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (или 
писмена изјава учесника конкурса), оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема за радно место, уверење о положе-
ном правосудном испиту, оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), сер-
тификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исте), Образац 1 – 
Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и 103 Закона о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС”, 
број 18/2016 и 2/23) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницима о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.
Потребно је да кандидат у делу изјаве у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.
Наведене доказе кондидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Комисијом поз-
ваће се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 

могу бити оверени основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поврени послови) као доказ могу се приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима 
односно општинским управама.

X Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је: 8 дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Основно јавно тужилаштво у 
Панчеву, улица Војовде Радомира Путника број 
13-15, 26000 Панчево, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних ком-
петеција, а потом и о времену месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандитатом.

Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу су: Даница 
Јањић виши јавнотужилачки сарадник и Мари-
на Тепшић виши јавнотужилачки помоћник, 
контакт телефон 013/352-609. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног тумача.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао в.ф. главног јавног тужиоца у 
Панчеву. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Панчеву www.pancevo.ojt.rs и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови”.
Сви изрази, појмови именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискритмина-
ције и на особе женског пола. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Панчеву www.pancevo.ojt.rs.

Трговина и услуге

СПОРТСКИ ЦЕНТАР ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловић 1/1
тел. 065/2455-045

Чистачица
УСЛОВИ: завршена основна школа. Кандида-
ти су дужни да уз пријаву доставе следећу 
конкурсну документацију: оверену копију 
дипломе или уверења о стеченој стручној 

спреми; биографију (ЦВ) која садржи еле-
менте који доказују познавање делатности 
и пословања установе, са кратким прегле-
дом остварених резултата у раду; уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци, као и 
да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела у вези са службеном дужно-
шћу; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци). извод из матичне књиге рођених; 
оверену копију личне карте; доказ о општој 
и здравственој способности (не старији од 6 
месеци); диплому о стеченом основном обра-
зовању. Пријаве са комплетном документа-
цијом подносе се лично или путем поште на 
горе наведену адресу. За више информација 
контакт особа: Милутиновић Душан (тел. 
065/2455-045), e-mail: dusanmilutinovicae@
gmail.com.

ААА-1 РЕНТ ДОО
11000 Београд, Жоржа Клемансоа 19

тел. 064/8956-071
e-mail: marija.mijatovic@sixt.rs, 

nenad.ilic@sixt.rs

Агент за припрему возила
на одређено време од 3 месеца, 

продужење по потреби
3 извршиоца

Агент за припрему и преглед возила
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: пожељна струка из области туризма/
минимум средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; познавање рада на рачуна-
ру, коришћење (Еxell, Word, Mail). познавање 
енглеског језика. Пробни рад месец дана за 
радно место агент за припрему и преглед вози-
ла. Контакт особа Марија Мијатовић 065/2850-
590 и Ненад Илић 064/8956-071.

„INOXCPROJECT”
21470 Бачки Петровац, Штурова 14

тел. 062/525-170

Магационер
УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме 
машинске или електротехничке средње школе; 
Мicrosoft office – напредни ниво; енглески језик 
– средњи ниво; возачка дозвола Б категорије; 
радно искуство – више од 3 године; обезбеђен 
превоз; обезбеђена исхрана. Заинтересова-
ни кандидати се могу пријавити на телефон: 
062/525-170.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА  
„НОВИ ЧАРДАК”

18000 Ниш, Бранка Крсмановића 43

Конобар
УСЛОВИ: завршена минимум основна школа. 
Радно искуство: 12 месеци на пословима коно-
бара. Заинтересовани кандидати се јављају на 
контакт телефон: 060/4416-001.

ПР „ПАЛМА ПЕК”
21000 Нови Сад, Народног фронта 2

Продавац пецива
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: познавање рада на каси. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 061/1403-149.
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Медицина

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО  
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине
у Одељењу хигијене

Доктор медицине
у Одељењу за превенцију и контролу 

незаразних болести

Доктор медицине
у Одсеку за хуману екологију и 

школску хигијену

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским студија-
ма у трајању од најмање 5 година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит, лиценца; 
најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; знање енглеског језика; орга-
низационе способности; за радно место док-
тор медицине (одељење хигијене) потребна је 
возачка дозвола Б категорије (активан возач); 
за радно место доктор медицине (одељење за 
превенцију и контролу незаразних обољења) 
потребно је знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на наведену адре-
су Института са назнаком за радно место за које 
се коконкурише. Само ће кандидати који уђу у 
ужи избор бити обавештени о резултатима.

КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Служби за техничке и друге сличне 
послове, немедицинске службе

4 извршиоца

УСЛОВИ: пријава се подноси путем телфона, 
према термину од 07.30 до 14.30 часова. Кон-
такт особа: Даница Савић 064/8543-055.

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима – 
пнеумофтизиологија / интерна 

медицина
на одређено време ради повећаног 

обима посла

2. Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног 
обима посла

3. Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидати треба да испуњавају: високо 

образовање на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника, на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; стручни испит, лиценца / 
решење о упису у лекарску комору РС; специја-
листички испит из интерне медицине, клиничке 
биохемије, психијатрије.

4. Магистар фармације
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавај: висо-
ко образовање, на студијама другог степена 
(мастер академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005 године, на основним студијама у 
трајању у трајању од најмање четири године 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005 године; струч-
ни испит; лиценца / решење о упису у комору 
Србије. Опис послова: предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са завр-
шеним медицинским факултетом и положеним 
испитом из интерне медицине / пнеумофтизио-
логије, клиничке биохемије, психијатрије, док-
тор медицине специјалиста на инфективним 
одељењима, доктор медицине специјалиста 
на дијализи, доктор медицине специјалиста у 
клиничко-биохемијској, хематолошкој и имуно-
лошкој дијагностици, доктор медицине специја-
листа у специјалистичкој амбуланти, фармаце-
утским факултетом – магистар фармације, рад у 
болничкој апотеци.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током 
школовања, оверену копију дипломе / уве-
рења о положеном специјалистичком испиту, 
оверену копију о положеном стручном испиту, 
оверену копију лиценце и решења о упису у 
комору, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду посло-
давца (други доказ о радном искуству), ори-
гинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице. Неблаговремене прија-
ве и непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Радник обезбеђења без оружја/
чувар

на Одсеку за обезбеђење, против
пожарну заштиту и ванредне ситуације, 

на одређено време од 3 месеца по 
основу повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Зако-
ном о раду и Правилником о организацији и 
систематизацији послова установе; службе-
ник обезбеђења, рад у сменама. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар „Свети 
Лука”, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном степе-
ну стручне спреме, оверену фотокопију поло-
женог стручног испита, оверену фотокопију 
лиценце за вршење послова самозаштитне 
делатности, фотокопију / очитану личну кар-
ту, психофизичка способност за вршење ових 
послова, што се доказује лекарским уверењем 
или извештајем надлежне здравствене устано-
ве или уверењем да је здравствено способно за 
држање и ношење оружја ако послове обавља 
са оружјем, не старије од 60 дана у моменту 
подношења захтева.

Кувар
у Одсеку за исхрану болесника, на 

одређено време од 3 месеца по основу 
повећаног обима посла

Сервирка
у Одсеку за исхрану болесника, на 

одређено време од 3 месеца по основу 
повећаног обима посла 

УСЛОВИ: пријава на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар „Свети 
Лука”, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, e-mail и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном образо-
вању, фотокопију / очитану личну карту.

ОСТАЛО: Пробни рад од месец дана. Пријава 
и пропратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процеду-
ри, у циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Уколико кандидат 
има е-mail адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

интерна медицина
УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет; на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 



11БРОЈ 1174 | 03.12.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Медицина

почев од 10.септембра 2005.године и завршена 
специјализација из интерне медицине, едука-
ција из ултразвучне дијагностике; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005.године и завршена спе-
цијализација из интерне медицине, едукација 
из ултразвучне дијагностике; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење) 
према Правилнику о организацији и системати-
зацији послова. Пробни рад од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

оториноларингологија
УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005.године и заврше-
на специјализација из оториноларингологије; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године и 
завршена специјализација из оториноларин-
гологије; стручни испит; лиценца; специјалис-
тички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење) према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова.

Доктор медецине специјалиста 
изабрани лекар за децу

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из педијатрије; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; стручни испит; лицен-
ца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; познавање рада на рачунару (основ-
ни пакет MS Office и Windows окружење) према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Пробни рад у трајању од 3 месеца.

ОСТАЛО: Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце 
или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства.

Доктор медицине изабрани  
лекар за одрасле

2 извршиоца

Доктор медицине изабрани  
лекар за здрвствену заштиту 

школске деце
УСЛОВИ: високо образовање-медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење) према Правилни-

ку о организацији и систематизацији послова. 
Пробни рад у тарајању од 3 месеца. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства.

Медицинска сестра – техничар у 
амбулнти

УСЛОВИ: медицинска школа: средње образо-
вање, општи смер; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење) 
према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова. Пробни рад у трајању од 3 
месеца. Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце или фотокопију решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. 

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова. 
Пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеној основној школи, и фотокопију 
држављанства.

ОСТАЛО: доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима. Пријаве под-
нети поштом или личном доставом у писарни-
цу Дома здравља на горе наведену адресу, IV 
спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за које 
радно место се конкурише. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (радно 
искуство у струци, просечна оцена током шко-
ловања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања, итд.).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Возач санитетског возила
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: средња стручна спрема, IV или 
III степен стручне спреме; возачка дозвола за 
Б категорију возила; здравствена способност 
за управљање моторним возилом Б категорије. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ноj средњој школи (IV или III степен стручне 
спреме); оверену фотокопију возачке дозво-
ле; оверену фотокопију лекарског уверења о 
здравственој способности за управљање мотор-
ним возилом Б категорије; очитану личну кар-
ту; кратку биографију. Пријаве се подносе на 
наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 28.02.2026. године, уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме. Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне кар-
те; оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи – општи 
смер; оверен препис или фотокопију уверења о 
положеном државном испиту; важећу лиценцу; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене одсутне 

запослене, до 28.02.2026. године, уз 
могућност продужења

3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме. Кандидати су обавезни да уз пријаву са 
биографијом доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне кар-
те; оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи – општи 
смер; оверен препис или фотокопију уверења о 
положеном државном испиту; важећу лиценцу; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потре-
би спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору 
кандидата одлучује директор. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену адре-
су Здравственог центра, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Прешернова бб.
тел. 014/224-728

Магистар фармације
за рад у апотеци на Дивчибарама  
на одређено време, до три месеца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године /магистар фармације; 
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положен стручни испит; лиценца за рад; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
магистар фармације; знање рада на рачунару. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа:пријава на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверена фотокопија дипломе о стеченом висо-
ком образовању; доказ о положеном стручном 
испиту; фотокопија лиценце; потврда о радном 
искуству у струци. Опис послова је у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији. Пријаве са документацијом доста-
вити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: Опис послова: као у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Услови: 1. завр-
шен медицински факултет; 2. да има положен 
стручни испит; 3. да је држављанин Републи-
ке Србије. Заинтересовани кандидати подно-
се следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне кар-
те; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); оверену копију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотоко-
пије), достављају се на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/3150-065

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу или доктор 

медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту деце 
у Дому здравља Здравственог центра 

Ваљево, на одређено време  
до 6 месеци

УСЛОВИ: висико образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по прописима који 
уређују високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005. године; или на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по про-
писима који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; или на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из области педијатрије; или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по 
прописима који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из области педијатрије; положен 
стручни испит или положен специјалистички 
испит; за специјалисте најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању док-
тор медицине; лиценца или решење о упису у 
надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању; фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пија дипломео положеном специјалистичком 
испиту; фотокопија важеће лиценце за рад или 
решење о упису у надлежну Комору; потврда 
о радном искуству у звању доктора медицине; 

извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена). 

Медицинска сестра техничар 
педијатријског смера у амбуланти

у Служби за здравствену заштиту деце 
у Дому здравља Ваљево Здравственог 
центра Ваљево, на одређено време до 

повратка на рад запослене

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематиза-
цији. Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: средње образовање, IV ниво квалифи-
кације, педијатријска сестра/техничар; положен 
стручни испит; лиценца за рад; шест месеци 
радног искуства у струци. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; фотокопију дипломе 
о стеченом средњем образовању одговарајућег 
смера; доказ о положеном стручном испиту; 
фотокопија лиценце; потврда о радном искуству 
у струци.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, за Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове Дом здравља Ваљево, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање 

Краља Стафана Првовенчаног 43

Фармацеутски техничар
на одређено време, због повећаног 
обима посла најдуже до 6 месеци

7 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђеним законом, канди-
дат треба да испуњава и следеће услове: да 
је фармацеутски техничар; да има положен 
стручни испит; да је уписан у именик Коморе и 
има лиценцу; да има најмање 6 месеци радног 
искуства (обављен приправнички стаж). Опис 
послова: према Правилнику о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у АУ Апо-
тека Врање. Као доказ о испуњености услова, 
кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и 
наведеном адресом и контакт телефоном (по 
могућству и електронска адреса); фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решење надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце); очита-
ну личну карту; извод из матичне књиге венча-
них (уколико је промењено презиме). Пријаве 
се искључиво достављају поштом на наведену 
адресу, са назнаком „Пријава за фармацеутског 
техничара” или се предаје лично у Управи АУ 
Апотека Врање, сваког радног дана од 07 до 15 
часова, која се налази у ул. К. Стефана Прво-
венчаног 43 у Врању. Неблаговремене пријаве 
и пријаве које не садрже захтевану документа-
цију неће бити узете у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да АУ 
Апотека Врање врши обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них информација које могу бити од важности 
за доношење одлуке о пријему. Кандидат који 

буде изабран дужан је да пре заснивања рад-
ног односа достави доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеном послу и оверене 
фотокопије тражених докумената (диплома/
уверење о завршеном факултету). Пожељно је 
да кандидати доставе и радну књижицу, уколи-
ко поседује исту (због обрачуна радног стажа). 
АУ Апотека Врање задржава право да расписа-
ни оглас из оправданих разлога стави ван снаге 
или да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд 
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицин-
ском факултету, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама првог степена (струковне/академске) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање 2 године по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, виши, односно струков-
ни физиотерапеут, стручни испит, најмање 6 
месеци радног искуства у звању вишег, односно 
струковног физиотерапеута. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
високом или вишем образовању, уверење о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар општег смера, најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар педијатријског смера, најмање 6 
месеци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: стручни испит. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
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ма следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном стручном 
испиту.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА  
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене 

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног иску-
ства. Приликом пријаве кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.).

Магационер/економ
у Одсеку за књиговодствено-

финансијске послове са магацином

УСЛОВИ: средње образовање, IVстепен струч-
не спреме; знање рада на рачунару, пробним 
радом у трајању до 6 месеци. Приликом прија-
ве кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, потвр-
да послодавца и сл.)

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на конкурс за пријем за радно место (навести 
назив радног места за које се конкурише)”. Кан-
дидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду) Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-

ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ 
БОЛЕСТИ „Др ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”

11000 Београд, Вишеградска 26

1. Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

2. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: високо образовање, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању; није осуђиван; да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница, нити покренута истрага.

3. Самостални правни сарадник
УСЛОВИ: високо образовање, на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању; није осуђиван; да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница, нити покренута истрага. 

ОСТАЛО: за радна места 1, 2 и 3: кандидати уз 
пријаву на оглас прилажу: кратку биографију 
(CV) са адресом, контакт телефоном и е-mail 
адресом и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплома (уверење) о стеченом 
високом образовању; доказ о радном искуству 
(најмање 6 месеци радног искуства) у звању 
самосталног правног сарадника (радна књи-
жица или уговор о раду или уговор о радном 
ангажовању ван радног односа или потврда о 
раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ 
о стеченом радном искуству); очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигну-
та оптужница нити да је покренута истрага (не 
старије од 6 месеци)

4. Доктор медицине специјалиста 
дечије и адолесцентне психијатрије
УСЛОВИ: високо образовање, на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из дечје и 
адолесцентне психијатрије, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из дечје и 

адолесцентне психијатрије, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника.

5. Доктор медицине специјалиста 
психијатрије
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из пси-
хијатрије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из психијатрије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника.

ОСТАЛО: за радна места 4., 5: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; да 
није осуђиван; да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити покренута истрага. Сви кандидати су 
дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (CV) са адресом, контакт телефо-
ном и е-mail адресом и следећу документацију у 
неовереним фотокопијама: диплома (уверење) 
о стеченом високом образовању; диплома о 
завршеној специјализацији; уверење (потврду) 
о положеном стручном испиту; лиценцу издату 
од надлежне Коморе, односно решење о упи-
су у именик надлежне Коморе; доказ о радном 
искуству (најмање шест месеци радног иску-
ства) у наведеном звању (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
ван радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије 
од 6 месеци).

6. Доктор медицине
УСЛОВИ: високо образовање, на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању; није осуђиван; да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити покренута истрага. Сви канди-
дати су дужни да уз пријаву на оглас приложе: 
кратку биографију (CV) са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом и следећу докумен-
тацију у неовереним фотокопијама: диплома 
(уверење) о стеченом високом образовању; 
уверење (потврду) о положеном стручном испи-
ту пред комисијом Министарства здравља РС; 
лиценцу издату од надлежне Коморе, односно 
решење о упису у именик надлежне Коморе; 
доказ о радном искуству (најмање шест месе-
ци) у наведеном звању (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
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ван радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије 
од 6 месеци).

7. Медицинска сестра/техничар
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању; није осуђиван; да се 
против кандидата не води кривични поступак и 
да није подигнута оптужница, нити покренута 
истрага. Кандидати уз пријаву на оглас прила-
жеу кратку биографију (CV) са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом и следећу докумен-
тацију у неовереним фотокопијама: диплома 
(уверење) о стеченом средњем образовању; 
уверење (потврду) о положеном стручном испи-
ту; лиценцу издату од надлежне Коморе, однос-
но решење о упису у именик надлежне Комо-
ре; доказ о радном искуству (најмање 6 месеци 
радног искуства) у наведеном звању (радна 
књижица или уговор о раду или уговор о рад-
ном ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ 
о стеченом радном искуству); очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци).

8. Возач санитетског возила
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола 
Б категорије; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању; да није осуђиван; да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак и да није подигнута оптужница, нити покре-
нута истрага. Кандидати уз пријаву на оглас 
прилажу: кратку биографију (CV) са адресом, 
контакт телефоном и мејл адресом и следећу 
документацију у неовереним фотокопијама: 
диплома (уверење) о стеченом средњем обра-
зовању; возачка дозвола Б категорије; доказ 
о радном искуству (најмање 6 месеци радног 
искуства) у наведеном звању (радна књижица 
или уговор о раду или уговор о радном анга-
жовању ван радног односа или потврда о раду 
у радном односу или потврда о радном анга-
жовању ван радног односа или други доказ о 
стеченом радном искуству); очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци).

9. Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; 
није осуђиван; да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница, нити покренута истрага. Кандидати уз 
пријаву прилажу: кратку биографију (CV) са 
адресом, контакт телефоном и е-mail адре-
сом и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплома (уверење) о стеченом 
средњем образовању; доказ о радном искуству 
(најмање 6 месеци радног искуства) у наведе-
ном звању (радна књижица или уговор о раду 
или уговор о радном ангажовању ван радног 
односа или потврда о раду у радном односу 
или потврда о радном ангажовању ван рад-
ног односа или други доказ о стеченом радном 
искуству); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије 
од 6 месеци).

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве слати 
на наведену адресу Клинике, са назнаком „за 
оглас за пријем у радни однос на неодређено 
време, са пуним радним временом, на посло-
вима за радно место за које се конкурише, или 
лично доставити у Одељење правних, кадров-
ских и административних послова Клинике. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике за психијатријске 
болести „Др Лаза Лазаревић” Београд. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Кандидати који су доставили благо-
времене и уредне пријаве на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просеч-
на оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.). Одлука о избору канди-
дата ће бити објављена на сајту Клинике за 
психијатријске болести „Др Лаза Лазаревић” 
Београд, www.lazalazarevic.rs и неће се дос-
тављати учесницима јавног огласа. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (оверене код јавног бележ-
ника) напред наведену документацију, као и 
фотокопију нечиповане личне карте или очи-
тану чиповану личну карту. Пре ступања на 
рад изабрани кандидат је дужан да достави: 
фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац).

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине изабрани лекар 
за школску децу

на одређено време време до 
28.02.2026. године са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: на основним студијама медицине 
у трајању од најмање пет година, по пропи-

су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, на интегрисаним ака-
демским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Пријаве на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и мејл 
адресом; оверена фотокопија дипломе о висо-
ком образовању; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); оверена фотокопија 
лиценце за рад издатог од надлежне коморе 
или решења о упису у надлежну комору или 
доказ да је поднет захтев за издавање, односно 
обнову лиценце; фотокопија личне карте или 
очитана чипована лична карта.

Виша медицинска сестра/техничар 
у поливалентној патронажи

на одређено време време до 
28.02.2026.године са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама из области медицине у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на струковним студијама првог степена 
из области медицине по пропису који уређује 
високо образовање,почев од 10.септембра 2005.
године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању више односно 
струковне медицинске сестре.

ОСТАЛО: Пријаве на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона, адресом и мејл адре-
сом; оверена фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); оверена фотокопија 
лиценце за рад издатог од надлежне коморе 
или решења о упису у надлежну комору или 
доказ да је поднет захтев за издавање, односно 
обнову лиценце; фотокопија личне карте или 
очитана чипована лична карта. Опис послова: 
утврђен Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији радних места. Ори-
гинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног одно-
са достави уверење о здравственој способности 
и уверење о радном стажу издатог од стране 
РФ за пензијско осигурање (ПИО). Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лично 
на наведену адресу са назнаком: „пријава на 
конкурс за заснивања радног односа на одређе-
но/неодређено време за радно место (уписати 
одговарајуће радно место)”. На полеђини ковер-
те обавезно написати име и презиме кандида-
та. Све додатне информације се могу добити на 
телефон 034/853-349. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Избор кандидата ће извршити директор Дома 
здравља Лапово. Одлука о избору кандидата 
ће бити објављена на интернет страници Дома 
здравља Лапово www.dzlapovo.rs у делу „Кон-
курси” од када тече рок за правно поступање 
по истој. Кандидати неће бити лично обавешта-
вани, а послата документа неће бити враћана. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације.
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра – 
медицинска сестра – техничар

у Ургентном центру,  
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Предност приликом избо-
ра имаће кандидати са завршеним VI степеном 
стручне спреме.

Медицинска сестра – техничар
у Клиници за пулмологију,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

Медицинска сестра – техничар
у Служби за физикалну медицину и 

рехабилитацију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној кошпији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад – лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

Мајстор одржавања – керамичар
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време због 
повећаног обима посла до 2 године

Сервирка
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време због 
повећаног обима посла до 2 године

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
(за занимање мајстор одржавања – керами-
чар диплома о стеченом образовању техничке 
струке); сведочанства за сваки завршен раз-
ред средње школе; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 

гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва у Универзитетском клиничком центру Кра-
гујевац. Предвиђен пробни рад у трајању од 
3 месеца. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране РФ за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктора медицине у хитној 
медицинској помоћи – доктор 

медицине у екипи
у Одељењу за пружање услуга на 
терену до 28.02.2026. године, због 

повећаног обима посла, уз могућност 
продужења

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства након 
стечене стручне спреме, односно образовања 
које је услов за обављање послова на наве-
деном радном месту. Општи услови за засни-
вање радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и Посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Опис послова: 
је према Правилнику о организацији и систе-
матизацији радних места и послова у Заводу 
за ургентну медицину Крагујевац. Заинтере-
совани кандидати подносе следећа докумен-
та у оригиналу или овереној копији: диплома 
медицинског факултета; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценцу или решење 
о упису у Лекарску комору Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 

(ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству уколико га кандидат посе-
дује; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености (уколи-
ко их кандидат поседује); кратка биографија, 
са адресом,контакт телефоном, мејл адресом. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Завод за ургентну меди-
цину Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који се 
јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6312-306. 
Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти (препоручено) на наведе-
ну адресу са назнаком: „пријава на оглас за 
пријем у радни однос на одређено време – 
радно место „ доктор медицине у хитној меди-
цинској помоћи – доктор медицине у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену”.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Војводе Путника 2
тел. 037/438-794

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

УСЛОВИ: високо образовање (струковни сани-
тарно еколошки инжењер): на струковним 
студијама првог степена (основне струковне 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.септембра 2005.године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
2 године по пропису који уређује високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године; стручни 
испит; лиценца; возачка дозвола „Б” катего-
рије; 6 месеци радног искуства у наведеном 
звању. Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Заво-
да за јавно здравље Крушевац. Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву на оглас подносе и 
доказе о испуњености посебних услова огласа 
у неовереној фотокопији, а изабрани канди-
дати пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе оверене фотокопије потребне доку-
ментације, као и доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора, за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Канди-
дат мора бити обавештен о избору у складу 
са законом, у року који не може бити дужи од 
30 дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена на сајту Завода за јавно здравље 
Крушевац и неће се достављати учесницима 
јавног огласа. Приложена конкурсна докумен-
тација неће се враћати кандидатима. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве са краћом биографијом и 
доказима о испуњавању услова огласа дос-
тављају се на наведену адресу Завода за јавно 
здравље, са називом радног места за које се 
конкурише и назнаком „за оглас”.



16 БРОЈ 1174 | 03.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

ЗУ „ ЈУГОЛАБ”
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

Лабораторијски техничар
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене радни-
ке, рад у сменама, плаћен превоз, пробни рад 
1 месец.

ОСТАЛО: пријаве слати на мејл: karijera@
jugolab.rs.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Поред законом 
прописаних услова, обавезни су следећи усло-
ви: завршен Медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца/чланство у Лекар-
ској комори Србије. Обавезна документација: 
уз пријаву на оглас, потребно је доставити и: 
кратку биографију са бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце/решења 
о упису у комору; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су диплома или 
уверење издати на девојачко презиме). Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информа-
ција које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља прис-
танак на обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Кандидати-
ма који не буду изабрани не враћа се поднета 
документација. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће бити узете у разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
у Служби патолошке, патохистолошке 
и цитолошке дијагностике, на одеђено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства

Доктор медицине
у Служби пријема и збрињавања 

ургентних стања при Заједничким 
медицинским пословима, на одређено 

време од 6 месеци због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за офталмологију, на 
одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла

Медицинска сестра техничар 
у здравствени установама са 

образованим организационим 
јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем 

и задржавање пацијената без 
пристанка

на Одељењу за болести зависности у 
Служби за психијатрију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању.

Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

у Одељењу неонатологије у Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом, на одређено време од 
6 месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег, 
педијатријског или гинеколошког смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одељењу биохемије и имунохемије у 
Служби лабораторијске дијагностике 

при Заједничким медицинским 
пословима, на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене, 
до истека породиљског одсуства

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одељењу биохемије и имунохемије у 
Служби лабораторијске дијагностике 

при Заједничким медицинским 
пословима, на одређено време од 6 
месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа лаборато-
ријског смера, IV степен; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

ОСТАЛО: опис послова за сва радна места: пре-
ма Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Крушевац. Канди-
дати подносе: молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована); фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); oверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведена документа 

у остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „за оглас” 
са називом радног места за које се конкурише 
искључиво поштом на наведену адресу Опште 
болнице Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Медицинска сестра/техничар, у 
амбуланти

у Одељењу опште медицине, Служба 
опште медицине, у Здравственој 
станици Рибариће, на одређено 

време, ради замене запослене због 
породиљског одсуства до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: средње образовање – медицинска 
школа, медицинска сестра-техничар (IV сте-
пен стручне спреме). Опис послова je према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
радних места и послова. Докази о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе о заврше-
ној школи са којом кандидат конкурише; извод 
из матичне књиге рођених венчаних (оригинал 
или оверена копија); уверење о положеном 
стручном испиту (или оверена фотокопија); 
оверена фотокопија лиценце или оверена фото-
копија решења о упису у одговарајућу комору 
здравствених радника за тражени профил; 
уверење о држављанству (оверена копија и не 
старији од 6 месеци); кратка пословна биогра-
фија са наведеном адресом и контакт телефо-
ном. Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу је Бирсена Муковић, дипл. 
правник. Пријаве слати на наведену адресу, 
са назнаком „оглас за пријем у радни однос” 
или лично доставити у писарницу у служби за 
опште и правне послове Дома здравља – Тутин. 
Пријава (са наведеним документима по јавном 
огласу) која се шаље путем поште, сматра се да 
је предата у року: а) ако Дом здравља – Тутин 
прими пријаву пре него што рок јавног огласа 
истекне; б) ако је пријава предата препоруче-
ном поштом, као дан пријема пријаве у Дома 
здравља – Тутин сматра се дан када је предата 
поштанском оператеру. Пријава и документа по 
јавном огласу уз пријаву се не враћају кандида-
ту након завршеног конкурса и донете одлуке о 
избору кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве (не садрже наведена тражена докумен-
та) неће бити узете у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ  

„Др. БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Специјалиста интерне медицине 
или субспецијалиста пулмолог/
специјалиста пнеумофтизиолог

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 12/17), канди-
дат мора испуњавати и следеће посебне усло-
ве: високо образовање медицинске струке: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из пнеумофтизиологије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; (специјалиста пнеумоф-
тизиолог) на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао 
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високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из пнеумофтизиоло-
гије, у складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; положен стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит, Уз пријаву 
са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, приложити: оверену фотокопију дипломе; 
уверење да кандидат није кажњаван из СУП-а; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; лекарско уверење о општој, здравственој 
способности; лиценца за рад; потврда о положе-
ном специјалистичком испиту (само за специјалис-
те). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве доставити на наведену адре-
су болнице или непосредно у Болници.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ГРАДА ВРШЦА

26300 Вршац, Жарка Зрењанина 13
тел. 013/839-689

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, који је 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких и 
андрагошких и социолошких наука, односно 
стручни назив дипломирани социјални радник и 
има најмање пет година радног искуства у стру-
ци. Поседује организаторске способности и није 
осуђивано и против њега се не води кривични 
поступак за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у државним органима. Заинтересова-
ни кандидати треба да доставе: радну биогра-
фију, доказ да је лице држављанин Републике 
Србије, доказ о врсти и степену стручне спреме, 
доказ о радном искуству у струци (потврда од 
послодавца, угово о раду и сл.), лекарско уве-
рење о општој здравственој способности, доказ 
да против лица није покренут истражни посту-
пак и није подигнута оптужница, доказ да лице 
није осуђивано за кривично дело на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци или кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у центру за социјални рад, предлог 
програма рада на мандатни период. Рок за под-
ношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и благовремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаву са конкурс-
ном документацијом слати на наведену адресу, 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава за 
конкурс за директора Центра – не отварати”.

Индустрија и грађевинарство

ВЕЗ И РУБЉЕ
21000 Нови Сад, Ђорђа Зличића 12

Шивач
на одређено време

4 извршиоца

Шивач
особа са инвалидитетом,  

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт теле-
фон: 065/2499-992. Пријаве кандидата на е 
маил: info@vezirublje.rs.

ELETTRONICA ROSSONI RS DOO
11300 Смедерево, Шалиначка 96

e-mail: nevena.krivokuca@rossoni.rs

Млађи техничар одржавања на 
производној линији

УСЛОВИ: пробни рад је 6 месеци. Пожељно је 
да кандидати имају 2 године радног искуства 
као и да познају енглески језик на средњем 
нивоу. Заинтересовани кандидати своје прија-
ве могу доставити путем наведене мејл адресе.

Култура и информисање

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР КИКИНДА
23300 Кикинда, Трг српских добровољаца 23

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: поред законом прописаних општих 
услова, испуњава и посебне услове: VII степен 
стручне спреме (најмање високо образовање 
са основним студијама од 4 године; најмање 
5 година радног искуства у области културе; 
напредно знање енглеског језика; напредно 
знање рада на рачунару. Кандидати су дужни 
да уз пријаву да доставе: програм рада и раз-
воја установе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; радну био-
графију са подацима о занимању и стеченом 
образовању, радном стажу и пословима које је 
вршио; потврду или извод из казнене евиден-
ције надлежног суда и полицијске управе, пре-
ма месту пребивалишта да се против њега не 
води кривични поступак по службеној дужнос-
ти; потврду послодавца којом се утврђује рад 
у области културе; доказ о општој здравственој 
способности – лекарско уверење (оригинал). 
Директор Културног центра: организује и води 
пословање, заступа, стара се о законитости 
рада и одговара за законитост рада, одгово-
ран је за остваривање програма рада, обавља 
и друге послове утврђене законом, оснивачким 
актом и Статутом. Директор Културног центра 
је јавни функционер у смислу закона којим 
се регулише област вршења јавних функција. 
Место рада директора је у седишту послода-
вца. Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве достављати на горе наведену адресу 
(са назнаком за конкурс). Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР  
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

34227 Баточина, Карађорђев трг 2
тел. 034/6841-539

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Услови за избор кандидата за дирек-
тора: висока стручна спрема (одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена 
– дипломске академске студије-мастер; специја-
листичке струковне студије или специјалистич-
ке академске студије или високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године); филолошки, филозофски, прав-
ни, економски или други факултет друштвеног 
смера; да има најмање пет година радног иску-
ства у култури; да се против кандидата не води 
истрага и да није подигнута оптужница за кри-
вична дела за која се гони по службеној дуж-
ности, као и да није осуђиван за кривична дела 
која га чине недостојним за обављање дужнос-
ти директора; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност. Конкурсна доку-
ментација треба да садржи: предлог програма 
рада и развоја Установе за период од четири 
године; оверену копију дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми; оверену радну књи-
жицу, односно други доказ о радном искуству 
(уговори, потврде и др.) из којих се може утвр-
дити на којим пословима и с којом стручном 
спремом је стечено радно искуство; биографију 
која садржи податке о досадашњем раду и ост-
вареним резултатима; уверење да се против 
кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности, не старије 
од шест месеци, уверење да кандидат није пра-
воснажно осуђиван; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; фотокопију 
личне карте. Неблаговремене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, Управни одбор Култур-
ног центра „Доситеј Обрадовић” Баточина неће 
узети у разматрање. Након окончања јавног 
конкурса, Управни одбор саставља листу кан-
дидата коју доставља оснивачу ценећи и сле-
деће чињенице: да кандидат познаје пословање 
установа културе; да кандидат поседује руково-
деће искуство на пословима у области култур,. 
квалитет предложеног програма рада и развоја 
Установе из поднете конкурсне документације. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је секретар Установе Стеван Бојковић, 
телефон: 034/6841-539, свакаг радног дана од 
09 до 14 часова. Пријава са доказима о испуња-
вању услова подноси се поштом или непосред-
но, у затвореној коверти Управном одбору Кул-
турног центра „Доситеј Обрадовић” Баточина, 
на наведену адресу, са назнаком „За јавни кон-
курс за избор директора Културног центра „Дос-
итеј Обрадовић” Баточина – не отварати”. Рок 
за подношење пријаве је петнаест дана од дана 
оглашавања.

НИШКИ СИМФОНИЈСКИ 
ОРКЕСТАР

18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 16

Оркестарски музичар 3  
– тути прве виолине

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
(основне академске/специјалистичке струковне 
студије) у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
7. октобра 2017. године, односно на студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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тембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године из образовно-уметничког поља 
уметности – област музичка уметност – гудач-
ки одсек, смер виолина – Факултет уметности, 
значајне уметничке могућности, знање стра-
ног језика и општа здравствена способност. Уз 
пријаву са кратком биографијом (CV) кандидати 
подносе очитану личну карту (или копију) и ове-
рене фотокопије следеће документације: доказ 
о стеченом образовању и доказ о знању страног 
језика. Кандидат полаже аудицију која се сас-
тоји из три дела: Први део: један став Баха из 
соло сонате или партите; први став Моцартовог 
концерта са каденцом или први став концерта 
из периода класицизма; виртуозни комад који 
подразумева композиције са виртуозним еле-
ментима извођаштва писане за соло инструмент 
и клавирску пратњу. Програм се изводи напа-
мет. Други део: свирање оркестарских партиту-
ра. Трећи део: „Prima vista”. Кандидат је дужан 
да, уз пријаву на оглас, приложи у писаној фор-
ми дела која ће изводити у првом делу ауди-
ције. Oркестарске партитуре дају се кандидату 
5 дана пре аудиције. Изабрани кандидат пре 
ступања на рад доставља лекарско уверење о 
општој здравственој способности. Рок за подно-
шење пријаве са потребном документацијом је 
15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
се достављају лично или поштом у затвореној 
коверти на наведену адресу. Непотпуне, нера-
зумљиве и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА КУЛА
25230 Кула, Лењинова 17

тел. 025/722-231

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена дипломске 
академске студије-мастер, или специјалистичке 
академске студије, или високо образовање на 
основним студијама у трајању од четири године, 
пет година радног искуства у култури, положен 
стручни испит са звањем дипломирани библио-
текар. Уз пријаву на јавни конкурс прилажу се 
следећа документа: предлог програма рада и 
развоја Народне библиотеке Кула за мандатни 
период, оверена копија дипломе или уверења 
о стеченом образовању, оверена копија радне 
књижице или доказ о радном искуству, биогра-
фија која мора да садржи елементе који су из 
делокруга рада у области библиотекарства или 
културе, уверење надлежног органа да се про-
тив кандидата не води истрага и да против кан-
дидата није подигнута оптужница (не старије 
од 6 месеци) за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности, уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, очитана лич-
на карта, доказ о здравственој способности – 
лекарско уверење. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу 
са назнаком „За Управни одбор”.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
11460 Барајево, Светосавска 4 а

тел. 011/6302-457

Наставник практичне наставе у 
оквиру образовног профила – 

инсталатер водовода, грејања и 
клима уређаја

на одређено време,  
замена одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. као и у 
погледу образовања морају да поседују одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања и важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада – машинство и обра-
да метала: одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствана 

способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар на званичној 
страници министарства просвете; биографија 
(CV); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ за кандидат 
има образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошкколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са ЕПСБ (оригинал или 
оверена фотокопија потврде, уверење одгова-
рајуће високошколске установе о броју оства-
рених бодова односно положеним испитима из 
психологије и педагогије или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испи-
ту односно испиту за лиценцу, за оне који је 
поседују. Они који не поседују, закон по члану 
143. став 2. дозвољава да ово oбразовање је 
наставник обавезан да стекне у року од једне 
године а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу; уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци) да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; уверење Основног суда и 
Вишег суда (оригинал или оверена фотокпија, 
не старија од 6 месеци), да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења општужног предлога, одно-
си се на кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетногог лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; уверења о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); доказ одговарајуће установе о позна-
вању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 

Пословни центри НСЗ
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ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Избор се врши у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, кандидати 
који успуњавају услове конкурса, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Пријаве, запечаћене 
у коверти, са назнаком „за конкурсну комисију 
– не отварати” доставити лично или слати на 
горе наведену адресу. Телефон за контакт је 
011/6302-457. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СЛОБОДАН ПЕНЕЗИЋ КРЦУН”

11562 Јунковац, Трг ослобођења 1
тел. 011/8177-020

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) за 
заснивање радног односа кандидат мора да 
испуњава и услове прописане чл. 139 закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – 
и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012... 
3/2024): одговарајуће образовање, односно VII 
степен стручне спреме (мастер академске сту-
дије или основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима које је уређива-
ло високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); психичкa, физичкa и здравственa 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају потребну 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања; уверење о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уко-
лико кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику доставља доказ (уверење) да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; биогра-
фија (пожељна); лекарско уверење – доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабраних 
кандидата ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве слати на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узмати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 011/8177-020.

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА 
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН

11000 Београд, Панте Срећковића 2

Наставник у звању предавача 
из поља уметности, за област 

Примењене уметности и дизајн, ужу 
област Графички дизајн

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени су Законом о високом обра-
зовању и Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија: https://pravno-informacioni-sistem.
rs/eli/rep/sgrs/drugidrzavniorganiorganizacije/
drugiakt/2021/130/1. Уз пријаву на конкурс која 
се преузима са сајта www.vslpu.edu.rs. кандида-
ти достављају: оверену фотокопију дипломе/
диплома о завршеним академским студијама 
из области уметности; биографију и радове у 
електронском облику на преносном USB диску у 
PDF, JPG или MOV формату; списак радова у pdf 
фајл формату; доказе о испуњености минимал-
них услова за избор у звања наставника на Ака-
демијама струковних студија и виском школама 
струковних студија; потврду из казнене еви-
денције МУП-а РС и уверење издато од суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак нити да је покренута истрага; уверење о 
држављанству Републике Србије. Посебни усло-
ви: искуство у раду у креативним индустријама, 
посебно у маркетиншким и дизајн агенцијама, 
кроз тимски рад и развој комерцијалних проје-
ката за клијенте, напредно знање у обради и 
припреми графичких материјала, припреми за 
штампу и изради дигиталних публикација, 2D 
анимација и видео монтажа. Напредно позна-
вање савремених AI дигиталних алата за креи-
рање визуелних садржаја; познавање софтвера 
за 3D моделирање и визуелизацију; искуство у 
области веб дизајна, дизајна интерфејса и диги-
талних медија.

Наставник у звању предавача из 
поља уметности за област Драмске 

и аудиовизуелне уметности, ужу 
област Анимација и визуелни 

ефекти
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени су Законом о високом обра-
зовању и Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија: https://pravno-informacioni-sistem.
rs/eli/rep/sgrs/drugidrzavniorganiorganizacije/
drugiakt/2021/130/1. Уз пријаву на конкурс која 
се преузима са сајта www.vslpu.edu.rs канди-
дати достављају: оверену фотокопију дипло-
ме/диплома о завршеним академским студија-
ма из области уметности; биографију; доказе 
о испуњености минималних услова за избор у 
звања наставника на Академијама струковних 
студија и висoким школама струковних студија; 
потврду из казнене евиденције МУП-а РС и уве-
рење издато од суда да се против кандидата не 
води кривични поступак нити да је покренута 
истрага; уверење о држављанству Републике 
Србије, списак радова у pdf фајл формату и 
радове у електронском облику на преносном 
USB диску у PDF, JPG или MOV формату. Посеб-
ни услови: искуство у раду на визуелним ефек-
тима, дигиталној обради, корекцији и уклапању 
слике, видео и компјутерски генерисаног мате-
ријала (2D и 3D рачунарска графика, анимација 
и дигитални композит). 

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима кандидати 
подносе лично у служби за кадровске, правне 
и опште послове Одсека за уметност и дизајн, 
сваког радног дана од 12 до 14 часова или 
преко поште на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

ПУ „БЕЈБИЛЕНД”
11070 Нови Београд 
Јурија Гагарина 108

тел. 060/6555-906, 011/6151-293

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да има завршене сту-
дије другог степена: мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
студије или завршене студије првог степена 
основне академске или основне специјалистич-
ке студије у трајању од 3 године, односно завр-
шене основне студије у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: Завршено средње образовање меди-
цинске струке у трајању од 4 године, медицин-
ска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: Важе услови из чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
кандидат мора да има одговарајуће образовање, 
да има држављанство РС, да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са ЕСПБ, да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом. Кандидати 
достављају кратку биографију – CV, фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, фотокопију 
уверења о држављанству и уверење да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривич-
но дело из чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (горе 
наведено). Пријаве доставити на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс” до 19.02.2026. 
године. Комисија ће у року од 8 дана од дана 
завршетка конкурса сачинити листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Фотокопије се не враћају.

ПУ ЗВЕЗДИЦЕ
11000 Београд, Бели Поток

Булевар патријарха Германа 130
тел. 069/3970-102

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Медицинска сестра-васпитач; IV сте-
пен стручне спреме; небитно радно искуство; 
пробни рад.
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Васпитач предшколске деце
3 извршиоца

УСЛОВИ: васпитач; васпитач у предшколским 
установама; струковни васпитач; мастер вас-
питач; специјалиста струковни васпитач; VI – 
VII стручне спреме; небитно радно искуство; 
пробни рад. Заинтересовани кандидати своје 
пријаве могу слати путем мејла: vrticzvezdice@
yahoo.com.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
Међународно-правну област 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21. – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Факултета политичких 
наука за избор у звање ванредног професора 
и Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 
192/16 са изменама и допунама).

Доцент за ужу научну област 
Политичка теорија, политичка 

историја и методологија 
политичких наука

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука 
из уже научне области за коју се бирају, као 
и да испуњавају услове предвиђене Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25), Стату-
том Универзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање доцента и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 192/16 
са изменама и допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очи-
тана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радове 
и друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на наведену адресу Факул-
тета политичких наука у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку www.fpn.bg.ac.
rs/5010. Кандидатима који поднесу благовреме-
не и потпуне пријаве и који испуњавају услове 
конкурса организоваће се приступно предавање 
у складу са Одлуком о извођењу приступ-
ног предавања на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду” бр. 195. од 
22.09.2016. године, са изменама и допунама). 
Неблаговремено достављене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

СЕДМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд; Шејкина 21а

тел. 011/7435-995
e-mail: racunovodstvo@sedmagimnazija.com

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника 
треба да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и то да: има одговарајуће образовање, пропи-
сано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/2022, 14/2022, 15/2022); има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолетног 
лица, запуштање и злоствљање малолетног 
лица или родоскрвнуће,за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документа-
цију на наведену адресу: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија); оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; уве-
рење о неосуђиваности,не старије од 6 месеци 
(извод из КЕ издаје МУП – Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; радну биографију. Кандидати 
ће бити упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран пре закључивања 
уговора о раду доставања уверење о психич-
кој,физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је прописно 
оверена код јавног бележника. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Чистачица
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс, биографија, оверена копија 
дипломе, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Р. Србије, уверење 
издато од МУП-а Р. Србије о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци. Након доношења одлуке о 

пријему у радни однос, изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа је у обавези да дос-
тави лекарско уверење о радној способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве на конкурс са 
свим прилозима подносе се Факултету.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 011/7158-177

Доцент за ужу научну област 
Примењена физика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су: Статутом Физичког факултета 
(2018. и 2023.); Правилником о ближим усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; законом о високом обра-
зовању („Службени гласник Републике Србије” 
број 88/17, 73/18, 27/8 – др. закони, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67 – др. закони и 76/23 и 19/25); пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду („Гласник Универзитета у Бео-
граду” бр. 237/2022, 240/2022 и 242/2022); пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду” бр. 192/16, 
195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23 245/23 и 247/23). За наведени 
избор услов је и непостојање сметњи из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Пријава треба да садржи: биографију, овере-
ну копију дипломе, опис досадашње наставне 
и научне активности, опис научних резултата, 
списак наставних и научних публикација, спи-
сак цитата, најважније публикације, и својеруч-
но потписану изјаву о изворности, која је дос-
тупна на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/
UvidJavnosti.html. Пријаву је потребно доста-
вити у штампаној и едитабилној електронској 
форми (tex или doc формат) у складу са тем-
плејтом, који се налази на адреси http://www.
ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву 
са доказима о испуњености услова конкур-
са, доставити Деканату Физичког факултета, 
(3. спрат соба 652) у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд 
Булевар краља Александра 67

Наставник у звању редовни 
професор за ужу научну област 

Правна историја, предмет Римско 
приватно право

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђе-
ни су чланом 74. и чланом 75. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23. и 19/25.), чла-
ном 112. и чланом 115. Статута Универзитета 
у Београду – Правног факултета и чланом 24. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

www.nsz.gov.rs
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Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Правна историја, предмети 
Упоредна правна традиција и 

Реторика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђе-
ни су чланом 74. и чланом 75. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23. и 19/25.), 
чланом 112. и 115. Статута Универзитета у 
Београду – Правног факултета и чланом 25. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

Сарадник у звању асистент за 
Пословноправну ужу научну област, 

предмет Компанијско право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 7.2 
НОКС-а, студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8. Остали усло-
ви утврђени су чланом 82. и чланом 84. Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23. и 
19/25), чланом 117. Статута Универзитета у 
Београду – Правног факултета и чланом 29. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

ОСТАЛО: обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у четири примерка, слобод-
на форма, са наведеним контактима), са при-
лозима у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о држављанству), под-
носи се у писарници Правног факултета, на 
наведену адресу од 8.00 до 15.00 часова, или 
поштом, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320; 011/3636-321

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемија у медицини

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: хемијски факултет, VIII степен струч-
не спреме, општи и посебни услови предвиђени 
Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и сарад-
ника Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Дерматовенерологија
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Инфективне болести
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Оториноларингологија са 
максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Интерна медицина – 

ендокринологија
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезијологијом – ортопедија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Патолошка физиологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Судска медицина

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Доцент за ужу научну 
област Интерна медицина – 

гастроентерологија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Хирургија са анестезијологијом, 
општа хирургија – васкуларна 

хирургија
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Хирургија са анестезиологијом 

– анестезиологија са 
реаниматологијом

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду.

Наставник страног језика за ужу 
научну област Латински језик
на одређено време од 4 година

УСЛОВИ: филозофски факултет, високо образо-
вање другог степена, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању и 
Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: кандидати који конкуришу за клинич-
ке наставне предмете подносе доказ о радном 
односу са пуним радним временом у настав-
ној бази Медицинског факултета у Београду за 
ужу научну област за коју се бирају. Пријаве са 
документацијом о испуњавању услова конкурса 
(у складу са Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду) подносе 
се на наведену адресу писарници Факултета у 
року од 15 дана од објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  

„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11262 Београд, 10. октобар 10

тел. 011/8075-434
e-mail: osbrankoradicevic@yahoo.com

Оглас објављен 05.11.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11262 Београд, 10. октобар 10

тел. 011/8075-434
e-mail: osbrankoradicevic@yahoo.com

Наставник физике
са 60% радног ангажовања,  

на одређено време

Стручни сарадник дефектолог 
специјални едукатор и 

рехабилитатор
са 50% радног времена,  

на одређено време

Наставник разредне наставе
на одређено време

3 извршиоца

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са привремене спречености 
за рад

Секретар 
на одређено време са 50% радног 

времена до окончања судског спора и 
са 50% радног времена до преузимања 

радника са листе технолошких 
вишкова и одобрења Министарства 

просвете за расписивање конкурса за 
пријем у радни однос на неодређено 

време

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
члана 2. Став 1, тачка 1)-7) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Кандидат прилаже 
документацију/пријаву којом доказује испуње-
ност услова за пријем у радни однос у установи 
који су предвиђени у члану 139. став 1. тачка 
1)-5); 1. пријаву на конкурс; (формулар пријаве 
кандидат попуњава електронским путем на зва-
ничном интернет сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Формулар штам-
паном облику доставља установи/школи, као 
део конкурсне документације; 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе, о одговарајућој 
стручној спреми у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); 3. лекарско уверење, да има 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (кандидат доставља 
лекарско уверење о здравственој способности 
из надлежног дома здравља пре закључивања 
уговора о раду, психолошка способност канди-
дата утврђиваће се само за кандидате који уђу у 
ужи избор); 4. уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци) правоснажном пре-
судом за кривижно дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
ниуће, за кривична дела примање и давање 
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мита; за за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (Уверење/ извод из казнене еви-
денције се добија у надлежној полицијској ста-
ници); 5. уверење о држављанству Републике 
Србије (или оверену фотокопију); 6. фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; 7. кратку 
радну биографију; 8. доказ да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Оригинали докумената (осим 
дипломе) или оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Конкурс спроводи спрово-
ди Конкурсна комисија, именована од стране 
директора школе. Пријаве на конкурс са траже-
ном пратећом документацијом (под 1, 2, 4, 5, 
6, 7 и 8) се доставља на наведену адресу. Све 
ближе информације можете добити и на тел: 
011/8075-680 и 062/269-683 и путем ел. поште 
на адресу: sekretar@osbr.edu.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Спремачица
у Одсеку за одржавање објекта, на 

одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: 1 ниво по НОКС-у: основно образо-
вање односно основног образовања одраслих 
у складу са одредбама Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова на Факулте-
ту; држављанинство Републике Србије; општа 
здравствену способност. Потребна документа-
ција: пријава на конкурс, оверена фотокопија 
дипломе о завршеном образовању, радна био-
графија (CV), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), 
потврда да се против кандидата не води истрага 
и потврда о неосуђиваности. Изабрани кандидат 
пре ступања на рад доставља уверење о општој 
здравственој способности. Пријаве са доку-
ментацијом се достављају лично или поштом у 
затвореној коверти на наведену адресу са наз-
наком „конкурс за радно место спремачица”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„КРАЉИЦА МАРИЈА”

11212 Овча, Михаја Еминескуа 65

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: висока стручна спрема на основу 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основноj школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-I, 1/2024 и 3/2024); посебни услови из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма, није осуђиван правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије и зна језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс приложити: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној стра-
ници Министарства просвете – https://prosveta.
gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/; радну биогра-
фију; доказ о стручној спреми (оверена копија 
дипломе); уверење о неосуђиваности издато од 
МУП-а (оригинал, не старији од 6 месеци); доказ 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање – потврда повереника за заштиту 
равноправности (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); очитану важећу 
личну карту. Доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) подноси се приликом 
пријема у радни однос. Кандидат је обавезан да 
стекне образовање из чл. 142. Закон о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Пријаве послати поштом са назнаком 
„за конкурс” или доставити на наведену адресу. 
а ближе информације се могу добити на теле-
фон: 011/2731-495 или 066/8856-313. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

XIII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11030 Београд, Љешка 47

Наставник предметне наставе  
– хемија

на одређено време, до повратка 
одсутне запослене

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидат 
треба да испуњавају опште услове прописане 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење) 
као и посебне услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће високо образо-
вање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/1018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Кандидати подносе следећу документа-
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС; радну биографију; доказ да поседују одгова-
рајуће образовање: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија) и 
оверене фотокопије додатака дипломи, уколи-
ко се уз диплому издаје додатак по посебним 
прописима; оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника или стручног сарадника (уколико је 
поседују); уверење да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (издато од МУП-а 
– не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); потврду да за њих није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са Зако-
ном (издато од Повереника за заштиту равноп-
равности (не старије од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику и то доказ да су поло-
жили испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве – оригинал или оверена фотокопија). Пре 
закључења уговора о раду, изабрани кандидат 
је у обавези да поднесе доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (лекарско уверење-оригинал 
или оверену фотокопију). Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Пријаве са назнаком „за конкурс” се достављају 
на наведену адресу. Пријаве се могу поднети 
и лично у секретаријату школе, радним данима 
од 11.00 до13.00 часова. Неблаговремене прија-
ве на конкурс као и пријаве са непотпуном и 
неовереном документацијом неће се узимати у 
разматрање. Документација послата уз пријаву 
на конкурс се не враћа кандидатима. Кандидати 
треба да доставе тачну адресу, контакт теле-
фон и електронску адресу, ради лакше комуни-
кације, заказивања разговора и обавештавања 
о резултатима конкурса. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на 
број телефона 011/3555-151.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Производно машинство
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УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен 
стручне спреме – научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Математика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: основне академске студије на мате-
матичком факултету, VI/2 степен стручне спре-
ме, дипломирани математичар, студент мастер 
академских студија у области математике или 
завршене мастер академске студије на матема-
тичком факултету, VII/1 степен стручне спреме, 
мастер математичар, студент докторских ака-
демских студија у области математике и други 
услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских 
исправа о одговарајућој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, списак радова и сепара-
те објављених радова и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском обли-
ку доступна на линку: https://www.mas.bg.ac.
rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и списак 
радова доставити и у електронском запису. 
Пријаве доставити на наведену адресу соба 121, 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ОСЛОБОДИОЦИ БЕОГРАДА”
11060 Београд, Прерадовићева 2

тел. 011/7155-847

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са 
чл.139.и чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од 3 месеца, као из кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 

језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Кандидати 
уз пријавни формулар (одштампан са интер-
нт странице Министарства просвете) треба да 
доставе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело утврђено у чл. 139 став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања не старије од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. 
члана 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од пријема резултата 
психолошке процене за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из ст. 6. члана 154.Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
достављају на наведену адресу или лично у 
затвореној коверти, са назнаком „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Телефон за контакт: 011/7155-847.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Асистент за ужу научну област 
Картографија

на одређено време од 3 годинe

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и показује сми-
сао за наставни рад. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/25), Статутом Географског факултета и Пра-
вилником о условима, начину и поступку избора 
у звање и заснивања радног односа сарадника 
Географског факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Демографија

на одређено време од 1 годинe

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-

сечном оценом најмање 8, као и да је из групе 
предмета које припадају ужој научној области 
за коју се бира остварио просечну оцену нај-
мање 8,5. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/25), Статутом Географског факултета и Пра-
вилником о условима, начину и поступку избора 
у звање и заснивања радног односа сарадника 
Географског факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак научних 
радова, радови, уверење о држављанству, уве-
рење о некажњавању у складу са чл. 72 ст. 4. 
Закона о високом образовању, оверене копије 
диплома о завршеним претходним степенима 
студија) достављају се у писаној и електронској 
форми (CD, USB) на наведену адресу Универзи-
тета канцеларија 10, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Дактилограф
на одређено време до 6 месеци, због 

упражњеног радног места

УСЛОВИ: средње образовање IV сепен струч-
не спреме, знање рада на рачунару и пожељно 
знање енглеског језика и завршен дактилограф-
ски курс. Кандидати уз пријаву подносе: крат-
ку пословну биографију (са контакт подацима); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи 
са којом конкуришу; оверена фотокопија доказа 
о завршеном дактилографском курсу (уколико 
га кандидат поседује); доказ о радном стажу, 
уколико кандидат има радног стажа (листинг из 
ПИО фонда или копија радне књижице).

Виши стручнотехнчки сарадник за 
студије и студентска питања
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
првог степена (основне академске одн.основне 
струковне студије у обиму од 180 ЕСБП) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидати уз пријаву подносе: кратку 
пословну биографију (са контакт подацима); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли са којом конкуришу; доказ о радном стажу, 
уколико кандидат има радног стажа (листинг из 
ПИО фонда или копија радне књижице).

ОСТАЛО: пријаве и доказе о испуњењу усло-
ва кандидати могу предати лично Писарници 
Медицинског факултета, или послати поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
запошљавање”. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАКИЛА КОТАРОВ-ВУКА”

Лазаревац, Даре Ранђић 1
тел. 011/8123-462, фах: 011/8123-570

e-mail: uprava@pulazarevac.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора установе тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 122. 
став 3 и 4 и чланом 139. и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: да поседује одговарајуће образо-
вање из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено за васпитача 
и стручног сарадника и то: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука. Лице из става 1. тачка 1. подтачка 2. 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 3. изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; да је прошао обуку и положен 
испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања, након сте-
ченог одговарајућег образовања из члана 140. 
став 1. и 2.; односно најмање 10 година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није правноснажно осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; против кога није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
биографске податке, односно радну биографију, 
податке о кретању у служби или радном одно-

су и предлог плана рада за будући мандатни 
период; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старији од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од 6 месеци); 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра школе); оригинал потврду да има најмање 
осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања у складу 
са чланом 122. став 3, односно најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања у складу са чла-
ном 122. став 4, након стеченог одговарајућег 
образовања (не старију од 6 месеци); доказ о 
неосуђиваности уверење из казнене евиден-
ције да лице није осуђивано за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење 
из основног и вишег суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); уверење привредног 
суда да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, не старије 
од 30 дана; лекарско уверење, не старије од 
шест месеци, да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (оригинал или оверена копија), 
доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања доставља кандидат на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата извештај просветног 
саветника за кандидата на конкурсу који посе-
дује тај доказ (оверена фотокопија), уколико 
нема овај извештај, кандидат доставља краћу 
изјаву на околност недостављања извештаја; 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разматрање. 
Фотокопије докумената које нису оверене неће 

се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова дос-
тавља се лично у седиште установе на наве-
дену адресу или путем поште препорученом 
пошиљком, у затвореној коверти, уз напомену: 
„Конкурс за директора установе”. Ближа оба-
вештења могу се добити позивом установе на 
телефон: 011/8123-462 или путем мејл адресе 
uprava@pulazarevac.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

1. Редовни професор за ужу научну 
област Техничка физика, физичка 

електроника и грађевинска физика

2. Доцент за уже научну области 
Хидрологија, механика флуида и 
хидраулика и водоснабдевање, 

санитарно инжењерство и 
инжењерство заштите животне 

средине
на одређено време од пет година

3. Асистент за ужу научну област 
Инжењерска геологија

на одређено време од три године

4. Асистент за ужу научну област 
Бетонске конструкције

на одређено време од три године

5. Асистент за ужу научну област 
Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: I (1-2) да испуњавају услове пред-
виђене одредбама 74. Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Београду и 
Статута Универзитета у Београду-Грађевинског 
факултета, као и других општих аката Универ-
зитета и Факултета као и непостојање сметње 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати уз 
пријаву достављају биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену копију диплома и 
списак научних радова. I (3-6) да испуњавају 
услове предвиђене одредбама 84. Закона о 
високом образовању и Статута Универзитета у 
Београду и Статута Универзитета у Београду – 
Грађевинског факултета и других општих ака-
та Универзитета и Факултета, да имају 7. ниво 
НОКС-а, све претходне степене студија заврше-
не са просечном оценом најмање 8, да су сту-
денти докторских студија, као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву достављају 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену копију диплома. Пријаву на конкурс 
доставити на наведену адресу Факултета, I 
спрат, соба 117. Телефон за додатне информа-
ције: 011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања огласа. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се 
конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.

Национална служба
за запошљавање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну 

област Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија

Сарадник у звање асистента  
за ужу научну област 

Информациони системи
на одређено време од 3 године

3 извршиоца

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Математичке методе 

у менаџменту и информатици
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету: редовног професора – може бити 
изабрано лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; има научне, 
односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензија-
ма; више научних радова од значаја за раз-
вој науке у ужој научној области, објављених 
у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, оригинално стручно 
остварење (пројекат, студија, патент, ориги-
нални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбе-
ник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима; има и већи 
број научних радова који утичу на развој нау-
чне мисли у ужој области објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, 
са рецензијама, већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбе-
ник или монографију или оригинално струч-
но остварење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалист-
чким и мастер академским студијама и спо-
собност за наставни рад. асистента – студент 
докторских студија или магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, и који 
показује смисао за наставни рад. Заинтересо-
вани кандидати дужни су да уз пријаву прило-
же: редовни професор – диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном 
оценом и стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области, биогра-
фију, списак радова и саме радове. асистент – 
диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом или о стеченом 
акаденском називу магистра; потврду о упи-
саним докторским студијама; за студенте са 
завршеним магистарским студијама – потвр-
ду о прихваћеној теми докторске дисертације; 
биографију; списак радова и саме радове.

ОСТАЛО: Сви прилози, достављају се архиви 
Факултета, поред папирне и у електронској 
форми (USB). Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”
19300 Неготин

тел. 019/542-635

Васпитач
УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: одго-
варајуће образовање: стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена, 
студијама другог степена, студијама у трајању 
од три године и више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћајаи про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад. Kандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
те заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, Установи треба да доставе: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству РС-не старије од 6 месеци; оверен препис 
дипломе о стручној спреми; уверење надлежне 
Полицијске управе да није осуђивано за напред 
наведена кривична дела; доказ о познавању 
језика је диплома стечена на српском језику. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Документа о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
бр. 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлу-
чивање органа, захтев за покретање поступка 
ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.). 
Потребно је да кандидат попуни изјаву којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Наведену изјаву је могуће преузети на 
web страници Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја у делу „Стипендије, кон-
курси и јавни позиви”, http://www.mpn.gov.rs/
konkursi-i-javni-pozivi/konkursi-za-popunjavanje-
izvrsilackih-radnih-mesta-umpntr/. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз наведене 
доказе како би орган могао даље да поступа. 
Лекарско уверење се доставља пре закључења 
уговора у раду. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени дока-
зи, у оригиналу или фотокопији овереној од 
надлежног органа (јавног бележника, општин-
ској управи или суду) биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Предшкол-
ске установе на горенаведени телефон.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин 
Трг Ђорђа Станојевића 11

тел. 019/548-474

Наставник уметничких  
и стручних предмета – наставник  

упоредног клавира
са 30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора установе

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Степен и врста образовања наставни-
ка за радно место прописани су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику). Уз пријаву кандидати под-
несе: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, личну био-
графију, оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченој стручној спреми или оригинал или 
оверену копију уверења о стеченој стручној 
спреми (уколико диплома о стеченој стручној 
спреми није издата), оригинал или оверену 



Наука и образовање

26 БРОЈ 1174 | 03.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом, уверење надлежног 
органа да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци), 
уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци), лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад 
са ученицима (доставља се пре закључења 
уговора о раду) и доказ о знању српског јези-
ка (само уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском јези-
ку). Пријаве се подносе лично или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Лице задужено за давање обавештења: Дра-
ган Биолановић, тел. 019/548-474. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
није приложена сва потребна документација 
у оригиналу или копији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложена документација може бити оверена у 
основним судовима, односно општинским упра-
вама), биће одбачене. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима.

ОШ „ХАЈДУК ВЕЉКО”
19303 Штубик, Трг слободе 8

тел. 019/555-008; 555-023; 555-035

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: утврђени члановима 122, 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025): одговарајуће 
високо образовање (члан 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања), 
за наставника основне школе, педагога или 
психолога, односно високо образовање стече-
но: 1) на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мулти-дисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука (у 
ком случају је лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га полажи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата без овог доказа неће 
сматрати непотпуном); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; није 
осуђивано за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; има најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске студије, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама у трајању од три године, 
или више образовање за наставника у основној 
школи, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да доставе: одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплому о стече-
ном образовању; доказ о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; доказ о 
знању српског језика (уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику); доказ о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела у условима за избор 
директора и о непостојању дискриминаторног 
понашања; доказ да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; потврду о радном искуству у установи, 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); лиценцу за директо-
ра установе (ако је кандидат поседује) (пријава 
која не садржи наведени доказ неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно); дока-
зе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
је дужан да достави пре закључења уговора о 
раду. Докази се достављају у оригиналима или 
овереним копијама (оверене код јавног бележ-
ника или другог овлашћеног органа). Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу 
са назнаком „конкурс за директора”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Неће бити узете у разматрање пријаве 
које садрже препис или фотокопије докуме-
ната који нису оверени од надлежног органа. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона:  
019/555-023.

ЧАЧАК

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  

„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”
Чачак, Немањина бб 

Оглас објављен 19.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” (број 1172) поништава се у 
целости, због постављања вршиоца дужности 
директора, чиме је престала потреба за спро-
вођењем поступка по објављеном конкурсу. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА”

Ивањица, Наде Поповић 48

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање за 
васпитача на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије) и специјалис-
тичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; високо образовање за васпитача на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; високо 
образовање за васпитача на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије); студијама у трајању од три године или 
више образовање; средње образовање и годи-
не радног искуства на тим пословима стечено 
до дана ступања на снагу прописа којима се 
уређује област предшколског васпитања и обра-
зовања. Кандидат попуњава пријавни формулар 
за пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: радну 
биографију, оверену фотокопију дипломе; фото-
копију додатка дипломи, извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом – оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од шест месеци; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења полицијске 
управе – не старије од шест месеци, да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. 

Сервирка
УСЛОВИ: образовање: средње образовање или 
основно образовање и радно искуство на овим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сек-
тору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 
43/2018), тј. до 08.09.2017. године (за кандида-
те који конкуришу са основним образовањем).
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ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампани пријавни формулар, кандидат 
доставља: радну биографију, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном средњем образовању 
или оверену фотокопију сведочанства о завр-
шеном основном образовању; извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом – оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству – оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од шест 
месеци; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења полицијске управе – не старије од шест 
месеци, да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; потвр-
да о радном искуству на пословима сервир-
ке стеченом до дана ступања на снагу Уредбе 
о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору („Сл. 
гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018), тј. 
до 08.09.2017. године (за кандидате који кон-
куришу са основним образовањем, оригинал), 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. 

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: основно образовање. 
Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: радну 
биографију, оверену фотокопију сведочанства 
о завршеном основном образовању; извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом – оригинал или овере-
на фотокопија; уверење о држављанству – ори-
гинал или оверена фотокопија – не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења полицијске управе – не старије од 
шест месеци, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. 

ОСТАЛО: Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији, односно 
препису који морају бити оверени у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Доказ да кандидат има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви остали докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Пријава која 
не садржи све тражене документе, као и прија-
ва која садржи неоверене документе сматраће 
се непотпуном. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се подносе поштом или лично у периоду од 09 
до 13 сати, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс”, обавезно навести радно место на 
које кандидат конкурише и контакт телефон, на 
наведену адресу Предшколске установе. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА  
У ЧАЧКУ

Чачак, Светог Саве 65

Наставник у звању предавач за 
стручну област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Информационе 

технологије и системи
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 7.2. НОКС-а, академски назив 
магистар, односно најмање стручни назив спе-
цијалисте академских студија, за стручну област 
за коју се наставник бира. Остали услови: Поред 
наведених услова кандидати треба да испуња-
вају услове прописане Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закон, 11/21 
– аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. 
године), Правилником о измени и допуни Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника (бр. 
III-01-352/18 од 7.05.2025. године и бр. III-01-
561/7 од 17.07.2025. године) као и Правилником 
о критеријумима за избор наставника струков-
них студија на Универзитету у Крагујевцу (број 
III-01-1035/34 од 25. октобра 2023. године) и 
Правилником о измени и допуни Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника 
струковних студија Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-713/13 од 25. септембра 2025. годи-
не). Пријава на конкурс садржи име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања и број телефона, податке о обра-
зовању, податке о радном искуству и друго. Уз 
пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, као и оверене фотокопије дипло-
ма о претходно завршеним степенима студија, 
списак научних и стручних радова као и саме 
радове, доказ надлежног органа о неосуђива-
ности, као и доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 – др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25) и члана 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Напомена: Обавеза кандидата, учесника кон-
курса, да документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената, доставља и у електрон-
ском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs – Избо-

ри у звања – Документи за заснивање радног 
односа и стицање звања наставника), које је 
саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Пријаве 
слати на наведену адресу Факултета техничких 
наука. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати су оба-
везни да пријаве на конкурс доставе у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава на конкурс 
– за ужу стручну област (навести ужу стручну 
област), не отварати.” Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: високо образовање, односно VII сте-
пен стручне спреме (професор разредне наста-
ве, професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ – мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну 
школу, мастер педагог) у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-I, 1/2024 и 3/2024).

Наставник информатике и 
рачунарства

са 17,78% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања одгова-
рајуће високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 
3/2024): професор, односно дипломирани про-
фесор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области инфор-
матике, математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); профе-
сор односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика ; дипломирани 
математичар, дипломирани физичар, дипломи-
рани информатичар (сви смерови и одсеци, са 
завршеним основним студијама у трајању од 
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најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); дипломирани инжењер (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, инфор-
мационих технологија, организационих наука, 
електротехнике и рачунарске технике; дипло-
мирани економиста (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике); мастер професор у области 
информатике, математике, физике, електро-
технике, машинства; мастер професор (двоп-
редметне студије) где је један предмет обавез-
но информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова 
и одсека); мастер инжењер у области инфор-
матике, информационих технологија, организа-
ционих наука, електротехнике или рачунарске 
технике; мастер економиста у области инфор-
матике; мастер дизајнер медија у образовању; 
мастер библиотекар-информатичар; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области информатике, 
информационих технологија, математике, физи-
ке, организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике); мастер инжењер машин-
ства. Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају да имају у оквиру завршених основ-
них академских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од тога 
најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једене или две следеће области – 
математика или теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, савладало програм 
рачунарства и информатике у трајању од нај-
мање четири семестра. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из ст.1-3 ове 
тачке, наставу и друге облике образовно вас-
питног рада за предмет информатика и рачу-
нарство може да изводи и: мастер учитељ, који 
је током студија остварио 90 ЕСПБ из информа-
тике и рачунарства; лице које је стекло струч-
ни назив струковни специјалиста, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 7. 
октобра 2017. године, ако у оквиру завршених 
студија има положено најмање пет информатич-
ких предмета (од тога најмање један из области 
програмирање и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области-математика или 
теоријско рачунарство). Испуњеност услова из 
ове тачке утврђује министарство надлежно за 
послове образовања, на основу наставног пла-
на и програма студија, односно студијског про-
грама.

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања одгова-
рајуће високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-

светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 
3/2024): професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар информатичар, про-
фесор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, профе-
сор информатике математике, дипломирани 
математичар астроном, дипломирани матема-
тичар примењена математика, дипломирани 
математичар математика финансија (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломира-
ни информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор мате-
матике и физике, мастер професор математи-
ке и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор матема-
тике-мастер, дипломирани математичар мас-
тер, дипломирани инжењер математике мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар професор математи-
ке, дипломирани математичар теоријска мате-
матика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), про-
фесор хемије математике, професор географије 
математике, професор физике математике, про-
фесор биологије математике, професор матема-
тике теоријско усмерење, професор математи-
ке теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар 
механичар, мастер професор предметне наста-
ве, мастер математичар професор математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат је дужан да приложи следећу 
документацију: Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечености и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); биографију с прегледом радне биографије; 
доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку проце-
ну способности коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду у обавези је да под-
несе доказ да има психичку, физичку, здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се лично 
или препорученом поштом у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком „за конкурсну 
комисију”. Ближе информације могу се добити 
на тел. 035/8548-629.

КИКИНДА

ГИМНАЗИЈА „ДУШАН ВАСИЉЕВ”
23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за настав-
ника гимназије, педагога или психолога: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију,за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; дозвола 
за рад наставника/стручног сарадника; обу-
ка и положен испит за директора; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да доставе: преглед кретања у служ-
би, биографске податке и податке о стручним и 
организационим способностима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, као и 
друга уверења којима се доказује испуњеност 
услова за наставника, односно психолога или 
педагога; оверену фотокопију дозволе за рад 
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наставника / стручног сарадника; оверену фото-
копију уверења о положеној обуци и испиту за 
директора (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
образовања; уверење/потврду из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија); оверену 
фотокопију личне карте/биометријски очита-
на лична карта; извод из матичне књиге рође-
них за кандидата који је мењао презиме после 
дипломирања. Кандидат за директора, уко-
лико поседује, дужан је да достави уз пријаву 
на конкурс и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у његовом раду (извештај про-
светног саветника). Кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе, дужан је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прибавља пре закључења угово-
ра. Диплома, односно уверење о стеченом висо-
ком образовању уколико је на српском језику 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик у 
супротном је потребно доставити оверену фото-
копију уверења о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Благовременом 
пријавом сматраће се и пријава која је предата 
препорученом поштом, и тада се као дан прије-
ма рачуна дан када је пошта примила пошиљку. 
Кад последњи дан за подношење пријаве пада 
у недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан. Под 
потпуном пријавом сматраће се пријава која 
у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Докази 
који се предају морају бити оригинали или ове-
рене фотокопије не старије од 6 месеци. Прија-
ве са потребном документацијом, у затвореној 
коверти, са назнаком „конкурс за директора” 
слати на горе наведену адресу. Контакт теле-
фон: 023/0422-557

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица 

Филипа Вишњића бб.
тел. 028/425-473; 425-475

Оглас објављен 05.11.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
Наставник у звање редовног професора, за 
научну област Филолошке науке, ужу науч-
ну област Савремени српски језик на Катедри 
за српски језик и књижевност. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица 
Анри Динана бб.
тел. 028/425-473 

Асистент за ужу научну област 
Максилофацијална хирургија

УСЛОВИ: завршене интегрисане академске 
студије са просечном оценом најмање 8; упи-
сана друга година докторских студија; смисао 
и способност за наставни рад; завршену одго-
варајућу специјализацију. Смисао и способност 
за наставни рад Асистента на клиничким пред-
метима Факултета утврђује се на основу: већег 
броја објављених научних радова у домаћим и 
иностраним часописима; најмање један науч-
ни рад као први или једини аутор објављен 
у часопису категорије М50; броја објавље-
них научних радова у домаћим и иностраним 
часописима; већег броја стручних радова на 
домаћим или међународним скуповима; краћег 
рока студирања-млађи кандидат; веће оцене 
на специјалистичком испиту; активног позна-
вања страних језика; веће просечне оцене свих 
положених испита на првој години докторских 
студија; врсти и броју добијених студентских 
признања; активног познавања рада на рачу-
нару; оствари бољи резултат на тесту прове-
ре знања из области за коју се бира. Посебни 
услови, оцена испуњености услова и поступак 
избора наставника и сарадника регулисани су 
Законом о високом образовању, Правилником 
о ближим условима за избор наставника Уни-
верзитета у Приштини – Кососвска Митровица, 
Статутом и Птравилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сараданика Медицин-
ског факулета у Приштини – Косовска Митро-
вица. Уз пријаву кандидати су дужни да доста-
ве доказе о испуњености услова предвиђених 
Конкурсом. Пријаве доставити на наведену 
адресу или лично у архиви факултета у року 
од 15 дана од дана објаве. Контакт телефон: 
028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац 
Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за научну 
област Рачунарске науке,  

ужа научна област  
Методологије рачунарства
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време на три године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука – рачу-
нарске науке који сходно Закону о високом 
образовању показује смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилни-
ком о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Кан-
дидати који конкуришу поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента прија-
ве на конкурс. 

Ванредни професор за научну 
област Хемијске науке, ужа  

научна област Биохемија
у Институту за хемију Факултета,  
на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
хемијских наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор 
наставника Факултета и Правилником о систе-
матизацији послова и радних задатака Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати који конку-
ришу поред општих услова треба да испуњавају 
и посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми и списак 
и сепарате објављених радова, односно радова 
за који поседују потврду да су прихваћени за 
објављивање до момента пријаве на конкурс. 

ОСТАЛО: Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и уверење надлеж-
ног органа о неосуђиваности и уверење 
надлежног органа о некажњавању (не старија 
од 6 месеци) као доказ да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови био-
графски подаци, као и обавезни и изборни еле-
менти за избор у звање наставника предвиђени 
за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевант-
на документа скенирати, у ПДФ формату, пох-
ранити у засебне фолдере и снимити (нарезати) 
на компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Помоћни радник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21,92/23 и 19/2025) и то: Завршена основ-
на школа; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Кандидати 
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уз пријаву прилажу: оверену фотокопију све-
дочанства о завршеној основној школи, извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), уверење да лице није осуђива-
но, лекарско уверење (после обавештења о 
пријему кандидата). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Уз претходно наведену документацију канди-
дати достављају и краћу радну биографију са 
основним подацима, адресом и контакт телефо-
ном. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„ За конкурс”, поштом на наведену адресу или 
се непосредно предају секретару школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену 
од 09.00 до 13.00 часова и/или преко телефона 
034/519-107.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ”

36103 Краљево, Излетничка 10
тел. 036/379-700

Психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка одсутне 

запослене до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 
113/17, 95/18), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене члановима: 139 ст. 1 тачка 
1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тачка 1. подтачка 
(1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142 ст. 1 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/23, 19/2025). Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/20, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/24). У складу са чл. 139. Законом 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), у 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним Законом и 
то ако: има одговарајуће образовање (обра-
зовање је прописано чл. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи). У складу са чл. 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има и образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из става 1. овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Наставник и струч-

ни сарадник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 
овог Закона; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ да кани-
дат има има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Докази које кандидат 
прилаже уз потписану пријаву: оригинал или 
оверен препис (копију) дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рена фотокопија исправе којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит – испит за лиценцу за 
кандидате који поседују наведени доказ (кан-
дидат који није положио испит из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
обавезан је да их положи у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци – оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела; извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци – 
оригинал или оверена копија); доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад – српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског 
језика; попуњен пријавни формулар (Кандидат 
попуњава и пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи). 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става. 
Потписане пријаве се достављају у поштом на 
наведену адресу или лично у просторије шко-
ле радним данима у времену од 09.00 до 12.00 
часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговре-
мене и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати 
у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/379-700.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО  
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Сарадник у звању асистент, научна 
област Економске науке, за ужу 
научну област рачуноводство, 

ревизија и пословне финансије
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из области 
економских наука, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за настав-
ни рад. Кандидат треба да испуњава опште и 
посебне услове предвиђене чланом 84. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. II-01-384 од 23.04.2024. 
г. и бр. II-01-746/5 од 7.10.2025. године), Ста-
тутом Факултета за хотелијерство и туризам у 
Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 
20.10.2022. године), Правилником о начину и 
поступку избора у звање и заснивање радног 
односа сарадника на Факултету за хотелијер-
ство и туризам у Врњачкој Бањи (бр. 2932 
од 20.12.2018. године), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављеног кандида-
та, као и опште услове за заснивање радног 
односа утврђене Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Кандидати 
који се пријављују на конкурс морају испуњава-
ти општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чланом 135. став. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом 
надлежног органа да нису осуђивани за кри-
вична дела предвиђена наведеним прописима. 
Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; оверене копије диплома, однос-
но уверења о стеченом високом образовању; 
уверење/потврда/диплома којом се доказује 
просечна оцена претходних степена студија; 
списак објављених стручних и научних радо-
ва; потврду, односно уверење о уписаним 
докторским студијама; потписан формулар за 
пријављивање кандидата, као и снимљени фајл 
формулара на CD рому (http://www.hit-vb.kg.ac.
rs/index.php/nastavno-osoblje/konkursi-za-izbor/
formulari); фотокопију публикованих радова 
наведених у конкурсном формулару; доказе о 
испуњавању општих предуслова у погледу нео-
суђиваности, утврђених чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу. Све доказе 
је потребно доставити у оригиналу или овере-
ној копији. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком: „пријава на 
конкурс”.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

37000 Крушевац, Војислава Илића 5
тел. 037/447-300

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године
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УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: 1) одговарајуће образовање (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уве-
рења о завршеном одговрајућем образовању). 
За обављање послова педагошког асистента 
потребно је најмање средње образовање, да 
кандидат има завршен програм обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул), да познаје 
ромски језик и да има препоруку локалне само-
управе; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотоко-
пију уверења издату од надлежног МУП-а); 4) 
држављанство Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије); 5) знање језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, доказује 
се потврдом одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика). Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3) и 5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 6) 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и 7) CV кандидата – факултативно. Неблаго-
времене или непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити на наведену 
адресу лично или поштом. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на телефон 037/447-
300 или 447-301.

СРЕДЊА ШКОЛА  
„СВЕТИ ТРИФУН”  

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
37230 Александровац, Крушевачка 8-10

тел. 037/3751-117

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: образовање у складу са Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова 
Средње школе „Свети Tрифун” са домом уче-
ника Александровац (основно образовање, I 
степен стручне спреме, са или без искуства); 
поседује психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанствo Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, иза које није, у складу са Зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе, сведочанства или уверења); доказ 
да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених не старији од 6 месеци – оригинали 
или оверене фотокопије); доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, иза које није, у складу са Законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а не старије од 6 месеци – оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе и која ће утврдити испуњеност 
услова за пријем кандидата у радни однос у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од пријема резул-
тата психолошке процене. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима и доноси 
образложену листу кандидата у року од 8 дана 
од обављеног разговора са кандидатима коју 
доставља директору. Директор доноси решење 
о изабраном кандидату у року од осам дана од 
дана од достављене Образложене листе канди-
дата. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве треба послати 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на 
конкурс”, или предати лично у просторијама 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити преко телефона.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ” 
Орашац

16201 Манојловце, Солунских ратника 31
тел. 064/9576-303

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др зако-

ни, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025): 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно високо образовање 
стечено на: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, под условом 
да су завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи за 
наставника информатике; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар кандидат је дужан да достави 
следећу документацију: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеном 
високом образовању (уколико је кандидат сте-
као образовање по прописима који важе после 
10. септембра 2005. године доставља оверену 
фотокопију дипломе основних студија и оверену 
фотокопију дипломе мастер студија); оригинал 
или оверену фотокопију уверење о неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал са холограмом или овере-
на фотокопија); потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку); оригинал потврде коју издаје Повереник за 
заштиту равноправности, да није код кандида-
та, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 30 дана од дату-
ма објављивања конкурса); кратку биографију 
(CV). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним и попуње-
ним пријавним формуларом доставља школи 
лично или поштом на наведену адресу, са наз-
наком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
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поступка, о чему ће бити обавештени на броје-
ве телефона или мејл адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима 
и обавља разговор са кандидатима са лис-
те. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама Школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на броје-
ве телефона или мејл адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
уторком и четвртком од 08.00 до 12.00 часова 
на телефон 064/9576-303.

ПУ „ВУКИЦА МИТРОВИЋ”
16000 Лесковац, Масариков трг С 12/1

тел. 016/255-366

Васпитач
УСЛОВИ: висока стручна спрема: високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
са или без радног искуства или приправник; 
лиценца, односно положен стручни испит или 
приправник.

Васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: виша стручна спрема: високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне сту-
дије и специјалистичке струковне студије), на 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; са или без радног искуства или 
приправник; лиценца, односно положен стручни 
испит или приправник.

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене 
струке, у складу са Законом у трајању од чети-
ри године; са или без радног искуства или при-
правник; лиценца, односно положен стручни 
испит или приправник.

Помоћни кувар-сервирка у 
дистрибутивној кухињи

5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање куварске струке 
са или без радног искуства или основно обра-
зовање са радним искуством стеченим на овим 
пословима у трајању од најмање 3 године.

Спремачица
8 извршилаца

УСЛОВИ: завршена основна школа; са или без 
радног искуства. 

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона 

о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење); 
кандидат треба да испуњава и услове пропи-
сане члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање; 
држављанство Републике Србије; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правне слободе и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међунардним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкицију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; зна 
српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: потписану биографију; 
диплому о стеченом образовању (фотокопију/
оверен препис од стране надлежног органа 
као доказ да је верна оригиналу); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал/ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал/оверена 
фотокопија, не старији од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности МУП-а из казнене евиденције 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); потврду повереника 
за заштиту равноправности о родној равноп-
равности; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује васпитно-образовни рад уко-
лико је неопходан; налаз здравственог органа 
односно лекарско уверење којим се потврђује 
општа здравствена способност и посебна пси-
хичка и физичка способност за рад са децом 
и ученицима, доставља се након доношења 
решења о избору кандидата и пре закључења 
уговора о раду, односно пре ступања на рад. 
Проверу психо-физичких способности за рад са 
децом и ученицима врши Национална служба 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене и неће се узети у раз-
матрање. Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, који у штампаној фор-
ми доставља непосредно или путем поште на 
наведену адресу са назнаком „пријава на јавни 
конкурс директору”. За ближе информације о 
конкурсу обратити се правној служби на теле-
фон 016/255-366.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
16000 Лесковац, Нишка 65

тел. 016/222-216

Наставник ветеринарске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка одсутног запосленог са 

боловања

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017. одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025)

и то: одговарајуће образовање из чл. 140. став 
1. и 2. истог Закона: стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Поред наведених услова кан-
дидат, у погледу степена и врсте образовања, 
треба да испуњава и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Пољоприв-
реда, производња и прерада хране, („Сл. глас-
ник РС” – Просветни гласник, број, 5/2022). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију; 
диплому (уверење) о траженој врсти и степену 
стручне спреме, односно образовања, уверење 
о неосуђиваности издато од стране надлежног 
органа МУП-а (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену копију 
не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и истрага (оригинал или овере-
ну копију не старије од 6 месеци); доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад (само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију). Доказ да лице има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњен пријавни формулар са траженом доку-
ментацијом достављају школи на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс” поштом или лично 
у управи школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу донеће се у 
складу са чланом 154. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Разговор са канди-
датима обавиће се у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену обављања 
разговора бити обавештени на бројеве кантакт 
телефона које су навели у својим пријавама. 
Сва додатна објашњења кандидати могу добити 
путем телефона 016/222-216.
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник економске групе 
предмета принципи економије, 

рачуноводство, маркетинг, 
економско пословање, банкарство и 

осигурање и пословна економија
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави може 
да изводи лице које је стекло одговарајућу 
стручну спрему за извођење наставе економске 
групе предмета и звање у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада економија, право и 
администрација („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 2/2025). Kандидат треба 
да испуњава опште услове прописане законом 
за заснивање радног односа и посебне услове 
предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: обавез-
но образовање лица из члана 140. овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (доказ – уверење надлежне 
установе). Образовање из става 1. овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Диплома 
о стручној спреми стеченој на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; потписану био-
графију; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу), и то: 
потврда високошколске установе о броју бодо-
ва, доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству (оверен 
препис/фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оверен препис/фотокопију); доказ о 
познавању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; уверење о неосуђиваности за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-

ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, доставља се пре закључења уго-
вора о раду). Уверења не могу да буду старија 
од 6 месеци. Kандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве се могу доста-
вити лично или на наведену адресу. Телефон: 
018/800-068.

ОШ „ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: Кандидати за андрагошког асистента 
треба да испуњавају услове прописане чланом 
139, Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, и 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), да имају најмање средње 
образовање, као и услове предвиђене члано-
вима 5. и 6. Правилника о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и сте-
пена и врсте образовања наставника и андра-
гошких асистената за оставривање наставног 
плана и програма основног образовања одра-
слих („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
13/2013 и 18/2013). Пожељно је да имају савла-
дан програм обуке „Интегрални програм обуке 
за остваривање основног образовања одраслих 
по моделу функционалног основног образо-
вања одраслих” према Правилнику о условима 
у погледу простора, опреме, наставних сред-
става и степена и врсте образовања наставни-
ка и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образо-
вања одраслих („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013) као и искуство 
у раду са мигрантима, ромском популацијом и 
познавање енглеског језика – минимум B2 по 
CEFR-u. Сви кндидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
(CV) приложити: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија – не смеју да 
буде старији од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности (из МУП-а – не 
смеју да буде старији од шест месеци); доказ 

о знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Напомена: 
у складу са чл. 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве, као и фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Прија-
ве на конкурс доставити лично или поштом на 
наведену адресу школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на телефон школе: 
018/212-771.

ГИМНАЗИЈА  
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука или образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године: прoфeсoр 
физичкoг вaспитaњa; диплoмирaни пeдaгoг 
физичкe културe; прoфeсoр физичкe културe; 
прoфeсoр физичкoг вaспитaњa – диплoмирaни 
трeнeр сa нaзнaкoм спoртскe грaнe; прoфeсoр 
физичкoг вaспитaњa – диплoмирaни oргa-
низaтoр спoртскe рeкрeaциje; прoфeсoр физич-
кoг вaспитaњa – диплoмирaни кинeзитeрaпeут; 
диплoмирaни прoфeсoр физичкoг вaспитaњa 
и спoртa – мaстeр; диплoмирaни прoфeсoр 
физичкoг вaспитaњa кинeзитeрaпиje – мaстeр; 
мaстeр прoфeсoр физичкoг вaспитaњa и 
спoртa; мaстeр прoфeсoр физичкoг вaспитaњa 
и кинeзитeрaпиje; мaстeр прoфeсoр прeдмeт-
нe нaстaвe (прeтхoднo зaвршeнe студиje првoг 
стeпeнa из нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти зa 
oдгoвaрajући прeдмeт); мастер спортске и тера-
пијске физичке активности (претходно завр-
шене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта). Лицe из кoje 
je стeклo aкaдeмскo звaњe мaстeр мoрa имaти 
прeтхoднo зaвршeнe oснoвнe aкaдeмскe студиje 
из oблaсти физичкoг вaспитaњa и спoртa. Кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане 
члaном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
– у даљем тексту Закон: да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. 
Закона и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
и основној школи; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
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пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
(уколико је образовање завршено на страном 
језику). Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) – 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи и то: 
кратку биографију (CV); диплому или уверење 
о завршеном одговарајућем образовању (кан-
дидати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – не старије од 6 месеци (уверење из каз-
нене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђе-
но дискриминаторно понашање прибавља се од 
Повереника за родну равноправност); извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са хологра-
мом без рока важења); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика уколико је образовање стечено 
да другом језику. Сва документа достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Прија-
ве слати на наведену адресу Школе. Непот-
пуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве послате путем електронске поште узеће се у 
разматрање само уколико су благовремене, пот-
пуне и разумљиве и уколико су сва потребна 
документа послата скенирана у ПДФ формату. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/18). Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је Јелена Ђорђевић, секретар школе, 
на телефон број: 018/242-984.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА  
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Наставник информатике и 
рачунарства у посебним условима

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025), одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-

но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). У радни однос 
може бити примљен кандидат који има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
и 141. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013 
/2024) у вези са чланом 3. став 1. тачка 14), 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/2025) у 
вези са чланом 2. став 1 тачка 16). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар кандидати прилажу: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверену копију). Кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године, дос-
тављају оригинал или оверену копију дипломе 
и мастер и основних студија; уверење о психич-
кој, физичкој и о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
не старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну копију); потврда од Повереника за заштиту 
равноправности, да за кандидата није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (на прописаном обрасцу са хологра-
мом без рока важења); фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; радну биографију/CV 
(необавезно). Доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који образовање није сте-
као на српском језику. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или овереној фотокопији. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака. Разговор-интервју 
са кандидатима обавиће се у просторијама Спе-
цијалне школе. Кандидати ће о датуму и тач-
ном термину обављања психолошке процене 
у Националној служби за запошљавање, као и 
о датуму и термину разговора-интервјуа бити 
обавештени телефонским путем, после чега се 
шаље писмени позив препорученом пошиљком 

или путем електронске поште (на број кон-
такт телефона, на адресу стана или на адресу 
елетронске поште, које су кандидати навели у 
својим пријавама). Пријаве слати на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком: „кон-
курс за пријем у радни однос за радно место 
(навести радно место)”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10 а

Наставник у звање ванредни 
професор на одређено време или 
редовни професор на неодређено 

време за ужу научну област 
Енергетски процеси и заштита

УСЛОВИ: општи и посебни услови су предвиђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Нишу, Правилником о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника Универзитета у Нишу у 
пољу Техничко-технолошких наука и Статутом 
Факултета заштите на раду у Нишу. Кандида-
ти подносе: пријаву са биографијом, попуњени 
образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити 
се Факултету), оверену фотокопију дипломе 
о високом образовању, оверену фотокопију 
дипломе о научном степену доктора наука, спи-
сак научних и стручних радова и саме радове, 
као и друге документе као доказ да испуњавају 
услове конкурса, на наведену адресу у року од 
15 дана од објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОШ „КОЛЕ РАШИЋ”
18101 Ниш, Васе Чарапића 8 б

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чл. 139–143. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други 
закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете треба да 
доставе следећа документа: радну биографију 
која садржи контакт податке (адреса и број 
телефона); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ из каз-
нене евиденције МУП-а (оригинал или оверена 
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фотокопија не старија од 6 месеци) да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика кандидат дос-
тавља само уколико образовање није стекао на 
српском језику. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријаву са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом) достави-
ти лично у просторији секретаријата школе или 
на наведену адресу у коверти са назнаком „за 
конкурс”.

НОВИ ПАЗАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јули 18

тел. 063/1011-485

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и чл. 140. став. 1 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: одговарајуће образовање из 
чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
основне школе или стручног сарадника; дозво-
ла за рад наставника или стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе 
(није обавезујуће, кандидат који нема обуку и 
положен испит за директора, а испуњава дру-
ге услове за избор, може бити изабран и оба-
везан да у законском року положи испит за 
директора); најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван за кривична дела 
из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; није утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и босански 
језик на којима се остварује образовно-васпит-
ни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ни један кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл. 140. став 1 и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора 
може бити изабран и кандидат који има одго-
варајуће образовање из чл. 140. став 3 истог 
закона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање 8 година рада у школи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидати уз 
пријаву достављају следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом, изузетно вишем, образовању, овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту 

за лиценцу наставника или стручног сарадни-
ка; овјерену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за лиценцу за директора установе 
образовања и васпитања; уверење о позна-
вању босанског језика за кандидате који су 
образовање стекли на српском језику, оснос-
но потврду о познавању српског језика који су 
образовање стекли на босанском језику; лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (није 
обавезујуће, може да се достави пре закљу-
чења уговора о раду са кандодатом односно 
пре ступања на дужност директора); уверење 
о неосуђиваности издато од стране МУП-а РС, 
надлежне полицијске управе; уверење/потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
против кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; потврда о радном стажу на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања – оригинал; крат-
ку биографију са кретањем у рад и планови-
ма за рад на пословима директора. Потребно 
је да оверене фотокопије и издавање доказа о 
испуњености услова за избор за директора не 
буду старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса за избор директора. Докази о испуње-
ности услова за избор за директора достављају 
се као прилози пријави на конкурс у облику 
формулара који кандидати штампају са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те републике Србије, попуњавају и достављају 
Техничкој школи. За потребе поступка избора 
директора који спроводи Министарство просве-
те пожељно је да кандидати доставе: ориги-
нал уверење надлежног основног суда да није 
покренут кривични поступак код основног и/или 
вишег суда и да није покренута истрага пред 
основним или вишем јавним тужилаштвом, не 
старије од од 6 мјесеци од дана објављивања 
конкурса; фотокопију извештаја спољашњег 
вредновања за кандидате који су у претходном 
периоду обављали дужност директора образов-
но-васпитне установе, или извештај о просвет-
ног саветника о стручно-педагошком надзору 
над радом наставника или стручног сарадника 
као кандидата. У супротном потврду надлеж-
не школске управе да спољашње вредновање, 
односно стручно-педагошки надзор није вршен. 
Пријаве са потребном документацијом у прилогу 
подносе се поштом на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за избор директора”, 
у затвореној коверти, или непосредно секретару 
Техничке школе. Контакт телефон за све врсте 
информисања у вези конкурса је 063/1011-485. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање, већ ће их комисија за 
избор директора одбацити приликом обраде 
конкурсне документације. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

Стручни сарадник психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог  
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): одгова-
рајуће образовање, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма, није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови за пријем у радни однос 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази да кандидат 
има одговарајуће образовање, да није осуђива-
но правоснажном пресудом, да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик 
морају бити саставни део пријаве на конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Наставник односно стручни сарадник мора има-
ти одговарајуће образовање сходно члану 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 и 19/25). 
Знање српског језика кандидат доказује стече-
ним средњим, вишим или високим образовањем 
на српском језику или да је кандидат положио 
испит из наведених језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, сходно члану 
141. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Прописани степен и врста образо-
вања: У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући 
степен и врсту образовања за наведено рад-
но место сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 
1/2024 и 3/2024). Уз пријаву (пријавни форму-
лар) потребно је доставити: оригинал или ове-
рену копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање, оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), доказ да кандидат није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 30 дана), доказ да кандидат зна српски 
језик, сходно члану 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Знање српског 
језика кандидат доказује стеченим основним, 
средњим, вишим или високим образовањем 
на српском језику или је положило испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, сходно члану 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију (доказе), 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на горе наведену адресу. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе сачињене у складу са чланом 154. став 
6. и 7. Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања. Разговор се обавља у 
циљу процене познавања струке и послова про-
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писаних наставним планом и програмом за рад-
но место за које је кандидат конкурисао; про-
цене професионалних карактеристика, вештине 
комуницирања, ставова и мотивације кандида-
та за рад у школи, и додатно знање и вешти-
не. Пријаве (пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа слати на горе 
наведену адресу са ознаком „за конкурс”, или 
лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно одго-
варајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања у 
поступку пријема у радни однос. Информације 
поводом конкурса могу се добити на горе наве-
дени број телефона.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36314 Штитаре, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана  
у ИО Вучинић

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одгова-
рајуће образовање, да имају психичка, физич-
ка и здраствена способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у скалду са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови за пријем у радни однос доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази да кандидат има одговарајуће 
образовање, да није осуђивано правоснажном 
пресудом, да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и босански језик, 
морају бити саставни део пријаве на конкурс. 
Уз пријаву (пријавни формулар) је потребно 
доставити: оригинал или оверена копија дипло-
ме, односно уверење, којим се доказује одго-
варајуће образовање, оригинал уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци, ориги-
нал извод из матичне књиге рођених не старији 
од 6 месеци, доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(босански језик), доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дечо 
за које је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко горе наведеног 
броја телефона или на горе наведену адресу 
школе.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36309 Рибариће
тел. 020/821-110

1. Наставник српског језика као 
нематерњег језика и наставник 

босанског језика
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета до 

31.08.2026. године

2. Наставник српског језика као 
нематерњег језика и наставник 

босанског језика
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета до 

16.11.2027. године

3. Наставник енглеског језика
у матичној школи и ИО у Орљу, Паљеву 

и Струмцу, на одређено време до 
повратка запослене са неплаћеног 

одсуства до 31.10.2026. године

4. Наставник математике и 
наставник информатике и 

рачунарства
на одређено време до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства  
до 05.10.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање и да испуњава одређене 
услове, у складу са чланом. 139. и чланом. 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, држављанство Републике Србије, 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима. Кан-
дидати подносе: попуњен пријавни форумлар 
(са интернет странице Министарства просвете), 
пријаву на конкурс у слободној форми, краћу 
биографију са адресом и контакт телефон и 
мејл адресом, доказ о стручној спреми (у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи), уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених; уверење да лице није 
кажњавано или осуђивано (за дела која су наве-
дена); уверење да се не води кривични посту-
пак и истрага, доказ (уверење-сертификат) да 
зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (настава се изводи на 
босанском језику – сертификат или уверење), а 
обавезно доставити (важи за наставнике и стру-
чне сараднике): доказ да кандидат има обра-

зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
(потврду, уверење и сл.) из члана 142. става 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати за радно место наставника 
српског као нематерњег језика је потребно да 
доставе уверење – да су завршили Програм за 
стицање основних компетенција из српског јези-
ка као нематерњег. Предвиђена је претходна 
психолошка процена способности кандидата за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
кандидати достављају приликом закључивања 
уговора о раду. Пријаве са документацијом сла-
ти у затвореној коверти за назнаком „за конкурс 
– и назнаком за које радно место” на наведену 
адресу или лично у канцеларији секретара шко-
ле. Кандидати могу доставити оригинал доку-
мента или фотокопије (оверене фотокопије 
– не старије од 6 месеци). Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације могу се добити путем телефона 
020/821-110.

НОВИ СА Д

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИЛЕВА МАРИЋ”
21240 Тител, Главна 7 и 9

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и члана 2. став 1. 
тачка 1) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС” бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025), и то: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима које 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1. подтачке б) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат доставља устано-
ви одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете (www.mpn.gov.rs); кратку биогра-
фију; оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, не старије од шест 
месеци; доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење о некажња-
вању из казнене евиденције МУП-а, не старијe 
од шест месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци; доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно васпит-
ни рад (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском јези-
ку у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика одговарајуће високош-
колске установе). Лекарско уверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви наведени 
докази који су саставни део пријаве на конкурс 
морају бити у оригиналу или оверени. Небла-
говремене, непотпуне и пријаве са документа-
цијом која није у оригиналу или није оверена, 
неће се узети у разматрање. Пријава на кон-
курс заједно са потребном документацијом дос-
тавља се у затвореним ковертама на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор настав-
ника српског језика и књижевности” или лично 
у секретаријату школе сваког радног дана од 
8.00 до 14.00 часова. Школа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН КОЛАР”
21425 Селенча, Вајанског 1

Наставник математике
са 88% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат мора испуњавати и 
посебне услове прописне у члану 139, 140. и 
141. Закона о основама система образовање 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Уз пријаву на конкурс доста-
вити следеће документе: доказ о одговарајућем 
степену и врсти стручне спреме; уверење о 
држављанству Републике Србије – не старије 
од 6 месеци; доказ о неосуђиваности – не ста-
рије од 6 месеци; попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; кратку биографију; доказ о 
познавању словачког језика. Приложене фото-
копије морају бити оверене. Изабрани кандидат 
доставља уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима пре закључења уговора о раду. Канди-
дати чије су пријаве благовремене и потпуне 

– уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају тражене услове биће упућени 
на психолошку процену способности рада са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе, 
телефоне, које су навели у својим пријавама. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс траје 5 дана од 
дана објављивања.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци 
Трг Бранка Радичевића 2

тел. 021/881-777

Наставник предметне наставе  
– руски језик

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

до повратка запослене  
са породиљског одсуства

УСЛОВИ: образовање на основу члана 140. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Одговарајуће образовање подразуме-
ва и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Стечено звање: професор, 
односно дипломирани филолог за руски језик 
и књижевност; професор руског језика и књи-
жевности; мастер професор слависта – руски 
језик и књижевност; професор пољског језика 
и књижевности и руског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Руски језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Руски језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе; мастер 
преводилац. Лице из које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Руски 
језик и књижевност; Руски језик и књижевност. 
Општи услови за сва радна места на основу чла-
на 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: кандидат 
мора да има одговарајуће образовање; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: кратку биографију; попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци); оверена копија дипломе; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; кандидат који има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту/испиту за лицен-
цу; уверење о неосуђиваности (да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање) 
које издаје надлежна полицијска управа Минис-
тарства унутрашњих послова – оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци.

Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: кратку биографију; попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); оверена копија 
дипломе; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; уверење о неос-
уђиваности (да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
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цију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање) које издаје 
надлежна полицијска управа Министарства 
унутрашњих послова – оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци.

ОСТАЛО: доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ве се подносе у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос за радно место 
– (навести назив радног места)” на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Психолошку про-
цену способности за рад са децом у ученицима 
извршиће национална служба за запошљавање, 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе канидата. Разговор са канди-
датима биће обављен у просторијама Гимназије. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
од секретара Школе на број телефона 021/881-
777 радним данима од 08.00 до 12.00 часова. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Хемија и 

биохемија
на одређено или на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Анатомија, 

хистологија и физиологија 
животиња

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

Доцент за ужу научну област 
Болести животиња и хигијена 

анималних производа
на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

Асистент за ужу научну област 
Ветеринарска микробиологија и 

заразне болести животиња
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (пољо
привредни факултет – смер ветеринарске меди-
цине или ветеринарски факултет).

Асистент за ужу научну област 
Хирургија

на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (пољо
привредни факултет – смер ветеринарске меди-
цине или ветеринарски факултет).

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – аут. тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) у складу 
са којим ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву кандидат је обавезан да 
достави доказ о испуњености услова по овом 
конкурсу: краћу биографију са библиографијом, 
списак научних и стручних радова као и доказе о 
њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми. За наставна звања (доцент, 
ванредни или редовни професор) кандидати 
треба да попуне електронски образац који се 
налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на 
имејл адресу opstasluzba@polj.uns.ac.rs у року 
предвиђеном за пријаву кандидата). За сваку 
одредницу који попуњава кандидат у обрасцу 
неопходно је приложити и доказ, у виду одлу-
ке решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред биограф-
ских података, научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, доставити и уве-
рења о наставку студија. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Рок за 
подношење пријава по овом конкурсу је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве достављати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Лектор за ужу научну област 
Англистика

у Одсеку за англистику

Асистент за ужу научну област 
Историја модерног доба 

(Национална историја новог века  
и Помоћне историјске науке)

у Одсеку за историју

Наставник сва звања за ужу научну 
област Информатика

у Одсеку за медијске студије

Доцент за ужу уметничку област 
Камера

у Одсеку за медијске студије

Асистент за ужу научну област 
Комуникологија

у Одсеку за медијске студије

Ванредни професор за ужу научну 
област Психологија (за предмете из 
области педагошке психологије и 

методике наставе)
у Одсеку за психологију

Сарадник у настави за ужу научну 
област Русинистика

у Одсек за русинистику

Наставник сва звања за ужу научну 
област Словакистика

у Одсеку за словакистику

Наставник сва звања за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности са теоријом 
књижевности 

у Одсеку за српску књижевност

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Наставник 
сва звања – универзитетски професор (доцент, 
ванредни професор и редовни професор): ове-

рену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним, мастер (магистарских) и докторским сту-
дијама/диппломе о стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће области за коју 
се кандидат пријављује; биографију састављeну 
на основу упитника који се може преузети са 
веб сајта Факултета https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/
category/45-izbor-u-zvanje (подаци о кандида-
ту пријављеном на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета) у папирном облику и 
на USB-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радове (у 
папирном или електронском облику на USB-у); 
друге прилоге којим се доказује испуњеност 
услова за избор у звање наставника, а који су 
предвиђени Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/35-pravilnici 2. Асистент: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним 
и мастер студијама или магистарским студија-
ма из одговарајуће области за коју се кандидат 
пријављује; потврду да су уписани на докторске 
студије или потврду да је тема докторске дисер-
тације одобрена (за кандидате који завршвају 
докторат по раније важећим прописима); био-
графију састављену на основу упитника који 
се може преузети са веб сајт Факултета (http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника. Кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на усб-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове. 3. Асистент са докто-
ратом: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним, мастер студијама или магистарс-
ким студијама и докторским студија из драмске 
и аудио-визелне уметности; биографију сас-
тављену на основу упитника који се може пре-
узети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.
ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-
referata (извештај за избор у звање сарадни-
ка. Кандидат попуњава податке од II до VII) у 
папирном облику и на усб-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радо-
ва као и саме радове. 4. Лектор: оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним и мастер 
студијама или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању из одговарајуће 
области према раније важећим прописима; био-
графију састављену на основу упитника који 
се може преузети са веб сајт Факултета http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника Кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на усб-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове. Ближи услови за 
избор у звање наставника одређени су Законом 
о високом образовању, Статутом Филозофског 
факултета у Новом Саду, Статутом Универзите-
та у Новом Саду и Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставника 
Универзитета у Новом Саду. Ближи услови за 
избор у звање сарадника одређени су члано-
вима 129-132 Статута Филозофског факултета 
у Новом Саду. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве комисија неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова доставити на наведену 
адресу.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
21217 Бачко Градиште, Школска 33

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене, 
до њеног повратка
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УСЛОВИ: из чл. 139, 140. став 1 тачка 1) подтач-
ка 1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142. 
став 1 и став 2.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), опште услове из Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – oдлукa УС, 113/2017 
и 95/2018 – aутeнтичнo тумaчeњe), и то: висо-
ко образовање, стечено: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и то: професор пси-
хологије; дипломирани психолог – општи смер 
или смер школске психологије; дипломирани 
школски психолог; дипломирани школско – кли-
нички психолог; дипломирани психолог; мастер 
психолог; дипломирани психолог – мастер; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; држављанин-
ство Републике Србије; зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: из чл. 139 и 136. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025), опште услове из 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр.: 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– oдлукa УС, 113/2017 и 95/2018 – aутeнтич-
нo тумaчeњe), и то: средње образовање – IV 
степен стручне спреме; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у члану 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете – приjaву нa кoнкурс сa oснoвним 
биoгрaфским пoдaцимa; оверену копију или 
оригинал дипломе о стеченој врсти и степену 
образовања; оверену копију или оригинал изво-
да из матичне књиге рођених, не старији од 6 
месеци, оверену копију или оригинал уверења о 
држављанству, не старији од 6 месеци; доказ да 
лице није oсуђивaно прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнa дeлa прoписaнa члaнoм 139 стaв 
1. тaчкa 3. нe стaриjи oд 6 мeсeци издaje MУП; 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење). Кaндидaти кojи уђу 
у ужи избoр бићe упућeни нa психoлoшку прo-
цeну спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
кojу врши нaдлeжнa службa зa зaпoшљaвaњe. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са документа-
цијом се подносе лично или поштом на наве-
дену адресу са назнаком „За конкурс – (навес-
ти назив радног места за који се конкурише)”. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
021/2906-039.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21239 Ђурђево, Краља Петра I број 59

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника технике и технологије, може бити 

примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: поседовање одговарајућег високог образо-
вања за наставника технике и технологије, у 
складу са чланом 3. став 1. тачка 13. Правилни-
ка о степену образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21), поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашtићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника разредне наставе, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег високог 
образовања за наставника разредне наставе, у 
складу са чланом 2. став 1. Правилника о сте-
пену образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21) – поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и учени-
цима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са закoном. 

ОСТАЛО: за оба радна места: рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања са званичне 
интернет странице Министарства просвете; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству или 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци). Пријаве треба послати на 
наведену адресу Школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
или позивом на број телефона 021/2939033.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21239 Ђурђево, Краља Петра I број 59

Чистачица
са 66% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту чис-
тачице, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање основног 
образовања и васпитања; поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; оверену 
фотокопију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању и васпитању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
или извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 (три) месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци). Пријаве треба послати на 
наведену адресу Школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
или позивом на број телефона 021/2939033.

Посао се не чека, 
посао се тражи



Наука и образовање
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ОШ „ЈАН АМОС КОМЕНСКИ” 
21472 Кулпин, Маршала Тита 76

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена 
запосленог који је именован за 

вршиоца дужности директора у другој 
школи, до престанка мандата

УСЛОВИ: треба да испуњава услове из члана 
139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, а то су: 1. одго-
варајуће образовање из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то: да имају одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, као и да има одговарајући 
степен и врсту образовања прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022,15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), за 
рад на радном месту на које конкурише; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. Зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. 

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: треба да испуњава услове из чла-
на 139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а то су: 1. 
одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и то: да имају одговарајуће високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 

мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, као и да има 
одговарајући степен и врсту образовања про-
писану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022,15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), за рад на радном 
месту на које конкурише; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
словачки језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена запосленог који је именован за 
директора школе до престанка мандата

УСЛОВИ: треба да испуњава услове из чла-
на 139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а то су: 1. 
одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и то: да имају одговарајуће високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, као и да има 
одговарајући степен и врсту образовања про-
писану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022,15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), за рад на радном 
месту на које конкурише; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
словачки језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз попуњен, одштампан и потписан 
пријавни формулар, који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, и радном биографијом (CV) достави-
ти: 1. оверен препис/оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
оригинал/оверену фотокопију уверења надлеж-
не службе Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); 3. оригинал/оверену фотокопију потврде 
повереника за заштиту равноправности о непо-
стојању дискриминаторног понашања (не ста-
рије од 6 месеци); 4. оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 5. оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); 6. доказ о знању српског језика 
и словачког језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад у складу са чл. 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања-ори-
гинал/оверена фотокопија. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци) доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се 
у затвореној коверти, лично или путем поште 
на наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
радно место наставника разредне наставе на 
одређено време ради замене одсутног запосле-
ног преко 60 дана” – не отварати. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон: 
021/2700-110.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник за ужу научну област 
Конструкције у грађевинарству у 

звању ванредног професора
на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Грађевинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.
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Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Инжењерство биосистема 
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степена, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Инжењерство заштите живот-
не средине и заштите на раду или Енергетске 
технологије или Машинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
математика 

на одређено време од 5 година 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Примењена математика или 
математичке науке, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској уста-
нови, као и услови прописани чланом 74. Зако-
на о високом образовању, чланом 143. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правил-
ника о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Примењене 

рачунарске науке и информатика 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или IMT (Информациони инжење-
ринг) или IMT (Информациони и аналитички 
инжењеринг) и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или IMT (Информациони инжењеринг) или IMT 
(Информациони и аналитички инжењеринг) 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду, чланом 12. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Квалитет, ефективност и 

логистика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам (8) 
и уписане доктoрске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83. Зако-
на о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука и чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

са 30% радног времена, на одређено 
време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) и уписане 
доктoрске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Електроника
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Елекротехничко и рачунарско инжењерство са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) и уписане 
доктoрске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Примењене рачунарске науке и 
информатика

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 

или IMT (Информациони инжењеринг) или IMT 
(Информациони и аналитички инжењеринг) са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) и уписане 
доктoрске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета прило-
жити: 1. пријаву за заснивање радног односа и 
избор у звање (навести звање, прецизан назив 
уже научне области и датум објављивања кон-
курса); 2. краћу биографију са библиографијом 
(списак радова); 3. оверене копије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоима студија. 
За дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране висо-
кошколске исправе; 4. kопирану или oчита-
ну личну карту; 5. потврду о оцени резултата 
педагошког рада – мишљење студената, уко-
лико кандидат поседује педагошко искуство; 
6. потврду из МУП-а да кандидат није правос-
нажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
7. копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих умет-
ничких остварења, оригиналних стручних ост-
варења (пројеката, студија, патената, ориги-
налних метода и сл.). објављених уџбеника, 
монографија, практикума или збирки задата-
ка, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; 8. доказе о руковођењу 
или учешћу у научним, односно уметничким 
пројектима, оствареним резултатима у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешћу у завршним радовима на специјалистич-
ким, мастер и докоторским академским студија-
ма. За избор у звање сарадника у настави или 
сарадника у настави из уметничког поља прило-
жити и: 1. потврду да је кандидат студент мас-
тер академских студија или докторских академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија за избор у звање асистента или асистен-
та из уметничког поља приложити и: 1. потврду 
да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра нау-
ка, односно магистра уметности и потврду да 
кандидат има прихваћену тему докторске дисер-
тације, односно докторског умнетничког пројек-
та. За избор у звање: доцента или ванредног 
професора, ванредног или редовног профе-
сора приложити и: 1. попуњен eлектронски 
образац: реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника UNS_Obrazac_izbori_
kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-
zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат исти 
треба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs 
и то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 
2. за сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удружењи-
ма, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних инсти-
туција или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања, 
неопходно је доставити решење о именовању 
комисије. За учешће у програмским и организа-
ционим одборима скупова, неопходно је доста-
вити потврду о учешћу или навести линк са 
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сајта институције на ком се јасно види кандида-
тово учешће у раду. За избор у звање редовног 
професора, као доказе о цитираности обавез-
но је доставити потврду Матице српске, поред 
које кандидат може доставити и друге доказе 
(научне радове у којима се види цитираност, 
одштампану листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако 
је научни рад који представља услов за избор 
у звање наставника у штампи, неопходно је да 
аутор приложи потврду уредништва часописа 
са подацима о називу чланка, ауторима и завр-
шеном процесу рецензирања. Пријаве слати на 
горе наведену адресу за сваки конкурс за сти-
цање звања и заснивање радног односа, посеб-
но. Комисија ће разматрати само благовремене 
пријаве. Oдлука о избору у звање ступа на сна-
гу почев од датума ступања на рад запосленог 
који је одређен уговором о раду.

ПАНЧЕВО

ПУ „КОЛИБРИ”
26210 Кoвaчицa, Др Jaнкa Буликa бб.

тел. 013/662-122

Васпитач
за рад у Црепаји, нa oдрeђeнo врeмe 

рaди зaмeнe oдсутнoг зaпoслeнoг  
преко 60 дaнa

УСЛОВИ: Кaндидaти трeбa дa испуњaвaју услoвe 
прeдвиђeнe члaнoм 139. Зaкoна o oснoвaмa 
систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Служ-
бeни глaсник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
зaкoн, 10/2019, 27/2018 – др. зaкoн, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 дaљe: Зaкoн) и тo дa: 1) имa 
oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe: висoкo oбрaзoвaњe 
нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe 
студиje, мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлис-
тичкe aкaдeмскe студиje); висoкo oбрaзoвaњe 
нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe – висoкo oбрaзoвaњe нa студиjaмa 
првoг стeпeнa (oснoвнe aкaдeмскe, oднoснo 
струкoвнe и спeциjaлистичкe струкoвнe сту-
диje), студиjaмa у трajaњу oд три гoдинe или 
вишим oбрaзoвaњeм; 2) имa психичку, физичку 
и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; 3) 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; диплoмa o 
стeчeнoм oбрaзoвaњу нa српскoм jeзику кoje 
сe прилoжи кao дoкaз пoд тaчкoм 1 смaтрa сe 
дoкaзoм o знaњу српскoг jeзикa пoд тaчкoм 5. 
Кaндидaти трeбa дa дoстaвe: 1) oдштaмпaн и 
пoпуњeн приjaвни фoрмулaр прeузeт сa звaнич-
нe интeрнeт стрaницe Mинистaрствa прoсвeтe, 
нaукe и тeхнoлoшкoг рaзвoja РС, фoрмулaр зa 
кoнкурисaњe; 2) уз пoпуњeн приjaвни фoрмулaр 
пoтрeбнo je прилoжити рaдну биoгрaфиjу (CV), 
тaчну aдрeсу прeбивaлиштa и кoнтaкт тeлeфoн; 
3) oвeрeну фoтoкoпиjу диплoмe; 4) oригинaл 
увeрeњa o држaвљaнству; 5) oригинaл или 
oвeрeну фoтoкoпиjу извoдa из мaтичнe књигe 
рoђeних; 6) извoд из кaзнeнe eвидeнциje кao 
дoкaз o нeoсуђивaнoсти зa гoрe нaвeдeнa кри-
вичнa дeлa кoje издaje нaдлeжнa пoлициjскa 
упрaвa и уверење да није утвршено дискрими-

наторна понашање које издаје Повереник за 
заштиту равноправности (нe стaриje oд 6 мeсe-
ци); 7) дoкaз o знaњу српскoг jeзикa пoднoсe 
сaмo кaндидaти кojи oбрaзoвaњe нису стeкли 
нa српскoм jeзику; 8) прe зaкључeњa угoвoрa 
o рaду кaндидaт кojи je изaбрaн дoстaвљa 
увeрeњe o психичкoj, физичкoj и здрaвствeнoj 
спoсoбнoсти, нe стaриje oд шeст мeсeци. Сви 
дoкaзи прилaжу сe у oригинaлу или фoтoкoпиjи 
(oвeрeнo, нe стaриje oд 6 мeсeци). Прилoжeнa 
кoнкурснa дoкумeнтaциja нeћe сe врaћaти кaн-
дидaтимa. Приjaвoм нa кoнкурс кaндидaт дaje 
свojу сaглaснoст зa oбрaду пoдaтaкa o личнoсти 
у сврху спрoвoђeњa зaкoнoм прeдвиђeнoг 
пoступкa – кoнкурсa зa приjeм у рaдни oднoс 
нa oдрeђeнo врeмe. Пoдaци сe нe мoгу кoри-
стити у другe сврхe. Приjaвe сe пoднoсe личнo 
у oбjeкту устaнoвe у Кoвaчици у кaнцeлaриjи 
сeкрeтaрa, рaдним дaнoм oд 9 до 13 чaсoвa или 
слaти путeм пoштe, сa нaзнaкoм „Зa кoнкурс зa 
вaспитaчa”, у зaтвoрeнoj кoвeрти. Инфoрмa-
циje o кoнкурсу мoгу сe дoбити нa горе наведе-
ни тeлeфoн: 013/662-122, oд 10 дo 13 чaсoвa. 
Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe нeћe сe 
узимaти у рaзмaтрaњe.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  
„СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ” 

Панчево, Пастерова 2

Наставник здравствене неге
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Осим општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1 
Закона о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 и чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да: 1. има одговарајуће 
образовање, прописано чланом 140. став 1. 
и став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита и то: 1. виша медицинска сестра – 
техничар; 2. струковна медицинска сестра; 3. 
организатор здравствене неге; 4. специјалиста 
струковна медицинска сестра; 5. дипломирана 
медицинска сестра; 6. мастер медицинска сес-
тра; 7.виша медицинска сестра општег смера; 
8. виша медицинска сестра интернистичког сме-
ра; 9. виша медицинска сестра хирушког смера; 
10.виши медицински техничар; 11. дипломира-
ни организатор здравствене неге, 12. дипломи-
рани организатор здравствене неге – мастер, 
13. мастер организатор здравствене неге, 14. 
мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области здравства), 15. струковна медицинска 
сестра-бабица, 16. струковни мастер медицин-
ска сестра, са претходно завршеним основним 
струковним студијама у области здравства; 
17. мастер јавног здравља (претходно заврше-
не основне академске или струковне студије у 
области здравства); 2 има психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3 није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4 има држављанство 

Републике Србије; 5 зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Заинтересовани кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају Шко-
ли. Адреса на којој се налази формулар: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc Потребна 
докумантација: – пријавни формулар – доказ 
о испуњености услова одговарајућег образо-
вања и држављанства (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе/уверења о траженој врсти 
и степену стручне спреме у складу са Законом 
и Правилником, односно доказ који се одно-
си на држављанство – оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеца) – доказ да лице није осуђивано – уве-
рење из МУП-а не старије од 3 месеца од дана 
објављивања конкурса док се доказ о испуње-
ности услова психичке, физичке и здравствене 
способности подноси пре закључења уговора о 
раду-Лекарско уверење које кандитат доставља 
након окончања конкурса,односно непосредно 
пре закључеља уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на наведену 
адресу Школе, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандитати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ностиза рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованихпоступака. Уколико 
кандитат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријавуна конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана сачињава 
листе, обавља разговор са кандитатима. Уколи-
ко кандитат не дође на разговор у заказаном 
термину,сматраће се да је повукао приаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директо-
ру школе у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима,а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Решење о избору кандидата се 
када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. За све додатне информације 
о конкурсу, заинтересовани кандидати могу се 
обратити секретару школе сваког радног дана у 
времену од 08 до 13 часова. Телефон за инфор-
мације 013/2511-772.

ПУ „БАМБИ”
26204 Опово, Бориса Кидрича 10 б

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Услови које треба да испуњава лице 
које обавља дужност директора прописани су 
члановима 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 
– др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), у 
даљем тексту: Закон, као и чланом 42. Стату-
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та предшколске установе „Бамби” Опово број 
530 од 31. 7. 2025. године, а доказују се на 
начин прописан чланом 45. Статута предшкол-
ске установе „Бамби”. Кандидат за директора 
предшколске установе: 1) има одговарајуће 
образовање – васпитач или стручни сарадник 
са високим образовањем стеченим на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије), дозволом за рад наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника, обуком 
и положеним испитом за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; васпитач или струч-
ни сарадник са високим образовањем стеченим 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, дозволом за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуком и положеним 
испитом за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Дужност директора може 
да обавља и лице које има одговарјуће обра-
зовање – васпитач са високим образовањем 
стеченим на студијама првог степена (основне 
академске студије, основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) на сту-
дијама у трајању од три године или са вишим 
образовањем, дозволом за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуком и положе-
ним испитом за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је у обавези да уз пријаву 
достави: 1) оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са чланом 
42. Статута; 2) оверену фотокопију уверења/ 
потврде о положеном испиту за дозволу за рад 
(лиценце) васпитача и стручног сарадника; 3) 
уверење/потврду о радном искуству у установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; 4) лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом, издато након 
објављивања конкурса; 5) уверење/потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
издато након објављивања конкурса; 6) уве-
рење/потврду да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато од стране Поверника за зашти-
ту равноправности издато након објављивања 

конкурса; 7) уверење/потврду о држављанству 
Републике Србије које није старије од шест 
месеци; 8) биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора установе. Доказ о испуњености усло-
ва из става 1. алинеија 4. овог члана, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико је вршен стручно-педагошког 
надзор установе у време када је лице које се 
пријавило на конкурс обављао дужност дирек-
тора установе. Документација која се прила-
же као копија мора бити оверена код нотара. 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти са назнаком: „конкурс 
за директора предшколске установе „Бамби”, на 
наведену адресу. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у разматрање.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ”

18310 Бела Паланка, Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, на одређено време  
до краја школске 2025/2026. године

3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању; да зна ромски језик; 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником о педагошком и андрагошком асистен-
ту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Лице које нема 
савладан програм обуке дужно је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
је потребно доставити: попуњен формулар за 
пријаву на конкурс, преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете РС; пот-
писану биографију (CV); оверену фотокопију 
дипломе, оверену фотокопију сертификата 
о завршеној обуци за педагошког асистента; 
оверену фотокопију уверења (сертификата) о 
знању ромског језика, оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од шест месе-
ци) и оверену копију уверења о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 
6 месеци). Кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду, достављају уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Прија-
ве доставити на наведену адресу. Телефон за 
информације: 018/855-077.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Дефектолог-наставник  
у посебним условима

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стечено одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 17/2018 и 
6/2020 и 4/2023).

Дефектолог-васпитач у 
предшколској групи

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стечено одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 17/2018 
и 6/2020 и 4/2023).

ОСТАЛО: поред стеченог одговарајућег обра-
зовања кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар који кандидати попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и достављају га школи у штампаној 
форми, кандидати треба да приложе: оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из 
матичне књиге рођених), оригинал или овере-
ну фотокопију не старију од 6 месеци; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
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изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања, оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци. 
Одговарајуће лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Решење о избору кандидата по 
конкурсу доноси директор Школе, у року од 8 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове конкурса, 
а коју сачињава Конкурсна комисија, а затим 
се оглашава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, када постане коначно. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе и преко телефона број: 
010/312-622. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити на наведену адресу.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ”

12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) одго-
варајуће образовање за васпитача и то: високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или са 
високим образовањем стеченим на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године или високо 
образовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и то: 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (формулар за 
пријаву на конкурс) а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи. Уз пријавни формулар 
канадидати достављају следећу документацију: 

потписану биографију кандидата, са обавез-
ним навођењем адресе становања, броја кон-
такт телефона и контакт имејл-адресе; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију) не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; оврену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мастер 
достављају још и оверену фотокопију дипло-
ме којом потврђују да имају завршене основне 
академске студије студијског програма; доказ да 
кандидат није под истрагом, уверење из суда 
да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак (оригинал или оверену 
фотокопију) уверење не старије од 6 месеци); 
уверење МУП-а извод из казнене евиденције 
– доказ о неосуђиваности са правним последи-
цама у смислу одредбе члана 139.став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; доказ 
представља потврда одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика.

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну заштиту и негу

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање здравс-
твене струке – медицинска сестра – техничар, 
у трајању од четири године, и положен стручни 
испит, у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова Установе. 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања огласа: потписану 
биографију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, броја контакт телефона 
и контакт мејл-адресе; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ориги-
нал/оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старијег од 6 месеци; 
оригинал/оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; уверење МУП-а извод из 
казнене евиденције – доказ о неосуђиваности 
са правним последицама у смислу одредбе чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; 
доказ да кандидат није под истрагом, уверење 
из суда да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак (оригинал или 
оверену фотокопију) уверење не старије од 6 

месеци); доказ да зна српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику – доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, у 
том случају кандидат доставља писани доказ да 
је положио српски језик по програму високош-
колске установе (оригинал или оверену фото-
копију).

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то 
да: 1) одговарајуће образовање за медицинску 
сестру – васпитача и то: стечено одговарајуће 
средње образовање у трајању од четири годи-
не за медицинску сестру-васпитача у складу 
са Правилником о организацији и системати-
зацији послова Установе; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и то: кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете (формулар за пријаву 
на конкурс) а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи. Уз пријавни формулар 
канадидати достављају следећу документацију: 
потписану биографију кандидата, са обавез-
ним навођењем адресе становања, броја кон-
такт телефона и контакт имејл-адресе; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију) не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; 
оврену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење МУП-а извод из казнене еви-
денције – доказ о неосуђиваности са правним 
последицама у смислу одредбе члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци; доказ да 
кандидат није под истрагом, уверење из суда 
да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак (оригинал или овере-
ну фотокопију) уверење не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење издато од стране надлеж-
не здравствене установе). Кандидати ће бити 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
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стандардизованих поступака. Сви докази се 
достављају у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати у 
разматрање. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подноси се у затвореној ковер-
ти, са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Приложена документација неће се враћати кан-
дидатима. Пријава са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом) и навођењем за 
које се радно место подноси пријава, могу се 
доставити Установи лично, радним даном од 8 
до 14 часова, у затвореној коверти, са назна-
ком „за конкурс”, или слати на наведену адресу. 
Благовременом пријавом сматраће се она која 
је предата у року утврђеном конкурсом. Ближа 
обавештења кандидати могу добити на контакт 
телефон: 012/852-366.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног ангажовања на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да: одговарајуће 
образовање, прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС” – Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) за радно 
место у чл. 5 под редним бројем 2; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. У 
складу са чл. 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом прено-
са бодова. Образовање, уколико не поседује, 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Кандидати подносе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете РС; радну биографију (CV); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија) не старије од 6 месеци; доказ да 
има образовање из психолошких, педагошких 

и методичних дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, уколико посе-
дује лиценцу за рад наставника или уверења о 
положеном стручном испиту-лиценци доставља 
оверену фотокопију исте (не старије од 6 месе-
ци); уверење да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139 став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (издато од стране 
надлежне ПУ, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
издат на прописаном обрасцу са холограмом); 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику и то доказ да су поло-
жили испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве – оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); потврду којом се потврђује 
да за кандидата није утврђено дискриминитар-
но понашање, за потребе конкурса за пријем у 
радни однос у установи образовања (издата од 
стране Повереника за заштиту равноправности, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
30 дана). Пре закључења уговора о раду, иза-
брани кандидат је у обавези да поднесе доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (лекарско уверење, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци). Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија, именована од стране директора 
Школе посебним решењем. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава и упућују 
кандидате на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава образложену листу кандидата и 
доставља је директору који доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. Пријаве достави-
ти на наведену адресу или лично у секретарија-
ту школе, радним данима од 8.00 до 12.00 часо-
ва, са назнаком: „за конкурс”. Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпу-
ном и неовереном документацијом неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на телефон: 012/523-396, контакт особа: 
Јована Ђорђевић, секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12257 Турија, Вељка Дугошевића бб.
тел. 012/884-088

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; има пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан попуни пријавни формулар који је дос-
тупан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достави Установи. Уз пријаву кандидат подно-
си оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената: диплому о стручној спреми (лица 
која су стекла академско звање мастер у обаве-
зи су да доставе диплому о претходно заврше-
ним академским студијама), додатак дипломи; 
уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције МУП-а (не старије од 6 месеци), потврда да 
за кандидата није, у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје Повереник за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци или трајни); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика (који достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика). Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ”

12256 Волуја

Наставник ликовне културе
са 70% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених у чла-
ну 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): високо образо-
вање 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
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са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу за законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете (https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti (Formular za prijavu 
na konkurs) а потребну документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, броја контакт телефона и 
контакт имејл-адресе; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фото-
копију не старију од 6 месеци); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и 
оверену фотокопију дипломе којом потврђују 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма (оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење МУП-а из каз-
нене евиденције – доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и истрага 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ – потврду Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије да 
за кандидата није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци). 
Захтев за издавање наведене потврде учесни-
ци конкурса подносе у слободној форми писа-
ним путем на адресу: Повереник за зашти-
ту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра, број 84, или путем имејл-адресе: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, а 
доказ представља потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, уроку од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују на психолош-

ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. овог члана, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у 
року од осам дана од дана достављања решења 
о избору кандидата. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање као ни копије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа или 
копије старије од шест месеци. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова (потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом) 
могу се доставити школи лично, радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова, у затвореној коверти, 
са назнаком „за конкурс за радно место настав-
ника ликовне културе”, или слати на наведену 
адресу. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

12311 Топоница, Маршала Тита 14

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора 
Школе. Кандидат за наставника физике треба 
да испуњава услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23); да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће високо образовање стечено на: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и Правилника о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
7/2023 и 1/2024); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Услов да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
доказује се лекарским уверењем које изабрани 
кандидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидат је у обавези да дос-
тави: уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: биографију, пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику), извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду ; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чл. 139 ст. 1 тач. 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења,не старије од 6 месеци), потврда да се не 
води поступак за заштиту од дискриминације, 
као и да није донето мишљење да је кандидат 
повредио одредбе Закона о забрани дискрими-
нације(потврда Повереника за заштиту равноп-
равности – кандидат потврду може прибавити 
од Повереника и обраћањем путем мејла, који 
се налази на званичној страници Повереник за 
заштиту равноправности) доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искучиво у оквиру 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/18). Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сва остала 
документа су саставни део пријаве на конкурс. 
Избор се врши у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. У складу са чланом 154. Закона о основа-
ма ситема образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи најкасније 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који уђу у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те и доноси решење о избору кандидата у року 
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од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве на конкурс достављаће 
се поштом у затвореној коверти, са назнаком: 
„Конкурс за избор наставника физике”, на наве-
дену адресу. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 
012/7266-396 и на мејл: osdjuratoponica@gmail.
com, сваким радним даном од 8 до 12 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ”
31337 Кратово, Прибојска Бања

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка одсутног  
са функције директора  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик – језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију 
и то: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика – језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су образовање стекли на српском 
језику); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пријава кандида-
та који није положио испит за лиценцу неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступка. 
Подношење пријава је на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс”. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање. 
Све додатне информације можете добити 
на телефон 033/2436-048 или путем мејла: 
osblagojepolickratovo@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„НЕВЕН”
31330 Прибој, Пионирска 2

тел. 033/2451-035

Васпитач
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или одговарајуће више образо-
вање. Остали услови: прописани чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, у складу са чла-
ном 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Кандидати уз одштампани пријав-
ни формулар на конкурс треба да доставе: 
оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рење да поседују одговарајуће образовање; 
уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наве-
дена у члану 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
Сва документа, уверења и оверене копије не 
могу бити старија од 6 месеци. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности – 
лекарско уверење изабрани кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36 а

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 

директора установе 

УСЛОВИ: прописани законoм: држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; није пра-
воснажном пресудом осуђиван за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, уврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно образовни рад; одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
као и стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске 
студије, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Потребна 
документацијa: пријавни формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; очитана 
лична карта кaндидата, оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење не старије од шест 
месеци да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, уврђено 
дискриминаторно понашање:извод из казнене 
евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторско понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од шест месеци), 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад, уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, санитарну књижи-
цу подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
наведе тачну адресу на којој живи, мејл адресу 
и број телефона. Пријаве са потребном доку-
ментацијом са назнаком „за конкурс” у затво-
реној коверти слати на наведену адресу или 
лично. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Контакт теле-
фон за све додатне информације је 027/381-
534 сваког радног дана од 07.00 до14.0 часова.  
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Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/2018). Кандидати који не буду изабра-
ни, документацију могу преузети код секретара 
установе, на горе наведеној адреси.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
2 извршиоца

Секретар

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

3 извршиоца

Радник на одржавању хигијене – 
спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и чл. 135. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Општи услови: 
предвиђени чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за конкурс који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампан пријавни формулар кан-
дидат доставља: оверену фотокопију дипломе, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), уве-
рење полицијске управе не старије од шест 
месеци да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело из чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве за конкурс. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве слати на наведену адресу Предшкол-
ске установе или донети лично у управу радним 
даном од 8 до 14 сати.

СМЕДЕРЕВО

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

Техничар одржавања 
информационих система  

и техологија
са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка одустне запослене 

са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: лице са стеченим средњим образо-
вањем у четворогодишњем трајању.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена на одређено 
време до повратка одсутне запослене 

са боловања до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: лице са стеченим средњим образо-
вањем у четворогодишњем трајању.

ОСТАЛО: у радни однос може бити примљено 
лице које испуњава следеће услове: држављан-
ство Републике Србије; одговарајуће образо-
вање (прописану стручну спрему) према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова (радних места) у Економско-угости-
тељској школи „Вук Караџић” у Великој Пла-
ни, под бр 2216 од 06.09.2024. године; није 
осуђиван правоснажном пресудом за крвич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминитарно понашање, 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (наведени доказ дос-
тавља кандидат који буде изабран по конкурсу, 
а пре потписивања уговора о раду), зна српски 
језик – језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. У поступку одлучивања о избору по 
конкурсу комисија ће кандидате који уђу ужи 
избор по конкурсу упутити на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, који ће вршити надлежна служба 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, у складу са чланом 154. став 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и чланом 155. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интеренет 
страници Министарства просвете – формулар 
– за конкурисање. Уз одштампани својеручно 
потписани пријавни формулар са назнаком да 
се конкурише на одређено радно место, канди-
дат школи заједно са одштампаним пријавним 
формуларом прилаже и следећу документацију 
којом се доказује испуњеност услова предвиђе-
них Законом и Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Школи, за радно 
место за које се конкурише и то: краћа биогра-
фија; оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рође-
них – оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од шет месеци; доказ о неосуђиваности 
кандидата за наведена кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона (уверење из 
СУП-а) – оригинал или оверена фотокопија – не 
старије од шест месеци; доказ да кандидат није 
под истрагом (уверење из суда), да против кан-
дидата није спроведена истрага нити кривични 
поступак – оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци; доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење од 
Повереника за заштиту равноправности) да про-
тив кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од шест месеци; доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ су обавезно да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику – доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио 
испит из српског језика – оригинал или овере-
на фотокопија). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија ће одбацити. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан пада у недељу или на дан државног празни-
ка, рок истиче првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која у прило-
гу садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-

ном и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Комисија 
ће кандидате који уђу у ужи избор упутити на 
претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима у просторија-
ма Школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложе-
не листе. Лице које буде изабрано по конкурсу 
дужно је да приложи доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Својеручно 
потписане пријаве се достављају на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” лично или путем поште. Ближе инфор-
мације о конкурсу можете добити код секретара 
школе на телефон: 026/516-247.

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383
е-mail: škola@gimnazijasd.edu.rs

Наставник историје
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за из чл. 24 
Закона о раду, кандидат треба да испуњава: 
високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005 годи-
не и услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
14/2022); психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; знање језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1) ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 2) доказ о држављанству 
Републике Србије (оверен препис или оверену 
фотокопију уверења, не старије од 6 месеци); 
3) доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); 4) 
уверење о неосуђиваности за наведена кривич-
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на дела (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци) Образац пријаве под нази-
вом „Формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања” кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Све 
ближе информације могу се добити на телефон: 
026/617383 и путем електронске поште: skola@
gimnazijasd.edu.rs.

OШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Наставник ликовне културе
са 25% радног времена на одређено 

време до повратка одсутног 
запосленог, дуже од 60 дана

УСЛОВИ: на основу члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025) 
и то: да има одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 19/2025), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21, 
4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, односно уве-
рења ако диплома није издата; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139, став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија), канди-
дат прибавља у надлежној Полицијској управи 
МУП-а; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку); извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија или оригинал); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Уз претходно наведену доку-
ментацију кандидати достављају и краћу радну 
биографију са основним подацима, адресом и 
контакт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 

у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве се 
достављају на наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана у времену од 09.00 до 
13.00 часова или телефонским путем.

СОМБОР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ 

„ВУК КАРАЏИЋ”
25000 Сомбор, Радоја Домановића 98

тел. 025/459-081

Директор 
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. став 5, чл. 139 и 
чл. 140 став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Кандидат који има: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе за педагога и психо-
лога. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области из одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
чл. 140 ст. 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања то јест 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године или више 
образовање за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; дозвола за рад 
(лиценца) наставника, васпитача или стручног 
сарадника; обуку и положен испит за директо-
ра установе; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одгововарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против послне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашење; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве 
на конкурс. Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Директор који не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора. Пријава 
на конкурс заједно са потребном документа-
цијом, доставља се школи. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља установи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси следеће: биографске податке, односно 
радну биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању из 
члана 140. став 1 и 2. (изузетно и став 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, за педагога 
и психолога, (оверено код јавног бележника); 
оверену фотокопију дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (испит за 
лиценцу, односно стручни испит), (оверено код 
јавног бележника); оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора устано-
ве, (оверено код јавног бележника); оригинал 
или оверену фотокопију уверења да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс), а дос-
тавља га pre закључења уговора, уколико буде 
изабран; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потвр-
де, решења, уговори или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство), (уколико се доставља ове-
рена фотокопија оверено код јавног бележни-
ка); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – издат од Полицијске управе 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс), (уколико се доставља ове-
рена фотокопија оверено код јавног бележни-
ка); оригинал или оверена фотокопија доказа 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога издат од Основног суда (не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс), (уколико се доставља оверена фотоко-
пија оверено код јавног бележника); уверење 
о неосуђиваности Привредног суда да није пра-
воснажно осуђен за привредни преступ – да 
није изречена мера забране обављања делат-
ности у вршењу раније дужности – не старије 
од 30 дана; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс), (уколико се доставља оверена 
фотокопија оверено код јавног бележника); 
извод из матичне књиге рођених – оригинал; 
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оригинал или оверена фотокопија доказа о 
знању српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад – диплома о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању 
или потврда о положеном испиту из језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве, (уколико се доставља оверена фотокопија 
оверено код јавног бележника); оверена фото-
копија доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора (извештаји просветног саветника), кан-
дидат је дужан да достави извештај уколико је 
над његовим радом вршен стручно-педагошки 
надзор, (оверено код јавног бележника); уко-
лико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе 
дужно је да достави и резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, оверена фотокопија. (оверено код 
јавног бележника). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве Комисија неће разматрати. Пријава 
се сматра потпуном уколико садржи све доказе 
којима се потврђује испуњеност услова за избор 
директора прописаних чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2, а изузетно и 
став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, а који су у конкурсу наведени у 
делу „услови за избор директора”. Пријава на 
конкурс се подноси непосредно или путем пре-
поручене поште на наведену адресу, са назна-
ком „конкурс за директора”.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
22427 Хртковци, Школска 5

тел./факс: 022/455-038

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, чл. 139. и и чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психо-
лога из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено: 1) 
на студијама другог степена – мастер академске 
студије, мастер струковне студије специјалис-
тичке академске студије, и то (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
члана 140. став 1. тачка 1) подтачка (2) Закона 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; доз-
волс за рад наставника или стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); најмање 8 
година рада у установама на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
правну санкцију и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик, на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат по Конкурсу прилаже следећа 
документа: попуњен пријавни формулар који 
се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете (оригинал); био-
графија са кратким приказом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора (ориги-
нал); диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању (оригинал или оверена копија не ста-
рија од шест месеци). уверење/обавештење о 
положеном испиту за лиценцу наставника или 
стручног сарадника (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); уверење о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест 
месеци). Доказ о познавању српског језика не 
подноси кандидат који је приложио диплому о 
стеченом одговарајућем образовању издату на 
српском језику; потврда/уверење да има нај-
мање осам година рада у установама на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест 
месеци); доказ о положеном испиту за дирек-
тора установе или о одслушаној обуци за пола-
гање испита за директора (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци). Уколико 
кандидат није полагао овај испит или одслушао 
обуку, пријава која не садржи овај доказ неће 
бити сматрана непотпуном; уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности у складу са чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена копија, дан на који се односе подаци из 
уверења не може бити старији од шест месе-
ци); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (оригинал или 
оверена копија лекарског уверења, дан утврђи-
вања способности у документу не може бити 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (документ не старији од шест 
месеци, оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци). Документ 
доставља само кандидат који је променио лич-
но име (име, презиме) након издавања дипло-
ме; уколико је кандидат лице које је претходно 
обављало дужност директора установе дуж-
но је да достави резултат стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Извештај се може доставити као копија 
где сваки лист треба да буде оверен печатом 
установе на коју се извештај односи; копија 
извештаја просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (уколико кандидат поседује такав 
извештај). Пријава ће се сматрати потпуном и 
уколико кандидат не поседује овај извештај. 
Овереном копијом сматра се копија документа 
која је оверена код јавног бележника. Роко-
ви од шест месеци који су наведени у конкур-
су утврђују се са даном подношења пријаве 
кандидата. Школа нема обавезу да кандидату 
врати документацију коју је поднео у поступку. 
Кандидат у биографији треба да наведе контакт 
податке (адреса, број телефона, адреса елек-
тронске поште) који служе за комуникацију у 
поступку избора директора. Лични подаци кан-
дидата који су садржани у документацији биће 
коришћени искључиво за потребе спровођења 
Конкурса и са њима ће бити поступано у скла-
ду са прописима којима је регулисана заштита 
података о личности. Конкурсна комисија ће 
обавити интервју са пријављеним кандидатима 
који испуњавају услове конкурса. Пријава на 
попуњеном и одштампаном пријавном форму-
лару са пратећом документацијом подноси се 

лично или поштом, на наведену адресу у затво-
реној коверти са назнаком: „конкурс за избор 
директора школе”. Рок за достављање пријава 
износи 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Додатна обавештења 
се могу добити од секретара школе на телефон: 
022/455-038.

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ 

„ПОЛЕТАРАЦ”
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137

Васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године; или високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем – васпитач.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање односно висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије) на којима је оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста – васпитач или 
лице које има средње образовање у трајању од 
четири године – медицинска сестра-васпитач.

Спремачица
7 извршилаца

Техничар одржавања одеће
УСЛОВИ: основно образовање.

Сервирка
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, а изузетно основ-
но образовање са радним искуством на тим 
пословима.

Кувар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању куварске струке.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање и возачку дозволу 
Б категорије.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чл. 139. и услове који се тичу 
одговарајућег образовања, наведени у тексту 
конкурса. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огла-
са. О извршењу ове одлуке стараће се директор 
Установе. Поред образовања, кандидати треба 
да испуњава: психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
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трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 5. да 
знај српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (доказ су у обавези да 
доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
Уз пријаву на конкурс сви кандидати треба да 
приложе: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија који не 
могу да буду старији од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија са холограмом); 
извод из казнене евиденције (прибавља се у 
МУП-у и не може бити старији од шест месеци); 
доказ о одговарајућем образовању: оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; кратка биографија, са адресом и 
телефоном; за радно место возач – доказ да 
поседује возачку дозволу. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити на наведену 
адресу: Установа за предшколско васпитање и 
образовање „Полетарац” Рума, Алексе Шантића 
бб. са назнаком „за конкурс” или предати лично 
од 9 до 13 часова, а ближе информације се могу 
добити на телефон 022/479-137.

СУБОТИЦА

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

тел. 024/576-700

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсустног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: професор разредне наставе; професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ – 
мастер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани – мастер морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. Поред 
дефинисане стручне спреме кандидат треба 
да испуњава опште услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017 и 27/18 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/23 и 19/25) и то: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене 

студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и чланом 2. став 1. 
и 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/24 и 
3/24); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казназатвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање-
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да прило-
жи: попуњен и одштампан формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, (www.mpn.
gov.rs), радну биографију (обавезно навести 
контакт податке: мејл и број телефона); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције, 
надлежне полицијске управе према месту пре-
бивалишта, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл.139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, оригинал или оверену фотокопију 
доказа о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно васпитни рад, из члана 
141. став 7 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (стечено основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику 
или положен испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе). 
Доказ о знању српског језика је у обавези да 
достави кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, док канди-
дат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује 
дипломом о стеченом образовању (самим при-
лагањем дипломе доказао је испуњеност овог 
услова). Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Психолош-
ку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају да буду оверене од стране 
надлежног органа, у супротном, се неће узети 
у разматрање. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве послате путем мејла се неће размат-
рати. Пријаве слати на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс.

МУЗИЧКА ШКОЛА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Штросмајерова 3

тел. 024/525-672
e-mail: info@muzickasu.edu.rs 

Наставник кларинета
са 12% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног за 
посленог преко 60 дана

Наставник виолине
на одређено време ради замене 

одсутног за посленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: сходно чла-
ну 140. ЗОСОВ, наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета;студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају канди-
дат мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмете, односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најамње по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Врста 
образовања, односно потребно звање за рад-
на места наставника наведена у овом конкурсу 
прописана је Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних срадника и 
помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022).

Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање, односно завршена 
основна школа; психичка физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, кандидати достављају: кратку био-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



Наука и образовање

52 БРОЈ 1174 | 03.12.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

графију, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених на обрасцу са хологра-
мом, извод из казнене евиденције МУП-а РС који 
није старији од 6 месеци као доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрљење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
доказ о одговарајућем образовању. Све наведе-
не документе кандидат мора поднети у оригина-
лу или овереној фотокопији. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључивања уговора о раду. Кандидати 
треба да преузму формулар за пријаву на кон-
курс на интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја www.mpntr.
gov.rs. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар, и одштампан пријавни формулар 
заједно са осталом потребном документацијом 
наведеном у овом конкурсу доставе школи. 
Пријаве поднете по истеку овог рока су небла-
говремене и као такве неће бити узимане у раз-
матрање. Пријаве које не садрже сву потребну 
документацију наведену у овом конкурсу у ори-
гиналу или овереној фотокопији су непотпуне 
и као такве неће бити узимане у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве се могу 
предати лично у секретаријату установе радним 
данима од 08.00 до 14.00 часова или послати 
поштом на наведену адресу. Телефон за инфор-
мације је 024/525-672.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ  

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Пословне и јавне финансије, 
банкарство и финансијске 

институције
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука, ужа научна област доктората Пословне 
и јавне финансије, банкарство и финансијске 
институције. Поред наведених услова, канди-
дати треба да испуне и друге услове прописа-
не одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са 
изменама и допунама од 5.4.2018. године – 
исправка; 13.2.2019. године, 5.12.2023. годи-
не, Статута Економског факултета у Суботици 
бр. 01-1685 од 2. јуна 2022. године, са изменма 
и допунама од 14.12.2023. године, 23.2.2024. 
године и 6. децембра 2024. године, Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду од 3. марта 2016. године (измене и допу-
не од 8. септембра 2016. године, 22. септем-
бра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 
8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. године 
и 30. јануара 2020. године – аутентично тума-
чење 25.2.2021. године – аутентично тума-

чење, 14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и 
Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 
од 15. новембра 2018. године са изменама и 
допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. 
маја 2024. године и 10. октобра 2024. године. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се на 
наведену адресу Факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања Конкурса. Уз пријаву прило-
жити: образац – подаци о кандидату пријавље-
ном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета (2. одељак реферата о пријавље-
ним кандидатима) у штампаној форми и у елек-
тронској форми на ЦД-у (образац и упутство су 
доступни на сајту Универзитета у Новом Саду 
www.uns.ac.rs), биографију, фотокопију личне 
карте (у случају чиповане личне карте потреб-
но је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, списак радова и саме 
радове, потврду о томе да лице није правоснаж-
ном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све оста-
ле доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилницима Универзи-
тета и Факултета. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкурсну 
документацију кандидатима.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
24210 Бајмок, Трг маршала Тита 1

Нaстaвник нeмaчкoг jeзикa
са 60% радног времена на мађарском 

језику и са 44% радног времена на 
српском језику, на одређено време до 

31.08.2026. године

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр, 
oднoснo диплoмирaни филoлoг зa нeмaчки 
jeзик и књижeвнoст; прoфeсoр нeмaчкoг jeзикa 
и књижeвнoсти; мaстeр филoлoг (студиjски 
прoгрaм или глaвни прeдмeт, oднoснo прoфил 
Нeмaчки jeзик и књижeвнoст); мaстeр прoфeсoр 
jeзикa и књижeвнoсти (студиjски прoгрaм или 
глaвни прeдмeт, oднoснo прoфил Нeмaчки jeзик 
и књижeвнoст).

Нaстaвник мaтeмaтикe
сa 90% радног времена нa српскoм 

jeзику и нa мaђaрскoм jeзику, на 
одређено време до 31.08.2026. године

2 извршиoцa

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр 
мaтeмaтикe,диплoмирaни мaтeмaтичaр, 
диплoмирaни мaтeмaтичaр зa тeoриjс-
ку мaтeмaтику и примeнe, диплoмирaни 
мaтeмaтичaр зa рaчунaрствo и инфoрмaти-
ку, диплoмирaни мaтeмaтичaр – инфoрмa-
тичaр, прoфeсoр мaтeмaтикe и рaчунaрствa, 
диплoмирaни мaтeмaтичaр зa мaтeмaти-
ку eкoнoмиje, прoфeсoр инфoрмaтикe – 
мaтeмaтикe, диплoмирaни мaтeмaтичaр 
– aстрoнoм, диплoмирaни мaтeмaтичaр – 
примeњeнa мaтeмaтикa, диплoмирaни мaтeмa-
тичaр – мaтeмaтикa финaнсиja (сa избoрним 
прeдмeтoм Oснoви гeoмeтриje), диплoмирaни 
инфoрмaтичaр, мaстeр мaтeмaтичaр, мaстeр 
прoфeсoр мaтeмaтикe, мaстeр прoфeсoр 
мaтeмaтикe и физикe, мaстeр прoфeсoр 
мaтeмaтикe и инфoрмaтикe, мaстeр прoфeсoр 
физикe и мaтeмaтикe, мaстeр прoфeсoр 
инфoрмaтикe и мaтeмaтикe, диплoмирaни 
прoфeсoр мaтeмaтикe-мaстeр, диплoмирaни 
мaтeмaтичaр – мaстeр, диплoмирaни инжeњeр 
мaтeмaтикe – мaстeр (сa избoрним прeдмeтoм 

Oснoви гeoмeтриje), диплoмирaни мaтeмa-
тичaр – прoфeсoр мaтeмaтикe, диплoмирa-
ни мaтeмaтичaр – тeoриjскa мaтeмaтикa, 
диплoмирaни инжeњeр мaтeмaтикe (сa избoр-
ним прeдмeтoм Oснoви гeoмeтриje), прoфeсoр 
хeмиje – мaтeмaтикe, прoфeсoр гeoгрaфиje – 
мaтeмaтикe, прoфeсoр физикe – мaтeмaтикe, 
прoфeсoр биoлoгиje – мaтeмaтикe,прoфeсoр 
мaтeмaтикe – тeoриjскo усмeрeњe, прoфeсoр 
мaтeмaтикe – тeoриjски смeр, диплoмирaни 
мaтeмaтичaр и инфoрмaтичaр, диплoмирaни 
мaтeмaтичaр – мeхaничaр, мaстeр прoфeсoр 
прeдмeтнe нaстaвe, мaстeр мaтeмaтичaр – 
прoфeсoр мaтeмaтикe.

Нaстaвник физикe
сa 30% радног времена нa мaђaрскoм 

jeзику, на одређено време до 
31.08.2026. године

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр 
физикe,диплoмирaни физичaр, прoфeсoр 
физикe и хeмиje, диплoмирaни пeдaгoг зa физи-
ку и хeмиjу, прoфeсoр физикe и oснoвe тeх-
никe, диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oснoвe 
тeхникe, прoфeсoр физикe и мaтeмaтикe, 
диплoмирaни aстрoфизичaр, диплoмирaни 
физичaр зa примeњeну физику и инфoрмaтику, 
прoфeсoр физикe и хeмиje зa oснoвну шкoлу, 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу, диплoмирaни физичaр зa примeњeну 
физику, прoфeсoр физикe зa срeдњу шкoлу, 
диплoмирaни физичaр истрaживaч, диплoмирa-
ни прoфeсoр физикe и хeмиje зa oснoв-
ну шкoлу, диплoмирaни прoфeсoр физикe и 
oснoвa тeхникe зa oснoвну шкoлу, диплoмирa-
ни физичaр зa oпшту физику, диплoмирaни 
физичaр зa тeoриjску и eкспeримeнтaлну физи-
ку, диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oпштeтeх-
ничкo oбрaзoвaњe OTO, диплoмирaни aстрoнoм, 
смeр aстрoфизикa, прoфeсoр физикe-ин-
фoрмaтикe, диплoмирaни физичaр-мeдицин-
скa физикa, диплoмирaни прoфeсoр физикe-
мaстeр, диплoмирaни физичaр-мaстeр, мaстeр 
физичaр,мaстeр прoфeсoр физикe, мaстeр 
прoфeсoр физикe и хeмиje, мaстeр прoфeсoр 
физикe и инфoрмaтикe, диплoмирaни физичaр 
– мaстeр физикe-мeтeoрoлoгиje, диплoмирa-
ни физичaр – мaстeр физикe-aстрoнoмиje, 
диплoмирaни физичaр – мaстeр мeдицинскe 
физикe, диплoмирaни прoфeсoр физикe-хeмиje, 
мaстeр, диплoмирaни прoфeсoр физикe-ин-
фoрмaтикe, мaстeр, диплoмирaни физичaр 
– прoфeсoр физикe – мaстeр, диплoмирaни 
физичaр – тeoриjскa и eкспeримeнтaлнa физикa 
– мaстeр, диплoмирaни физичaр – примeњeнa 
и кoмпjутeрскa физикa – мaстeр, диплoмирaни 
физичaр – примeњeнa физикa и инфoрмaтикa 
– мaстeр, диплoмирaни физичaр – прoфeсoр 
физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну шкoлу – 
мaстeр, диплoмирaни физичaр – прoфeсoр 
физикe и хeмиje зa oснoвну шкoлу – мaстeр; 
мaстeр прoфeсoр мaтeмaтикe и физикe; мaстeр 
прoфeсoр инфoрмaтикe и физикe; диплoмирa-
ни физичaр – инфoрмaтичaр; мaстeр прoфeсoр 
прeдмeтнe нaстaвe.

Нaстaвник хeмиje
сa 20% радног времена нa мaђaрскoм 

jeзику, на одређено време до 
31.08.2026. године

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, диплoмирa-
ни хeмичaр, прoфeсoр хeмиje, прoфeсoр 
хeмиje и физикe,прoфeсoр хeмиje и биoлo-
гиje, диплoмирaни хeмичaр oпштe хeмиje, 
диплoмирaни хeмичaр зa истрaживaњe и рaз-
вoj, диплoмирaни физикoхeмичaр, диплoмирa-
ни хeмичaр – смeр хeмиjскo инжeњeрствo, 
прoфeсoр биoлoгиje и хeмиje, прoфeсoр 
физикe и хeмиje зa oснoвну шкoлу, диплoмирa-
ни прoфeсoр биoлoгиje и хeмиje, диплoмирa-
ни хeмичaр – прoфeсoр хeмиje,диплoмирaни 
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прoфeсoр хeмиje – мaстeр, прoфeсoр физикe 
– хeмиje, прoфeсoр гeoгрaфиje – хeмиje, 
прoфeсoр биoлoгиje – хeмиje, диплoмирaни 
прoфeсoр физикe – хeмиje, мaстeр, диплoмирa-
ни прoфeсoр биoлoгиje – хeмиje, мaстeр, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и хeмиjу, 
диплoмирaни физичaр – прoфeсoр физикe и 
хeмиje зa oснoвну шкoлу – мaстeр, диплoмирa-
ни хeмичaр – мaстeр, мaстeр прoфeсoр хeмиje, 
мaстeр хeмичaр, мaстeр прoфeсoр физикe и 
хeмиje, мaстeр прoфeсoр биoлoгиje и хeмиje, 
мaстeр физикoхeмичaр, диплoмирaни инжeњeр 
хeмиje aнaлитичкoг смeрa, мaстeр прoфeсoр 
прeдмeтнe нaстaвe, диплoмирaни хeмичaр – 
инжeњeр зa кoнтрoлу квaлитeтa и мeнaџмeнт 
живoтнe срeдинe, диплoмирaни инжeњeр 
хeмиje биooргaнскoг смeрa.

Наставник тeхнике и тeхнoлoгиjе
сa 40% радног времена на мaђaрскoм 

jeзику и нa српском jeзику, на одређено 
време до 31.08.2026. године

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр 
тeхничкoг oбрaзoвaњa, прoфeсoр тeхникe, 
прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe, прoфeсoр 
инфoрмaтикe и тeхничкoг oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и мaшинствa, 
прoфeсoр тeхникe и мaшинствa, прoфeсoр 
мaшинствa, прoфeсoр eлeктрoтeхникe, прo
фeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и тeхничкoг 
цртaњa, прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и 
физикe, прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и хeмиje, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oпштeтeх-
ничкo oбрaзoвaњe OTO, диплoмирaни прo
фeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу, прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe 
зa oснoвну шкoлу, прoфeсoр тeхничкoг 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр тeхнич-
кoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa,прoфeсoр пoли-
тeхничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр 
пoлитeхничкoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр пoлитeхничкoг oбрaзoвaњa, прo
фeсoр тeхникe и грaфичких кoмуникaциja, 
прoфeсoр прoизвoднo-тeхничкoг oбрaзoвaњa, 
диплoмирaни пeдaгoг зa тeхничкo oбрaзoвaњe, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oснoвe 
тeхникe, прoфeсoр oснoвa тeхникe и прoиз-
вoдњe, прoфeсoр пoлитeхникe, прoфeсoр 
тeхникe и мeдиjaтeкaрствa, прoфeсoр тeхнич-
кoг oбрaзoвaњa и мeдиjaтeкaр, диплoмирaни 
физичaр – прoфeсoр физикe и oснoвa тeх-
никe зa oснoвну шкoлу – мaстeр, диплoмирaни 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу – мaстeр, диплoмирaни прoфeсoр тeх-
никe и инфoрмaтикe – мaстeр, диплoмирaни 
прoфeсoр тeхникe – мaстeр, мaстeр прoфeсoр 
тeхникe и инфoрмaтикe, мaстeр прoфeсoр 
инфoрмaтикe и тeхникe, прoфeсoр oснoвa тeх-
никe и инфoрмaтикe, мaстeр прoфeсoр тeх-
никe и инфoрмaтикe зa eлeктрoнскo учeњe, 
мaстeр прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoд-
нo зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из oблaсти 
тeхничкoг и инфoрмaтичкoг oбрaзoвaњa). 
Нaстaву из прeдмeтa oдрeђeних у стaву 1. 
oвoг члaнa мoгу дa извoдe и лицa кoja су зaвр-
шилa двoпрeдмeтнe студиje нa фaкултeту, aкo 
су нa тoм фaкултeту сaвлaдaлa прoгрaм из тих 
прeдмeтa у трajaњу oд oсaм сeмeстaрa.

Наставник инфoрмaтике и 
рaчунaрства

са 80% радног времена на српском 
језику и са 20% радног времена на 

мађарском језику, на одређено време 
до 31.08.2026. године

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр, 
oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa зaвршe-
ним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи 
су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 

сeптeмбрa 2005. гoдинe у oблaсти инфoр-
мaтикe, мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeх-
никe, мaшинствa или тeхничкoг oбрaзoвaњa); 
прoфeсoр, oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa 
зaвршeним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe, двoпрeдмeтнe студиje, гдe 
je jeдaн прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; 
диплoмирaни мaтeмaтичaр, диплoмирaни 
физичaр, диплoмирaни инфoрмaтичaр (сви 
смeрoви и oдсeци, сa зaвршeним oснoвним сту-
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe); 
диплoмирaни инжeњeр (сa зaвршeним oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeти-
ри гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe у oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмaциo-
них тeхнoлoгиja, oргaнизaциoних нaукa, eлeк-
трoтeхникe и рaчунaрскe тeхникe;диплoмирaни 
eкoнoмистa (сa зaвршeним oснoвним сту-
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe 
у oблaсти инфoрмaтикe);мaстeр прoфeсoр у 
oблaсти инфoрмaтикe, мaтeмaтикe, физикe, 
eлeктрoтeхникe, мaшинствa; мaстeр прoфeсoр 
(двoпрeдмeтнe студиje) гдe je jeдaн прeдмeт 
oбaвeзнo инфoрмaтикa;мaстeр мaтeмaтичaр, 
мaстeр физичaр, мaстeр инфoрмaтичaр (свих 
смeрoвa и oдсeкa); мaстeр инжeњeр у oблaсти 
инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, 
oргaнизaциoних нaукa, eлeктрoтeхникe или 
рaчунaрскe тeхникe; мaстeр eкoнoмистa у 
oблaсти инфoрмaтикe; мaстeр дизajнeр мeдиja 
у oбрaзoвaњу; мaстeр библиoтeкaр-инфoрмa-
тичaр; мaстeр прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe 
(прeтхoднo зaвршeнe студиje првoг стeпeнa 
из oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмaциoних 
тeхнoлoгиja, мaтeмaтикe, физикe, oргaнизa-
циoних нaукa, eлeктрoтeхникe или рaчунaр-
скe тeхникe);мaстeр инжeњeр мaшинствa. 
Лицa кoja су стeклa aкaдeмскo звaњe мaстeр 
мoрajу дa имajу у oквиру зaвршeних oснoвних 
aкaдeмских студиja пoлoжeнo нajмaњe пeт 
испитa из инфoрмaтичких прeдмeтa, oд тoгa 
нajмaњe jeдaн из oблaсти Прoгрaмирaњe и двa 
прeдмeтa из jeднe или двe слeдeћe oблaсти 
– Maтeмaтикa или Teoриjскo рaчунaрствo. 
Нaстaву и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг 
рaдa из прeдмeтa Инфoрмaтикa и рaчунaр-
ствo мoжe дa извoди и лицe кoje je нa oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoписимa кoje су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe, 
сaвлaдaлo прoгрaм рaчунaрствa и инфoр-
мaтикe у трajaњу oд нajмaњe чeтири сeмeстрa.
Укoликo шкoлa прeузимaњeм или кoнкурсoм нe 
зaснуje рaдни oднoс сa лицeм кoje испуњaвa 
услoвe из ст. 1-3. oвe тaчкe, нaстaву и другe 
oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa зa прeдмeт 
Инфoрмaтикa и рaчунaрствo мoжe дa извo-
ди и: – мaстeр учитeљ, кojи je тoкoм студиja 
oствaриo 90 EСПБ из oблaсти инфoрмaтикe и 
рaчунaрствa; лицe кoje je стeклo стручни нaзив 
струкoвни спeциjaлистa, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 7. oктoбрa 
2017. гoдинe, aкo у oквиру зaвршeних студиja 
имa пoлoжeнo нajмaњe пeт инфoрмaтичких 
прeдмeтa (oд тoгa нajмaњe jeдaн из oблaсти 
Прoгрaмирaњe и нajмaњe двa прeдмeтa из jeд-
нe или двe слeдeћe oблaсти – Maтeмaтикa или 
Teoриjскo рaчунaрствo).

Нaстaвник рaзрeднe нaстaвe
нa српскoм jeзику, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр рaзрeд-
нe нaстaвe, прoфeсoр пeдaгoгиje сa прeтхoднo 

зaвршeнoм пeдaгoшкoм aкaдeмиjoм или учи-
тeљскoм шкoлoм, прoфeсoр рaзрeднe нaстaвe и 
eнглeскoг jeзикa зa oснoвну шкoлу, мaстeр учи-
тeљ, диплoмирaни учитeљ – мaстeр, прoфeсoр 
рaзрeднe нaстaвe и ликoвнe културe зa oснoвну 
шкoлу.

Нaстaвник рaзрeднe нaстaвe
нa српскoм jeзику на одређено време 

до 31.08.2026. године
3 извршиоца

УСЛOВИ: висoкo oбрaзoвaњe, прoфeсoр рaзрeд-
нe нaстaвe, прoфeсoр пeдaгoгиje сa прeтхoднo 
зaвршeнoм пeдaгoшкoм aкaдeмиjoм или учи-
тeљскoм шкoлoм, прoфeсoр рaзрeднe нaстaвe и 
eнглeскoг jeзикa зa oснoвну шкoлу, мaстeр учи-
тeљ, диплoмирaни учитeљ – мaстeр, прoфeсoр 
рaзрeднe нaстaвe и ликoвнe културe зa oснoвну 
шкoлу.

OСTAЛO: (за сва радна места) У рaдни oднoс 
зa нaвeдeнa рaднa мeстa мoжe бити примљeн 
кaндидaт кojи испуњaвa слeдeћe услoвe: 
дa имa oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe, и тo: нa 
студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeм-
скe студиje, мaстeр струкoвнe студиje, спe-
циjaлистичкe aкaдeмскe студиje) и тo: (1) 
студиje другoг стeпeнa из нaучнe, oднoснo 
стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, 
oднoснo групe прeдмeтa; (2) студиje другoг 
стeпeнe из oблaсти пeдaгoшких нaукa или 
интeрдисциплинaрнe, мултидисциплинaрнe, 
трaнсдисциплинaрнe студиje другoг стeпeнa 
кoje кoмбинуjу цeлинe и oдгoвaрajућe нaуч-
нe, oднoснo стручнe oблaсти или oблaсти 
пeдaгoшких нaукa; 2) нa oснoвним студиjaмa у 
трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи-
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe 
дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe; зaвршeнe 
студиje првoг стeпeнa из нaучнe, oднoснo 
стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, 
oднoснo групу прeдмeтa, пoсeдoвaњe дoз-
вoлe зa рaд (лицeнцe) нaстaвникa, вaспи-
тaчa и стручнoг сaрaдникa, дa имa психичку, 
физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa 
дeцoм и учeницимa, дa ниje oсуђивaнo прaв-
нoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa 
кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у 
трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe 
мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa кри-
вичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кри-
вичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и 
прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићe-
них мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у 
склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe, дa имa држaвљaнствo Рeпубликe 
Србиje, дa знa српски jeзик и jeзикa нa кojeм 
сe извoди oбрaзoвнo-вaспитни рaд. Дoкaзи o 
испуњeнoсти услoвa из тaчкe 1) -2) и 4) -6) 
сaстaвни су дeo приjaвe нa кoнкурс и пoднoсe 
сe у виду oвeрeних фoтoкoпиja, a дoкaз из тaч-
кe 3) прибaвљa сe прe зaкључeњa угoвoрa o 
рaду. Кaндидaти пoпуњaвajу приjaвни фoрму-
лaр кojи сe прeузимa нa звaничнoj интeрнeт 
стрaници Mинистaрствa прoсвeтe, нaукe и тeх-
нoлoшкoг рaзвoja Рeпубликe Србиje. Oдштaм-
пaн фoрмулaр сa дoкумeнтaциjoм из тaчкe 1) 
-2) и 4) -6) кaндидaти дoстaвљajу шкoли нa 
наведену aдрeсу. Кaндидaти кojи буду изaбрa-
ни у ужи избoр, у рoку oд oсaм дaнa упућуjу 
сe нa психoлoшку прoцeну спoсoбнoсти зa рaд 
сa учeницимa кojу врши нaдлeжнa службa зa 
зaпoшљaвaњe примeнoм стaндaрдизoвaних 
пoступaкa. Рeшeњe o избoру кaндидaтa дoнeћe 
кoнкурснa кoмисиja, у рoку oд oсмa дaнa oд 
дaнa oбaвљeнoг рaзгoвoрa сa кaндидaтимa. 
Нeблaгoврeмeнe и нeпoтпунe приjaвe нeћe сe 
узeти у рaзмaтрaњe.
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ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

24331 Бајша, Закина 5
тел. 024/721-011

e-mail: skbajsa@stcable.net

Чистачица
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Братство-јединство”, и то: да има одго-
варајуће образовање, ССС; да има здравствену 
способност; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја – пријавни формулар; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а – од надлежне полицијске управе; 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског (диплома, односно уверење 
о стеченом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити овере-
ну копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик; оригинал или овере-
ну фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање – захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној 
форми на e-mail: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправности, Булевар Краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за радно место чиста-
чице, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурса на који се доставља 
потврда (захтев мора бити својеручно потпи-
сан); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има здравствену способност 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или слати на наведену адре-
су. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона: 024/721-011.

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 

раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Братство-јединство”, и 
то: да има одговарајуће образовање, ССС; да 
има здравствену способност; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја – пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; 
доказ о познавању српског (диплома, односно 
уверење о стеченом образовању, уколико је 
на српском језику, уједно је и доказ да канди-
дат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи на српском језику или 
потврду из средње школе да је учио српски 
језик; оригинал или оверену фотокопију потвр-
де Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да му/јој је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за радно место чистачице, 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља потврда 
(захтев мора бити својеручно потписан); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија) не старији од шест месеци; 
доказ да има здравствену способност кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Прија-
ве са потребном документацијом доставити лич-
но или слати на наведену адресу Школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. За све информације можете поз-
вати број телефона: 024/721-011.

Наставник предметне наставе – 
физика

на мађарском наставном језику  
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („ Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09,32/13,75/14 
и 13/17 – одлука УС РС 113/17,95/2018), кан-
дидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
88/17, 27/18, 10/19,6/2020,129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18 /2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1 /2024 и 3/2024) и то: да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона, односно: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степе-
на из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, васпитача и стручних сарадника („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18 
/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1 /2024 и 
3/2024) и то: професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и хемију, професор 
физике и основе технике, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор физи-
ке и математике, дипломирани астрофизичар, 
дипломирани физичар за примењену физи-
ку и информатику, професор физике и хемије 
за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за 
средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломи-
рани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физи-
ку, дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани астроном, 
смер астрофизика, професор физике-информа-
тике, дипломирани физичар-медицинска физи-
ка, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физи-
чар, мастер професор физике,мастер професор 
физике и хемије, мастер професор физике и 
информатике, дипломирани физичар – мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физичар – 
мастер физике-астрономије, дипломирани физи-
чар – мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани 
професор физике-информатике, мастер, дипло-
мирани физичар – професор физике – мас-
тер, дипломирани физичар – теоријска и екс-
периментална физика – мастер, дипломирани 
физичар – примењена и компјутерска физика 
– мастер, дипломирани физичар – примењена 
физика и информатика – мастер, дипломира-
ни физичар – професор физике и основа тех-
нике за основну школу – мастер, дипломирани 
физичар – професор физике и хемије за основ-
ну школу – мастер, мастер професор математи-
ке и физике; мастер професор информатике и 
физике;дипломирани физичар – информатичар; 
мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада за пред-
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мет Физика може да изводи и: дипломирани 
физикохемичар; мастер физикохемичар (уз 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физичке 
хемије или физике); мастер физичар (уз прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области физичке 
хемије или физике); професор физике и астро-
номије; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимању 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се изводи 
образовно васпитни рад – мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: попуњен и одштампани формулар на 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом бодова (оригинал или оверена 
фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена копија уве-
рења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно 
члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року 
од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а – од надлежне полицијске управе; 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија) али не старија од 6 месеци; 
доказ о познавању српског и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад – мађарски 
језик (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна срп-
ски језик, у супротном је потребно доставити 
оверену копију доказа да зна српски језик, 
тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или потвр-
ду из средње школе да је учио српски језик, а 
доказ да кандидат зна мађарски језик је ове-
рена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или потврда из 
средње школе да је учио мађарски језик); 
оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за радно место наставника предмет-
не наставе – физике на мађарском језику, са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 

учесника конкурса на који се доставља Потврда 
(Захтев мора бити својеручно потписан); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија) али не старије од шест месе-
ци; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаву са потребном документацијом 
доставити лично или слати на наведену адресу 
Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/721-011, 
711-726, 712-730.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЧАКИ ЛАЈОШ” 
24300 Бачка Топола, Светосавска 9 

тел. 024/715-443

Наставник предметне наставе – 
техника и технологија

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС” – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника васпитача и стручних сарадника и 
то: професор техничког образовања, професор 
технике, професор технике и информатике, про-
фесор информатике и техничког образовања, 
професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор 
машинства, професор електротехнике, профе-
сор техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, 
професор физике и основа технике, професор 
техничког образовања и хемије, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, професор 
технике и графичких комуникација, професор 
производно-техничког образовања, дипломи-
рани педагог за техничко образовање, дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, 
професор основа технике и производње, про-
фесор политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања и 

медијатекар, дипломирани физичар-професор 
физике и основа технике за основну школу-мас-
тер, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу-мастер, дипломира-
ни професор технике и информатике-мастер, 
дипломирани професор технике-мастер, мастер 
професор технике и информатике, мастер про-
фесор информатике и технике, професор осно-
ва технике и информатике, мастер професор 
технике и информатике за електронско учење, 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области тех-
ничког и информатичког образовања). Наставу 
из предмета одређених у ставу 1. овог члана 
могу да изводе и лица која су завршила двоп-
редметне студије на факултету, ако су на том 
факултету савладала програм из тих предмета 
у трајању од осам семестара. Кандидат треба 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
попуњен и одштампан формулар на интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја – пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу) за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за радно место наставника предметне 
наставе – техника и технологија, са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на који се доставља потврда (захтев 
мора бити својеручно потписан); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старија од 6 месеци; доказ о познавању 
српског и мађарског језика,на којем остварује 
образовно-васпитни рад (диплома, односно уве-
рење о стеченом високом образовању, уколико 
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је на српском језику, уједно је и доказ да кан-
дидат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи на српском језику или све-
дочанства из средње школе, у којима стоји да 
је учио српски језик, а доказ да кандидат зна 
мађарски језик је оверена фотокопија дипло-
ме о завршеној средњој школи на мађарском 
језику или сведочанства из средње школе, у 
којима стоји да је учио мађарски језик); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија) не старији од шест месеци; 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или слати 
са назнаком „Конкурс за наставника предметне 
наставе – тeхника и технологија”, на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све 
информације можете позвати број телефона 
024/715-443.

Наставник предметне наставе 
физике

на мађарском наставном језику  
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 – одлука УС РС, 113/17 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и то: да има одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140. Закона, односно: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, васпитача и стручних 
сарадника и то: професор физике, дипломира-
ни физичар, професор физике и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и хемију, професор 
физике и основе технике, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор физи-
ке и математике, дипломирани астрофизичар, 
дипломирани физичар за примењену физи-
ку и информатику, професор физике и хемије 
за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за 
средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломи-
рани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физи-

ку, дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани астроном, 
смер астрофизика, професор физике-информа-
тике, дипломирани физичар-медицинска физи-
ка, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физи-
чар, мастер професор физике, мастер профе-
сор физике и хемије, мастер професор физике 
и информатике, дипломирани физичар – мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физичар – 
мастер физике-астрономије, дипломирани физи-
чар – мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани 
професор физике-информатике, мастер, дипло-
мирани физичар – професор физике – мас-
тер, дипломирани физичар – теоријска и екс-
периментална физика – мастер, дипломирани 
физичар – примењена и компјутерска физика 
– мастер, дипломирани физичар – примењена 
физика и информатика – мастер, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломирани физи-
чар – професор физике и хемије за основну 
школу – мастер, мастер професор математике и 
физике; мастер професор информатике и физи-
ке, дипломирани физичар – информатичар, мас-
тер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада за предмет 
Физика може да изводи и: дипломирани физи-
кохемичар, мастер физикохемичар (уз претход-
но завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области физичке хемије 
или физике), мастер физичар (уз претходно 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области физичке хемије или 
физике), професор физике и астрономије. Кан-
дидат треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимању 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: попуњен и одштампани формулар на 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу) за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 

у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за радно место наставника предметне 
наставе – техника и технологија, са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на који се доставља потврда (захтев 
мора бити својеручно потписан); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копија) али не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског и мађарског језика,на којем 
остварује образовно-васпитни рад (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и 
доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да 
зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи на српском јези-
ку или сведочанства из средње школе, у којима 
стоји да је учио српски језик, а доказ да канди-
дат зна мађарски језик је оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој школи на мађар-
ском језику или сведочанства из средње школе, 
у којима стоји да је учио мађарски језик); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија) али не старије од шест месеци; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са потребном документацијом достави-
ти лично или слати на наведену адресу. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. За све информације можете позва-
ти број телефона 024/715-443.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВУК КАРАЏИЋ”

24341 Криваја, Маршала Тита 1
тел. 024/4724-001

Наставник предметне наставе 
немачког језика

са 62,54% радног времена

 УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
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нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
васпитача и стручних сарадника и то: профе-
сор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; професор немачког јези-
ка и књижевности;мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност, Немачки језик. Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србијe; 
да зна српски и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: попуњен и одштампан формулар на 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде – уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу) за 
оне који ово образовање поседују, они који не 
поседују, Закон сходно члану 142. став 2. доз-
вољава да је ово образовање наставник обаве-
зан да стекне у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање – захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној 
форми на e-mail: poverenik@ravnopravnost.gov.

rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправности, Булевар Краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за рад на посло-
вима наставника предметне наставе – немачког 
језика, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда (захтев мора бити својеручно потпи-
сан); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад (дипло-
ма, односно уверење о стеченом високом обра-
зовању, уколико је на српском језику, уједно је 
и доказ да кандидат зна српски језик, у супрот-
ном је потребно доставити оверену копију дока-
за да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на српском 
језику или потврду из средње школе да је учио 
српски језик); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) не старији 
од шест месеци; доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити лично или слати на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. За све информа-
ције можете позвати број телефона 024/4724-
001, 711-726, 712-730.

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Вук Караџић” Криваја и 
то: да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Вук Караџић” Кри-
ваја и то: први степен стручне спреме, однос-
но завршену основну школу; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; да 
има здравствену способност; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја – пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са наз-

наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за рад на пословима чистачице, са 
навођењем имена,презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да (захтев мора бити својеручно потписан); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика (диплома, однос-
но уверење о стеченом високом образовању, 
уколико је на српском језику, уједно је и доказ 
да кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену копију доказа да 
зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи на српском јези-
ку или потврду из средње школе да је учио 
српски језик); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) не старији 
од шест месеци; доказ да има здравствену спо-
собност кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити лично или слати на наведе-
ну адресу Школа. За све информације можете 
позвати број телефона 024/4724-001, 711-726, 
712-730. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „18. ОКТОБАР”
24351 Ново Орахово, Петефи Шандора 9

тел. 024/723-004

Наставник предметне наставе – 
техника и технологија

на мађарском наставном језику  
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника („Сл. гласник РС” – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); да има одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140. Закона, односно: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника васпитача и стручних сарадника и 
то: професор техничког образовања, професор 
технике, професор технике и информатике, про-
фесор информатике и техничког образовања, 
професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор 
машинства, професор електротехнике, профе-
сор техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, 
професор физике и основа технике, професор 
техничког образовања и хемије, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа 
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технике за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физичар – 
професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу – мастер, 
дипломирани професор технике и информатике 
– мастер, дипломирани професор технике – мас-
тер, мастер професор технике и информатике, 
мастер професор информатике и технике, про-
фесор основа технике и информатике, мастер 
професор технике и информатике за електрон-
ско учење, мастер професор предметне наставе 
(prethodno завршене студије првог степена из 
области техничког и информатичког образо-
вања). Наставу из предмета одређених у ставу 
1. овог члана могу да изводе и лица која су 
завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из 
тих предмета у трајању од осам семестара. Кан-
дидат треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – пријавни формулар; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу) за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 

poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да му/јој је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за радно место наставни-
ка предметне наставе – техника и технологија, 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља потврда 
(захтев мора бити својеручно потписан); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског и мађарског језика,на којем 
остварује образовно-васпитни рад (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и 
доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да 
зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи на српском јези-
ку или сведочанства из средње школе, у којима 
стоји да је учио српски језик, а доказ да канди-
дат зна мађарски језик је оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој школи на мађар-
ском језику или сведочанства из средње шко-
ле, у којима стоји да је учио мађарски језик); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од шест месе-
ци; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или слати 
са назнаком „Конкурс за наставника предметне 
наставе – тeхника и технологија”, на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све 
информације можете позвати број телефона 
024/723-004.

Стручни сарадник-психолог
на мађарском наставном језику  

са 50% радног времена 

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника („Сл. гласник 
РС” – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); да има одго-
варајуће образовање, у складу са чланом 140. 
Закона, односно: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске сту-
дије) и то: а) студије другог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника вас-
питача и стручних сарадника и то: професор 
психологије, дипломирани психолог – општи 
смер или смер школске психологије, дипломи-
рани школски психолог – педагог, дипломира-

ни школско – клинички психолог, дипломира-
ни психолог, мастер психолог и дипломирани 
психолог – мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани мас-
тер, потребно је да поседују најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета. Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – пријавни формулар; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу) за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за радно место стручног сарадни-
ка – психолога у школи, са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на који се доставља потврда (захтев мора бити 
својеручно потписан); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија) не ста-
рија од 6 месеци; доказ о познавању српског 
и мађарског језика,на којем остварује образов-
но-васпитни рад (диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико је 
на српском језику, уједно је и доказ да канди-
дат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи на српском језику или све-
дочанства из средње школе, у којима стоји да 
је учио српски језик, а доказ да кандидат зна 
мађарски језик је оверена фотокопија дипломе 
о завршеној средњој школи на мађарском јези-
ку или сведочанства из средње школе, у који-
ма стоји да је учио мађарски језик); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
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фотокопија) не старији од шест месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или слати са назнаком 
„Конкурс за стручног сарадника – психолога”, 
на наведену адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. За 
све информације можете позвати број телефона 
024/723-004.

СТРУЧНА СЛУЖБА ОСНОВНИХ 
ШКОЛА „ЗДРУЖЕНА ШКОЛА”

24300 Бачка Топола, Школска 2
тел./ факс: 024/712-730

Секретар
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана док 
запосленом мирује радни однос

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС РС, 113/17– 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: да има одговарајуће 
високо образовање, односно: мастер правник; 
дипломирани правник, које је стекао на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимању малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита и давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампани формулар на интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – пријавни формулар; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ из казнене евиденције МУП-а 
– од надлежне полицијске управе; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање – 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту равноправ-
ности у слободној форми на e-mail: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар Краља Александра 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за рад на пословима секретара, са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда 
(захтев мора бити својеручно потписан); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) али не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика (диплома, однос-
но уверење о стеченом високом образовању, 
уколико је на српском језику, уједно је и доказ 
да кандидат зна српски језик, у супротном је 

потребно доставити оверену копију доказа да 
зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи на српском 
језику или сведочанства из средње школе, у 
којима стоји да је учио српски језик); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија) али не старије од шест месеци; 
доказ да има здравствену способност канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са потребном документацијом достави-
ти лично или слати на наведену. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. За све информације можете позвати 
број телефона 024/715-443.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ „МУЗИЧКА ШКОЛА”

24300 Бачка Топола, Главна 84
тел. 024/715-504

Наставник предметне наставе 
клавира

на одређено време преко 60 дана 
замена директора у првом мандату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 – одлука УС РС, 113/17, 95/2018), 
кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022 и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани 
музичар, усмерење пијаниста; дипломирани 
музичар – пијаниста; академски музичар пија-
ниста; мастер музички уметник, професионал-
ни статус – клавириста, мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским 
студијама клавира; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимању малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). 

Наставник предметне наставе 
клавира

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022); да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи и то: дипломирани 
музичар, усмерење пијаниста; дипломирани 
музичар – пијаниста; академски музичар пија-
ниста; мастер музички уметник, професионал-
ни статус – клавириста, мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским 
студијама клавира. Кандидат треба да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашањe; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
и мађарски језик (језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад). 

Наставник предметне наставе 
гитаре

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
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ником о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); да има одго-
варајуће образовање, у складу са чланом 140. 
Закона, односно: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске сту-
дије) и то: а) студије другог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи и то: дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; дипломирани музичар – гитариста; 
академски музичар гитариста; мастер музички 
уметник, професионални статус – гитариста; 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре. Канди-
дат треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). 

Наставник предметне наставе 
солфеђа

са 50% радног времена на одређено 
време преко 60 дана замена  

помоћника директора

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 – одлука УС РС, 113/17, 95/2018), 
кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022 и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани 
музички педагог; дипломирани музичар, усме-
рење музички педагог; професор солфеђа; 
професор солфеђа и музичке културе; дипло-
мирани музичар – педагог; мастер теоретичар 
уметности, професионални статус – музички 
педагог; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимању 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). 

Наставник предметне наставе 
удараљки

 УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); 
да има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. Закона, односно: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи и то: дипломирани 
музичар, усмерење перкусиониста; дипломира-

ни музичар – перкусиониста; академски музи-
чар перкусиониста;мастер музички уметник, 
професионални статус – перкусиониста/ударач, 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама удараљки. Кан-
дидат треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). 

ОСТАЛО: за сва радна места: уз пријаву на кон-
курс поднети: попуњен и одштампан формулар 
на интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу) за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверену фотокопију Потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за радно место наставника предмет-
не наставе – удараљке, са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на који се доставља потврда (захтев мора бити 
својеручно потписан); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија) не ста-
рија од 6 месеци; доказ о познавању српског и 
мађарског језика, на којем остварује образов-
но-васпитни рад (диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико је 
на српском језику, уједно је и доказ да канди-
дат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи на српском језику или све-
дочанства из средње школе, у којима стоји да 
је учио српски језик, а доказ да кандидат зна 
мађарски језик је оверена фотокопија дипломе 
о завршеној средњој школи на мађарском јези-
ку или сведочанства из средње школе, у који-
ма стоји да је учио мађарски језик); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
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фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом доставити 
лично или слати са назнаком „Конкурс за настав-
ника предметне наставе удараљки”, на наведе-
ну адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све 
информације можете позвати број телефона 
024/715-504, 024/712-730, и 024/711-726.

ВРАЊЕ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
e-mail: osvukvr@gmail.com

Помоћни радник
УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање, 
први степен стручне спреме; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оригинал или оверен препис/ оверену 
копију дипломе о завршеноm 1. степену стручне 
спреме; оригинал или оверен препис/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) – изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду, доказ о 
познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику; доказ 
о неосуђиваности (уверење МУП-а из казнене 
евиденције – не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности – не старије од 6 месеци); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 

испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. пријаве 
слати на наведену адресу са назнаком: „За кон-
курс” или лично у просторијама школе. 

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

17500 Врање, Есперанто бб.

1. Професор економске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

2. Професор филозофије
на одређено време са са 30% радног 

времена ради замене запослене  
која се налази на неплаћеном одсуству 

преко 60 дана

3. Професор енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема: 1. за радно место под 
редним бројем 1. професор економске групе 
предмета: основне дипломске студије у трајњу 
од 4 година, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – дипломирани економиста или – мас-
тер академске студије – мастер економиста 
(основне академске студије у области еконо-
мије). Врста и степен стручне спреме у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
економија, право и администрација; 2. За радно 
место под редним бројем 2. – професор фило-
зофије: основне дипломске студије у трајњу од 
4 година, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године – 
дипломирани професор филозофије, професор 
филозофије или – мастер академске студије – 
мастер професор филозофије, мастер филозоф 
(основне академске студије филозофије). Врста 
и степен стручне спреме у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у стручник 
школама. 3. За радно место под редним бројем 
3. професор енглеског језика: основне диплом-
ске студије у трајању од 4 година, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године – дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност, про-
фесор енглеског језика – мастер академске сту-
дије – мастер професор језика и књижевности, 
мастер филолог (основне академске студије 
– (студијски програм профил енглески језик 
и књижевност). Врста и степен стручне спре-
ме у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у стручник школама; 1. има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада економија, право 
и администрација – за радно место под редним 
бројем 1. и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у стручник школама за радна места 
под редним бројем 2. и 3; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да кандидати нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 

које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом доставити оригинале или овере-
не фотокопије следећих докумената: диплому 
или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству – не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење из казнене евиденције – (услови – тачка 
3) уверење из МУП-а – ПУ у Врању и уверење из 
Основног суда ун Врању; уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима и децом доставља се пре закључења 
уговора о раду, кандидати достављају и пријав-
ни формулар са званичне странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у обзир. Пријаве слати 
са назнаком: „За конкурс”, на наведену адресу.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425; 017/423-630
e-mail: direktorhrs@gmail.com

1. Наставник математике
на одређено време, за 83,28% 

радног времена, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са боловања, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

2. Наставник физике
на одређено време, за 30% радног 

времена, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са боловања, породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради  
неге детета

3. Наставник практичне наставе 
у графичарству (за образовни 
профил техничар за графичку 

припрему)
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана  
до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: За радно место под бр. 1 и бр. 2 кан-
дидати треба да испуњавају услове у погледу 
стручне спреме сходно важећим правилницима 
и то Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама. За радно место под бр. 3 кандидати 
треба да испуњавају услове у погледу струч-
не спреме сходно важећим правилницима и то 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника стручних сарадника и помоћних 
наставника у подручју рада хемија немета-
ли и графичарство. У радни однос могу бити 
примљена лица која испуњавају одређене усло-
ве: 1. кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139, 140, 142, Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); 2. да поседују одговарајуће високо 
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образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена који комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему треба да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четри године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године), 3. психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 4. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом,утврђено дискриминаторно 
понашање, 5. имају држављанство Републике 
Србије, 6. знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс потребно је доставити: 1. пријавни фор-
мулар (кандидати преузимају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министартсва 
просвете РС и заједно са осталом документа-
цијм достављају школи); 2. биографију; 3. ове-
рену копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање; (лица са 
звањем мастер достављају и диплому основ-
них академских студија); 4. оригинал уверење 
о држављанству или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); 6. уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције); 7. уверење / 
потврду повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање; 8. одговарајући доказ којим се 
доказује знање српског језика, сходно члану 141 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вор са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком: ”За конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и путем телефона: 017/422-425 
и 423-630.

ЗАЈЕЧАР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ

19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат 
за радно место чистачице треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: а) има одго-
варајуће образовање – основно образовање, у 
складу са чл. 23. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у Економско-трговин-
ској школи у Зајечару; 1б) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије;д) зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
оригинал или оверену фотокопију сведочанства 
о стеченом основном образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (овера не старија од 6 месе-
ци); доказ о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела надлежне полицијске управе. Доказ 
о познавању српског језика као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из срп-
ског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе – оригинал или ове-
рена копија). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају школи. Пријаве са потребном 
документацијом и одштампаним пријавним фор-
муларом слати на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос чистачице”, 
или лично. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА  
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 77

Наставник физичког васпитања
са 45% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду(„Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. став 1. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021): 1. 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; 
3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Дока-
зи о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 
5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2. овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс потребно је приложити: попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС; биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (да није старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених. Пријаве слати на наве-
дену адресу. са назнаком „за конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Телефон за информације 
о кокнурсу: 023/3841-196. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
место рада седиште Музичке школе 

„Јосиф Маринковић” Зрењанин

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
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лице, под условима прописаним законом и то 
ако: има одговарајуће образовање;има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;има држављанство Републи-
ке Србије;зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1), 
3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Учесник кон-
курса треба да испуњава и услове из члана 38. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова Музичке школе „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, односно да: 1. је стекло IV степен 
стручне спреме односно четврти ниво квалифи-
кације, економске струке или пољопривредне 
струке – ратарски техничар уз 10 година рад-
ног искуства на финансијско-рачуноводственим 
пословима; 2. поседује знање рада на рачуна-
ру. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адре-
су школе у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребна документација: 1. 
оригинал или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења) и оригинал или оверена 
фотокопија потврде о испуњености услова у 
погледу радног искуства, 2. оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оригинал (или ове-
рену фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, 3. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења МУП-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона, 4. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије, 5. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Испуњеност услова 
у погледу знања на рачунару утврдиће се при-
ликом обављања разговора практичним радом 
на рачунару а задатке које кандидати треба 
да испуне комисија ће утврдити јединствено 
за све кандидате пре почетка обављања раз-
говора. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријав-
ни формулар са документацијом доставити на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”.Сва 
потребна обавештења можете добити од секре-
тара школе, лично или на телефон 023/561-104. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака. У року 

од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

Оглас објављен 26.11.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин

УСЛОВИ: Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса 
треба да је: (1) дипломирани музичар, усме-
рење гитариста; (2) дипломирани музичар – 
гитариста; (3) академски музичар гитариста; 
(4) мастер музички уметник, професионални 
статус – гитариста. (5) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
са 40% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, место 

рада седиште Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин и издвојено 

одељење у Меленцима, у просторијама 
ОШ „Др Бошко Вребалов”

УСЛОВИ: Учесник конкурса за радно место 
наставник уметничких и стручних предмета у 
музичкој школи и одређених стручних предмета 
у стручној школи у основној музичкој школи за 
предмет солфеђо треба да испуњава и услове 
из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о сте-

пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 
и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: 
(1) дипломирани музички педагог; (2) дипло-
мирани музичар усмерење музички педагог; 
(3) професор солфеђа; (4) професор солфеђа 
и музичке културе; (5) дипломирани музичар – 
педагог, (6) мастер теоретичар уметности, про-
фесионални статус – музички педагог.

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тач-
ком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2, члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона). Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на српском језику (на коме се 
остварује образовно-васпитни рад), или је поло-
жило испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Обавезно 
образовање наставника прописано чланом 142. 
став 1. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142. став 1. Закона ост-
варује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо обра-
зовање. Сматра се да наставник, који је у току 
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студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у даљем тексту: Минис-
тарство), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Потребна доку-
ментација: 1. оригинал или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења), 2. оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (уверења) о 
стеченом основном, средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или ориги-
нал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове-за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, 3. оригинал 
или оверена фотокопија уверења МУП-а којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона, 4. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије, 5. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од републи-
ка СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника. II Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одго-
варајућег решења министра. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Пријавни формулар са документа-
цијом доставити на адресу школе, са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 

његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

Бока, Маршала Тита 33

Директор 
на мандатни период од 4 године 

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122, 
139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – други закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); и да има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мулитидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука, уз 
услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, осносно групу предмета пред-
виђених школским програмом основног образо-
вања и васпитања; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ним, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад 
наставника, или стручног сарадника – лиценцу; 
7. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајуће образовања; 8. да има 
положен испит за директора установе. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора може бити изабрано 
и лице, које уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова (2, 3, 4, 5, 6, 8), има одговарајуће 

образовање из члана 140 ст. 3. истог закона, 
односно високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
стуковне и специјалистичке струковне стуије) у 
трајању од три године, или више образовање 
за наставника и стручног сарадника основне 
школе и најмање десет година рада у установи 
на пословма и образовања и васпитања након 
стеченог одговарајуће образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да прило-
жи: оверену фотокопију диполоме о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; потврду 
о радном стажу на пословима образовања и 
васпитања, уверења (Привредног суда, осно-
вног суда и МУП-а) да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из чл. 139. ст.1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
уверење о дружављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује, а уколико је кандидат предходно 
обављао функцију директора школе и оверену 
фотокопију извештаја о резултату стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законоском року положи 
испит за дирекора школе); доказ о знању српс-
ког језика, на коме се осварује образовно-вас-
питни рад, доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријава на конкурс, са доказима, под-
носи се препорученом пошиљком на наведену 
адресу са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора” или лично. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближа обавештења 
могу се добити у школи од 9.00 до 12.00 часо-
ва на тел. 023/3846604 или на мејл адреси: 
osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Пословни центри НСЗ
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Infostud огласи

Infostud огласи

АКВАДОМ ДОО
21107 Нови Сад 

Булевар Патријарха Павла 115
e-mail: milosakvadom@gmail.com

Возач комбија – магационер
Опис посла: Пријем и испорука робе (контро-
ла квантитета и квалитета робе); складиштење 
робе на оптималан начин у магацин; квалита-
тивно и квантитативно вођење стања робе у 
магацину; контролисање утовара и истовара 
робе у возило са другим колегама; обављање 
превоза робе на територији града Новог Сада, 
повремено Београда и Војводине; администра-
тивна евиденција о роби и возилу.

УСЛОВИ: III, IV степен стручне спреме; мини-
мум 1-2 година радног искуства у магацинском 
пословању; знање рада на рачунару, пожељно 
је и искуство у трговини; висок ниво концентра-
ције и педантности и комуникације са чланови-
ма колектива; спремност на тимски рад; возачка 
дозвола Б категорије, активан возач без здрав-
ствених проблема који утичу на професију; 
возачи са искуством вожње Ц категорије као 
и кандидати са искуством вожње виљушкара 
имаће предност.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
21.12.2025.

АС ВЕЛПРО ДОО
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб. 

e-mail: dusan@asveleprodaja.com

Категори менаџер набавне службе
Опис посла: Набавка робе и планирање акција 
и промотивних продајних активности; креи-
рање месечних малопродајних и велепродај-
них лифлета; анализа тржишта и идентифика-
ција потенцијалних добављача; преговарање 
о уговорима и условима са добављачима како 
би се осигурали најбољи услови за компанију; 
праћење перформанси добављача и упра-
вљање односима са њима; сарадња са другим 
одељењима како би се осигурала усклађеност 
набавних активности са потребама компаније; 
припрема извештаја и анализа за менаџмент у 
вези са набавним активностима.

УСЛОВИ: Диплома из области економије, 
менаџмента или сродне дисциплине; минимал-
но 3 године искуства на сличним позицијама у 
набавци или управљању категоријама; одлич-
но познавање тржишта и трендова у набавним 
службама; изражене аналитичке и преговарачке 
вештине; вештине вођења тима и способност за 
рад у динамичном окружењу; напредно позна-
вање MS Office пакета, посебно Ексела; одлично 
знање енглеског језика, у говору и писму.

Остало: 1. смена. Плата од 100.000,00 до 
120.000,00 РСД нето. Рок за конкурисање 
24.12.2025.

АС ВЕЛПРО ДОО
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб. 

e-mail: dusan@asveleprodaja.com

Супервизор продаје
Опис посла: Управљање и надзор над продај-
ним тимом како би се постигли циљеви продаје; 
развијање и имплементација стратегија про-
даје за повећање тржишног удела; праћење и 
анализа продајних резултата и извештавање 
менаџменту; одржавање односа са кључним 
клијентима и идентификација нових послов-
них прилика; обука и развој чланова тима како 
би се побољшале њихове продајне вештине; 
сарадња са другим одељењима како би се оси-
гурала ефикасност продајних процеса.

УСЛОВИ: Диплома из области економије, 
менаџмента или сродне дисциплине; минимално 
3 године искуства у продаји или сличним улога-
ма, са искуством у вођењу тима; изврсне кому-
никационе и преговарачке вештине; спремност 
за рад у динамичном и изазовном окружењу; 
возачка дозвола Б категорије; пожељно позна-
вање енглеског језика.

Остало: Пуно радно време. Рок за конкурисање 
21.12.2025.

АНА ХАЏИЋ ПР АГЕНЦИЈА 
ЗА НЕКРЕТНИНЕ АУРОРА 369 

НЕКРЕТНИНЕ ИРИГ
22406 Ириг, Иве Лоле Рибара 65

e-mail: office@aurora369nekretnine.rs
тел. 067/7281-8702

Агент за некретнине
Опис посла: Рад са купцима и продавци-
ма некретнина; презентацију и оглашавање 
некретнина; вођење преговора и посредовање 
у купопродаји/закупу; изградњу сопствене базе 
клијената уз нашу подршку.

УСЛОВИ: Одговорност и професионалан 
приступ клијентима; уомуникативност и жељу 
за учењем; основно познавање рада на рачуна-
ру и телефону; самосталну организацију дана; 
искуство у продаји и поседовање лиценце за 
посредника за некретнине.

Остало: Плата од 500 до 2.000 ЕУР нето. Рок за 
конкурисање 24.12.2025.

ДУОЛ ДОО
37000 Крушевац, Јасички пут 69

e-mail: office@duol.co.rs
тел. 067/7281-3319

Теренски комерцијалиста
Опис посла: Редовно контактирање и обилазак 
постојећих и потенцијалних купаца; пронала-
жење и контактирање нових купаца; обилазак 
терена; креирање и реализација продајних 
планова; редовно извештавање о постигнутим 
резултатима; брига о продајном процесу, од 
понуде до наплате.

УСЛОВИ: развијене комуникационе и прего-
варачке вештине; спремност за рад на тере-
ну и самосталност у раду; возачка дозвола Б 
категорије – активан возач; познавање рада на 
рачунару; обавезно искуство на сличним пози-
цијама.

Остало: Плата 70.000,00 РСД нето. 1. смена. Рок 
за конкурисање 24.12.2025.

ЕКО ПЈУР ДОО
21107 Нови Сад, Раковачка 2
e-mail: ecopuresrb@gmail.com

Оператер у Call центру
4 извршиоца

Опис посла: Телефонска комуникација са 
постојећим и новим клијентима; представљање 
производа и услуга; евиденција разговора и 
постигнутих договора; заказивање састанака 
са клијентима; активно учешће у унапређењу 
пословања и одржавању позитивне радне кул-
туре.

УСЛОВИ: Одличне комуникационе вештине; 
позитиван став и спремност на тимски рад; 
основно познавање рада на рачунару.

Остало: 2. смена. Рок за конкурисање 21.12. 
2025.

ЕЛМЕД ДОО ТЕМЕРИН
21235 Темерин, ЈНА 166

e-mail: kristina.horvat@elmedint.com

Маркетинг менаџер
Опис посла: Координација свих активности 
односа са јавношћу као и маркетиншких актив-
ности; развој плана маркетиншке комуникације 
који укључује стратегију, циљеве, буџет и так-
тике; креирање и имплементација годишњег 
плана/буџета; обезбеђивање курентности и 
тачности докумената и маркетиншког мате-
ријала како би адекватно представљали бренд 
и жељене поруке; спровођење маркетиншких 
планова; истраживање финансијских и техно-
лошких фактора који утичу на тржишне шансе; 
промоција успешних пројеката и готових про-
извода на wебсите-у и друштвеним мрежама 
(Линкедин Инстаграм, ФБ); ажурирање и одр-
жавање wебсите-а; сликање производа, сређи-
вање и припрема слика; прављење видеа који 
функционално презентује производ; учество-
вање у дизајнирању каталога, флајера и брошу-
ра; повезивање са више одељења одговорних 
за производ – продаја, пројектовање, инжење-
ринг, операције итд.

УСЛОВИ: Факултетско образовање, VI или VII 
степен; минимум 3 године искуства на истим 
или сличним позицијама; напредно искуство у 
неком од графичких програма (PhotoShop, Corel, 
Adobe Illustrator, InDesign); висок ниво комуни-
кативности и енергичности; способност незави-
сног и креативног размишљања.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 19.12. 
2025.

FENIX MVJ ДОО
18104 Ниш, Цетињска 2

e-mail: fenixmvj2024@gmail.com

Представник продаје у позивном 
центру

3 извршиоца

Опис посла: телефонска продаја природних 
препарата новим и постојећим клијентима; одр-
жавање контаката и вођење бриге о корисници-
ма; редовно ажурирање базе клијената; реша-
вање проблема и приговора купаца;
анализа резултата.

УСЛОВИ: уколико умеш да будеш шармантан у 
комуникацији и знаш како да опустиш саговор-
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ника; ако људи воле да те слушају и ти умеш 
пажљиво да слушаш; ако си истрајан у оства-
рењу својих циљева и вољнан да даш свој мак-
симум; ако си отворен за усвајање нових знања; 
и ако имаш минимум средње образовање.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 19.12. 
2025.

ГБЗ ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО  
НОВИ САД

21000 Нови Сад 
Бранка Радичевића 10. спрат, ПР,  

број стана 4
e-mail: vesna@gbzinzenjering.com

тел. 067/7281-5481

Машински инжењер
Опис посла: Врши надзор и контролу над реа-
лизацијом пројеката и над технолошким проце-
сом извођења радова на објектима; врши ана-
лизу и контролу над финансијским ефектима 
процеса извођења, анализира токове кретања 
капитала; анализира и попуњава предмере 
према важећим нормативима радова, уз уно-
шење трошкова репроматеријала, радне сна-
ге и подизвођача; води грађевинске дневнике 
и прави грађевинске књиге-доказнице; кому-
никација са добављачима репроматеријала и 
опреме; прати и координира динамику пројек-
та; израђује планове набавке репроматеријала 
(дневни и недељни ниво); контролише, плани-
ра и организује остале запослене уз консулта-
цију са непосредним руководиоцем; даје струч-
на мишљења; усаглашава пројектно-техничку 
документацију са подизвођачима и надзорним 
органом радова, току фазе градње.

УСЛОВИ: Организационе вредности: одговор-
ност према резултату; добра организација про-
активност. Кључне компетенце: тачност и пре-
цизност; тимски рад.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 25.12. 
2025.

GENERAL SOLUTION SLN  
ДОО ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Исток 2
e-mail: office@generalsolutions.rs

Руководилац производње
Опис посла: Обезбеђивање неопходних услова 
за реализацију процеса производње; организа-
ција производних процеса у складу са планом 
производње и осталим релевантним захтевима 
(обрада метала, израда конструкција и метал-
них склопова); остваривање производног плана 
уз оптимално коришћење расположивих ресур-
са; оптимизација и унапређење производних 
процеса у свом домену рада; дисциплинско и 
функционално вођење свих запослених у про-
изводњи; координација са осталим тимовима 
подршке ради реализације производног плана; 
праћење реализације циљева и извештавање 
по потреби; одговорност за тренинг и развој 
компетенција запослених у производњи; одго-
ворност за примену стандарда безбедности и 
заштите на раду; читање и разумевање технич-
ке документације, као и управљање процесима 
према њој.

УСЛОВИ: Минимум 1 година радног искуства 
на сличној позицији; способност за ефикас-
но и самостално доношење одлука; одлично 
познавање рада у Еxцел-у (напредни ниво); 
енглески језик – ниво Б2; педантност у раду 
и посвећеност детаљима; способност за при-
оритизацију задатака и рад под притиском; 

изражене лидерске способности и вештине 
руковођења људима; способност решавања 
конфликтних ситуација; пословност у комуни-
кацији и тимски рад; организационе и анали-
тичке способности; проактивност и оријента-
ција ка резултатима.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 20.12. 
2025.

ГРУПА НИВЕРЕКСПОРТ  
БАЧКА АД

21400 Бачка Паланка 
Новосадски пут 10

e-mail: bjanco@eunet.rs

Радник у производњи
4 извршиоца

Опис посла: Рад на различитим пословима у 
производном погону; различите фазе произ-
водног процеса, од рада на сточном депоу до 
паковања робе; коришћење машина и уређаја у 
оквиру процеса рада и радних операција.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема III или IV сте-
пен; стручна оспособљеност, основно образо-
вање II или I степен; пожељно радно искуство 
на пословима у производњи.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
12.12.2025.

ХЕРМЕД ДОО БЕОГРАД
11050 Београд, 28. јуна 19

e-mail: hermed.doo@gmail.com

Комерцијалиста на терену
Нови Сад

3 извршиоца

Опис посла: Професионална презентација брен-
дова чији смо заступници; обављање продајних 
активности на терену.

УСЛОВИ: Смисао за рад са људима; упорност 
и снажан фокус на резултате; динамичност у 
раду; спремност на учење и професионални 
развој; отвореност за савете и тимски рад.

Остало: Плата од 85.000,00 до 230.000,00 РСД 
нето. 1. смена. Рок за конкурисање 19.12.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ 
И ИЗВОЂЕЊЕ ЕЛЕКТРО-
ЕНЕРГЕТСКИХ РАДОВА  

ЛУКС – ЕЛЕКТРО УБ
14210 Уб, 28. фебруара 2

e-mail: lukselektroub@yahoo.com
тел. 067/7281-9112

Магационер
Опис посла: Пријем и испорука робе у / из цен-
тралног магацина; сортирање материјала; изра-
да извештаја о попуњености магацина; вођење 
евиденције о пропратној опреми; вођење доку-
ментације о пријему, отпреми и повратима 
материјала (пријемнице, отпремнице, поврат-
нице) и редовно ажурирање стања магацина.

УСЛОВИ: Минимум 2 године искуства на истим 
или сличним пословима; познавање материја-
ла за електро монтажне и електро инсталацио-
не радове; познавање рада на рачунару (MS 
Office); способност рада самостално и у тиму.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 19.12. 
2025.

M&M FRUITS DOO
11147 Београд, Змајевачка 12/32

e-mail: m.bojovic@mmfruits.rs

Контролор квалитета
Рума

Опис посла: Врши контролисање и испитивање 
полупроизвода и готових производа у току про-
цеса производње према упутствима ИСО стан-
дарда и документује их; одговоран је за квали-
тет полу производа готових производа; уредно 
води запис о свим резултатима контролисања 
и испитивања; припрема извештаје у вези кон-
троле квалитета; неусаглашене (шкарт) произ-
воде обележава на одговарајући начин и прави 
записник о томе и предузима одговарајуће мере 
за отклањање неусаглашености; води рачуна о 
мерним инструментима и у случају квара или 
оштећења обавештава надређеног; по потре-
би врши контролисање и испитивање улазних 
сировина, репроматеријала и амбалаже; спро-
води обуку за запослене у вези са захтевима 
примењених стандарда; води евиденцију о 
микробиолошким и физичко-хемијским анализа-
ма производа и на време их шаље на анализу; у 
случају рекламације активно учествује у реша-
вању истих.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 
20.12.2025.

Школа је знање,
посао је занат
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1156-1157 • 06. август 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић 

Припрема за штампу:  „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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