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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Јавни конкурс / Обавештење

ПОДРШКА ИНОВАТИВНИМ МЕРАМА АПЗ

Национална служба за запошљавање у оквиру пројекта „Имплемента-
ција иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање 
интеграције дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвали-
дитетом и теже запошљивих група на тржишту рада”, финансиран од 
стране Европске уније, 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА АНГАЖОВАЊЕ САВЕТНИКА ЗА ПСИХОСОЦИЈАЛНУ 

ПОДРШКУ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИМ ЛИЦИМА  
У ПИЛОТ ФИЛИЈАЛИ НИШ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ  

ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
 
Радно место:

Саветник за запошљавање – подршка младима
место ангажовања Филијала Ниш

1 извршилац

Опис посла: пружа информативно-саветодавну подршку незапосле-
ним младим лицима у процесу интеграције на тржиште рада; врши про-
цену запошљивости незапослених младих лица и утврђивање индиви-
дуалних планова запошљавања у циљу посредовања у запошљавању и 
укључивања у мере активне политике запошљавања; води евиденције 
из области запошљавања, прати и процењује основе за престанак или 
брисање са евиденције, у складу са интерним упутствима; планира пру-
жање циљане индивидуалне подршке младим незапосленим лицима, а 
на основу процене њихових знања, вештина и афинитета; пружа моти-
вационо-активациону подршку, информише незапослена млада лица 
о могућностима и начинима тражења посла, пружа услугу интензи-
вног саветовања ради запошљавања или укључивања у мере активне 
политике запошљавања; успоставља и одржава контакте са послода-
вцима и поступа по достављеној пријави потребе за запошљавањем 
ради обезбеђивања траженог профила радника, врши прелиминарну 
селекцију кандидата, информисање и њихово упућивање послодавцу, 
прати реализацију услуге посредовања до коначног исхода; спрово-
ди обиласке послодаваца, користи већ успостављена партнерства са 
послодавцима и шири постојећу мрежу ради стварања активних парт-
нерстава са послодавцима у циљу промоције запошљавања младих; 
развија сарадњу са другим релевантним локалним актерима (цивилним 
друштвом, организацијама, извођачима обука, школама, локалним пре-
дузећима); у договору са непосредним руководиоцем учествује у при-
преми, организацији и реализацији сајмова запошљавања; прикупља 
податке о понуди и потражњи на тржишту рада, слободним пословима 
и захтевима радних места, сарађује са другим стручним службама у 
дефинисању и укључивању циљних група у мере активне политике 
запошљавања и праћењу реализације истих; одговоран је за закони-
то, благовремено и квалитетно извршавање послова; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: високо образовање: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама на факултету у трајању од четири до шест година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Врста стручне спреме: друштвена усмерења (приоритетно психо-
лози, социјални радници, педагози, специјални педагози, андрагози, 
дефектолози, социолози); најмање једна година радног искуства у 
наведеном нивоу степену стручне спреме; знање рада на рачунару; 
пожељно знање енглеског језика – (ниво – Б1).

Трајање радног односа: Радни однос заснива се уговором о раду, на 
одређено време до 19.05.2026. године.

Рок за подношење пријаве: рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запошљавње. Овај 
конкурс објављује се и на интернет страници Националне службе за 
запошљавање и на интернет страници Министарства за рад, запошља-
вање, борачка и социјална питања. 

Пријаве на јавни конкурс могу се поднети поштом или непосредно 
писарници Националне службе за запошљавање, Краља Милутина бр. 8, 
11000 Београд, са назнаком „Сектор за људске ресурсе – за оглас”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс се подноси 
у слободној форми и садржи: податке о конкурсу; личне податке; 
адресу становања; телефон, електронску адресу; податке о обра-
зовању, стручним и другим испитима подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању енглеског језика, додатним едукацијама; 
податке о радном искуству. Пријава на конкурс мора бити својеруч-
но потписана.

Докази који се прилажу уз пријаву су: очитана лична карта, уве-
рењe о држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома о 
стручној спреми; исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство), уверење о положеном испиту за рад у запошљавању (није 
обавезно). Лице које нема положен испит за рад у запошљавању 
дужно је да га положи у року од једне године од дана заснивања 
радног односа.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као поверени посао).

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, радним 
данима у периоду од 10 до 12 часова je: Снежана Цветиновић, 
начелник Oдељења за радне односе, тел: 064/8107-170, мејл адреса: 
Snezana.Cvetinovic@nsz.gov.rs.

Изборни поступак спроводи се у две фазе: у првој фази поступка спро-
води се психолошка провера усклађености карактеристика кандида-
та са потребама радног места, а у другој фази се спроводи интервју 
са Конкурсном комисијом и проверава се: способност за управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, савес-
ност, посвећеност и интегритет, пословна комуникација (провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом, непосредно кроз разго-
вор са кандидатима), дигитална писменост (провераваће се практич-
ним радом на рачунару), и знање енглеског језика (провераваће се 
писано путем теста).
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата.
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, потпуне и који испуња-
вају услове из Јавног конкурса, изборни поступак ће се спровести у 
месту ангажовања кандидата, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или електронску адресу), које 
наведу у својим пријавама.
Одлуку о избору кандидата доноси директор филијале Национал-
не службе за запошљавање у којој ће изабрани кандидат, на основу 
резултата психолошке процене и извештаја Конкурсне комисије, бити 
ангажован.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Објављује

ОБАВЕШТЕЊЕ 
О ЗАТВАРАЊУ ЈАВНОГ ПОЗИВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
МЕРЕ ПРИПРАВНИШТВА ЗА МЛАДЕ СА ВИСОКИМ 

ОБРАЗОВАЊЕМ ЗА 2025. ГОДИНУ

Јавни позив који је објављен на сајту Националне службе за запошља-
вање 26. фебруара 2025. године, затворен је 22. октобра 2025. године, 
због утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену.

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Објављује

ОБАВЕШТЕЊЕ 
О ЗАТВАРАЊУ ЈАВНОГ ПОЗИВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
МЕРЕ ПРИПРАВНИШТВА ЗА МЛАДЕ СА СРЕДЊИМ 

ОБРАЗОВАЊЕМ ЗА 2025. ГОДИНУ

Јавни позив који је објављен на сајту Националне службе за запошља-
вање 26. фебруара 2025. године, затворен је 22. октобра 2025. године, 
због утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену.
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МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о пореском 
поступку и пореској администрацији („Сл. 
гласник РС”, бр. 80/02, 84/02 – исправка, 
23/03 – исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 
– други закон, 62/06 – други закон, 61/07, 
20/09, 72/09 – други закон, 53/10, 101/11, 
2/12 – исправка, 93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 
105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 
86/19, 144/20, 96/21, 138/22 и 94/24), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19, 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-12939/2024 од 25. децембра 2024. године, 
са изменама наведеног Закључка Комисије 51 
Број: 112-10458/2025, од 30. септембра 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Oрган у коме се радно место попуњава: 
Министарство финансија – Пореска управа, 
11080 Београд – Земун, Цара Душана 145.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место директор филијале, 
у звању виши порески саветник

Филијала Б Нови Пазар,  
са седиштем Нови Пазар

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Филијале. 
Решава у управним стварима из делокруга 
филијале. Организује, обједињава и рас-
поређује послове на унутрашње организа-
ционе јединице. Пружа потребну стручну 
помоћ запосленима. Одговоран је за бла-
говремено, правилно и законито обављање 
послова из делокруга Филијале. Сарађује са 
руководиоцима организационих јединица 
Пореске управе. Преко надлежних одсека 
успоставља сарадњу са руководиоцима сек-
тора у Централи ради постизања координа-
ције у обављању функција Пореске управе. 
Подноси предлоге за покретање дициплин-
ског поступка и поступка за накнаду штете 
против запослених у филијали. Обавља и 
друге послове по налогу директора Пореске 
управе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, радно искуство у 
струци од најмање 7 година, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције и 
то:
Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста на 
рачунару; 
Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачу-
нару; 
Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовањa знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „Дигитална писменост”, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
За радно место под редним бројем 1. 
директор филијале, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови руковођења (општи, 
стратегијски и финансијски менаџмент, упра-
вљање људским ресурсима базирано на ком-
петенцијама, организационо понашање, упра-
вљање променама, управљање пројектима, 
стратегије и канали комуникације, управљање 
јавним политикама), провераваће се путем 
симулације писмено; 
2. Посебне функционалне компетенције за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације писмено; 
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о пореском поступку и 

пореској администрацији, Закон о порезу на 
добит правних лица, Закон о порезу на дохо-
дак грађана, Закон о доприносима за обавез-
но социјано осигурање, Закон о порезу на 
додату вредност, Закон о акцизама, Закон о 
фискализацији, Правилник о порезу на додату 
вредност) провераваће се путем симулације 
писмено.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за радно место из 
става II текста конкурса (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет, управљање људским ресурсима) 
провераваће се путем: психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за извршилачо 
радно места под редним бројем 1: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у орга-
ну и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: 
Попуњен Образац пријаве на конкурс у штам-
паном облику шаље се поштом на адресу 
Министарства финансија – Пореска управа, 
11080 Београд-Земун, Улица цара Душана бр. 
145 или се предаје непосредно на писарницу 
Министарства финансија – Пореска управа, 
11080 Београд – Земун, Улица цара Душа-
на бр. 145, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места у 
Министарству финансија – Пореској управи”.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду 
од 08 до 15 сати: Министарство финансија, 
Пореска управа: Селма Тошић, 011/6969-863; 
Никола Голубовић, 011/6969-343; Милена 
Кашиковић, 011/6969-678.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Пореске управе. Штампана вер-
зија обрасца пријаве доступна је на адреси 
Министарства финансија – Пореска управа, 
11080 Београд – Земун, Улица цара Душана 
бр. 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 



5БРОЈ 1169 | 29.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
1. За радно место из става II текста кон-
курса под редним бројем 1, прилаже се: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема (уколико кандидат 
има више диплома са стеченим високим обра-
зовањем потребно је да достави све дипломе); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту), оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора (за радно место под ред-
ним бројем 1).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: оригинал 
или оверен извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверено уверење о држављан-
ству и оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном држаном стручном испиту 
за рад у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном испиту 
за инспектора.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд – Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За радно 
место из става II текста конкурса под ред-
ним бројем 1. заснива се радни однос на 
неодређено време.

Напомена: чланом 9. Закона о државним 
службеницима („Сл. гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14,94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 
19/25), прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци – државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа.

За радно место под редним бројем 1. са 
седиштем Нови Пазар, из става II текста кон-
курса, кандидати који су се добровољно изјас-
нили о припадности националној мањини у 
пријави у смислу члана 11. став 4. и 5. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима, рангира 
се први у односу на другог кандидата који има 
исти број бодова. Ако више кандидата који 
имају исти број бодова припада националној 
мањини, предност на ранг листи у односу на 
друге једнако вредноване кандидате припад-
нике националне мањине има кандидат коме 
су са више бодова вредноване понашајне ком-
петенције, у случају једнаког бодовања пона-
шајних компетенција предност има кандидат 
који је са више бодова вреднован на интервјуу 
са Комисијом.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 
14.11.2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на начин који су наве-
ли у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. 
Интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства финансија 
– Пореска управа, 11080 Београд – Земун, 
Улица цара Душана бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте е-mail адре-
се и бројеве телефона, које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао директор Пореске 
управе.
Овај конкурс објављује се на интернет страни 
Пореске управе, на порталу e-управе, у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и на интернет страни Службе 
за управљање кадровима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

Пословни центри НСЗ
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БЕОГРА Д

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, број 79/2005, 
81/2005 – испр., 83/2005 – испр., 64/2007 и 
67/2007 – испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 13/2025 
– одлука УС и 19/2025), члана 9. став 1, чл. 10, 
чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број: 112-9374/2025 од 27. 
августа 2025. године и 51 број: 112-9699/2025 
од 04. септембра 2025. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Управа за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26. 
 
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место оператер за 
информатичку и техничку подршку 

у звању референт
Група за техничку подршку  

Немањина 22-26, Одсек за техничку 
подршку, Одељење за системско-

техничку подршку, Сектор за 
информатичку подршку

1 извршилац

Опис послова: пружа информатичку и тех-
ничку помоћ корисницима: инсталира, поде-
шава, прати параметре рада, утврђује и 
отклања узроке поремећаја у раду рачунарске 
и мрежне опреме, утврђује и отклања узроке 
поремећаја у раду информационог, систем-
ског софтвера, база података, корисничких 
апликација; одржава комуникационе орма-
ре и мрежну опрему која се налази у њима, 
врши поправке мрежних прикључака и врши 
замену и постављање мрежних каблова; пру-
жа техничку и стручну подршку корисницима у 
државним органима у припреми и реализацији 
видео презентација; обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Обра-
зовање стечено у средњој стручној школи 
информатичког или техничког смера, рад-
но искуство у струци од најмање две годи-
не, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

2. Радно место оператер за 
информатичку и техничку подршку 

у звању референт
Група за техничку подршку  

Палата Србија, Одсек за техничку 
подршку, Одељење за системско-

техничку подршку, Сектор за 
информатичку подршку

1 извршилац

Опис послова: пружа информатичку и тех-
ничку помоћ корисницима: инсталира, поде-

шава, прати параметре рада, утврђује и 
отклања узроке поремећаја у раду рачунарске 
и мрежне опреме, утврђује и отклања узроке 
поремећаја у раду информационог, систем-
ског софтвера, база података, корисничких 
апликација; одржава комуникационе орма-
ре и мрежну опрему која се налази у њима, 
врши поправке мрежних прикључака и врши 
замену и постављање мрежних каблова; пру-
жа техничку и стручну подршку корисницима у 
државним органима у припреми и реализацији 
видео презентација; обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Обра-
зовање стечено у средњој стручној школи 
информатичког или техничког смера, рад-
но искуство у струци од најмање две годи-
не, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

3. Радно место пројектант за развој 
и унапређење информационих 

система у звању саветник
Група за информационе системе, 

Одељење за информационе системе и 
апликативну подршку, Сектор  

за информатичку подршку
1 извршилац

Опис послова: примењује стандарде у 
пројектовању и заштити информационих сис-
тема; утврђује спецификацију корисничких 
захтева и дефинише пројектни задатак; учест-
вује у пројектовању база података и утврђује 
моделе процеса и моделе података; израђује 
пројектну и корисничку документацију и ста-
ра се о њеном ажурирању; предлаже мере 
заштите и опоравка података; прати експло-
атацију уведених апликативних решења и 
одржава на захтев корисника; обавља друге 
послове по налогу Руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких или друштвено-хуманистичких нау-
ка или ИМТ студија на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

4. Радно место за аналитичке 
послове у звању саветник

Одсек за планирање и анализе буџета, 
Одељење за планирање и извршење 

буџета, Сектор за финансијско-
материјалне послове

1 извршилац

Опис послова: припрема извештаје, финан-
сијске прегледе и анализе, статистичке и 
остале извештаје везане за финансијско-ра-
чуноводствено пословање; прати финан-
сијске аспекте реализације уговора; припрема 
финансијске планове; прати документацију у 
вези са финансијско рачуноводственим посло-
вима, контролише припрему и обраду захте-
ва за плаћање по различитим основама; даје 
стручна мишљења у вези са финансијским и 

рачуноводственим пословима; обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области еко-
номске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

5. Радно место за правне  
и аналитичке у звању  
самостални саветник

Одсек за правне послове, Одељење 
за правне и опште послове, Сектор за 
правне и административне послове

1 извршилац

Опис послова: припрема и израђује нацр-
те општих аката Управе; припрема анали-
зе и извештаје из делокруга рада Одсека; 
израђује решења и одлуке из делокруга Одсе-
ка; израђује нацрте уговора и споразума које 
Управа закључује са републичким и другим 
органима; израђује предлоге закључака и 
захтеве за прибављање/отуђење ствари у 
јавној својини; сарађује са државним органи-
ма у поступцима заштите имовинских права 
Управе и учествује у пословима финансијског 
управљања и контроле; ажурира информатор 
о раду Управе, обрађује приспеле пријаве за 
накнаду штете у вези осигурања имовине; 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање пет година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

6. Радно место послови пријема и 
класификације поште  

у звању референт
Одсек за послове писарнице у 

објектима Министарства финансија: 
Београд, Крагујевац, Ниш и Нови Сад, 

Одељење за административне послове, 
Сектор за правне и административне 

послове
3 извршиоца

Опис послова: врши пријем електронских 
пошиљака и поднесака, као и поднесака у 
папирном облику, отвара, прегледа, скени-
ра и распоређује акте; врши класификацију 
предмета, уноси податке у базу података, 
штампа омоте и води евиденције, евиден-
тира, здружује предмете, архивира предме-
те за текућу и претходне године; обавешта-
ва органe и кориснике о кретању предмета; 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Образо-
вање стечено у гимназији или средњој струч-
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ној школи, радно искуство у струци од нај-
мање две године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

7. Радно место за координацију 
машинских послова у звању 

самостални саветник
Одсек за инжењерско-грађевинске 
послове, Одељењe за инвестициону 
изградњу и управљање ризицима, 

Сектор за инвестиције и инвестиционо 
и текуће одржавање

1 извршилац

Опис послова: прикупља и обрађује подат-
ке о реализацији инвестиционих пројеката из 
делокруга Одсека који се односе на машин-
ске послове и припрема предлоге мера за 
унапређење; прати и предлаже потребе за 
извођењем инвестиционих радова у области 
машинских послова на објектима и процењује 
њихову вредност, и спроводи мере у циљу 
ефикасног и оперативног извршења планских 
активности; стара се о прибављању потреб-
них дозвола за извођење машинских радова 
и прати реализацију радова на инвестицио-
ним пројектима из свог делокруга; сарађује 
са државним органима и предлаже мере 
везане за реализацију инвестиционих проје-
ката; израђује обавештења и координира 
реализацију инвестиционих пројеката са 
крајњим корисником; врши стручни надзор 
над извођењем машинских радова, контролу 
динамике реализације инвестиционих пројека-
та на терену и стара се о извршењу динамич-
ких планова; учествује у изради документа-
ције у поступцима јавних набавки везаним за 
реализацију инвестиционих пројеката; обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из стручне области машин-
ског, грађевинског или електротехничког 
инжењерства, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

8. Радно место за машинске 
послове у звању самостални 

саветник
Одељење за инвестиционо и текуће 
одржавање инсталација и опреме, 

Сектор за инвестиције и инвестиционо 
и текуће одржавање

1 извршилац

Опис послова: прикупља и обрађује подат-
ке о реализацији инвестиционих пројека-
та из делокруга Одељења који се односе на 
машинске послове и припрема предлоге мера 
за унапређење; прати и предлаже потребе за 
извођењем инвестиционих радова у области 
машинских послова на објектима и процењује 
њихову вредност, анализира, организује и 
спроводи мере у циљу ефикасног и опера-
тивног извршења планских активности; ста-
ра се о прибављању потребних дозвола за 
извођење машинских послова и прати реали-
зацију радова на пројектима инвестиционог 
и текућег одржавања инсталација и опреме; 

сарађује са државним органима и предлаже 
мере везане за реализацију инвестиционих 
пројеката из свог делокруга; израђује оба-
вештења и координира реализацију инвес-
тиционих пројеката са крајњим корисником; 
врши стручни надзор над извођењем машин-
ских послова, контролу динамике реализације 
инвестиционих пројеката на терену и стара се 
о извршењу динамичких планова; учествује 
у изради документације у поступцима јавних 
набавки везаним за реализацију пројеката 
инвестиционог и текућег одржавања инстала-
ција и опреме; обавља друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из стручне области 
грађевинско, машинско или електротехничко 
инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

9. Радно место шеф Одсека  
у звању саветник

Одсек за логистику саобраћаја, 
Одељење за логистику и одржавање 
возила, Сектор за послове саобраћаја

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмера-
ва и надзире рад запослених у Одсеку; обје-
дињује, припрема и обрађује податке о извр-
шењу послова из делокруга рада Одсека и 
израђује периодичне извештаје; сарађује са 
корисницима услуга и обавља послове логис-
тике у организацији превоза за протоколарне 
и међународне догађаје; организује лекарске 
прегледе возача; сарађује са Градским секре-
таријатом за саобраћај у вези паркирања 
возила на општим паркиралиштима у Београ-
ду и врши анализу и контролу издатих дозво-
ла за паркирање по захтеву корисника; врши 
анализу и контролу извештаја о коришћењу 
ТАГ уређаја за бесплатан пролаз аутопутеви-
ма Србије; стара се о ажурном вођењу евиден-
ције о коришћењу возила; прати финансијске 
аспекте реализације уговора; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
техничко-технолошких наука или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

10. Радно место послови 
безбедности хране  
у звању саветник

Одељење за набавку, контролу 
исправности, ускладиштење и 
дистрибуцију робе, Сектор за 

угоститељске услуге
1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми струч-
них упутстава и изради мишљења у погле-
ду примене прописа из области безбедности 
хране; прати и примењује законске прописе 
и интерна акта из области безбедности хра-
не; учествује у спровођењу анализе ризика 
у области безбедности хране прати примену 
НАССР и HALAL стандарда у складу са Законом 
о безбедности хране и правилницима веза-
ним за ову област и врши редовну контролу 
исправности намирница и хигијене у објекти-
ма Сектора; даје предлог корективних мера 
за отклањање неусаглашености; сарађује сa 
надлежним инспекцијским органима и здрав-
ственим установама и стара се о спровођењу 
утврђених мера и сачињава извештаје из 
области безбедности хране; учествује у изра-
ди техничке спецификације за јавне набавке 
и прати реализацију уговора; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

11. Радно место послови анализе 
и унапређења рада у звању 

самостални саветник
Сектор за репрезентативне и 

резиденцијалне објекте
1 извршилац

Опис послова: прикупља и обрађује подат-
ке о извршењу послова Сектора и припрема 
извештаје из делокруга Сектора; сарађује са 
руководиоцима унутрашњих јединица у Сек-
тору и предлаже мере у циљу унапређења 
ефикасности и рационализације; сарађује са 
институцијама из области културе и туризма, 
инспекцијским и другим органима; анализи-
ра остваривање прихода и расхода средстава 
за рад и предлаже мере унапређења; пружа 
стручну помоћ у изради нацрта финансијског 
плана Сектора и предлога Плана јавних набав-
ки Сектора; врши праћење уговора временски 
и вредносно; обавља друге послове по налогу 
помоћника директора.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области економ-
ске или правне науке на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:

1. Опште функционалне компетенције: 
За извршилачка радна места под ред-
ним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 и 11. 
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Администрација и управа

проверавају се следеће опште функционал-
не компетенције:
– Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста (писано).
– Дигитална писменост – провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом 
у доказ о знању рада на рачунару.
– Пословна комуникација – провера ће се 
вршити путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега будете ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и важећи сертификат, потврду или други 
доказ о познавању рада на рачунару у ориги-
налу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate.

1. Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Информатички 
послови (систем дељења ресурса), провера-
ваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Одржавање 
хардвера и софтвера у Сектору за информа-
тичку подршку), провераваће се путем симу-
лације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 2:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Информатички 
послови (информациона безбедност), прове-
раваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Управљање 
хардверским ресурсима у Сектору за информа-
тичку подршку), провераваће се путем симу-
лације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 3:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Информатички 
послови (базе података), провераваће се 
путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Развој 
и одржавање софтверских решења Управе за 
заједничке послове републичких органа), про-
вераваће се путем симулације (писано). 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Софтвери (Oracle)

За извршилачко радно место под редним 
бројем 4:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Финансијско-мате-
ријални послови (Поступак планирања буџета 
и извештавања), провераваће се путем симу-
лације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Закон о роковима измирења 
новчаних обавеза у комерцијалним трансак-
цијама), провераваће се путем симулације 
(писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Изра-
да финансијског плана Управе за заједничке 
послове републичких органа), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 5:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно-оперативни 
послови (Имовинско-правни послови), прове-
раваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о јавној својини), прове-
раваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Правни 
послови), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 6:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Административ-
но-технички послови (канцеларијско посло-
вање), провераваће се путем симулације 
(писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Рад Писар-
нице), провераваће се путем симулације 
(писано).
За извршилачко радно место под редним 
бројем 7:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза), 
провераваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из дело-
круга радног места (Закон о планирању и 
изградњи), провераваће се путем симулације 
(писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Инвес-
тиције), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 8: 
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно оператив-
ни послови (методе анализе и закључивања о 
стању у области), провераваће се путем симу-
лације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из дело-
круга радног места (Закон о планирању и 
изградњи), провераваће се путем симулације 
(писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-

дологије из делокруга радног места (Инвести-
ционо и текуће одржавање опреме и инста-
лација), провераваће се путем симулације 
(писано).
За извршилачко радно место под редним 
бројем 9:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Уредба о начину коришћења 
службених возила), провераваће се путем 
симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Послови 
саобраћаја), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 10:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Закон о безбедности хра-
не; Правилник о декларисању, означавању и 
рекламирању хране), провераваће се путем 
симулације (писано).

– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Пружање 
угоститељских услуга), провераваће се путем 
симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Лиценце/сертифика-
ти (Сертификат HACCP).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 11:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно-оперативни 
послови (методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција), провера-
ваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Закон о безбедности хране), 
провераваће се путем симулације (писано).
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Биодекора-
ција ентеријера), провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Управе за заједнич-
ке послове републичких органа https://www.
uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

3. Понашајне компетенције: За изврши-
лачка радна места под редним бројем 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 и 11. проверавају 
се управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет.

За радно место под редним бројем 9. 
поред наведених компетенција прове-
раваће се и управљање људским ресурси-
ма. Наведене понашајне компетенције про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.
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4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Управе за заједничке 
послове републичких органа, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног 
места”. 

VI Лице задужено за давање оба-
вештења у вези јавног конкурса: Данијела 
Марковић и Данило Марковић, тел: 011/3631-
173, Управа за заједничке послове републич-
ких органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Управе за заједничке послове репу-
бличких органа или у штампаној верзији на 
писарници Управе за заједничке послове репу-
бличких органа, Београд, Немањина 22-26. 
Уредно попуњен, потписан и одштампан Обра-
зац пријаве доставља се на адресу Управе 
за заједничке послове републичких органа, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком: 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Образац пријаве”.

За радно место под редним бројем 10. 
поред наведених доказа уз Образац прија-
ве кандидат доставља и Сертификат HACCP 
у оригиналу или овереној фотокопији од 
надлежног органа.

Х Докази који прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним право-

судним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење или дру-
ги акти из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном 
односу. 
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докуме-
ната”, где можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријавним 
канцеларијама у основним судовима, односно 
у општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18 – 
аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
извричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: Kандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Управе за заједничке послове републичких 
органа, 11000 Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који конкуришу на више радних 
места, које се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из који се види 
на којим пословима, у ком периоцу и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на које 
конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати 
са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада, односно у року од 6 месеци од 
заснивања радног односа.
Сходно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера 
компетенција.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 
13.11.2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона 
или е-маил које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило), а интервју са 
Комисијом ће се обавити у просторијама Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или фотокопији овереној од 
надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
заједничке послове републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
web страници Управе за заједничке послове 
републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
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КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25- одлука УС 
и 19/25), члана 9. став 1, члана 10. став 1, 
члана 11. став 1. и члана 13. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, број 2/19, 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-10293/2025 од 
30. септембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Канцеларија за информационе технологије и 
електронску управу, Београд, Немањина 11.

II Раднo местo која се попуњавају:

1. Радно место инжењер за 
државни клауд, звање саветник

Група за државни клауд,  
Сектор за ИТ инфраструктуру

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради планова 
развоја, пројектних задатака и пројеката, за 
државни клауд; решава сметње и проблеме у 
одржавању, контроли приступа и коришћења, 
као и заштити кључних инфраструктурних 
ресурса и услуга у приватном cloud окружењу 
и учествује у изади предлога за унапређење; 
учествује у решавању case-ова на опреми и 
сервисима; обавља послове: обезбеђивања 
и управљања приватним cloud платформама 
и IaaS (инфраструктура као сервис) услуга-
ма које су корисницима cloud-а, реализовани 
у виду tenant-а (логички пул процесорских, 
меморијских и сториџ ресурса) или у виду 
појединачних виртуелних сервера, пружа 
подршку у процесу пројектовања и димензи-
онисања решења и услуга имплементираних 
на cloud инфраструктури; израђује конкур-
сне спецификације и врши надзор над реа-
лизацијом уговора везаних за пројектовање, 
имплеметацију и одржавање cloud сервиса, 
припрема техничку документацију за спро-
вођење набавки потребних ресурса, интегра-
ције софтверских и мрежних ресурса у cloud 
сервисну инфраструктуру; пружа стручну 
подршку корисницима сервиса и обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математич-
ких наука, техничко-технолошких наука, 
друштвено-хуманистичких наука и ИМТ и 
двопредметних студија на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; радно искуство у струци од најмање три 
године; положен државни стручни испит; као 

и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III Место рада: Канцеларија за информацио-
не технологије и електронску управу, Београд, 
Немањина 11.

IV Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу, 
подлежу пробном раду у трајању од 6 (шест) 
месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под усло-
вом да предметни испит положе до окончања 
пробног рада у року од 6 (шест) месеци од 
дана заснивања радног односа.
У складу са чланом 9. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25- одлука УС 
и 19/25), је прописано да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста 
(писaно); 
– Дигитална писменост провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару); 
– Пословна комуникација провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: 
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционалне компетенције:
Посебна функционална компетенција за 
одређену област рада – Област рада инфор-
матички послови: TCP/IP и DNS, провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа: Закон о електронској управи, провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места: Закон о заштити података о 
личности, провераваће се путем симулације 
(писано).

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs, 
и на сајту Канцеларије за информационе тех-
нологије и електронску управу www.ite.gov.rs.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; орјентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Процена мотивације за рад на радном месту 
и степена прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: 
Kанцеларија за информационе технологије и 
електронску управу, ул. Немањина 11, 11000 
Београд, са назнаком “за јавни конкурс – 
попуњавање извршилачког радног места”.

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења: Данка Арсеновић, телефон 
011/3340-737, од 10.00 до 13.00 часова сваког 
радног дана.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије, да је учесник на 
јавном конкурсу пунолетан; да учеснику на 
јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора у трајању од најмање 6 
(шест) месеци.

IX Датум оглашавања: 29.10.2025. године.

X Рок за подношење пријаве: Рок за под-
ношење пријава јесте 8 дана и почиње да 
тече првог наредног дана од дана оглашавања 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронске управе www.ite.gov.rs.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу 
пријаве која је доступна на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs и на интернет презентацији Канце-
ларије за информационе технологије и елек-
тронску управу www.ite.gov.rs.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује тражена струч-
на спрема; оригинал или оверена фотоко-

http://www.suk.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
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пија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акт из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство.)
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
Републике Србије”, број 93/2014, 22/2015 и 
87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и 
преписа за које је посебним законима који се 
примењују пре ступања наведеног закона про-
писано да их оверава суд, односно општинска 
управа. Да основни судови, односно општин-
ске управе као поверени посао задржавају 
надлежност за оверавање потписа, рукописа 
и преписа почев од 01.03.2017. године. Да ће 
изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, потписе, 
рукописе и преписе оверавати основни судови, 
судске јединице, као и пријемне канцеларије 
основних судова, односно општинске управе, 
као поверени посао и после 01.03.2017. годи-
не, а до именовања јавног бележника.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
или у општини или суду.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них и уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.
Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник Републике Србије”, број 18/2016 и 95/2018 
– аутентично тумачење), прописано је да 
у поступку који се покреће на захтев стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Наведене доказе кандидат може доста-
вити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.
Потребно је да кандидат у делу Изјаве у 
Образцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција, односно да ли жели да Канце-
ларија за информационе технологије и елек-
тронску управу прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кан-
дидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писано се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу: Канцеларија 

за информационе технологије и електронску 
управу, Немањина 11, 11000 Београд.

XIV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у образцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 14.11.2025. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени путем поште на адресе које су навели 
у својим пријавама или путем телефона.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у пословним просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србије, ул. Булевар Михаила Пупина број 2, 
Нови Београд. Интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у пословним просторијама 
Канцеларијe за информационе технологије и 
електронску управу у Београду. Учесницима 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или адресе), које наведу у својим обра-
зцима.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
која је именована од стране директора Канце-
ларије за информационе технологије и елек-
тронску управу.
Предметни оглас објављује се на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма – www.suk.gov.rs, на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу – www.ite.gov.rs на пор-
талу е-управе – www.euprava.gov.rs на оглас-
ној табли, интернет презентацији – www.nsz.
gov.rs и у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у предметном огласу који су употребље-
ни у мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКИ 
ХИДРОМЕTЕОРОЛОШКИ ЗАВОД 

СРБИЈЕ 
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 66 

Чистачица/хигијеничарка
2 извршиоца

УСЛОВИ: послови одржавање хигијене посло-
вног простора. Контакт телефон 064/838-5023 
(Братислав Татић). 

БОР

ОПШТИНСКА УПРАВА МАЈДАНПЕК 
19250 Мајданпек, Светог Саве бб. 

тел. 030/581-140

Правни и стручни послови органа 
општине у звању сарадник

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године или 
виша стручна спрема правне струке.

Опис послова: обједињава рад службе, пру-
жа потребну стручну помоћ запосленима на 
стручно оперативним пословима, прати пропи-
се из делокруга службе, прикупља, припрема 
и обрађује податке неопходне за обављање 
послова из делокруга рада службе, прикупља 
материјал за израду нацрта и предлога одлу-
ка и других општих аката које доносе орга-
ни општине, припрема нацрте другостепених 
решења за потребе Општинског већа, учест-
вује у радним тимовима приликом израде 
нацрта сложенијих аката, припрема анализе, 
информације и извештаје из делокруга служ-
бе, присуствује седницама Општинског већа и 
Скупштине општине, пружа помоћ секретару 
Скупштине у припремању седница и изврша-
вању закључака Општинског већа и Скупшти-
не, стара се о благовременој изради записни-
ка са седница Општинског већа и Скупштине, 
учествује у вршењу стручних послова за пот-
ребе радних тела органа општине, обавља 
и друге послове које му одреди начелник 
Општинске управе. 

Послови просторног планирања, 
урбанизма и грађевинарства у 

звању саветник

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области грађевинског инжењерства или 
архитектуре, односно интердисциплинарних, 
мултидисциплинарних, трансдисциплинарних 
студијских програма (област: просторно пла-
нирање, архитектура) на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету. 

Опис послова: спроводи процедуре у поступ-
цима припреме и праћења, израде, разма-
трања, доношења и објављивања планских 
докумената; даје стручно тумачење планских 
аката заинтересованој јавности у току раног 
и јавног увида; врши проверу потпуности и 
исправности поступања обрађивача планских 
докумената по извештају о стручној контро-
ли и извештају о јавном увиду; врши струч-
не послове за Комисију за планове; спроводи 
процедуру јавне презентације урбанистичких 
пројеката; израђује информације о локацији 
за сложеније објекте, обавештења и потвр-
де из области урбанизма и грађевинарства; 
врши проверу усклађености урбанистич-
ко-техничких докумената са планским доку-
ментима; води првостепене управне поступке 
и израђује акта из обједињене процедуре за 
изградњу, доградњу и реконструкцију објека-
та; локацијске услове за изградњу, доградњу 
и реконструкцију објеката; решења о грађе-
винским дозволама за изградњу, доградњу и 
реконструкцију објеката; решења о одобрењу 
за извођење радова за објекте за које се не 
издаје грађевинска дозвола; прибавља услове 
и податке ималаца јавних овлашћења за изда-
вање услова за пројектовање и прикључење 
објекта на комуналну и другу инфраструк-
туру; врши пријем и обраду осталих захтева и 
пријава из обједињене процедуре и припрема 
потребна акта; врши пријем и обраду осталих 
захтева за прикључење објеката за које је 
издата грађевинска дозвола или одобрење за 
изградњу на комуналну и другу инфраструк-
туру; води евиденцију и стара се о чувању 
издатих аката из обједињене процедуре; при-
према издата акта за увођење у регистар обје-
дињених процедура; израђује дописе, захтеве 

http://www.suk.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
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и обавештења странкама у поступку, имаоци-
ма јавних овлашћења и управљачима јавног 
добра; израђује нацрте одговора извештаја и 
мишљења по захтевима органа државне упра-
ве и локалне самоуправе и других органа и 
организација; израђује нацрте одговора по 
жалбама на првостепена решења и доставља 
списе предмета другостепеном органу; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одељења и 
начелника Општинске управе.

Општи услови за запослење: да је држав
љанин Републике Србије; да је пунолетно; да 
није правноснажно осуђивано на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци; да му 
раније није престајао радни однос у државном 
органу, односно органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа; положен 
државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места. 

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и 
то: 
– организација и рад органа аутономне 
покрајине/локалне самоуправе у Републици 
Србији-провера ће се вршити путем теста на 
платформи Службе за управљање кадровима; 
– дигитална писменост-провера ће се врши-
ти путем теста на платформи Службе за упра-
вљање кадровима; 
– пословна комуникација-провера ће се врши-
ти путем теста на платформи Службе за упра-
вљање кадровима. 
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције дигитална писменост ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције-дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријаву на конкурс достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере. 

Посебне функционалне компетенције за 
област рада и то: 
Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно-оперативни послови 
(технике обраде и израде прегледа података, 
технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката), провера ће се 
вршити усмено. 
Посебне функционалне компетенције за радно 
место и то: планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Статут 
оштине Мајданпек, Одлука о Општинској упра-
ви) – провера ће се вршити усмено; прописи 
из делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку, Закон о планирању и 
изградњи), провера ће се вршити усмено.

Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, провера ће се вршити путем 
интервјуа-усмено. 

Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено). 

Кандидатима међу којима се спроводи избор-
ни поступак за попуњавање радног места 
доставља се писмено обавештење о томе кад 
отпочиње изборни поступак. Кандидати се 
обавештавају и путем интернет адресе, ако је 
дата, као и на бројеве контакт телефона које 
наведу у својим пријавама.

Уз пријаву неопходно је да кандидат 
поднесе: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење да кан-
дидат није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци; 
доказ да му раније није престајао радни однос 
у државном органу, односно органу аутномне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, 
због теже повреде дужности из радног односа 
(решење о престанку радног односа у органу 
или други одговарајући акт); диплому о струч-
ној спреми; -уверење о положеном државном 
стручном испиту; доказ о радном искуству 
(потврде, решења и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство). 
Службеник који је већ у радном односу у једи-
ници локалне самоуправе и пријављује се на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или решење 
да је нераспоређен. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
у општини или суду или од јавног бележни-
ка. Положен стручни испит за рад у државним 
органима не представља услов нити предност 
за заснивање радног односа на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс. Пробни рад 
је обавезан за сва лица која нису заснивала 
радни однос у органу аутономне покрајине, 
јединици локалне самоуправе, или држав-
ном органу и траје шест месеци. Кандидат без 
положеног државног стручног испита прима се 
на рад под условом да тај испит положи до 
окончања пробног рада. Одредбом члана 9. и 
члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18 и 
2/23) прописано је, између осталог, да орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење да кандидат није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима. 
Потребно је да учесник конкурса, уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се опре-
дељује за једну од могућности, да орган при-
бави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандитат учинити сам. 
Изјава се може преузети на сајту општине у 
делу „обавештења, огласи, јавни позиви”. 
Пријава на јавни конкурс се врши на про-
писаном обрасцу који је доступан на интер-
нет страници општине Мајданпек (www.
majdanpek.rs). Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом кандидат учествује у изборном поступ-
ку. Подносилац пријаве ће бити обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве путем интернет адресе. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
из огласа, достављају се на наведену адре-
су. Са кандидатима чије су пријаве благо-

времене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, изборни поступак ће 
се спровести почев од 20.11.2025. године, у 
просторијама Општинске управе општине Мај-
данпек, о чему ће кандидати бити обавештени 
најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Андреа Николић, телефон 030/581-
140. Оглас о јавном конкурсу објављује се на 
Огласној табли Општинске управе, интернет 
страници општине Мајданпек. Датум исте-
ка рока за подношење пријава је 05.11.2025. 
године. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве кандидата 
и пријаве уз које кандидати нису приложили 
све потребне доказе, Конкурсна комисија ће 
одбацити. 

ЛОЗНИЦА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЛОЗНИЦИ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС

I Државни орган у коме се радно место 
попуњава: Прекршајни суд у Лозници, Трг 
Јована Цвијића бб, Лозница.

II Радно место која се попуњава:

Извршилачко радно место 
записничар, звање референт

Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, води записнике, пише 
позиве за рочишта, доставнице, повратнице, 
обавља послове по диктату код судије, води 
рачуна о уредности списа који морају бити 
полепљени хронолошким редом, дежура са 
судијом по плану дежурства, обавља и друге 
послове по налогу судије и председника суда.

Услови: за рад на радном месту записни-
чар предвиђени Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Прекршајном суду у Лозници Су I-9 1/2024 
од 15.08.2024. године су: III или IV степен 
средње стручне спреме, економског смера, 
правног смера, гимназија, друштвеног, при-
родног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен 
испит за дактилографа прве класе; положен 
државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад на овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се у 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест). Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања, 
која је објављена на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Лозници. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више 
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понуђених одговора. Кандидати ће тест реша-
вати у папирној форми. Време за израду теста 
је 45 минута.
– Дигитална писменост која обухвата поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калку-
лације. (провера ће се вршити решавањем 
задатка практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачуна-
ру). Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе задатака. Кандидати ће 
решавати задатке који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији. 
Време за израду задатка је 45 минута.
– Пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаним путем – тест) у папирној фор-
ми. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Лозници. 
Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора из поставље-
них задатака. Време за израду задатка је 45 
минута.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције Дигитална писменост, неопходно је 
да уз образац пријаве (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару*), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је 
приложен уместо тестовне провере, односно 
Комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту.
Комисија ће саставити Извештај о резулта-
тима провере општих функционалних ком-
петенција, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату износи највише 9 бодова. 
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног посупка.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
– Посебна функционална компетенција у 
области рада Административни послови. 
Познавање канцеларијског пословања (прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом) Разговор захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног 
места записничара.
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Познавање пропи-
са (Закон о државним службеницима, Судски 
пословник, Закон о прекршајима), (провера ће 
се вршити писаним путем – тест).
– Посебна фунционална компетенција у 
области рада Дактилобиро – „положен испит 
за дактилографа I класе”. Провера брзине и 
тачности куцања провераваће се практичним 

радом на рачунару, у оквиру разговора са 
кандидатом, тако што ће члан Комисије глас-
но диктирати судску одлуку коју ће кандидати 
куцати на рачунару. Сви кандидати ће куцати 
исту судску одлуку. Провера се може вршити и 
увидом у потврду о положеном испиту).
Писани тест се састојати од 15 (петнаест) 
питања са више понуђених одговора. Канди-
дати решавају тест заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија која је именована посебном одлуком 
председника суда. Тест ће бити у папирној фор-
ми, а време за израду теста је 45 (четрдесетпет) 
минута. Кандидат може на свако питање дати, 
односно заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, пре-
писивањем и друго) Комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кан-
дидат није положио испит.
Провера посебних функционалних компетен-
ција усменим путем подразумева усмени раз-
говор са кандидатима где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. Свим кандидатима за исто рад-
но место поставиће се исти задатак, а време 
за припрему задатка је 15 (петнаест) минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, 
прецизност и тачност у навођењу података и 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, орјентација 
ка учењу и променама, изградња и одржа-
вањепрофесионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредости држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено време 
у Прекршајном суду у Лозници, Лозница, Трг 
Јована Цвијића бб. 

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учесник конкурса има 
држављанство Републике Србије; да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос у 
државним органима због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора у трајању од 
најмање 6 (шест) месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријаве на конкурс: Датум оглаша-
вања: 29.10.2025. године. Јавни конкурс огла-
шен је на огласној табли Прекршајног суда у 
Лозници, интернет презентацији Прекршајног 
суда у Лозници, на порталу е-управе, интер-
нет презентацији и у перодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
– публикација „Пословиˮ. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 

да тече наредног дана од дана објављи-
вањајавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
– публикација „Пословиˮ. Последњи дан рока 
за подношење пријаве је 06.11.2025. године. 

VII Пријава на јавни конкурс врши: се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Лозни-
ци http://lo.pk.sud.rs – огласна табла. Уред-
но попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у седиште 
Прекршајног суда у Лозници, Лозница, на 
адреси Трг Јована Цвијића бб, I спрат, канце-
ларија секретара суда или се шаље путем 
поште у седиште суда на адресу Прекршајни 
суд у Лозници, Лозница, Трг Јована Цвијића 
бб, са назнаком „Пријава на јавни конкурс-
за попуњавање извршилачког радног мес-
та записничар”. Приликом предаје пријаве 
на конкурс, свака пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што Комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве на кон-
курс ће о додељеној шифри бити обавештени 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који успешно прођу фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: био-
графија са наводима о досадашњем радном 
искуству; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија уверења о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном испиту за дактилографа прве кла-
се; оригинал или оверена фотокопија испра-
ве којом се доказује радно искуство у струци 
(потврда, решење, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци); потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу; ориги-
нал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Рапублике Србије, не старије од 6 месеци); 
оригинал уверење издато од стране надлеж-
ног суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци; други 
докази о стеченим знањима и вештинама.
Образац 1. или 1а. – попуњена и потписана 
изјава у којој се учесник конкурса опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њих.
Напред наведени Образац пријаве на јавни 
конкурс као и Обрасце изјава 1. и 1а. могуће 
је преузети на интернет страници Прекршај-
ног суда у Лозници http://lo.pk.sud.rs – огласна 
табла.

Документа о чињеницама по који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном држав-
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ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
Одредбом чланова 9. став 3. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023), прописано је, 
између осталог, да је орган дужан по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује, док је одредбом члана 103. став 3. 
Закона о општем управном поступку прописа-
но да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима односно општинским управама.
Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употрбљени у мушком грама-
тичком роду односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. 

IX Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно које на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Пријаве се достављају на 
напред наведену адресу са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места записничар”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз 
које су приложени сви докази који се траже и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, фазу про-
вере опших функционалних компетенција и 
посебних функционалних компетенција, као и 
интервју са Конкурсном комисијом спровешће 
Конкурсна комисија Прекршајног суда у Лоз-
ници и то у просторијама Прекршајног суда 
у Лозници, на адреси Град Лозница, Јована 

Цвијића бб, док ће фазу провере понашајних 
компетенције спровести Национална служба 
за запошљавање, Филијала Шабац, на адреси 
Шабац, Масарикова број 31. Кандидати ће о 
датуму, месту и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адре-
се) које наведу у совојим обрасцима пријаве 
на конкурс. Кандидати који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у совојим обрасцима пријаве на кон-
курс.

XI Списак кандидата: који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу 
којима се спроводи изборни поступак биће 
објављен на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Лозници, према шифрама њихове 
пријаве.

XII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Секретар суда Миод-
раг Бошковић, контакт телефон број: 015/882-
305 или у згради суда у Лозници на адреси 
Јована Цвијића бб, први спрат. 

Напомене: Документа о чињеницама по 
којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
Пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
као и непотпуне, неблаговремене, недопуште-
не и неразумљиве пријаве, биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије. Одредбом чла-
нова 9. став 3. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС” бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023), прописано је, између оста-
лог, да је орган дужан по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује, док је 
одредбом члана 103. став 3. Закона о општем 
управном поступку прописано да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, број 79/2005, 
81/2005 – испр., 83/2005 – испр., 64/2007, 
67/2007 – испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022 и 
19/2025) прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидатаврши на основу провере ком-
петенција.
Јавни конкурс спроводи Комисија именована 
Одлуком председника Прекршајног суда у Лоз-
ници.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе у 
року од 6 (шест) месеци од дана заснивања 
радног односа. Положен државни стручни 

испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа.
Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Овај оглас се објављује на огласној табли Пре-
кршајног суда у Лозници, интернет презента-
цији Прекршајног суда у Лозници, на порталу 
е-управе, интернет презентацији и у перо-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – публикација „Пословиˮ.
Образац пријаве на јавни конкурс као и 
Обрасце изјава 1. и 1а. могуће је преузети на 
интернет страници Прекршајног суда у Лозни-
ци http://lo.pk.sud.rs – огласна табла.

НОВИ ПАЗАР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Митровачка бб. 
(хала Пендик)

тел. 020/338-030

Реализатор активности на 
пројектима у туризму

Услови: високо образовање на студијама еко-
номије или сродних друштвених наука у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ по прописима који 
уређују високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005. године, напредни степен 
знања једног страног језика, средњи степен 
знања рада на рачунару – Windows MS Office, 
рад на истим или сродним пословима у Турис-
тичким организацијама минимум 2 године.

Информатор у туристичком  
инфо-центру

Услови: високо образовање на студијама 
економије или сродних друштвених наука у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ по прописима 
који уређују високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године, напредни сте-
пен знања два страна језика, средњи степен 
знања рада на рачунару – Windows MS Office, 
рад на истим или сродним пословима у Турис-
тичким организацијама минимум 3 године.

Остало: потребна документација: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, диплома о стеченом образовању, доказ 
о оставареном радном односу у Туристичким 
организацијама, сертификат о стеченом знању 
рада на рачунару, уверење да кандидат није 
под истрагом, уверење да није кривично осуђи-
ван, фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту ако је са чипом. Пријава мора садр-
жати податке о радном месту за које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта, контакт телефон 
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кандидата и адреса електронске поште). За све 
информације кандидати се могу обратити лич-
но у просторијама Туристичке организације, на 
наведену адресу и на наведени број телефона 
или путем е-маила: info.tonp@gmail.com. Особа 
за контакт је Љиљана Лешевић Лукић. Пријаве 
се подносе у законски предвиђеном року лич-
но или поштом на наведену адресу у период 
од 08.30 до 14.30 часова сваког радног дана. 
Неблаговремено поднете и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. 

Трговина и услуге

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ

ЗА ПОСЛОВЕ ПОСРЕДОВАЊА 
У ОСИГУРАЊУ НБ ИНВЕСТ 

11000 Београд, Дипломатска колонија 22
e-mail: office@nb.invest.rs

Сарадник у осигурању

УСЛОВИ: Образовање; Ниво 6.1 НОКС-а – 
основне академске студије обима од 180 ЕСПБ; 
Ниво 6.1 НОКС-а – основне академске студије 
обима од 180 ЕСПБ (Правник); Ниво 6.1 НОКС-а 
– основне академске студије обима од 180 ЕСПБ; 
(Економиста); Ниво 6.2 НОКС -а – основне ака-
демске студије обима од 240 ЕСПБ; Ниво 6.2 
основне академске студије обима од 240 ЕСПБ 
(Дипломирани правник); Ниво 6.2 Нокс-а – 
основне академске студије обима од 240 ЕСПБ 
(Дипломирани економиста); Ниво 7.1 НОКС-а – 
МАС обима од 60 или 120 ЕСПБ или ИАС од 300 
до 360 ЕСПБ. Посебна знања и вештине; Основ-
на информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook) Енглески језик – средњи ниво. 
Слање пријаве за посао мејлом, лице за контакт 
Владислав Тодоровић.

„ТРИ О” ДОО 
Бања, Аранђеловац
Огранак Младеновац
11400 Младеновац

Краља Петра Првог 334а
тел. 062/8825-835

Магационер
на одређено време,  

место рада Младеновац
2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
пожељна лиценца за виљушкаристе и возачка 
дозвола Б категорије; рад у сменама. Рок за 
пријаву 31.10.2025. год. Јављање кандидата 
на телефон 062/8825835. Достављање рад-
них биографија на увид путем мејла: vanja.
milovanovic@tri-o.rs.

„НАША ЕТНО ПРИЧА ВИП”
31205 Севојно, Александра Вучковића 19

тел. 065/8199-056
e-mail: office@restoran-nasaprica.rs

Помоћни радник у кухињи  
– помоћник кувара
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: од I – IV степен, без обзира на радно 
искуство. Оглас остаје отворен до 30.11.2025. 
године.

BEAM EUROPE DOO 
36000 Краљево, Аеродромска 1Г 

тел. 036/399-199 
e-mail: office@amiga.rs 

Operater u call centru 
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV – VI степен стручне спреме тех-
ничке струке. Средњи ниво знања енглеског 
језика. Познавање машинских компоненти 
због самог пословног процеса послодавца. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објајављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. 

АУТО СЕРВИС И ТРГОВИНА
НА МАЛО „МАРИНКОВИЋ”

26000 Панчево, Јове Максина 53

Аутомеханичар

УСЛОВИ: лице за контакт Бојан Маринковић, 
мејл: servismarinkovic@gmail.com; возачка доз-
вола Б категорије; пробни рад. Јављање кан-
дидата на контакт телефон 063/8614-244.

„21. МАЈ” ДОО
18251 Мрамор, Мраморско брдо бб.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се 
јављају лично на адресу послодавца од поне-
дељка до суботе од 08 до 15 часова или на 
контакт телефоне: 063/353-975, 063/7711-436.

АДВОКАТ СРЂАН ПОПОВИЋ
21000 Нови Сад, Ласла Гала 7

тел. 064/2014-903
e-mail: mira.feher@advokat-popovic.rs

Дипломирани правник  
– приправник

на одређено време 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: пријаве кандидата на мејл: mira.
feher@advokat-popovic.rs.

PROCES STEEL DOO
11000 Београд, Калничка 3

тел. 063/1013-361
e-mail: pravnasluzba@processteel.rs

Пица мајстор

УСЛОВИ: минимално радно искуство од 6 
месеци. Пријаве слати на наведену адресу 
електронским путем. Контакт особа Ања Џип-
ковић. Рад у огранку, Вилине Воде 47.

ПМЕ ДОО
18000 Ниш, Борска 103

Електромеханичар
на одређено време

УСЛОВИ: III – IV степен стручне спреме, елек-
троструке; возачка дозвола Б категорије; 
познавање електроинсталација, пожељно 
познавање заваривања.

Бравар
на одређено време

УСЛОВИ: III – IV степен стручне спреме, 
машинске струке; возачка дозвола Б катего-
рије; пожељно познавање заваривања.

Електротехничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; возач-
ка дозвола Б категорије; познавање рада на 
рачунару; познавање енглеског језика, почет-
ни ниво.

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; позна-
вање енглеског језика, почетни ниво; позна-
вање рада на рачунару, напредни ниво, 
пожељно познавање књиговодственог про-
грама „КИП”.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: finansije@pme.rs.

РАЈ-ТРАНС ДОО
Крагујевац 

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs
тел. 034/343-284

Возач Б и Ц категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације – без 
обзира на занимање; радно искуство 3 године; 
рад на терену. Опис посла: рад на пословима 
возача Б и Ц категорије. Заинтересовани кан-
дидати могу своју биографију да проследе на 
мејл: knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкасније до 
22.11.2025. године.

Медицина

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„Др ДРАГИША МИШОВИЋ 

– ДЕДИЊЕ”
11000 Београд, Хероја Млана Тепића 1

Техничар – електроничар  
на хемодијализи

УСЛОВИ: средње образовање у складу са 
Каталогом радних места; возачка дозвола Б 
категорије; знање рада на рачунару; једна 
година радног искуства на пословима технич-
ког одржавања. Уз пријаву заинтересовани 
кандидати подносе следеће доказе: оверену 
копију дипломе о завршеној средњој школи 
техничког смера, копија возачке дозволе Б 
категорије, краћу бографију са пропратним 
писмом. Пријаву доставити на наведену адре-
су Болнице или лично Архиви Установе, ул. 
Јована Мариновића 4.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти, на 
одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла, за рад на 
Одељењу неонатологије у Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом 

УСЛОВИ: медицински факултет и специјали-
зација из педијатрије, VII/2 степен; стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. 

Доктор медицине
на одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла, у Служби за 
ортопедију и трауматологију

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене на 
неплаћеном одсуству до повратка 
заопосленог на рад или његовог 

престанка, на II Одељењу – Хируршка 
траума и гастроинтестинална хирургија 

у Служби за хирургију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. 

Виши физиотерапеут
на одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла, у Служби за 
физикалну медицину и рехабилитацију 

при Заједничким медицинским 
пословима

УСЛОВИ: виша медицинска школа физиотера-
пеутског смера или висока медицинка школа 
струковних студија, струковни физиотерапеут 
или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском 
програму струковни терапеут VI/1 или VI/2 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и био-
графију, са адресом, контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фото-
копију извода из матичне књиге рођених, 
односно венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме); ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлеж-
ног органа; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту за рад-
но доктор медицине специјалиста. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 

за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Изабрани кандида-
ти пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас” са називом и редним бројем рад-
ног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу. 

ФENIX APOTEKA
21000 Нови Сад

Дипломирани фармацеут

УСЛОВИ: лиценца за фармацеуте, основна 
информатичка обука и енглески језик- средњи 
ниво; рад у сменама. Јављање кандидата на 
контакт телефон 063/542-727 или 063/8310-
861. Пријаве кандидата на мејл: vsuminja@
yahoo.com.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време  

до повратка запосленог са боловања,  
у Служби за здравствену заштиту

УСЛОВИ: предвиђени су Законом о раду и 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова Здравственог центра „Свети 
Лука” Смедерево. Кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: „сагласан/на сам да Здравствени 
центар „Свети Лука” Смедерево, обрађује 
моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.теле-
фона, е-маил и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном IV ссс-медицин-
ска сестра – техничар, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце или Решење о 
упису у именик МСЗТС, неоверену фотоко-
пију личне карте, потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства). Пред-
виђен пробн рад од 30 дана. Пријава и про-
пратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о лично-
сти садржаних у тим документима. Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос 
пре закључења уговора о раду мора доста-
вити доказ о здравственој способности за 
рад на наведеним пословима. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама 
преко писарнице Здравственог центра или 
путем поште на наведену адресу уз напоме-
ну „пријава на оглас за медицинску сестру – 
техничара у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника, Одсека за здравстве-
ну заштиту радника”. Уколико кандидат има 
е-маил адресу, потребно је исту назначи-
ти ради обавештавања о резултату огласа. 
Непотпуне и не благовремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. 

ЗУ „ЈУГОЛАБ”
ЗАВОД ЗА ЛАБАРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца 

место рада Стара Пазова

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца 

место рада Нова Пазова

УСЛОВИ: 4 ниво лабораторијски техничар; 
обавезно поседовање лиценце. Рад је орга-
низован у сменама; превоз је обезбеђен; 
диплома из релевантне области, искуство у 
раду у лабораторијском окружењу, вештине 
коришћења лабораторијске опреме и спо-
собност рада у тиму. Пријаве с биографијом 
и мотивационим писмом шаљите на karijera@
jugolab.rs.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Помоћник ложача
на одређено време од три месеца  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати требају да испуњавају 
следећи услов: основно образовање. Канди-
дати су дужни да доставе: пријаву са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи; очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже траже-
ну документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве достављати 
у затвореним ковертама путем поште на наве-
дену адресу уз напомену „пријава на оглас за 
помоћника ложача” или лично у просторијама 
Болнице.

ОПШТА СТОМАТОЛОШКА 
ОРДИНАЦИЈА 

DENTAL MEDIC 
Врчин, Саве Ковачевића 20 

тел. 064/6169-536 
e-mail: kvucevic@gmail.com 

Стоматолошка сестра техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, лиценца пожељна. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ 
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевича 27 

тел. 011/8121-882 лок. 218 

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла IV степен; смер – лабораторијски техничар 
Заинтересовани кандидати уз писмену пријаву 
достављају: оверену копију дипломе о завр-
шеној школи; биографију; и звод из матич-
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не књиге рођених; потврду да кандидат није 
осуђен за кривично дело које га чини неподоб-
ним за рад у здравственој установи/уверење 
МУП/, које не сме бити старије од 6 месеци; 
потврду да се не води кривични поступак / 
уверење суда/ које не сме бити старије од 6 
месеци; уверење о држављанству РС. Пријаву 
доставити поштом на наведену адресу Болни-
це, са назнаком/за оглас – радно место лабо-
раторијски техничар. Резултат огласа ће бити 
објављени на интернет страници Специјал-
не болнице за интерне болести Лазаревац 
www.bolnicalazarevac.org. Кандидати који не 
буду изабрани ће бити посебно обавештени о 
резултатима огласа. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Приложена документација уз пријаву, се не 
враћа кандидатима. Све информације у вези 
конкурса на тел: 011/8121-882 лок. 218.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

„РИБАРСКА БАЊА”
37205 Рибарска Бања

Доктор медицине

УСЛОВИ: 1. завршен Медицински факултет 
(VII/1 степен стручне спреме); 2. обављен 
приправнички стаж и положен стручни испит; 
3. радно искуство најмање шест месеци. Кан-
дидати треба да доставе: 1. кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом; 2. неоверене фотокопије: дипломе 
о завршеном факултету и уверења о поло-
женом стручном испиту; 3. потврду о радном 
искуству у струци. Пријаве морају да буду 
примљене у Специјалној болници за реха-
билитацију Рибарска Бања, најкасније осмог 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
које буду примљене после истека рока, одба-
циће се као неблаговремене и неотворене ће 
бити враћене пошиљаоцу, са назнаком датума 
и часа када су примљене. Пријаве са непотпу-
ним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као непотпуне. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ 
37000 Крушевац, Косовска 16 

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

у Одсеку за максилофацијалну 
хирургију у Служби за 
оториноларингологију

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци. Медицин-
ски факултет или Стоматолошки факултет и 
специјализација из максилофацијалне хирур-
гије, VII/2 степен; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојач-
ко презиме); оверену фотокопију Лиценце 
издате од надлежног органа; оверену фотоко-
пију уверења о положеном специјалистичком 

испиту. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дуж-
ни су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „за оглас” 
са називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима – 
пнеумофтизиологија/интерна 

медицина
на одређено време ради повећаног 

обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног 
обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти – 

специјалиста психијатрије
на одређено време ради повећаног 

обима посла

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине на дијализи
на одређено време ради замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника, 
стручни испит, лиценца – решење о упису у 
лекарску комору РС; специјалистички испит 
из интерне медицине, клиничке биохемије, 
психијатрије.

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање, на студијама другог 

степена (мастер академске студије), по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године, на основним сту-
дијама у трајању у трајању од најмање четири 
године по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10 септембра 2005 године, 
стручни испит; лиценца – решење о упису у 
комору Србије.

Доктор медицине субспецијалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти 
педијатар – пулмолог

на одређено време ради повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјали-
зација и ужа специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација и ужа спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника, стручни испит, 
лиценца, специјалистички испит, испит – рад 
из уже специјализације, најмање четри године 
и шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

ОСТАЛО: Опис послова предвиђен системати-
зацијом послова установе. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи са просечном 
оценом током школовања, оверену копију 
дипломе – уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, оверену копију о положеном 
стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о рад-
ном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио пре-
зиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења дужан је 
да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на наведену адресу 
или доставити лично у Правну службу Болни-
це. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата. 



18 БРОЈ 1169 | 29.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време а најдуже до 24 

месеца, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, меди-
цински факултет, положен стручни испит за 
звање доктора медицине и поседовање лицен-
це или решења о упису у Комору. 

Гинеколошко-акушерска 
сестра/бабица у ванболничком 

породилишту
на одређено време као замена до 

повратка запослене која се налази 
на породиљском одсуству, односно 
одсуству са рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – гине-
колошко-акушерска сестра/бабица, положен 
стручни испит за звање гинеколошко-акушер-
ска сестра/бабица и поседовање лиценце или 
решења о упису у Комору. 

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на 
оглас са биографијом, оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, оверена фотоко-
пија лиценце, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопија која не може бити 
старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или фотокопија не старија од 
6 месеци), уверење из суда (не старије од 6 
месеци), уверење из полиције (не старије од 6 
месеци). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву са биографијом и 
потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу, са назнаком „пријава на оглас са 
навођењем радног места за које се конкурише.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Диломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; познавање рада на рачуна-
ру; минимум 3 године радног искуства у наве-
деном звању; возачка дозвола Б категорије. 

Доктор медицине

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни 
испит; познавање рада на рачунару; минимум 
5 година радног искуства у струци из области 
здравства; возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Кандидати подносе неоверене фото-
копије следећих докумената: пријаву на оглас 

са биографијом, бројем телефона, адресом и 
е-маил адресом; фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту за доктора медицине; фотокопију уве-
рења о личним подацима из матичне евиден-
ције фонда ПИО за утврђивање дужине радног 
стажа; фотокопију возачке дозволе Б катего-
рије. Пријаве кандидата које не садрже тра-
жену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Рок у коме ће канди-
дати бити обавештени о резултатима огласа 
је најдуже 30 дана од дана истека рока. Доку-
ментација неће бити враћена подносиоцима 
пријава. Одлуку о избору кандидата који ће 
бити примљени у радни однос на неодређе-
но време доноси директор. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одсек за опште, правне и техничке 
послове Завода. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 012/522-690. Пријаве на оглас доставити 
на наведену адресу, са назнаком „ за оглас ” 
или директно у Одсек за опште, правне и тех-
ничке послове, сваког радног дана од 07.00 до 
14.00 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА „БОГАТИЋ”
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи  

у Служби хитне медицинске помоћи  
са санитетским транспортом

УСЛОВИ: високо образовање (VII/1 степен 
стручне спреме) – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медици-
не. Кандидат треба да достави: пријаву на 
оглас; кратку биографију; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених/венчаних; фото-
копију уверења о држављанству; фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном меди-
цинском факултету; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце односно одобрења за самосталан 
рад у струци; доказ да кандидат има најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Документација може да се подносе 
и у неовереним фотокопијама, али приликом 
заснивања радног односа, изабрани канди-
дат дужан је да достави оверене фотокопије 
докумената. Уколико изабрани кандидат не 
достави горе наведене документе у захтева-
ном року, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Дом здравља. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима а ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
одлучиће директор. Одлука о избору канди-
дата донеће се у року од 30 дана од истека 
рока за подношење пријава и иста ће бити 
достављена кандидатима објављена на wеб 

страници Дома здравља. Пријаве се подно-
се лично на писарници радним даном од 7.00 
до 14.00 сати или путем поште на наведену 
адресу Дома здравља са назнаком „пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место 
доктор медицине”. Пријем лекара за рад у 
једној служби не спречава установу да врши 
измене уговорених услова рада због потреба 
процеса и организације рада, уз поштовање 
одредаба Закона о раду и других општих ака-
та. Непотпуне, неблаговремене као и пријаве 
са неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

Здравствени сарадник  
– хемијски техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију, Центар за хигијену  

и хуману екологију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати морају испунити 
следеће посебне услове: четворогодишња 
средња техничка школа хемијско – техно-
лошког смера или четврти степен стручне 
спреме природно техничке струке, занимање 
техничар за хемију. Уз пријаву кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености усло-
ва огласа: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, сведочанство о 
завршеном четвртом разреду средње технич-
ке школе хемијско – технолошког смера или 
завршеном четвртом степену стручне спреме 
природно техничке струке, занимање техни-
чар за хемију; диплому о завршеном четвр-
том разреду средње техничке школе хемијско 
– технолошког смера или завршеном четвр-
том степену стручне спреме природно тех-
ничке струке занимање техничар за хемију, 
доказ о промени презимена, уколико је кан-
дидат променио презиме. Пријаве, са докази-
ма о испуњености услова достављају се непо-
средном предајом или путем поште Заводу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Изабрани кандидат је дужан 
да, пре закључивања уговора о раду, доста-
ви тражене доказе о о испуњености услова 
огласа у оригиналу или овереној копији, као 
и доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: медицински факултет; положен 
стручни испит; држављанство Републике 
Србије. Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; 
копију личне карте; уврење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту. Опис послова као у Правил-
нику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотоко-
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пије), достављају се на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине – изабрани  
лекар за одрасле

на одређено време до 28.02.2026. 
године у Служби опште медицине са 
здравственом заштитом одраслих, 

хитном медицинском помоћи, кућном 
негом и лечењем и поливалентном 

патронажом, са могућношћу заснивања 
радног односа на неодређено време 

и добијање специјализације из 
радиологије

УСЛОВИ: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Љиг бр. 1233/23 од 
27.10.2023 године. Посебни услови: високо 
образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; положен стручни испит; 
лиценца за рад издата од надлежне коморе; 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећа доку-
мента: молба за пријем са кратком личном 
и радном биографијом; адресом и контакт 
телефоном; очитана лична карта; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (у ори-
гиналу); извод из матичне књиге рођених, не 
старији од 6 месеци (у оригиналу); извод из 
матичне књиге венчаних (уколико су диплома 
или уверење издати на презиме које је кан-
дидат променио приликом склапање брака 
– у оригиналу); диплома о завршеном меди-
цинском факултету о стеченом звању доктор 
медицине; лиценца или решење о упису у 
лекарску комору (оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија); уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци (уверење издаје суд). Пријавом кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања огласа. Пријава се 
може поднети лично у Дому здравља сваког 
радног дана у затвореној коверти или посла-
ти поштом на наведену адресу са назнаком 
„оглас за посао – доктор медицине”. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета најкас-
није у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава и иста ће бити објављена 
на wеб страници Дома здравља. Дом здравља 
задржава право да поништи оглас уколико 
престане потреба за оглашеним радним мес-
том. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси 
вд директора Дома здравља по претходно 
прибављеном мишљењу конкурсне комисије. 
Додатне информације на телефон 014/3445-
004 или путем електронске поште на адресу 
domzdravljaljig@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020 

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Јединици за правне,  
економско-финансијске, техничке  

и друге послове

УСЛОВИ: основно образовање. Описи посло-
ва и задатака радног места дефинисани су 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
запослених у Дому здравља Осечина и канди-
дати могу извршити увид радним данима од 
14 до 15 часова. Потребно је приложити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком 
радном биографијом и контакт подацима; 
фотокопију дипломе о завршеном основном 
образовању; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге венчаних ако је дошло до промене 
презимена; фотокопију личне карте. Канди-
дати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни код доношења одлуке 
о пријему кандидата у радни однос. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе 
и њима рукује и обрађује Кадровска служба 
Дома здравља. Изабрани кандидат је дужан 
да пре закључења Уговора о раду, достави 
оверена потребна документа и лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Одлуку о избору кандидата доноси в.д. дирек-
тора Дома здравља Осечина. Кандидати који 
не буду изабрани, могу захтевати повраћај 
конкурсне документације на број телефона 
014/315-0020 или лично преузети. Пријаву са 
документацијом доставити лично у затвореној 
коверти или послати на наведену адресу, са 
назнаком за јавни оглас и позицијом на коју 
се конкурише.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Земун, Вукова 9

1. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одсеку за рендген дијагностику, 
у Служби радиологије, Заједничке 

медицинске делатности, на одређено 
време, на замени запослене која је 

привремено спречена за рад, а најдуже 
до повратка одсутне са породиљског 
одсуства, односно одсуства са рада 

ради посебне неге детета

2. Виши лабораторијски техничар
у Одсеку колекције, обраде и 

дистрибуције компонената крви, у 
Служби трансфузиологије, Заједничке 
медицинске делатности, на одређено 

време, на замени запослене која је 
привремено спречена за рад, а најдуже 

до повратка одсутне са породиљског 
одсуства, односно одсуства са рада 

ради посебне неге детета 
2 извршиоца

3. Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер
у Кабинет за клиничку дијететику и 

санитарни надзор, Одсек консултативних 
преледа, у Служби за специјалистичке 
и консултативне прегледе, Заједничке 
медицинске делатности, на одређено 

време, на замени запослене која је 
привремено спречена за рад, а најдуже 

до повратка одсутне са породиљског 
одсуства, односно одсуства са рада ради 

посебне неге детета

4. Виша медицинска сестра-
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу ХБОТ, у Служби 

баромедицине – Клиника за хирургију, 
на одређено време, на замени запослене 

која је привремено спречена за рад, 
а најдуже до повратка одсутне са 

породиљског одсуства, односно одсуства 
са рада ради посебне неге детета

5. Виша медицинска сестра-
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу клиничке неурологије, 
у Служби клиничке неурологије – 

Болница за неурологију, на одређено 
време, на замени запослене која је 

привремено спречена за рад, а најдуже 
до повратка одсутне са породиљског 
одсуства, односно одсуства са рада 

ради посебне неге детета

6. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу за стационарно лечење, у 
Служби баромедицине – Клиника за 

хирургију, на одређено време, на замени 
запослене која је привремено спречена 

за рад, а најдуже до повратка одсутне са 
породиљског одсуства, односно одсуства 

са рада ради посебне неге детета

7. Медицинска сестра-техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
у Одељењу клиничке онкологије, 
у Служби медикалне онкологије – 

Болница за онкологију, на одређено 
време, на замени запослене која је 

привремено спречена за рад, а најдуже 
до повратка одсутне са породиљског 
одсуства, односно одсуства са рада 

ради посебне неге детета

8. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу клиничке ендокринологије, 
у Служби ендокринологије – Клиника 

за интерну медицину, на одређено 
време, на замени запослене која је 

привремено спречена за рад, а најдуже 
до повратка одсутне са породиљског 
одсуства, односно одсуства са рада 

ради посебне неге детета

9. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу педијатрије II, у Служби 
за стационарно лечење – Болница за 
педијатрију, на одређено време, на 

замени запослене која је привремено 
спречена за рад, а најдуже до повратка 

одсутне са породиљског одсуства, 
односно одсуства са рада ради посебне 

неге детета
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10. Медицинска сестра-техничар  
на неонатологији

у Служби за неонатологију – Болница 
за гинекологију и акушерство, на 

одређено време, на замени запослене 
која је привремено спречена  
за рад, а најдуже до повратка  

одсутне са породиљског одсуства, 
односно одсуства са рада ради  

посебне неге детета

УСЛОВИ: пробни рад од 2 месеца. Услови за 
заснивање радног односа за послове из тач-
ке I подтачке 1, 2, 3, 4 и 5 овог огласа су: 
завршена виша медицинска школа/струковна 
медицинска школа – смер виши радиолошки 
техничар/струковни медицински радиолог 
(за подтачку 1), завршена виша медицинска 
школа/струковна медицинска школа – смер 
виши лабораторијски техничар/струковни 
медицинско-лабораторијски технолог (за 
подтачку 2), завршена виша медицинска 
школа/струковна медицинска школа – смер 
виши санитарни техничар /струковни сани-
тарно-еколошки инжењер (за подтачку 3), 
завршена виша медицинска школа/струковна 
медицинска школа – општи смер (за подтач-
ке 4 и 5), положен стручни испит након завр-
шене више медицинске/струковне медицин-
ске школе, Лиценца или Решење о упису у 
Комору медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије. Радно искуство у области 
конкурса. Услови за заснивање радног одно-
са за послове из тачке I подтачке 6, 7, 8, 9 
и 10 овог огласа су: завршена средња меди-
цинска школа – општи смер (за подтачке 6, 7 
и 8), завршена средња медицинска школа – 
педијатријски смер (за подтачке 9 и 10), поло-
жен стручни испит након завршене средње 
школе, лиценца или решење о упису у Комору 
медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије, радно искуство у области конкурса. 
Уз пријаву на конкурс за заснивање радног 
односа за послове из тачке I подтачке 1, 2, 3, 
4 и 5 овог огласа прилажу се у овереној фото-
копији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом, изјава кандидата да 
је здравствено способан за тражене послове 
и да се против њега не води кривични посту-
пак, својеручно потписана. Диплома о завр-
шеној вишој/струковној медицинској школи 
– смер виши радиолошки техничар/струковни 
медицински радиолог (за подтачку 1), дипло-
ма о завршеној вишој/струковној медицинској 
школи – смер виши лабораторијски техничар/
струковни медицинско-лабораторијски тех-
нолог (за подтачку 2), диплома о завршеној 
вишој/струковној медицинској школи – смер 
виши санитарни техничар/струковни санитар-
но-еколошки инжењер (за подтачку 3), дипло-
ма о завршеној вишој/струковној медицинској 
школи смер – општи смер (за подтачке 4 и 
5), уверење о положеном стручном испиту 
након завршене више/струковне медицинске 
школе, лиценца или решење о упису у Комору 
медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије, извод из матичне књиге венчаних 
ако је кандидат променио презиме. Доказ о 
радном искуству након положеног стручног 
испита у области конкурса (потврда посло-
даваца или фотокопија радне књижице или 
уверење о радном стажу из ПИО Фонда. Уз 
пријаву на конкурс за заснивање радног одно-
са за послове из тачке I подтачке 6, 7, 8, 9 и 
10 овог огласа прилажу се у овереној фото-
копији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом, изјава кандидата да 

је здравствено способан за тражене послове 
и да се против њега не води кривични посту-
пак, својеручно потписана, диплома о заврше-
ној средњој медицинској школи – општи смер 
(за подтачке 6, 7 и 8), диплома о завршеној 
средњој медицинској школи – педијатријски 
смер (за подтачке 9 и 10), уверење о поло-
женом стручном испиту након завршене 
средње медицинске школе, сведочанства за 
сваки разред средње школе, лиценца или 
решење о упису у Комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије, извод 
из матичне књиге венчаних ако је кандидат 
променио презиме, доказ о радном искуству 
након положеног стручног испита у области 
конкурса (потврда послодаваца или фотоко-
пија радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидати су дуж-
ни да доставе: лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њих не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверене фотокопије дипломе, 
уверења о положеном стручном испиту, ове-
рена фотокопија уверења о држављанству, 
лиценцу или решење о упису у Комору меди-
цинских сестара-техничара Србије. Фотоко-
пију личне карте нечиповане, односно чипо-
вану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). 
Комисија ће разматрати све доспеле, благо-
времене и потпуне пријаве и са кандидати-
ма који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове КБЦ Земун. Кандидати 
за горе наведена радна места дужни су да 
своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун 
у затвореној коверти са назнаком: „За јавни 
оглас за пријем у радни однос на одређено 
време” са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на наве-
дену адресу. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом, неће бити разматране. Кан-
дидати који не буду изабрани, документа-
цију могу преузети на писарници Клиничко 
болничког центра Земун.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС. Приликом пријаве на конкурс канди-
дати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.)

Сервир
Одсек за припремање хране,  

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: основна школа (II степен стручне 
спреме); 6 месеци радног искуства на одгова-
рајућим пословима. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандида-
та (уговори о раду, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Клинике, са назнаком 
„пријава на конкурс за пријем за радно место 
за које се конкурише”. Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факул-
тету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испи-
ту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре/техничара.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/техничара.
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ОСТАЛО: Стручни испит. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
основној школи.

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докуме-
ната којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подно-
си пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандитат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља задржава право да не изабере ни јед-
ног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар 
у Клиници за нефрологију и дијализу, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завр-
шен разред средњег образовања; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива рад-
ни однос, не старије од 6 месеци; предвиђен 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Кра-
гујевац. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-

дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагује-
вац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на горе наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

1) Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Одељењу хитне медицинске помоћи  
у Служби опште медицине 

2) Доктор медицине,  
изабрани лекар 

у Здравственој станици опште 
медицине Рибариће, у Одељењу општа 
медицина у Служби опште медицине 

3) Доктор медицине,  
изабрани лекар

у Здравственој станици опште 
медицине Лескова, у Одељењу општа 
медицина у Служби опште медицине 

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, медицински факултет, 
(VII/1 степен стручне спреме); на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, меди-
цински факултет, (VII/1 степен стручне спре-
ме). Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару. Опис послова је 
према правилнику о организацији и система-
тизацији радних места.

4) Административи радник, 
контиста

у Одељење за економско-финансијске 
послове у Службу за опште, правне и 

економско-финансијске послове 

УСЛОВИ: За административног радника (кон-
тисту): средње образовање: економска школа, 
економски техничар (IV степен стручне спре-
ме), додатна знања/испити/радно искуство: 
познавање рада на рачунару. Опис послова је 

према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова и радних места. 

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова за 
радна места тачке 1), 2) и 3): оверена фото-
копија дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише, извод из матичне књи-
ге рођених-венчаних (оригинал или овере-
на копија), уверење о положеном стручном 
испиту (или оверена фотокопија), оверена 
фотокопија лиценце или оверена фотокопија 
решења о упису у одговарајућу комору здрав-
ствених радника за тражени профил, уверење 
о држављанству, кратка пословна биографију 
са наведеном адресом и контакт телефоном. 
Докази о испуњавању услова за радно место 
тачка 4): оверена фотокопија дипломе о завр-
шеној школи са којом кандидат конкурише, 
извод из матичне књиге рођених-венчаних 
(оригинал или оверена копија), уверење о 
држављанству, кратка пословна биографију 
са наведеном адресом и контакт телефо-
ном. Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу је Бирсена Муковић, дипл. 
правник. Пријаве слати на наведену адресу 
Дом здравља – Тутин, са назнаком „оглас за 
пријем у радни однос„ или лично доставити у 
писарницу у Служби за опште и правне посло-
ве Дома здравља – Тутин. Пријава (са наве-
деним документима по јавном огласу) која се 
шаље путем поште, сматра се да је предата у 
року: а) ако Дом здравља Тутин прими пријаву 
пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако 
је пријава предата препорученом поштом, као 
дан пријема пријаве у Дома здравља – Тутин 
сматра се дан када је предата поштанском 
оператеру. Пријава и документа по јавном 
огласу уз пријаву се не враћају кандидату 
након завршеног конкурса и донете одлуке о 
избору кандидата. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве (не садрже наведена тражена доку-
мента) неће бити узете у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Педијатријска медицинска сестра/
техничар у амбуланти

у Одељењу предшколског диспанзера 
за децу, у Служби за здравствену 
заштиту деце, на одређено време  

због повећаног обима посла до 
28.02.2026. године

УСЛОВИ: Средње образовање: медицинска 
школа, педијатријска медицинска сестра/
техничар (IV степен стручне спреме). Додат-
на знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању педијатријске медицинске 
сестре-техничара, познавање рада на рачуна-
ру. Опис послова је према Правилнику о орга-
низацији послова и радних места.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

у Одељењу школског диспанзера за 
децу, у Служби за здравствену заштиту 

деце, на одређено време  
због повећаног обима посла до 

28.02.2026. године

УСЛОВИ: Средње образовање: медицинска 
школа, медицинска сестра-техничар (IV сте-
пен стручне спреме) Додатна знања / испи-
ти / радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
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медицинске сестре-техничара познавање рада 
на рачунару. Опис послова је према Правил-
нику о организацији и систематизацији посло-
ва и радних места.

3) Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге
у Одељењу за техничке послове у 

Служби за опште, правне и еономско-
финансијске послове, на одређено 

време због повећаног обима посла до 
28.02.2026. године

УСЛОВИ: основно образовање – (I степен 
стручне спреме). Опис послова је према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова за рад-
на места тачке 1) и 2): оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи са којом канди-
дат конкурише, извод из матичне књиге рође-
них-венчаних (оригинал или оверена копија), 
уверење о положеном стручном испиту (или 
оверена фотокопија) оверена фотокопија 
лиценце или оверена фотокопија решења 
о упису у одговарајућу комору здравстве-
них радника за тражени профил, уверење о 
држављанству, кратка пословна биографију 
са наведеном адресом и контакт телефоном. 
Докази о испуњавању услова за радно место 
тачка 3): оверена фотокопија дипломе о завр-
шеној школи са којом кандидат конкурише, 
извод из матичне књиге рођених-венчаних, 
(оригинал или оверена копија), уверење о 
држављанству, кратка пословна биографију 
са наведеном адресом и контакт телефоном. 
Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је Бирсена Муковић, дипл. прав-
ник. Пријаве слати на наведену адресу адресу 
Дом здравља, са назнаком „оглас за пријем у 
радни однос„ или лично доставити у писарни-
цу у Служби за опште и правне послове Дома 
здравља Тутин. Пријава (са наведеним доку-
ментима по јавном огласу) која се шаље путем 
поште, сматра се да је предата у року: а) ако 
Дом здравља Тутин прими пријаву пре него 
што рок јавног огласа истекне; б) ако је прија-
ва предата препорученом поштом, као дан 
пријема пријаве у Дома здравља Тутин сма-
тра се дан када је предата поштанском опера-
теру. Пријава и документа по јавном огласу уз 
пријаву се не враћају кандидату након завр-
шеног конкурса и донете одлуке о избору кан-
дидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
(не садрже наведена тражена документа) неће 
бити узете у разматрање.

Здравство и социјална заштита

ОПШТИНСКИ ЦЕНТАР 
ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

31320 Нова Варош, Карађорђева 34
тел. 033/62-880

Директор
за мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, 
односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-

гошких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник; најмање 5 година радног искуства 
у струци. Уз пријаву са радном биографијом, 
кандидат за директора подноси и Програм 
рада за мандатни период на који се врши 
избор и прилаже конкурсну документацију 
– доказе о испуњавању општих и посебних 
услова (уверење о држављанству, извод из 
МКР, оверен препис или фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању, уверење о 
радном искуству у струци и уверење да није 
осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак). Рок за подношење пријава 
(поштом или непосредно Центру) је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„КОВАЧИЦА”

Ковачица, Чапловичова 17
тел. 013/661-041

e-mail: kovacica.csr@minrzs.gov.rs

Водитељ случаја

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, који 
је стекао звање дипломираног социјалног рад-
ника, социјалног радника, психолога, педагога, 
специјалног педагога, андрагога. Посебни усло-
ви за запошљавање су: знање рада на рачуна-
ру, завршена обука по акредитованом програму 
за водитеља случаја, поседовање лиценце за 
обављање послова у складу са законом којим 
се уређује социјална заштита и прописима 
донетим на основу закона и најмање једна 
година радног искуства на основним стручним 
пословима у социјалној заштити, у складу са 
прописима којима се уређује област социјал-
не заштите. Кандидати уз пријаву достављају: 
пријаву, својеручно потписану, са биографијом 
и наводима о досадашњем радном искуству; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о одгова-
рајућој стручној спреми (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе); доказ о радном искуству; 
лиценца за обављање послова, у складу са 
законом којим се уређује социјална заштита и 
прописима донетим на основу закона; уверење 
да кандидат није осуђиван; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
односно да није поднет захтев за спровођење 
истраге или одређених истражних радњи, да 
није подигнута оптужница или оптужни пред-
лог за кривична дела за која се гоњење пре-
дузима по службеној дужности. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу са назнаком „за јавни 
конкурс за запошљавање на неодређено време 
водитеља случаја у Центру за социјални рад 
„Ковачица” Ковачица”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„8. МАЈ”

26340 Бела Црква, Дејана Бранкова 5
тел. 013/851-165

e-mail: centarbc@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: општи услови: држављанин РС, да 
има општу здравствену способност, да није 
осуђиван за кривична дела и да се против 

њега не води истрага. Посебни услови пред-
виђени Законом о социјалној заштити и Ста-
тутом Центра: високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник; најмање 5 година радног искуства 
у струци; да поседује организаторске способ-
ности. Кандидат уз прописану конкурсну доку-
ментацију подноси Програм рада за мандатни 
период за који се врши избор. Уз пријаву на 
конкурс потребно је доставити: кратку биогра-
фију; звод из МКР; уверење о држављанству 
и фото-копију лк; уверење суда да кандидат 
није осуђиван за кривична дела и да се про-
тив њега не води истрага, односно да није 
подигнута оптужница, као и уверење МУП-а 
да није кажњаван; диплому или уверење о 
стеченом звању; потврду о радном искуству; 
програм рада. Лекарско уверење којим се 
доказује општа здравствен способност, дос-
тавља кандидат који буде изабран пре пот-
писивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве са потребном документацијом 
(оригинали или оверене фотокопије) слати на 
наведену адресу Центра.

Пољопривреда

CP DISTRIBUTION
21000 Нови Сад, Футошка 69

Дипломирани инжењер 
пољопривреде – агрономски 
послови, продаја препарата  

бренда Алеол

Дипломирани инжењер 
пољопривреде – приправник

на одређено време

УСЛОВИ: основна информатичка обука, воза
чка дозвола Б категорије, енглески језик 
почетни ниво. Јављање кандидата на контакт 
телефон 063/597-071; 060/5970-100. Пријаве 
кандидата на мејл: genius.srb@gmail.com.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ” 

23300 Кикинда, Трг српских добровољаца 57 

Директор 
на мандатни период од четири године 

УСЛОВИ: За директора може бити именован 
кандидат који поред општих услова прописа-
них Законом испуњава и посебне услове: висо-
ка стручна спрема стечена на основним ака-
демским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10. 9. 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима 
који уређују високо образовање до 10. 9. 2005. 
године; завршен филозофски, филолошки или 
други факултет друштвено-хуманистичких нау-
ка; да има пет година радног искуства у струци; 
да има пет година радног искуства у култури; да 
против њега није покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно да правноснаж-
ном судском одлуком није осуђен за кривично 
дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора Библиотеке; држављан-
ство Републике Србије; општа здравствена 
способност. Приликом избора кандидата за 
директора Библиотеке, Управни одбор ће цени-
ти и следећа допунска знања и способности: 
познавање пословања библиотека и сродних 
делатности; искуство у управљању средствима, 
људским и осталим ресурсима; искуство у ини-
цирању, организацији и реализацији пројеката 
који су везани за библиотечко-информационе 
области, као и искуство у обезбеђивању сред-
става за реализацију пројеката; резултате у 
раду на културним и уметничким програмима; 
стручни радови из области библиотечко-инфор-
мационе делатности; знање енглеског језика и 
рада на рачунару; способност комуникације са 
јавношћу. Конкурсна пријава за избор кандида-
та за директора Библиотеке треба да садржи: 
предлог програма рада и развоја Библиотеке 
за период од 4 године; оверену копију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми; потвр-
ду послодавца којом се потврђује рад у области 
културе, у области претежне делатности Библи-
отеке; биографију кандидата која мора да садр-
жи елементе који доказују стручност, допунска 
знања и способности, са кратким прегледом ост-
варених резултата у раду; уверење да против 
њега није покренут кривични поступак за дело 
које га чини недостојним за обављање дужности 
директора, односно да правноснажном судском 
одлуком није осуђен за кривично дело које га 
чини недостојним за обављање дужности дирек-
тора Библиотеке (издато након објављивања 
конкурса); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; доказ о општој здравстве-
ној способности (оригинал лекарског уверења); 
изјаву кандидата да је упознат са општом доку-
ментацијом Библиотеке, која се може преузети 
са сајта Библиотеке. Конкурс ће бити отворен 
15 дана од дана објављивања. Пријаву са ком-
плетном документацијом доставити у наведе-
ном року, лично или препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу, у затвореној коверти 
са назнаком: Пријава на јавни конкурс за имено-
вање директора. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Демографија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области Гео-
науке. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, и 67/2021 – др. закон 76/2023 
и 19/2025), Статутом Географског факулте-
та, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о изменама и 
допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о измени и допуни Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, списак научних радова, радо-
ви, уверење о држављанству, уверење о 

некажњавању у складу са чл. 72 ст. 4 Зако-
на о високом о високом образовању, овере-
не копије диплома о завршеним претходним 
степенима студија и оверена копија дипломе 
о стеченом научном називу доктора наука из 
научне области за коју се бира) достављају се 
у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на 
наведену адресу Факултета, канцеларија 10, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Доцент за ужу научну област 
Физичка хемија – хемијска 

кинетика
на одређено време од пет година

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – хемијска 

термодинамика, материјали
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова, кандида-
ти треба да испуњавају и услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду, Стату-
та Универзитета у Београду – Факултета за 
физичку хемију, као и других општих аката 
Универзитета и Факултета, као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријаве кандидата са прилозима 
достављају се на наведену адресу Факултета, 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Телефон за додатне информације 3336-
601. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/283-6621

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016 и 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020016/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
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образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 
4. и 5. подносе се уз пријаву на оглас а доказ 
о испуњености услова из тачке 2. пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву кандидати 
поред биографије треба да приложе (у ориги-
налу, или оверене копије, не старије од шест 
месеци): диплому о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности. Пријаве сла-
ти на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Олигофренологија
2 извршиоца

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и усло-
ве предвиђене Статутом Факултета за избор 
наставника у звање редовног професора.

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Теоријски и методски 
приступи у превенцији и третману 

поремећаја понашања
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и усло-
ве предвиђене Статутом Факултета за избор 
наставника у звање доцента.

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Психологија 

ометености
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, који је завршио предходне нивое студија 
са укупном просечном оценом најмање 8, као 
и да испуњава остале услове предвиђене чл. 
84. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), као 
и услове предвиђене Статутом Факултета за 
избор сарадника у звање асистента.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доста-
вити: пријава на оглас, биографију, библио-
графију, оверене копије диплома, извод из 
матичне књиге рођених, држављанство и 
потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Телекомуникације

на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научуну 
област Електроенергетски системи

на одређено време на пет година

Доцент за ужу научну област 
Електроенергетски системи

на одређено време од пет година

Наставник страног језика  
– енглески језик

на одређено време од четири године

Сарадник у настави
на одређено време од једне године,  

на Катедри за сигнале и системе

УСЛОВИ: Посебни услов за сарадника у наста-
ви – предмети за које се тражи просечна оце-
на: Сигнали и системи, Системи аутоматског 
управљања 1, Системи аутоматског упра-
вљања 2, Стохастички системи и естимација, 
Дигитална обрада слике, Управљање у реал-
ном времену. Општи услови конкурса утврђе-
ни су Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
др. закон, 76/2023 и 19/2025), подзаконским 
актима, условима предвиђеним општим акти-
ма Универзитета у Београду и општим актима 
Факултета. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова и прилозима (биографија, списак 
научних радова и радови у електронској фор-
ми на CD-у или на УСБ флеш меморији, копија 
дипломе односно уверења које важи до изда-
вања дипломе и копија уверења о држављан-
ству) доставити на наведену адресу. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО АНДРИЋ”

11090 Београд, Ивана Мичурина 38а

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање сход-
но важећем Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, да кандидат испуњава услове 
прописане одредбама члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). 
Уз пријавни формулар доставити: краћу био-
графију, доказ о стручној спреми – овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању (лица која су стекла звање мас-
тер у обавези су да доставе и оверену фотоко-
пију дипломе о претходно завршеним основ-
ним студијама), уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), потврду – уверење о знању 

српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику) и уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
утврђена у чл. 139 ст. 1. тач. 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који 
могу преузети на званичној интернет адреси 
Министарства просвете а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи 
поштом или лично на адреси школе. Доказ о 
испуњењу услова здравствене и психофизичке 
способности – лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање РС. 
Неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА 

11000 Београд, Јове Илића 165 

Ванредни професор за ужу научну 
област Међународне студије 
на одређено време од 5 година 

Ванредни професор за ужу научну 
област Политичка економија и 

финансије 
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Комуникологија и информатика 

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука 
из уже научне области за коју се бирају, као и 
да испуњавају услове предвиђене Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18. – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21.  – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21  – др. закон, 76/23. и 19/25), Стату-
том Универзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање доцента и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 192/16 
са изменама и допунама). Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова (биографија, 
оверен препис диплома и додатака диплома/
уверења о положеним испитима свих нивоа 
студија, очитана/копија личне карте кандидата, 
списак научних и стручних радова, објављене 
радове и друге доказе у складу са напред наве-
деним актима) доставити на наведену адресу 
Факултета политичких наука у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Кандидатима који поднесу благо-
времене и потпуне пријаве и који испуњавају 
услове конкурса организоваће се приступно 
предавање у складу са Одлуком о извођењу 
приступног предавања на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 
195. од 22.09.2016. године, са изменама и допу-
нама). Неблаговремено достављене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 

Наставник страног језика за ужу 
научну област Страни језици, 

наставни предмет Енглески језик 
на одређено време од 4 године
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УСЛОВИ: Кандидати треба да имају стечено 
високо образовање другог степена, објављене 
стручне радове у одговарајућој области и спо-
собност за наставни рад, а у складу са Зако-
ном о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18. – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20. – др. закон, 11/21. – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21. – др. закон, 76/23. 
и 19/25), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Факултета политичких наука за избор у 
звање наставника страног језика и Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 192/16, 195/16, 197/17, 199/17, 203/18. 
и 223/21). Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очи-
тана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радо-
ве и друге доказе у складу са напред наве-
деним актима) доставити на наведену адресу 
Факултета политичких наука у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Неблаговремено достављене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ” 

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а 
тел. 011/2603-042 

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та; или средње образовање медицинска сес-
тра васпитач. Кандидати попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс који је доступан на 
сајту Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом за пријавуна конкурс достављају 
Установи искључиво преко поште на наведе-
ну адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на којем се ост-
варује васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4. и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места Предшколске установе „11. април” Нови 
Београд. Уз формулар за пријаву на конкурс 
кандидати достављају доказ о стручној спре-
ми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 

добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП), дозволу за 
рад (лиценцу). Уколико кандидат нема дозво-
лу за рад (лиценцу) послодавац ће одредити 
рок, у складу са законом, за полагање испита 
за лиценцу. Доказ да лице није осуђивано не 
може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. 

ПРИВАТНА ОШ 
„МИХАИЛО ПУПИН” 

11000 Београд, Шекспирова 23 
тел. 064/2801-559 

e-mail: skola@pupin.edu.rs 

Психолог/педагог 
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Стручна спрема VII/1; енглески језик 
средњи ниво, искуство најмање 6 месеци, 
пријаве слати на наведени број телефона и 
мејл адресу, контакт особа Николина Мандић. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„УЈЕДИЊЕНЕ НАЦИЈЕ” 

11030 Београд Борова 8 

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: Услови: средње или више образо-
вање електро или машинске струке. Јавити 
се на телефон 011/2510-067 или 063/452-684 
ради заказивањеа интервјуа. 

ИСПРАВКА ОГЛАСА 
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
„ЂУРО САЛАЈ” 

11000 Београд, Немањина 28 

Оглас објављен 22.10.2025. године мења се у 
делу процента радног времена, уместо Настав-
ник предметне наставе енглески језик, на 
одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана, исправно треба да гласи:
Наставник предметне наставе енглески језик, 
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана.

У осталом делу, текст огласа остаје непро-
мењен. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КАРАЂОРЂЕ”

11251 Остружница, Вука Караџића 11 
тел. 011/8070-113 

Наставник предметне наставе – 
наставник ликовне културе

на одређено време, до престанка 
мировања радног односа запослене 

која је именована за директора 
установе, са 50% радног времена 

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца на радном 
месту. Учесници конкурса треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: да имају одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник – Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење о томе као доказ, доставља кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду); да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати уз 
попуњен пријавни формулар који преузимају 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете треба да доставе следећа докумен-
та: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому о претходно завршеним 
основним академским студијама); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ да кандидат није лице осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (члан 139. став 1. тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања) – не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику- оригинал или оверену 
фотокопију; радну биографију (ЦВ). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од 
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дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4. члана 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из става 6. 
члана 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Неблаго-
времене, неуредне и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
о испуњености услова (потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом) доставити лично у просторији 
секретаријата школе радним даном од 08.00 
до 14.00 часова или на наведену адресу шко-
ле Школе. Додатне информације на телефон 
школе: 011/807-0113. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АНТОН СКАЛА” 

11000 Београд, Петра Чајковског 2А 

Дефектолог наставник у 
продуженом боравку у посебним 

условима 
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање: 
кандидати за наведена радна места: услов 
у погледу одговарајућег образовања: висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(студије другог степена из научне области, 
односно из стручене области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена који комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године а у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023); 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик 

на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 
3, 4. и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар (налази 
се на сајту Министарства просвете) и кратку 
биографију, доставити следеће доказе: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена копија дипломе); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1. тачка 3. Закона (документ издат од стра-
не МУП-а РС -не старији од 6 месеци(ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потвр-
да или други документ којим се доказује да је 
испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака – о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и обавља разговор са канди-
датима, а о датуму обављања разговора, кан-
дидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Пријаве на конкурс 
слати на наведену адресу Школе или преда-
ти непосредно у секретаријату школе сваким 
радним даном од 09 до 14 часова, у коверти са 
назнаком „За конкурс – не отварати”, од дана 
објављивања. Обавезно на коверти назначи-
ти радно место на које се конкурише. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (Сл. гласник РС бр. 87/18). 

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195 

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 

дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а заједно са одштампаним форму-
ларом прилаже диплому о стеченој стручној 
спреми (или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом – потврду из суда. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, 
у року од 8 дана од дана достављања решења. 
Пријаве са биографијом слати на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс”. 

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ” 

11000 Београд, Радослава Грујића 2а 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на конкурс могу да се пријаве лица 
која испуњавају услове прописане чланом 
122, чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25) то: 1. да поседује одговарајуће висо-
ко образовање за наставника музичке школе, 
педагога или психолога, из члана 140 став 1 
тач. 1 и 2 и став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон и 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
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четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1 подтач-
ка 2 овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. да има дозволу за рад 
(положен стручни испит-лиценца), за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника. 3.да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца; 5. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; 6. да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом; 8. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни 
преступ утврђен Законом о основама система 
образовања и васпитања у вршењу раније 
дужности; 9. да има држављанство Републи-
ке Србије; 10. да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
11. да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
12. да је савладало обуку и да има положен 
испит за директора установе, (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност). Уколико се на 
конкурс пријављује лице које је предходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања.(извештај просветног саветника) 
уколико је вршено спољашње вредновање 
установе. Кандидат који претходно није 
обављао дужност директора установе дужан 
је да достави резултат стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) уколико је врешен стручно-пе-
дагошки надзор у раду кандидата. Кандидат 
је дужан да уз попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, на конкурс 
доставити: диплому о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; уверење о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – лекарско уверење не 
старије од шест месеци; -да није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни 
преступ утврђен Законом о основама система 
образовања и васпитања у вршењу раније 

дужности; уверење основног суда да против 
њега није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предхо-
дила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога-за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривич-
на дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију; уверење вишег 
суда да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
предходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом; потврда Повереника за равноправ-
ности да у односу на њега није утврђено дис-
киминаторно понашање не старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге; доказ да зна 
српски језик (уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања на српском језику, сматра се да је 
достављањем доказа о образовању, доставио 
и доказ да зна српски језик); потврду да има 
најмање осам година рада у области образо-
вања и васпитања; лиценца за директора 
установе (ако је кандидат поседује); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, (извештај просветног саветника) 
уколико је надзор вршен, у супротном је 
потребно доставити потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата; 
уколико се на конкурс пријави лице које је 
предходно обављало дужност директора 
установе дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања за кандидата, 
(извештај Министарства просвете), у супрот-
ном је потребно доставити потврду да у 
периоду његовог манданта није вршен струч-
но педагошки надзор школе; радну биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора; дока-
зе о стручним и организационим способнос-
тима (необавезно). Документација без доказа 
о положеном испиту за директора сматраће 
се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан, да у законском року, положи наведе-
ни испит у складу са чланом 122. Закона о 

основама система образовања и васпитања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране као ни фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног 
органа. Сва документа се достављају у ориги-
налу или овереној фотокопији не старијој од 
6 месеци. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Министар врши избор директора у року од 
30 дана од дана пријема документације који 
му је доставио Школски одбор и доноси 
решење о његовом именовању о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Пријаве са доказима о испуњавању свих 
услова тражених конкурсом слати у затворе-
ној коверти препорученом поштом са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора” 
на горе наведену адресу или донети лично на 
адресу код секретара школе. Подаци који се 
прикупљају биће коришћени само у сврху 
обраде података у конкретном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности (Сл. гласник РС 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-151, 7158-177 

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистичка физика 

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Физика честица и поља

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су: статутом Физичког факултета 
(2018. и 2023.); Правилником о ближим усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; законом о високом обра-
зовању („Службени гласник” Републике Србије 
број 88/17, 73/18, 27/8 – др. закони, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67 – др. закони и 76/23 и 19/25); 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду (Гласник Универ-
зитета у Београду бр. 237/2022, 240/2022 и 
242/2022.); Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду(Гласник Универзитета 
у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 
и 223/21); статутом Универзитета у Београду. 
Гласник Универзитета у Београду, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 
245/23 и 247/23). За сва три наведена избора 
услов је и непостојање сметњи из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Пријава 
треба да садржи: биографију, оверену копију 
дипломе, опис досадашње наставне и науч-
не активности, опис научних резултата, спи-
сак наставних и научних публикација, списак 
цитата, најважније публикације, и својеручно 
потписану изјаву о изворности, која је доступ-
на на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/
UvidJavnosti.html Пријаву је потребно доста-
вити у штампаној и едитабилној електронској 
форми (tex или doc format) у складу са тем-
плејтом, који се налази на адреси http://www.
ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву 
са доказима о испуњености услова конкур-
са, доставити на наведену адресу Деканату, 
(3. спрат соба 652) у року од 15 дана од дана 
објављивања. 
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 3 

Доцент за ужу научну област 
Англистика, предмет  

Америчка култура
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду – Филолошког факултета. Канди-
дати подносе и потписану изјаву о изворности 
Образац 5 (преузети са сајта Универзитета у 
Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/). 

Асистент са докторатом  
за ужу научну област Англистика, 

предмет Енглески језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни степен доктора наука у одго-
варајућој научној области, сваки од претход-
них степена студија завршен са просечном 
оценом најмање 8 (осам) и смисао за настав-
ни рад. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању и Статутом Универзи-
тета у Београду – Филолошког факултета и 
Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета. 

Лектор за ужу научну област  
Англистика, предмет  

Савремени енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки 
или њему одговарајући факултет) – заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање осам (8) на 
сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Филолошког 
факултета Универзитета у Београду и Правил-
ником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
сарадника Универзитет у Београду – Фило-
лошког факултета. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са биографијом 
у прилогу пријаве, доказ којим се потврђује 
одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радо-
ве, уверење о држављанству, у оригиналу или 
овереној фотокопији, извод из матичне књиге 
рођених, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, уверење о (не)кажњавању, на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. 

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2698-222, 011/2618-120

e-mail: info@assb.edu.rs

Професор струковних студија  
за ужу научну област Англистика  

– енглески језик
у Одсеку Висока туристичка школа

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама трећег степена (научни назив доктор 
наука) из научне области филолошких наука, 
ужа област англистика.

Виши предавач за ужу научну 
област Туризам и хотелијерство

на одређено време од 5 година,  
у Одсеку Висока туристичка школа

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама трећег степена (научни назив доктор 
наука) из научне области економске нау-
ке, ужа област туризам и хотелијерство или 
из научне области менаџмент и бизнис, ужа 
научна област туризам и хотелијерство или из 
научне области геонаука, ужа област туризам 
и хотелијерство.

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
услови су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија 
Београд, као и општим актима Академије 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
(својеручно потписана пријава на конкурс) 
достављају се докази о испуњености услова 
конкурса, и то: 1) биографија са свим битним 
подацима: личним подацима, постигнутим сте-
пенима образовања, подацима о образовном, 
научном, истраживачком, односно уметнич-
ком раду и др. 2) доказ о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена 
студија; докази о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о ангажо-
вању и други докази у оригиналу или овере-
ној фотокопији); докази о оценама педагош-
ког рада (осим ако нема педагошко искуство); 
списак радова и саме радове; докази да је 
учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама, однос-
но докази о референцама у ужој уметничкој 
области; докази да је био члан комисије за 
одбрану завршних радова; докази о учешћу у 
развојно-истраживачким или стручним пројек-
тима, односно о радном искуству у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира; доказ о објављеној књизи, уџбенику, 
односно поглављу у уџбенику, збирци задата-
ка, као и потврда да је уџбеник одобрен за 
употребу за област за коју се наставник бира 
и др.; 3) извод из матичне књиге рођених, 
односно извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке) – не старије од 6 месеци; 4) 
уверење о држављанству РС, у оригиналу или 
овереној фотокопији – не старије од 6 месе-
ци, као и фотокопија личне карте; 5) потвр-
ду МУП-а РС да лице није правоснажном пре-

судом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови, 6) потврду суда да против кандидата 
није покренута истрага и кривични поступак; 
7) доказе о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање; 8) доказе о испуњењу избор-
них услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници 
и сарадња са другим високошколским, науч-
ноистраживачким, односно институцијама кул-
туре или уметности у земљи и иностранству. 
Као доказ о испуњењу изборних услова под-
носе се: потврде, уверења уговори, решења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностран-
ству. За доказивање изборних услова могу 
се наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова. Документација из 
става 1 доставља се и на флешу или ЦД-у.

Чистачица
на одређено време од годину дана,  
у Одсеку Висока здравствена школа

Чистачица
на одређено време од годину дана,  

у Одсеку Висока хотелијерска школа

Чистачица
на одређено време од годину дана,  
у Одсеку Висока туристичка школа

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Пријаве са 
кратком биографијом са доказима о испуње-
ности услова конкурса за радно место чиста-
чица: кратка биографија, диплома о стеченом 
одговарајућем образовању – копија оверена 
код јавног бележника, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републи-
ке Србије – оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци), уверење надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом (не старије од 6 месе-
ци) и потврду суда да против кандидата није 
покренута истрага и кривични поступак (не 
старије од 6 месеци) достављају се код посло-
вног секретара.

ОСТАЛО за сва радна места: услови су утврђе-
ни Законом о раду, Статутом Академије 
струковних студија Београд и Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија 
Београд у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Документа 
у оригиналу или овереном препису и други 
докази достављају се на адресу Академије 
струковних студија Београд, Земун, Цара 
Душана 254. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. По истеку рока 
за подношење пријаве на конкурс није доз-
вољено допуњавање конкурсне документације 
од стране кандидата. За комплетност докумен-
тације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА 

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Дизајн индустријских 
производа

Наставник у звању вишег 
предавача за ужу стручну област 

Материјали

Наставник у звању предавача за 
ужу стручну област Прехрамбена 

технологија

Сарадник у звању асистента за 
ужу стручну област Инжењерски 

менаџмент
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање професора струковних студија може 
бити изабрано лице које има научни назив 
доктора наука односно уметнички назив док-
тора уметности и има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама односно умет-
ничка остварења у складу са општим акти-
ма високошколске установе; у звање звање 
вишег предавача може бити изабрано лице 
које има научни назив доктора науке, односно 
уметнички назив доктора уметности у скла-
ду са општим актима високошколске уста-
нове; у звање предавача може бити изабра-
но лице које има академски назив магистар, 
односно најмање стручни назив специјалис-
те академских студија, из области за коју се 
бира, односно лице које има високо образо-
вање првог степена, односно другог степена 
и призната уметничка остварења у складу са 
општим актима високошколске установе; у 
звање асистента може бити изабран студент 
докторских студија који је сваки од предход-
них степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад, односно лице које има академ-
ски назив магистра уметности и уметничка 
дела која показују смисао за самостално умет-
ничко стваралаштво, уколико у уметничкој 
области за коју се бира нису предвиђене док-
торске студије, односно лице које је завршило 
академске студије првог степена и има умет-
ничка дела која показују смисао за самостално 
уметничко стваралаштво, уколико у уметнич-
кој области за коју се бира нису предвиђене 
мастер академске, односно докторске студије 
у складу са општим актима високошколске 
установе. Избор наставника у звање професо-
ра струковних студија врши се на неодређено 
време. Избор наставника у звање вишег пре-
давача/предавача из поља уметности врши 
се на одређено време у трајању од 5 године. 
Избор наставника у звање предавача врши 
се на одређено време у трајању од 5 године. 
Избор сарадника у звање асистента врши се 
на одређено време у трајању од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по три годи-
не. Уз пријаву учесници конкурса су дужни 
да поднесу: радну биографију – која треба да 
садржи следеће податке: лични подаци: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; о постигнутим степенима 

образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, одсек, смер, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; мастер студије: 
назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специја-
листичке студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; магистар-
ске студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи, докторске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома 
из става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострификова-
на диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. Библиографија објављених радова 
и литературе за учење треба да буде наведе-
на по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти радова. 
Моле се кандидати да биографске податке и 
податке о научноистраживачком,стручном и 
професионалном доприносу, осим у штампа-
ној форми доставе и на УСБ флеш меморији 
податке о доприносу у настави: о унапређењу 
образовног процеса: руковођење развојем 
или учествовање у развоју студијског програ-
ма, унапређење студијског програма, рад са 
наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у 
образовном процесу, унапређењу система 
менаџмента квалитетом у циљу унапређења 
образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредо-
вању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима; обезбеђењу 
литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео 
туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вештина; 
податке о доприносу стручној, академској и 
широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
поглавље у уџбенику издатом од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за пот-
ребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих 
од стране или за потребе високошколских 
установа; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједни-
це; учешће у стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивач-
ким одборима часописа, уређивање моногра-
фија, рецензије научних радова и пројеката; 
организација научних скупова; руковођење 
научним пројектима, потпројектима и зада-
цима; руковођење научним и стручним 
друштвима; активности у комисијама и тели-
ма Министарства просвете и телима других 

министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност канди-
датових радова – по цитату (без аутоцитата); 
друге податке за које кандидат сматра да су 
битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; диплому или решење о нострификацији 
дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, 
стручни и професионални допринос; допринос 
у настави; допринос стручној, академској и 
широј заједници, друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве на оглас 
се подносе на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

Оглас објављен 15.10.2025. године исправља 
се за радно место наставник за избор у звање 
професора, за ужу научну област Клинич-
ка дијагностика патологија и терапија живо-
тиња, на одређено време од 5 година тако 
што исправно треба да гласи: 
Наставник за избор у звање ванредног про-
фесора за ужу научну област Клиничка дијаг-
ностика, патологија и терапија животиња, на 
одређено време од 5 година.
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачуноводство и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту, које је донео Национални савет за високо 
образовање, Статутом Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Одлуком Универзитета у Београду 
којом се уређује поступак и оцена приступног 
предавања високошколске установе и општим 
актима Универзитета у Београду – Економског 
факултета којима се уређују услови и посту-
пак за стицање звања наставника и посту-
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пак и оцена приступног предавања. Посебан 
услов за кандидате је научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области 
Финансијског извештавања, у оквиру уже нау-
чне области. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију.

Доцент за ужу научну област 
Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту, које је донео Национални савет за високо 
образовање, Статутом Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Одлуком Универзитета у Београду 
којом се уређује поступак и оцена приступног 
предавања високошколске установе и општим 
актима Универзитета у Београду – Економског 
факултета којима се уређују услови и посту-
пак за стицање звања наставника и посту-
пак и оцена приступног предавања. Посебан 
услов за кандидате је научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области 
Истраживања тржишта, у оквиру уже научне 
области. Кандидати су у обавези да у пријави 
назначе своју научно-истраживачку и настав-
ничку оријентацију.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова 
и радови), копије диплома, копија уверења 
о држављанству, достављају се на наведену 
адресу Факултета, соба 139, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса

ГИМНАЗИЈА „ЦРЊАНСКИ”
11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2

тел. 011/2396-745

Професор српског језика
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 
да имају одговарајуће образовање. У рад-
ни однос на радном месту професора српс-
ког језика може бити примљен кандидат који 
поседује одговарајуће образовање, и то: Срп-
ски језик и књижевност: професор, однос-
но дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и српскохрватски језик; про-
фесор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и општу књижевност; 
професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; професор југословенске 
књижевности и српског језика; професор југо-
словенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик; дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; дипломирани 
филолог српског језика са јужнословенским 
језицима; мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик; Срп-
ски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу; Срп-

ска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност); мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Филологија, модули: Српски језик и Срп-
ски језик и компаративна књижевност). Лица 
која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са компара-
тистиком; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Србистика.

Професор француског језика  
са 30% радног времена  

и професор латинског језика  
са 10% радног времена

на одређено време  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту про-
фесора француског и латинског језика може 
бити примљен кандидат који поседује одгова-
рајуће образовање, и то: професор, односно 
дипломирани филолог за француски језик и 
књижевност; мастер филолог (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил 
Француски језик и књижевност); мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил 
Француски језик и књижевност). Латински 
језик: професор класичне филологије; дипло-
мирани класични филолог; мастер класични 
филолог. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из става 1. ове тачке, 
наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада за предмет Латински језик може да 
изводи и: професор, односно дипломирани 
филолог који је положио испит из предмета 
Латински језик у трајању од најмање четири 
семестра; мастер филолог који је положио 
испит из предмета Латински језик у трајању 
од најмање четири семестра; мастер професор 
језика и књижевности који је положио испит 
из предмета Латински језик у трајању од нај-
мање четири семестра.

Професор физике
са 40% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту про-
фесора физике може бити примљен канди-
дат који поседује одговарајуће образовање, 
и то: професор физике; дипломирани физи-
чар; дипломирани астрофизичар; дипломира-
ни физичар за општу физику; дипломирани 
физичар за примењену физику; дипломирани 
физичар – информатичар; професор физи-
ке за средњу школу; дипломирани физичар 
– истраживач; дипломирани физичар за тео-
рију и експерименталну физику; дипломирани 
физичар за примењену физику и информати-
ку; дипломирани физичар – професор физике 
– мастер; дипломирани физичар – теоријска 
и експериментална физика – мастер; дипло-
мирани физичар – примењена и компјутер-
ска физика – мастер; дипломирани физичар 
– примењена физика и информатика – мас-
тер; дипломирани професор физике – мастер; 
дипломирани физичар – мастер; дипломира-
ни физичар – мастер физике – метеороло-

гије; дипломирани физичар – мастер физике – 
астрономије; дипломирани физичар – мастер 
медицинске физике; мастер физичар; мастер 
професор физике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области физике. Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1. ове тачке, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за предмет 
Физика може да изводи и: дипломирани астро-
ном, астрофизички смер.

ОСТАЛО: за сва радна места: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање З месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да имају држављанство Репу-
блике Србије, да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни. Доказ 
о знању српског језика достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстве-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc – оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, доказ о држављанству 
(уверење о држављанству), доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања (уверење МУП-а о неосуђиваности, 
оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику); Конкурс ће спровести конкурсна 
комисија коју именује директор школе посеб-
ним решењем, а на основу члана 154. став 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу донеће директор школе 
у складу са чл.154. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Пријаве могу да се 
подносе лично у секретаријату школе од 9.00 
до 15.00 часова, сваког радног дана или да се 
шаљу путем поштом на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „за конкурс” Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона.

www.nsz.gov.rs
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ПРИВАТНА ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЛАВИ КРУГ”

11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2
тел. 011/2396-745

Професор српског језика

УСЛОВИ: Кандидати за сва радна места дуж-
ни су да испуњавају услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: У радни однос на радном 
месту наставника српског језика може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовање, и то: професор српског језика 
и књижевности, професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, про-
фесор српске књижевности и језика, профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, дипло-
мирани филолог српске књижевности са јуж-
нословенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српскох-
рватски језик и југословенску књижевност, 
професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик, професор српскохрватског језика 
и опште лингвистике, професор за српскох-
рватски језик са јужнословенским језицима, 
професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима, професор 
српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађарс-
ком, односно русинском или румунском језику, 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност, професор 
југословенске књижевности са страним јези-
ком, дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик, дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност, професор српског језика 
и књижевности у одељењима за националне 
мањине, професор српског језика и српске 
књижевности, дипломирани компаратиста, 
мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књи-
жевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска књижевност и језик са 
компаратистиком, Српски језик као страни), 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска фило-
логија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик 
и компаративна књижевност, Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности), про-
фесор српскохрватског језика и књижевности; 
мастер филолог из области филолошких нау-
ка; професор југословенске књижевности и 
српског језика; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет).

Професор разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника разредне наставе може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовање, и то: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглеског 

језика за основну школу, мастер учитељ, дипло-
мирани учитељ – мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу.

ОСТАЛО: за сва радна места: да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање З месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање да имају 
држављанство Републике Србије, да знају срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. 
Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc, оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању – доказ 
о држављанству (уверење о држављанству), 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (уверење МУП-а о 
неосуђиваности, оригинал или оверену фото-
копију), доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Конкурс ће спро-
вести конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе посебним решењем, а на основу 
члана 154. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата који се упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Решење о избо-
ру кандидата по објављеном конкурсу донеће 
директор школе у складу са чл.154. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Пријаве могу да се подносе лично у секрета-
ријату школе од 9.00 до 15.00 часова, сваког 
радног дана или да се шаљу путем поштом 
на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ 

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/520-7721, 011/328-1251

1. Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник  

за ужу уметничку област 
Примењено вајарство 

на одређено време од 4 године

2. Сарадник у звање уметнички 
сарадник за ужу уметничку област 

Примењено сликарство 
на одређено време од 4 године

3. Сарадник у звање асистент  
за ужу уметничку област  

Цртање и сликање 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају 
лица која испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
на Универзитету донете од стране Национал-
ног савета за високо образовање и општим 
актима Универзитета уметности у Београду и 
Факултета примењених уметности у Београ-
ду. Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, (са сајта 
Факултета); 2. оверену фотокопију или ове-
рен препис дипломе у једном примерку; 3. 
уверење надлежног органа да правоснаж-
ном пресудом није осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (члан 72. став 
4. Закона о високом образовању); 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сај-
та Факултета) у три штампана примерка и у 
електронској форми на УСБ-у; 5. 5.1. пет до 
10 радова достављених у електронској форми 
на УСБ-у за ужу уметничку област Примењено 
вајарство; 5.2 пет до 10 радова достављених у 
електронској форми на УСБ-у за ужу уметнич-
ку област Примењено сликарство; 5.3. 5 до 10 
цртежа и слика, портфолио за ужу уметничку 
област Цртање и сликање; 6. у три примерка 
потписани списак приложене документације и 
у три примерка потписани списак доставље-
них радова у електронској форми на УСБ-у; 7. 
учесници на конкурсу су дужни да у електрон-
ском облику, на УСБ-у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са каталошким 
подацима о радовима написаним ћириличним 
писмом и са јасно наведеним именом и пре-
зименом кандидата у доњем десном углу сва-
ке стране презентације, у укупном трајању до 
3 минута за избор у звањеуметнички сарад-
ник или асистент и до 10 минута за избор у 
звање самостални уметнички сарадник. Мини-
мални услови за избор у звање наставника и 
сарадника у пољу уметности, у пољу друштве-
но-хуманистичких и у пољу техничко-техно-
лошких наука на Факултету примењених умет-
ности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 
29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 
03-28/3-1 од 01.03.2018) налазе се са сајту 
Факултета (www.fpu.bg.ac.rs. Кандидат који се 
пријављује на конкурс подноси на посебном 
фолдеру на УСБ-у релевантна документа која 
се односе на податке наведене у Обрасцу 2 
везане за доказивање уметничких, стручних 
односно научних компетенција кандидата које 
су релевантне за избор у одговарајуће звање 
(уметничка дела, ауторски радови, излож-
бе, концерти, представе, филмови, научни 
пројекти, књиге, објављени чланци и др.) 
Сву документацију прописану Конкурсом од 
тачке 4. до тачке 7. кандидат је у обавези да 
достави на два УСБ-а. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Документација и радови подносе се Правној 
служби Факултета примењених уметности у 
Београду на наведену адресу у термину од 10 
до 13 часова.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАЋЕ ЈЕРКОВИЋ”

11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник технике и технологије

Наставник немачког језика

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи); има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити:: писану 
биографију, оверену копију дипломе о сте-
ченој стручној спреми, оверену копију додат-
ка дипломи са подацима о положеним испи-
тима), уверење о држављанству Републике 
Србије, (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверена копија, извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена копија, потвр-
ду – извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе (не старију од 1 месеца), 
оверену копију доказа о положеном испиту за 
лиценцу или уверења о положеном стручном 
испиту очитану личну карту, доказ о позна-
вању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору кандидата, Конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата, који се,у 
року од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, о чему ће кандидати бити бла-
говремено обавештени. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се на наведену адре-
су Школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс – и назначеним радним местом за 
које се подноси пријава”, од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Спремачица
Одсек за одржавање објекта,  

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: 1 ниво по НОКС-у: који се стиче 
завршавањем основног образовања и васпи-
тања, односно основног образовања одраслих 
у складу са одредбама Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова на Факул-
тету за наведено радно место; да је канди-
дат држављанин Републике Србије и да има 
општу здравствену способност. Опис посла: 
одржава комплетну хигијену у просторима 
зграде Факултета; одржава хигијену простора 
око главног улаза у зграду Факултета; врши 
прање лабораторијског посуђа и апаратура за 
које нису потребна посебна знања и вештине; 
одржава хигијену мокрих чворова; припрема 
топле и хладне напитке; обавља интерне и по 
потреби екстерне курирске послове; обавља и 
друге послове по налогу и смерницама настав-
ника, сарадника и надређених. Потребна доку-
ментација: пријава на конкурс, оверена фото-
копија дипломе о завршеном образовању, 
радна биографија (CV), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија), потврда да се против 
кандидата не води истрага и потврда о нео-
суђиваности. Изабрани кандидат пре ступања 
на рад доставља уверење о општој здравстве-
ној способности. Пријаве са документацијом 
се достављају лично или поштом у затворе-
ној коверти на горе наведену адресу са назна-
ком (за конкурс за радно место Спремачица). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ППУ „У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, Првог маја 11

e-mail: usrcusveta@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: основне академске или струковне 
студије у наведеном занимању.

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен у наведеном занимању.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11120 Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Војно машинство – системи 
наоружања

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Моторна возила

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова 
и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Био-
графију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на наве-
дену адресу у соби 121.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАРИЈА МУНЋАН”

19250 Мајданпек, Николе Тесле 5
тел. 030/581-284

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковен студије), или високо 
образовањем на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије), односно лица са завршеним високим 
образовањем на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Неблаговремене и и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
одштампани пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење 
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о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених – оверене фотокопије); уверење да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање – 
издаје МУП; дозвола за рад (лиценца/обавеза 
полагања испита за лиценцу). Пријаве слати 
на наведену адресу.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

e-mail: osvukkaradzicbor@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године, односно до 
31.08.2026. године 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане одредбом чл. 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
1. да имају одговарајуће образовање: најмање 
IV степен стручне спреме, да зна ромски језик, 
завршен програм обуке за педагошког асис-
тента; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; З. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно — васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3)-5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тач.2) пре закључења 
уговора о раду. Потребно је приложити и 
доказ о завршеној обуци за педагошког асис-
тента, односно Сертификат издат од стране 
министарства надлежног за послове образо-
вања.

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године, односно до 
31.08.2026. године 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане одредбом чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1. да имају одговарајуће образовање: нај-
мање IV степен стручне спреме, да зна ромски 
језик, завршен програм обуке за андрагошког 
асистента; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; З. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3)-5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тач.2) пре закљу-
чења уговора о раду. Потребно је приложити 
и доказ да је кандидат завршио Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет стране 
Министарства просвете, као и (оригинал или 
оверене копије): доказ о стручној спреми; уве-
рење о држављанству (не старије од б месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; очитану 
личну карту (или фотокопију личне карте без 
чипа); доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривична дела набројана у тачки 
3 (уверење из казнене евиденције МУП-а, не 
старије од 6 месеци). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија која ће бити именована од 
стране директора школе, сходно и у роковима 
прописаним одредбом чл.154. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве Неће бити раз-
матране, а сви кандидати у пријави треба да 
наведу контакт телефон, путем кога ће бити 
позвани. Пријаве доставити лично код секре-
тара школе или послати поштом на наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место педагошког асистента”, односно 
„Пријава за конкурс за радно место андрагош-
ког асистента”. За све додатне информације 
обратити се мејлом.

ЧАЧАК

ШОСО „1. НОВЕМБАР”
32000 Чачак, Булевар Вука Караџића 9

Наставник разредне наставе у 
посебним условима

на одређено време ради  
замене одсутног запосленог  

преко 60 дана
2 извршиоца

Стручни сарадник психолог у 
посебним условима

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 
одговарајуће образовање, прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС”, бр.17/2018 и 6/2020); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правос-

нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, посебно за сва-
ко радно место на које конкуришу. Кандидати 
достављају потребну документацију и то: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидат који има обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, не старијег од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из КЕ издаје МУП – Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српс-
ком језику; радну биографију. Кандидати ће 
бити упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кан-
дидат који буде изабран пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Сви докази прилажу 
се у фотокопији која је прописно оверена код 
јавног бележника. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Оглас спрово-
ди Конкурсна комисија, именована од стране 
директора Школе. Кандидати пријаве дос-
тављају на наведену адресу Школе. Додатне 
информације се могу добити радним данима 
од 10.00 до 12.00 на телефон 032/332-901 или 
на мејл: skola1novembar@gmail.com. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”
32000 Чачак, Немањина бб.

Домар

УСЛОВИ: прописани чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то ако: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
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утврђено дискриминаторно понашање; држав
љанство Републике Србије и зна српски језик. 
Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственојс способности прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Потребно је да канди-
дат поседује основно образовање, пожељно 
– стручни испит за руковање парним котлови-
ма и посудама под притиском/стручни испити 
за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници), радно 
искуство од 5 година. Уз попуњен пријавни 
формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и кратку биографију, канди-
дат подноси следећу документацију: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције 
из чл.139 ст. 1 тач. 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (издато након 
објављивања огласа); и доказ о знању српског 
језика, издат од одговарајуће установе, под-
носи кандидат који образовање није стекао 
на српском језику. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом се достављају на 
наведену адресу Установе са назнаком „прија-
ва на конкурс – не отварати” уз обавезну наз-
наку за које радно место се конкурише.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

32234 Каона
Владике Фирмилијана Оцокољића 43

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1. одго-
варајуће образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, да има доз-
волу за рад наставника основне школе, педа-
гога или психолога; да има обуку и положен 
испит за директора – лиценцу за директора 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 

ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела, 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да против њега није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница којој 
није претходила истрага или донето решење 
о одређивању притвора (издато по објавље-
ном конкурсу); држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона дужност директора 
основне школе може да обавља и лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи доказе о 
испуњености наведених услова и то: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу (дозволу) за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, односно 
положеном стручном испиту; доказ/уверење 
да кандидат има обуку и положен испит за 
директора школе(у оригиналу или овере-
ну копију). Пријава која не буде садржала 
доказ/уверење о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора неће се сматрати 
непотпуном, а уколико кандидат буде изабрам 
биће у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе; оригинал потвр-
ду о радном искуству – о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; лекарско уверење, као доказ о 
психичкој,физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (издато 
по објављеном конкурсу); уверење из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (издато по објавље-
ном конкурсу); уверење надлежног суда да 
против њега није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница којој није претходила 
истрага или донето решење о одређивању 
притвора (издато по објављеном конкурсу); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(у оригиналу или овереној копији), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (у оригиналу или оверену копију); доказ 

да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик (само 
кандидат који образовање није стекао на 
српском језику). Кандидат доставља потврду 
одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика – у оригина-
лу или оверену фотокопију; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га посе-
дује (оверена копија). У супротном је потреб-
но доставити потврду школе да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе (оверена копија). У супрот-
ном је потребно доставити потврду школе да 
у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор школе; биографију 
са контакт телефоном и адресом електрон-
ске поште, са кратким прегледом кретања у 
служби, стручном усавршавању и предлогом 
програма рада директора школе. Формулар 
за пријаву кандидат преузима на сајту Минис-
тарства просвете. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са прилозима – доказима о испуњавању усло-
ва конкурса кандидати достављају поштом, 
препорученом пошиљком на наведену адресу 
или лично у канцеларији секретара Школе у 
временском периоду од 07.00 до 14.00 сати са 
назнаком „конкурс за директора школе”. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе лично или позивом на број телефона 
032/5865-003.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

32000 Чачак, Булевар Вука Караџића бб.

Васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не или изузетно, на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска 
сестра-васпитач (IV степен).

Магационер/економ

УСЛОВИ: средње образовање економске 
струке (IV степен).

Возач

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање и 
возачка дозвола Б и Ц категорије.

Спремачица
3 извршиоца

Помоћни радник – вртлар

УСЛОВИ: основно образовање.
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Сервирка

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, 
изузетно основно образовање и радно идку-
ство на тим пословима до ступања на снагу 
Уредбе (8. септембар 2017. године).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар који се може пре-
узети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развој. 
Уз попуњен и ручно потписан пријавни фор-
мулар и кратку биографију, кандидат подноси 
следећу документацију: очитану личну карту 
или фотокопију; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције МУП-а – издато након 
објављивања огласа; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ о знању српског 
језика издат од одговарајуће установе (под-
носи кандидат који образовање није стекао на 
српском језику). Доказ који се односи на пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова се предају непосредно у прос-
торијама управе (објекат „Сунце“), радним 
даном у времену од 8.00 до 13.00 часова или 
поштом на наведену адресу Установе у затво-
реној коверти са назнаком „пријава на конкурс 
(навести назив радног места за које се конку-
рише)”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО АНДРИЋ”

32308 Прањани

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидати треба да испуњавају услове и услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и то: 1. одговарајуће образовање према 
одредбама Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 4/2021); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик на коме се обавља образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе 
следећа документа: кратку радну биографију 
са контакт телефоном и адресом – CV, дипло-
му о одговарајућој стручној спреми у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли, уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци), извод из матичне књиге рође-
них, уверење о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци), уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци) фотокопије морају бити овере-
не. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Уз пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Пријаве доставити лично или путем поште 
на наведену адресу Школе.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

35230 Ћуприја

Наставник математике
са 56% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог, а најдуже до краја 

школске 2025/2026. године

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и 
посебне услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), односно да има 
стечено одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024 за 
извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада у разредној настави; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 

за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије, да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат уз пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, школи тре-
ба да достави и следеће: кратку биографију; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, а за кандидате који су завр-
шили мастер студије и оригинал или овере-
ну копију дипломе са основних студија и са 
мастер студија); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија, на обрасцу који важи 
трајно); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности 
за кривична дела наведена у условима и да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци оргинал или оверена 
фотокопија); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава треба да 
садржи и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место за које кандидат конку-
рише. Кандидати који су доказали да испуња-
вају услове, чије су пријаве благовремене и 
потпуне биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у 
разматрање. Пријаву са потребном документа-
цијом са назнаком „за конкурс за радно место 
и навођењем радног места за које се конкури-
ше” доставити у затвореној коверти лично или 
путем поште на наведену адресу.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 
35273 Бунар бб.

тел. 035/8271-215 

Наставник хемије
у матичној школи у Бунару и ИО  

у Драгоцвету, са 20% радног времена 
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана 

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања 

и васпитања, за рад у ИО школе  
у Међуречу, са 20% радног времена,  

на одређено време ради  
замене помоћника директора,  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
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о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају уста-
нови. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: 1) диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању, 2) извод из матичне књи-
ге рођених, 3) уверење о држављанству Репу-
блике Србије, 4) уверење о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања, 
издато од стране МУП Србије, 5) доказ о знању 
српског језика достављају кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, 6) радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) – пожељ-
но. Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији. Оригинали уверења не смеју бити ста-
рији од шест месеци. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Пријаве слати на адресу: 
ОШ „Бранко Радичевић”, 35273 Бунар бб, са наз-
наком „За конкурс” или предати лично. 

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КАРАЂОРЂЕ”

34210 Рача Крагујевачка
Карађорђева 102
тел. 069/8084-221

Наставник математике и 
информатике и рачунарства
на одређено време до повратка  

одсутне запослене

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. ставом 1. тачком 1) подтач-
кама (1) и (2) и тачком 2) и ставом 2. истог 
члана Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и одговарајући степен и врсту образовања 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/21, 17/21, 2/2022, 15/2022, 16/2022, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је 
држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидат треба да достави: одштампан 
пријавни формулар који попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те; извод из књиге рођених у оригиналу или 
овереној фотокопији; своју биографију; ове-
рена фотокопија дипломе о одговарајућем 
образовању и степену и врсти образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ 
о испуњености овог услова доставља се пре 
закључења уговора о раду); уверење о нео-
суђиваности подноси се уз пријаву на оглас у 
оригиналу или овереној фотокопији, наведени 
доказ не може бити старији од 6 месеци; уве-
рење о држављанству подноси се уз пријаву у 
оригиналу или овереној фотокопији, наведени 
доказ не може бити старији од 6 месеци; ове-
рена копија јавне исправе којим се доказује да 
је кандидат стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, подноси се уз 
пријаву на оглас (овај доказ достављају само 
кандидати који нису стекли образовање на 
српском језику). Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу 
Школе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Телефон за ближе 
информације 069/808-4221, особа за контакт 
Борко Петровић секретар школе.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-506

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за научну 

област Економске науке, ужа 
научна област Општа економија и 

привредни развој
на одређено време од 5 година  

или на неодређено време

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из нау-
чне области економске науке: доктор науке 
– економске науке или научни назив доктора 
економских наука.

Наставник у звање доцент за 
научну област Филолошке науке, 
ужа научна област Енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из науч-
не области Филолошке науке, из одговарајуће 
уже научне области.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом обра-
зовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, који доказују потврдом надлеж-
ног органа (Полицијске управе) да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним 
прописима. Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Упутства Универзитета у Крагује-
вцу за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање и Статута Економског факултета у 
Крагујевцу, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
потребно је доставити и: биографију; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; оверене фотокопије диплома или 
уверења којима се потврђује стручна спрема; 
уверење Полицијске управе органа да канди-
дат није осуђиван за кривично дело на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месе-
ци; уверење Суда да против кандидата није 
покренута истрага и да није подигнута оптуж-
ница; списак стручних и научних публикација 
а за кандидате који су у радном односу на Еко-
номском факултету у Крагујевцу и резултате 
усвојене анкете студената (само у електрон-
ској форми). Правноваљану документацију са 
доказима о испуњености услова, кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску-CD). Конкурс је отворен 15 
дана. Пријаве са документима, са назнаком „за 
конкурс”, доставити на наведену адресу.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 
(Јована Цвијића 1)

Сарадник у звању асистент за 
научну област Правне науке ужу 
Привредноправну научну област

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија уже научне области за коју се бира, који 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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је сваки од претходних студија завршио са 
укупном просечном оценом најмање 8. Ближи 
услови утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању и чланом 118. и 127. Статута 
Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве са 
доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању, слати на адресу Факултета.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

34300 Аранђеловац, Хан Пјеска бб.
тел. 034/726-652

e-mail: svsava.ar@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, или 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године, у ком 
случају су неопходне завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); или б) на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, за наставника основне школе, педа-
гога или психолога; дозвола за рад (лиценца) 
наставника или стручног сарадника; најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен 
испит за директора установе, односно дозво-
ла за рад (лиценца) за директора (ако нема 
положен испит, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); 
знање српског језика (образовање стечено на 
српском језику или положен испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са наведеним обра-
зовањем, за директора може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих наведе-
них услова, има високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању 
од три године, или више образовање, за 
наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај¬-

мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Кандидати 
треба да доставе следеће :пријава на конкурс 
која обавезно садржи: име и презиме, адресу, 
број телефона и потпис кандидата; попуњен 
и одштампан пријавни формулар, доступан 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС; радна биографија; предлог 
плана рада за време мандата; оверен препис 
или фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оверен препис или 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, одн. испиту за лиценцу за настав-
ника или стучног сарадника; оверен препис 
или оверену фотокопија уверења о изврше-
ној обуци и положеном испиту за лиценцу за 
директора (пријава без овог доказа сматраће 
се потпуном, а изабрани кандидат биће дужан 
да у законском року положи испит); уверење 
о држављанству; извод из МК рођених; уве-
рење надлежног основног суда и вишег суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак (доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага, доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога) за напред наведена кривична 
дела (не старије од 30 дана); уверење МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за напред наведена кривична дела 
(не старије од 30 дана); потврда Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање кандидата (не 
старије од 30 дана); потврда о радном стажу 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (изда-
то након објављивања конкурса); доказ о 
знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку); оверена фотокопија доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника, уколико 
кандидат исти поседује); уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави оверену фотокопију доказа о резул-
татима педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; уверење о здрав-
ственом стању (психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима) – не старије од 60 дана; очитана лична 
карта или фотокопија личне карте. Оригина-
ли, односно оверени преписи или фотокопије 
свих исправа не смеју бити старији од шест 
месеци, осим оних за које је наведен краћи 
рок. Сматраће се непотпуном пријава уз коју 
су приложене преписи и копије исправа који 
нису оверени код надлежног органа. Рок за 
достављање пријава са доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана од објављи-
вања. Пријаве се достављају у затвореним 
ковертама са назнаком „Конкурс за дирек-
тора”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријављени кандида-
ти ће бити писмено обавештени о именовању 
директора. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидатима.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Кафе куварица – сервирка

УСЛОВИ: средње образовање. 

Спремач
у Брвенику

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете РС, кандидати за 
избор подносе и: оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању (овера 
не може бити старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал, 
не старији од 6 месеци или оверена фотоко-
пија оригинала чији датум издавања оригина-
ла није старији од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, 
не старији од 6 месеци или оверена фотоко-
пија оригинала чији датум издавања оригина-
ла није старији од 6 месеци), доказ о неос-
уђиваности (оригинал не старији од 30 дана 
или оверена фотокопија оригинала чији датум 
издавања оригинала није старији од 30 дана) 
кога издаје Министарство унутрашњих посло-
ва Републике Србије, уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, очитану личну карту. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране в. д. директора Предшколске устано-
ве „Весело детињство”. Сви докази о испуње-
ности услова достављају се уз пријаву осим 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
спосонбости која се прибавља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у обзир. Кандидати 
уз пријаву достављају кратку биографију – 
ЦВ, контакт телефон, тачну адресу боравка, 
ради достављања обавештења и позивања за 
обављање психолошке процене способности 
за рад са децом, у складу са законом. Пријаве 
са потребним доказима о испуњавању услова 
подносе се у затвореној коверти на наведену 
адресу Установе. Телефон 036/736-120.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА „Др. ЂОРЂЕ РАДИЋ” 

36000 Краљево, Миомира Бркушанца Мишка 2 
тел. 036/359-888 

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог  
са функције, а најдуже  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: У радни однос може да буде прим
љено лице под условима прописаним чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС број 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
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школама. Кандидат треба да поседује образо-
вање из психолошких ,педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих по 6 
бодова из психолошких, педагошких педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит 
односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1. Закона, а 
кандидат који нема образовање из претход-
ног става обавезан је да га стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидат треба и да има: психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обрзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страниви 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а потребну документацију заједно 
са пријавним формуларом доставља школи. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да поднесу следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; потврду или уверење високош-
колске установе о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи или 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о поло-
женом стручном испиту односно испиту за 
лиценцу, оригинал или оверена фотокопија, 
извод из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе – не старије од шест месеци од 
дана објављивања конкурса-оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци)-оригинал или 
оверена фотокопија; зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ дос-
тавља кандидат који није стекао образовање 
на српском језику); доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обрзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ представља уве-
рење надлежног суда. Доказ да има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
одлуке о избору кандидата врши се провера 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима од стране Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом о испуњености услова 
доставити лично или на наведену адресу Шко-
ле од дана објављивања конкурса са назна-
ком „За конкурс„ Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. 

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ИВО ЛОЛА РИБАР”
36000 Краљево, Доситејева 5/4

тел. 036/315-242 

Директор
установе у посебним условима, на 

одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 122, 139 и 140. ст. 1 и 2. Закона и 
то: да има одговарајуће високо образовање за 
наставника у школи која образује ученике са 
сметњама у развоју (дипломирани дефекто-
лог, наставник разредне наставе, наставник 
предметненаставе дефектолошки оспособље-
ни) односно педагога или психолога, стечено 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има 
дозволу за рад за наставника, педагога или 
психолога; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у законском року); да има нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик, као језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидат уз пријаву 
треба да приложи следећу документацију и то: 
попуњен и одштампан формулар за пријаву на 
конкурс (формулар се налази се на званичној 

страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, у складу 
са одредбом члана 140. Закона; доказ о посе-
довању дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника – оригинал или оверену 
копију уверења о положеном стручном испи-
ту или испиту за лиценцу; доказ да кандидат 
има обуку и положен испит за директора шко-
ле – оригинал или оверену копију документа 
да кандидат има обуку и положен испит за 
директора школе (уколико поседује). Прија-
ва која не буде садржала доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора неће 
се сматрати непотпуном, а уколико кандидат 
буде изабран биће у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе; доказ 
да кандидат има положен испит за дефекто-
лошку оспособљеност за рад са ученицима са 
сметњама у развоју – оригинал или оверену 
копију документа (уколико поседује). Прија-
ва која не буде садржала доказ о положеном 
испиту за дефектолошку оспособљеност неће 
се сматрати непотпуном, а уколико кандидат 
буде изабран биће у обавези да у законском 
року положи испит за дефектолошку оспо-
собљеност за рад са децом са сметњама у 
развоју. Доказ о годинама рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања – потвр-
ду (у оригиналу или оверену фотокопију) о 
годинама рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, од најмање 8 година. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима – лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
о казненој евиденцији за кривична дела из 
чл. 139. ст. 1. тач. 3.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у оригиналу 
или овереној фотокопији. Уверење мора бити 
издато након објављивања конкурса. Уверење 
о држављанству Републике Србије, у оригина-
лу или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, у 
оригиналу (са холограмом) или овереној фото-
копији (не старије од 6 месеци); доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад – српски језик (само кандидат 
који образовање није стекао на српском јези-
ку). Кандидат доставља потврду одговарајуће 
високошколске установе да је положио испит 
из српског језика – у оригиналу или оверену 
фотокопију; доказ о резултату стручно педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује (овере-
на копија); у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне Школске управе, да није 
вршен стручно-педагошки надзор кандида-
та; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата који је претходно обављао 
дужност директора школе (оверена копија); 
у супротном је потребно доставити потврду 
надлежне Школске управе, да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампани форму-
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лар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и комплетном документацијом дос-
тавља лично или поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора школе”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на телефон 036/315-242, 036/329-090.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБИВОЈЕ БАЈИЋ” 

37244 Медвеђа
тел. 037/723-415 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за наставника основне школе, за 
педагога и психолога: одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. 9.2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. 9.2005. године: доз-
вола за рад наставника, психолога и педагога; 
обука и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у закон-
ском року када се за то буду стекли услови); 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву поднети: Оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника, педагога или психолога; уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци) и извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о здравственом стању (лекарско уверење) са 
утврђеним психичким, физичким и здравстве-
ним способностима за рад са децом и ученици-
ма (не старије од 6 месеци); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(најмање 8 година) – оригинал; копију личне 
карте; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата-извештај просвет-
ног саветника, а ако није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата – потврду да 
надзор није вршен; оверену копију уверења 

о положеном испиту за директора, уколико 
је кандидат поседује; радну биографију; уве-
рење да кандидат није осуђиван (оригинал, не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак (оригинал, не старије од 6 месеци). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса на наведену адресу, са назнаком: „Кон-
курс за директора школе”. За све информа-
ције везане за конкурс можете се обратити на 
телефон школе 037/723-415. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ” 

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб. 
тел. 037/711-134 

Васпитач
за рад са децом узраста од 3 године 

до поласка у школу, на одређено 
време ради замене одсутне запослене, 

преко 60 дана, до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсутва са рада ради неге детета
3 извршиоца

Васпитач
за рад са децом узраста од 3 године 

до поласка у школу, на одређено 
време ради замене одсутне запослене, 

преко 60 дана, до повратка одсутне 
запослене именоване за директора 

установе

УСЛОВИ: услови за оба радна места: у рад-
ни однос ради обављања посла васпитача, 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: 1. има одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање са звањем васпитач; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно-васпитни 
рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc); 2. биографију; 3. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стече-

ном одговарајућем образовању; 4. уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 6. уве-
рење МУП-а да лице није осуђивано (не ста-
рије од 6 месеци); 7. доказ (уверење) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења угово-
ра о раду); 8. доказ о знању српског језика 
(у обавези су да доставе само они кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
установе. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија обавиће разговор са кандидатима и сачи-
нити образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Лице које буде изабрано 
по конкурсу без дозволе за рад (лиценце) у 
обавези је да исту стекне у року од најдуже 
2 године од дана заснивања радног односа. 
Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лич-
но у установу, у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурсну комисију” назначити за 
које радно место, на наведену адресу. Бли-
же информације се могу добити на телефон: 
037/711-134. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГОМИР МАРКОВИЋ” 

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3 
тел. 037/446-890 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 
и 19/25) за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 
1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује одго-
варајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) за настав-
ника основне школе, за педагога и психоло-
га, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне области, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета). 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (положен стручни испит 
– лиценцу) за наставника, педагога или пси-
холога; 3. да има психичку, физичку и здрав-
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ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 4. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; 7. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да је савладало обуку и да има 
положен испит за директора установе. Канди-
дат је дужан да уз пријаву на конкурс доста-
ви: одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу 
са одредбом члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања – дипло-
ма; доказ о положеном испиту за лиценцу, 
односно дозволи за рад наставника, васпита-
ча или стручног сарадника, односно положе-
ном стручном испиту; доказ о раду у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање 
осам година) – потврда; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса; уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и истрага пред основним и вишим 
судовима и јавним тужилаштвима у Репуб-
лици Србији, не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; доказ о знању 
српског језика језика односно језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад (подно-
се само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); доказ о резул-
тату стручно – педагошког надзора у раду 
кандидата – извештај просветног саветника, 
а ако није вршен стручно педагошки надзор у 
раду кандидата – потврду просветног саветни-
ка да надзор није вршен; доказ о резултатима 
стручно – педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања (за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе) или потврда Школске упра-
ве да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно – педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе; потврда да је кандидат 
пријављен на обуку за испит за директора 
или уверење о савладаној обуци за полагање 
испита за директора или да је обука у току 

или уверење о положеном испиту за директо-
ра – лиценци за директора, уколико кандидат 
поседује исто; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; оквирни план рада за 
време трајања мандата (није обавезно). Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереним 
фотокопијама. Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, када министар пропи-
ше услове, програм обуке и начин полагања 
испита за директора, положи наведени испит 
у складу са чланом 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона за наставника те врсте шко-
ле, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа. Кандидат који се јавио 
на расписани конкурс може да достави допуну 
документације до тренутка док комисија за 
избор директора не приступи и не отпочне 
обраду конкурсне документације и утврђи-
вање испуњености законом прописаних услова 
за избор директора кандидата који су се јави-
ли на расписани конкурс. Након тога допуна 
документације неће бити могућа. Пријављени 
кандидати писмено ће бити обавештени о име-
новању директора у складу са законом. Прија-
ве на конкурс и достављена документација се 
не враћају кандидатима. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Сва потребна 
обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на тел.037/446-890. Пријаве са докази-
ма о испуњавању свих услова тражених кон-
курсом слати у затвореној коверти препоруче-
ном поштом, са назнаком: „Пријава на конкурс 
за директора”, на наведену адресу школе или 
донети лично у затвореној коверти, са назна-
ком: „Пријава на конкурс за директора”, рад-
ним даном од 08.00 до 14.00 часова. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ” 
37000 Крушевац, Југовићева 11 

тел. 037/447-410 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
– други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., 
овог закона и то: 1. да поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 – други закони, 10/19, 6/20 129/21, 
92/23 и 19/25) за наставника основне школе, 
за педагога или психолога, стечено: 1)) на 

студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне области, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета). 2)) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; 2. да има доз-
волу за рад (положен стручни испит односно 
испит за лиценцу) за наставника, педагога 
или психолога. 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 4. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. да је савладало 
обуку и да има положен испит за директо-
ра установе. Кандидат који се пријављује за 
место директора школе доставља следећу 
документацију: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице МПНТР (http://www.mpn.gov.
rs); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу; доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе (уколико кандидат 
поседује такав документ, а ако не дужан је 
да положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност); потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању срп-
ског језика на ком се изводи образовно вас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведе-
на кривична дела (издат по објављивању кон-
курса); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата – 
извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручнопедагошки 
надзор); резултат стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе); 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби. Документација без доказа о 
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положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, положи наведени испит 
у складу са чланом 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона за наставника основне шко-
ле, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа. Пријављени кандидати 
писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на 
конкурс и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Сва потребна обавештења се могу добити код 
секретара школе на тел.037/447-410. Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тра-
жених конкурсом слати у затвореној коверти 
препорученом поштом, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за директора”, на наведену адре-
су школе или донети лично, радним даном, од 
08.00 до 13.00 часова. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КНЕГИЊА МИЛИЦА” 

37243 Доњи Рибник 
тел. 037/731-134

Наставник биологије
са 50% радног времена  

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за наведено радно место 
треба да испуњава услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2018, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање, 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давањемита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију,и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да је држављанин Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
За наведено радно место кандидат треба да 
испуњава услове прописане и чл.140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС” бр. 88/2018, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021,92/2023, 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
нигласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21). Уз пријав-
ни формулар који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
одштампан доставља школи, кандидат треба 
да приложи, оригинал или оверену копију; 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверења 
о држављанству; извода из матичне књи-
ге рођених; уверења из казнене евиденције; 
кратку биографију. Доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду.Ближе информације о конкурсу: могу се 
добити на телефон 037/731-134. Пријаве сла-
ти на наведену адресу. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима у надлеж-
ну службу за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. 

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 

КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26

тел. 037/448-810

Оглас објављен 22.10.2025. године у публика-
цији „Послови”, мења се за прво радно место 
Наставник предметне наставе физичког васпи-
тања, на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог преко 60 дана а најкасније 
31.08.2026. године у делу који се односи на 
време трајања запослења.

Исправно треба да стоји Наставник предмет-
не наставе физичког васпитања, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана а најкасније 31.08.2029. године.
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен. 

ЛЕСКОВАЦ

СТШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16230 Лебане, Цара Душана 78

Професор машинске групе 
предмета

на одређено време до повратка 
запосленог са функције директора

Професор основе електротехнике 
са електроником

са 10% радног времена,  
на одређено време до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду, Законом 
о основама система образовања и васпитања 
и правилником и то: одговарајуће образо-

вање (високо образовање) у складу са чл.139. 
и 140.Закона о основама система образовања 
и васпитања и одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада 
метала; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; држављанство 
Републике Србије; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријавни фор-
мулар који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства и доставља школи, 
достављају и следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе или уверења; уверење о 
држављанству (оверена фотокопија-не старија 
од 6 месеци); уверење о неосуђиваности за 
наведена кривична дела из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе – не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија); потврда да није 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-вапитни рад (осим кандидата који 
су образовање стекли на српском језику). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Лекарско уверење је потреб-
но када решење о избору постане коначно, 
пре закључивања уговора о раду. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс”.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611; 284-614

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка  
у образовању, на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), су и услови пред-
виђени чланом 139. став 1. тачке 1 – 5) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чла-
ном 8. Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС” број 87/2019): поседовање средњег обра-
зовања у четворогодишњем трајању; психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
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за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; познавање српског језика и језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад; 
познавање ромског језика; савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службе-
ни гласник РС” број 87/2019). Лице које има 
савладан програм обуке за педагошког асис-
тента према Правилнику о програму обуке за 
педагошког асистента („Службени гласник РС” 
број 11/2010) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, сма-
тра се да има савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС” број 87/2019) за педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању. 
Кандидати треба да доставе следеће доказе: 
попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете 
(https://www.prosveta.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал уверења не старији од 
6 месеци); оригинал доказа надлежне Поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана); ори-
гинал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 6 месеци). Захтев за изда-
вање потврде учесник подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправности, Булевар краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
пријем у радни однос, са навођењем имена и 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на коју се доставља потврда. Захтев упућен 
Поверенику мора бити својеручно потписан; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само 
учесник који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); оригинал или ове-
рену фотокопију доказао завршеном уводном 
модулу за педагошког асистента и доказ о 
познавању ромског језика. Доказ о здравстве-
ној спсособности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Усло-
ви за заснивање радног односа морају бити 
испуњени и после заснивања радног односа. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју образује директор 
школе. Кандидати чије су пријаве благовре-

мене и потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, Конкурсна коми-
сија упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт телефоне које су навели у пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће обавити Кон-
курсна комисија у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени путем контакт телефона који су 
навели у својим пријавама. Након обављеног 
разговора са кандидатима Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
и исту доставља директору школе ради доно-
шења решења о избору кандидата по конкур-
су. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаву 
на конкурс послати на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „за конкурс” или предати 
непосредно у канцеларији секретара школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ”
16214 Црна Трава
тел. 016/811-621

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 – 
др. закон 10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
– (мастер академске, мастер струковне, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; попрописима које уређује високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да је прошао обуку и 
положио испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положени испит за 
директора дужан је да у року од 1 године од 
дана ступања на дужност положи наведени 
испит у складу са условима прописаним Зако-
ном о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 
92/2023 и 19/2025); да има дозволу за рад – 
лиценцу, односно положени стручни испит за 
наставника, педагога или психолога и то за 
рад у школи; најмање 8 година радног стажа 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад с децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-

зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, што онемогућава рад 
у образовању; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се стварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
приложи следеће доказе: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију доз-
воле за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценца); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старијео 
д 6 месеци); оригинал или верену фотокопију 
уверења надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивањупритвора 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења привредног суда 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
запривредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; потврду о радном искуству – најмање 
8 година у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
оригинал или оверену фотокопију уверења да 
није осуђиван правоснажном пресудом закри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
примање и давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја, противчовечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању (не старије од 6 месеци); овере-
ну фотокопију радне књижице (не старије од 
6 месеци); уверење о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику- потврду о стеченом рад-
ном стажу у области образовања и васпитања 
од послодавца код кога га је стекао (потврда 
мора да садржи: назив послодавца, делатност 
којом себави, радно место на које је канди-
дат био распоређен и време трајања рада из 
области образовања и васпитања; доказ о 
испуњености услова да им апсихичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама 
директора установе; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију-не 
старије од 6 месеци); фотокопија личне кар-
те кандидата. Докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности пре закључења уговора о међусобним 
правима и обавезама директора установе. 
Поред наведеног кандидат треба у пријави да 
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наведе краће биографске податке и прило-
жи: податке о кретању у досадашњој служби 
или радном односу, стручном и радном усавр-
шавању и оствареним резултатима у раду и 
предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом које би спровео као директор 
школе (програм рада) које ће изложити на 
Наставничком већу. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи радну биографију 
и све доказе о испуњености услова за избор 
чије се прилагање тражи. Уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања. 
Конкурсна комисија ће обавити интервју са 
пријављеним кандидатима који испуњавају 
услове конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у обзир. Решење о 
именовању директора школе биће благовре-
мено достављена свиму чесницима конкурса у 
законом предвиђеном року. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом 
поштом на адресу школе, са назнаком „кон-
курс за избор директора школе на мандатни 
период од 4 године”. Рок за предају пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ
16214 Црна Трава
тел. 016/811-621

Помоћни кувар
на одређено време до 60 дана

Психолог 
са 50% радног времена,  

на одређено време до 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС ,113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 139 и чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.
Гласник РС”, бр.88/17 и 27/18 – др. закони, 
6/2020, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о 
стручној спреми наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама („Сл. гласник РС” бр. 5/91, 1/92, 21/93, 
3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 
7/2008, 11/2008, 5/2011 и 8/2011). Уз пријаву 
доставити: уверење о држављанству – не 
старијеод 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених, са холограмом; оригинал или оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању из чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење, подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); уверење да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела и у групе 
кривичних дела против полне слободе, про-

тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
киминаторно понашање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар названичној интернет 
страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу 
са чл. 154 став 2. Закона. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне пријаве неће се разма-
трати. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од 8 дана од дана пријема 
резлтата психолошке процене за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе из претходног 
става и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављењног разговора 
са кандидатима. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати на наведену адресу Школе. 
Сва обавештења на телефон 016/811-621.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/2406-117

Наставник предметне наставе 
физике

са 30% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције

Наставник предметне наставе 
информатике

са 20% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета: и испуњава услове у погледу 
стеченог образовања из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи: наставник пре-
дметне наставе физике и наставник предмет-
не наставе информатике и рачунарства; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Уз пријаву се 
достављају следећи докази: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе, или уверења 
о дипломирању ако није издата диплома (за 
лица која су завршила мастер академске сту-
дије и диплома основних и мастер академских 
студија); оригинал уверења о неосуђиваности 
из МУП-а надлежне Полицијске управе (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал са холограмом или оверена копија); 
доказ да знају српски језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад (само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); радна биографија (необавез-
но); доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима(лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом доставља школи лично или 
путем поште на наведену адресу Школе, са 
назнаком „за конкурс”, назив радног места 
на које конкурише. Оглас спроводи конкурс-
на комисија именована Одлуком директора. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који испуњавају услове биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. О датуму и времену психолош-
ке процене, кандидати биће обавештени на 
бројеве телефона које наводе у својим прија-
вама. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на оглас), кандидат 
ће у пријави назаначити када и где је изврше-
на. Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор Школе у складу са законом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Школа нема обавезу враћања 
конкурсне документације кандидатима. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе од 08.00 до 12.00 часова на 
телефон 016/3406-117.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Производни системи 

и технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови прописани су чланом 84. став 1. и 2. 
Закона о високом образовању, чланом 177. 
став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, 
чланом 143. став 1. и 2. Статута Машинског 
факултета у Нишу и чланом 4. Правилника о 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника и сарадника ван радног 
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односа и условима за стицање звања сарад-
ника Машинског факултета у Нишу (даље: 
Правилник). За кандидате који немају прет-
ходно педагошко искуство на високошколској 
установи у звању сарадника из члана 82. 
став 1. Закона о високом образовању (сарад-
ник у настави, асистент или асистент са 
докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чла-
ном 6. Правилника. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факул-
тету доставе документацију којом доказују 
да испуњавају услове из овог конкурса и 
подносе: попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве на конкурс за избор сарад-
ника прописан Правилником, који је досту-
пан на интернет страници Факултета http://
www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-
br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-
u-nishu а може се преузети и на писарници 
Факултета; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверени преписи диплома о завр-
шеним одговарајућим степенима студија и 
уверење о статусу студента докторских ака-
демских студија, а за магистре наука који 
конкуришу и доказ да је прихваћена тема 
докторске дисертације из одговарајуће уже 
научне области); доказ о претходном педа-
гошком искуству на високошколској уста-
нови у звању сарадника, односно активном 
учешћу у реализацији наставних активности 
на високошколској установи (одговарајућа 
потврда високошколске установе) – за кан-
дидате који имају овакво искуство; биогра-
фију са списком публикација и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
правноснажна пресуда за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи, издато најкасније 
шест месеци пре датума расписивања овог 
конкурса; фотокопију важеће личне карте, 
односно очитан образац чиповане личне кар-
те кандидата. Документацију кандидати под-
носе на наведену адресу Факултета, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве кан-
дидата које нису комплетне или поднете по 
правилима расписаног конкурса, сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разматра-
не, о чему декан Факултета доноси посебан 
закључак и доставља га кандидату.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање (први степен 
стручне спреме); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати уз пријавни 
формулар прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, дос-
тављају и доказ да познају језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад – оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом 
образовању на српском језику или оригинал 
или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе. Уз пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом доказују испуњеност прописаних 
услова. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени у року од 8 дана на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом шаљу 
на наведену адресу Школе. Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Непотпуне, 
неблаговремене и неразумљиве пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од секретара Школе теле-
фон 018/585-500.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у настави за уже стручне 
области Безбедност саобраћаја, 

Планирање, пројектовање 
и управљање саобраћајем и 
Технологија и организација 

транспорта
на одређено време од једне године

Сарадник у настави за уже стручне 
области Безбедност саобраћаја, 

Планирање, пројектовање 
и управљање саобраћајем и 
Технологија и организација 

транспорта
на одређено време од једне године – 

Одсек Врање

УСЛОВИ: Кандидати достављају: потписа-
ну пријаву састављену у складу са чланом 
21б Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Акаде-
мије; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење 
надлежне полицијске управе да против кан-

дидата није изречена пресуда за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом академском називу магистар, однос-
но најмање стручном називу специјалисте 
академских студија из научне области; друге 
доказе прописане чланом 74. Закона о висо-
ком образовању и чланом 5. Правилника о 
избору у звање и заснивању радног одно-
са наставног особља Академије; уверење да 
је кандидат студент докторских академских, 
мастер академских или специјалистичких 
академских студија, односно мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних 
студија; оверене фотокопије диплома о сте-
ченом одговарајућем високом образовању, са 
доказом је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
8; друге доказе прописане чланом 83. Закона 
о високом образовању и чланом 8. Правил-
ника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије. Пријаве 
се подносе на наведену адресу Академије, са 
назнаком „за конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ППУ „СУНАШЦЕ”
18000 Ниш, Учитељ Тасина 9а

Васпитач предшколске деце
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, васпитач.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

2извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручен спреме, медицин-
ска сестра – васпитач.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: pu.sunasce@gmail.com  
или се јављају на контакт телефон 062/9627-510.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10А

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Управљање квалитетом 
радне и животне средине

на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су пред-
виђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Нишу, Правилником о 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и Ближим критеријумима 
за избор у звања наставника Универзитета 
у Нишу у пољу Техничко-технолошких нау-
ка и Статутом Факултета заштите на раду у 
Нишу. Кандидати подносе: пријаву са био-
графијом, попуњени образац о испуњености 
услова за избор у звање наставника (за 
попуњавање обрасца обратити се Факулте-
ту), оверену фотокопију дипломе о високом 
образовању, оверену фотокопију дипломе 
о научном степену доктора наука, списак 
научних и стручних радова и саме радове, 
као и друге документе као доказ да испуња-
вају услове, на наведену адресу Факултета, 
у року од 15 дана од објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.
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СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Дефектолог наставник разредне 
наставе у посебним условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

Дефектолог наставник предметне 
наставе у посебним условима за 

српски језик и књижевност
са 65% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025); одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ су 
у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
У радни однос може бити примљен кандидат 
који има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 17/18 и 6/2020). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да 
приложе одоговарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност прописаних услова и 
то: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању (оригинал или оверену копију). Канди-
дати који су стекли образовање по прописима 
о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године, достављају оригинал или оверену 
копију дипломе и мастер и основних студија; 
уверење о психичкој, физичкој и о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду; уверење 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, не 

старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну копију); потврда од Повереника за зашти-
ту равноправности, да за кандидата није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, не старији од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (на прописаном обрасцу 
са холограмом без рока важења); фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; радну 
биографију/CV (необавезно). Доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. 
Кандидат може да поднесе и доказ о оспо-
собљености за рад са ученицима са сметњама 
у развоју и инвалидитетом, уколико је осопос-
обљен на Факултету за специјалну едукацију и 
рехабилитацију. Сви докази се прилажу у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Кандидати 
који испуњавају услове биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Разговор-интервју са кандидатима 
обавиће се у просторијама Специјалне школе 
„Бубањ” у Нишу. Кандидати ће о датуму и тач-
ном термину обављања психолошке процене 
у Националној служби за запошљавање, као 
и о датуму и термину разговора-интервјуа 
бити обавештени телефонским путем, после 
чега се шаље писмени позив препорученом 
пошиљком или путем електронске поште (на 
број контакт телефона, на адресу стана или на 
адресу елетронске поште, које су кандидати 
навели у својим пријавама). Пријаве слати на 
наведену адресу Школе у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
за радно место (навести радно место)”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ 
СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ 

„СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог наставник разредне 
наставе у посебним условима
на одређено време до повратка 

запослене са трудничког, односно 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
одговарајуће образовање, и на основу чл. 3. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник РС”, бр. 17/18, 6/20 и 4/23). Уз 
пријаву потребно је доставити: пријавни фор-
мулар (интернет страна Министарства про-
свете РС); диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверену фотокопију); извод 
из МКР (оригинал или фотокопија са холо-
грамом); уверење о држављанству (ориги-
нал или фотокопија са холограмом); лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци), доставити 
пре закључења уговора; уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а (не старије од 6 месеци-ори-
гинал или оверена фотокопија); лична биогра-
фија (CV) са контакт подацима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати лично или на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”. Сва додат-

на објашњења кандидати могу добити путем 
телефона 018/804-626.

ПУ „ЛАНЕ”
18220 Алексинац, Мишићева 1

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене на рад

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – VII 
степен стручне спреме специјалистичке 
струковне студије 180+60 укупно 240 ЕСПБ, 
занимање специјалиста струковни васпитач 
или мастер васпитач 300 ЕСПБ.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању (IV степен стручне спре-
ме); савладан програм обуке за педагошког 
асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/2019); познавање 
ромског језика. Уколико кандидат нема савла-
дан Програм обуке у складу са Правилником, 
дужно је да у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос достави доказ о савла-
даној обуци.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовни-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарста просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потребна доку-
ментација: CV; оверена фотокопија дипломе о 
одговарајућој стручној спреми; доказ о савла-
даном одговарајућем програму обуке за педа-
гошког асистента (оверена фотокопија, уко-
лико је кандидат поседује) – за радно место 
педагошки асистент; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фоткопија извода из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење (изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду); оригинал или оверена фотокопија 
уверења да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење полицијске управе из казнене евиден-
ције МУП-а и уверење надлежног суда да није 
покренут кривични поступак и није покрену-
та истрага). Доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије 
РС. Уверења не могу бити старија од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на наве-
дену адресу, са назнаком „пријава на конкурс 
и навођењем радног места за које се конку-
рише, телефон: 018/4804-827 и 018/4804-949.
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НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник физичког васпитања
на одређено време до повратка 

запослене

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 139. 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19 и 6-2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) које је стекао на: 1. студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мутидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у тајању од најмање четри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка 2 мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске,односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. да има обавезно образовање у скла-
ду са чланом 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављаство 
Републике Србије; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања и давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међунаодним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање: да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи. Уз 
пријаву потребно је поднети следећа докумен-
та: доказ о поседовању одговарајућег образо-
вања (диплома оригинал или оверена копија 
или уверење уколико није издата диплома), 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија не старији од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности из МУП-а и суда (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно васпитни 
рад, доказ о поседовању психичке, физичке и 

здравствене способности за рад са ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о поседовању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дициплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом преноса бодова 
(кандиат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из наведених 
дисциплина и потребно је да приложи доказ 
о томе). Образовање је наставник, стручни 
сарадник обавезан да стекне у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лицен-
цу – оригинал или оверена копија. Кандидат 
је дужан да попуни формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (http://www.mpn.
gov.rs) и потребну документацију заједно са 
одштампним пријавним формуларом достави 
школи на наведену адресу. За додатне инфор-
мације на наведени број телефона. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник информатике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
настава на српском и босанском језику

Наставник технике и технологије
на одређено време замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, настава на 
српском и босанском језику

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закон и 10/2019 
6/2020, 129/2021, 92/123,1 9/2025) које је 
стекао на: 1 студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије,специјалистичке академске студије) и то: 
1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у тајању од најмање четри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка 2 мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, да има обавезно образовање 
у складу са чланом 142.Закона о основама 
система образовања и васпитања и образо-
вање у складу са Правилником о остепену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 13/2018 
и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/22, 2/22); психичка, 

физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; држављаство Републике 
Србије; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за која је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривичма дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања и давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунаодним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним фолмуларом дос-
тавља установи. Уз пријаву потребно је под-
нети следећа документа: доказ о поседовању 
одговарајућег образовања (диплома оригинал 
или оверена копија или уверење уколико није 
издата диплома), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старији од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена копија не старији од 6 
месеци), уверење о неосуђиваности из МУП-а 
(оригинал или оверена копија не старији од 6 
месеци), доказ о знању српског језика и јези-
ка на ком се остварује образовно васпитни 
рад. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у 
току или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом преноса бодова 
(кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагоггије и психологије или је поло-
жио стручни испит односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из наведених 
дисциплина и потребно је да приложи доказ 
о томе). Образовање је наставник, стручни 
сарадник обавезан да стекне у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лицен-
цу – оригинал или оверена копија. Кандидат 
је дужан да попуни формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете,науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и потребну 
документацију заједно са одштампним пријав-
ним формуларом и пријавом достави школи 
на наведену адресу. За додатне информа-
ције обратити се на наведени број телефона. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића

тел. 020/5150-112 

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Менаџмент и бизнис

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од 5 година
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Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Психологија

на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за 
ужу уметничку област Примењена 

уметност и дизајн
на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу 
уметничку област Примењена 

уметност и дизајн
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о 
високом образовању, Статутом и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника 
Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 од 
23. 05. 2024. год) и Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Пазару 
(510/III-2 од 23. 05. 2024. год). Уз пријаву кан-
дидати подносе: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним основним, мастер/
магистарским и докторским студијама, ове-
рену фотокопију претходног избора у звање, 
списак објављених радова и радове, уџбенич-
ку литературу и сл. Пријаве се подносе Прав-
ној служби Универзитета у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Образац захтева 
за пријаву за избор у звање и заснивање рад-
ног односа може се преузети на официјалном 
сајту Универзитета у Новом Пазару – www.
uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Додат-
не информације на наведени број телефона.

ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ” 
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на 
породиљском одсуству и одсуству ради 
неге детета, односно до дана повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета, а најкасније 
до 12.08.2027. године 

Психолог
са 50% радног ангажовања  

до повратка запосленог који је 
распоређен на послове  

помоћника директора а најкасније  
до 31.08.2026. године 

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то 
да: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови за пријем у радни однос доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
мора имати одговарајуће образовање, сходно 
члану 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Знање 
српског и босанског језика кандидат доказује 
стеченим основним, средњим, вишим или 
високим образовањем на српском, односно 
босанском језику или да је кандидат поло-
жио испит из наведених језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, сходно 
члану 141. став 7. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Прописани степен и 
врста образовања: У погледу степена и врсте 
образовања потребно је да кандидати имају 
одговарајући степен и врсту образовања сход-
но Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласнику РС” – Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и Правил-
ника о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Ћамил Сијарић”, Нови 
Пазар. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверења, 
којим се доказује одговарајуће образовање, 
сходно члану140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 3. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; 
оригинал уверење о држављанству; доказ 
да кандидат није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Одго-
варајући доказ којим се доказује знање срп-
ског језика и босанског језика, сходно члану 
141. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Пријавни формулар: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију (доказе), заједно са одштам-
паним пријавним формуларом на горе наве-
дену адресу школу. Разговор са кандидати-
ма: Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, у 
складу са чланом 154. став 7. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Разговор се обавља у циљу проце-

не познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место 
за које је кандидат конкурисао; процене про-
фесионалних карактеристика, вештине кому-
ницирања, ставова и мотивације кандидата 
за рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним 
доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа слати на 
горе наведену адресу са ознаком „ За конкурс”, 
или лично доставити управи школе. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у погле-
ду прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, пропи-
саног занимања (стручног/академског нази-
ва/звања), пријаве које буду непотпуне (не 
садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања 
у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на горе 
наведени број телефона.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

Наставник физике
на одређено време, са 90% радног 

времена до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета, а најкасније  
до 23.04.2026. године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), и то да: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви за пријем у радни однос доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази да кандидат има одго-
варајуће образовање, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом, да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Наставник односно стручни сарадник мора 
имати одговарајуће образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Знање српског језика канди-
дат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на српском језику или 
да је кандидат положио испит из наведених 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, сходно члану 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања.  
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Прописани степен и врста образовања: У 
погледу степена и врсте образовања потреб-
но је да кандидати имају одговарајући сте-
пен и врсту образовања за наведено радно 
место сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи. Рок за доставу пријава 
(пријавни формулар) на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече почев од првог наредног дана 
од дана објављивања. Уз пријаву (пријавни 
формулар) на конкурс потребно је доставити: 
оригинал или оверену копију дипломе, однос-
но уверење, којим се доказује одговарајуће 
образовање; оригинал уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци). Доказ да 
кандидат није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 30 дана). Доказ да кандидат зна срп-
ски језик, сходно члану 141. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Знање 
српског језика кандидат доказује стеченим 
основним, средњим, вишим или високим обра-
зовањем на српском језику или је положило 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, сходно члану 
141. Закона о основама система образовања 
и васпитања пријавни формулар. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а потребну документацију (доказе), 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Разговор са канди-
датима: Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињене у складу 
са чланом 154. став 6. и 7. Закона о основама 
система образовања и васпитања васпитања. 
Разговор се обавља у циљу процене позна-
вања струке и послова прописаних наставним 
планом и програмом за радно место за које 
је кандидат конкурисао; процене професио-
налних карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за рад 
у школи, и додатно знање и вештине. Пријаве 
(пријавни формулар) са потребним докази-
ма о испуњености услова за пријем односно 
заснивање радног односа слати на горе наве-
дену адресу, са ознаком „ За конкурс”, или 
лично доставити управи школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу про-
писаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног зани-
мања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговре-
мене, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на горе наведени број телефона. 

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КОЛИБРИ”

21420 Бач, Школска 3

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, на студијама 
у трајању од три године као и одговарајуће 
више образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, личну и радну биографију са важећом 
адресом и контакт телефоном, оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности издато од стра-
не надлежног МУП-а (не старије од 6 месе-
ци); потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање у скла-
ду са чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу Установе. Више 
информација на телефон 021/6071-770.

ОШ „БРАЋА НОВАКОВ”
21433 Силбаша, Краља Петра Првог 103

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању; познавање ромског јези-
ка; поседовање сертификата о завршеној 

обавезној обуци за педагошког асистента; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар са странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије кандидат тре-
ба да достави следећу документацију: ори-
гинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; кратку био-
графију (CV), пожељно; оригинал или ове-
рену копију сертификата о завршеној обуци 
за педагошког асистента; потврду из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије да кан-
дидат није неосуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или подоскврнућа, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека огласа). Пријаве 
се подносе на формулару са званичног сајта 
Министрства просвете. Доказ о испуњености 
услова да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену спососб-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве са документацијом 
подносе се лично или поштом, на наведену 
адресу Школе, са назнаком „за конкурс”. Бли-
же информације могу се добити код секре-
тара Школе, на број телефона 021/2064-829.
Поднета документација се не враћа.

ГИМНАЗИЈА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21000 Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomoćnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Професор математике
на одређено време

Наставник физике
на одређено време

УСЛОВИ: пријаве кандидата на мејл: pomocnik.
direktora@jjzmaj.edu.rs.

Национална служба
за запошљавање
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ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад, Школска 1
тел. 021/4892-500

e-mail: skola@vtsns.edu.rs

Наставник за ужу стручну област 
Примењене уметности и дизајн или 

технолошко инжењерство

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, морају да испуне и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(члан 74) и Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника и општим актима 
Школе (доступни на сајту Школе). Посебни 
услови: научни назив доктора наука, академ-
ски назив магистра наука или стручни назив 
специјалисте академских студија из одгова-
рајуће области (графички дизајн или графич-
ко инжењерство и дизајн). Уз пријаву канди-
дати подносе и доказе о испуњености услова 
из конкурса, биографију, као и оверене фото-
копије диплома.

Сарадник у настави за ужу 
стручну област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, морају да испуне и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(члан 83) и Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника и општим актима 
Школе. Посебни услови: завршене основне 
струковне студије, на студијском програ-
му Електротехника (180 ЕСПБ), са просеч-
ном оценом најмање 8,00 и уписане мастер 
струковне студије. Уз пријаву кандидати под-
носе и доказе о испуњености услова из кон-
курса, биографију, доказ о уписаним мастер 
струковним студијама као и оверену фотоко-
пију дипломе (уверење о дипломирању), очи-
тану личну карту.

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Машинско инжењерство

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, морају да испуне и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(члан 83) и Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника и општим актима 
Школе. Посебни услови: завршене основне 
струковне студије, на студијском програму 
Машинско инжењерство (180 ЕСПБ), са про-
сечном оценом најмање 8,00 и уписане мастер 
струковне студије. Уз пријаву кандидати под-
носе и доказе о испуњености услова из кон-
курса, биографију, доказ о уписаним мастер 
струковним студијама као и оверену фотоко-
пију дипломе (уверење о дипломирању), очи-
тану личну карту.

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Инжењерство заштите 

животне средине и заштите на раду

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, морају да испуне и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(члан 83) и Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника и општим актима 
Школе. Посебни услови: завршене основне 
струковне студије, на студијском програму 
из области Инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду (180 ЕСПБ), са 

просечном оценом најмање 8,00 и уписане 
мастер струковне студије.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати подносе и 
доказе о испуњености услова из конкурса, 
биографију, доказ о уписаним мастер струков-
ним студијама као и оверену фотокопију 
дипломе (уверење о дипломирању), очитану 
личну карту. Пријаве се шаљу на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „ЈАН КОЛАР”
Селенча, Вајанског 1

тел. 021/774-015
e-mail: jankolar@neobee.net

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност; про-
фесор немачког језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм или главни пред-
мет/профил немачки језик); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет/профил немачки језик и 
књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати преходно завр-
шене осовне академске студије из области 
предмета, односно студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Немачки језик и књижевност; Немачки језик; 
уверење о држављанству Републике Србије 
и доказ о неосуђиваности – не старије од 6 
месеци; изабрани кандидат доставља уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима такође 
пре закључења уговора о раду. Проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна Служба за послове 
запошљавања. Доказ о познавању словачког 
језика.

Домар – мајстор одржавања  
– ложач

са 50% радног времена

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV степен 
стручне спреме, смер: електро, столарски, 
водоинсталатерски и слично.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Оглас траје 5 
дана од дана објављивања.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Бачка Паланка, Доситејева 3

тел. 021/6041-244

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: Кандидати уз одштаман и попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, достављају: диплому о завршеном 
средњем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асисента; доказ 
о знању ромског језика; доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 

за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним право, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (из Полицијске станице); доказ 
о знању српског језика (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском 
језику). Документа се предају у оригиналу или 
овереној фотокопији. Фотокопије докумена-
та се оверавају од стране јавног бележника. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве доставити на наведену 
адресу Школе. Ближе информације могу се 
добити на телефон 021/6041-244.

ГИМНАЗИЈА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21000 Нови Сад, Златне греде 4
тел. 063/1745-468

e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Хигијеничар
на одређено време до повратка 

одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: пријаве кандидата на мејл: pomoćnik.
direktora@jjzmaj.edu.rs.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

1. Наставник за ужу научну 
област Поштански саобраћај и 

комуникације у звању  
ванредног професора 

на одређено време од 5 година  
или редовног професора  

на неодређено време 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Саобраћајно инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

2. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације 
на одређено време од 3 године,  

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије трећег степена 
(докторске академске студије), односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора 
уметности или одбрањена докторска дисерта-
ција, из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, услови прописани чланом 13. 
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Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова.

3. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Технологија и 

организација грађења и менаџмент 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Грађевинско инжењерство и сту-
дент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или заврше-
не магистарске студије из области Грађевин-
ско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

4. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Геотехника 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Грађевинско инжењерство или 
Геолошко инжењерство и студент је доктор-
ских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Грађевинско инжењерство 
или Геолошко инжењерство по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, 
као и услови прописани чланом 84. Закона 
о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду, 
чланом 12. Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

5. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област 
Електроенергетика 

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као 
и услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

6. Сарадник у звању асистента  
за ужу научну област  

Организација и технологије 
транспортних система 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Саобраћајно инжењерство и сту-
дент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или заврше-
не магистарске студије из области Саобраћај-
но инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

7. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област  

Графичко инжењерство 
на одређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области графичко инжењерство и дизајн и 
студент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или заврше-
не магистарске студије из области графичко 
инжењерство и дизајн по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као 
и услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

8. Сарадник у звању асистента  
за ужу научну област  

Примењене рачунарске науке и 
информатика 

на одређено време 
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) или завршене магистарске сту-
дије из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг) по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као 
и услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

9. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације 

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) и уписане 
докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

10. Сарадник у настави за ужу 
научну област Примењено 
софтверско инжењерство 

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Елекротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењер-
ство са просечном оценом на сваком прет-
ходном степену студија од најмање осам (8) 
и уписане докторске академске, мастер ака-
демске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 
83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

11. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације 

на одређено време од 1 године,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане докторске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.
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12. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Геодезија и заснивање  
радног односа

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
Геодетско инжењерство са просечном оценом 
на сваком претходном степену студија од нај-
мање осам (8) и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистич-
ке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука и чланом 11. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

13. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Аутоматика и управљање 
системима

на одређено време од 1 године
3 извршиоца 

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Мехатроника са просечном 
оценом на сваком претходном степену сту-
дија од најмање осам (8) и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

14. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика 
на одређено време од 1 године

14 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образо-
вању из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ(Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг) са просечном оценом 
на сваком претходном степену студија од нај-
мање осам (8) и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистич-
ке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука и чланом 11. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 

Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

ОСТАЛО: на наведену адресу Факултета 
приложити: 1. пријаву за заснивање рад-
ног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. За дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потвр-
ду о оцени резултата педагошког рада-миш-
љење студената, уколико кандидат поседу-
је педагошко искуство; 6. потврду из МУП-а 
да кандидат није правоснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; 7. копије 
објављених научних, односно стручних радо-
ва у научним часописима, зборницима или 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих умет-
ничких остварења, оригиналних стручних 
остварења (пројеката, студија, патената, 
оригиналних метода и сл.). објављених уџбе-
ника, монографија, практикума или збирки 
задатака, за ужу научну, уметничку, односно 
стручну област за коју се бира. 8. доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарад-
ника у настави приложити и: 1. потврду да је 
кандидат студент мастер академских студија 
или докторских академских студија или спе-
цијалистичких академских студија. За избор у 
звање асистента и: 1. потврду да је кандидат 
студент докторских студија. Уколико канди-
дат поседује диплому магистра наука, однос-
но магистра уметности и потврду да кандидат 
има прихваћену тему докторске дисертације, 
односно докторског умнетничког пројекта. За 
избор у звање: ванредног или редовног про-
фесора приложити и: 1. попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-УНС_Образац_избо-
ри_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje Кандидат исти треба да пошаље не 
е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то у року пред-
виђеном за пријаву кандидата. 2. За сваку 
одредницу коју кандидат испуњава неопходно 
је приложити доказ у форми одлуке, решења, 
потврде и сл. За чланство у удружењима, 
одборима, органима управљања и сл., неоп-
ходно је доставити потврду надлежних инсти-
туција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За чланство у комисијама за изборе у 
звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и 
организационим одборима скупова, неопход-
но је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитира-
ности обавезно је доставити потврду Матице 
српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цита-
та са Scopus-а и сл.). Ако је научни рад који 

представља услов за избор у звање наставни-
ка у штампи, неопходно је да аутор приложи 
потврду уредништва часописа са подацима о 
називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на горе наведену 
адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија 
ће разматрати само благовремене пријаве. 
Одлука о избору у звање ступа на снагу почев 
од датума ступања на рад запосленог који је 
одређен уговором о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
Новои Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 локал 124

Наставник сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању, 

група предмета Одбојка

УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени 
су Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон), Статутом Факултета и Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва Факултета спорта и физичког васпитања у 
Новом Саду. Кандидати уз пријаву на Конкурс 
достављају: оверену копију дипломе доктора 
наука из одговарајуће научне области, био-
графију са неопходним елементима за писање 
Извештаја, списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове, доказ о неосуђиваности 
(МУП).

Асиситент за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту 

и физичком васпитању, група 
предмета Атлетика

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Уписане докторске студије или ака-
демски назив магистра наука и прихваћена 
тема докторске дисертације, под условом да 
је сваки од претходних степена студија кан-
дидат завршио са просечном оценом најмање 
осам (8) и који показује смисао за наставни 
рад. Кандидат треба да испуњава услове који 
су предвиђени Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 – др. 
закон, 11/2021 – аут. тумачење, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023) и Статутом Факултета спор-
та и физичког васпитања. Уз пријаву кандидат 
треба да приложи: краћу биографију, доказе 
о испуњености услова из конкурса (оверену 
копију дипломе Факултета спорта и физичког 
васпитања, оверену копију дипломе о заврше-
ним мастер студијама или дипломе о стеченом 
академском називу магистра наука и потврду 
о уписаним докторским студијама или потврду 
о прихватању теме докторске дисертације на 
Факултету спорта и физичког васпитања), и 
доказ о неосуђиваности (МУП).

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом подно-
се се на наведену адресу у Општој служби 
Факултета у Новом Саду.

Пословни центри НСЗ
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УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Доцент или ванредни професор  
за ужу научну област  
Исхрана животиња
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр.88/2017 и 27/2018 др. 
закон, 67/2019,6/2020 – др. закон, 11/2021 – 
аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) 
у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат 
је обавезан да достави доказ о испуњености 
услова по овом конкурсу: краћу биографију са 
библиографијом, списак научних и стручних 
радова као и доказе о њиховом објављивању, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми. За 
наставна звања (доцент, ванредни или редов-
ни професор) кандидати треба да попуне елек-
тронски образац који се налази на сајту Уни-
верзитета Нови Сад https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-
zvanje (исти доставити na mejl opstasluzba@
polj.uns.ac.rs (у року предвиђеном за пријаву 
кандидата). За сваку одредницу који попуња-
ва кандидат у обрасцу неопходно је приложити 
и доказ, у виду одлуке решења или потврде. 
За сарадничка звања (асистент, сарадник у 
настави) поред, биографских података, науч-
них и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава по овом конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на наведе-
ну адресу Факултета, са назнаком „за конкурс”.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛАСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

26310 Алибунар, Вука Караџића 6

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чла-
на 122 став 2, 3. и 4, члана 139 и члана 
140 став 1, 2. и 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр, 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), у 
даљем тексту: Закон, или специјалистичке 
струковне студије другог степена из одгова-
рајуће области по прописима који су уређи-
вали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године, а у складу са чл. 149. став 2. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/19 и 
6/20 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/2025), за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико има образовање из чл. 
140. став 1 и 2. или лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 овог 
закона за васпитача, дозволу за рад настав-

ника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат изабран за директора који 
нема положен испит за директора предшкол-
ске установе дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. 
Кандидат треба и да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. У својеручно потписаној 
пријави-молби кандидат подноси биографске 
податке, односно радну биографију са кратким 
предлогом програма рада директора предш-
колске установе; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију лиценце (дозволе за рад) 
за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, односно уверења о положеном стручном 
испиту; потврду о 8 година рада у установи 
у области образовања уколико кандидат има 
образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона или 
специјалистичке струковне студије другог сте-
пена из одговарајуће области, након стече-
ног одговарајућег образовања потврду о 10 
година рада у предшколској установи уколи-
ко кандидат има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 овог закона, након стеченог 
одговарајућег образовања; фотокопију резул-
тата стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе) или 
фотокопију доказа о резултату стручно- педа-
гошког надзора у раду кандитата-извештај 
просветног саветника уколико га има, а уко-
лико нема, кандидат је дужан у пријави да 
назначи да исти нема и разлог зашто га нема; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (ове-
рено уверење се може доставити и из досијеа, 
а изабрани кандидат ће доставити ново уве-
рење накнадно, пре закључења уговора); уве-
рење вишег и основног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25 – даље: Закон), не старије од 6 месе-
ци; уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова РС о подацима из каз-
нене евиденцији за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-

летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); уверење привредног 
суда да кандидат није правноснажно осуђиван 
за привредни преступ, у оригиналу или ове-
реној фотокопији (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
може бити и старији од 6 месеци уколико је 
трајни-са холограмом; извод из матичне књиге 
венчаних или други документ уколико је про-
мењено презиме односно име у документима; 
фотокопија личне карте (не мора бити оверена, 
већ само биометријски очитана), доказ да кан-
дидат зна српски језик (доказ је диплома изда-
та на српском језику) уколико није образовање 
стекао на српском језику у виду доказа о поло-
женом истпиту из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампан и попуњен формулар доставља 
заједно са пријавом на конкурс. Пријаве под-
нете без приложеног, попуњеног и својеручно 
потписаног формулара, сматраће се непот-
пуним; доказ о обуци и положеном испиту за 
директора установе (оверена копија код јавног 
бележника) – пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, те ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора у 
законском року од 2 године од дана ступања на 
дужност. У пријави је обавезно навести контакт 
телефон кандидата. Потврда о годинама рада 
после стеченог одговарајућег образовања мора 
да садржи назив послодавца, делатност којом 
се бави, радно место на које је кандидат био 
распоређен и време трајања рада из области 
васпитања и образовања (период рада од до, 
назначити датуме и укупно сабрано време 
трајања рада у годинама, месецима и данима 
рада) са обавезном назнаком „након стеченог 
одговарајућег образовања”. Пријаве са потреб-
ном документацијом и доказима достављају се 
у року од 15 дана од објављивања на наведену 
адресу Установе у затвореној коверти, са наз-
наком „конкурс за избор директора”, искључи-
во поштом. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање, као ни копије 
докумената које нису оверене од стране јавног 
бележника. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка.Подаци кији 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” бр. 87/18). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
свену способност за рад са децом доставља 
се накнадно-пре ступања на дужност. Одлука 
о избору кандидата биће донета у законском 
року. Кандидати који ће бити на листи канди-
дата која се доставља министру ради имено-
вања, дужни су да доставе још један примерак 
оверене документације установи. Ближа оба-
вештења се могу добити сваког радног дана 
у периоду од 8 до 13 часова на бр. телефона  
060/4771-103.



Наука и образовање

53БРОЈ 1169 | 29.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„ВАСА ПЕЛАГИЋ”
Ковин, Цара Лазара 261

Педагошки асистент
који пружа подршку ученицима  
ромске националности којима је 

потребна додатна подршка  
у образовању, на одређено време  

у школској 2025/2026. години

УСЛОВИ: 1. средње образовање у четво-
рогодишњем трајању, 2. зна ромски језик 
и 3. има савладан програм обуке у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту (Сл. гласник РС бр. 
87/19). Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
посебних услова предвиђених Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту (Сл. гласник РС бр. 87/19) канди-
дати треба да испуњавају и посебне услове 
утврђене у члану 139. 140. 142. 144. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: 1) одгова-
рајуће образовање; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављани РС и 
5) да знају српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови под тачком 
1 – 3 доказују се приликом пријема у радни 
однос, подносе се уз пријаву на огалс. Докази 
о испуњености услова под тачком 1) 3) 4) и 
5) подносе се уз пријаву на оглас заједно са 
формуларом који се може преузети на сајту 
Министарства просвете. Доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници министарства, 
који ће уз потребну документацију доставити 
установи. Уз пријаву кандидат подноси: ове-
рену фотокопију дипломе, оверену фотокопију 
о савладаности програма према Правилнику о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту, уверење да није кажњаван за назна-
чена кривична дела и да се против њега не 
води поступак за наведена дела пред надлеж-
ним судовима, оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месе-
ци), доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе (диплома издата на српском језику 
која је приложена као доказ по тачком 1. сма-
тра се доказом о знању српског језика), доказ 
о знању ромског језика и попуњен формулар 
који се може преузети на интернет страници 
Министарства просвете. Кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником дужан је да достави доказ о савладаном 

програму у року од 6 месеци од дана пријема 
у радни однос. Пријаве, са кратком биогра-
фијом, са потребном документацијом слати на 
адресу школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

18217 Љуберађа
тел. 010/2680-120

e-mail: osljuberadja1868@gmail.com

Поновљен оглас

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог прко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и услове пред-
виђене члановима 139, 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи: 1. 
одговарајуће високо образовање (на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, при 
чему треба да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) на основним студијама утрајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године); 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад у школи; 
3.да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривична дела примања 
или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
других добара заштићених међународним пра-
вом, безобзирана изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Услови из ст. 1 чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3-5 саставни су део пријаве, а доказ 
из тачке 2 прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Обавезно образовање из чл. 140 
овог закона је и образовање из психолошких, 

педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високо школској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Уз пријаву 
потребно је доставити: пријавни формулар 
(кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарт-
сва просвете, науке и технолошког развоја, 
РС и заједно са осталом документацијм дос-
тављају школи); оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање; оригинал уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оргинал или овере-
на копија); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље родоскврнуће, за кривич-
на дела примање и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (изводи за казнене евиденције МУП-а 
Србије, не старија од 6. месеци (оргинал или 
оверена копија); одговарајући доказ којим се 
доказује знање српског језика, сходно чл. 139 
ст. 1 тач. 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Пријаве (пријавни формулар) 
са потребним доказима доставити на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс – енглески” 
или лично доставити у секретаријат Школе. 
Пријаве које не испуњавају услове у погле-
ду прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, пропи-
саног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване 
доказе о испуњености услова конкурса), као 
и неблаговремене пријаве, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације могу се 
добити на наведени мејл или број телефона.

ОШ „МЛАДОСТ”
Велико Боњинце
тел. 010/2681-028

Стручни сарадник-библиотекар
са 25% радног времена,  

на одређено време до повратка 
запосленог са функције

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл.140. ст. 
1. и 2 Закона: одговарајуће високо образо-
вање према чл. 6. ст. 1. тачка 8. Правилни-
ка о степену и врсти образовање наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 1/22, 2/22, 
3/24) и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне,  
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трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Правилником о степену и врсти образовање 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи прописани су степен и врста образо-
вања за библиотекара: дипломирани библи-
отекар – информатичар, професор, односно 
дипломирани филолог језика и књижевности, 
професор, односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижев-
ности, професор разредне наставе, профе-
сор језика и књижевности, односно књижев-
ности и језика – смер за библиотекарство, 
професор, односно дипломирани филолог 
књижевности и језика, професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности, 
професор српског језика и књижевности, 
професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, професор, 
односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и општу књижевност, 
мастер библиотекар – информатичар, мас-
тер филолог (главни предмет/профил библи-
отекарство и информатика), мастер профе-
сор језика и књижевности (главни предмет/
профил библиотекарство и информатика), 
професор југословенских књижевности,ди-
пломирани компаративиста и библиотекар, 
професор српске књижевности и језика. Уз 
пријаву кандидати подносе следећу докумен-
тацију: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о познавању српског језика на коме се ост-
варује образовно васпитни рад (доказује се 
овереном фотокопијом јавне исправе о сте-
ченом образовању, а уколико стечено обра-
зовање није на језику на ком се остварује 
образовно васпитни рад потребан је доказ да 
је кандидат положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе); уверење да лице није осуђивано 
из групу кривичних дела из конкурса; издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 
дана објављивања огласа) – оригинал или 
оверена копија; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверена копија; извод из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена 
копија; биографске податке, односно радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученици-
ма-лекарско уверење (не старије од 6 месе-

ци) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар попунити на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULARZA-KONKURISANjE.doc, одштам-
пати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу 
Школе са назнаком „конкурс за стручног 
сарадника библиотекара”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату Школе преко теле-
фона 010/2681-028.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Зантлијска бб.
тел. 010/312-435; 312-441

e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене 
запослене на боловању дужем  
од 60 дана у матичној школи  

и ИО у селу Темска

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени у члану 
139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат треба и да испуњава 
посебне услове из чл. 3 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи: професор 
физичког васпитања; професор физичке кул-
туре; дипломирани педагог физичке култу-
ре, професор физичког васпитања – дипло-
мирани тренер са назнаком спортске гране; 
професор физичког васпитања – дипломи-
рани кинезитерапеут; дипломирани профе-
сор физичког васпитања и спорта; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; 
мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије – професор физичког васпи-
тања и спорта; мастер физичког васпитања и 
спорта. Докази о испуњавању услова који се 
прилажу уз пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја: потписана биографија кан-
дидата, оверена копија дипломе, уверење о 
држављанству, уверење о неосуђиваности. 
Лице задужено за давање обавештења Ката-
рина Раденковић, секретар Школе. Пријаве 
поднети на наведену адресу Школе. Неблаго-
времене, неразумљиве и непотпуне пријаве, 
односно пријаве уз које нису достављени сви 
докази, неће бити узети у разматрање. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима.

ОШ „МЛАДОСТ”
18215 Велико Боњинце

тел. 010/2681-028

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона 1. да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника или стручног сарадника 
за рад у школи у подручју рада којој припада 
ОШ „Младост” Велико Боњинце и то: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад, односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарадника; 
3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 5. 
да има држављанство Републике Србије; 6. 
да зна српски језик; 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 8. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност). Уз пријаву 
на конкурс кандидати подносе следећу доку-
ментацију: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу за наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; доказ 
о познавању српског језика на коме се оства-
рује образовно васпитни рад (доказује се ове-
реном фотокопијом јавне исправе о стеченом 
образовању, а уколико стечено образовање 
није на језику на ком се остварује образовно 
васпитни рад потребан је доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму 
одговарујће високошколске установе); -потвр-
ду о радном искуству у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда садржи 
податак о радном стажу у установи и послове 
које је лице обављало) – оригинал или овере-
на копија; уверење о неосуђиваности из каз-
нене евиденције Министарства надлежног за 
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унутрашње послове, уверење из суда опште 
надлежности да се против кандидата не води 
кривични поступак, (уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци) оригинал или оверена 
копија; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима – 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци), 
оригинал; – уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), ори-
гинал или оверена копија; -извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена 
копија; резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе (извештај просветног саветника) 
и оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе); 
оквирни план рада за време мандата; био-
графске податке, односно радну биографију; 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе (уколико га поседује) 
оригинал или оверена копија. Кандидат може 
поднети и остала документа која могу послу-
жити приликом доношења одлуке о избору 
(докази о поседовању организационих спо-
собности,о успесима у наставно – педагошком 
раду и др.). Пријавни формулар попунити на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја https://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc, одштампа-
ти и заједно са осталом потребном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу Школе, 
са назнаком „Конкурс за директора”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Рок за подношење пријаве 
15 дана од дана објављивања конкурса. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити у 
секретаријату школе преко тел. 010/2681-028.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник математике
са 66,67% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, за 

рад у ИО у Осаници

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140. ст. 1 и 
2. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
то: одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из члана 140 става 1. 
тачке 1) подтачка (2) мора ди има заврше-

не студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба да 
испуњава и услове у погледу степена и врсте 
образовања прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 16/20, 19/20, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Потребно 
је да кандидати попуне пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом достављају 
Школи. Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању (кандидати са звањем мастер 
обавезни су доставити и диплому основних 
академских студија), уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну копију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију), уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену копију), потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена копија), кратку биографију – CV са 
адресом и бројем телефона. Доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику или језику на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
– лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореној ковер-
ти на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

12000 Пожаревац, Војске Југославије 18

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене помоћника 

директора школе до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 

24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 139. и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
Закони, 10/19, 6/20,129/21, 92/2023 и 19/25), 
услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласнику РС” – Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и посебне услове из Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Свети 
Сава” у Пожаревцу: одговарајуће образовање 
из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије” број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/25). Наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати уз пријаву треба да доставе: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању и оверене фото-
копије додатака дипломи (кандидати који су 
стекли академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому и додатак дипломи о 
претходно завршеним основним академским 
студијама, као и диплому и додатак дипломе 
са мастер студија,); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из надлеж-
ног суда да није покренут кривични поступак 
и истрага (не старије од 6 месеци); доказ да 
за кандидата није у складу са Законом утврђе-
но дискриминаторно понашање – потврда 
Повереника за заштиту равноправности (не 
старија од 6 месеци) – оригинал или овере-
на фотокопија; доказ о знању српског јези-
ка (подносе само кандидати који су стекли 
одговарајуће образовање на другом језику); 
радну биографију (CV) са контакт подацима 
о кандидату; попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет старнице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашена радна 
места, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступ-
ка, о чему ће бити обавештени и/или путем 
поште на адресу становања, бројеве контакт 
телефона или емаил адресе које су навели у 
својим пријавама. Разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове кон-
курса, обавиће конкурсна комисија коју име-
нује директор школе, по пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са 
ученицима, у просторијама Школе. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење 
не старије од 6 месеци. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Својеручно потписану пријаву 
са потребном документацијом кандидати дос-
тављају поштом на наведену адресу Школе, 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
(написати за које радно место конкуришете)” 
или предати лично у затвореној коверти са 
свим потребним назнакама у секретаријату 
Школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАЖА МАРКОВИЋ РОЂА”
12312 Смољинац, Николе Тесле 56

тел. 012/283-328

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – 
др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25); одго-
варајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да 
испуњава услове за наставника или стручног 
сарадника основне школе; да има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, васпитача или 
стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца ,као и за кривична дела насиље у породи-
ци ,одузимање малолетног лица ,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
као доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе. Уз пријаву канди-
дат подноси: биографске податке, односно 
радну биографију, податке о кретању у служ-
би или радном односу и предлог плана рада 
за будући мандатни период; оригинал или 
оверен препис/оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
оригинал уверења о држављанству издатог 
у претходних 6 месеци или оверен препис/
фотокопију истог (не старију од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверен 
препис/фотокопију лиценце односно уверења 
о положеном стручном испиту (дозволи за рад 
– не старију од 6 месеци); доказ о обуци или 
положеном испиту за директора (пријава се 
неће сматрати непотпуном, без доказа о поло-
женом испиту за директора а изабрани канди-
дат биће дужан, да у законском року,положи 
наведени испит у складу са чланом 122. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања); потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; уверење суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзи-

ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија ,издат након објављивања конкур-
са); уверење надлежне ПУ МУП – а, да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
наведена кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач-
ка (3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); потвр-
да Повереника за заштиту равноправности 
да кандидат није лице за које је у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дискри-
минаторно понашање; уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установ, дужно је да достави 
оверену фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању школе, доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања; доказ да зна језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће обарзовање није стечено на 
том језику. Лекарско уверење о томе да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду и то у оригиналу 
издатом у последњих 6 месеци или овереној 
фотокопији истог. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непоту-
не и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање. Фотокопије докумената које нису 
оверене неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом о испуњености 
услова слати на наведену адресу Школе или 
донети лично секретару школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”
12308 Орешковица

Др Јарослав Јоксимовић 49

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС” број 
24/2005-3, 61/2005-69, 54/2009-26, 32/2013-
13, 75/2014-3, 13/2017-64 (УС), 113/2017-273, 
95/2018-441 – аутентично тумачење), морају 
испуњавати услове за пријем у радни однос 
утврђено чланом 132, 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1) одговарајуће обра-
зовање из области правних наука: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима, који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005 
године; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
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нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњенсти услова 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. У складу са чланом 154. кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернер страници Министарства просвете. 
Потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи и то: оригинал или оверен препис/
фотокопија дипломе, односно уверења којим 
се доказује одговарајуће образовање (канди-
дати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних студија); фотокопију личне карте, 
односно биометријски очитану личну карту; 
биографске податке, односно радну биогра-
фију; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом; доказ да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – уверење из МУП-а (не старије од 
6 месеци); доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више и високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ о испуњености усло-
ва по редним бројем 2 – лекарско уверење, 
кандидат прилаже пре закључења уговора 
о раду. Докази који се прилажу морају бити 
оригинал или оверени преписи/фотокопије 
који су оверени у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаве и поднета документа се 
не враћају. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју ће дирек-
тор именовати посебним решењем у скла-
ду са чланом 154. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 132., 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове 
се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-

них поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима који испуњавају услове који 
су неопходни за заснивање радног односа, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене 
листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења. Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву конкурсну документацију, у скла-
ду са законом. Ако по конкурсу није изабран 
ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у 
року од осам дана. Пријаве доставити у затво-
реној коверти са назнаком „конкурс за настав-
ника разредне наставе на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, са 100% радног времена” на наведену 
адресу. За додатне информације се можете 
обратити школи на телефон 012/345-836.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог

Наставник историје
на одређено време, преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу 
са чл. 139. и чл.140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 27/2018 
(II) – други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/2025) и са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-

ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. 
Уз попуњен пријавни формулар, доставити: 
биографију са обавезним навођењем адресе 
становања и броја телефона, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању 
(лица са завршеним студијама другог степе-
на достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија) или оригинал 
или оверена фотокопија уверења; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 
6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење не старије од 6 месеци) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са доказима достављати у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс” на наведену 
адресу Школе, поштом. Пријава и приложена 
документација се не враћају. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани одредбама чл. 139 и 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – други закони и 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025, у даљем тексту: 
Закон), односно које поседује: одговарајуће 
високо образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. Зако-
на за наставнике ове музичке школе и под-
ручје рада културе, уметности и јавног инфор-
мисања, за педагога и психолога и то: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, и 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника (лиценцу); обуку и поло-
жен испит за директора установе; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
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да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајуће 
образовања. Уз пријаву кандидат прилаже: 
својеручно потписану пријаву и биографске 
податке, односно радну биографију (пријаву 
преузети са сајта Школе), диплому о стеченом 
високом образовању за наставника ове Шко-
ле и подручја рада, односно психолога или 
педагога (оверена фотокопија), уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (дозвола за рад) или обавештење 
о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника (оверена фотоко-
пија), доказ о положеном испиту за директо-
ра (уколико кандидат има положен испит за 
директора – оверена фотокопија), потврду 
да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
положеном испиту из српског језика, по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику – 
оригинал или оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), 
лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци), уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) 
Закона, издато од надлежног органа МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), потврду Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци), доказ о резултату стручно – педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника – оверена фотокопија), однос-
но изјава лица да није вршен надзор уколико 
истог није било, резултате стручно – педагош-
ког надзора школе и оцену спољшњег вредно-
вања, односно потврду школе да није вршено 
спољашње вредновање и да није вршен струч-
но – педагошки надзор над радом кандидата 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе – оверена фото-
копија), оквирни план и програм рада за време 
трајања мандата од 4 године, доказе о струч-
ним и организационим способностима (необа-
везно). Пријава са доказима, подноси се непо-
средно Школи или препорученом пошиљком на 
наведену адресу школе, у затвореној коверти, 
са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле”. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Изузетно, кандидат може доказе о испуњености 
услова за избор доставити после истека рока за 
достављање пријава на конкурс, али само ако 
учини вероватним да те доказе није могао да 
благовремено прибави из оправданих разлога. 
Доказе о оправданости разлога за пропуштање 
рока кандидат конкурса је обавезан да доста-
ви заједно са накнадно поднетим доказом за 
избор. Накнадно достављање доказа за избор 
може се прихватити само ако их је Школа при-
мила пре него што је Комисија за избор дирек-
тора почела да разматра конкурсни материјал. 
Кандидати ће бити обавештени о резултатима 
конкурса. Ближа обавештења могу се добити 
од секретара Школе, на број: 012/523-396.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО ЛОЛА РИБАР”
12220 Велико Градиште
Др Бошка Вребалова 1а

Дефектолог – наставник – 
олигофренолог

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидид-
тетом („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 17/18, 6/20 и 4/23) за рад на радном 
месту дефектолога-наставника-олигофрено-
лога и то: професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално омете-
ном у развоју; дипломирани дефектолог- оли-
гофренолог, мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; дипломирани дефектолог- мастер 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама 
у менталном развоју; мастер дефектолог који 
је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едука-
тора; дипломирани дефектолог- мастер који 
је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног еду-
катора; мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; дипломирани дефе-
ктолог – мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност.

Наставник физике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена директора у другом мандату

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, најдуже до 

краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
то: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (формулар 
за пријаву на конкурс), а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: потписану биографију канди-
дата, са обавезним навођењем адресе стано-
вања, контакт телефона и адресе електрон-
ске поште; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месе-
ци); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мас-
тер поред оверене фотокопије дипломе или 
уверења о завршеним мастер студијама, дос-
тављају још и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним академским студија-
ма одговарајућег студијског програма као и 
додатак дипломи; уверење МУП-а из казне-
не евиденције, доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама ситема образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, се доставља уколико одговарајуће 
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образовање није стечено на том језику (доказ 
представља потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика); потврду Повереника 
за заштиту равноправности да код кандида-
та није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци). Захтев 
за издавање ове потврде учесници конкурса 
подносе у слободној форми писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправ-
ности, Булевар краља Александра 84, 11000 
Београд или путем адресе електронске поште 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; возачка доз-
вола Б категорије за наставника енглеског 
језика; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријавом кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности. 
Подаци који се прикупљају биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. При-
ложена документација се неће враћати кан-
дидатима. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс и навођењем 
радног места за које се конкурише”. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем мејл адреса које су 
навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама школе, 
стим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени телефоном или електрон-
ском потштом. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду дужан је да 
достави доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење).

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ГОЈКО ДРУЛОВИЋ”

31318 Кокин Брод, Радоиња
тел. 033/2688-337

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 
123. став 14. и став 15, чланом 139. и чла-
ном 140, став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025-у даљем тексту: Закон), и то: одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне,односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; доз-
вола за рад наставника и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; није 
осуђивано правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности 
(уверење из Привредног суда); држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву и попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, кандидат је у обаве-
зи да приложи следећу документацију: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
оверен препис или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
потврду о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања(оригинал); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела и за које 
није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 
основног суда да се против њега не води 
кривични поступак и није покренута истрага 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); доказ надлежног привред-
ног суда да није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно васпит-
ни рад (осим кандидата који су образовање 
стекли на том језику); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата (извештај просветног саветника); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе); оверен пре-
пис односно копију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује) и радну 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 

школе. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се поштом или достављају лично, на 
наведену адресу Школе, у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за избор директора 
школе”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Достављени подаци биће 
обрађивани у складу са Законом о зашти-
ти података о личности (Службени гласник 
РС”, број: 87/2018), у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, Одлука Министра 
о именовању директора биће донета након 
спроведеног поступка у законом прописаном 
року, а о резултатима конкурса кандидати 
ће бити обавештени након пријема решења 
донетог од стране Министра просвете Репу-
блике Србије. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе, радним 
даном од 08.00 до 14.00 часова, путем теле-
фона 033/2688-337.

ПРОКУПЉЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник хемије
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице са 
трудничког боловања и породиљског 

одсуства преко 60 дана

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време наставника 

практичне наставе преко 60 дана

Наставник филозофије
са 60% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
радника са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима (пре закључења уговора 
о раду); држављанство Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из 
матичне књиге рођених); оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања. 
Пријаве треба послати на наведену адресу. 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 027/324-462.
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

Наставник филозофије
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 
1. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
19/25) и услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школа („Сл. гласник РС”, 
бр. 4/2022), према којима посао наставника 
може да обавља лице: професор филозофије, 
односно дипломирани филозоф; дипломирани 
професор филозофије; мастер филозоф; мас-
тер професор филозофије; мастер професор 
предметне наставе. Лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије фило-
зофије. Уз пријавни формулар преузет са сај-
та Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја доставити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија); извод из књиге рођених и уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фото-
копја не старије од 6 месеци); уверење о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рену фотокопију не старије од 6 месеци) – 
извод из КЕ издаје МУП – Полицијска управа; 
доказ да зна српски језик или језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; очитану личну карту; рад-
ну биографију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дати ће бити упућени на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријава обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс”. Докумен-
тација се може доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурсну 
комисију”. За сва друга обавештења можете се 
обратити секретаријату Школе, на број теле-
фона 027/329-252 или електронским путем на 
ts15maj@mts.rs. 

ГИМНАЗИЈА ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник филозофије
за 30% радног времена,  

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник хемије
за 20% радног времена,  

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду треба да испуња-
вају услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), као 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (Сл. гласник РС бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи на наве-
дену адресу. Поред пријаве кандидати треба 
да доставе оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, уверење или потврду 
о неосуђиваности за законом наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству (не старије од шест месе-
ци), кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој спо-
собности, не старије од шест месеци. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОМШ „БОЖИДАР ТРУДИЋ”
11420 Смедеревска Паланка

10. октобра 13 
тел. 026/317-490

Секретар
на одређено време ради  

замене одсутне запослене  
преко 60 дана, односно до повратка 

запослене са функције 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно 
одговарајуће високо образовање прписано 
члана 140. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17), стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-

на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и то: дипломирани прав-
ник; дипломирани правник-мастер; стручни 
испит; психичка, физичка и здравствена спо-
собност; држављанство Републике Србије; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом; знање 
српског језика, односно језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом доставља школи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; краћа био-
графија; доказ о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија (не старији од шест месеци); ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (не старија од шест 
месеци); доказ о неосуђиваности издат од 
надлежног МУП-а (не старији од три месе-
ца); потврду издату од стране повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторско понашање 
из члана 139 став 1. тачка 3 ЗОСОВ (не ста-
рија од три месеца); доказ о знању српског 
језика, осим за кандидате који су на српском 
језику стекли одговарајуће образовање. Пре 
закључења уговор о раду, кандидат подно-
си и доказ о испуњености услова из члана 
139. став 1. тачка (2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (уверење да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија, коју име-
нује директор. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве конкурсна комисија неће се узети 
у разматрање. Решење о избору кандидата 
директор доноси у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе свих канди-
дата који испуњавају услове, а коју сачиња-
ва конкурсна комисија. Школа нема обавезу 
да кандидатима врати приложену докумен-
тацију по конкурсу. Пријаве треба послати 
поштом (обавезно са повратницом) уз наз-
наку „за конкурс” на дату адресу или подне-
ти непосредно у Секретаријат Школе. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 026/317-490.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело, прописано чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број: 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – даље: 
Закон); одговарајуће образовање, услови из 
члана 140. Закона: одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембара 2005. године, 
а изузетно да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, под условом да је тражено образо-
вање стекао на језику на коме се остварује тај 
рад по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, да наставник из става 1. члана 
140. Закона, образовање из члана 142. став 
1. Закона (образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системо преноса бодова), је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Потреб-
но је да кандидат испуњава услове у погле-
ду степена и врсте образовања, прописане 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС Просветни глас-
ник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандида-
ти треба да доставе оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената (обавезно): 
попуњен пријавни формулар објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете и да га заједно са потребном документа-
цијом доставе Школи; диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; молбу 
за пријем у радни однос; краћу биографију; 
доказ о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела, прописана чланом 139.став 1. тачка 
3) Закона; доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак и није покрену-
та истрага; доказ да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације. 
Изабрани кандидат је у обавези да лекарско 

уверење о психичкој, физичкој и здравстевној 
способности, достави пре закључења уговора 
о раду. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, врши надлежна 
служба за запошљавање, пре закључења уго-
вора о раду. Фотокопије докумената која нису 
оверена од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Попуњен пријавни фор-
мулар са одговарајућим доказима (документа-
цијом) подносе се на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс”. Контакт за информа-
ције је 026/516-021.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11300 Смедерево, Балканска 31

тел. 026/4617-378

Чистачица
на одређено време до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица, или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита и давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које је, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање, држављанин Републике Србије, 
зна српски језик на којем остварује образо-
вано-васпитни рад. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља установи. Докази о испуње-
ности услова, саставни су део пријаве на 
конкурс, а докази се прибављају пре закљу-
чења уговора о раду. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе од 
стране Конкурсне комисије. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефо-
на. Пријаве се достављају на наведену адресу.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25221 Кљајићево, Иве Лоле Рибара 51
тел. 025/852-026

Наставник музичке културе  
са 50% радног времена  

и стручни сарадник – библиотекар 
са 18,88% радног времена

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос из чл. 24. ст. 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, одлуке УС 
бр/113/2017), кандидат треба да испуни усло-
ве из члана 139, 140, 142, 144. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника („Сл. гласник РС“-Про-
светни гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици,оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар који се преузима на сајту Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs), кандидати достављају доку-
ментацију и то: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона (не старије 
од 6 месеци); личну биографију (потписану) – 
CV. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сви дока-
зи подносе се у оргиналу или овереној фото-
копији. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор тј који испуњавају 
услове из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Оглас спроводи 
Конкурсна комисија именована решењем од 
стране директора школе. Пријаве са доказима 
о испуњености услова предају се у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место наставника музичке 
културе 50% и стручног сарадника – библи-
отекара 18,88%, са укупним непуним радним 
временом од 68,88%”, препоручено поштом 
или лично у секретаријат Школе сваког рад-
ног дана од 9.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„22. ОКТОБАР”

25272 Бачки Моноштор
Ивана Горана Ковачића 27А

тел. 025/807-530
e-mail: osbackimonostor@mts.rs

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, на одређено време до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: у смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/17 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23, и 
19/25) у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним 
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законом и то ако има: 1) одговарајуће обра-
зовање у четворогодишњем трајању; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Испуње-
ност услова из тачака 1, 3, 4 и 5 се доказују 
приликом пријема у радни однос. Уз већ наве-
дене опште услове, за рад на пословима педа-
гошког асистента услове испуњава кандидат 
који зна ромски језик и има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22). Уз потписа-
ну пријаву са биографијом, (подацима: емаил 
адресом,телефоном и др.) кандидат доставља: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном средњем образовању; доказ о завршеној 
обуци за педагошког асистента (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); да лице зна српски језик (доказ је 
приложена диплома о стеченом образовању, 
а уколико је диплома стечена на другом јези-
ку доказ је потврда или сведочанство средње 
школе) (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 
тачка 3 Закона о сновама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о познавању ромског језика, 
коју издају високошколска установа, нацио-
нални савет ромске националне мањине, и 
други докази о познавању ромског језика ПП 
(оригинал или оверена фотокопија); пријав-
ни формулар који кандидати попуњавају на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја а који 
се одштампан и потписан доставља школи 
заједно са осталом потребном документа-
цијом; доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидати које школа упу-
ти на проверу психофизичких способности 
дужни су да приступе овој провери коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Кан-
дидати су дужни да у пријави наведу адресу 
електронске поште, како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способ-
ности. Пријаве кандидата које установа упу-
ти на проверу психофизичких способности а 
који не приступе овој провери, неће се узети 
у разматрање. Неблаговаремене и непотпу-
не пријаве као и фотокопије докумената које 

нису оверене од надлежног органа се неће 
узимати у разматрање. Пријава и документа 
се предају у оригиналу или у овереној фотоко-
пији, путем препоручене поште или непосред-
но секретаријату Школе на наведену адресу. 
Достављена документација се не враћа. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе, радним даном од 10.00 до 14.00 часо-
ва или путем е-маила.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ 
– СВЕТИ САВА”

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел./факс: 022/321-301; 022/321-497
e-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; доказ о радном стажу односно доказ о 
раду у установи на пословима образовања и 
васпитања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
зна српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (доказ о знању српског јези-
ка подноси кандидат уколко образовање није 
стечено на српском језику). Поред молбе са 
прегледом кретања у служби са биографским 
подацима, кандидати подносе следећа доку-
мента којима доказују испуњење тражених 
услова: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (Сл. гласник РС 88/2017) – не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија) 
– прибавља се од МУП-а Републике Србије; 
доказ да против кандидата није подигнута 
оптужница за кривична дела наведена у чла-

ну 139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник 
РС 88/2017) односно да се против кандидата 
не води истрага за наведена кривична дела 
– потврда одн. уверење из надлежног суда/
тужилаштва; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о положе-
ном стручном испиту или о положеном испиту 
за лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о положеном испиту за лиценцу 
директора или о одслушаној обуци; потврду 
о годинама рада односно о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања – најмање осам година рада у устано-
ви на на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); лекар-
ско уверење (може с приложити и из досијеа, 
а кандидат који буде изабран може накнад-
но пре закључења уговора о раду, доставити 
ново лекарско уверење); доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи у складу са одредбом члана 141. став 
10. ЗОСОВ-а (доказ о знању српског језика 
подноси кандидат уколко образовање није 
стечено на српском језику); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) – за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања дипло-
ме. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се поштом на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за директора школе” или 
лично, непосредном предајом документације 
Секретеријату Школе радним даном у врему 
од 07.00 до 14.00 часова, до истека рока за 
подношење односно пријављивање на кон-
курс.

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА”
22304 Нови Бановци, Школска 2

тел. 064/8277-920
e-mail: ntskola@mts.rs

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

на одређено време до повратка 
запосленог са функције

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139.Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
одговарајуће високо образовање, прописа-
но чланом 140, 142 и143 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и7/2023); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од 
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најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци, оргинал или 
оверена фотокопија, извод из матичне књиге 
рођених – оргинал или оверена фотокопија, 
уверење из МУП-а да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
из тачке 3 услова конкурса – не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија, рад-
ну биографију. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања угово-
ра о раду. Доказ о знању српског језика дос-
тављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број фиксног или мобилног телефона и тачну 
адресу пребивалишта. Непотпуне или небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве поднети лично или поштом на наве-
дену адресу Школе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
За додатне информације обратити се секрета-
ријату Школе на телефон 064/8277-920.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
за васпитача стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати су дужни 
да попуне формулар за пријаву који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз попуњен пријав-
ни формулар потребно је приложити: радну и 
личну биографију са адресом, контакт теле-
фоном и имеил адресом – CV; доказ о одго-
варајућем образовању – оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење из 
казнене евиденције из МУП-а да кандидат није 
осуђиван, правоснажном пресудом за кривич-
на дела прописана чланом 139 ст. 1. Тачка 3. 
Закона, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
РС, не старију од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпит-
но образовни рад – доказ је диплома издата 
на српском језику (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију, са хологра-
мом. Сва приложена документација, уколико 
је фотокопија, мора бити оверена у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа (Сл. гласник РС бр. 93/2014,22/2015 
и 87/2018). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључивања уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће се разматрати. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Установе са наз-
наком „пријава на конкурс за радно место вас-
питач” или предати лично у пријемну канцела-
рију, на адреси Трг браће Милекића 8/1 спрат, 
радним даном у периоду од 08.00 до 14.00 
часова. Информације могу се добити у предш-
колској установи и на телефон 022/624-398.

ОШ „ТРИВА ВИТАСОВИЋ 
ЛЕБАРНИК”

22221 Лаћарак, 1. новембар 221
тел. 022/670-112

e-mail: sm.ostvl@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 
123. став 13. и став 14, чланом 139. и чла-
ном 140 став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће 
образовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога (члан 140. став 1. и 2. 
Закона) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 

које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у школи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има дозволу за 
рад наставника, стручног сарадника; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да не постоје законске 
сметње из члана 139 став 1. тачка 3). Закона 
(да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Пријава 
уз остале податке обавезно треба да садржи 
име и презиме, адресу, број телефона и пот-
пис кандидата, а подноси се на српском јези-
ку ћириличким писмом. Уз пријаву кандидати 
треба да приложе следећа документа: радну 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби са планом рада кандитата за дирек-
тора школе; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (лица 
која су стекла академско звање мастер дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним академским студијама првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет,односно групу пред-
мета); оверену фотокопију доказа о поло-
женом испиту за лиценцу (дозволу за рад); 
оверену фотокопију или оригинал потврде о 
дужини рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; оверену фотокопију или 
оригинал држављанств Републике Србије (не 
старије од шест месеци); оверену фотоко-
пију или оригинал извода из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци); оверену 



фотокопију или оригинал доказа да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима-лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију или оригинал потврде о недискри-
минаторном понашању (не старије од 6 месе-
ци), уверење, односно извод из казнене еви-
денције (уверење издаје МУП-надлежна ПУ) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ) не старије 
од шест месеци; доказ о познавању српског 
језика је диплома стечена на српском језику 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику доказ је исправа коју 
издаје надлежна високошколска установа или 
друга институција, односно установа којом се 
доказује познавање српског језика); овере-
ну фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност). Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Сходно томе, канди-
дат уз пријаву треба да приложи и: доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника 
(оверена фотокопија) и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања за лице које је прет-
ходно обављало дужност директора (оверена 
фотокопија). Мандат директора тече од дана 
ступања на дужност. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. Наведена доку-
мента морају да буду оригинали или копије 
оверене код јавног бележника и не враћају 
се по завршетку конкурса. Особа за контакт 
секретар школе Зорица Марковић, дипломи-
рани правник, број телефона 022/670-112. 
Пријаве са документацијом слати поштом или 
донети лично на адресу Школе (са назнаком 
„конкурс за избор директора“).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА”

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Медицинска сестра-васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање – медицинска 
сестра-васпитач, односно више образовање 
или одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије) – на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узрас-

та-васпитач; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад; дозвола за 
рад (лиценца) уколико је поседује кандидат. 
Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампан, попуњен и 
потписан формулар потребно је приложити: 
оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену копију уверења о положе-
ном стручном испиту (лиценци) – уколико је 
поседује кандидат; уверење да кандидат није 
осуђиван МУП-а, у складу са одредбом члана 
139. став 1. тачка 3) Закона, које није старије 
од 6 месеци; уверење/потврду да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
Повереника за заштиту равноправности, у 
складу са одредбом члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона, које није старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству; доказ од одгова-
рајуће високошколске установе о познавању 
језика на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (уверење да је 
кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове); радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; извод из матичне књи-
ге рођених. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања угово-
ра о раду. Психолошку проверу способности 
за рад са децом врши надлежна Национална 
служба за запошљавање. Изабрани кандидат 
је дужан пре закључивања уговора о раду да 
достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности. Копије докумената морају бити ове-
рене. Пријаве се подносе на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс” у затвореној 
коверти лично или путем поште. Информације 
о огласу могу се добити у предшколској уста-
нови и на телефон 022/560-614 радним даном 
од 07.00 до 13.00 часова. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Достављени подаци кандидата обрађиваће 
се у складу са Законом о заштити података о 
личности у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку. 

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
Мартинци, Сремска 1

тел. 022/669-405
e-mail: sm.osmartinci@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и чла-
ном 140 ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закона 
10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 129/2021 

92/2023 и 19/2025) за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, односно 
треба да испуњава следеће: 1. одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и то 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: -студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 
мора да има завршење студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгово-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. да 
има дозволу за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника; 3. да има обуку и положен 
испит за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 4. најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитањам 
након стеченог одговарајућег образовања; 
5. да није правноснажно осуђиван пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање); 6. 
психичка, физичка и здраствена способност 
за рад са децом и ученицима; 7. држављан-
ство Републике Србије, 8. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(„Сл гласник 
РС” бр 88/2017, 27/2018 – др. закона, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 3 овог закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања,након 
стеченог одговарајућег образовања. Пријава 
на конкурс уз остале податке обавезно треба 
да садржи име и презиме, адреса, број теле-
фона и потпис кандидата а подноси се на 
српском језику ћириличном писму; радну био-
графију; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (овера не 
старија од шест месеци); оверену фотокопију 
или оригинал потврде о дужини рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
после стеченог образовања (овера не старија 
од шест месеци); оверену фотокопију или ори-



гинал извода из матичне књиге рођених (не 
старију од шест месеци); оверену фотокопију 
или оригинал држављанства Републике Србије 
(не старију од шест месеци); оверену фото-
копију или оригинал доказа да има психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
пре закључења уговора кадидат доставља; 
уверење о некажњавању (чл. 139 ст. 1 т. 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 92/2023 19/2025) издаје 
ПУ, оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме или уверење о завршеној, вишој, високој 
школи или факултету или друга исправа која 
издаје надлежна високошколска установа 
или друга инситуција односно установа који-
ма се или којом се доказује познавање срп-
ског језика. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора. Комисија цени и 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико се на конкурсу пријави-
ло лице које претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, уве-
рење о положеном испиту за лиценцу дирек-
тора или доказ о одслушаној обуци. Сходно 
томе, кандидата треба да приложи и: доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног инспектора). 
Доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(за лице које је претходно обављало дужност 
директора). Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Наведена документа морају бити у оригиналу 
или копије оверене од јавног бележника ове-
ра не старија од 6 месеци и не враћају се по 
завршетку конкурса. Особа за контакт секре-
тар школе Бранислава Нинковић телефон 
022/669-405, 063/8652-815. Пријаве слати на 
адресу са назнаком конкурс за директора или 
донети лично у Школу сваког радног дана од 
8 до 12 часова. Неблаговрене и непотпуне 
пријаве се неће узети у обзир.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ
– СВЕТИ САВА”

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел. 022/321-301

e-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Стручни сарадник педагог
на одређено време до повратка 

запосленог са породиљског боловања

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа, прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да испуњава и посебне усло-
ве прописане одредбама чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): 1) одго-
варајуће образовање (за наставника разредне 
наставе односно стручног сарадника – педа-
гога, прописано чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о 

основама система образовања и васпитања 
и стручних сарадника у основној школи, као 
и члана 6 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног сао браћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву 
а из тачке 2. пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. 
Потребна документацији коју треба доставити: 
попуњени пријавни формулар, оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Оригинал или 
оверену фотокопију доказа да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија, изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, уверење МУП-а о неос-
уђиваности, као доказ да кандидат који се 
јавља на конкурс није лице осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело из тачке; 
3. оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци. прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе; доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику а доказује се потврдом одгова-
рајуће установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, којим се 

потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, подноси се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати за сва 
радна места, који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријавни фор-
мулар са траженим документима и доказима о 
испуњењу услова доставити лично у секрета-
ријат Школе у затвореној коверти, или поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

СУБОТИЦА

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 
МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Оглас објављен 08.10.2025. године у публи-
кацији „Послови” се исправља за радна мес-
та: Асистент са докторатом за научне области 
Филолошке науке – фолклористика и исто-
рија културе на мађарском наставном језику 
и Асистент са докторатом за научну област 
Методика васпитно-образовног рада на мађар-
ском наставном језику, у делу назива радног 
места и услови.

Уместо објављеног текста, исправно треба да 
стоји:

Сарадник за научну област 
Филолошке науке – фолклористика 

и историја културе на мађарском 
наставном језику – асистент 

и 

Сарадник за научну област 
Методика васпитно-образовног 
рада на мађарском наставном 

језику – асистент

УСЛОВИ: пријаве кандидата са следећим 
прилозима подносе се на адресу факултета: 
стручна биографија, дипломе о завршеним 
основним и мастер (магистарским) студијама 
из одговарајуће научне области – оригинали 
или оверене копије, уверење да је кандидат 
студент докторских студија или уверење о 
прихваћеној теми докторске дисертације из 
одговарајуће научне области, извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверена 
копија, уверење о држављанству – оригинал 
или оверена копија, списак научних радова и 
радови (у папирном или електронском обли-
ку на ЦД-у или другом електронском медију), 
лекарско уверење, уверења о неосуђиваности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир. У осталом делу текст огласа 
остаје непромењен.



Наука и образовање

66 БРОЈ 1169 | 29.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

24300 Бачка Топола, Маршала Тита 167
тел. 024/711-234

e-mail: sekretarijat@gmail.com

Васпитач
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: по чл. 6. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени глас-
ник РС” – Просветни гласник ‘’, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) послове васпитача у школи 
са домом ученика може да изводи лице које 
испуњава услове за наставника средње шко-
ле. Кандидат треба да испуњава и друге усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Канди-
дати морају испуњавати услове за заснивање 
радног односа у складу са чланом 139. Закона, 
односно: да имају одговарајуће образовање 
по Закону о основама система образовања и 
васпитања, и наведеном Правилнику; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; морају поседо-
вати доказ о неосуђиваности, односно не смеју 
бити осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (мађарски језик). Кандидат доставља 
попуњен Пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете са подацима 
о тачној адреси и контакт телефоном; доказ 
о одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе); уверење о неосуђиваности из каз-
нене евиденције МУП-а, оригинал, не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
мађарског језика (оверену копију сведочанства 
из основне, средње школе или факултета); 
доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстве-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Пријаве доставити лично или 
слати на наведену адресу Школе.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Предавач за ужу научну област 
Индустријско инжењерство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Настава се изводи двојезично, на 
акредитованим студијским програмима Школе. 

Услови су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на високим 
школама струковних студија, Статутом Школе 
и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звања наставника и сарадника, као и 
општим актима Школе у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву достављају се докази о испуње-
ности услова конкурса и то: биографија, спи-
сак радова (списак радова се доставља и у 
дигиталном облику CD или у USB диск), овере-
на копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о 
свим претходно завршеним степенима студија 
високог образовања, извод из матичне књи-
ге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству, 
доказима о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање на другој установи и претход-
но радно искуство, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
из члана 72. Закона о високом образовању и 
изјава кандидата да зна језике на којима се 
остварује настава на акредитованим студијс-
ким програмима Школе. Пријава обавезно 
садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Документа у оригиналном или овереном пре-
пису и не старија од 6 месеци и други дока-
зи достављају се на наведену адресу Школе 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. 

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Асистент за ужу научну област 
Мехатроника

на одређено време од три године

УСЛОВИ: утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на високим 
школама струковних студија, Статутом Школе 
и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звања наставника и сарадника, као и 
општим актима Школе у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву достављају се докази о испуње-
ности услова и то: биографија, списак радова, 
оверене копије диплома о стеченим претход-
ним степенима студија у земљи или решења 
о признавању страних високошколских испра-
ва о одговарајућој стручној спреми, доказ 
да је студент докторских студија и доказ да 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, извод 
из матичне књиге рођених, извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
из члана 72. Закона о високом образовању. 
Пријава обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидати конкуришу и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријаву са докази-
ма о испуњености услова доставити лично (у 
времену од 7.30 до 14.30 часова, соба 205/II 

спрат) или поштом на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „за конкурс” у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремен пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник математике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: средња економска школа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
и језик на којем остварују образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ о нео-
суђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања кандидата из члана 139. став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старији од 6 месеци (овај 
документ издаје МУП-полицијска управа) – 
оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад прилаже кандидат који није сте-
као образовање на српском језику, тако што 
подноси доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
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са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријава са доказима о испуња-
вању услова конкурса достављају се на наве-
дену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Психолог
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана  
до повратка са функције а најдуже  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у погле-
ду врсте стручне спреме предвиђене чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и члана 6. став 1. тачка 2. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), однос-
но одговарајуће образовање: професор психо-
логије, дипл. психолог – општи смер или смер 
школске психологије, дипломирани школски 
психолог – педагог, дипломирани школски 
– клинички психолог, дипломирани психо-
лог, мастер психолог, дипл. психолог-мастер. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани мастер треба да поседу-
ју најмање 30 ЕСПБ из развојно – педагошких 
предмета.

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана  
до повратка са породиљског одсуства  

и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у погле-
ду врсте стручне спреме предвиђене чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и члана 3. став 1. тачка 3. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12,15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21 и 92/23), односно одговарајуће образо-
вање: професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик, дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом.

ОСТАЛО: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. Закона о 

раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС РС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове из чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25); психичка, физичка и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву кандидат треба да поднесе 
следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање – прописану 
врсту и степен стручне спреме (оверену фото-
копију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), уверење се прибавља 
у МУП-у, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци), доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Лекарско 
уверење подноси се непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни фолмулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фолмула-
ром достављају на адресу Школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА „МИТРОВИЋ”
15350 Богатић, Војводе Степе 4

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, на одређено време до 

краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, IV степен стручне спреме; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора 
о раду); да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење из МУП-а); држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; да знају ром-
ски језик; да имају савладан програм обуке 
за педагошког асистента према Правилнику 

о програму обуке за педагошког асистента 
(„Сл. гласник РС” број 11/10), сходно члану 
10. Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 
87/2019) или сходно члану 8. и 9. Правилника 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019). Кандида-
ти достављају следеће: одштампан и попуњен 
пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије; доказ да посе-
дује одговарајуће образовање (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а да 
није старије од 6 месеци-оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, у 
том случају кандидат доставља писани доказ 
да је положио српски језик по програму висо-
кошколске установе – оригинал или оверену 
фотокопију); потврду да знају ромски језик 
(оригинал или оверена фотокопија); серти-
фикат о завршеној обуци за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о програму 
обуке за педагошког асистента („Сл. гласник 
РС” број 11/10), сходно члану 10. Правил-
ника о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019) 
или сертификат о завршеној обуци у складу 
са чланом 8. и 9. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. глас-
ник РС” бр. 87/2019) – оригинал или оверена 
фотокопија. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Након исте-
ка рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа није у обаве-
зи да враћа конкурсну документацију. У скла-
ду са чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. На пријавном формулару канди-
дати треба да допишу адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон и адресу 
електронске поште ако је кандидат поседује. 
Пријавни формулар са доказима доставити на 
наведену адресу Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 015/7786-145.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СЛАВА КОВИЋ”

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 3
тел. 015/7786-236

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
њеног повратка са боловања односно 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета, а најкасније до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно лице које има: висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање, 
VI степен стручне спреме; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштичених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад; има дозволу за рад/лиценцу. Кан-
дидат који се пријављује на радно место вас-
питача на одређено време попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе); доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, у том случају кандидат доставља 
писани доказ да је положио српски језик по 
програму високошколске установе – ориги-
нал или оверену фотокопију); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискиминатор-
но понашање (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ да је држављанин Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију 
– не старије од шест месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат пре закључења уговора о раду (ориги-
нал или оверена фотокопија); дозвола за рад 
лиценца (оригинал или оверена фотокопија). 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пребива-

лишта, односно боравишта, контакт телефон 
и адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном докумен-
тацијом подноси се у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за васпитача на одређено 
време”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Документа-
ција се може доставити лично или поштом на 
наведену адресу Установе. Предшколска уста-
нова нема обавезу да пријављеном кандидату 
враћа документацију. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату Установе на број 
телефона 015/7786-881.

УЖИЦЕ

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТИ САВА”

31210 Пожега, Вука Караџића 6
тел. 031/714-062

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, 

замена запослене на боловању

Наставник шпанског језика
са 33,33% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, замена 

запослене на боловању

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и у складу са Правилником о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом ученицима; држављанство 
Републике Србије; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и непо-
стојање дискирминаторског понашања на 
страни кандидата, утврђеног у сладу са зако-
ном; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти треба да приложе: попуњени одштампани 
пријавни формулар који кандидат преузима 
са званичне интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци), 
диплому о стеченом образовању (диплому 
о основним студијама и мастер студијама); 
уверење о неосуђиваности за кривична дела 
утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци) и писмени доказ 
(уверење) да је положио испит из српског 
језика одговарајуће високошколске установе, 
којим потврђује да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, тј. српски језик, 
само уколико је одговарајуће образовање сте-
као на страном језику. Документацију доста-
вити у оригиналу или овереним копијама. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на наведе-
ну адресу или непосредно код секретара Гим-
назије. Ближе информације се могу добити 
на телефон 031/714-062. Лекарско уверење 
изабрани кандидат доставља при закључењу 
уговора о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„САВО ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”

31207 Сирогојно
Протојереја Георгија Цмиљанића 2

тел. 031/3802-059

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5, 
чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020,129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога, 
стечено на: А) студијама другог степена (мас-
тер академске струдије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
1). студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз које кандидат мора да има 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; Б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника (лиценцу), односно поло-
жен стручни испит; да има обуку и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кивичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву кандидат треба да поднесе сле-
деће доказе у оригиналу или оверену фото-
копију: дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са одредбама члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о поло-
женом стручном испиту или испиту за лицен-
цу; доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (овај доказ у 
виду потврде да је кандидат положио испит 
из српског језика доставља кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику); доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
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стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом – лекарско уверење не 
старије од 6 месеци; уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
не старије од 6 месеци (ово уверење издаје 
надлежна служба Министарства унутрашњих 
послова); уверење надлежног суда да против 
њега није покренут кривични поступак, не ста-
рије од 6 месеци; уверење Привредног суда 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; доказ о резулта-
татима стручно педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност директо-
ра школе; оверен препис/фотокопију лицен-
це за директора установе (ако је кандидат 
поседује); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе у предстојећем мандатном 
периоду. Све доказе кандидат је дужан да 
поднесе у оригиналу или овереној фотокопији 
која не може бити старија од 6 месеци. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља лично или поштом, у претходно 
наведеном року, на наведену адресу Школе 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
директора”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе на теле-
фон 031/3802-059.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ШКОЛИЦА КОЦКИЦА”
31000 Ужице, Лазара Мутапа 7

тел. 060/0980-910

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање на 
студијама првог степена, основне струковне 
студије или основне академске студије- 
васпитач, односно високо образовање 
на студијама другог степена – дипломске 
академске студије- мастер васпитач, специја-
листичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије у складу са Законом 
о предшколском васпитању и образовању (Сл.
гласник РС – Просветни гласник бр, 18/2010, 
101/2017, 113/2017, 95/2018, 10/2019, 86/2019, 
157/2020, 123/2021 и 129/2021) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – вас-
питач.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: средње образовање – медицинска 
сестра васпитач.

ОСТАЛО: да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 120. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; психичка, физичка 

и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије. 
Уз пријаву кандидати достављају доказ о 
испуњености услова у погледу стручне спреме 
(оргинал или оверена фотокопија дипломе не 
старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених, уверење о неосуђиваности 
за претходно навдена кривична дела од МУП-а 
(не старија од 6 месеци), и потврду од пове-
реника за заштиту родне равноправности као 
доказ о неосуђиваности за дискриминатор-
но понашање. Уз пријаву кандидат треба да 
достави и кратку радну биографију. Пријаву 
(пријавни формулар) кандидати су дужни да 
преузму са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Пријаве достави-
ти на наведену адресу Установе. На коверти 
нагласити за које радно место се конкурише. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, 
породиљско боловање

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, и 
то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; да испуњава услове из чл. 
142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 19/25), односно да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова; кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17 и 13/18); психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; знање језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фотокопију 
индекса или уверење високошколске установе 

о положеним испитима из педагогије и пси-
хологије или потврду, односно уверење висо-
кошколске установе да кандидат испуњава 
услове из члана 142. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања или ове-
рен препис или оверену фотокопију лиценце 
за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству); доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад); уверење о нео-
суђиваности. Образац пријаве под називом 
„Формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања” кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс – математике”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 031/531-950.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Стручни сарадник логопед
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник биологије
са 90% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”,бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25): а) одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања и врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 
3/23, 1/24 и 3/24); б) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 



Наука и образовање

70 БРОЈ 1169 | 29.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке а), в), г) и д) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тач-
ке б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Документација се доставља у 
оригиналима не старијим од шест месеци или 
у овереним фотокопијама и иста се не враћа 
кандидатима. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију и 
CV (радна биографија). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране дирек-
тора Школе. Неблаговремене пријаве, пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће 
се разматрати. Пријаве доставити на наведену 
адресу Школе са назнаком „пријава за конкурс 
за радно место и навођењем радног места за 
које се конкурише”. Информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 031/811-176.

ВАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА 
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОНИЈЕВИЋ”

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

Стручни сарадник-педагог

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији – педагог, испуњеност 
услова по прописима Закона о раду, као и 
услова из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. 

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 
послове – шеф рачуноводства

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме: одго-
варајуће високо образовање из области еко-
номских наука на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, испуњеност услова по про-
писима Закона о раду, као и услова из члана 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; знање рада на рачунару и 
најмање три године радног искуства у струци.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потреб-
на документација: оверена копија дипломе о 
стеченом образовању; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству-оригинал 
или оверена копија; извод из матичне књиге 
рођених-оригинал или оверена копија; доказ о 
најмање три године радног искуства у струци 
након стечене стручне спреме, односно обра-
зовања које је услов за обављање послова на 
наведеном радном месту; кратак CV кандида-
та, а доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору, кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, дужни су да 
се подвргну провери психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање, приме-
ном стандардизованих поступака у складу са 
чланом 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, по распореду који утврди 
школа у сарадњи са Националном службом за 
запошљавање, о чему ће кандидат бити бла-
говремено обавештен. Кандидат мора знати 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Пријаве са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се 
на наведену адресу, са назнаком „за конкурс”.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ”

17530 Сурдулица, Власина Округлица
тел. 060/5215-222

Наставник музичке културе
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови предвиђени одред-
бама чланова 24–29. Закона о раду, као 
и одредбама члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – други 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25) односно: одго-
варајуће образовање за радно место за које 
конкуришу; држављанство Републике Србије; 
знају српски језик; поседују психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата 
утврђеног у складу са законом. Кандидати 
морају да испуњавају и услове у погледу сте-
пена и врсте образовања, и то: кандидат који 
поседује одговарајуће образовање у складу 
са одредбама члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-

тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/25) и чл. 18. 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Академик Ђорђе 
Лазаревић” односно да поседује одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, може бити 
примљен кандидат са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (може се преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете); доказ да имају стечено одговарајуће 
образовање – оверен препис/ оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидати који имају стечено 
образовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом образо-
вању на основним студијама (оверена фото-
копија); оверен препис/ оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверен препис/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ да канди-
дати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима- изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП –а из казнене евиденције – не 
старије од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности); доказ 
да против кандидата није покренута истра-
га, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда- не старије од 6 месе-
ци); доказ да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда – не старије 
од 6 месеци); радну биографију са телефо-
ном за контакт. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Шко-
ле са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона: 
060/5215-222 и 064/8858-805.
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МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

17500 Врање, Боре Станковића 10
тел. 017/421-928

e-mail: msvranjesekretar@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона за наставни-
ка музиучке школе и подручја рада: култура, 
уметност и јавно информисање, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајуће образовање за педагога и пси-
холога; дозвола за рад (лиценцу) за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора установе; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који преузимају са звани-
чне интернет странице Министарства просвете 
https://prosveta.gov.rs, треба да доставе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника Школе, педагога или психолога; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије; доказ да се пред судом не 
води поступак; доказ о неосуђиваности пре-
воснажном пре судом за кривично дело или 
привредни преступ (потврда привредног 
суда); доказ-потврду о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о знању српског језика осим 
кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника). Уколи-
ко је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); дока-

зе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). Рок за подношење 
пријава износи 15 дана од дана објављивања. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у други нерадни 
дан, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Овера документације не може бити 
старија од 6 месеци. Неблаговремене, неуред-
не и непотпуне пријаве Комисија неће узети у 
обзир за разматрање. Пријава са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром) доставити лично у просторији секрета-
ријата, радним даном од 08.00 до 14.00 часо-
ва или на наведену адресу Школе, у коверти 
са назнаком „за конкурс”. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Ближе информације могу се добити у 
секретаријату Школе лично или позивом на 
телефон 017/421-928.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Филозофија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – висо-
ко образовање на студијама трећег степена, 
односно докторат наука из области филозоф-
ских наука. Поред општих услова утврђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове прописане Законом о 
високом образовању, Ближим критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Нишу и Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова на Педагош-
ком факултету у Врању (сви акти су доступну 
на интернет страници Факултета на адресу 
https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursi-postupci/). 
Кандидат уз пријаву обавезно прилаже: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну 
карту ако је са чипом, оверене фотокопије 
диплома о завршеним студијама са свих нивоа 
студија, списак научних и стручних радова 
и саме радове,односно другу документацију 
којом доказује испуњеност услова прописа-
них Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу и попуњен 
Образац о испуњености услова за избор у 
звање наставника (доступан на интернет стра-
ници Факултета у Универзитета).

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Књижевност

на одређено време од три године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме и ста-
тус студента докторских академских студија 
из области књижевних наука. Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-

тизацији послова на Педагошком факултету у 
Врању и Правилником о звањима, условима и 
поступку стицања звања сарадника Педагош-
ког факултета у Врању (сви акти су доступни 
на интернет страници Факултета на адресу 
https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursi-postupci/). 
Кандидат уз пријаву обавезно прилаже: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитана лична 
карта ако је са чипом, оверене фотокопије 
диплома о завршеним свим претходним ниво-
има студија одговарајућег степена, потврда о 
статусу студента докторских академских сту-
дија из области књижевних наука и списак 
научних и стручних радова (уколико их има) 
и саме радове.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе Факултету. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити 
одбачене. За све додатне информације у вези 
са конкурсом обратити се на мејл адресу 
pedagoski@pfvr.ni.ac.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН-УЧА”

17561 Радовница, Трипушњичка 535
тел. 069/2560-580

Стручни сарадник-психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка радника  
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове из чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзирно изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете,  
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а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи и то: доказ о одговарајућем образо-
вању (оверена фотокопија дипломе траженог 
степена и врсте образовања, односно уверења 
– ако диплома није издата); уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела. Потврда повереника да није 
утврђено дискриминаторно понашање канди-
дат; уверење из казнене евиденције; уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава треба да садржи и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Пријаве слати 
са назнаком „за конкурс” на наведену адре-
су Школе. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АБДУЛА КРАШНИЦА”

17523 Прешево, Митровац

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 139: одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије (сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године). Лице мора 
да има одговарајуђе образовање за настав-
ника основне школе, психолога или педа-
гога; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
поседовање лиценце за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи 
за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања са 
назнаком „конкурс за директора”. Непотпуне 
и неблаговремено пријаве неђе бити размо-
трене. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: доказ 
да има одговарајуђе образовање (оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању); оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверену фотокопју лиценцу 
за директора школе (ако поседује); доказ да 
није осуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, и извод из 
матичне књиге рођених); доказ да се не води 
истрага; доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); потврду о 
дужини рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања; радна 
биографија; оквирни план за време мандата; 
доказ о поседовању организационих способ-
ности факултативни); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (Извештај просветног саветника) и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора 
установе). Пријаву заједно са документацијом 
овог конкурса, заинтересовано лице доставља 
Школи на наведену адресу. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 017/7676-100.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114 

тел. 013/834-509, 834-573
e-mail: osjspopovic@gmail.com

Радник за одржавање хигијене – 
чистачица

на одређено време до повратка 
привремено одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетно лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 

на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву на конкурс 
(скида се са сајта Министарства); биографију 
својеручно потписану; доказ о одговарајућем 
образовању; уверење о некажњавању (из 
полиције, не старије од 6 месеци); уверења 
да није покренут кривични поступак (уверење 
из суда и тужилаштва не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (као доказ о 
познавању језика неопходно је доставити нај-
мање диплому основне школе која доказује 
да је кандидат основно образовање стекао 
на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију личне карте (или очита-
ну, ако је чипована). Доказе подносе кандида-
ти, док доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сва 
приложена документација мора бити у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве достављати лично или 
слати путем поште у затвореној коверти на 
наведену адресу школе, са назнаком: пријава 
на конкурс за радника за одржавање хигијене 
чистачица. 

ЗРЕЊАНИН

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23 

Сарадник у настави – асистент 
за научну – стручну област 

Инжењерство заштите животне 
средине и инжењерство заштите на 
раду и ужу научну – стручну област 

Заштита животне средине 
на одређено време

Сарадник у настави – асистент за 
научну – стручну област Машинско 

инжењерство и ужу научну – 
стручну област Производно 

машинство
на одређено време 

Сарадник у настави – асистент 
за научну – стручну област 

Саобраћајно инжењерство и 
ужу научну – стручну област 
Технологија, организација и 

управљање саобраћајем 
на одређено време 

Сарадник у настави – асистент 
за научну – стручну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и ужу научну 

– стручну област Рачунарско 
инжењерство

на одређено време

УСЛОВИ: утврђени су законом и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника: 
1. асистент: да је студент докторских академ-
ских студија на акредитованом студијском 
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програму у Републици Србији који припада 
одговарајућој научној/стручној области; да је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8; да показује 
смисао за наставни рад (што се доказује пози-
тивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период и то, за 
кандидате који имају педагошко искуство). 2. 
сарадник у настави на студијама првог степе-
на: 1) да је студент мастер академских студија 
из одговарајуће научне/стручне области; да је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8; да показује 
смисао за наставни рад (што се доказује пози-
тивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период и то, за 
кандидате који имају педагошко искуство); 2) 
да је студент специјалистичких академских 
студија другог степена из одговарајуће науч-
не/стручне области; да је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8; да показује смисао за настав-
ни рад (што се доказује позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период и то, за кандидате који имају 
педагошко искуство); 3) да је студент мастер 
струковних студија другог степена из одгова-
рајуће научне/стручне области; да је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8; и да показује сми-
сао за наставни рад (што се доказује позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период и то, за кандидате 
који имају педагошко искуство). Са лицем које 
се бира у звање сарадника под називом сарад-
ник у настави/асистент орган пословођења 
закључује уговор о раду на одређено време за 
изборни период у трајању од 1 или 3 године, 
у складу са Законом о високом образовању. 

Спремачица – радник на 
одржавању чистоће

одређено време до две године 

УСЛОВИ: основна школа; основне понашајне и 
функционалне способности за рад; претходно 
радно искуство на истим или сличним посло-
вима не може представљати елиминациони 
критеријум али може представљати предност.

ОСТАЛО: опис посла утврђени су законом и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Високе техничке школе струков-
них студија у Зрењанину. Пријаве могу се под-
нети у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве могу се предати лично, искљу-
чиво радним данима (понедељак – петак) од 
08.00 до 15.00 часова у канцеларији број 108, 
Високе техничке школе са назнаком „пријава 
на конкурс – не отварати” или послати путем 
поште на наведену адресу Школе са назна-
ком „пријава на конкурс – не отварати” са 
подацима за које радно место се конкурише. 
Неразумљиве или непотпуне пријаве као и 
пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, биће одбачене. Пријава мора оба-
везно да садржи навођење звања сарадника 
за које се конкурише као и научне/стручне 
области и уже научне/стручне области за коју 
се конкурише, податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Уз пријаву се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење надлежног органа (МУП-а) о 

неосуђиваности за наведена кривична дела 
(из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању), не старије од месец дана. Уколико 
кандидату уверење о неосуђиваности не буде 
издато до затварања овог огласа, кандидати 
приликом пријаве на достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа, 
оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, тј. одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у одговарајуће сарадничко 
звање за које се конкурише. Подносе се овере-
не фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио, уверење високош-
колске установе о томе да кандидат има ста-
тус студента на мастер/докторским студијама, 
извод из матичне књиге рођених (или овере-
ну фотокопију), уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију), радна биографија (CV) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе 
из биографије, ако је кандидат лице које је 
раније обављало наставни рад – одговарајући 
доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне устано-
ве на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично) ако такви дока-
зи постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних научних односно стручних рефе-
ренци и слично. Процена испуњености усло-
ва за избор у сарадничка звања вршиће се 
на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву и у складу са Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника Високе 
техничке школе. Провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција кан-
дидата, ако се таква провера буде спроводи-
ла, одржаће се у накнадно одређеном терми-
ну у просторијама Високе техничке школе, на 
наведену адресу. Кандидат који поднесе бла-
говремену, уредну и потпуну пријаву и за кога 
се на основу доказа приложених уз пријаву 
утврди да испуњава потребне услове за избор 
у звање за које конкурише, накнадно ће бити 
обавештен о тачном времену одржавања про-
вере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уко-
лико је потребно да се таква провера одржи. 
За сва питања/обавештења обратити се пис-
меним путем на званичну адресу електронске 
поште Високе техничке школе (office@vts-zr.
edu.rs). 

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА”
23208 Елемир, Жарка Зрењанина 45

тел. 023/737-708
e-mail:oselemir@beotel.net

Наставник математике
са 69,97% радног времена  

у ИО у Тарашу

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 143, 144, 152, 154 и 155 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (даље: Закон) и то: 1) одговарајуће 
високо образовање, минимум VII/1 степен, 
односно да има звање професора математи-

ке, дипломираног математичара, професора 
информатике-математике, мастер математи-
ке, мастер професор математике и физике и 
друга звања предвиђена чл. 3 став 1. тачка 
9. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветнигласник”, 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана  
у ИО у Тарашу

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 143, 144, 152, 154 и 155 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (даље: Закон) и то: 1. високо обра-
зовање, VI или VII степен стручне спреме; 
1) одговарајуће више образовање, односно 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије или основне 
академске студије) у трајању три године или 
на студијама другогстепена (дипломске ака-
демске студије – мастер, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) – васпитач; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Наставник српског језика – 
професор српске књижевности

на одређено време раде замене 
запосленог преко 60 дана  

у Елемиру – Тарашу

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142 и 144 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (даље: Закон) и у члану 3 став 1 тачка 
1 подтачка 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС –Про-
светни гласник”, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 
1. одговарајуће образовање и то: А) висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне,мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
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педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); Б) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Изузетно наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од 3 године или вишимобразовањем. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник мора има-
ти образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (члан 142. став 1. Зако-
на). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. Послове наставника, васпита-
ча и стручног сарадника може да обавља лице 
које има дозволу за рад (лиценцу). Без лицен-
це послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: 1. приправник 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 2. лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним 
за приправнике (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи); 3. лице 
које је засновало радни однос на одређено 
време ради замене одсутног запосленог (нај-
дуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 4. сарадник у предшкол-
ској установи (ако има образовање из члана 
142 Закона); 5. педагошки и андрагошки асис-
тент и помоћни наставник. Потребна стручна 
спрема је: 1) професор српског језика и књи-
жевности; 2) професор српског језика и књи-
жевности са општом лингвистиком; 3) профе-
сор српске књижевности и језика; 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; 5) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима; 6) дипло-
мирани филолог српске књижевности са јуж-
нословенским књижевностима; 7) професор, 
односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност; 8) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; 9) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике; 10) професор за српскохр-
ватски језик са јужнословенским језицима; 11) 
професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима; 12) профе-
сор српскохрватског језика и југословенске 
књижевности за наставу у школама у којима 
се образовно-васпитни рад изводи на мађар-
ском, односно русинском или румунском јези-
ку; 13) професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску и општу књижевност; 
14) професор југословенске књижевности са 
страним језиком; 15) дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик; 16) дипломи-
рани филолог за српски језик и књижевност; 
17) професор српског језика и књижевности у 

одељењима за националне мањине; 18) про-
фесор српског језика и српске књижевности; 
19) дипломирани компаратиста; 20) мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвисти-
ка), Српска књижевност и језик са компара-
тистиком); 21) мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Срп-
ска филологија (српски језик и лингвистика), 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност); (22) про-
фесор српскохрватског језика и књижевности; 
(23) мастер филолог из области филолошких 
наука; (24) професор југословенске књижев-
ности и српског језика.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство РС; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
кандидат је дужан да достави: пријавни фор-
мулар; доказ о одговарајућем образовању А) 
оверена фотокопија дипломе/уверења траже-
ног степена и врсте образовања; уверење о 
држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотокопија; доказ да није 
осуђиван (за горе наведена дела) који није 
старији од 6 месеци – оригинал или оверена 
фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику (диплома/уверење издато на 
српском језику сматра се доказом о знању срп-
ског језика под тачком; лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверену фотокопију) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о 

избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
слати на наведену адресу Школе. У обзир ће 
се узети само благовремене и потпуне прија-
ве. За све додатне информације обратити се 
секретару Школе на телефон 023/737-708.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно: одговарајуће образо-
вање:у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 4/22, 14/22, 
15/2022 и 2/25): професор математике; дипло-
мирани математичар; дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар – 
информатичар; дипломирани математичар 
– професор математике; дипломирани мате-
матичар за математику економије; професор 
математике – теоријско усмерење; професор 
математике – теоријски смер; професор мате-
матике и рачунарства; професор информа-
тике – математике; професор хемије – мате-
матике; професор географије – математике; 
професор физике – математике; професор 
биологије – математике; дипломирани мате-
матичар-астроном; дипломирани математичар 
– теоријска математика; дипломирани мате-
матичар – примењена математика; дипломи-
рани математичар – математика финансија; 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије); дипломи-
рани информатичар; дипломирани професор 
математике – мастер; дипломирани матема-
тичар – мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер математичар 
– професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
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предмета Геометрија или Основи геометрије); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкур-
са треба да доставе: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степе-
ну стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања); потврду о положеним испитима из 
предмета Геометрија или Основи Геометрије 
– оригинал или оверена копија; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски 
језик; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; доказ о пси-

хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима 
је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу школе са назна-
ком „за конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара Школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

ОШ „ВЕЉКО ЂУРИЧИН”
Јарковац, Трг др Станислава Букурова 12

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно да: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања које је стекло: а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та и студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 

за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног детета или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Учесници треба да 
доставе: попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке, и технолошког 
развоја; кратку радну биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверење) 
о траженој врсти и степену стручне спреме; 
оригинал или оверену фотокопију уврења о 
држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија) – српски језик; оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене доставље-
не пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс”. За све додатне информације можете 
се обратити на број 023/857-009.

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР”
23000 Зрењанин, Марка Орешковића 48

Наставник предметне наставе – 
техника и технологија

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета,  
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
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високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 
3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-
37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-
54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 
2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 
1/2024-1, 3/2024-14), односно да је: професор 
техничког образовања; професор технике; 
професор технике и информатике; професор 
информатике и техничког образовања; профе-
сор техничког образовања и машинства; про-
фесор технике и машинства; професор машин-
ства; професор електротехнике; професор 
техничког образовања и техничког цртања; 
професор техничког образовања и физике; 
професор физике и основа технике; професор 
техничког образовања и хемије; дипломира-
ни педагогза физику и општетехничко обра-
зовање ОТО; дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу; професор 
физике и основа технике за основну школу; 
професор техничког образовања и васпи-
тања; професор техничког васпитања и обра-
зовања; професор политехничког образовања 
и васпитања; професор политехничког васпи-
тања и образовања; професор политехничког 
образовања; професор технике и графичких 
комуникација; професор производно-технич-
ког образовања; дипломирани педагогза тех-
ничко образовање; дипломирани педагогза 
физику и основе технике; професор основа 
технике и производње; професор политехни-
ке; професор технике и медијатекарства; про-
фесор техничког образовања и медијатекар; 
дипломирани физичар – професор физике и 
основа технике за основну школу – мастер; 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу – мастер; дипломира-
ни професор технике и информатике – мастер; 
дипломирани професор технике – мастер; мас-
тер професор технике и информатике; мастер 
професор информатике и технике; професор 
основа технике и информатике; мастер про-
фесор технике и информатике за електронско 
учење; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког обра-
зовања). Приликом пријављивања кандидат 
је дужан да достави: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотоко-

пију уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова – Полицијска 
управа; оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеној средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском јези-
ку или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе – за доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; оригинал извод из матичне књиге рође-
них. Документација која се подноси не сме 
бити старија од 6 месеци. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар, биографију са подацима (име, презиме, 
адреса, контакт телефон) и важећим, ориги-
нал, односно овереним фотокопијама докуме-
ната а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем кандидати достављају на адресу, са 
назнаком „за конкурс – наставник предмет-
не наставе – техника и технологија”, путем 
поште или непосредно у секретаријат школе, 
у року од 10 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.
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Наставник предметне наставе – 
рачунарство и информатика

са 47,5% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло (а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; (б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; (в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. У складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гиммазији:про-
фесор информатике, односно дипломирани 
информатичар; професор математике, однос-
но дипломирани математичар – смер рачунар-
ство и информатика; дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови осим енергет-
ског; дипломирани инжењер електронике, сви 
смерови осим индустријске енергетике; дипло-

мирани инжењер за информационе системе, 
одсеци за информационе системе и инфор-
мационе системе и технологије; дипломира-
ни инжењер организације за информационе 
системе, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије; дипло-
мирани инжењер организационих наука, одсе-
ци за информационе системе, информационе 
системе и технологије, одсек за управљање 
квалитетом; дипломирани инжењер инфор-
матике, односно дипломирани инжењер рачу-
нарства; дипломирани економист, смерови: 
кибернетско – организациони, економска ста-
тистика и информатика, економска статисти-
ка и кибернетика, статистика и информатика 
или статистика, информатика и квантна еко-
номија; дипломирани информатичар; дипло-
мирани информатичар – пословна информа-
тика; дипломирани информатичар–професор 
информатике; дипломирани информатичар 
– мастер; дипломирани професор информа-
тике–мастер; дипломирани информатичар–
мастер пословне информатике; дипломирани 
инжењер организационих наука – мастер, сту-
дијски програм Информациони системи и тех-
нологије; мастер математичар; мастер инфор-
матичар; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства; мастер инжењер информационих 
технологија; мастер инжењер организационих 
наука (студијски програм Информациони сис-
теми и технологије или Софтверско инжењер-
ство и рачунарске науке); мастер професор 
информатике и математике; мастер инжењер 
софтвера; мастер инжењер информационих 
технологија и система; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет). Лице из 
тачке 15. овог члана које је стекло академско 
звање мастер, мора имати, у оквиру заврше-
них студија, положено најмање пет инфор-
матичких предмета (од тога најмање један 
из области Програмирање и најмање један 
из области Објектно оријентисано програми-
рање) и најмање три предмета из области 
Математика, што доказују потврдом издатом 
од стране високошколске установе. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Рачунарство и информатика може 
изводити и лице које је стекло академско 
звање мастер, а у оквиру завршених студија-
има положених пет информатичких предмета 
(од тога најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање три 
предмета из области Математика. Наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Рачунарство и информатика може 
да изводи и лице које је на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, савладало про-
грам рачунарства и информатике од најмање 
четири семестра. Уколико школа преузимањем 
или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за предмет 
Рачунарство и информатика могу да изводе и 
лица која су стекла стручни назив струковни 
специјалиста, ако у оквиру завршених студија 
имају положено најмање пет информатичких 
предмета (од тога најмање један из области 
Програмирање и најмање један из области 
Објектно оријентисано програмирање) и нај-
мање два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачунар-
ство. Испуњеност услова из ст. 3-5 ове тачке 
утврђује министарство надлежно за послове 
образовања, на основу наставног плана и про-
грама студија, односно студијског програма.
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Наставник предметне наставе – 
српски језик и књижевност

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло (а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; (б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; (в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. У складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимма-
зији:професор, односно дипломирани фило-
лог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност; професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик; професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност 
и општу књижевност; професор српскохрват-
ског језика са јужнословенским језицима; про-
фесор југословенске књижевности и српског 
језика; професор југословенске књижевности 
са страним језиком; професор српског језика 
и књижевности; професор српске књижев-
ности и језика; професор српске књижевности 
и језика са општом књижевношћу; дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик; 
дипломирани филолог за српски језик и књи-
жевност; дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима; мастер профе-
сор српског језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност; Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности); мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језики 
компаративна књижевност); мастер професор 
предметне наставе; мастер професор књижев-
ности и језика (србиста). Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска 

књижевност и језик са компаратистиком; Срп-
ска филологија: српски језик и и књиживост; 
Србистика.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да је лице 
стекло средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу школе са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара Школе, лично или 
телефоном на број 023/580-641 и 023/566-022.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно: одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања које је стекло (а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 

мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 
2/25): доктор медицине, специјалиста интер-
не медицине; специјалиста доктор медицине, 
специјалиста интерне медицине.

Наставник предметне наставе – 
наставник инфектологије

са 30% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно: одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је 
стекло (а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 2/25): доктор медицине, специјалиста 
инфектолог; доктор медицине, специјалиста 
опште медицине; доктор медицине; специја-
листа доктор медицине, специјалиста опште 
медицине; специјалиста доктор медицине, 
специјалиста инфектолог.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане  
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чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло 
(а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; (б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 2/25): доктор медицине, специјалиста 
опште хирургије или једне од хируршких гра-
на; специјалиста доктор медицине, специја-
листа опште хирургије или једне од хирурш-
ких грана.

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања које је стекло 
(а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 2/25): доктор медицине. 

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на мађарском језику,  
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 

75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања које је стекло 
(а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 
4/2022, 14/22, 15/22 и 2/25): професор мате-
матике; дипломирани математичар; дипломи-
рани математичар за теоријску математику и 
примене; дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; дипломирани мате-
матичар – информатичар; дипломирани мате-
матичар-професор математике; дипломирани 
математичар за математику економије; про-
фесор математике-теоријско усмерење; про-
фесор математике-теоријски смер; професор 
математике и рачунарства; професор инфор-
матике – математике; професор хемије-ма-
тематике; професор географије математике; 
професор физике-математике; професор био-
логије-математике ; дипломирани математи-
чар – астроном; дипломирани математичар 
– теоријска математика; дипломирани мате-
матичар – примењена математика; дипло-
мирани математичар – математика финан-
сија; дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; дипломирани 
професор математике – мастер; дипломира-
ни математичар – мастер; мастер математи-
чар; мастер професор математике; мастер 
математичар – професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лице које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Осно-
ви геометрије).Уз документацију доставити 
потврду о положеним испитима из предмета 
Геометрија или Основи Геометрије – оригинал 
или оверена копија.

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког васпитања

на мађарском језику,  
са 40% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно: одговарајуће образо-

вање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: (а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; (б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; (в) изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. У складу са правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/25): професор физичког 
васпитања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; профе-
сор физичког васпитања – дипломирани тре-
нер са назнаком спортске гране; професор 
физичког васпитања-дипломирани организа-
тор спортске рекреације; професор физич-
ког васпитања-дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта-мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије-мастер; 
мастер професор физичког васпитања и спор-
та; мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области физичког васпитања и спорта. 
Уз документацију доставити оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о претходно стече-
ном средњем образовању у области физичког 
васпитања и спорта.

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика

на мађарском језику,  
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно: одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло (а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
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претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у складу са правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/25): професор, односно дипломи-
рани филолог за енглески језик и књижевност; 
професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор предметне 
наставе; мастер филолог – англиста (студијски 
програм Примењена англистика), мастер пре-
водилац. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају да имају претходно завршене 
основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика; Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику,  
са 40% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно: одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: (а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; (б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; (в) изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. У складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 2/25): виша медицинска сестра – техни-
чар; струковна медицинска сестра; организа-
тор здравствене неге; специјалиста струковна 

медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицин-
ска сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравс-
твене неге; дипломирани организатор здрав-
ствене неге – мастер; мастер организатор 
здравствене неге; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене основне академ-
ске студије у области здравства); струковна 
медицинска сестра – бабица; струковни мас-
тер медицинска сестра (претходно завршене 
основне струковне студије у области здрав-
ства); мастер јавног здравља (претходно 
завршене основне академске или струковне 
студије у области здравства). Лице треба да 
има претходно стечено средње образовање у 
подручју рада Здравство и социјална зашти-
та. Уз документацију доставити оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о претходно сте-
ченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Учесници треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-

тања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услове из члана 139. став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основ-
но, средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу Школе са назнаком „за 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара Школе, лично или теле-
фоном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања лис-
те обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

ОШ „Др АЛЕКСАНДАР 
САБОВЉЕВ”

23203 Ечка, Маршала Тита 48 

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

у одељењима на румунском језику, 
са 30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана
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Infostud огласи

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. ста в1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба да 
испуњава посебне услове предвиђене чла-
ном 139, 140 и 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 93/23 и 19/25) даље закон: високо 
образовање у складу са чл. 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије или психологије 
или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142. ст. 1. овог Закона; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
адресу Школе. Уз пријаву доставити:оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких осо-
бина (оверена фотокопија доказа који изда 
високошколска установа, односно уверења 
или другог одговарајућег документа о поло-
женом испиту из педагогије и психологије у 
току студија или доказа о положеном стручном 
испиту, односно положеном испиту за лицен-
цу) пожељно је да доставе кандидати који то 
поседују; доказ да је кандидат стекао средње, 
више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, румунски 
језик (оригинал или оверену копију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених; потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); краћу биографију. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 023/3881-018.

Infostud огласи

БАНИЈА-ПАЛ ДОО ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Дрварска 2

тел. 067/7281-4584
e-mail: office@banija-pal.rs

Електричар

Опис посла: Одржавање електроинсталације 
и командне табле; уграђивање и одржавање 
аутоматике; врши све врсте поправки елек-
троуређаја; требовање електроматеријала, 
рад на отклањању кварова; учествовање у 
радовима инвестиционог одржавања; рад 
на одржавању ел. дела на машинама у пого-
нима; одржавање постројења ван погона; 
одржавање и поправке у објектима; вођење 
евиденције интервенција и утрошеног мате-
ријала; обавља све послове на изради нових 
и реконструкцији постојећих електроинстала-
ција свих врста; одржава све врсте електро-
инсталација; ради превентивно одржавање; 
израђује сложеније разводне и командне 
ормаре; учествује у ремонтним активности-
ма; реконструише или израђује нове инста-
лације на машинама; придржава се пропи-
са; одржава чистоћу радних просторија; по 
потреби и промена околности природе пос-
ла ради у сменама; обавља све послове по 
налогу послодавца у складу са својим способ-
ностима; одговоран је за формирање писа-
ног налога за сваку операцију коју је водио; 
обавезу формирања и уписа радних налога 
дужан је извршити исти дан по обављању 
операције; обавезан је да истог момен-
та пријави околности које га спречавају да 
изврши радње описане у претходним тачкама 
директно надређеном претпостављеном, као 
технички проблеми, недостатак информација 
и остало; обавља и друге послове по нало-
гу непосредног руководиоца и послодавца, у 
складу са својим способностима; одговоран је 
за квалитетно и ажурно обављање послова 
за које је задужен; одговоран је за благовре-
мено и потпуно обавештавање о реализацији 
послова за које је задужен; одговоран је за 
указивање на проблеме у реализацији посло-
ва за које је задужен и предлагање мера и 
начина како да се они превазиђу; одговоран 
је да послове за које је задужен обавља у 
складу са процедурама и стандардима струке; 
обавезан је да обавља и све друге послове по 
налогу директора или лица које он овласти; 
дужан је да чува све пословне информације, 
као строго поверљиве.

УСЛОВИ: Завршена средња школа техничког 
смера, по могућству електротехничког IV сте-
пен.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 19.11. 
2025.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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БРОВЕЛ ДОО БАЧКА ПАЛАНКА
21400 Бачка Паланка, Лучка 1

тел. 067/7281-8937
e-mail: svetlana.nesticki@browell.rs

Руководилац сервиса виљушкара  
и радних машина

Опис посла: организација и координација 
рада сервиса виљушкара и радних машина; 
управљање тимом сервисера и техничара, 
укључујући планирање послова; праћење и 
анализа перформанси сервиса како би се оси-
гурала висока ефикасност и квалитет услуга; 
комуникација са клијентима ради идентифи-
кације њихових потреба и пружања сервисних 
услуга; требовање залиха резервних делова и 
опреме; имплементација и одржавање стан-
дарда безбедности и квалитета у раду серви-
са; извештавање менаџменту о раду серви-
са и предлагање побољшања, на дневном и 
недељном нивоу.

УСЛОВИ: диплома из области техничког усме-
рења, искључиво машинског или електротех-
ничког смера; искуство у руковођењу тимом 
и организацији сервиса; одлично познавање 
рада и одржавања виљушкара и радних маши-
на; вештине решавања проблема и доношења 
одлука; возачка дозвола Б категорије; основно 
познавање рада на рачунару и коришћење MS 
Office пакета; одличне комуникационе и орга-
низационе способности; спремност на рад у 
динамичном окружењу.

Остало: I смена. Рок за пријаву: 15.11.2025.

ЕКО ПЈУР ДОО НОВИ САД
21107 Нови Сад, Раковачка 2
e-mail: ecopuresrb@gmail.com

Оператер у кол центру
4 извршиоца

Опис посла: телефонска комуникација са 
постојећим и новим клијентима; предста-
вљање производа и услуга; евиденција раз-
говора и постигнутих договора; заказивање 
састанака са клијентима; активно учешће у 
унапређењу пословања и одржавању пози-
тивне радне културе.

УСЛОВИ: није потребно претходно искуство – 
обезбеђена је обука; одличне комуникационе 
вештине; позитиван став и спремност на тим-
ски рад; основно познавање рада на рачунару.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 19.11. 
2025.

ФЕНИКС МВЈ ДОО НИШ
18104 Ниш, Цетињска 2

e-mail: fenixmvj2024@gmail.com

Представник продаје  
у позивном центру

3 извршиоца

Опис посла: телефонска продаја природ-
них препарата новим и постојећим клијенти-
ма; одржавање контаката и вођење бриге о 
корисницима; редовно ажурирање базе клије-
ната; решавање проблема и приговора купа-
ца; анализа резултата.

УСЛОВИ: уколико умеш да будеш шармант-
на/-ан у комуникацији и знаш како да опустиш 

саговорника; ако људи воле да те слушају и 
ти умеш пажљиво да слушаш; ако си истрај-
на/-ан у остварењу својих циљева и вољна/-ан 
да даш свој максимум; ако си отворена/-ан за 
усвајање нових знања и ако имаш минимум 
средње образовање

Остало: I смена. Рок за пријаву: 15.11.2025.

GBG – LUKAS AUTO PARTS DOO 
11165 Београд, Ђује и Драгољуба 3

e-mail: mpetrakis@gbg-lucas.rs

Магацински радник
Добановци

Опис посла: пријем робе у магацин (контро-
ла квантитета робе и вођење евиденције о 
пријему); правилно одржавање постојеће робе 
у магацину; вршење пописа робе; издавање 
робе са вођењем одређене документације; 
утовар и истовар робе приликом пријема и 
отпрема; одржавање магацинског простора; 
паковање робе; спремност на рад у сменама.

УСЛОВИ: педантност и прецизност у раду; 
пожељна средња стручна спрема; пожељно 
радно искуство; организована, тачна и одго-
ворна особа; изражен тимски дух.

Остало: Плата 85.000,00 РСД нето. I и II сме-
на. Рок за пријаву: 16.11.2025.

ГЕОТЕРМИНУС ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Браће Рибникар 25Б 

e-mail: mrdjensrdjan@gmail.com

Референт обрађивач

Опис посла: прикупљање и обрада података 
из делокруга организације; израда извештаја 
и других докумената о подацима катастра 
непокретности; преглед и анализа катастар-
ске документације (писане и графичке архив-
ске грађе, актуелне документације); писање 
извештаја уз подршку искуснијих колега.

УСЛОВИ: средње, више или факултетско 
образовање из области геодезије; познавање 
рада на рачунару (Word, Excel, e-mail, CAD 
Software); одговорна особа која поштује про-
фесионалну радну етику; кандидат спреман за 
учење и професионални развој.

Остало: I смена. Рок за пријаву: 19.11.2025.

КАБЕКС ИНВЕСТ ДОО ЗЛАТИБОР
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

e-mail: office@kabex-bau.de

Шанкер

Опис посла: ефикасно и квалитетно испору-
чивање наруџбина конобарима у складу са 
прописаним правилима и стандардима; скла-
диштење допремљене робе од добављача 
која је намењена шанку; попис и попуњавање 
шанк листа на дневном нивоу; одржавање 
чистоће и уредности радног простора и опре-
ме пре, током и након радног процеса; пошто-
вање стандарда и процедура компаније; одр-
жавање чистоће и хигијене на радном месту, 
као и личне хигијене, уз подвргавање редов-
ним санитарним прегледима; обавља и дру-
ге послове по налогу менаџера ресторана и 
послодавца који нису обухваћени пописом 
послова, а припадају наведној групи послова 
по налогу претпостављеног.

УСЛОВИ: Минимум ССС; искуство је пожељно 
на истим или сличним позицијама, али није 
услов.

Остало: Рок за пријаву: 20.11.2025.

КНЕЗ ПРЕМИУМ ХОТЕЛ ДОО 
НОВИ САД

21101 Нови Сад, Београдски кеј 49
e-mail: avex@eunet.rs

Кувар
3 извршиоца

Опис посла: одлично је упознат са свим арти-
клима из хотелских јеловника; одговара за 
производњу хране у додељеној секцији; уве-
рава се да припрема и презентација хране у 
сваком тренутку задовољава највише стан-
дарде; уверава се у адекватно грамажу хра-
не за одређена јела; води бригу о залихама 
хране и инвентару своје секције; саветује свог 
надређеног, шефа кухиње или заменика шефа 
кухиње уколико примети да неки од артика-
ла хране тражи хитно коришћење или пажњу; 
уверава се у максималан труд запослених како 
би се постигли што бољи и ефикаснији резул-
тати услуживања хотелских гостију; одгово-
ран је за уредност и чистоћу секције, њеног 
инвентара и њеног особља; води евиденцију о 
утрошеном материјалу и оствареном промету 
кухиње; поштује HACCAP и PEST контролу као 
и класификацију уклањања отпадака хране; 
надгледа оперативне радње како би увидео 
место и начин за побољшање сервиса, пер-
формансе и безбедности у свом сектору.

УСЛОВИ: ССС и 2 године искуства у сектору.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 15.11. 
2025.

ЛАБУДОВИЋ НС ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Јована Солдатовића 3

e-mail: office@labudovicns.com

Возач

Опис посла: савесно обављање радних задата-
ка; рад на терену.

УСЛОВИ: најмање ССС; основно позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола Б и  
(Ц категорије – није обавезно); упорност и 
мотивисаност за рад.

Остало: Плата од 75.000,00 до 90.000,00 РСД 
нето. I и II смена. Рок за пријаву: 19.11.2025.

ЛАМЕКС ДОО НОВИ САД
21113, Нови Сад, Руменачки пут 105/А

e-mail: milica@lamex.rs

Продавац у малопродаји

Опис посла: комуникација са столарима и куп-
цима; аранжирање производа у showroom-у; 
припрема понуда; израда кројних листа и при-
према радног налога; брига о задовољству 
купаца и решавање рекламација; одржавање 
хигијене и уредности малопродајног простора.

УСЛОВИ: средња школа IV степен; обавез-
но претходно искуство на сличним послови-
ма, пожељно из дрвне индустрије; пожељно 
познавање репроматеријала за намештај; 
спремност за рад у две смене (од 08.00 
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до 16.00 и од 12.00 до 20.00); познавање  
MS Office пакета; пожељно познавање рада у 
Corpusu, Autocadu ili Sketch-upu; спремност за 
учење о производима; способност рада у тиму; 
развијене комуникацијске и продајне вештине.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 11.11. 
2025.

НС ГРУП НЕКРЕТНИНЕ ДОО
21101 Нови Сад, Булевар ослобођења 91

тел. 067/7281-2736
e-mail: katicmarijana9@gmail.com

Посредник у продаји некретнина
35 извршилаца

Опис посла: познавање понуде; оглашавање 
некретнина; директан контакт са купцима и 
продавцима; откривање купчевих критерију-
ма и проналажење одговарајуће некретнине 
на основу истих; посредовање у преговарању 
између купца и продавца.

УСЛОВИ: искуство у овој делатности није оба-
везно; мотивисаност и амбиција за напретком; 
добре комуникационе вештине; искуство није 
обавезно, обука обезбеђена.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 15.11. 
2025.

ЛУКАС ЕЛЕКТРО ДОО УБ
14210 Уб, 28. фебруара 2

тел. 067/7281-2429
e-mail: lukselektroub@yahoo.com

Електроинсталатер
3 извршиоца

Опис посла: извођење електроинсталатер-
ских/електромонтажерских радова; монтажа и 
повезивање – ПНК регали, мерни и разводни 
ормани, светиљке итд; полагање каблова јаке 
и слабе струје.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме 
електро струке; искуство – минимално 3 године 

(на пословима постављања ел. инсталација, 
повезивања и пуштања у рад); познавање 
електроенергетских и електричних материја-
ла и опреме; рад са ручним алатом; пожељна 
возачка дозвола „Б” категорије.

Остало: I смена. Рок за пријаву: 19.11.2025.

РАСАДНИК ШЕВАР 
ПЕТРОВАРАДИН

21132 Петроварадин, Фрање Штефановића 7
тел. 067/7281-6130

e-mail: rasadniksevar@gmail.com

Продавац
2 извршиоца

Опис посла: рад са купцима, вођење бриге о 
биљкама; пријем робе; продаја и издавање 
робе са вођењем одређене документације; 
утовар и истовар робе приликом пријема и 
отпрема; правилно излагање робе; вршење 
пописа робе.

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство 
у раду са биљкама, или познавање биљака 
(није пресудно); минимална средња стручна 
спрема; изражена комуникативност и развије-
не продајне вештине.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 19.11. 
2025.

ТРАНС-ЈУГ ДОО
11500 Обреновац, Војводе Мишића 45/2

тел. 067/7281-1972
e-mail: office@trans-jug.com

Аутомеханичар теретни програм 
СуТранс
Суботица

Опис посла: поправке комерцијалних, лако 
теретних и теретних возила; превентивно и 
редовно одржавање возила према плану пре-
гледа; регуларно врши преглед возила (мотор, 
механичке/електричне компоненте, итд.); 

поправља возила, мења сломљене или 
нефункционалне делове, решава постојаће 
проблеме; обавезан је да врши сортирање и 
чување машинских делова, који могу имати 
употребну вредност; даје предлог за искљу-
чивање возила из саобраћаја и употребе, ако 
сумња на исправност возила; одговоран је 
за исправност возила Друштва, врши надзор 
возила по доласку у сервис; стара се о благо-
временом наручивању резервних делова; оба-
везан је одржавати опрему и алате у добром 
и уредном стању; води рачуна о чистоћи и 
хигијени ауто радионице.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спре-
ме, обавезно познавање техничког знања о 
моторним возилима; радно искуство: минимум 
1 година.

Остало: Плата од 110.000,00 до 130.000,00 
РСД нето. I и II смена. Рок за пријаву: 16.11. 
2025.

ВАСО ЈАНКОВИЋ ПР ПОГЛЕД
21235 Темерин

Максима Горког 10
e-mail: jovanac.pogled@gmail.com

Сменовођа

Опис посла: организацију и надзор рада 
запослених у смени; бригу о уредности про-
дајног простора и изложености робе; контро-
лу рокова и квалитета производа; решавање 
рекламација и комуникацију са купцима; 
сарадњу са менаџментом продавнице и оста-
лим секторима; стимулисање запослених за 
успешно обављене задатке.

УСЛОВИ: искуство у трговини – предност 
искуство на руководећој позицији (обавезно); 
спремност на брзо учење; одговорност, тач-
ност и комуникативност; спремност за тимски 
рад и организовање колега.

Остало: Плата од 100.000,00 до 110.000,00 
РСД нето. I и II смена. Рок за пријаву: 19.11. 
2025.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1156-1157 • 06. август 2025. године
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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