
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 7
Медицина� 8
Здравство и социјална заштита� 14
Индустрија и грађевинарство� 14
Наука и образовање� 15
Infostud огласи� 65

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Сл. гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
142/22, 13/25 и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-7220/2025 од 1. јула 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, Немањи-
на 11. 
 
II Радно место које се попуњава: 

Радно место за подршку стручним 
пословима, звање млађи саветник
у Бироу Генералног секретаријата, у 

Сектору за припрему и обраду седница 
Владе и радних тела Владе

1 извршилац

Опис послова: Учествује у поступку утврђи-
вања садржинске и формалне усклађености и 
подобности материјала који су достављени за 
разматрање на седници Владе; учествује у посло-
вима пословничке обраде материјала за одлучи-
вање на седницама радних тела Владе и седници 
Владе; учествује у пословима усклађивања ста-
вова министарстава и посебних организација пре 
разматрања предлога на седници радног тела и 
седници Владе и припреми предлога аката које 
Генерални секретар предлаже за разматрање на 
седници Владе; учествује у припреми мишљења 
о материјалима за разматрање на седници Вла-
де на захтев овлашћених предлагача; помаже и 
учествује у припреми предлога аката којима се 
одлучује о питањима која органи државне управе 
не реше споразумно, укључујући и сукоб надлеж-
ности који не произилази из управног поступка; 
учествује у припреми нацрта дневног реда за 
седницу Владе; учествује у поступку пословнич-
ке обраде утврђених предлога и донетих одлука 
Владе и њиховом достављању министарствима 
и посебним организацијама, председнику Репу-
блике, Уставном суду и другим републичким 
органима; учествује у поступању по захтевима, 
предлозима и иницијативама правних и физич-
ких лица, агенција, као и органа локалне само-
управе и правосудних органа, односно правних 
субјеката који нису предлагачи у смислу Послов-
ника; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Бироа. 

Услови: Стечено високо образовање из области 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и нај-
мање једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају: 

Опште функционалне компетенције, и то:
– Организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано), 
– Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру), 
– Пословна комуникацијa – провераваће се писа-
ном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: 
– Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података и технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) – провераваће 
се путем симулације (писано);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на – Закон о Влади и Пословник Владе – прове-
раваће се путем симулације (писано); 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Закон о министарствима – прове-
раваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Генералног секре-
таријата Владе www.gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет), 
провераваће се путем психометријских тестова 
– стандардизовани инструмент (писмено), узорка 
понашања и интервјуа базираном на компетен-
цијама (усмено). 

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање оба-
вештења: Даница Давидовић, тел: 011/3617-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Генерал-
ног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство) и оригинал или овере-
на фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државних органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС”, 
бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по 
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захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 10. новембра 2025. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на e-mail адресе или контакт телефоне које су 
навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Генералног секретаријата Владе (Немањина 11). 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или e-mail адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао Генерални секретар Владе. 
Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Бео-
град, Немањина 11.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Обреновцу, Александра Аце 
Симовића 9а, Обреновац. 

II Радно место које се попуњава: 

Записничар
III Опис послова, услови и звање:
Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, води записнике, пише 
позиве за рочишта, доставнице, повратнице, 
обавља послове по диктату код судије, води 
рачуна о уредности списа који морају бити 
полепљени хронолошким редом, дежура са 
судијом по плану дежурства, обавља и друге 
послове по налогу судије и председника Суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
положен испит за дактилографа I-а или I-б кла-
се, положен државни стручни испит, најмање 2 
године радног искуства у струци и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту. 

Звање: Референт.

IV Врста радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време, с тим што је обавезан 
пробни рад у трајању од шест месеци за лица 
која први пут заснивају радни однос у државном 
органу, а нису приправници.

V Место рада: Седиште Прекршајног суда у 
Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, Обре-
новац.

VI Општи услови за запослење: На кон-
курс може да се пријави држављанин Републи-
ке Србије који је пунолетан, којем раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и који 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглашавања 
22.10.2025. године. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања огласа у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на 
јавни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве, 
који се у електронском облику може преузети 
са интернет презентацији Прекршајног суда у 
Обреновцу (ob.pk.sud.rs), а у штампаном облику 
у пријемној писарници Прекршајног суда у Обре-
новцу, Обреновац, Александра Аце Симовића 9а.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно, предајом на пријемној 
писарници Прекршајног суда у Обреновцу, Обре-
новац, Александра Аце Симовића 9а. Пријава се 
подноси у затвореној коверти, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места – радног места записничар”.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у Образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-

ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који су навели у Обрасцу пријаве (на 
бројеве телефона или е-маил адресе). 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем Кон-
курсне комисије.

IX Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене Огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у Обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: 
– Провера општих функционалних компетенција
– Провера посебних функционалних компетен-
ција 
– Провера понашајних компетенција 
– Интервју са конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази.

1) Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције, и то: 
– Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије, 
– Дигитална писменост, 
– Пословна комуникација.
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије се провера путем тес-
та са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест се сачињава избором из базе 
питања затвореног типа, која се објављује на 
интернет презентацији суда.
Компетенција Дигитална писменост се провера-
ва решавањем задатака практичним радом на 
рачунару (поседовање знања и вештина о осно-
вама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обраде текста и табела, табеларне 
калкулације). Пример задатка којим се проверава 
компетенција Дигитална писменост се објављује 
на интернет презентацији суда. 
Кандидат који поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен провере 
компетенције Дигитална писменост, дужан је да 
уз образац пријаве (уредно попуњен у делу Рад 
на рачунару) достави и доказ о томе, у оригина-
лу или овереној фотокопији, који није старији од 
1 (једне) године. Кандидати који су приложили 
наведени доказ о поседовању ове компетенције 
се не проверавају. Ако Комисија, на основу при-
ложених доказа, не може потпуно да оцени да 
ли кандидат поседује ову компетенцију на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту, може одлучити да се за тог кандидата 
изврши провера наведене компетенције путем 
теста – решавањем задатака практичним радом 
на рачунару.
Компетенција „Пословна комуникација” се прове-
рава писаном симулацијом. Пример теста којим 
се проверава компетенција „Пословна комуни-
кација” се објављује на интернет презентацији 
суда. 
Провера сваке од наведених општих функцио-
налних компетенција не може трајати дуже од 
једног сата. Све наведене опште функционалне 
компетенције ће се проверити у једном дану, и то 
наведеним редоследом. Провера ће се обавити 
писаним тестом и/или на рачунару.
Приликом провере општих функционалних ком-
петенција кандидату се може доделити највише 9 
бодова (по највише 3 бода за сваку општу функ-
ционалну компетенцију).
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Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

2) Провера посебних функционалних 
компетенција: Након што се изврши провера 
општих функционалних компетенција и сачини 
извештај о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, провераваће се посеб-
не функционалне компетенције.
Посебне функционалне компетенције које ће се 
проверавати у изборном поступку су:
– Посебна функционална компетенција у области 
рада административно технички послови – 
Познавање канцеларијског пословања
– Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – Познавање прописа из дело-
круга радног места: Судски пословник, Закон о 
државним службеницима, Закон о печату држав-
них и других органа
– Посебна функционална компетенција у области 
рада дактилобиро – Положен испит за дактило-
графа I-а или I-б класе.
Посебне функционалне компетенције ће се про-
веравати писаним и усменим путем, као и увидом 
у доказ о положеном испиту за дактилографа I-а 
или I-б класе.
Писана провера подразумева тест који се састоји 
од 10 питања са више понуђених одговора. Тес-
том се проверавају посебне функционалне ком-
петенције познавање канцеларијског пословања 
и познавање прописа из делокруга радног места: 
судски пословник, Закон о државним службени-
цима, Закон о печату државних и других органа. 
Тест се сачињава избором из базе питања затво-
реног типа, која се објављује на интернет пре-
зентацији суда. Кандидати одговарају на питања 
заокруживањем једног од понуђених одговора. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра нетачаним одговором. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, Комисија 
ће га удаљити са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста не може бити дуже од једног сата. Тачан 
одговор на свако питање доноси један бод. Мак-
сималан број бодова је 10 бодова.
Посебна функционална компетенција – положен 
испит за дактилографа I-а или I-б класе се про-
верава увидом у сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ, који приложи кандидат, о 
положеном испиту за дактилографа I-а или I-б 
класе. 
Усмена провера подразумева разговор са кан-
дидатом у којем се од кандидата захтева да у 
усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова на 
радном месту за које је расписан конкурс. Свим 
кандидатима се поставља исти задатак. Комисија 
може кандидату поставити подпитања у вези 
усменог задатка. 
Приликом провере посебних функционалних ком-
петенција кандидату се може доделити највише 
20 бодова, од чега 15 бодова на писаној провери 
(10 бодова на тесту и 5 бодова на увиду у доказ 
о положеном испиту за дактилографа I-а или I-б 
класе) и 5 бодова на усменој провери – разговору.

3) Провера понашајних компетенција: 
Након што се изврши провера посебних функ-
ционалних компетенција и сачини извештај о 
резултатима провере посебних функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила врши се провера понашајних ком-
петенција, и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет. 
Понашајне компетенције проверава дипломирани 
психолог путем интервјуа базираном на компе-
тенцијама и упитника.
Приликом провере понашајних компетенција 
кандидату се може доделити највише 25 бодова 
(по највише 5 бодова за сваку понашајну ком-
петенцију).

Резултати провере понашајних компетенција кан-
дидата који је испунио мерила у једном конкурс-
ном поступку имају важност трајања у свим кон-
курсним поступцима у органима државне управе, 
односно у државном органу који се спроводе у 
наредне две године од дана спроведене провере.
Резултати провере понашајних компетенција кан-
дидата, који није испунио мерила у једном кон-
курсном поступку имају важност трајања од једне 
године од дана спроведене провере, у свим кон-
курсним поступцима у органима државне управе, 
односно у државном органу.

4) Интервју са конкурсном комисијом: 
Након што се сачини извештај о резултатима 
провере понашајних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила, приступа се 
фази у којој се спроводи Интервју са комисијом.
Интервју са Комисијом подразумева разговор 
који чланови Комисије воде са кандидатом у 
циљу процене мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних орга-
на. Комисија на основу одговора кандидата на 
постављена питања процењује колико је канди-
дат показао изражену мотивацију за рад на рад-
ном месту.
Приликом интервјуа са комисијом кандидату се 
може доделити највише 6 бодова.

Х Место и време провере компетенција у 
изборном поступку: Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Прекршајног 
суда у Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, 
Обреновац.
Провера понашајних компетенција ће се обавити 
у просторијама Прекршајног суда у Обреновцу, 
Александра Аце Симовића 9а, Обреновац или у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма (Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2 источно крило, други спрат), уколико Прекр-
шајни суд у Обреновцу, сходно члану 61. став 
3. Закона о државним службеницима, оствари 
сарадњу ради пружања стручне и саветодавне 
помоћи у поступку провере компетенција. 
Кандидати ће о датуму и времену провере компе-
тенција бити обавештени на начин који су наве-
ли у Обрасцу пријаве (на бројеве телефона или 
е-маил адресе).

XI Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: 
– сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару (уколи-
ко га поседује и жели да на основу њега буде 
ослобођен провере компетенције Дигитална 
писменост, не старији од 1 (једне) године.
– доказ о положеном испиту за дактилографа I-а 
или I-б класе.
Наведени докази се прилажу у оригиналу или у 
копији која је оверена код јавног бележника.

ХII Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом биће позивани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе остале доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, и то: личну биографију 
са наводима о досадашњем радном искуству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије, диплому или 
уверење којом се потврђује стручна спрема која 
је наведена у условима за радно место, уверење 
о положеном државном стручном испиту (уко-
лико кандидат има положен државни стручни 
испит), потврду да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државног органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су (подносе само они кандидати који су радили 

у државном органу), доказ о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду 
је стечено радно искуство), – уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци (издато од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од шест месеци), уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (изда-
то од стране суда, не старије од шест месеци), 
друге доказе о стеченим знањима и вештинама 
(едукације, обуке, курсеви који су од значаја за 
обављање послова радног места).
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену копију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је државни службеник нераспо-
ређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у копији 
која је оверена код јавног бележника. Изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се разматрати. 
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. 
Докази се достављају на адресу Прекршајни 
суд у Обреновцу, Обреновац, Александра Аце 
Симовића 9а, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места – рад-
ног места записничар”.
Кандидати који у остављеном року не прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 

XIII Докази о којима се води службена еви-
денција: Законом о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС”, бр. 18/16 и 2/23 – Одлука УС 
РС) је, између осталог, прописано да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3).
Прекршајни суд у Обреновцу ће, у складу са чла-
ном 9. и 103. Закона о општем управном поступ-
ку, прибавити доказе о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, изузев уколико наведене доказе канди-
дат сам достави.
Попуњавањем Обрасца пријаве у делу Изјава* 
кандидат се опредељује за једну од две могућ-
ности – да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће их кандидат 
сам прибавити.

Документа у којима су садржани подаци 
о којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење да кандидат 
није осуђиван, уверење о положеном државном 
стручном испиту.
Кандидат који се у Изјави* определио за могућ-
ност да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција, може, и поред тога, да у 
циљу бржег и ефикаснијег спровођења изборног 
поступка, те податке сам прибави и достави.
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XIV Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Александра Петковић, 
референт на радном месту за експедицију, теле-
фон: 011/8721-100.

Напомене: Јавни конкурс се објављује на 
интернет презентацији (ob.pk.sud.rs) и огласној 
табли Прекршајног суда у Обреновцу, интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови” 
и интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Изабрани 
кандидат који нема положен државни стручни 
испит дужан је да исти положи у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлеже пробном раду у 
трајању од шест месеци.	
Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације с обзиром на пол, рођење, језик, 
расу, боју коже, старост, трудноћу, здравствено 
стање, односно инвалидност, националну при-
падност, вероисповест, брачни статус, породи-
чне обавезе, сексуално опредељење, политичко 
или друго уверење, социјално порекло, имовин-
ско стање, чланство у политичким организација-
ма, синдикатима или неко друго лично својство. 
Избор кандидата врши се на основу резултата 
провере компетенција.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли који су у овом огласу употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
на особе женског и мушког рода.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Смедереву, Смедерево, Омла-
динска 1.

II Радно место које се попуњава:

Референт на извршним предметима
Опис послова: правоснажне и извршне судске 
одлуке уписује у одговарајуће уписнике и фор-
мира предмете, предузима радње и мере у циљу 
извршења одлука, евидентира извршене судске 
одлуке и припрема их за архиву, спроводи посту-
пак извршења прекршајних налога и решења 
органа управе, спроводи поступак извршења 
одлука других прекршајних судова, обавља и 
друге послове по налогу шефа писарнице и пред-
седника Суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан­
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: Про-
вера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
– организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом).
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
увидом у приложени доказ о знању рада на рачу-
нару или решавањем задатака практичним радом 
на рачунару).
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
де текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
– Посебна функционална компетенција у области 
рада админстративни послови (познавање канце-
ларијског пословања). 
– Посебна функционална компетенција у области 
рада судске писарнице (познавање пропи-
са релевантних за надлежност и организацију 
рада суда, знања и вештине потребне за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима). 
Посебна функционална компетенција познавања 
прописа релевантних за обављање послова рад-
ног места и познавање прописа којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном органу 
(Судски пословник, Закон о прекршајима, Закон о 
државним службеницима, Закон о печату држав-
них и других органа).
– Провера посебних функционалних компетен-
ција ће се вршити писаном симулацијом.
Време за припрему писменог задатка сваке од 
посебних функционалних компетенција не може 
бити дуже од 30 минута.
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција врши 
се провера понашајних функционалних компе-
тенција. 
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда www.sd.pk.sud.rs.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет. Провера понашајних компетенција 
вршиће се упитником.

4. Интервју: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
публикацији „Послови”.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни кон-
курс врши се на обрасцу „Пријава на конкурс у 
државном органу” који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Смедереву: 
www.sd.pk.sud.rs. 
Приликом предаје пријве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења. 
Пријава на конкурс треба да садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, додатне едукације, 
радно искуство, посебне услове, изјаву о при-
падности националној мањини (добровољно) и 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима.Пријава 
на конкурс мора бити својеручно потписана и 
подноси се: преко поштанске службе на адресу: 
Прекршајни суд у Смедереву 11300 Смедерево, 
Омладинска 1 са назнаком за „Јавни конкурс” 
или непосредном предајом пријаве са назнаком 
за „Јавни конкурс” у канцеларији број 98. Прекр-
шајног суда у Смедереву. 

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос­
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству, оригинал или оверена копија 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству, 
оригинал или оверена копија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема, оригинал или оверена 
копија доказа о положеном државном стручном, 
испиту за рад у државним органима, оригинал 
или оверена копија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство), оригинал или оверена копија потврде да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа издата од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу.
Оригинал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци). 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у копији 
која је оверена код Јавног бележника. 
Као доказ се могу приложити и копије докуме-
ната које су оверене пре 01.03.2017. године у 
основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази прилажу се на српском језику, а уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену копију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је државни службеник нераспо-
ређен.
Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Сл. гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/18) прописано је, између осталог, да у поступ-
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ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којим се води службена 
евиденција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама.
 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. 
Прекршајни суд у Смедереву ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. Потреб-
но је да кандидат попуни изјаву, која предста-
вља саставни део обрасца пријаве на конкурс за 
радно место којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то кан-
дидат учинити сам. 

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом биће 
позвани да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу суда. 

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене Огласом о јав-
ном конкурсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
провере општих, посебних, понашајних и функ-
ционалних компетенција као и интервју спро-
вешће се у просторијама Прекршајног суда у 
Смдереву, Омладинска број 1. Кандидати ће о 
датуму и времену провере бити обавештени на 
бројеве телефона, адресе или електронске адре-
се које су навели у пријавама. 

X Трајање радног односа и место рада: рад-
ни однос се заснива на неодређено време. 

XI Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Јелена Миленковић секретар 
суда, контакт телефон 064/6581-144.

XII Адреса на коју се подноси попуњени 
образац пријаве на конкурс: Пријава на кон-
курс шаље се поштом или се непосредно предаје 
на адресу: Прекршајни суд у Смедереву, Смеде-
рево, Улица Омладинска број 1. са назнаком „Јав-
ни конкурс за попуну извршилачког радног места 
референт на извршним предметима”.

Напомене: Јавни конкурс је оглашен на оглас-
ној табли и web страници Прекршајног суда у 
Смедереву, на порталу е-управе и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикацији „Послови”, са роком подно-
шења пријава од 8. (осам) дана, који почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
Конкурсне комисије. 
Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције искључују се и даљег 
изборног поступка. 
Кандидат без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима прима се на 
рад под условом да тај испит положи у року од 

шест месеци. Положен државни испит није пред-
ност за заснивање радног односа. 
Кандидат који први пут заснива радни однос у 
државном органу на неодређено време подлеже 
пробном раду који траје шест месеци. 
Изборни поступак ће бити спроведен без дискри-
минације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвалиди-
тета. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Додатне информације могу се добити на наве-
дени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу. 

Трговина и услуге

SECOP GUARD DOO BEOGRAD
11090 Београд, Патријарха Димитрија 24

тел. 064/6480-005

Службеник обезбеђења
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: рад у сменама, ноћни рад, обезбеђен 
превоз. Јављање кандидата на горе наведен 
контакт телефон послодавца од 08.00 до 16.00 
часова.

ТАУРУНУМ ОБЕЗБЕЂЕЊЕ 
ПЛУС ДОО

Земун, Светозара Папића 3 д
тел. 064/6582-345

Службеник обезбеђења
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лиценца за вршење основних послова 
службеника обезбеђења – без оружја, ноћни рад. 
Место рада: Панчево. Лице за контакт: Алексан-
дар. Јављање кандидата на контакт телефона 
064/6582-345.

„BRO CONSULTING&SECURITY” DOO
11070 Нови Београд, Виноградска 110

тел. 064/1756-225

Физичко техничко обезбеђење
на одређено време до 12 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем 
занимању, лиценца за ФТО. Пријаве слати на 
мејл: info@broconsulting.org у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

SION GARD DOO
11050 Београд, Јована Белића 11

тел. 069/8856-710
e-mail: kadrovi@siongard.com

Сарадник за логистику
на одређено време

Оператер у контролном центру
на одрeђено време

10 извршилаца

Службеник обезбеђења
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: средња школа. За раднике обезбеђења 
и оператера у контролном центру потребна је 
лиценца за обављање послова физичког обез-
беђења и постоји ноћни рад.

Монтер система техничке заштите
на одређено време

УСЛОВИ: средња школа техничког усмерења.

Домар
на одређено време

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме. За 
радно место домар раде се и ноћне смене.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на наведени кон-
такт телефон.

IMPERIUM SECURITY DOO
11050 Београд, Јована Белића 11

тел. 069/8856-710
e-mail: kadrovi@imperiumsecurity.rs

Службеник обезбеђења
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња школа; лиценца за вршење 
послова физичког обезбеђења.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обира на занимање и степен стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на наведени број 
телефона.

КЛС РЕВИЗИЈА Д О О ДРУШТВО 
ЗА РЕВИЗИЈУ РАЧУНОВОДСТВО 

И ПОРЕСКО САВЕТОВАЊЕ
11000 Београд, Косовска 17
e-mail: posao@klsrevizija.rs 

Рачуноводствени административни 
радник

УСЛОВИ: ниво 4 НОКС-а средње стручно/умет-
ничко образовање у трајању од 4 године; 
основна информатичка обука (Windows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook). Слање пријаве за посао 
мејлом.

„SION NET” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 73
тел. 060/6400-101

Магационер
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно иску-
ство 2 године, возачка дозвола Б категорије. 
Пријаве слати на мејл: milorad.djukanovic@sion-
net.rs до 31.12.2025. године.

ПР СТУДИО ЛЕПОТЕ СПАГО
11000 Београд, Солунска 38

тел. 061/6110-323
e-mail: stankovic.sanja.89@gmail.com

Козметичар
УСЛОВИ: ниво 3 НОКС-а – средње стручно обра-
зовање у трајању од 3 године, ниво 4 НОКС-а – 
средње гимназијско образовање, ниво 5 НОКС-а 
– специјалистичко-мајсторско образовање од јед-
не односно две године, Ниво 6.1 НОКС – основне 
академске студије обима од 180 ЕСПБ. Енглески 
језик – средњи ниво. Јављање кандидата на кон-
такт телефон 061/6110-323.
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра – техничар 
општег смера

у Одељењу за хемиотерапију – 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болница ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат испуњава: завршено средње 
образовање – средња медицинска школа општег 
смера; стручни испит, лиценца издата од Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије, најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; рад у сменама. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији и систе-
матизациј послова и радних мета Здравственог 
центра Кладово. Заинтересовани кандидати уз 
захтев о испуњености услова подносе пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и контак 
телефоном: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце за рад; фотокопија личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење Основног и Вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне докумената-
ције. Пријавом на оглас пријављени кандидат 
даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове огла-
са, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за 
доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси в. д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште са назна-
ком „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове (навести назив радног места за који се 
конкурише)”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/7533-140
e-mail: dzracakg@gmail.com

Медицинска сестра/техничар  
– педијатријска сестра

у Одсеку за здравствену заштиту деце  
и школске деце, на одређено време  

до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа – IV степен 
стручне спреме, смер педијатрија; најмање шест 
месеци радног искуства у струци; положен струч-
ни испит; лиценца. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву на oглас подносе у оригиналу или ове-
реној фотокопији следећа документа: попуњена 
пријава на конкурс (word dokument преузети са 
сајта Дома здравља, у пријави обавезно написа-

ти мејл адресу за пријем обавештења о избору 
кандидата); диплома о одговарајућем стеченом 
образовању; лична карта; уверење о општој 
здравственој способности (не старије од 6 месе-
ци); потврда о стеченом радном искуству; уве-
рење о одговарајућем положеном стручном испи-
ту; лиценца или Решење о упису у одговарајућу 
комору; потпуна лична и радна биографија са 
адресом и контакт телефоном (е-маил адре-
сом). Опис послова предвиђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места. Пријаве на оглас доставити лично 
или путем поште на наведену адресу у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава на јавни оглас 
за заснивање радног односа на одређено време 
(уписати одговарајуће радно место) – не отва-
рати, Комисија за спровођење Јавног огласа за 
заснивање радног односа на одређено време”. 
На полеђини коверте обавезно написати име и 
презиме кандидата и адресу пребивалишта. Све 
додатне информације се могу добити позивом на 
број 060/753-3140 или путем email-a: dzracakg@
gmail.com. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у оригина-
лу или овереној фотокопији неће се узимати у 
разматрање. Комисија за спровођење јавног 
огласа може, уколико буде потребно након исте-
ка рока трајања огласа са кандидатима који су 
поднели благовремену и потпуну пријаву одр-
жати разговор. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директора 
Дома здравља. Кандидати ће о одлуци о избо-
ру за пријем у радни однос бити обавештени 
путем мејла који су оставили у пријави на кон-
курс. Одлука о избору кандидата ће бити донета 
најкасније у року од 8 радних дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава, а кандидати ће 
бити обавештени о избору најкасније у року од 
8 радних дана од дана доношења одлуке. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Фармацеутски техничар
за рад у Апотекарској установи 

Пожаревац у огранку у Голубцу, Бели 
Багрем, Петровац на Млави и Божевцу, 

на одређено време због  
повећаног обима посла

4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и следеће 
услове: завршена средња медицинска школа 
фармацеутски смер, средња стручна спрема (IV 
степен); положен стручни испит за самостално 
обављање послова фармацеутског техничара; 
дозвола за рад – лиценца издата од надлежне 
коморе. Документација коју кандидат треба да 
приложи уз пријаву је: пријава на конкурс која 
обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адресу пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује); 
кратку биографију; фотокопију дипломе траже-
не средње школе (оверену фотокопију); потврду 
о положеном стручном испиту (оверену фото-
копију); фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упи-
су у комору; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (оригинал, не старије 
од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван (оригинал, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који испуњавају услове огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација. Одлука о избору ће бити 

објављена на огласној табли Апотекарске уста-
нове Пожаревац у просторијама рачуноводства 
у улици Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на 
сајту Апотекарске установе Пожаревац: www.
apotekapozarevac.co.rs. Изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. Апо-
текарска установа Пожаревац задржава право да 
не изабере ни једног од пријављених кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Особа за контакт Иван Лаза-
ревић тел: 012/523-127. Пријаву са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалисту 
интерне медицине

у Служби за специјалистичке 
делатности ДЗ у Одељењу  

интерне медицине

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

у Служби за специјалистичке 
делатности ДЗ у Одељењу психијатрије

Доктор медицине специјалисту 
физикалне медицине и 

рехабилитације
у Служби за физикалну медицину и 

рехабилитације 

Доктор медицине специјалисте 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце 
са развојним саветовалиштем

2 извршиоца

Доктор медицине специјалисту 
гинекологије и акушерства

у Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: медицински факултет (звање доктор 
медицине – VII/1 степен стручне спреме); поло-
жен специјалистички испит из одговарајуће 
обласити (звање доктор медицине специјалиста 
из одговарајуће области са VII/2 степен стручне 
спреме); положен стручни испит; лиценцa за рад; 
познавање рада на рачунару. Доставити: фото-
копију дипломе о завршеном факултету; фотоко-
пију дипломе о завршеној специјализацији; фото-
копију потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате код 
надлежне лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана
6 извршилаца

УСЛОВИ: медицински факултет (звање доктор 
медицине – VII/1 степен стручне спреме); поло-
жен стручни испит; лиценцa за рад; познавање 
рада на рачунару. Доставити: фотокопију дипло-
ме о завршеном факултету; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију 
дозволе за рад – лиценце издате од надлежне 
лекарске коморе; фотокопију личне карте; крат-
ку биографију, са навођењем степена познавања 
рада на рачунару и са тачном адресом и контакт 
телефоном кандидата.

Медицинска сестра – техничар  
општег смера

у Служби за специјалистичке 
делатности

2 извршиоца
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Медицинска сестра – техничар 
општег смера

у Служби кућног лечења и неге

Медицинска сестра – техничар 
општег смера

у Служби социјалне медицине 
са здравственом статистиком и 

информатиком у јавном здрављу

УСЛОВИ: средња медицинска школа IV степен 
стручне спреме, медицинска сестра техничар 
општег смера; положен стручни испит; лицен-
цa за рад; познавање рада на рачунару; возач-
кa дозволa Б категорије. Доставити: фотокопију 
дипломе о завршеној школској спреми; фото-
копију потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате 
од надлежне коморе; фотокопију личне карте; 
фотокопију возачке дозволе; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на рачу-
нару и са тачном адресом и контакт телефоном 
кандидата.

Стоматолошка сестра – техничар
у Стоматолошкој служби

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња зуботехничка школа смер сто-
матолошка сестра техничар, IV степен струч-
не спреме; положен стручни испит; лиценца за 
рад; познавање рада на рачунару. Доставити: 
фотокопију дипломе о завршеној школској спре-
ми; фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од надлежне коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачном адре-
сом и контакт телефоном кандидата.

Возач санитетског возила
у Техничкој служби

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; возачка 
дозвола Б категорије. Доставити: фотокопију 
дипломе о завршеној школској спреми; фотоко-
пију возачке дозволе; фотокопију личне карте; 
кратку биографију са тачном адресом и контакт 
телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адре-
су или непосредно у канцеларији писарнице 
Правно-кадровске службе Дома здравља. Прија-
ве поднете мимо означеног рока и без потпуне 
документације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подносиоца 
молби не враћамо кандидатима, иста не мора 
бити оверена. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли и на сајту Дома 
здравља Гроцка, а информације се могу добити у 
Правно-кадровској служби.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине – специјалиста 
педијатрије на пословима 

специјалисте изабраног лекара за 
децу или Доктор медицине

на одређено време до 28.02.2026. 
године са могућношћу продужења 
уговора у Одељењу за здравствену 

заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: за доктора медицине – сперцијалиста 
педијатрије: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: високо образовање: на основ-
ним студијама од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године и завршена специјализа-
ција из педијатрије, у складу са Правилником 

о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит 
из педијатрије.

УСЛОВИ: за доктора медицине: поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове: високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама (медицински факултет), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година (медицински 
факултет), по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца.

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама (медицински факул-
тет), по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет годи-
на (медицински факултет), по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца.

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова 

или самостални финансијско-
рачиноводствени сарадник

на одређено време до 28.02.2026. 
године са могућношћу продужења 

уговора на одређено време у Одсеку за 
правне и економско финансије послове

УСЛОВИ: руководилац финансијско рачуновод-
ствених послова: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; најмање пет година радног 
искуства. Услови за радно место самостални 
финансијско рачиноводствени сарадник: поред 
општих услова предвиђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове: висо-
ко образовање: на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. године; знање рада на 
рачунару; најмање три година радног искуства.

ОСТАЛО: Опис послова за сва радна места је у 
складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Ћићевац. 
Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписана од 
стране подносиоца; кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фото-
копију уверења или потврде о положеном струч-
ном испиту (за радно место доктор медицине 
– специјалиста и за доктор медицине); оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном 
специјалистичком испиту (за радно место доктор 
медицине – специјалиста); оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у Комору 
(за радно место доктор медицини специјалиста 
и доктор медицине); потврда о радном искуству 
(за радно место руководилац финансијско рачу-
новодствених послова и самостални финансијско 
рачиноводствени сарадник); фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 

(ако је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатиних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. 
Изборни кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не сдостави неведни документ у остављеном 
року са њим се неће закључити уговор о раду.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Спремачица
на одређено време до 26.02.2026. 
године са могућношћу продужења 

уговора на одређено време због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова 
утврђен Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији радних места. Потребна 
документа: пријава на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о завршеном основ-
ном образовању; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопија личне карте или очитана чипована 
лична карта. Оригинали или оверене фотокопије 
не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља Лапово. Изабрани кандидат је у обавези 
да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење 
о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско осигурање (ПИО). Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лично 
на адресу Дома здравља, са обавезном назнаком 
„пријава на конкурс за заснивање радног односа 
на одређено време за радно место спремачица 
просторија у којима се пружају здравствене услу-
ге”. На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата. Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/853-349. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о избо-
ру кандидата ће бити објављена на интернет 
страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.
rs у делу „конкурси” од када тече рок за правно 
поступање по истој. Кандидати неће бити лично 
обавештавани, а послата документа неће бити 
враћана. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Магистар фармације специјалиста 
медицинске биохемије

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Служби за 

лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном спе-
цијалистичком испиту одговарајућег профила; 



10 БРОЈ 1168 | 22.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

уверење о положеном стручном испиту; дозво-
ла за рад – лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци.

Мајстор одржавања – електричар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца у Служби за 
техничке и друге сличне послове

3 извршиоца

Мајстор одржавања – керамичар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца у Служби за 
техничке и друге сличне послове

Мајстор одржавања  
– водоинсталатер

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Служби за 

техничке и друге сличне послове

Кувар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца у Служби за 
техничке и друге сличне послове

2 извршиоца

Радник на обезбеђењу
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
6 извршилаца

Сервирка
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца у Служби за 
техничке и друге сличне послове

5 извршилаца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању технич-
ке струке (за радно место мајстора одржавања); 
диплома о стеченом средњем образовању – 
кувар (за радно место кувара); диплома о стече-
ном средњем образовању (за радна места радник 
обезбеђења и сервирка); сведочанства за сваки 
завршен разред средње школе.

Помоћни радник
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
7 извршилаца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији: сведочанство о завршеном 
основном образовању.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства за 

потребе Клинике за нефрологију и 
дијализу

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства за 
потребе Клинике за педијатрију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завршен 
разред средњег образовања; дозвола за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе.

Струковна медицинска сестра – 
медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства, за 
потребе Ургентног центра

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном струч-
ном испиту; дозвола за рад – лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Предност приликом избора 
имаће кандидати са завршеним VI степеном стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: и уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности, не старије од 6 месеци; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Предвиђен пробни рад од 3 
месеца. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише „пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање; лиценца; крат-
ка биографија (CV); пријаву на оглас; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању у звању наведеног у огласу. У пријави 
на оглас, кандидат треба да да своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Пријаве са потребним 
доказима достављају се поштом на наведену 
адресу, или лично у архиви Болнице са назна-
ком „оглас”. Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
ПРОКУПЉЕ

18400 Прокупље, Ћирила и Методија 5

Референт за правне, кадровске и 
административне послове – архивар

на одређено време најдуже  
до 28.02.2026. године,  

у Одељењу за правне, кадровске  
и административне послове

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Здрав-
ственог центра Прокупље. За референта за 
правне, кадровске и административне послове 
– архивара су Правилником о организацији и 
систематизацији послова Здравственог центра 
Прокупље утврђени следећи услови: 1) струч-
на спрема / образовање. средње образовање у 
трајању од најмање четири године, 2) додатна 
знања / испити / радно искуство, знање рада на 
рачунару. заинтересовани кандидати, који конку-
ришу за радно место подносе следећу документа-
цију: пријаву/молбу за пријем са тачно назначе-
ним радним местом за које се конкурише; кратку 
биографију, са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију дипломе (уверења) о завршеном 
средњем образовању у трајању од најмање чети-
ри године; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Оглас ће бити објављен на огласној табли Нацио-
налне службе за запошљавање – Филијала Про-
купље, wеб сајту Министарства здравља РС, wеб 
сајту Здравственог центра Прокупље и огласној 
табли Здравственог центра Прокупље. Пријаве/
молбе на оглас, са доказима о испуњености усло-
ва за рад на наведеним пословима, достављају 
се искључиво поштом у затвореним ковертама са 
назнаком „пријава на оглас”, на адресу: Здрав-
ствени центар Прокупље, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове, Пасјач-
ка 2, 18400 Прокупље. Неблаговремене прија-
ве/молбе, као и пријаве/молбе са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће се раз-
матрати. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који су од 
значаја за доношење одлуке о пријему. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на веб сајту 
Здравственог центра Прокупље. Изабрани канди-
дати су дужни да пре закључења уговора о раду 
доставе оверене фотокопије свих докумената 
који се односе на то радно место за које је распи-
сан оглас. Кандидати који не буду изабрани неће 
бити посебно обавештавани о резултатима огла-
са. Документација која је достављена уз пријаву/
молбу на оглас, неће се враћати кандидатима. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Домар/мајстор одржавања
у Одсеку за текуће и превентивно 

одржавање објеката и инсталација, у 
Служби за техничке и помоћне послове, 

на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање; изузетно: основно 
образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе о ката-
логу радних места. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме/ сведочанства о завршеној школи; извод из 
матичне књиге венчаних(ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа 
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болница Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15 
тел. 014/3150-020 

Медицинска сестра/техничар 
у Служби опште медицине

3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од чети-
ри године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре /техничара. Описи послова и задата-
ка радног места, дефинисани су Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова и радних задатака запослених у Дому 
здравља Осечина и кандидати могу извршити 
увид радним данима од 14 до 15 часова. При-
ликом пријављивања на оглас, потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком радном биографијом и контакт подаци-
ма; фотокопију дипломе о завршеном IV степену 
стручне спреме; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге венчаних ако је дошло до проме-
не презимена; фотокопију лиценце за медицин-
ску сестру/техничара; потврду о стажу; фотоко-
пију личне карте.

Дипломирани правник  
за правне, кадровске и 

административне послове
у Јединици за правне, економско-

финансијске, техничке и друге послове

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005.године 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару. Описи послова 
и задатака радног места, дефинисани су Правил-
ником о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова и радних задатака запослених у 
Дому здравља Осечина и кандидати могу извр-
шити увид радним данима од 14 до 15 часова. 
Приликом пријављивања на оглас, потребно је 
приложити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком радном биографијом и контакт пода-
цима; фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге венча-
них ако је дошло до промене презимена; фотоко-
пију личне карте. Кандидати који се јаве на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни код 
доношења одлуке о пријему кандидата у радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава. Пријавом на оглас, кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе и њима рукује 
и обрађује Кадровска служба Дома здравља Осе-
чина. Изабрани кандидат је дужан да пре закљу-
чења Уговора о раду достави оверена потреб-
на документа и лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. У складу са чланом 9. став 
3. Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија, ауто-
номна покрајина и јединица локалне самоуправе 
(„Сл. гласник РС”, бр. 96/2019 и 58/2020 – Анекс 

I), одлуку о избору кандидата доноси в.д. дирек-
тора Дома здравља Осечина. Кандидати који не 
буду изабрани, могу захтевати повраћај конкур-
сне документације на број телефона: 014/3150-
020 или лично преузети. Пријаву са документа-
цијом доставити лично у затвореној коверти или 
послати на горе наведену адресу, са назнаком за 
јавни оглас и позицијом на коју се конкурише.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„Др. БУДИЛАВ БАБИЋ”

26340 Бела Црква, Светоза Милетића 55
тел. 013/851-241

Специјалиста интерне медицине 
или субспецијалиста пулмолог/
специјалиста пнеумофтизиолог

УСЛОВИ: 1. високо образовање медицинске 
струке: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из пнеумофтизиологије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; (специјалиста пнеумоф-
тизиолог) на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из пнеумофтизи-
ологије, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; 1. положен 
стручни испит; 2. лиценца; 3. специјалистички 
испит. Уз пријаву са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном, приложити: оверену 
фотокопију дипломе, уверење да кандидат није 
кажњаван из СУП-а, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, лекарско уве-
рење о општој, здравственој способности, лицен-
ца за рад, потврда о положеном специјалистич-
ком испиту (само за специјалисте). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве доставити на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА 

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине 
у Одсеку за образовну делатност и 
едукацију запослених, на одређено 
време по основу замене до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине, положен стручни 
испит, познавање рада на рачунару, познавање 
најмање једног светског језика, лиценца, пожељ-
но је искуство у раду са педијатријском попула-
цијом у установама терцијарног нивоа здравстве-
не заштите и да је кандидат на специјализацији 
из педијатрије. Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију, фотокопију 
личне карте, фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту, фотокопија лицен-
це, фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.), 
фотокопије уговора о раду, тј. потврде о волон-
тирању, потврде о обављеном раду од стране 
начелника служби здравствених установа на 
меморандуму, времену проведеном на раду и 
оценама рада кандидата – уколико их кандидат 
поседује. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 

додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из педијатрије; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; стручни испит; лицен-
ца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине специјалиста  
– интерна медицина

УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из интерне медицине, едука-
ција из ултразвучне дијагностике; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из интерне медицине, едукација из 
ултразвучне дијагностике; стручни испит; лицен-
ца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

психијатар или неуропсихијатар
УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из неуропсихијатрије или пси-
хијатрије; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из неу-
ропсихијатрије или психијатрије; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо 
образовање – медицински факултет: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из гинекологије и акушерства, курс 
из ексфолијативне цитодијагностике, колпо-
скопије; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из гинеко-
логије и акушерства, курс из ексфолијативне 
цитодијагностике, колпоскопије; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; едукација из 
области ултразвучне дијагностике; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.
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ОСТАЛО: Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеном факултету, фото-
копију уверења о положеном специјалистичком 
испиту, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору, фотокопију држављанства, а за 
доктор медицине специјалиста изабрани лекар за 
жене уверења о положеном курсу.

Доктор медицине избрани  
лекар за одрасле

Доктор медицине изабрани лекар за 
здравствену заштиту школске деце

УСЛОВИ: високо образовање – медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства.

ОСТАЛО: опис послова је према Правилнику 
о огранизацији и систематизацији послова. За 
сва радна места потребно је познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење), као и пробни рад од 3 месеца. Сва 
документација која се доставља су неовере-
не фотокопије које се не враћају кандидатима. 
Документацију доставити поштом или лично у 
писарницу Дома здравља на горе наведену адре-
су, IV спрат, соба 12. Обавезно назначити за које 
радно место се конкурише. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (радно 
искуство у струци, просечна оцена током школо-
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд).

КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ 
БОЛЕСТИ „Др ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”

11000 Београд, Вишеградска 26
e-mail: drlazal@lazalazarevic.rs

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из пси-
хијатрије, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из психијатрије, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит; лиценца; специјалис-
тички испит; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању специјалисте психијатрије; да није осуђи-
ван; да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница, нити 
покренута истрага. Сви кандидати су дужни да 
уз пријаву на оглас приложе: кратку биографију 
(Curriculum Vitae) са адресом, контакт телефо-
ном и е-mail адресом, и следећу документацију у 
неовереним фотокопијама: диплома (уверење) о 
стеченом високом образовању; диплома о завр-
шеној специјализацији из психијатрије; уверење 
(потврду) о положеном стручном испиту; лицен-
цу издату од надлежне Коморе, односно решење 
о упису у именик надлежне Коморе; доказ о рад-

ном искуству (најмање 6 месеци радног иску-
ства) у звању специјалисте психијатрије (радна 
књижица или уговор о раду или уговор о рад-
ном ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ 
о стеченом радном искуству); очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци).

Доктор медицине специјалиста 
дечије и адолесцентне психијатрије
УСЛОВИ: високо образовање, на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
дечје и адолесцентне психијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
дечје и адолесцентне психијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање шест месеци 
радног искуства у звању специјалисте дечје 
и адолесцентне психијатрије; да није осуђи-
ван; да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница нити 
покренута истрага. Сви кандидати су дужни да 
уз пријаву на оглас приложе: кратку биографију 
(Curriculum Vitae) са адресом, контакт телефо-
ном и е-mail адресом, и следећу документацију у 
неовереним фотокопијама: диплома (уверење) о 
стеченом високом образовању; диплома о завр-
шеној специјализацији из дечје и адолесцентне 
психијатрије; уверење (потврду) о положеном 
стручном испиту пред комисијом Министарства 
здравља РС; лиценцу издату од надлежне Комо-
ре, односно решење о упису у именик надлеж-
не Коморе; доказ о радном искуству (најмање 
шест месеци радног искуства) у звању специја-
листе дечје и адолесцентне психијатрије (радна 
књижица или уговор о раду или уговор о рад-
ном ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ 
о стеченом радном искуству); очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци).

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине; да није осуђиван; да се против кандидата 

не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити покренута истрага. Сви канди-
дати су дужни да уз пријаву на оглас приложе: 
кратку биографију (Curriculum Vitae) са адресом, 
контакт телефоном и е-mail адресом, и следећу 
документацију у неовереним фотокопијама: 
диплома (уверење) о стеченом високом образо-
вању; уверење (потврду) о положеном стручном 
испиту пред комисијом Министарства здравља 
РС; лиценцу издату од надлежне Коморе, однос-
но решење о упису у именик надлежне Коморе; 
доказ о радном искуству (најмање шест месеци) 
у звању доктора медицине (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
ван радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат проме-
нио приликом склапања брака); уверење да кан-
дидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница нити 
да је покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Медицинска сестра/техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; да није осуђиван; да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница, нити покренута истрага. 
Сви кандидати су дужни да уз пријаву на оглас 
приложе: кратку биографију (Curriculum Vitae) са 
адресом, контакт телефоном и е-mail адресом, 
и следећу документацију у неовереним фотоко-
пијама: диплома (уверење) о стеченом средњем 
образовању; уверење (потврду) о положеном 
стручном испиту; лиценцу издату од надлеж-
не Коморе, односно решење о упису у именик 
надлежне Коморе; доказ о радном искуству (нај-
мање 6 месеци радног искуства) у звању меди-
цинске сестре/техничара (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
ван радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитана лична карта или фотоко-
пија личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат проме-
нио приликом склапања брака); уверење да кан-
дидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница нити 
да је покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Ликвидатор
УСЛОВИ: средње образовање; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; да 
није осуђиван; да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница, нити покренута истрага. Сви кандидати су 
дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (Curriculum Vitae) са адресом, кон-
такт телефоном и е-mail адресом, и следећу 
документацију у неовереним фотокопијама: 
диплома (уверење) о стеченом средњем образо-
вању; доказ о радном искуству (најмање 6 месе-
ци радног искуства) у звању ликвидатора (радна 
књижица или уговор о раду или уговор о рад-
ном ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ 
о стеченом радном искуству); очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
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из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци).

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола 
Б категорије; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању; да није осуђиван; да 
се против кандидата не води кривични поступак 
и да није подигнута оптужница, нити покренута 
истрага. Сви кандидати су дужни да уз пријаву 
на оглас приложе: кратку биографију (Curriculum 
Vitae) са адресом, контакт телефоном и е-mail 
адресом, и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплома (уверење) о стеченом 
средњем образовању; возачка дозвола Б катего-
рије; доказ о радном искуству (најмање 6 месе-
ци радног искуства) у звању возача санитетског 
возила (радна књижица или уговор о раду или 
уговор о радном ангажовању ван радног односа 
или потврда о раду у радном односу или потвр-
да о радном ангажовању ван радног односа или 
други доказ о стеченом радном искуству); очита-
на лична карта или фотокопија личне карте; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (трајни доку-
мент); извод из матичне књиге венчаних (уколи-
ко су дипломе или уверења издати на презиме 
које је кандидат променио приликом склапања 
брака); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да 
није подигнута оптужница нити да је покренута 
истрага (не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: Пријаве слати на наведену адресу Кли-
нике, са назнаком „за оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време, са пуним радним 
временом, на пословима – за радно место за које 
се конкурише или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и администартивних посло-
ва Клинике. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике за психијатријске боле-
сти „Др Лаза Лазаревић” Београд. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који су доставили благовремене и 
уредне пријаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претход-
но искуство о раду, просечна оцена у току шко-
ловања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања, итд.). Одлука 
о избору кандидата ће бити објављена на сајту 
Клинике за психијатријске болести „Др Лаза 
Лазаревић” Београд, www.lazalazarevic.rs и неће 
се достављати учесницима јавног огласа. Прили-
ком заснивања радног односа изабрани канди-
дат је дужан да достави, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (оверене код јавног бележника) 
напред наведену документацију, као и фотоко-
пију нечиповане личне карте или очитану чипо-
вану личну карту. Пре ступања на рад изабрани 
кандидат је дужан да достави: фотокопију одјаве 
са претходног осигурања (М образац).

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани  
лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, уверење о положеном стручном испиту.

Стоматолошка сестра/техничар  
у амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, стоматолошка сес-
тра/техничар, најмање 6 месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар општег смера, најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар педијатријског смера, најмање 6 
месеци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: стручни испит. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном испиту. 
Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе лицен-
цу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
основној школи.

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 

на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине специјалиста 
анестезиологије са 
реаниматологијом

за потребе Одсека кардиохируршког 
интезивног лечења

УСЛОВИ: положен специјалистички испит из 
анестезиологије са реаниматологијом, нај-
мање три године и шест месеци радног иску-
ства, познавање рада на рачунару, познавање 
најмање једног светског језика, лиценца. прет-
ходним пробним радом у трајању до 6 месеци. 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на напред 
наведеној адреси: „пријава на конкурс за пријем 
доктора медицине специјалите анстезиологије и 
реаниматологијом за потребе одсека кардиохи-
руршког интезивног лечења”. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију, фотокопију 
личне карте, фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту, фотокопију дипло-
ме/уверења о завршеној специјализацији из 
анестезиологије са реаниматологијом, фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.), фотокопија 
лиценце, фотокопије уговора о раду, тј. потвр-
де о волонтирању, потврде о обављеном раду од 
стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и 
оценама рада кандидата – уколико их кандидат 
поседује. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Домар/мајстор одржавања
на одређено време због повећаног 
обима посла, до 28.02.2026. године 
уз могућност продужења уговора а 

најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: oпшти услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спреме; 
положен стручни испити за рад са судовима под 
притиском (за послове руковања постројењем 
у котларници). Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту за рад са судовима под притис-
ком (за послове руковања постројењем у кот-
ларници); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стране Нацио-

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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налне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене одсутне 

запослене до 28.02.2026. године уз 
могућност продужења уговора

УСЛОВИ: oпшти услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спреме. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: пријаву на оглас у којој се наво-
ди за које радно место се пријављују, потписану 
од стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; фотокопију личне карте или 
очитане податке из личне карте; оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи – општи смер; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на наведену адресу са назна-
ком: „пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. 
Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ЗА ОДМОР И 
РЕКРЕАЦИЈУ ДЕЦЕ „ЛИПОВАЦ”

18220 Алексинац, Душана Тривунца 54

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: утврђени Статутом Установе за одмор 
и рекреацију деце „Липовац” и то: да је пуно-
летан и пословно способан; стечено високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, односно на основ-
ним академским студијама у обиму најмање 
240 ЕСПБ; мастер академским студијама, мас-
тер струковним студијама; најмање пет година 
радног искуства на пословима за које се захтева 
високо образовање; да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци; држављанин 
Републике Србије; да поседује општу здравстве-
ну способност; кандидат треба да достави пред-
лог Програма рада и развоја Установе за период 
од четири године. Кандидати уз пријаву на кон-
курс и биографију дужни су у оригиналу или ове-
реној фотокопији приложити следећу документа-
цију: предлог програма рада и развоја Установе 
за период од четири године; диплому о стеченој 
стручној спреми; радну књижицу, односно дру-
ги доказ о радном искуству (уговори, потврде и 
др.) из којих се може утврдити на којим послови-
ма и с којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство; биографију која садржи податке о 
досадашњем раду и оствареним разултатима; 
уверење да кандидат није правоснажно осуђи-
ван; уверење о држављанству Републике Србије 

(не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; фотокопију личне карте (очитана 
лична карта). Конкурс ће бити отворен 10 дана 
од дана објављивања. Пријаве поднети на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс не отварај”. 
Управни одбор размотриће све пристигле прија-
ве, а код утврђивања предлога кандидата узеће 
у обзир и: да кандидат познаје пословање јав-
них установа; да кандидат поседује искуство на 
пословима у јавним установама; квалитет пред-
ложеног програма рада и развоја установе Липо-
вац, из поднете конкурсне документације; резул-
тате кандидата остварене током професионалне 
каријере. Коначну оцену о именовању кандидата 
доноси Скупштина Општине Алексинац. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази биће одбачене.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНА ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

И ГОЛУБАЦ
12220 Велико Градиште, Сарајевска 2

Водитељ случаја
УСЛОВИ: високо образовање на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима до 
10.09.2005. године, дипломирани социјални рад-
ник; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност; није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у 
државним органима, за које је изречена казна 
затвора од 6 месеци или дуже; најмање једна 
година радног искуства на основним стручним 
пословима у социјалној заштити; лиценца за 
обављање основних стручних послова у социјал-
ној заштити; знање рада на рачунару. Место 
рада: Велико Градиште, Сарајевска 2 и Голубац, 
трг Горана Тошића Мачка 1. Докази који се при-
лажу уз пријаву на оглас: потписана пријава са 
радном биографијом; оверена копија дипломе; 
уверење о претходном радном искуству у стру-
ци; оверена копија лиценце за обављање основ-
них стручних послова у социјалној заштити; уве-
рење о држављанству; уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у државним органима, за које је изре-
чена казна затвора у трајању од шест месеци или 
дуже. Пријаву и тражену документацију достави-
ти на наведену адресу, са назнаком „пријава на 
оглас”.

ДОМ ЗА СТАРЕ И ОДРАСЛЕ 
„ТОРЛАК”

11000 Београд, Јоргована 55

Помоћни кухињски радник
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати се 
могу јавити на контакт телефон: 060/6222-215, 
контакт особа Братислава Бошковић.

Индустрија и грађевинарство

„ТРАНС – КОП” ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mаil: info@trans-kop.rs

Возач камиона-кипер/миксер
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; пожељно 
радно искуство; возачка дозвола Ц категорије. 
теренски рад, рад ван просторија послодавца. 

Механичар на одржавању
2 извршиоца

Бравар/заваривач
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно 
радно искуство.

ОСТАЛО: обезбеђен превоз смештај и исхрана 
Контакт особа: Горан Јевремовић. Контакт теле-
фон: 063/629-610. Пријаве слати до 14.11.2025. 
године.

ИНФО-ПРОЈЕКТ ДОО
26220 Ковин, Блок 116 1а

Руководилац CNC машином 
за резање лимова

УСЛОВИ: III. или IV степен стручне спреме без 
обзира на школу, возачка дозвола „Б” категорије, 
радно искуство је пожељно али није пресудно.

Машинска обрада метала 
на CNC глодалици

УСЛОВИ: средња машинска школа, основно 
знање рада на рачунару, возачка дозвола „Б” 
категорија, радно искуство од 6 до 12 месеци на 
истим или сличним машинама за глодање мета-
ла, пожељно познавање једног од програма за 
компјутерско цртање: AutoCAD, Solid Works, 
Proingeneer.

ОСТАЛО: Пријаве и разговор договорити сваког 
радног дана од 8.00 до 15.00 часова телефоном: 
063/252-733, особа за контакт је Неша Васић. 
Пријаве за запослење могу се послати поштом на 
горе наведену адресу, или донети лично сваког 
радног дана од 8.00 до 15.00 часова. Конкурс је 
отворен две недеље од дана објављивања.

„STANDARD INVEST GROUP” DOO
11000 Београд, Сазонова 106

тел. 064/3937-657
e-mail: administraci@sig.rs

Дипломирани машински инжењер
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а-МАС обима од 60 
или 120 ЕСПБ или дипломирани машински 
инжењер ИАС од 300 до 360 ЕСПБ, сертификат 
МОС – Microsoft Office Specijalist, енглески језик – 
средњи ниво, обука за Autocad (све верзије и сви 
нивои), рад у сменама, обезбеђен превоз. Слање 
пријаве за посао мејлом. Јављање кандидата на 
контакт телефон.

EMPERO LINE DOO
Врчин, Булевар револуције 22в

тел. 064/8761-028
e-mail: ivan.dautovic@emperoline.com 

Шивач
6 извршилаца

УСЛОВИ: I, II, III или IV степен стручне спре-
ме. За заинтересоване кандидате без радног 
искуства послодавац организује плачену обуку у 
трајању од месец дана.

KOPEX MIN-LIV DOO NIŠ
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 82
e-mail: milos.radivojevic@kopexmin.rs

Возач мосне дизалице
на одређено време

2 извршиоца
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УСЛОВИ: ПКВ или КВ краниста, руковалац мос-
не дизалице. Заинтересовани кандидати се 
могу јавити на контакт телефон: 065/2609-396 
или послати биографију на мејл адресу: milos.
radivojevic@kopexmin.rs.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд
Војводе Степе 450

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Фармакогнозија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор наука, смисао за наставни рад, 
завршен фармацеутски факултет. Уз пријаву на 
конкурс треба приложити: диплому о заврше-
ним претходним степенима студија са просеч-
ном оценом и стеченом научном називу док-
тора наука (оверене фотокопије), биографију, 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија), 
уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија), потврду МУП-а да канди-
дат није кажњаван и уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, нити да је покренута истрага. Усло-
ви за избор у звање су прописани Законом о 
високом образовању и Статутом Фармацеутског 
факултета Универзитета у Београду. Пријаве 
кандидата са прилозима се подносе у писаној 
форми архиви Факултета на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. 

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
11460 Барајево Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Наставник практичне наставе у 
оквиру образовног профила 

– инсталатер водовода, грејања  
и клима уређаја

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чланом 139., морају да 
поседују одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада-машинство и 
обрада метала: 1. одговарајуће образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. психичкa, физичкa и здрав-
стванa способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар на званичној страници министарства просве-
те; биографија (CV); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
за кандидат има образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошкколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са ЕПСБ, ори-
гинал или оверена фотокопија потврде, уверење 
одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу, за оне који је посе-
дују. Они који не поседују, Закон по члану 143. 
став 2. дозвољава да ово oбразовање је настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лиценцу; 
уверење из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци) 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију. Уверење Основног суда и 
Вишег суда (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци), да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
доношења општужног предлога, односи се на 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетногог лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; уверења о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); доказ одговарајуће установе о 
познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Избор се врши у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, кандидати 
који успуњавају услове конкурса, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Пријаве, запечаћене у 
коверти, са назнаком „За конкурсну комисију – не 
отварати” доставити лично или слати на наведе-
ну адресу. Телефон за контакт је 011/6302-457. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА
АКАДЕМИЈА СРПСКЕ 

ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ ЗА 
УМЕТНОСТИ И КОНСЕРВАЦИЈУ

11000 Београд, Краља Петра 2

Доцент за ужу уметничку област 
Црквене уметности – Цртање
предмети Пластична анатомија и 

Цртање по моделу
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника и сарадника на Универзитету донете 
од стране Националног савета за високо обра-
зовање и општим актима Високе школе – Ака-
демије Српске Православне Цркве за уметности 
и консервацију. Кандидати подносе у оригина-
лу или овереној копији: Пријаву на Конкурс – 
испуњен образац 1 преузет са сајта http://www.
akademijaspc.edu.rs у три примерка; диплому за 
све нивое завршених студија; крштеницу; благо-
слов надлежног епископа; МКР (извод из мати-
чне књиге рођених); уверење о држављанству; 
уверење да нисте осуђивани; попуњен образац 
2 који се односи на биографију преузет са сај-
та http://www.akademijaspc.edu.rs), у три при-
мерка и електронским путем послати на мејл: 
visokaskolaspc.sekretar@gmail.com, са пратећом 
документацијом која потврђује ауторство ост-
варења наведених у биографији; потписан спи-
сак приложене документације (каталози, угово-
ри, потврде и друга документа која су пратећа 
документација стручне и уметничке биографије 
кандидата. За кандидате који конкуришу за умет-
ничку област, портфолио који садржи штампану 
медијску презентацију најважнијих остварења из 
биографије, а који ће у најбољем светлу пред-
ставити конкретан уметнички рад и допринос 
кандидата (уколико је могуће приложити 3 до 5 
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уметничких остварења на увид). Научни/уметнич-
ки пројекти на којима је кандидат био ангажован 
(домаћи, инострани); преглед објављених науч-
них/уметничких дела (књиге, монографије, сту-
дије). Биографија кандидата (Образац 2) треба 
да садржи следеће податке: основни биографски 
подаци; подаци о школовању; подаци о запос-
лењу (на факултету и ван факултета); подаци 
о уметничком / стручно уметничком / научном 
/ раду; рецензије за уметнички / стручно умет-
нички / научни / педагошки рад; награде и при-
знања за уметнички / стручно уметнички / научни 
/ педагошки рад; подаци о раду у развоју наста-
ве и других делатности Високошколских устано-
ва, Академија и Факултета; подаци о педагош-
ком раду и резултатима рада са студентима и 
обезбеђивању уметничког / научног / наставног 
подмлатка; подаци о другим педагошким и струч-
ним активностима; подаци о другим активностима 
ван Високе школе/Факултета. Публиковани или 
оверени непубликовани материјал који потврђује 
ауторство остварења наведених у биографији 
(монографије, приручници, часописи, зборни-
ци, каталози, решења конкурсних комисија, уго-
вори или накнадне потврде органа надлежних 
при изради живописачких или конзерваторских 
пројеката, потврде редакција/издавача да је тео-
ријски рад у процесу публиковања), потребно је 
класификовати спрам података наведених у био-
графији. Репрезентативне референце за избор 
у звање наставника и сарадника у уметничким / 
научним областима видети у Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзите-
ту (прописани од стране Националног савета за 
високо образовање Републике Србије). Кандидати 
који немају педагошко искуство обавезни су да 
одрже Приступно предавање. Рок за пријављи-
вање на Конкурс је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Документација и радови подносе се на 
наведену адресу Секретаријату Високе школе, у 
термину од 10.00 до 13.00 часова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН 
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Наставник звању доцент из 
уже научне области Правно-

хуманистичке науке
УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о избору у 
звања Универзитета Унион и Статутом Београд-
ске банкарске академије. Уз пријаву на конкурс 
доставити: биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, оверене 
копије диплома о претходно стеченим звањима, 
уверење о неосуђиваности и списак објављених 
радова. Пријаву и тражену документацију доста-
вити у физичком и електронском облику у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа на наве-
дену адресу, кабинет 209/II и на e-mail: office@
bba.edu.rs. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГОЈЛО ДУДИЋ”

11050 Београд, Булевар краља Александра 525

Спремачица
на одређено време, до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 
24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 

61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) лице 
које испуњава и посебне услове из чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25): 1) основна школа; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, за пуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3), 4) подносе се 
уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат уз одштампан 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, треба да 
достави: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – CV; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, оригинал или овере-
ну фотокопију; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених оригинал или оверена фотокопија, 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом; 
уверење МУП-а о неосуђиваности за наведена 
кривична дела надлежне полицијске управе: да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и закривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
не старије од 6 месеци; потврду – уверење о 
знању српског језика (уколико лица нису стекла 
образовање на српском језику); доказ о положе-
ном испиту из српског језика, са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве; доказ о здравственој способности – лекарско 
уверење којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Пре доношења одлуке о избо-
ру, кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална служ-
ба за запошљавање. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду од 
6 месеци пре истока рока за пријаву на овај кон-
курс), кандидат ће у пријави назначити када и 
где је извршена процена. Пријаве се достављају 
лично или путем поште на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време”. Достављени подаци обрађи-
ваће се у складу са Законом о заштити подата-
ка о личност у сврху обраде података у конкур-
сном поступку. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на телефон: 
011/2882-460. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„BABY PALACE ANDJELA”

11000 Београд, Брегалничка 7

Помоћни радник

УСЛОВИ: на основу чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања Кандидат мора 
да има: 1) одговарајуће образовање: са II сте-
пеном стручне спреме. 2) психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (извод 
из казнене евиденције МУП-а); 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију (у 
овереној копији). Доказ о испуњености услова из 
текста конкурса из става 1. тачка 1), 3)-5), су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. На основу чл. 154.ст.7. Закона о 
основама система васпитања и образовања кон-
курсна комисија ће доставити решење о избору 
кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на наведену адресу.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА 
ВИСОКА ШКОЛА 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
11000 Београд, Булевар Војводе Бојовића 2
e-mail: pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs

Предавач за образовно-научно 
поље Tехничко-технолошке науке, 
стручна област Eлектротехничко и 

рачунарско инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: 1) оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (уколико није издата диплома доставља 
се уверење о стеченом одговарајућем високом 
образовању које важи до издавања дипломе); 2) 
уверење о држављанству Републике Србије ори-
гинал или оверена копија код јавног бележни-
ка или копија из електронске форме издата од 
е-управе да није старије од 6 месеци; 3) уверење 
од МУП-а Републике Србије да лице није осуђи-
ван, оригинал или оверена копија код јавног 
бележника или копија из електронске форме 
издата од еУправе да није старије од 6 месеци; 
4) уверење од суда да против лица није покре-
нута истрага ни оптужница, оригинал или ове-
рена копија код јавног бележника или копија из 
електронске форме издата од еУправе, да није 
старије од 6 месеци; 5) извод из матичне књиге 
рођених; 6) фотокопија важеће личне карте, ако 
је лична карта са чипом треба да буде очитана; 
7) биографија кандидата; списак научних радова 
и радови у електронској форми на CD-у или на 
USB флеш меморији. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
(лекарско уверење), доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријаве на 
конкурс достављају се поштом на наведену адре-
су са назнаком – за конкурс. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Контакт: 
pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs.

www.nsz.gov.rs
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ
11010 Београд, Господара Вучића 50

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Информатика, за наставни предмет 
Информатика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор тех-
ничких наука или доктор организационих наука.

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Науке безбедности 

за наставни предмет Корпоративна 
безбедност

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка безбедности.

ОСТАЛО: утврђени су одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, 88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 
73/2018-7, 67/2019-3, 6/2020-3 (др. закон), 
6/2020-20 (др. закон), 11/2021-3, 67/2021-3 (др. 
закон), 67/2021-73 (др. закон) 76/2023, 19/2025), 
Статута Факултета безбедности и других општих 
аката који прописују услове за стицање звања 
наставника Универзитета у Београду. Уз пријаву 
кандидат подноси: биографију, оверену фото-
копију дипломе, списак научних радова, као и 
радове. Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се на горе наведену адресу, лично или путем 
поште, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Софтвер-инжењер
на одређено време од 3 месеца уз 

могућност заснивања радног односа  
на неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање из области технич-
ких наука; на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; познавање Windows и/или 
Linux оперативних система, као и платформи за 
развој софтвера, база података и веб-решења, 
пожељно искуство у раду на пројектима развоја 
информатичких решења, пожељно поседовање 
сертификата за развој софтверских решења из 
неке од одговарајућих области (на пример: Cisco, 
Microsoft, Linux и сл.), провера одговарајућих 
знања и способности; знање страног језика; 
најмање 1 година радног искуства на истим или 
сличним пословима у степену и врсти стручне 
спреме која је услов за рад на датом радном 
месту. 

Виши стручно-технички сарадник  
за рад за остале делатности
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне 
академске, односно основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи: 
податак о радном месту на које кандидат конку-
рише; датум и место објаве конкурса; податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 

односно боравишта, контакт телефон, адреса 
електронске поште); као и листу прилога који 
се достављају уз пријаву. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву: кратка пословна биографија; 
оверена копија дипломе о стручној спреми; доказ 
о претходном радном искуству; очитана лична 
карта; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству. Рок за пријављивање кандида-
та на конкурс је 8 дана, почев од наредног дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима, а обрада података 
о личности ће се користити само у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Пријаве са доказима 
о испуњености услова се достављају Служби за 
опште послове – са назнаком пријава на конкурс 
лично на Архиви факултета или путем препору-
чене пошиљке на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „АНТОН СКАЛА”
11000 Београд, Петра Чајковског 2А

Дефектолог наставник са 
одељенским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана односно 
замена директора у другом мандату

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (студије другог сте-
пена из научне области, односно из стручене 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године а у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023); 2. психич-
кa, физичкa и здравственa способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (односи 
се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Докази о испуње-
ности услова из тачака 1, 3, 4. и 5. подносе се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 
2. пре закључења уговора о раду. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар (налази се 
на сајту Министарства просвете) и кратку био-
графију, доставити следеће доказе: доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал или 
оверена копија дипломе); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1. тачка 3. Закона (доку-
мент издат од стране МУП-а РС – не старији од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српс-
ког језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда или други документ којим се доказује 

да је испит из српског језика положен по програ-
му одговарајуће високошколске установе); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака – о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Пријаве слати на наведену адресу, 
или предати непосредно у секретаријату Школе 
сваким радним даном од 09-14 часова, у коверти 
са назнаком „за конкурс – не отварати”. Обавез-
но на коверти назначити радно место на које се 
конкурише. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РУЂЕР БОШКОВИЋ”

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник математике
са 84% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат би требало да испуњава 
следеће услове: одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 
2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000,3/2021,4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, знање енглеског 
језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Спремачица
УСЛОВИ: III – IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Биографију слати искључиво на меил 
адресу konkurs@boskovic.edu.rs, а кандидати који 
уђу у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 1 године, у 

Одсеку за техничке послове

УСЛОВИ: средње образовање; пробни рад од 3 
месеца. Пријава обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише, датуму 
објаве огласа и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта – 
уколико се адреса разликује од оне из личне карте 
навести адресу на којој кандидат физички живи, 
контакт телефон, адреса електронске поште) као 
и листу прилога који се уз пријаву достављају. 
Прилози који се достављају: биографија, оверене 
копије сведочанства, очитана лична карта, извод 
из казнене евиденције о чињеницама да кандида 
није правноснажном пресудом осуђен за кривич-
на дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова. Пријаве са 
прилозима доставити Архиви Факултета на наведе-
ну адресу, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Лице задужено за пружање информација 
стручнотехничка сарадница за радне односе Ката-
рина Тодоровић, телефон 011/3206-104.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Самостални правни сарадник
на одређено време од 2 године у 
Служби за правне, кадровске и 

административне послове

УСЛОВИ: високо образовање стечено из научне 
области правне науке; на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до 3 године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; најмање 3 године 
радног искуства у струци; знање рада на рачуна-
ру; држављанин Републике Србије и да има општу 
здравствену способност. Потребна документација: 
пријава на оглас, биографија (CV), оверена фото-
копија дипломе о завршеним основним студијама, 
доказ о радном искуству, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) и друга документа-
ција (сертификати, потврде, препоруке и слично). 
Изабрани кандидат пре ступања на рад доставља 
уверење о општој здравственој способности. 
Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања огласа и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања. Пријаве се достављају 
лично или поштом у затвореној коверти, на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„1300 КАПЛАРА”

11050 Београд, Панчина 1 
e-mail: natasakaplari@sbb.rs

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запослене са рада у 

иностранству

Наставник хемије
са 50% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 

повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовања у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Услов 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима доказује 
се лекарским уверењем које изабрани канди-
дат доставља накнадно, пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати су у обавези да доставе: 
попуњени пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; извод из каз-
нене евиденције при надлежној ПУ МУП-а или 
оверену фотокопију (не старији од 6 месеци); 
уверење о држављанству РС или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом или оверену 
фотокопију; доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
језику на ком се остварује образовно-васпитни 
рад). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. У току трајања поступ-
ка одлучивања о избору кандидата, Конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата, који се у 
року од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са ученици-
ма коју врши Национална служба за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Решење о избору кандидата доно-
си директор школе у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове и обављеног разговора 
са кандидатима од стране конкурсне комисије. 
Пријаве са потребном документацијом, подносе 
се у затвореној коверти, лично радним данима од 
9.00 до 14.00 часова или препорученом поштом, 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на кон-
курс за посао”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/2411-519.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА ЛАЗИЋ”

11406 Влашка, Краља Александра Првог 103
тел. 011/8201-378

e-mail: vlaska@boralazic.edu.rs

Наставник математике
за 88,89% радног времена

Наставник технике и технологије 
за 60% радног времена

Наставник физике
за 30% радног времена

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и услове прописане Правилником минис-
тарства просвете о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. Кандидати достављају следећу докумен-
тацију: одштампан попуњен пријавни формулар 
(који могу преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; кратку биографију; 

оверену копију дипломе о одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије; потврду о 
неосуђиваности правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица, или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правногсаобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Уверење 
о неосуђиваности издаје МУП. Кандидати дос-
тављају потребну документацију на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8

тел. 066/8834-599
e-mail: osnovnasvetisava@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона за наставника 
Школе и подручја рада, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; одговарајуће образовање за 
педагога и психолога; дозвола за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе; 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
доказ да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете – https://prosveta.gov.rs, 
треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника Школе, педагога 
или психолога; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије; доказ да се пред судом не води посту-
пак; доказ о неосуђиваности превоснажном пре-
судом за кривично дело или привредни преступ 
(потврда привредног суда); доказ-потврду о нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања,након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о знању српског 
језика осим кандидата који су на српском језику 
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стекли одговарајуће образовање; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника). Уколико 
је кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе, резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима 
(необавезно). Рок за подношење пријава изно-
си 15 дана од дана објављивања конкурса. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, или у други нерадни дан, 
рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Овера документације не може бити старија од 6 
месеци. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве Комисија неће узети у обзир за разма-
трање. Пријава са доказима о испуњености усло-
ва (потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом) доставити лично 
у просторији секретаријата школе, радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова или на наведену адре-
су Школе, у коверти са назнаком „за конкурс”. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Ближе информације могу се добити 
у секретаријату Школе лично или позивом на 
телефон: 066/8834-599.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

„ЂУРО САЛАЈ”
11000 Београд, Немањина 28

тел. 011/2659-290

Наставник предметне наставе 
географија и одговорно живљење у 

грађанском друштву
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

обављања функције помоћника 
директора

Наставник предметне наставе 
енглески језик

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

обављања функције помоћника 
директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у 
складу са Правилником о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и степе-
на и врсте образовања наставника и андрагош-
ких асистената за остваривање наставног плана 
и програма основног образовања одраслих („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/2013 
и 18/2013) стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

Андрагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о педагошком и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 87/2019), и то: 
средње образовање; савладан програм обуке за 
оспособљавање директора, наставника, струч-
ног сарадника и андрагошког асистента за рад 
са одраслима: „Интегрални програм обуке за 
остваривање програма функционалног осно-
вног образовања одраслих”. Према правилнику о 
условима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степена и врсте образовања настав-

ника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образо-
вања одраслих („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр, 13/2013 и 18/2013), завршен Модул 
– обука наставничког тима за имплементацију 
програма функционалног основног образовања 
одраслих у казнено поправном заводу. Канди-
дат који нема савладани програм обуке у складу 
са наведеним правилником, дужан је да доста-
ви доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од пријема у радни 
однос.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик – образовно. Дока-
зи о испуњености услова саставни су део прија-
ве и подносе се у виду оверених фотокопија, а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности прибавља се пре закључења уговора о 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са наведене листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Пријаве послати на наведе-
ну адресу Школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 011/2659-290.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Асистент за ужу научну област 
Управљање и симулација

на одређено време  
од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Факул-
тета. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

11460 Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена помоћника 

директора до 31.08.2026. године

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена помоћника 

директора до 31.08.2026. године, у ИО у 
Равни Гај

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

Наставник ликовне културе
са 50% за рад у матичној школи и ИО 

Бељина, на одређено време до повратка 
запослене са неплаћеног одсуства

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. и чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Уз 
пријаву кандидати прилажу доказе предвиђене чл. 
139. и чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; оверену фотокопију дипломе; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству РС. Кандидати потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром са званичне интернет странице Министарства 
просвете достављају установи поштом или непо-
средно у просторијама Школе. Неблаговремене, 
непотпуне и пријаве у неодговарајућој стручној 
спреми неће се узимати у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за 

предмете виолина, музички облици 
са 40% радног времена и хармонија 

са 40% радног времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Корепетитор
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025), чл.3 и 4 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада култура, уметности и 
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јавно информисање („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/21, 
2/25); остали услови су прописани чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. За радно место корепетитор предвиђено је 
полагање аудиције. Кандидати подносе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, биографију са следећим 
доказима о испуњености услова: доказ о стече-
ном образовању (оверена фотокопија дипломе 
и додатка дипломи); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина односно уверење да су у току студија 
положили испите из педагогије и психологије 
или доказ да су положили стручни испит за 
лиценцу (у складу са чл. 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања); уверење о 
неосуђиваности прибављено од надлежног орга-
на МУП-а; доказ о знању српског језика подноси 
кандидат који средње, високо образовање није 
стекао на српском језику издат од одговарајуће 
високошколске установе; доказ о поседовању 
психичке физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима (лекарско уверење) кандидат 
доставља пре закључења Уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у разматрање. Пријаве се подносе на наведену 
адресу Музичка школе, са назнаком „за конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Портир/чувар
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Потребно је 
доставити: пријава на конкурс, биографија, овере-
на копија дипломе, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење издато од МУП-а Републике Србије о нео-
суђиваности. Након доношења одлуке о пријему у 
радни однос, изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа је у обавези да достави лекар-
ско уверење о радној способности. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се на наведену аресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Редовни професор за ужу научну 
област Морфологија, фитохемија и 

систематика биљака
на Катедри за морфологију и 

систематику биљака у Институту 
за ботанику и Ботаничкој башти 

„Јевремовац”

УСЛОВИ: поред услова из става 8. члана 74. 
Закона о високом образовању има и већи број 
научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, односно већи број признатих уметничких 
остварења значајних за развој уметности, већи 
број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, 
објављен уџбеник или монографију или ориги-
нално стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешће у завршним радовима на специја-
листичким и мастер академским студијама, непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању као и остали услови утврђе-
ни чланом 74. Закона о високом образовању.

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија животиња и 

човека
на Катедри за физиологију животиња 
и човека Института за физиологију и 
биохемију „Иван Ђаја”, на одређено 

време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Биологија ћелија и ткива

на Катедри за биологију ћелија и ткива, 
у Институту за зоологију, на одређено 

време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Биологија развића животињa

на Катедри за динамику развића 
животиња у Институту за зоологију, на 

одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области за 
коју се бира, способност за наставни рад. Кан-
дидат који поред услова из става 6. Члана 74. 
Закона о високом образовању има и више науч-
них радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним ску-
повима, непостојање сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању као и остали 
услови утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Биолошког факултета 
Универзитета у Београду. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише (научна област, тежиште 
истраживања), датуму објаве конкурса и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта – уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу при-
лога који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву на конкурс: биографија 
са неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд.); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику 
– оверен превод дипломе; очитана лична карта; 
изјава о изворности (прилаже се само за радно 
место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запос-
ленима – одлуке, упутства, обрасци – избор у 
звање – изјава о изворности). Пријаву са био-
графијом и доказима о испуњености услова кон-
курса доставити на наведену адресу Факултета, 
Правна служба, соба бр. 326, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18а

тел. 011/2404-533

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка помоћника 
директора у наставу

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа у јавним службама, у складу са Законом 
о раду; посебне услове прописане Правилником 
о врстама стручне спреме наставника, васпитача 
и стручних сарадника у основној школи; стручна 
спрема: професор технике и информатике, про-
фесор технике и технологије, професор технич-
ког образовања – мастер, дипломирани инжењер 
технике, технологије, машинства, електротехни-
ке, грађевинарства, информатике и сл.).

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка 

запослене са дужег одсуства

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа у јавним службама, у складу са Законом 
о раду; посебне услове прописане Правилником 
о врстама стручне спреме наставника, васпитача 
и стручних сарадника у основној школи; струч-
на спрема: професор енглеског језика – мастер, 
дипломирани филолог енглеског језика и књи-
жевности и сл.).

Наставник историје
на одређено време до истека првог 

мандата директора школе и повратка у 
наставу

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа у јавним службама, у складу са Законом 
о раду; посебне услове прописане Правилником 
о врстама стручне спреме наставника, васпитача 
и стручних сарадника у основној школи; стручна 
спрема: професор историје – мастер, дипломира-
ни историчар и сл.).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају: пријаву са кратком биографијом, ове-
рену фотокопију дипломе, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, доказ 
о некажњавању (уверење да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања), доказ о поло-
женом испиту за лиценцу (ако је положен), дру-
ге релевантне доказе (потврде, уверења, радну 
књижицу и сл.). Пријаве на оглас слати на наве-
дену адресу са назнаком: „за конкурс – (навес-
ти назив радног места за које се конкурише)”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати ће о резултатима конкур-
са бити обавештени у законом прописаном року.

ПУ ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ „СКАСКА”
11000 Београд, Миће Поповића 14а

e-mail: office@vrticskaska.rs

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: васпитач на VI или VII степену; по
жељно искуство а може и приправник. Потребно 
послати вртићу: биографију; диплому; очитану 
личну карту; извод из казнене евиденције (све 
копије).

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 
„БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”

11000 Београд, Митрополита Петра 8
тел. 011/2763-040

Андрагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик. Услови из става 1. овог чла-
на доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуња-
вању услова: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потписана биографија кандидата, 
оригинал/оверена копија дипломе, оригинал/
оверена копија уверења о држављанству, ори-
гинал/оверена копија уверења о неосуђива-
ности, извод из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова. Место рада: у Управи 
школе у Митрополита Петра 8, школској згради у 
Војводе Миленка 33 и на пунктовима Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
секретар школе. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима. Сертификат о завр-
шеној обуци за андрагошког асистента (уводни 
модул). Потребну документацију послати поштом 
или доставити на наведену адресу. Контакт теле-
фон 011/2763-040.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звањe предавача  
за ужу научну област Гинекологија 

са акушерством
УСЛОВИ: пријава на конкурс; биографија са биб-
лиографијом; оверене фотокопије диплома I и 
II степена академских студија из одговарајуће 
области; доказ о радном искуству. Документа 
доставити на наведену адресу Школе, правна 
служба – за конкурс. Услови за избор наставни-
ка у звање предавача су предвиђени Законом о 
високом образовању и општим актима Високе 
медицинске школе струковних студија „Милутин 
Миланковић”. Пријаве на конкурс се достављају 
у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16

тел. 011/3018-702

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 122. ст. 5., чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона, да има одговарајуће 
високо образовање за наставника, педагога 
или психолога, и то за рад у школи ове врсте и 
подручја рада којој припада Школа и то: маши-
ниство и обрада метала, елетротехника и сао-
браћај, прописано чл. 140. ст. 1. и 2. Закона и 
то: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) из научне, односно 
стучне области за одговарујући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 

области педагошких наука или нтердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице које има 
завршене ове студије другог степена, мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, да поседује дозволу за рад 
за наставника, васпитача и стручног сарадника 
(положен стручни испит), да је савладао обуку 
и да има положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директора 
установе може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност), да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик јер се на њему остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс достави попуњен пријавни 
формулар који преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете, биографију са 
кратким прегледом радних ангажовања и пред-
логом програма (плана рада) директора шко-
ле, оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарујућем високом образовању 
у складу са чл. 140. ст. 1. и 2. Закона (канди-
дати са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија), оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника, вас-
питача и стручног сарадника, оверену фотоко-
пију потврде (уверења) о савладаној обуци/
положеном испиту за лиценцу за директора, за 
кандидате који су обављали дужност директо-
ра (пријава ће се сматрати потпуном и уколи-
ко кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност), потврду о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда мора 
да садржи податак о радном стажу и послови-
ма које је лице обављало, а издаје је установа у 
којој кандидат ради), ако кандидат није у радном 
односу, потврду издаје установа у којој је канди-
дат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству које није старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса (ориги-
нал или оверена фотокопија), уверење о неос-
уђиваности издато од надлежног суда (основног) 
које није старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса (оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова које није старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса (као доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-

на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – ориги-
нал или оверена фотокопија), потврду Повере-
ника за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да није утвђено дискрими-
наторно понашање која није старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса (оригинал 
или оверена фотокопија), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) уколико је 
вршен надзор, уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе дужан је 
да достави резултате стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или оверена фотокопија), лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима које није старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија), доказ о знању српс-
ког језика (оверена копија дипломе о завршеној 
средњој школи, вишој школи или факулету на 
српском језику или уверење о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високошолске установе), уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из чл. 
140. ст. 1. и 2. Закона на српском језику сма-
тра се да је достављањем овог доказа доставио 
и доказ да зна српски језик. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању за избор директо-
ра оверавају се од стране надлежног органа. По 
окончању конкурса, достављена документа се не 
враћају кандидатима. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Сва потребна обавештења 
могу се добити од секретара школе на телефон 
011/3018-702. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњености услова подносе се лично 
или на наведену адресу са назнаком „Пријава на 
конкурс за избор директора школе”.

БОР

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19300 Неготин, Интернационалних бригада 57

тел. 019/542-735
e-mail: osbranko.ng@gmail.com

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, са 30% 
радног времена на одређено време до 

краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019), односно: одговарајуће образовање, 
односно средње образовање у четворогодишњем 
трајању; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривичнa делa при-
мање или давање мита, за кривичнa делa из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
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цију, и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да зна ром-
ски језик; савладан програм обуке у складу са 
Правилником. У складу са Правилником, лице 
које има савладан програм обуке за педагошког 
асистента према Правилнику о програму обуке 
за педагошког асистента („Сл. гласник РС”, бр. 
11/10) или модуларни Програм обуке за педа-
гошког асистента из 2016. године, сматра се да 
има савладан програм обуке за педагошког асис-
тента за децу и ученике ромске националности 
којима је потребна додатна подршка у образо-
вању. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: доказ о 
држављанству Републике Србије – оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса; оригинал, оверен пре-
пис или оверену копију сведочанства о заврше-
ном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; доказ, из казнене евиденције МУП Репу-
блике Србије, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, не старији од 6 месеци у одно-
су на дан истека конкурса); доказ о знању српс-
ког језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику; доказ о 
знању ромског језика потврду, уверење факул-
тета или др.; доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента (кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком, дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос); радну 
биографију – пожељно. Доказ о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве се могу предати поштом или 
непосредно на горенаведену адресу. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Уз пријавни формулар и потребну 
документацију кандидат доставља и податке о 
адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати из претходног става се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на горенаведени телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

19220 Доњи Милановац
Стевана Мокрањца 14

тел. 030/590-142

Стручни сарадник-педагог
на одређено време  

преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чла-
ном 139., 140., а у вези са чланом 155. став 2. 
тачка 1) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
92/23), стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
у складу са Законом о високом образовању, 
односно образовање стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник РС”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 3/21, 4/21). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник и стручни 
сарадник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из члана 142. став 1 овог 
Закона; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије. Докази о испуњености 
услова који се подносе прилоком пријављивања 
на конкурс: формулар за пријаву на конкурс 
(сајт министарства просвете и/или сајт Основне 
школе „Вук Караџић” из Доњег Милановца), 
диплома у одговарајућем звању, уверење о 
држављанству, краћа биографија. Докази који 
ће се тражити приликом пријема у радни однос 
и који се проверавају током рада: лекарско уве-
рење о психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Установа прибавља 
неопходну документацију у поступку одлучи-
вања за заснивање радног односа у складу са 
чланом 9. ст. 3. и чланом 109. Закона о општем 
управном поступку, односно по службеној дуж-
ности, а након изјаве кандидата (образац 1). 
Пријаве са потребном документацијом слати на 
неведену адресу. Рок за достављање пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документацију слати у оригиналу или овереној 
фотокопији не старије од 6 месеци, иста се не 
враћа подносиоцу пријаве. Одлука о избору 
кандидата биће донета у року од 15 дана од 
дана истека рока за подношење пријава, о чему 
ће бити обавештени сви кандидати, у складу са 
законом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона радним данима од 10.00 до 13.00 часова.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Примењена хемија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – доктор 
хемијских наука; доктор техничких наука; док-
тор наука – хемијске науке; доктор наука – био-
хемијске науке; доктор наука – физикохемијске 
науке; доктор наука – технолошко инжењерство

Наставник у звању доцент за 
ужу научну област Педологија, 

агрохемија и мелиорације 
земљишта

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – доктор 
агрономских наука доктор биотехничких наука 
доктор пољопривредних наука доктор наука-би-
отехничке науке.

ОСТАЛО: за избор у звање наставника утврђени 
су чланом 74. ст. 6. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу и Статутом Агрономског факултета у Чач-
ку. Кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и дужан је 
да уз пријаву на конкурс достави и одговарајући 
доказ надлежног органа (МУП-а) о неосуђива-
ности. Пријаве кандидата који не доставе наве-
дени доказ или не испуњавају овај услов, неће се 
узети у разматрање. Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и дру-
го. Уз пријаву обавезно доставити прилоге: био-
графију, списак радова, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, доказ надлежног органа МУП-а 
о неосуђиваности и друго. Упутством за приме-
ну, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вања релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање (www.
kg.ac.rs-propisi-univerzitetski propisi-dokumenti i 
akta u oblasti obrazovanja i nastave), утврђена је 
обавеза кандидата, учесника конкурса, да реле-
вантна документа, која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних и 
изборних елемената прописаних чланом 8. Пра-
вилника о начину и поступку заснивања радног 
односа и стицању звања наставника Универзите-
та у Крагујевцу, доставља у електронском облику 
(на компакт диску CD-у), на начин утврђен овим 
упутством. Пријаве се подносе на наведену адре-
су у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЖУЈОВИЋ”

32300 Горњи Милановац, Вука Караџића 3

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон и 6/20, 
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129/21, 92/23 и 19/25): одговарајуће образовање 
за наставника средње школе за, педагога или 
психолога за рад у оним подручјима рада којима 
школа припада и то: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, с тим да студије 
првог степена морају бити из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача или стручног сарадника; најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран с тим што ће бити 
дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност). 
Уз пријаву на конкурс (образац се преузима са 
званичне странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја) кандидат је у обавези 
да приложи: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о положеном испиту за 
лиценцу, стручном испиту за наставника, однос-
но стручног сарадника – дозволу за рад; потврду 
о радном стажу у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од шест 
месеци; уверење из казнене евиденције у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци) и доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак нити подигну-
та оптужница за кривична дела (не старије од 6 
месеци); потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да није утврђено дискримина-
торно понашање у складу са законом; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); доказе о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако их поседује; уколико их 
не поседује прилаже својеручно потписану изјаву 
није било стручно-педагошког надзора; доказе о 
резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (достављају 
само кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе). Уколико није вршен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање, кандидат који је претходно обављао 
дужност директора прилаже својеручно потписа-
ну изјаву о томе. Уверење о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе). Доказ 
о знању српског језика (доставља само канди-

дат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); извод из матичне књиге рође-
них; биографија са кратким прегледом кретања у 
служби и програмом рада директора школе. Сва 
потребна документација се подноси у оригиналу 
или овереним копијама. Додатне информације 
могу се добити код секретара Школе, телефон 
032/722-460. Пријава на конкурс, са докази-
ма, подносе се лично или поштом на наведену 
адресу Школе. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања кокурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ”

32000 Чачак, Светозара Марковића 68 
тел. 032/322-303

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон и 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25): одговарајуће образовање 
за наставника средње школе за, педагога или 
психолога за рад у оним подручјима рада којима 
школа припада и то: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, с тим да студије 
првог степена морају бити из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик; да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача или стручног сарадника; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран с тим што ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). Уз 
пријаву (образац се преузима са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја) кандидат је у обавези да приложи: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о положеном испиту за лиценцу, струч-
ном испиту за наставника, односно стручног 
сарадника – дозволу за рад; потврду о радном 
стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од шест месеци); уверење 
из казнене евиденције у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-

зовања и васпитања (не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса) и доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак нити 
подигнута оптужница за кривична дела наведе-
на у конкурсу (не старије од 6 месеци); потврда 
Повереника за заштиту родне равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са законом; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); дока-
зе о резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако их поседује; уколико их не поседује 
прилаже својеручно потписану изјаву није било 
стручно-педагошког надзора. Доказе о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (достављају само 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе). Уколико није вршен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредновање, 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора прилаже својеручно потписану изјаву 
о томе. Уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора школе); доказ о знању 
српског језика (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику); извод из матичне књиге рођених; 
биографија са кратким прегледом кретања у 
служби и програмом рада директора школе. Сва 
потребна документација се подноси у оригиналу 
или овереним копијама. Додатне информације 
могу се добити код секретара Школе, телефон 
032/722-460. Пријава на конкурс, са докази-
ма, подносе се лично или поштом на наведену 
адресу Школе. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања кокурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

ЈАГОДИНА

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник физике
са 97,14% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запосленог 

са функције директора

Наставник математике
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 
са функције помоћника директора до 

31.08.2025. године

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

управника дома до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: услови прописани чл. 139., 140., 141. 
и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25, 
у даљем тексту: ЗОСОВ): 1) образовање у скла-
ду са одредбама члана 139, 140, 141. и 142. 
ЗОСОВ-а, Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22, 15/22 и 2/25), Правилника о врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника и 
условима и критеријумима за избор стручног 
сарадника – асистента у дому ученика („Сл. глас-
ник РС”, бр. 77/14) и Уредбом о каталогу радних 
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места у јавним службама и другим организација-
ма у јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/17, 
6/18 и 43/18); 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат уз пријаву доставља: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању, и то: 
за радно место наставник и васпитач: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 139, 140, 141. и 142. 
ЗОСОВ-а, Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама, Правилника о врсти образовања васпита-
ча и стручних сарадника и условима и критерију-
мима за избор стручног сарадника – асистента 
у дому ученика; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139. 
став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а, и то: Уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак;уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности. Доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском јези-
ку. Сви докази о испуњености услова из конкурса 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, однос-
но лекарско уверење надлежне установе, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Све 
исправе, односно докази морају бити у оригина-
лу или оверене у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник РС”, 
бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију тј. доказе о испуње-
ности услова, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи поштом или лич-
но у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс за радно место (на које конкуришу) на 
наведену адресу. Непотупуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на тел. 035/323-594.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”

35223 Велики Поповић

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: општи услови: одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 3. ст. 1. т. 13 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/217/23, 15/23, 
1/24, 3/24); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-

на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или дававње мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидати прилажу: уве-
рење/диплома о стеченом образовању, за лица 
која су завршила студије другог степена потреб-
но је и уверење/диплома о завршеним студија-
ма првог степена (оригинал или оверена копија); 
уверење МУП-а да није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. т. 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика подносе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику; кратку биогра-
фију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са чл. 154. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор упућују се се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Након тога комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене кандидата. Комисија затим 
обавља разговор са кандидатима са те листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року 
од 8 дана од обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кандида-
та у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати на наведену адресу. Телефон 
за информације: 035/621-308 радним данима од 
8.00 до 14.00 часова, контакт: Јелена Марковић 
Нешић, секретар.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57
тел. 035/563-445

Наставник програмирања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. став 1 тачке од 1) до 5) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 226 Статута Машинско-елек-
тротехничке школе и то: да има одговарајуће 
високо образовање у складу са: 1. чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука aко 

има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, 2. и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Електротехника („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 2/25), пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима, држављанство Републике Србије, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете РС и одштампан и 
попуњен пријавни формулар достављају Школи 
заједно са потребном документацијом. Уз пријаву 
на конкурс, поред попуњеног пријавног формула-
ра који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, кандидати треба да 
приложе: биографију, оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању ако 
диплома није издата, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе/уверења дру-
гог степена и оверену копију дипломе/уверења 
основних академских, односно основних струков-
них студија, уверење надлежне полицијске упра-
ве да није правоснажно осуђиван за кривична 
дела прописана чланом 139. став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(уверење треба да буде издато након расписи-
вања конкурса), оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рији од шест месеци), доказ да зна српски језик 
(овај доказ доставља само кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на српском 
језику). Лекарско уверење (доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима) доставља кандидат који буде 
примљен у радни однос, пре закључења угово-
ра о раду. Пријаву са потребном документацијом 
достављати у затвореној коверти, лично или 
поштом, у затвореној коверти на адресу школе 
са назнаком „за конкурсну комисију”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧKА ШKОЛА 
КАЊИЖА

24420 Kањижа, Николе Тесле 2

Наставник гитаре
на мађарском и српском наставном 

језику, на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета у Кањижи и 

Хоргошу

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење гита-
риста; дипломирани музичар – гитариста; ака-
демски музичар гитариста; мастер музички умет-
ник, професионални статус – гитариста; мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама гитаре.
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Наставник клавира
на мађарском и српском наставном 

језику у Kањижи и Хоргошу

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење пија-
ниста; дипломирани музичар – пијаниста; ака-
демски музичар пијаниста; мастер музички умет-
ник, професионални статус – клавириста; мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама клавира.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад – мађарски језик. Пожељно је да кандидат 
поседује возачку дозволу „Б” категорије, пошто се 
настава одвија у различитим насељима општине 
Кањижа. Докази о испуњавању услова: попуњен 
и потписан пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете; потписана биографија 
кандидата; доказ о завршеном одговорајућем 
образовању – оверена фотокопија дипломе или 
оверена фотокопија Решења о професионалном 
признавању стране школске исправе; оригинал/
оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал/оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; уверење о неосуђиваности изда-
то од стране МУП-а; доказ о знању српског јези-
ка – оверена фотокопија сведочанства о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језик или уверење о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад – 
мађарски језик – оверена фотокопија сведочан-
ства о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
фотокопија возачке дозволе. Kонкурс за пријем у 
радни однос спроводи Kонкурсна комисија. Kанди-
дати који испуњавају законом предвиђене услове 
за пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. 
Kандидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Пријаве за конкурс слати путем поште 
са назнаком „за конкурс” на наведену адресу или 
се могу предати лично на секретаријату Основне 
музичке школе Кањижа (Дамјанићева 2, други 
спрат, канцеларија број 3) радним данима од 8.00 
до 12.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на конкурс се неће узети у разматрање, 
као и фотокопије документа која нису оверена од 
стране јавног бележника. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на секретаријату школе 
од 08.00 до 12.00 часова на телефон 024/4874-371 
или 062/216-575.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и вас-

питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) за наставника, односно педагога 
или психолога у подручју рада основне музич-
ке школе: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; обука и 
положен испит за директора установе – лицен-
ца. (изабрано лице које нема положен испит за 
директора, дужно је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); дозвола за 
рад за наставника, односно педагога или психо-
лога, у школи у подручју рада музичке школе; 
најмање осам година рада на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања у складу са прописима који-
ма се уређује област образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да поднесе: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника музичке школе, педа-
гога или психолога; оригинал или оверену фото-
копију уверења о завршеној обуци и положеном 
испиту за директора установе – лиценцу (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора 
школе); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или уверење 
о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; оригинал или овререну 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; ори-
гинал или копију уврења о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против њега није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођенју истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); доказ 
– потврду о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; уколико је кан-

дидат претходно обављао дужност директора 
установе, доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) и резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; 
преглед кретања у служби са биографским пода-
цима; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставиће изабрани кандидат, 
након избора. Пријавни формулар попунити на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, те одштам-
пати и заједно са пријавом на конкурс слати на 
горе наведену адресу са назнаком – за конкурс 
за избор директора. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Неком-
плетне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Додатне информације могу 
да се добију од секретара школе, на телефон: 
024/812-812.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
У ПРИШТИНИ

38820 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Редован професор за ужу научну 
област Физиологија

УСЛОВИ: 1. позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 2. објављена два рада 
из научне области за коју се бира, у периоду од 
избора у звање ванредног професора, у часо-
писима категорије М21, М22 или М23; 3. цити-
раност од 10 хетероцитата; 4. једно пленарно 
предавање на међународном или домаћем науч-
ном скупу или два саопштења на међународним 
или домаћим научним скуповима; 5. књига из 
релевантне области, одобрен од старне настав-
но научног већа факултета уџбеник, поглавље 
у одабраном уџбенику или превод одабраног 
иностраног уџбеника, за ужу научну област за 
коју се бира, објављеног у периоду од избора у 
наставничко звање; 6. резултат у развоју науч-
нонаставног подмлатка на факултету; 7. учешће 
у комисијама за одбрану три завршна рада на 
специјалистичким, односно мастер академским 
студијама; 8. наставник који се бира у звање 
редовног професора мора испуњавати и услове 
да буде ментор за вођење докторске дисерта-
ције у складу са стандардом 9 (наставно особље) 
„Правилника о изменама и допунама Правилника 
о стандардима и поступку за акредитацију висо-
кошколских установа и студијских програма”. У 
звање редовног професора може бити изабрано 
лице које, поред напред наведених услова, има 
најмање један рад из уже научне области за коју 
се бира у часописима са СЦИ листе, категорије 
М21, М22, или М23, у коме је првопотписани 
аутор, од избора у прво наставно звање. Усло-
ви: кандидат за избор у звање мора да испуни 
најмање два изборна елемента предвиђена чла-
новима 4, 5. и 6, који морају да буду наведени 
и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима за избор 
у звање наставника. Наставницима на клинич-
ким предметима неопходна одговарајућа здрав-
ствена специјализација. Посебни услови, оцена 
испуњености услова и поступак избора наставни-
ка и сарадника регулисани су Законом о високом 
образовању, Правилником о ближим условима 
за избор наставника Универзитета у Приштини 
– Косовска Митровица, Статутом и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у звање 
сараданика Медицинског факулета у Приштини 
– Косовска Митровица. Уз пријаву кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености усло-
ва предвиђених конкурсом. Конкурс је отворен 
15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” и на сајту Факултета. Пријаве доста-
вити на наведену адресу или предајом архиви 
факултета 028/498-298.
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ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду за заснивање 
радног односа и посебне улове превиђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања и то, 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четри 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање од 10.09.2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способности; држављанство 
Републике Србије; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нављење за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом, извршена 
психолошка процена способности за рад са децом 
и ученицима, у складу са законом, знање српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовано-васпитни профил. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају  
установи. Пријаве и приложена документација се 
не враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству Републике Србије 
или извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија). Докази о провери психофизичких 
способности за рад са децом и ученцима и лекар-
ко уверење се прибављају пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве слати на наведену адересу 
Школе са назнаком „пријава за конкурс”.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЕСТРЕ РАДОВИЋ”

34312 Белосавци
тел. 034/6883-002

Наставник енглеског језика
са 74,44% радног времена на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана до повратка запослене 

са породиљског одсуства, односно 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: За наведено радно место, поред 
општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. став. 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и услове прописане чла-
ном 139. и 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и да има одговарајуће образовање у складу са 

Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16 4/21): одговарајуће 
образовање; да има психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискримина-
торско понашање; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад и 
да испуњава друге услове предвиђене Законом 
и Правилником. Уз пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну доку-
ментацију: очитану личну карту, биографију, 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
уверење факултета, односно доказ да канди-
дат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од 30 бодова, од којих најмање по 
шест из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са чланом 142. став 1. Зосов-а, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о неосуђиваности издато од МУП 
Републике Србије. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Оригинална уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци. Доказ да има одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, број 87/2018). Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса послати 
на наведену адресу. Неблаговремене, непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се узимати у разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)

Наставник у звању доцент за 
научну област Правне науке ужу 

Радноправну научну област
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из научне области за коју се 
бира. Остали услови прописани су у члану 74. а 
на период сагласно чланом 75. Закона о високом 
образовању, члану 135. став 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу и члану 110. и 127. Статута 
Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, слати на адресу Факулте-
та. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматраље.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Чистачица-радник на одржавању 
хигијене

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, у 

ИО школе у Милатовцу

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
на школа; психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и ученицима, 
држављанство Републике Србије, да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чланом 139. став 1 тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања и да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министартства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: извод из књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
из МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити 
на наведену адресу или предати лично школи. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације могу се добити 
на број телефона 034/6841-402.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
34307 Стојник, Михаила Пупина 37

e-mail: osstojnik@gmail.com

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, односно до истека 
мандата директора

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. Законом о раду 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и следеће услове: одговарајуће 
образовање прописано чланом 139., 140. и 142. 
и 144. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21) и чланом 3. став 1. тачка 3. 6) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
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ком образовању из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а у складу са чла-
ном 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ из казне-
не евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у условима из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија не страија од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија); доказ одговарајуће високош-
колске установе о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена копија); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима – овај документ је 
потребно да достави једино изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна Комисија именована од стране 
директора Школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услов 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандрадизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе конкурс-
не комисије. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву документацију, у 
складу са законом. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ако по кон-
курсу није изабран ниједан кандидат, расписује 
се нови конкурс у року од осам дана. Пријаве тре-
ба послати у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс” на адресу или доставити лично у прос-
торијама Школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и путем 
мејла osstojnik@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а
тел. 034/6811-489

e-mail: vrtictopola@mts.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 68/2015) и то: одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања стечено за васпи-
тача и стручног сарадника и то: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. 
Лице из става 1. тачка 1. подтачка 2. члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 3. 
изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; да 
је прошао обуку и положен испит за директора 
установе; најмање осам година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образо-
вања, након стеченог одговарајућег образовања 
из члана 140. став 1. и 2, односно најмање 10 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да није 
правноснажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; против кога није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: биограф-
ске податке, односно радну биографију, податке 
о кретању у служби или радном односу и предлог 
плана рада за будући мандатни период; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старији од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старији од 6 месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора уста-
нове (пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 

у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); оригинал потврду да има нај-
мање осам година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања у складу 
са чланом 122. став 3., односно најмање десет 
година рада у установи на пословима васпитања 
и образовања у складу са чланом 122. став 4., 
након стеченог одговарајућег образовања (не 
старију од 6 месеци); доказ о неосуђиваности уве-
рење из казнене евиденције да лице није осуђи-
вано за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП а, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); уверење привредног 
суда да није правноснажно осуђен за привредни 
престп у вршењу раније дужности, не старије од 
30 дана; лекарско уверење, не старије од шест 
месеци, да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверена копија), доставља 
кандидат пре закључења уговора о раду; доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања доставља 
кандидат на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора установе; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата 
извештај просветног саветника за кандидата на 
конкурсу који поседује тај доказ (оверена фотоко-
пија), уколико нема овај извештај, кандидат дос-
тавља краћу изјаву на околност недостављања 
извештаја; уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у разма-
трање. Фотокопије докумената које нису оверене 
неће се узети у разматрање. Достављена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Пријаве са 
потребном документацијом о испуњености услова 
слати поштом на наведену адресу Предшколске 
установе или донети лично у правну службу од 
08.00 до 14.00 часова, са назнаком „пријава на 
конкурс за директора”.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
34310 Топола, Мије Тодоровића 8

тел. 034/6811-003

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана до 

повратка запослене са функције у 
државном органу

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
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88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела предвиђена чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
то: да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат уз пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства про-
свете, доставља биографске податке, односно 
радну биографију и следећа документа не ста-
рија од шест месеци у оригиналу или овереној 
фотокопији: диплома; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности (извод из казнене евиденције). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично или поштом на адресу школе са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос на радно место 
(назив радног места)”. Телефон за додатна оба-
вештења је: 034/6811-003. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: услови из члана 122, 139. и члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и то: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-

ка, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
као лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад; да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има лиценцу за директора 
школе. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: Диплому/дипломе о стеченом обра-
зовању, у складу са чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал, или оверена фотокопија); извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе, 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија). Извод мора бити 
издат након објављивања Конкурса; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 4) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија); потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
о знању српског језика (у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, остали кандидати доказују овај 
услов дипломом о стеченом образовању), у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал, 
или оверена фотокопија); уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу – 
дозволи за рад наставника и стручног сарадника, 
у складу са чланом 122. став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал, 
или оверена фотокопија); дозвола за рад дирек-
тора – лиценца (оригинал или оверена фотоко-
пија)-достављају кандидати који су положили 
испит за стицање лиценце за директора) у складу 
са чланом 122. став 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал, или оверена 
фотокопија); потврда надлежне установе да кан-
дидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, у складу са 
чланом 122. став 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија); извештај просветног саветника о 
резултатима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврду надлежне Школ-
ске управе да није вршен стручно педагошки над-
зор над радом кандидата, а за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора школе 
доказ о спољашњем вредновању установе (оцену 
спољашњег вредновања) и извештај просветног 
саветника о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе, ако га кандидат поседује, у складу 

са чланом 123. став 14. и 15. Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал, или 
оверена фотокопија); биографске податке са пре-
гледом кретања у служби. Доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, се подноси пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом, 
у складу са чланом 139. став 4. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Канди-
дат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са условима прописаним законом, 
а на основу члана 122. став 9. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете и одштам-
пани формулар заједно са пријавом на конкурс 
за избор директора и комплетном документа-
цијом доставља лично или поштом на наведену 
адресу, са назнаком „конкурс за избор директора 
школе”. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у секретаријату шко-
ле лично или позивом на телефон 036/314-330.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене чланом 139. став 
1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140, чланом 142. 
став 1, став 2. став 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 
140. став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 
2). Степен и врста образовања морају бити из 
образовно научне области у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
које се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказује се уверењем из казнене 
евиденције, коју прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе); да има држављанство Републикe Србије 
(доказује се уверењем о држављанству у ориги-
налу или овереној копији не старије од 6 месе-
ци); да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ да кандидат 
зна језик на којем остварује образовно-васпитни 
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рад – српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; доказ да канди-
дат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској устнови у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са ЕСПБ (оригинал или овере-
на фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) – за оне који ово образовање посе-
дују, а за оне који не поседују Закон по члану 
142 став 2. дозвољава и дефинише као обавезу 
да ово образовање наставник стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Степен и врста образовања морају бити 
из образовно научне области у складу са чланом 
2. став 1. и 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 9/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе и додатка истој дипломи о 
стеченом одговарајућем образовању (основне и 
мастер студије) или уверења о стеченом висо-
ком образовању, уколико диплома није издата; 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина или 
оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу) – за оне 
који ово образовање поседују; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци – ориги-
нал или оверена копија). уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
као и да није утврђено дискриминаторног пона-
шања, у складу са законом – прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе.

Педагошки асистент
на одређено време до 31. августа 

2026. године за децу и ученике ромске 
националности којима је потребна 

додатна подршка у образовању

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом: 139. став 1. тачка 
1, 2, 3, 4 и 5, Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 8. став 1. Правилни-
ка о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласник РС”, бр. 87/2019) и то: средње 
образовање у четворогодишњем трајању; сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента 

– сходно Правилнику о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (доказује се уверењем из 
казнене евиденције, коју прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе); да има држављанство Репу-
бликe Србије (доказује се уверењем о држављан-
ству у оригиналу или овереној копији не старијој 
од 6 месеци); да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обавези су 
да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика; 
да зна ромски језик. Уз пријаву на конкурс (која 
се може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете) кандидат доставља: ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; потврду о похађању обуке за педа-
гошке асистенте (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија); уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, као и да није утврђено дискриминатор-
ног понашања, у складу са законом – прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе.

ОСТАЛО: доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик, 
у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима доставља само изабрани кандидат по 
окончању конкурса, а пре закључења уговора о 
раду. Пријаве се достављају поштом на наведе-
ној адреси, или лично радним даном од 8.00 до 
14.00 часова, са назнаком „пријава на конкурс”. 
Контакт телефон: 036/314-330. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве са неовере-
ном документацијом неће се разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Наставник информатике  
и рачунарства

са 27% радног времена  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане члановима: 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 
5, чланом 140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и 
тачка 2) истог члана, чланом 142. став 1. и став 
2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). 
Степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из члана 142. став 1. овог закона. Кандидат који 
који нема образовање из члана 142. став 1. овог 
закона, обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици: одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад – српски језик (доказ обавезно 
достављају само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика). 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министрства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат прилаже: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе; оригинал 
или оверену фотокопију доказа да кандидат има 
образовање из психолошких педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (за кан-
дидате који поседују наведени доказ). Кандидат 
који није положио испит из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, обавезан је да 
их положи у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију не старије од 6 месеци); доказ да канди-
дат није осуђиван за напред наведена кривична 
дела, извод из казнене евиденције, прибавља 



Наука и образовање

30 БРОЈ 1168 | 22.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

кандидат у Министарству унутрашњих послова 
– надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверену фотокопију не старији од 6 месеци). 
Лекарско уверење, којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запопшљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом доставити лично, или поштом 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара шко-
ле, телефон: 036/5865-582.

ОШ „ЈОВО КУРСУЛА”
36000 Краљево, Доситејева 136

тел./факс: 036/381-131

Наставник физике
за 90% радног времена, на одређено 

време ради замене одсустног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 75/2014, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
и посебне услове предвиђене чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
други закон, 10/2019, 6/2020, 123/2021, 92/2023 
I 19/2025).и чл. 37, 39, 41-42 Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
ОШ „Јово Курсула” Краљево и то: одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140 став 1 
тачка 1) подтачка (2) и тачке 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019, 6/2020, 123/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Степен и врста образовања морају бити у складу 
са чл. 3. Тачка 8. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16 
и 3/17, 13/18, 11/19,2/2020, 3/2021, 4/2021); 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
пре закључења уговора о раду); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блика Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 

од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог зако-
на. Услови за заснивање радног односа морају 
бити испуњени и после заснивања радног одно-
са. Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи. Уз пријаву кандидат 
доставља: доказ о стеченом одговарајућем обра-
зовању – оверен препис (копију) дипломе о завр-
шеном образовању (чл. 140. став 1 тачке 1) и 
2) са исправом којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, из чл. 142 Закона, 
односно доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или доказ да је кандидат поло-
жио стручни испит – испит за лиценцу; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци – оригинал или оверена копија); извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 30 дана). Доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обавези су 
да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат по окончању конкур-
са а пре закључења уговора о раду. Пријаве се 
достављају поштом на наведену адресу Школе 
или лично радним даном од 08,00 до 14,00 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се 
разматрати. У поступку избора кандидата кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова из 
чл. 139 Закона, врши ужи избор кандидата које 
упућује на психолошку процену кандидата коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, у року од 
8 дана од добијања резултата психолошке про-
цене сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем, обавља разговор-интервју са 
кандидатаима са листе, сачињава извештај и 
доноси решење о избору кандидата. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Оглас објављен 15.10.2025. године у публика-
цији „Послови” поништава се за последње рад-
но место Сарадник у звању асистента за научну 
област Физичке науке за ужу научну област При-
мењена физика на одређено време од три годи-
не, јер је техничком грешком ово радно место 
објављено два пута (дуплирано). 
У осталом делу текст огласа остаје исти.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Секретар
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови из чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 132. у складу са чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). да има одређену стручну 
спрему: а) мастер правник б) дипломирани прав-
ник, са основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
држављанство Републике Србије; извод из МК 
рођених; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад; про-
веру психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима провера Национална служба запо-
шљавања Крушевац за кандидате који испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом се доставља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидат уз пријавни формулар, који 
се налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, прилажу оргинале или 
оверену копију докумената издатих од надлежних 
органа (не старијих од 6 месеци) и то: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10.септембра 2005 године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена; уверење или потврда о 
неосуђиваности за горе побројана кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику достављају и доказ да познају 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Пријаве са потребном документацијом под-
носе се на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Телефон за иформације: 037/3875-103.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11

Помоћни кувар
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) и законом о ученичком и студентском 
стандарду („Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 55/2013, 
27/2018 – др. закон и 10/2019), кандидати требају 
да испуњавају и посебне услове дефинисане чла-
ном 37. Правилника о организацији и системати-
зацији послова и задатака Дома ученика средњих 
школа „Пане Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513. 
Посебни услови дефинисани чланом 37. Правил-
ника које кандидат мора испуњавати: средње 
образовање, IV степен стручне спреме. Уз пријаву 
на оглас подноси се: кратка биографија (CV); ове-
рена фотокопија дипломе/уверења о стеченом 
образовању; оригинал уверење о држављанству 
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или оверена фотокопија; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (датум издавања не старији од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(датум издавања не старији од 6 месеци). Докази 
уз пријаву на оглас ће се подносити у овереним 
фотокопијама, те се такви неће враћати кандида-
тима. Изабрани кандидат дужан је да Дому пре 
закључења уговора о раду преда лекарско уве-
рење о свом здравственом стању (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима односно студентима). Пријаве 
на оглас подносе се на наведену адресу. Непотуп-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена на одређено 
време до 31.08.2026. године за рад у 

матичној школи и издвојеном одељењу 
у Злегињу

Наставник историје
са 65% радног времена на одређено 
време до 31.08.2026. године за рад у 
издвојеним одељењима у Злегињу и 

Доброљупцима

Наставник ликовне културе
са 25% радног времена на одређено 
време до 31.08.2026. године за рад у 

издвојеном одељењу у Злегињу

Наставник биологије
са 10% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

Наставник биологије
са 20% радног времена на одређено 

време до повратка запосленог са 
места помоћника директора школе до 

31.08.2026. године за рад у издвојеним 
одељењима школе у Злегињу и 

Лаћиследу

Наставник француског језика
са 55% радног времена на одређено 

време до повратка запосленог са места 
помоћника директора до 31.08.2026. 

године за рад у издвојеним одељењима 
школе у Доброљупцима и Злегињу

Наставник француског језика
са 33% радног времена на одређено 
време до 31.08.2026. године за рад у 

издвојеном одељењу школе у Злегињу

Наставник математике
са 66% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

Наставник математике
на одређено време до 31.08.2026. 

године за рад у издвојеним одељењима 
школе у Лаћиследу и Злегињу

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до 31.08.2026. 
године за рад у матичној школи и 

издвојеном одељењу у Доброљупцима

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 15% радног времена на одређено 
време до повратка запосленог са 

радног места помоћника директора до 
31.08.2026. године

Наставник разредне наставе
на одређено време до 31.08.2026. 

године за рад у издвојеним одељењима 
школе у Дашници и Злегињу

2 извршиоца

Стручни сарадник психолог
на одређено време  

до 31.08.2026. године

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена на одређено 

време до повратка запосленог са места 
помоћника директора до 31.08.2026. 

године за рад у матичној школи и 
издвојеном одељењу школе у Доњем 

Ступњу

Наставник физике
са 60% радног времена на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета за рад у матичној 
школи и издвојеним одељењима школе 
у Доброљупцима, Злегињу и Лаћиследу

Домар – ложач
на одређено време  

до 31.08.2026. године

Кувар
на одређено време  

до 31.08.2026. године
2 извршиоца

Чистач
на одређено време до 31.08.2026. 
године за рад у матичној школи и 
издвојеним одељењима школе у 

Дашници и Лаћиследу
4 извршиоца

Чистач
са 75% радног времена на одређено 
време до 31.08.2026. године за рад у 

матичној школи и издвојеном  
одељењу у Горњем Ступњу

2 извршиоца

Чистач
са 80% радног времена на одређено 
време до 31.08.2026. године за рад 

у издвојеном одељењу школе у 
Доброљупцима

Сервирка
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, које је пред-
виђено Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, односно Правилником о организацији 
и систематизацији послова (за помоћно особље); 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; извршену психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-

ва која садржи: попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије; доказ о држављан-
ству оригинал или оверена фотокопија; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању или оверен препис/фотокопију уверења 
о стеченом образовању до добијања дипломе. 
Уколико кандидат прилаже уверење, услов је да 
исто не сме бити старије од 6 месеци и да кан-
дидат приложи доказ да је конкретном факулте-
ту предао захтев за издавање дипломе; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања оригинал или ове-
рена фотокопија (уверење из суда да лице није 
правоснажном пресудом осуђено и уверење из 
МУП-а да против лица није покренут кривични 
поступак – за оба уверења важи да нису старија 
од 6 месеци) Документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају 
Школи на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секрета-
ра школе и преко телефона 037/3552-353.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник историје
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана замена до повратка 

запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 
у ИО у Плочи и у матичној школи у 

Александровцу

Наставник руског језика
са 55% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана замена до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

Наставник француског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
замена до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета, у ИО у Плешу, 

Плочи и Ратају 

Наставник физике
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запослене 
преко 60 дана замена до повратка 

запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 

у ИО Плочи и у матичној школи у 
Александровцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане члановима 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) и то: поседовање 
одговарајућег високог образовања из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
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на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године). Кандидат треба да посе-
дује степен и врсту образовања из члана 3. став 
1. и то: тачка 6. за предмет историја, тачка 3. 3) 
за предмет руски језик, тачка 3.2.) за предмет 
француски језик и тачка 8. за предмет физика 
утврђене у Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС” – Просветни гласник 
број: 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психичка, физич-
ка и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар-образац на званичној интер-
нет страници Министарства просвете а потребну 
документацију заједно са одштанпаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
потребно је да кандидат достави: кратку биогра-
фију; уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци; оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом образовању; доказ о знању срп-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уверење 
да кандидат није осуђиван – оригинал не старији 
од 6 месеци. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријављени кандидати упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избору кан-
дидата по конкурсу доноси директор установе у 
року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају усло-
ве а коју сачињава Конкурсна комисија. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Одштампани пријавни 
формулар са траженим доказима о испуњавању 
услова за заснивање радног односа доставити на 
наведену адресу, са назнаком на коверти „прија-
ва на конкурс” или донети лично у просторије 
Школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона 037/3552-151.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

Наставник предметне наставе 
физичко васпитање

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најкасније до 31.8.2026. године

Наставник предметне наставе 
физичко васпитање

са 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, а најкасније до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), пријавље-
ни кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139, 140, 141. став 4, члана 142. став 1. и 
2, и чл. 144. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025), као и врсту стручне спреме 
прописану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/202, 14/2022, 15/2022 и 2/2025); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати треба да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (www.mpn.gov.rs), да одштампају и да 
га заједно са потребном документацијом доставе 
непосредно, на писарницу Школе или препоруче-
ном поштом на наведену адресу (са назнаком „за 
конкурс”). Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар; оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ да кандидат има 
обавезно образовање из члана 140. овог зако-
на – образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (уверење или потврда): за канди-
дате који ово образовање не поседују, у складу 
са чланом 142. став 2. наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из 
казнене евиденције МУП-а; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно извод 
из матичне књиге рођених); доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, уко-
лико образовање није стечено на српском јези-
ку; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом изабрани кандидат 
ће доставити пре закључивања уговора о раду. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секрета-
ра Школе или путем телефона 037/448-810.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37000 Крушевац, Југовићева 11

e-mail: osvuk.ks@gmail.com

Андрагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/21) у радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима прописаним 
законом и то ако има: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Испуњеност услова из тачака 1, 
3,4 и 5 се доказују приликом подношења пријаве 
а из тачке 2 приликом пријема у радни однос. Уз 
већ наведене опште услове, за рад на пословима 
андрагошког асистента услове испуњава кандидат 
који има савладан Интегрални програм обуке ост-
варивања основног образовања одраслих по моде-
лу функционалног основног образовања одраслих 
према Правилнику о условима у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асистената 
за остваривање наставног плана и програма осно-
вног образовања одраслих („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 13/13 и 18/13). За рад 
на пословима андрагошког асистента одговарајуће 
образовање поседује кандидат који има стечено 
средње образовање у четворогодишњем трајању. 
Уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
доставља: оверен препис/фотокопију: а) дипломе 
о стеченом високом образовању и додатка дипло-
ми (за завршене мастер студије), односно уверење 
о дипломирању уколико диплома још није издата 
(за наставнике), б) дипломе о стеченом средњем 
образовању у четворогодишњем трајању (за педа-
гошког асистента) и в) сведочанства о завршеном 
основном образовању и васпитању (за чистачицу); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); да лице зна српски језик (доказ је при-
ложена диплома о стеченом образовању, а уколи-
ко је диплома стечена на другом језику доказ је 
потврда или сведочанство средње школе (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела наведена 
у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ да кандидат има савладан 
Интегрални програм обуке остваривања основног 
образовања одраслих по моделу функционалног 
основног образовања одраслих према Правилнику 
о условима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања 
одраслих („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 13/13 и 18/13); пријавни формулар 
који кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја а који се одштампан и потписан 
доставља школи заједно са осталом потребном 
документацијом. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кандидат 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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пре закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидати које школа упути на 
проверу психофизичких способности дужни су да 
приступе овој провери коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави 
наведу адресу електронске поште, како би били 
обавештени о поступку провере психофизичких 
способности. Пријаве кандидата које установа упу-
ти на проверу психофизичких способности а који 
не приступе овој провери, неће се узети у разма-
трање. Неблаговаремене и непотпуне пријаве као 
и фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа се неће узимати у разматрање. 
Пријава и документа се предају у оригиналу или 
у овереној фотокопији, путем препоручене поште 
или непосредно секретаријату Школе на наведену 
адресу. Достављена документација се не враћа. 
Ближе информације могу се добити код секрета-
ра Школе, радним даном од 10.00 до 14.00 часова 
или путем мејла: osvuk.ks@gmail.com.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да 
испуњавају опште услове прописане чланом 24 
став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлуке УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту и то: одгова-
рајуће средње образовање у четворогодишњем 
трајању и завршена обука за педагошког асис-
тента (завршен прописани програм обуке за рад 
са децом и ученицима ромске националне мањи-
не); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиља у породици, одузимање малолетног лица 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски и ромски језик. Пријавни 
формулар, се преузима са интернет странице 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA 
KONKURISANjE.doc). Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; радну биографију; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања из казнене еви-
денције МУП-а не старији од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о завршеном 
програму обуке за рад са децом и ученицима 
ромске националне мањине (лице које нема сав-
ладан програм обуке дужно је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од 6 месеци од дана пријема у радни однос; 
доказ о знању српског и ромског језика; доказ о 
држављанству (уверење о држављансту, односно 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом иза-
брани кандидат ће доставити пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве сла-
ти на наведену адресу (са назнаком за конкурс). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 

од стране директора Школе. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе путем теле-
фона 037/439-741.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

37242 Стопања
тел. 037/727-497

Наставник биологије
са 30% радног времена на одређено 

време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2018, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанин Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Кандидат треба да испуњава 
услове прописане и чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2018, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21). Уз пријавни формулар који се попуњава 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампан доставља школи, канди-
дат треба да приложи, оригинал или оверену 
копију: дипломe о стеченој стручној спреми; уве-
рењa о држављанству; изводa из матичне књиге 
рођених; уверењa из казнене евиденције; крат-
ку биографију; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање у Крушевцу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаву на 
оглас послати на наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 
037/727497.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
за рад у подручном одељењу школе 
у Брајковцу, Каменару, Белој Води, 

Коњуху, Лазаревцу и Љубави, са 80% 
радног времена (комбинација од 2 
разреда) и са 20% радног времена 

чиста одељења у Белој Води

УСЛОВИ: из чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), услове у вези образовања из чла-
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и члана 2. став 3. Правилника о степену врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Да има одређену стручну спре-
му. Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави из страног језика као 
обавезног предмета у првом циклусу основног 
образовања и васпитања могу да изводе лица 
и то: професор одговарајућег страног језика; 
дипломирани филолог, односно професор језика 
и књижевности; лице које испуњава услове за 
наставника предметне наставе у основној школи, 
а које је на основним студијама положило испи-
те из педагошке психологије или педагогије и 
психологије, као и методике наставе; професор 
разредне наставе, који је на основним студија-
ма савладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ – Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2; мастер филолог; мастер 
професор језика и књижевности; мастер учитељ; 
дипломирани учитељ – мастер; мастер учитељ, 
који је на основним студијама савладао програм 
Модула за страни језик (60 ЕСПБ Европски сис-
тем преноса бодова) и са положеним испитом 
Б2; дипломирани учитељ – мастер, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за 
страни језик (60 ЕСПБ – Европски систем преноса 
бодова) и са положеним испитом Б2.

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, за рад у матичној школи 

у Коњуху у другом циклусу основног 
образовања и васпитања

УСЛОВИ: из чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), услове у вези образовања из чла-
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и члана 2. став 3. Правилника о степену врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, да има одређену стручну спре-
му. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у предметној настави може да изводи 
лице које је стекло високо образовање, и то: 
физичко и здравствено васпитање: професор 
физичког васпитања; професор физичке култу-
ре; дипломирани педагог физичке културе; про-
фесор физичког васпитања-дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране; професор физичког 
васпитања-дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања-ди-
пломирани кинезитерапеут; дипломирани про-
фесор физичког васпитања и спорта; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; мастер 
професор физичког васпитања и кинезитера-
пије; професор физичког васпитања и спорта; 
мастер физичког васпитања и спорта; професор 
спорта и физичког васпитања; професор спорта 
и физичке културе; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет); мастер спортске и тера-
пијске физичке активности.

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
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кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
знање српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима прове-
ра Национална служба запошљавања Крушевац 
за кандидате који испуњавају услове из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом се дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Кандидат 
уз пријавни формулар, који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, прилажу оргинале или оверену копију 
докумената издатих од надлежних органа (не 
старијих од 6 месеци) и то: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10.септембра 2005 године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена; уверење или потвреда о неосуђи-
ваности за горе побројана кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје надлежна Полицијске управе; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству. Кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику достављају и доказ да познају 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Пријаве са потребном документацијом под-
носе се на наведену адресу Школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Телефон за иформације: 037/3875-103.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СТОЈАН ЉУБИЋ”
16206 Косанчић, Вука Караџића бб.

тел. 016/3827-692
e-mail: oskosancic@gmail.com

Стручни сарадник – педагог
са 70% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до 31.08.2026. године

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 70% радног времена  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани одредбама чл. 139. чл. 140. 
и чл. 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” бр.11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24), и то: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
(лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (наставник 
је обавезан да наведено образовање стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик) Уз попуњен 
пријавни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидат је о+бавезан да 
приложи: диплому о стеченом одговарајућем сте-
пену и врсти образовања (оверена фотокопија/
препис); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стеченим на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (уверење или други одгова-
рајући документ који издаје високошколска уста-
нова, односно документ о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу – оверена фотокопија/препис); Уколико 
кандидат не приложи наведени доказ, пријава се 
неће сматрати непотпуном; обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос; доказ 
о неосуђиваности из надлежне полицијске управе 
МУП-а (оверена фотокопија/оригинал); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање (оверена 
фотокопија/оригинал); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци, оверена фотокопија/
оригинал); уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику, 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(оверена фотокопија/препис). Кандидат за педа-
гошког асистента треба да испуњава све услове 
као и кандидати за остала радна места, осим обра-
зовања: средње образовање у трајању од 4 године 
и завршена уводна обука за педагошког асистента. 
Подношење пријава је лично или на адресу школe. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

15322 Велика Река, Краља Петра I 665
е-mail: оsnteslavelikareka@gmail.com

тел. 015/7464-114

Наставник предметне наставе 
– наставник српског језика и 

књижевности
у ИО матичне школе у Амајићу,  

са 94% норме на одређено време  
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. чл. 140 и 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/2019, 
24/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) и услове из Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 
3/2017, 13/2018 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21) и то: одговарајуће образовање: 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком; професор српске књижевности и 
језика; професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу; дипломирани фило-
лог српског језика са јужнословенским језици-
ма; дипломирани филолог српске књижевности 
са јужнословенским књижевностима; професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност; професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; професор 
српскохрватског језика и опште лингвистике; 
професор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима; професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским јези-
цима; професор српскохрватског језика и југо-
словенске књижевности за наставу у школама 
у којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунском 
језику; професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност; професор 
југословенске књижевности са страним језиком; 
дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик; дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; професор српског језика и књи-
жевности у одељењима за националне мањине; 
професор српског језика и српске књижевности; 
дипломирани компаратиста; мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Српска књижевност и језик 
са компаратистиком, Српски језик као страни); 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Српска филологија (српски 
језик и књижевност), Филологија, модули: Срп-
ски језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности); професор српскохрватског јези-
ка и књижевности; мастер филолог из области 
филолошких наука; професор југословенске 
књижевности и српског језика; мастер професор 
предметне наставе; да зна језик на којем се ост-
варује образовно-васитни рад; да је државља-
нин Републике Србије; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање, малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе; против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за кога није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има физичку, психичку, и здравс-
твене способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати подносе: 1. уверење о држављанству 
Републике Србије оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци; 2. извод из матичне 
књиге рођених оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци; 3. доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом – уверење о 
неосуђиваности за кривична дела наведена у 
условима које издаје надлежна Полицијска упра-
ва – надлежна служба МУП-а; оригинал, или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци; 4. 
оверену копију дипломе/уверења о стеченом 
образовању првог и другог степена – мастер или 
основних студија по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и потврду да су те студије изједначене са 
мастером; 5. оверену фотокопију доказа надлеж-
не високошколске установе о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (само учес-
ник конкурса који је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
као на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања); 6. оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (осим за 
приправнике и друга лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испи-
та сходно чл. 142. закона о основама система 
образовања и васпитања; 7. потврда/уверење из 
надлежног суда, да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога оригинал или оверена фото-
копија не старије од шест месеци; 8. уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима оригинал, или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци; 9. доказ 
о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад – диплома/уверење издато на 
српском језику која се прилаже као доказ да је 
стекао образовање на српском језику (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику, у ком случају је канди-
дат дужан да приложи доказ да је положио испит 
из српског језика по програму 1одговарајуће 
високошколске установе); 10. радну биографију; 
11. мотивационо писмо; 12. попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја 
(http:/www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08 
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc). Уверење о 
физичкој, психичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Лица која су 
образовање стекла у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна  
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона или су образовање 
стекли у систему војног школства или у иностран-
ству, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, достављају оверену фото-
копију решења министарства – овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са. Уколико учесник конкурса не достави доказе 

из тачке 5) и 6) пријава се сматра потпуном, али 
кандидат који буде засновао радни однос по кон-
курсу, обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком „за конкурс” или доставити лично у 
просторијама управе школе „Никола Тесла” рад-
ним даном од 08.00 до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АНТА БОГИЋЕВИЋ”

15300 Лозница, Јанка Веселиновића 6
тел. 015/882-178

e-mail: osabogicevic@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139 
и чланом 140 ставови 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), у даљем тексту 
Закон и то: одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије,специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, за наставника основне школе, 
педагога и психолога; најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност), психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужност директо-
ра може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог Закона, 
то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у устано-

ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз попуњену 
и одштампану пријаву (пријавни формулар је на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете) кандидат је обавезан да приложи следећу 
документацију: оригинал или оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (кандидати који 
су стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године дос-
тављају оверену фотокопију дипломе и мастер и 
основних студија); оригинал или оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
оригинал или оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (уколико кандидат не поднесе уве-
рење о положеном испиту за директора школе, 
пријава се неће сматрати непотпуном, а кандидат 
изабран за директора који нема положен испит 
за директора школе дужан је да исти положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном стажу – доказ да кандидат 
има најмање 8 година радног стажа у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, однос-
но за лице које испуњава услове из члана 122. 
став 6. Закона о основама система образовања 
и васпитања потврду да има најмање 10 година 
радног искуства у области образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика (доказ доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика у оригиналу или 
овереној фотокопији не старији од шест месеци); 
радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; уверење надлежне полицијске управе 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренута истрага нити 
је подигнута оптужница, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата уколико је надзор вршен (фотокопију 
извештаја просветног саветника оверена печа-
том школе у којој је вршен надзор, подносе само 
кандидати који поседују извештај. Уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (фото-
копија извештаја оверена печатом школе у којој 
је вршен надзор). Пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова достављају 
се поштом или лично, у затвореним коверта-
ма, на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс за директора школе-не отварај”. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање. Непотпуне и неблаговремене прија-
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ве неће се узети у разматрање. Подаци који се 
прикупљају од канддидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Бли-
жа обавештења могу се добити код секретара 
школе, на број телефона 015/882-178.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Математика
на Департману за математику, на 

одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке. 
Кандидати подносе: пријаву, биографију, ове-
рен препис дипломе о докторату, оверен пре-
пис диплома о претходно стеченим академским 
звањима (са просечном оценом), списак научних 
радова са библиографским подацима (списак 
радова доставити у електронском облику, за сва-
ки рад у часопису навести одговарајући линк), 
као и саме радове у електронском облику. За 
све наводе у биографији приложити релевантан 
документ којим се доказују наводи. Кандидати су 
у обавези да приликом пријаве на конкурс попу-
не, одштампају, потпишу и предају Образац који 
се налази на wеб порталу Универзитета у Нишу 
(www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана 
од дана објављивања.

БИОТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 
„ШУМАТОВАЦ”

18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Настaвник математике
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС – Просветни 
преглед” бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) 
наставу из математике може да изводе следећа 
лица: професор математике; дипломирани мате-
матичар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику; дипломира-
ни математичар – информатичар; дипломирани 
математичар – професор математике; дипломи-
рани математичар за математику економије; про-
фесор математике – теоријско усмерење; про-
фесор математике – теоријски смер; професор 
математике и рачунарства; професор информа-
тике – математике; професор хемије – математи-
ке; професор географије – математике; профе-
сор физике – математике; професор биологије 
– математике; дипломирани математичар – астро-
ном; дипломирани математичар – теоријска мате-
матика; дипломирани математичар – примењена 
математика; дипломирани математичар – матема-
тика финансија; дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; дипломирани про-
фесор математике – мастер; дипломирани мате-
матичар – мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер математичар – про-
фесор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 13) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не 

заснује радни однос са лицем које испуњава усло-
ве из ст. 1. и 2. ове тачке, за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада 
из предмета Математика школа може да преу-
зимањем или конкурсом заснује радни однос и 
са лицем са стеченим академским или стручним 
називом: мастер професор математике и инфор-
матике; мастер професор информатике и мате-
матике; мастер професор физике и математике; 
мастер професор математике и физике. Лице из 
става 3. ове тачке мора да има претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима Математика, Примењена математика 
или двопредметне наставе математике и инфор-
матике или математике и физике. Кандидат треба 
да испуњава опште услове прописане законом за 
заснивање радног односа и посебне услове пред-
виђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и 10/2019), као 
и из члана 142. став 1. истог закона: обавезно 
образовање лица из члана 140. овог закона је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова) 
доказ – уверење надлежне установе). Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник,васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; диплому о стручној спреми стеченој: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односне групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошког наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Форму-
лар је доступан у делу „Ново на сајту”, на адреси: 
http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина (доставља у року 
од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске установе о 
броју бодова; доказ о положеном испиту за лицен-
цу или доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије; уверење о држављанству, 
оверен препис/фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених,оверен препис/фотокопију; доказ 
о познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказује се дипломом); уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
од полицијске управе и уверење надлежног суда); 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима) – доставља се пре закључења уговора о 
раду. Уверења, не старија од 6 месеци. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се размат-
рати. Пријаве слати на наведену адресу Школе. 
Контакт телефони 018/800-792.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49/а

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: најмање средње стручно образовање, 
савладан програм обуке за педагошког асистента 
и познавање ромског језика; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмње три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, односно српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе одго-
варајућу документацију којом се доказује испуње-
ност прописаних услова из члана 2 тачке 1), 3), 
4) и 5) Одлуке, у оригиналу или оверене преписе, 
односно фотокопије, и то: диплому о стеченом 
образовању; сертификат издат од стране надлеж-
ног Министарства о завршеној уводној обуци за 
педагошког асистента; доказ о познавању ром-
ског језика; уверење о неосуђиваности издато од 
надлежног органа МУП-а; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаве слати на наведе-
ну адресу. Лице за контакт – Душан Вељковић, 
секретар школе, телефон: 018/254-066.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Наставник информатике
са 95% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник физике
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: одгова-
рајуће високо образовање, психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима, 



Наука и образовање

37БРОЈ 1168 | 22.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. На расписани конкурс кандидат треба 
да достави: попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интерној страници Минис-
тарства Просвете; доказ о одговарајућем обра-
зовању оригинал или оверену копију дипломе; 
уверење о држављанству, оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију (које није старији од 6 месеци). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора о 
раду. Пријаве се подносе поштом или лично на 
наведену адресу школе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ”

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање – 
медицинска сестра-васпитач или одговрајуће 
више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
стуковне студије или специјалистичке струковне 
студије) на којима је способљено за рад са децом 
јасленог узраста-васпитач.

Васпитач
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана
8 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије) или на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године – васпитач.

Референт за правне, кадровске и 
административене послове

на одређено време до повратка одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, еко-
номска школа – смер правни или економски тех-
ничар или гимназија; основно познавање рада на 
рачунару (Word, Excel, Power Point).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад (васпитно-образовни рад се оства-
рује на српском и босанском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној страници Министарства просве-
те. Уз одштампани пријавни формулар и краћу 
биографију, кандидат доставља: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој струч-
ној спреми; извод из МК рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење да лице није осуђивано 
(извод из казнене евиденције издат од Поли-
цијске управе); лекарско уверење изабрани 
кандидати достављају пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се могу доста-
вити лично или поштом на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на наведени број телефона. 

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА”

36300 Нови Пазар, Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Наставник анатомије и 
физиологије и микробиологије са 

епидемиологијом
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог који је именован 

на функцију директора школе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлуке УС и 113/2017), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дносно да: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то :студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне,односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; ц) са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена(основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године или 

вишим образовањем, односно, да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у продици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита: за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није у складу са законом утврдјено 
дискриминаторно понашање (потврда Повере-
ника); држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – босански језик. Кандидати 
треба да доставе попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (https:// prosveta.gov.rs/) 
и следећу документацију: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверење) којим се доказује 
одговарајуће образовање, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; доказ о испуњавању услова из члана 
139. став 1. тачка 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно да је лице 
стекло средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика 
по програму високошколске установе (оргинал 
или оверена фотокопија), оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извод из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, биће упућени на психолошку про-
цену способнсти за рад са децом у Националну 
службу за запошљавање Нови Пазар. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве уз потребну документацију 
и краћу биографију, заинтересовани кандидати 
могу доставити лично или поштом на наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на наведени број телефона. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ИЗУДИН ШУШЕВИЋ”

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Наставник физичког васпитања
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог, 

до краја школске године

Наставник практичне наставе из 
области саобраћаја

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка запосленог са одсуства са рада 
ради неге детета

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог, 

до краја школске године
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Наставник практичне наставе из 
области машинства и обраде метала

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до краја школске године

Наставник предметне наставе из 
рачунарске групе предмета, област 

електротехника
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
краја школске године

Наставник предметне наставе из 
рачунарске групе предмета, област 

електротехника
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог 

Наставник биологије и екологије
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани Законом и ако има одго-
варајуће образовање по Правилнику о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања и 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са Законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство државе Републике Србије, 
зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад(српски и босански). Уз одштампани при-
мерак пријемног формулара који је прописан на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: доказ о стручној спреми – дипло-
ма, оргинал или оверена фотокопија, извод из 
матичне књиге рођених,оригинал или оверена 
фотокопија, уверење о држављанству, оригинал 
или оверена фотокопија, доказ о познавању јези-
ка на коме се обавља образовно васпитни рад, 
односно знање српског и босанског језика канди-
дат доказује стеченим средњм, вишим или висо-
ким образовањем на српском и босанском језику 
или да је кандидат положио испит из наведених 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, у складу са чланом 139. став 1. тачка 
5. Закона о основама система образовања и вас-
питања; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Лекарско уверење кан-
дидат прилаже пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве са потпуном документацијом достављају 
се на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Информације 
на наведени број телефона.

ОШ „ЈОШАНИЦА”
36300 Нови Пазар, Лукаре бб.

тел. 020/433-493

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 

и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Услови прописани чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), који се односе на избор 
директора основне школе, су: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држав-

љанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Дужност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (члан 122. 
став 5. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања је: наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
овог закона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (члан 122. став 6. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност (члан 122. 
став 9. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора (члан 
122. став 10. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (члан 123. став 
15. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Пријава на конкурс заједно са потреб-
ном документацијом (доказима о испуњености 
услова), доставља се наведену адресу школе. Уз 

пријаву кандидат треба да достави доказе о 
испуњености услова, који су саставни део прија-
ве на конкурс: уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); доказ (диплома/уве-
рење) да има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника 
основне школе, за педагога и психолога (ориги-
нал или оверен препис или оверена фотокопија 
не старија од шест месеци); дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, односно доказ 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу (оригинал или оверен препис или овере-
на фотокопија не старија од шест месеци); доказ 
од најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или 
оверена фотокопија); радну биографију; доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (доказ полицијске 
управе не старији од 30 дана), и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (доказ повереника за заштиту равноп-
равности, не старије од 30 дана); доказ да зна 
српски језик (стечено основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику) или да 
има положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ да 
зна босански језик (стечено основно, средње, 
више или високо образовање на босанском јези-
ку) или да има положен испит из босанског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ да има обуку и положен испит за 
директора установе (оригинал или оверени пре-
пис или оверена фотокопија) – пријава која не 
буде садржала доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит); изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност; директору који не 
положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора; доказ надлежног суда да није покре-
нут кривични поступак, нити да је покренута 
истрага (не старије од 30 дана); доказ надлежног 
прекршајног суда о некажњавању (не старије од 
30 дана); уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) или потписана 
изјава кандидата да у току рада није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење). 
Пријаве на конкурс се могу поднети непосредно у 
Школи или путем поште, препоручено, на наведе-
ну адресу школе са назнаком за конкурс. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. По истеку рока за подношење прија-
ве неће се примати нити прихватити накнадно 
достављена документа, прилози. Додатне инфор-
мације могу се добити од стране секретара Школе 
на наведени број телефона. За све што није дефи-
нисано овим конкурсом има се применити Закон о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
Статут Основне школе „Јошаница” Лукаре, заве-



Наука и образовање

39БРОЈ 1168 | 22.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

ден под деловодним бројем: 248/1 од 29.08.2022. 
године, са изменама и допунама Статута школе 
заведеним под деловодним бројевима 60/1 од 
25.03.2024. године и 71/2025-1 од 15.3.2025. 
године и други закони и подзаконски акти.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36314 Штитаре, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Наставник музичке културе
са 70% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана за рад у матичној школи 

и ИО у Белим Водама

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће образо-
вање, психичка, физичка и здраствена способност 
за рад са децом и ученицима, да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, испуњава безбедонос-
не услове за пријем у радни односу министар-
ство надлежно за унутрашње послове у складу са 
законом којим се уређују унутрашњи послови-за 
пријем у радни односу установи. Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и босански језик, морају бити саставни део 
пријаве на конкурс. Уз пријаву (пријавни форму-
лар) је потребно доставити: оригинал или овере-
на копија дипломе, којим се доказује одговарајуће 
образовање (основне и мастер студије), оригинал 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци, оригинал извод из матичне књиге рођених 
не старији од 6 месеци, доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дечо за које је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, доказ од министарства надлежног за 
унутрашње послове о испуњавању безбедонос-
них услова у складу са законом којим се уређују 
унутрашњи послови – за пријем у радни односу 
установи, доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(босански језик). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе на 
наведени број телефона или на наведену адресу.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Наставник географије
на одређено време до повратка 

запосленог са одсуства ради неге детета

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25), и то: одговарајуће образовање, 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема  
у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова подносе се уз пријаву на 
оглас, а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности пре закључења уговора о раду. 
Кандидати треба да доставе: пријаву са основ-
ним биографским подацима (за заснивање рад-
ног односа, својеручно потписана); одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/w-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.
doc. Уз пријаву кандидати су у обавези достави-
ти: оригинал или оверену копију дипломе, однос-
но уверење, којим доказује одговарајуће високо 
образовање; оригинал уверење о држављанству 
не старије од шест месеци; оригинал извод из 
матичне књиге рођених не старији од шест месе-
ци; одговарајући доказ којим се доказује позна-
вање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (познавање српског и босанског језика), 
сходно члану 139 става 1 тачке 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Пријаве 
са потребним документима слати на наведену 
адресу са ознаком „за конкурс”, или лично доста-
вити управи Школе. Кандидати који не испуња-
вају услове у погледу прописаног степена и врсте 
образовања, одговарајућег високог образовања, 
и прописаног занимања (стручног назива) и чије 
пријаве буду непотпуне (не садрже сва тражена 
документа прописана конкурсом) и неблаговреме-
не, неће се исте пријаве (молбе) за пријем у рад-
ни однос примати, односно узимати у разматрање 
приликом одлучивања о пријему у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се добити на 
наведени број телефона.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Наставник економске групе 
предмета

са 50% радног времена, одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, најдуже до 31.08.2026. године

Наставник рачунарства и 
информатике

са 50% радног времена,  
на одређено врме ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, најдуже  
до 31.08.2026. године

Наставник рачнарства и 
информатике

са 90% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са неплаћеног одсуства

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка породиље са боловања

УСЛОВИ: из члана 139 Зкона о основма систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник”, број 
88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 27/18 – други 
закон, 6/20, 129/21 и 92/23): одговорајуће обро-
завање прописано чланом 140 Закона о основа-
ма систма обрзовања и васпитања („Сл. гласник”, 
број 88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 27/18 – 
други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и 
степен и врсту образовања Правилнику о врсти и 
степену образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручију рада економија, право и администра-
ција („Сл. гласник РС”, бр. 2/25) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС”, бр. /22, 14/22, 15/22 и 2 /25), Правилник о 
степену и врсти образовања наствника и струч-
них сардника из стручних предмта остало – лич-
не услуге („Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 15/2022 
и 14/23); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног дете-
та, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (образовно васпит-
ни рад се изводи на српском језику и босанском 
језику). Уз одштампани примерак пријемног фор-
мулара који је прописан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког разовја, кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: диплома о завршеном 
одговарајућем високом образовању (кандидат 
доставља оригинал или оверену фотокопију 
дипломе, односно уверење о завршеним основ-
ним академским и мастер студијама). Кандидат 
доставља и доказ о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о држављанству не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија, извод 
из матичне књиге рођених – не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија, знање 
српског језика односно босанског језка кандидат 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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доказује стеченим средњим, вишим или високим 
образовањем на наведеним језицима или да је 
кандидат положио испит из наведених језика по 
програму високошколске установе (оргинал или 
оверена фотокопија), доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доказује уверењем из казнене 
евиденције да није осуђиван издато од МУП-а РС 
и уверењем надлежног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на оглас 
(оргинал или оверена фотокопија), оргинал или 
оверену кпију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци); захтев за издавање потврде учесник 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл: povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на огласу и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника на који се доставља потврда, затев 
мора бити својеручно потписан. Доказ да има 
психичку, физичку и здравсвену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве уз потребну 
документацију, заинтересовани кандидати могу 
доставити лично или поштом на наведену адре-
су. Ближе информације могу се добити у скрета-
ријату Школе на наведени број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник физике
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 139. 140. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19 и 6-2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) које је стекао на: 1. студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2. на основним студијама у тајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2 мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, да има обавезно образовање у 
складу са чланом 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, држављаство Републике 
Србије, да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за која је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 

дело примања и давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међунаодним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад, кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи. Уз 
пријаву на конкурс потребно је поднети следећа 
документа: доказ о поседовању одговарајућег 
образовања (диплома оригинал или оверена 
копија или уверење уколико није издата дипло-
ма), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија не старији од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности из МУП-а и суда (не старије од 6 
месеци), доказ о знању српског језика и језика на 
ком се остварује образовно васпитни рад, доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дициплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова 
(кандиат који је у току студија положио испи-
те из педагоггије и психологије или је положио 
стручни испит односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из наведених дисциплина 
и потребно је да приложи доказ о томе). Обра-
зовање је наставник, стручни сарадник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу – оригинал или оверена 
копија.

Шеф рачуноводства
на одређено време до повратка 

запослене

УСЛОВИ: прописане законом: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 139. и чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС,” бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19 и 6-2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) које је стекао на: 1. студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; 2 на основним студијама у тајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2 мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, држављаство Републике 
Србије, да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за која је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања и давање мита;за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међунаодним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-

криминаторно понашање, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Kандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним фолмуларом доставља устано-
ви. Уз пријаву на конкурс потребно је поднети 
следећа документа: доказ о поседовању одго-
варајућег образовања (диплома оригинал или 
оверена копија или уверење уколико није издата 
диплома), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци), уверење 
о неосуђиваности из МУП-а и суда (не старије од 
6 месеци), доказ о знању српског језика и јези-
ка на ком се остварује образовно васпитни рад, 
доказ о поседовању психичке,физичке и здравс-
твене способности за рад са ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (htpp://www.
mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно 
са одштампним пријавним формуларом достави 
школи на горе наведену адресу школе. За додат-
не информације обратити се на горе наведени 
број телефона. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ СА Д

ОШ „КОСТА ТРИФКОВИЋ”
21000 Нови Сад, Берислава Берића 2

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана  

до 31.08.2026. године
3 извршиоца

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са породиљског боловања а 

најкасније до 12.01.2026. године

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време услед увећаног 
обима посла до 31.08.2026. године

2 извршиоца

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства а 
најкасније до 17.07.2026. године

Шеф рачуноводства
на одређено време до преузимања 
запосленог односно до коначности 

одлуке о избору кандидата до 
31.08.2026. године

Психолог
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка запослене са 
функције до 31.08.2026. године

Психолог 
на одређено време до преузимања 
запосленог односно до коначности 

одлуке о избору кандидата до 
31.08.2026. године

Наставник српског језика
на одређено време до повратка  

одсутне запослене преко 60 дана до 
31.08.2026. године
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Наставник српског језика
са 55% радног времена на одређено 

време до преузимања запосленог 
односно до коначности одлуке о избору 

кандидата до 31.08.2026. године

Наставник математике
са 33,33% радног времена на одређено 

време до преузимања запосленог 
односно до коначности одлуке о избору 

кандидата до 31.08.2026. године

Наставник историје
са 10% радног времена на одређено 
време због повећаног обима посла до 

31.08.2026. године

Наставник ликовне културе
са 10% радног времена на одређено 
време због повећаног обима посла до 

31.08.2026. године

Наставник музичке културе
са 25% радног времена до преузимања 

запосленог до коначности одлуке о 
избору кандидата до 31.08.2026. године

Наставник музичке културе
на одређено време са 25% радног 

времена до повратка одсутне запослене 
преко 60 дана до 31.08.2025. године

Наставник словачког језика са 
елементима националне културе
са 20% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне 
спреме прописане законом; Поред општих услова 
за заснивање радног односа, прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на, стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи за канди-
дате који су завршили основне студије у трајању 
од најмање 4 године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање, почев од 10.09.2005.
године; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених не ста-
рије од 6 месеци; да зна језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оригинал или оверену фотоко-

пију дипломе о одговарајућем стеченом образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); доказ о 
неосуђиваности – извод из казнене евиденције, 
који издаје МУП Србије (не старији од шест месе-
ци); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на бројеве телефо-
на које су навели у својим пријавама. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама 
школе, а о месту и времену ће бити благовре-
мено обавештени. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе 
у канцеларији секретара Основне школе на горе 
наведену адресу.

АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

Доцент за област  
ликовних уметности ужа област 

Нови ликовни медији
на одређено време 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови: диплома доктора умет-
ности или магистра уметности из области ликов-
них уметности стечена на акредитованом уни-
верзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер акадeмских 
студија из области ликовних уметности, ужа 
област нови ликовни медији и испуњени услови 
из члана 74. Закона о високом образовању. Оба-
везни и изборни услови: утврђени су Правилни-
ком о ближим минималним условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Новом Саду 
за поље уметности. У звање наставника може 
бити изабрано лице које испуњава критеријуме 
прописане чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету донетим од стра-
не Националног савета за високо образовање, 
Статутом Универитета у Новом Саду, Статутом 
Академије уметности и Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Универзитету у Новом Саду. Кандида-
ти достављају: пријаву на конкурс која мора 
да садржи назив радног места за које кандидат 
конкурише, списак документације коју прила-
же, контакт адресу, број телефона, имејл адре-
су; оверене фотокопије диплома о завршеним 
одговарајућим студијама и додатке дипломи; 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); уверење о некажњавању 
прибављенo искључиво од МУП-а (не старије од 
6 месеци); личну карту (фотокопија или очита-
на биометријска лична карта); попуњен обра-
зац биографских података на ћириличном пис-
му (Образац 1А УМЕТНОСТ) који се налази на 
сајту Академије уметности (www.akademija.uns.
ac.rs у секцији „Наставници-Конкурси”) прило-
жен у штампаној и електронској форми (USB) 
откључан; доказе о испуњавању услова радног 
места у складу са чланом 74. Закона о високом 
образовању и Минималним условима за избор у 
звање наставника за поље уметности Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор у 
звање наставника на Универзитета у Новом Саду 
и чланом 5. наведеног правилника; дигитални 
портфолио који обухвата укупан уметнички и 
професионални рад кандидата. Рок за пријаву је 

15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености услова 
достављају се искључиво у штампаној форми на 
наведену адресу.

ОШ „ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”
Нови Сад, Максима Горког 54

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и вас-
питања: високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена – мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да испуњава услове за наставника 
основне школе, педагога или психолога; дозвола 
за рад (лиценца) наставника; лиценцу за дирек-
тора школе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора школе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
најмање осам година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи за образовање и 
васпитање, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, за 
наставника основне школе, дозволу за рад настав-
ника, обуку и положен испит за директора школе 
и најмање десет година рада на пословима вас-
питања и образовања у установи, после стеченог 
одговарујћег образовања. Документа која се дос-
тављају уз пријаву за конкурс: попуњен и одштам-
пан формулар за пријаву на конкурс (формулар 
се налази се на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); доказ о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим 
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језицима); фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном искуству; оверена фотокопија 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника)-(само ако је кандидат поседује); оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; извештај просветног саветника (само 
за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе); оверену фотокопију лицен-
це за директора школе (ако је кандидат поседу-
је); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно); 
уверење да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење из казнене 
евиденције надлежне службе МУП-а, не старије од 
6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
– доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на наведену адресу са наз-
наком „конкурс за директора”. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон: 
021/6612-957, лок 3.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

Нови Сад, Радничка 30а

Наставник у звању доцента, поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 

ужа научна област Опште образовна 
у кинезиологији и психологији

на одређено време

УСЛОВИ: научни назив доктор лингвистичких 
наука – англиста, као и да испуњава услове 
прописане чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у звање 
наставника. Посебан услов: одговарајуће компе-
тенције у педагошком раду из одговарајуће науч-
не области. Поред услова предвиђених Законом о 
високом образовању, кандидат треба да испуња-
ва и услове предвиђене Статутом Факултета за 
спорт и психологију ТИМС Нови Сад и Правил-
ником о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања наставника Факултета. Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља доказе о испуње-
ности услова конкурса: радну биографију, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију), оригинале или оверене фото-
копије диплома свих нивоа студија, фотокопију 
личне карте, уверење о некажњавању издато од 
стране надлежног државног органа, уверење да 
није осуђиван за кривична дела као ни да се пред 
надлежним органима не води кривични посту-
пак против кандидата, списак објављених науч-
них радова и да достави саме радове. Пријаву 
са наведеним доказима кандидати могу послати 
на наведену адресу са назнаком – за конкурс. 
Информације у вези са огласом могу се добити 
на телефоне: 021/530-633 или 021/530-231 сваког 
радног дана од 10.00 до 14.00 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ КИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”

21000 Нови Сад, Камењар 3 број 7
тел. 021/451-541

e-mail: osnovnaskola@kiriloimetodije.com

Наставник разредне наставе – 
учитељ

на одређено време од три месеца

УСЛОВИ: диплома о стеченом високом образо-
вању – учитељ као и активно знање енглеског 
језика. Конкурс је отворен до 31.10.2025. године. 
Пријаве на конкурс са радном биографијом сла-
ти на e-mail адресу: osnovnaskola@kiriloimetodije.
com или поштом на наведену адресу. Примљену 
документацију не враћамо.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„АНЂЕО ЧУВАР”

21000 Нови Сад, Камењар 3 број 7
e-mail: vrticipu@andjeocuvar.com

Педијатријска сестра – васпитач  
у предшколској установи

на одређено време у трајању  
од три месеца

УСЛОВИ: педијатријска сестра – васпитач. Пред-
ност при запошљавању имаће кандидати који 
поседују лиценцу за рад са децом предшколског 
узраста и који познају један од светских језика. 
Конкурс је отворен до 31.10.2025. године. Прија-
ве на каонкурс са радном биографијом слати 
на e-mail адресу: vrticipu@andjeocuvar.com или 
поштом на наведену адресу. Примљену докумен-
тацију не враћамо.

ОСНОВНА ШКОЛА „15. ОКТОБАР”
Пивнице, Маршала Тита 99

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања: високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена – мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да испуњава 
услове за наставника основне школе, педагога 
или психолога; дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника; лиценцу за директора школе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
најмање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање и 
васпитање, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог закона, 
то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника, обуку и положен 
испит за директора школе и најмање десет годи-
на рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Документа која се достављају уз пријаву 
за конкурс: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс (формулар се налази се на 
званичној страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја); доказ о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; потврду о радном искуству; оверена 
фотокопија доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) – (само ако је кандидат посе-
дује); оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; извештај просветног 
саветника (само за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора установе); оверену 
фотокопију лиценце за директора школе (ако је 
кандидат поседује); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно); доказе 
о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно); уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење из казнене евиденције надлежне 
службе МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима – доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора”. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на телефон: 021/756-578.

ГИМНАЗИЈА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomocnik.irektora@jjzmaj.edu.rs

Наставник информатике
УСЛОВИ: образовање 7.1. ниво – дипломирани 
информатичар; дипломирани информатичар – 
професор информатике.

Наставник хемије
УСЛОВИ: образовање 7.1 степен – дипломирани 
хемичар, професор хемије, дипломирани хеми-
чар – професор хемије.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСТАЛО: радно искуство 12. месеци; основна 
информатичка обука (Windovs, Exel, Explorer, 
Outluk); рад у сменама. Оглас је отворен до 
30.10.2025. Пријаве слати на мејл: pomocnik.
irektora@jjzmaj.edu.rs

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА РАДИЋ”

26222 Баваниште, Вукице Митровић 1
тел. 013/751-511

Наставник српског језика и 
књижевности

са 83,33% радног времена,  
на одређено време

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/21, 92/23 и 19/25), као и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 

Педагошки асистент
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком и андрагошком асистенту.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз одштампан образац пријавног формула-
ра, кандидати достављају доказ о испуњености  
услова у погледу стручне спреме, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), уве-
рење или потврду да није осуђиван (не старије 
од 6 месеци) и уверење или потврду надлежног 
Основног суда да притив лица није покренут 
кривични поступак, нити је покренута истрага 
из надлежности тужилаштава – не старије од 6 
месеци. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци), прилаже кан-
дидат приликом заснивања радног односа, пре 
закључења уговора о раду. Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете. Сви докази се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана, по истеку огласа 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за послове запошљавања приме-

ном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Разговор са кан-
дидатима биће обављен у просторијама Школе. 
Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату Школе сва-
ког радног дана од 8 до 14 часова или поштом на 
наведену адресу у затвореној коверти, са назна-
ком „за конкурс за пријем у радни однос на радно 
место (навести радно место).

ОШ „САВА ЖЕБЕЉАН”
26213 Црепаја, Маршала Тита 8
тел. 013/671-011, 013/672-110

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запослене са трудничког боловања, 
породиљског одсуства, одсуства са  

рада ради неге детета, односно  
посебне неге детета

Наставник физичког васпитања
на српском наставном језику, са 30% 
радног времена на одређено време 

преко 60 дана до повратка са мировања 
радног односа због избора на функцију

УСЛОВИ: висока стручна спрема. У складу са чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) односно морају: одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024).

Референт за правне, кадровске 
и административне послове – 

административни радник
са 50% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запослене са трудничког боловања, 

породиљског одсуства, одсуства  
са рада ради неге детета, односно 

посебне неге детета

УСЛОВИ: у складу са чланом 139, односно одго-
варајуће образовање (средње образовање – гим-
назија, правни или економски смер).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здраствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; доказ о 
неосуђиваности, односно не смеју бити осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-

на дела из групекривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против-
човечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом,утврђе-
но дискриминатроско понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: пријав-
ни формулар са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја биографију са 
личним подацима и контакт подацима; доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о неосуђиваности односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групекривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом,утврђено дискриминатроско понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са ученицима се 
доставља непосредно пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у од 8 дана од истека 
рока за подношење пријава, а кандидате упућује 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши нацио-
нална служба запошљавања. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос након пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и обавља разговор њима у 
просторијама Основне школе, а затим сачиња-
ва образложену листу кандидата и доставља је 
директору. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. У пријави за кон-
курс мора бити назначено на које радно место 
се односи пријава. Неоверене копије сматраће 
се непотпуном документацијом. Благовременом 
и потпуном пријавом сматраће се она пријава 
која је предата у року и која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуња-
ва услове означене у огласу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
доставити лично или на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс за пријем у радни однос”.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКA ШКОЛA 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчевo, Максима Горког 7

1. Наставник групе предмета 
електротехника

предмети: рачунарски системи, 
приступне мреже и технологије, видео 

технологије, примењене информационе 
технологије, веб дизајн, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

2. Наставник групе предмета 
електротехника

предмети: мултимедија на интернету, 
основе веб дизајна, аудио и видео 

уређаји и системи, продукција 
мултимедијалних садржаја, оптчке 
приступне мреже и технологије, на 

одређено време до повратка директора
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3. Наставник групе предмета
предмети: програмирање, примењене 
информационе технологије, сервери 
електротехника, на одређено време 

до повратка запосленог са неплаћеног 
одсуства

4. Помоћни наставник
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: Кандидати за сва радна места треба да 
испуњавају следеће: 1) високо образовање (7-1 
ниво образовања) – електро струке у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника ,стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
електротехника („Сл. гласник – Просветни глас-
ник” бр. 2/25) (За радна места под бројем 1, 2 
и 3); 2) средње образовање електроструке (IV-1 
ниво образовања) у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник Републике Србије” бр. 88/17, 27/18 др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник – 
Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) (За 
радно место под бројем 4).

ОСТАЛО: за сва радна места: 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најамање три месеца или које је осуђено за: кри-
вично дело насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће; за кривично дело 
давања или примања мита; за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, да 
није утврђено дискриминаторско понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик. Уз пријаву приложити попуњен пријав-
ни формулар, који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
на адреси: http: //www.mpn.gov.rs/njp-content/
uploads/2015/FORMULAR ZA-KONKURISANjE.doc., 
(Обавезан је овај формулар) Потребно је прило-
жити: 1. краћу биографију са кретањем у служ-
би; 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању, на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије), 
у складу са прописом који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године, или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. 3. извод из 
казнене евиденције о неосуђиваности за кривич-
на дела из тачке 3. Услова; 4. доказ о адреси 
на којој станује кандидат (као доказ овог усло-
ва кандидат може доставити било који документ 
издат од надлежног органа); 5. извод из матич-
не књиге држављана Републике Србије; 6. доказ 
о знању српског језика (ако кандидат прилаже 
диплому о завршеном школовању на српском 
језику не треба да доставља додатне доказе за 
овај услов). Кандидати који буду изабрани, пре 
закључења Уговора о раду, дужни су да доставе 
уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаву са неопходном документацијом слати, 
поштом или лично, на наведену адресу. Инфор-
мације на телефон 013/2352-615.

ПИРОТ

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Занатлијска бб.

тел. 010/312-435, 312-441
e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Педагог 
са 65% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене 
распоређене на место помоћника 
директора, до њеног повратка са 

функције

УСЛОВИ: предвиђени у члану 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање. Кандидат треба 
да испуњава и посебне услове из члана 5. став 
1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стучних сарадника у основној шко-
ли може да обавља: педагог: (1) дипломирани 
педагог; (2) професор педагогије; (3) дипломи-
рани школски психолог – педагог; (4) дипломи-
рани педагог – мастер; (5) мастер педагог. Лица 
из тачке 1) ово члана које је стекло академски 
назив мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије педагогије.

Андрагошки асистент
на одређено време најдуже  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: предвиђени у члану 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање и то средње образо-
вање у четворогодишњем трајању.

Педагошки асистент
на одређено време најдуже  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: предвиђени у члану 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање и то средње образо-
вање у четворогодишњем трајању; зна ромски 
језик; савладан програм обуке.

Чистач
на одређено време ради  

замене запослене на боловању  
дужем од 60 данa, у издвојеном 

одељењу у селу Темска

УСЛОВИ: предвиђени у члану 139. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњавању услова који се при-
лажу уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: потписана биографија кандидата, ове-
рена копија дипломе, уверење о држављанству, 
уверење о неосуђиваности. Лице задужено за 
давање обавештења Катарина Раденковић, 
секретар школе. Пријаве се подносе на наведену 
адресу Школе. Конкурс за пријем у радни однос 

спроводи Конкурсна комисија коју ће дирек-
торка именовати посебним решењем. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. овог закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, у року од осам дана упућују пријављене 
кандидате на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака – сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима – обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве, односно пријаве уз које нису доставље-
ни сви докази, неће бити узети у разматрање. 
Кандидат који нема савладан програм обуке, 
дужан је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем програму обуке у року од 6 месеци 
од дана заснивања радног односа. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима.

МЛЕКАРСКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„Др ОБРЕН ПЕЈИЋ”
18300 Пирот, Николе Пашића 173

тел. 010/311-258

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и чланом 140. ставови 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и то: одго-
варајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника ове врсте школе и 
подручја рада којој припада школа (пољоприв-
реда производња и прерада хране), за педа-
гога и психолога и то: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; при чему лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) из члана 140. Закона мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, дозво-
ла за рад за наставника, васпитача или струч-
ног сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора школе (документација без доказа 
о положеном испиту за директора школе сма-
траће се потпуном, а изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
правоснажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
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ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс на пријавном фор-
мулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете кандидат доставља: 
оверен препис/фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем високом образовању; ове-
рен препис/фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу/стручном испиту (дозволи за 
рад); потврду о раду у установи на пословима 
образовања и васпитања; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење да кандидат 
има писичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима које издаје 
надлежна здравствена установа (не старије од 
6 месеци); уверење Полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ да кандидат зна 
српски језик (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику), доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), а уколи-
ко је кандидат лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања уколико 
је имао, (копија оверена печатом установе). 
Уколико кандидат није имао стручно-педагош-
ки надзор, доставља изјаву о томе; уверење 
Основног и Вишег суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога – за кривична 
дела из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона (издато 
по објављивању конкурса); оверен препис/фото-
копију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); биографске податке, однос-
но радну биографију; остала документа која могу 
послужити приликом доношења одлуке о избору. 
Докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматрати. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ва са потребном документацијом и доказима о 
испуњености услова подноси се препорученом 
поштом или лично на наведену адресу Школе 
са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле”. О резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени након пријема решења о именовању 
директора школе од стране министра просвете. 
Сва обавештења се могу добити у секретаријату 
Школе на телефон 010/311-258.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ ВЛАДИКА НИКОЛАЈ”

12206 Брадарац, Светосавска бб.

Наставник физике
са 80% радног времена на одређено 
време преко 60 дана, у ИО Брадарац, 

Баре и Кличевац

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана  
у ИО Кличевац

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. као и у погле-
ду образовања морају да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама: одговарајуће образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. У складу са чланом 154. став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет станици Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници министарства 
просвете; биографија (CV); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са ЕПСБ 
(оригинал или оверена фотокопија потврде – 
уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или ове-
рена фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу, за оне 
који је поседују. Они који не поседују, Закон по 
члану 143. став 2. дозвољава да ово образовање 
је наставник обавезан да стекне у року од јед-
не године а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита за 

лиценцу; уверење из казнене евиденције МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци) да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; уверење Осно-
вног суда и Вишег суда (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци) да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења општужног предлога – 
односи се на кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетногог лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); доказ одговарајуће 
установе о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (ори-
гинал или оверена фотокопија). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Избор се врши у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, кандидати 
који успуњавају услове конкурса, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Пријаве, запечаћене у 
коверти, са назнаком „за конкурсну комисију – не 
отварати” доставити лично или слати на наве-
дену адрсу. Телефон за контакт је 012/261-231. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДУДЕ ЈОВИЋ”
12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

Наставник физике
са 60% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
помоћника директора са функције  

до 31.08.2026. године

Наставник биологије
са 30% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
помоћника директора са функције  

а најдуже до 31.08.2026. године

Наставник математике
са 88,89% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
наставника математике са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, повратка са одсуства са рада 

ради посебне неге детета

Наставник ликовне културе
са 55% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
наставника ликовне културе са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, повратка са одсуства 

са рада ради посебне неге детета



Наука и образовање
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Наставник ликовне културе
са 50% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
наставника ликовне културе са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, повратка са одсуства 

са рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање пре-
ма чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025), VII степен стручне спреме, 
тј. ако је стекао: 1) одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (ово лице – кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет односно 
групу предмета), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не, односно, 2) одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, 3) образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина које је стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова, про-
писано чл. 142 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат за наставника је обавезан 
да поред 1) попуњеног пријавног формулара 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС, 2) писане молбе за пријем у радни 
однос на одређено време, 3) кратка радна био-
графија, 4) фотокопије очитане личне карте са 
чипом или личне карте без чипа, основној школи 
достави и следећа документа: извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу, трајни са 
холограмом; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, на прописаном обрасцу; уверење из 
надлежног основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и није покре-
нута истрага за кривична дела из надлежности 
основних и виших судова и основних и виших 
јавних тужилаштава (уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију), и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење из надлежне Полицијске управе МУП-а 
да према подацима из казнене евиде-нције овог 
министарства кандидат није осуђиван (извод из 
КЕ – казнене евиденције); диплома или уверење 
о стеченом високом образовању за наставника 
основне школе на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. или о стеченом академском називу 
мастер на студијама другог степена за наставни-
ка основне школе по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не, тј. диплома и додатак дипломи са основних 
студија и диплома и додатак дипломи са мастер 
студија, из чл. 140 ст. 1 и 2 закона (VII степен 
стручне спреме одговарајуће врсте занимања); 
уверење или потврда да кандидат за наставника 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања. Ако се ово уверење или потврда не може 
прибавити, исто се изузетно може доказати ове-
реном фотокопијом индекса или додатка дипло-
ми са основних и мастер студија; уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (уве-
рење о здравственом стању кандидата издато 
од надлежне здравствене установе – надлежне 
службе Медицине рада), које се подноси непо-
средно пре закључења уговора о раду; уверење 
или потврда да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискрими-наторно понашање, 
издато од надлежног органа на захтев кандида-
та: Повереник за заштиту равноправности, ул. 
Булевар краља Александра бр. 84, 11000 Бео-
град; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику. Наставник 
треба да испуњава услове прописане чл. 139, чл. 
140 ст. 1 и 2, чл. 141 ст. 10, чл. 142 ст. 1 и 4 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и да има стручну спрему прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Дуде Јовић” 
Жабари. Послове наставника може да обавља 
лице које је стекло високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (чл. 141 
ст. 10 Закона). Наставник мора да има и обавез-
но образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина које је стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (чл. 142 ст. 1 Закона). Сматра 
се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона (чл. 
142 ст. 4 Закона). Уверење или потврду да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, издаје надлеж-
ни орган на захтев кандидата у складу са чл. 
139 ст. 1 т. 3 и ст. 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025).

Радник на одржавању хигијене
на одређено време преко 60 дана 
до повратка радника са боловања, 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета повратка са одсуства  

са рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: прописани чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Дуде Јовић” Жабари.

Домар-ложач
на одређено време преко 60 дана  
до повратка радника са боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Дуде Јовић” Жабари.

ОСТАЛО за радно место радник на одржавању 
хигијене и домар-ложач: 1. одговарајуће образо-
вање према чл. 139 ст. 1 т. 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова: I сте-
пен стручне спреме, основно образовање и вас-
питање (за радно место радника за одржавање 
хигијене) и I степен стручне спреме, основно 
образовање и васпитање или најмање први раз-
ред средњег образовања и васпитања, и потреб-
но је да буде стручно оспособљен за безбедно 
обављање послова при руковању топловодним 
котловима на чврста горива са ручним ложењем 
(положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском за послове руковања постројењем у 
котларници) за радно место домара-ложача; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; Кандидат за радника за одржа-
вање хигијене је обавезан да поред 1) попуњеног 
пријавног формулара са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС, 2) писане мол-
бе за пријем у радни однос на одређено време, 
3) кратке радне биографије, 4) фотокопије очи-
тане личне карте са чипом или личне карте без 
чипа, извод из матичне књиге рођених на пропи-
саном обрасцу, трајни са холограмом; Уверење о 
држављанству Републике Србије, на прописаном 
обрасцу; Уверење из надлежног основног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага за кривична дела из 
надлежности основних и виших судова и основних 
и виших јавних тужилаштава (уверење да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 



Наука и образовање

47БРОЈ 1168 | 22.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

без обзира на изречену кривичну санкцију), и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење из надлежне 
Полицијске управе МУП-а да према подацима из 
казнене евиденције овог министарства кандидат 
није осуђиван (извод из КЕ – казнене евиденције); 
сведочанство о завршеној основној школи, однос-
но о стеченом основном образовању и васпитању 
у трајању од 8 разреда (I степен стручне спреме), 
као одговарајуће образовање прописано чл. 139 
Закона и Правилником о организацији и система-
тизацији послова, а за домара-ложача и уверење 
о стручној оспособљености за безбедно обављање 
послова при руковању топловодним котлови-
ма на чврста горива са ручним ложењем издато 
од надлежне установе или привредног друштва 
(положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском за послове руковања постројењем у 
котларници); уерење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (уверење о здравственом 
стању издато од надлежне здравствене установе 
Дома здравља), које се подноси непосредно пре 
закључења уговора о раду; уверење или потвр-
да да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискрими-наторно понашање, издато 
од надлежног органа на захтев кандидата: Пове-
реник за заштиту равноправности, ул. Булевар 
краља Александра бр. 84, 11000 Београд. Доказ 
о знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Уверење или потврду да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, издаје надлежни орган 
на захтев кандидата у складу са чл. 139 ст. 1 т. 3 
и ст. 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). 

ОСТАЛО за сва радма места: кандидати потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи посебно 
за свако поједино радно место, у посебној ковер-
ти. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Психолошку процену способ-
ности кандидата за наставника за рад са децом 
и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Наведени документи морају бити 
оригинални или фотокопије оверене у основ-
ном суду или општинској-градској управи или 
код јавног бележника, не старији од 6 месеци. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне молбе за 
пријем у радни однос, односно молбе са неове-
реним документима, молбе са непотпуним доку-
ментима, неће бити узете у разматрање. Молбе 
са пријавним формуларом и доказима о испуња-
вању услова конкурса достављају се поштом на 
наведену адресу Школе или лично у затвореној 
коверти. Телефони за информације: 012/250-119, 
012/250-109.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОСАВ СТИКОВИЋ”
31300 Пријепоље, Пионирска 1

e-mail: osmstikovic@mts.rs

Наставник предметне наставе – 
музичка култура

са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до повратка радника  
са функције

Наставник предметне наставе – 
руски језик

са 44,44% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до повратка радника  
са функције

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласнику РС” – Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и уз одштампани пријавни 
формулар треба да приложи: потписану биогра-
фију (CV); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а, оригинал или ове-
рена фотокопија – не старије од 6 месеци); доказ 
ознању српског језика (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писмени доказ да је положио српски језик 
по програму високошколских установа – оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству ори-
гинал или оверена копија – не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ о физичкој, психичкој 
и здравственој способности (подноси кандидат 
приликом заснивања радног односа, не старије 
од 6 месеци). Пријава на оглас обавезно садржи 
податке о кандидату (име, презиме, адреса пре-
бивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос”. Документа-
ција се може доставити лично или препорученом 
поштом на наведену адресу Школе у времену од 
8 до 12 часова. Школа нема обавезу да кандидату 
враћа документацију. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАША И НАТАША”

31320 Нова Варош, Солунских бораца 3
тел. 033/616-47

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора установе може бити 
изабрано лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање за васпитача или струч-
ног сарадника: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1. студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области и области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године,по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године и најмање 8 (осам) година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образо-
вања, 3) на студијама првог степена (основне 
академске,односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије)студијама у трајању 
од три годин или вишим образовањем и нај-
мање 10 година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања, да поседу-
је дозволу за рад васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу), да има обуку и положен испит 
за директора (лице које нема положен испит за 
директора дужно је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност), да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
приложи: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовањ, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
испиту за лиценцу (дозвола за рад), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, потврду о радном искуству у установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања, кратку 
биографију са прегледом кретања у служби и 
пријавни формулар, уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија), уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак, доказ о знању српског јези-
ка (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику), уверење о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит), уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Уве-
рење о психо физичкој способности се подноси 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу или непосредно сваким радним даном 
од 8 до 14 часова у просторијама предшколске 
установе – канцеларија секретара. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Контакт телефон: 033/61-647.
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ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
36315 Баре

тел. 062/518-247

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за директо-
ра може бити изабран кандидат који испуњава 
услове прописане чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. овог закона и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за наставника за рад у основ-
ној школи, за педагога или психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); 3. да је прошао обуку и има положен 
испит за директора установе; 4. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 5. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или 
давање мита, за кривича дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 6. да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела; 
7. да има држављанство Републике Србије; 8. 
да зна српски језик, као језик на коме се изво-
ди образовно васпитни рад у школи; 9. да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 10. изузетно ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. 
Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставни-
ке ове врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог образовања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете. Уз пријавни формулар кандидат треба 
да приложи: биографске податке, односно рад-
ну биографију; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (не старије од 6 месеци); уверење 
(обавештење) или оверену фотокопију о положе-
ном испиту за лиценцу односно стручном испиту 
(дозволи за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника) (не старију од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију положеног испита 
за директора установе (пријава се неће сматрати 
непотпуном, без доказа о положеном испиту за 

директора); потврду да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; уверење из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова (надлежне поли-
цијске управе) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (не старије од 6 месеци); ори-
гинал и оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за лице – кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старију од 6 месеци); уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предлога за 
наведена кривична дела–(не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених са холограмом 
(не старије од 6 месеци); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га кандидат поседује, у супротном потреб-
но је доставити потврду да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора и оце-
ну спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе. 
диплома о стеченом образовању уколико је изда-
та на српском језику, уједно је и доказ о позна-
вању српског језика као језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи. У супротном, 
потребно је доставити доказ о познавању српс-
ког езика (оригинал или оверену фотокопију уве-
рења да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе). 
очитана лична карта; оквирни план и програм 
рада директора школе за време трајања мандата 
од четири године, као и остала документа која 
могу послужити као доказ о стручним и органи-
заторским способностима. Рок за пријаву канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Документација која је достављена уз 
пријаву на конкурс се не враћа. Фотокопије дока-
за које се подносе при конкурисању морају бити 
оверене од стране надлежних органа, у супрот-
ном неће се узимати у разматрање. Пријаве на 
конкурс доставити лично, или путем поште на 
наведену адресу Школе, са назнаком „конкурс за 
избор директора школе”. Додатне информације 
могу се добити код секретара школе на телефон: 
062/518-247.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „9. ОКТОБАР”
18400 Прокупље, Змај Јовина 1

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: у складу са законом:одговарајуће обра-
зовање – средње образовање – четврти степен; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; држављанство Репу-

блике Србије; зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; обука за педа-
гошког асистента. Уз пријаву кандидат доставља 
следећу документацију: пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете; уверење о држављанству; оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; уверење МУП-а о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Рок за подношење пријава је 10 дана од дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити на наведену адресу са назнаком 
„за конкурсну комисију”.

ОШ „НИКОДИЈЕ СТОЈАНОВИЋ 
ТАТКО”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 43

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/202 
и 19/2025): одговарајуће образовање из чл. 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, стечено 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, односно поло-
жен стручни испит; обука и положен испит за 
директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ или 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс (формулар са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС) канди-
дат доставља: оверену фотокопију дипломе о 
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стеченом одговарајућем високом образовању 
(овера дипломе не старија од 6 месеци); овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (овера уве-
рења не старија од 6 месеци); потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старију од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику), доказ о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (не 
старији од 30 дана), лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци), доказ о стеченом звању уколико га је 
кандидат стекао, уверење Oсновног суда да 
против лица није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога (издато након 
објављивања конкурса), уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, уверење 
Привредног суда да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (оригинал или фото-
копија не старија од 30 дана) оквирни план рада 
директора за време мандата, уверење о положе-
ном испиту за директора установе, оригинал или 
оверену фотокопију (ако га кандидат поседује). 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да у року 
од две године од дана ступања на дужност поло-
жи испит за директора. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 радних дана од дана објављивања. 
Пријаву на конкурс заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити школи лично или на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Максима Горког 37

тел. 026/641-360

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана  
до повратка стално запосленог

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – профе-
сор српског језика и књижевности или друго 
према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане Законом о раду, услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), као и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама.

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време преко 60 дана ради 
замене стално запосленог

Наставник економске групе 
предмета

са 35% радног времена на одређено 
време ради замене помоћника 

директора школе до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани економиста, мастер економиста или друго 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Зако-
ном о раду, услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закони и 
10/2019, 6/2020, 129//2021, 92/2023 и 19/2025), 
као и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам.

Наставник куварства
са 15% радног времена на одређено 

време преко 60 дана ради замене 
помоћника директора школе  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, менаџер у 
гастрономији, струковни менаџер гастрономије 
или друго према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не Законом о раду, услове из члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја на 
конкурс доставити: оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван, а 
за наставника – уверење о положеном стручном 
испиту за рад у образовању или положен испит 
за лиценцу (осим за лица која заснивају рад-
ни однос у својству приправника или на начин 
утврђен као за приправнике). Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати за сва 
радна места који уђу у ужи избор дужни су да 
се подвргну провери психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака, по распореду који утвр-
ди школа у сарадњи са Националном службом за 
запошљавање, о чему ће кандидати бити благо-
времено обавештени. Кандидат мора знати језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са назна-
ком: „За конкурс”. Додатне информације могу се 
добити на наведени број телефона. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
11311 Радинац, Спасоја Пејановића бб.

тел. 026/701-078

Наставник руског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до истека 
мандата директора школе за рад у 

матичној школи у Радинцу и издвојеном 
одељењу у Врбовцу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чл. 3. ст. 

1. тач. 3. ал. 3) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); да испуњавају остале услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења (не старије од 6 
месеци); полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (односи се на кандидате који нису образо-
вање стекли на српском језику); уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Пријава 
се подноси на формулару за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Наставник ликовне културе
за 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
у периоду обављања функције 

директора школе у другом мандату

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије (извод из МК рођених и уве-
рење о држављанству); да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад обавезно је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
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педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства (део „Ново на сајту”), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потпуном пријавом сматра се својеручно пот-
писана пријава која садржи: попуњени пријавни 
формулар (формулар за пријаву на конкурс); 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (може и оверен препис/
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
или оверен препис/фотокопија; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (кандидати за послове наставника, 
стручног сарадника или секретара Школе, осим 
приправника и других лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испи-
та); доказ о неосуђиваности (уверење из МУП-а); 
доказ о знању српског језика/доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем ће остваривати обра-
зовно-васпитни рад код Послодавца (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику/на српском језику и на јези-
ку на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца); уверење (потврда) висо-
кошколске установе да има образовање из чла-
на 140. ЗОСОВ-а из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова. Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије, психологије и методи-
ке или има положен стручни испит или испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова, али о томе 
мора да пружи одговарајући доказ. Потребно је 
да у пријави кандидати наведу и актуелни број 
фиксног или мобилног телефона и тачну адре-
су пребивалишта. Пожељно је доставити и радну 
биографију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Документација се не 
враћа кандидатима који доставе пријаве. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доставља дирек-
тору школе образложену листу. Директор доно-
си решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Лекар-
ско уверење доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

25212 Алекса Шантић, 8. Војвођанске бригаде бб.
тел. 025/8538-120

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чл. 122. став 5, 
чл. 139 и чл. 140 став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17 и 27/2018 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025). Дужност дирек-
тора може да обавља лице које има: 1. одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, за педагога 
и психолога (Наставник и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области из одговарајући предмет, односно групу 
предмета). Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл. 140 ст. 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора шко-
ле може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања то јест висо-
ко образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године или више обра-
зовање за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, 2. да има дозволу за рад 
(лиценцу) наставника, васпитача или стручног 
сарадника, 3. обуку и положен испит за дирек-
тора установе, 4. најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 5. 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 6. није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против послне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашење, 7. има држављанство Републике 
Србије, 8. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на конкурс. 
Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Директор 
који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора. Пријава на конкурс за избор 
директора школе, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се школи. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на завничној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат за директора Школе подноси 
следеће: 1. биографске податке, односно рад-

ну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
школе, 2. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању из члана 140. 
став 1 и 2. (изузетно и став 3) Закона о основама 
сиситема образовања и васпитања за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, (ове-
рено код јавног бележника), 3. оверену фото-
копију дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (испит за лиценцу, односно 
стручни испит), (оверено код јавног бележни-
ка), 4. оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (оверено код 
јавног бележника), 5. оригинал или оверену 
фотокопију доказа о најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (уко-
лико се доставља оверена фотокопија оверено 
код јавног бележника), 6. оригинал или овере-
на фотокопија доказа о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – издат од Полицијске управе (не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс) (уколико се доставља оверена фотоко-
пија оверено код јавног бележника), 7. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс) (уколико се 
доставља оверена фотокопија оверено код јавног 
бележника), 8. извод из матичне књиге рођених 
– оригинал, 9. оригинал или оверена фотокопија 
доказа о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад – диплома о 
стеченом средњем, вишем или високом образо-
вању или потврда о положеном испиту из језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (уколико се доставља оверена фотокопија 
оверено код јавног бележника), 10. оверена 
фотокопија доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора (извештаји просветног саветника), 
кандидат је дужан да достави извештај уколико 
је над његовим радом вршен стручно-педагошки 
надзор (оверено код јавног бележника), 11. уко-
лико се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе дужно 
је да поред доказа из тачке 10) достави и резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, оверена фотокопија. 
(оверено код јавног бележника). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће размат-
рати. Пријава се сматра потпуном уколико садр-
жи све доказе којима се потврђује испуњеност 
услова за избор директора прописаних чланом 
122. став 5, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2, а изузетно и став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а који су у конкур-
су наведени у делу „услови за избор директора”. 
Рок за подношење пријаве на конкурс за избор 
директора школе је 15 дана. Пријава на конкурс 
се подноси путем поште на наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за директора”.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ПЕТАР КРАНЧЕВИЋ”

22000 Сремска Митровица, Житна пијаца 28

Корепетитор
УСЛОВИ: 1. услови према врсти стручне спреме: 
мастер музички уметник, професионални статус 
– клавириста, оргуљаш или чембалиста; мастер 
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музички уметник, професионални статус – камер-
ни музичар, са претходно завршеним академским 
студијама клавира, оргуља или чембала; дипло-
мирани музичар, усмерење пијаниста; дипломи-
рани музичар – пијаниста; дипломирани музичар 
– оргуљаш; дипломирани музичар – чембалиста; 
академски музичар пијаниста; академски музи-
чар оргуљаш; академски музичар чембалиста; 
диплпмирани клавириста. Кандидат треба да 
испуњава и остале услове прописане чланом 139. 
став 1. и члан 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
10/2019 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), а врсту стручне спреме сход-
но члану 4. став 1. тачка) Правилника о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020 и 2/2021) и члану 2. став 1. 
тачка 30) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” број 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 
И 16/2022); 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосрвнуће, за 
кривична дело примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик), 6. испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови – за пријем у радни однос у установу 
из члана 90. став 2. овог закона; 7. има саглас-
ност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у основној, односно у средњој 
школи – за пријем на послове наставника вер-
ске наставе. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима за кандидате из ужег 
избора који испуњавају услове у погледу врсте 
стручне спреме, а који су се благовремено и са 
потпуном документацијом пријавили на конкурс, 
вршиће надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Наведени услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1. тачке 1) и 
тач. 3)-6) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тач. 2) и 7) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Приликом пријаве кандидат је дужан да прило-
жи: оверену фотокопију доказа о стеченом висо-
ком образовању (дипломе или уверења – уколи-
ко диплома још није издата, о завршеном првом 
и другом степену академских студија), уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије 
од шест месеци), извод из МКР (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од шест месеци), доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 

примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање издат од стране 
Министарства унутрашњих послова, суда опште 
надлежности и специјализованог суда (не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса; 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потребно је да на лис-
ти пријавног формулара обавезно стоје адреса 
и број телефона кандидата. Сви докази који се 
прилажу уз пријаву морају бити оригинали или 
оверене фотокопије. По завршеном конкурсу 
документација се не враћа кандидатима. Лице за 
контакт Наташа Јовановић, дипломирани прав-
ник. Пријаве са потребном документацијом пре-
дати лично или слати на наведену адресу Школе 
(са назнаком „за конкурс”). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. 

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА – СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 3 године  
уз могућност продужења уговора  

за још три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам и који показује сми-
сао за наставни рад. Под условима из става 1. 
овог члана може изабрати у звање асистента и 
магистра наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. За наставу на клиничким 
предметима: лице са завршеном одговарајућом 
здравственом специјализацијом. Посебни услови 
утврђују се актом о систематизацији радних мес-
та Високе школе. Општи услови: држављанство 
Републике Србије, психичка и физичка радна 
способност за рад са студентима и способност за 
рад. Уз пријаву потребно је приложити: дипломе 
о стеченој стручној спреми, оригинал или овере-
на фотокопија, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о здравстве-
ном стању, уверење да лице није под истрагом, 
уверење из казнене евиденције, потврда о студи-
рању (за асистента). Пријаве са документацијом 
могу се предати у секретаријату школе, канцела-
рија бр. 25 у времену од 9.00 до 12.00 часова или 
поштом на наведену адресу у року од 10 дана од 
дана објављивања огласа. Лице за контакт: др 
Дејан Савичевић; тел. 022/621-864. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Наставник биологије
са 40% радног времена  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани члановима 139. и 140. Зако-
на о основама система обраовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 

6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 – даље: Закон), и то: 
1) да има одговарајуће образовање за наставни-
ка у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања као и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у oсновној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 8/20, 4/21, 1/22, 10/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
очитану личну карту или оверену фотокопију 
личне карте; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми (лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
биологије и прилажу обе дипломе); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци издат од надлежне полицијске 
управе МУП-а Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног суда 
да се не води кривични поступак; доказ о позна-
вању српског језика (не достављају кандидати 
који су средње или даље образовање стекли на 
српском језику); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима-ле-
карско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом предати секретару 
школе или послати на наведену адресу. За додат-
не информације можете позвати секретара шко-
ле на број 022/506-603.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА  – СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Информатика
УСЛОВИ: да је завршио академске студије трећег 
степена и стекао научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому 
доктора наука из одговарајуће научне области 
у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и Законом о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије („Сл. 
гласник РС”, бр. 27/18, 6/20, 129/21 – др. закон и 
76/23), да испољава способност за наставни рад 
што се доказује: позитивном оценом педагошког 
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рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство). да 
има радно искуство од најмање 10 година и да 
је у том периоду постигао одговарајуће резулта-
те, а који се односе на следеће: да је руководио 
или учествовао у изради више развојно-истражи-
вачких, научних или стручних пројеката који су 
реализовани у привредном или јавном сектору и 
то из области за коју се врши избор у звање; да 
је објавио више научних и стручних радова из 
уже области за коју се бира; да је учествовао са 
радовима на научним и стручним семинарима и 
конференцијама; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за 
потребе привредног и друштвеног сектора кроз 
завршне, специјалистичке и мастер радове; да је 
у претходном изборном периоду објавио књигу, 
уџбеник или збирку задатака који су намењени 
студентима као и широј стручној јавности; да је 
стекао друге референце релевантне за избор у 
звање професора струковних студија. Мини-
мални критеријуми за избор у звање професо-
ра струковних студија за поље техничко-техно-
лошких наука се налазе у Правилнику о избору 
наставника и сарадника ВШСС-Сирмијум, Срем-
ска Митровица, објављен на сајту школе, www.
sm-vaspitac.edu.rs. Општи услови: сви пријавље-
ни кандидати, поред набројаних услова треба да 
испуњавају и следеће услове: да су држављани 
Републике Србије; да имају психичку и физичку 
радну способност за рад са студентима односно 
да има психичку и физичку радну способност за 
рад. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
приложе и следеће доказе: дипломе о стеченој 
стручној спреми, оригинал или оверена фото-
копија; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење о здравственом 
стању; уверење да лице није под истрагом; уве-
рење из казнене евиденције. Пријављени кан-
дидати пријаве са приложеном документацијом 
могу предати у секретаријату школе, канцеларија 
бр: 25 у времену од 9 до 12 часова или послати 
поштом на адресу Школе. Конкурс је отворен 10 
дана од дана објављивања. Лице за контакт: др 
Дејан Савичевић; тел. 022/621-864. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа за 
избор у звање сарадник за део 
практичне наставе из области 

Mедицинских наука
на одређено време од 1 године из 
установе као наставне базе Школе 

(Општа болница Пријепоље)

УСЛОВИ: Најмање VI степен стручне спреме и 
најмање три године радног искуства у струци. 
Услови су прописани Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
76/2023 – др. закон), услове прописане актом 
Националног савета за високо образовање 
(Минимални услови за избор у звање наставни-
ка на Академијама струковних студија и Висо-
ким школама струковних студија), Правилником 
о избору у звања наставника и сарадника Шко-
ле, Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Школи, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених кан-
дидата. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни 
да поднесу: биографију са свим битним подаци-
ма, кретање у професионалном раду (устано-

ва, факултет, универзитет или фирма, трајање 
запослења и звање. Докази у овереној фотоко-
пији: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, све високошколске дипломе и 
додатак дипломи или нострификације дипло-
ма стечених у иностранству, доказ надлежног 
органа поводом чињенице да кандидат није 
под истрагом и није кривично осуђиван (уве-
рење из суда и полицијске управе). Пријаве се 
подносе на наведену адресу Високе школе. Сву 
конкурсну документацију, као доказ о испуње-
ности услова конкурса, доставити и у електрон-
ској форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.
rs. Упућују се кандидати да користе Образац 
пријаве на оглас који се налази на сајту шко-
ле www.vsovsu.rs. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и неће бити 
разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистент  
за ужу научну област  

Финансије и рачуноводство
на одређено време  

од три године

УСЛОВИ: мастер економиста-студент докторских 
студија одговарајуће области који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Услови Конкурса прописани су 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
67/19, 6/20 – др. закони 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/25), Статута Универзитета у Новом Саду 
бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са измена-
ма и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 
13.2.2019. године, 5.12.2023. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 01-1685 
од 2. јуна 2022. године, са изменма и допуна-
ма од 14.12.2023. године и 23.2.2024. године, 
Правилника о ближим мимималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене 
и допуне од 8. септембра 2016. године, 19. сеп-
тембра 2024. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године, са изменама и допунама од 8. септем-
бра 2022. године, 23. марта 2023. године, 22. 
јуна 2023. године, 23. маја 2024. године и 10. 
октобра 2024. године. Уз пријаву приложити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану 
личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботици 
на наведену адресу у року од 10 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће бити разматра-
не. Факултет неће враћати запримљену конкур-
сну документацију кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА „10. ОКТОБАР”
24000 Суботица, Бозе Шарчевића 21

тел. 024/548-425

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, чл. 139. и чл. 140 став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и вап-
ситања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, а мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, дозвола за 
рад (лиценца), обука и положен испит за дирек-
тора. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњење оста-
лих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 овог Закона, тј. 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
или специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, доз-
волу за рад наставника, обуку и положен испит 
за директора школе и најмање десет година рада 
на пословима образовања и васпитања у устано-
ви за образовање и васпитање, после стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2. оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за дозволу за рад (лицен-
цу); 3. оверену фотокопију или оригинал извода 
из матичне књиге рођених достављају лица која 
су променила презиме или име након издавања 
дипломе о стеченом образовању; 4. оверену 
фотокопију или оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
5. оригинал или оверена фотокопија уверења 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; 6. потврду о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања (у оригиналу), 7. 
оригинал или оверена фотокопија потврде/уве-
рења о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику); 8. биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлог програ-
ма рада директора школе; 9. оверену фотоко-
пију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријави лице које 
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је претходно обављало дужност директора уста-
нове). Кандидат може да достави оверену копију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата-извештај просветног саветника 
(уколико га је било). Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора. Копије 
доказа оверавају се од стране надлежног органа, 
у супротном неће се узети у разматрање. Уколи-
ко је кандидат стекао одговарајуће високо обра-
зовање из чл. 140 став 1. и 2. Закона на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог дока-
за доставио и доказ да зна српски језик. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора доставља лично или поштом у претходно 
наведеном року на адресу школе, у затвореној 
коверти, са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе”.Пријаву са потребним доказима 
о испуњености услова доставити у затвореној 
коверти лично или поштом на наведену адрес са 
назнаком „конкурс за избор директора”. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем телефо-
на број: 024/548-425. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању доцент ужа 
научна област Геодезија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене чланом 74. став 6. 
Закона о Високом образовању и изборне еле-
менте за звање доцента предвиђене Правилни-
ком о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду бр. 
04-169/5 од 27.04.2023. године, Правилником о 
ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Грађевинском факултету Суботи-
ца број:739-1 од 02.11.2023. године и чланом 
130. став 5. Статута Грађевинског факултета. 
Уз пријаву на конкурс треба приложити: кратку 
биографију, диплому факултета, диплому док-
тора наука и списак објављених радова и саме 
радове објављене у стручним часописима или 
зборницима са рецензијама, односно уметнич-
ка остварења. Конкурс је отворен 10 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене приспеле пријаве се неће разматрати. 
Ближе информације се могу добити на телефон: 
024/554-300. Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на наведену адресу.

ПУ „НАША РАДОСТ” 
24000 Суботица, Антона Ашкерца 3

Стручни сарадник-педагог
на одређено време у Управној згради

2 извршиоца

Стручни сарадник-психолог
на одређено време у Управној згради

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); или стечено образовање на основним 

студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит за лиценцу, једна година радног искуства 
у струци. Доказ: оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању, оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту за лиценцу, 
потврда о радном искуству у струци.

Васпитач
на одређено време, у вртићу 

Предшколске установе „Наша радост”
9 извршилаца

УСЛОВИ: образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије, специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, односно на сту-
дијама у трајању до три године или више образо-
вање, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, област: 
педагошких наука; стручни испит за лиценцу, 
једна година радног искуства у струци. Доказ: 
оверена фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању, оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту за лиценцу, потврда о радном 
искуству у струци.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време, у вртићу 

Предшколске установе „Наша радост”
4 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраст, област: 
педагошких наука или завршено средње образо-
вање и стечено звање медицинска сестра-вас-
питач; стручни испит за лиценцу, једна година 
радног искуства у струци. Доказ: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању, овере-
на фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за лиценцу, потврда о радном искуству 
у струци.

Кројач
у Управној згради 

УСЛОВИ: средње образовање кројачког усме-
рења, изузетно основно образовање; једна 
година радног искуства у струци. Доказ: овере-
на фотокопија дипломе о стеченом образовању, 
потврда о радном искуству у струци.

ОСТАЛО: општи услови:чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1. 
одговарајуће образовање; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из претходног става под бројевима 1), 
3), 4) и 5) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из подтачке 2) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услов из тачке 5) доказује се дипломом о сте-
ченом одговарајућем образовању, односно сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању 
на језику на ком се остварује васпитно-образов-

ни рад или о положеном испиту из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Лекарско уверење којим се доказује пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом се прибавља пре закључења уговора о 
раду. Уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања не сме бити ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија), се прибавља у надлежној полицијској 
управи према месту пребивалишта. Уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија). Кандидат је дужан да при-
ложи следеће документе: Пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/), потписану биографију 
кандидата (Curriculum vitae), оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту за 
лиценцу, потврду о радном искуству у струци, 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија), извод из мати-
чне књиге рођених,уверење о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања. 
Кандидати достављају потребну документацију 
лично или на наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на решењем од стране директора Установе. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање у Суботици. 

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ”

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910, 015/334-911

e-mail: osstojan@gmail.com

Наставник математике
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/24); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља 
кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду); да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар (на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС) кандидати на конкурс треба 
да доставе следећа документа: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању по чл. 140. Закона а сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника 
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и стручних сарадника у основној школи. Доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(прибавља се у МУП – ПУ Републике Србије) – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству – оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од 6 месеци; 
доказ да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ од одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад) – оригинал 
или оверена фотокопија. Напомена: Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. На одштампаном 
пријавном формулару кандидати треба да доп-
ишу адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон и адресу електронске поште 
ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са 
доказима доставити на наведену адресу Школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 015/334-
910 и 015/334-911.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ”
15220 Коцељева, Доситејева 3

тел. 015/556-390

Педагошки асистент
на одређено време,  

за школску 2025/26. годину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове у складу са чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18-3 и 27/18-22 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 19/25) и то да: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије. Зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тач-
ке 1), 3), 4) и 5) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке 2) ове прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Поред општих 
услова кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/2019-258) и то: IV степен стручне 
спреме; Обуку за педагошког асистента – завр-
шен прописан програм обуке за рад са децом и 

ученицима; Пожељно познавање ромског јези-
ка. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију на наведену адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс”. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању; очитану личну карту; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал и оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности; 
сертификат издат од Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја о завршеном про-
писаном програму обуке за рад са децом и уче-
ницима. Лекарско уверење кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефона 
015/556-390.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
e-mail: oslaza@mts.rs

Наставник српског језика и 
књижевности 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана у 

издвојеној јединици Варна и у матичној 
школи у Шапцу до 31.8.2026. године

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

у матичној школи у Шапцу  
до 31.8.2026. године

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, у матичној школи у 
Шапцу до поватка са функције, а 
најкасније до 31.8.2026. године

Наставник енглеског језика
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка радника 

са функције у издвојеним јединицама 
Десић, П. Метковић, Грушић и Слатина а 

најкасније до 31.8.2026. године

Наставник разредне наставе
на одређено време у комбинацији 

четири разреда у издвојеном одељењу 
Десић, ради замене одсустног 

запосленог преко 60 дана

Наставник биологије
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана у матичној школи  

у Шапцу

Наставник руског језика
са 67% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана у издвојеној јединици 

Варна

Наставник музичке културе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана у 
издвојеној јединици Варна и у матичној 

школи у Шапцу до 31.8.2026. године

Чистачица
на одређено време у издвојеној 

јединици Варна ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана односно  

до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из чла-
на 139 и 140. Закона о основама и система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019,06/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) а за радно место чистачице 
само услове из члана 139 Закона и уз пријаву 
на конкурс са кратком биографијом поднесе и 
доказ о: одговарајућој врсти и степену стручне 
спреме (оверену фотокопију дипломе); потврду о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом; потврду да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од намање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и протув човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; уверење о држављанству Републике 
Србије – не старије од 6 месеци; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 
тачкама 1, 3 и 5, саставни су део пријаве на кон-
курс, доказ из тачке 2 прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.Неблаговремене пријаве и 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе, за или лично предати у 
Секретаријату школе у времену од 08 до 14 час-
ва.

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/7786-202

Стручни сарадник – психолог
на одређено време до повратка  
радника са коришћења права  
на одсуство ради неге детета

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Сл. гласник РС” бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) послове 
стручног сарадника педагог/психолог може да 
обавља лице које има стечено звање: Психо-
лог: професор психологије; дипломирани психо-
лог; дипломирани школски психолог – педагог; 
дипломирани психолог, смер школско-клинички; 
дипломирани психолог – мастер; мастер психо-
лог. Лице које је стекло академски назив мастер 
мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије психологије и најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета. Испуњеност ових 
услова доказује се потврдом издатом од стране 
матичне високошколске установе.

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена на одређено 

време до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025) послове стручног 
сарадника педагог/психолог може да обавља 
лице које има стечено звање: Педагог: дипло-
мирани педагог; професор педагогије; дипломи-
рани школски психолог – педагог; дипломирани 
педагог – мастер; мастер педагог. Лица из тач-
ке 1) ово члана које је стекло академски назив 



Наука и образовање

55БРОЈ 1168 | 22.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије педагогије.

Наставник предметне наставе – 
физика

са 40,57% радног времена на одређено 
време до повратка запосленог са 

обављања функције директора школе  
у другој установи

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025) послове настваника-
може да обавља: Физика: професор физике; 
дипломирани физичар; дипломирани астрофизи-
чар; дипломирани инжењер физике, смер индус-
тријска физика; дипломирани физичар за општу 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику; професор физике за средњу школу;) 
дипломирани физичар – истраживач; дипломи-
рани физичар за теоријску и експерименталну 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; дипломирани физичар 
– медицинске физике; дипломирани професор 
физике – мастер; дипломирани физичар – мас-
тер; дипломирани физичар – мастер физике – 
метеорологије; дипломирани физичар – мастер 
физике – астрономије; дипломирани физичар – 
мастер медицинске физике; дипломирани про-
фесор физике – хемије – мастер; дипломирани 
професор физике-информатике – мастер; дипло-
мирани физичар – професор физике – мастер; 
дипломирани физичар – теоријска и експеримен-
тална физика – мастер; дипломирани физичар 
– примењена и компјутерска физика – мастер; 
дипломирани физичар – примењена физика и 
информатика – мастер; мастер физичар; мастер 
професор физике. Лице из тачке 14) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области физи-
ке. Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1. ове тачке, за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада из 
предмета Физика школа може да преузимањем 
или конкурсом заснује радни однос и са лицем 
са стеченим академским или стручним називом: 
професор физике – хемије; дипломирани физи-
чар – информатичар; дипломирани физикохе-
мичар; мастер физикохемичар; дипломирани 
инжењер електротехнике, смер техничка физика; 
дипломирани астроном, смер астрофизика. про-
фесор физике и астрономије. Лице из става 3. 
ове тачке које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области 
физике или физичке хемије.

Наставник предметне наставе 
економске групе предмета

са 48,6% радног времена на одређено 
време у подручју рада економија, право 

и администрација до преузимања, 
односно до коначности одлуке о пријему 

кандидата по конкурсу, а најдуже  
до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Службени гласнику РС 
– Просветни гласник”, бр. 2/2025) може да изво-
ди: Јавне финансије: дипломирани економиста; 
дипломирани економиста смера финансијски, 
банкарски и берзански менаџмент; дипломирани 
економиста за рачуноводство и ревизију; дипло-
мирани економиста у области међународног 
пословања; дипломирани економиста – менаџер 
у банкарству; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у 
области економије; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске 

студије у области Економије; мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије. Статис-
тика: дипломирани економиста пословно-правног 
смера; дипломирани економист; дипломира-
ни економиста; дипломирани економиста у 
области финансијског, банкарског и берзанског 
менаџмента; дипломирани економиста за рачу-
новодство и ревизију; дипломирани математи-
чар; професор математике; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области економије; дипломирани мате-
матичар – мастер; дипломирани професор мате-
матике – мастер; мастер професор математике; 
мастер математичар; дипломирани математичар 
– информатичар; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; мастер 
пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програ-
му Економија, пословно управљање и статисти-
ка. Лице из подтач. (8) – (12) ове тачке треба 
да има претходно завршене основне академске 
студије (студијски програм) из области математи-
ке или примењене математике. Лице из подтач. 
(14) и (15) ове тачке треба да је на основним 
академским студијама изучавало наставне садр-
жаје из области предмета Статистика. Предузет-
ништво: дипломирани економиста; дипломирани 
инжењер организације рада; дипломирани прав-
ник; дипломирани економиста за рачуноводство 
и ревизију; дипломирани економиста – менаџер 
у рачуноводству и ревизији; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области економије; мастер економис-
та, претходно завршене основне академске сту-
дије из области менаџмент и бизнис, студијски 
програм: Управљање предузећем; мастер прав-
ник, претходно завршене основне академске и 
мастер студије у области правних наука; мастер 
инжењер организационих наука, претходно завр-
шене основне академске студије у области орга-
низационих наука; мастер инжењер менаџмента; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске 
студије у области правних наука; мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; 
мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
правних наука; мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. Економско пословање: 
дипломирани економиста; дипломирани еконо-
миста смера финансијски, банкарски и берзански 
менаџмент; дипломирани економиста за рачу-
новодство и ревизију; дипломирани економис-
та у области међународног пословања;мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске и мастер студије у области економије; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер пословни инфор-
матичар, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика. Према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам Трговинско пословање: дипломирани еко-
номист; дипломирани економиста; дипломирани 
економиста – менаџер у рачуноводству и реви-
зији; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; мастер пословни информати-

чар, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика.

Наставник предметне наставе – 
јавне финансије

са 10% радног времена на одређено 
време до повратка запосленог са 

обављања функције директора школе

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Службени гласнику РС 
– Просветни гласник”, бр. 2/2025) може да изво-
ди: Јавне финансије: дипломирани економиста; 
дипломирани економиста смера финансијски, 
банкарски и берзански менаџмент; дипломирани 
економиста за рачуноводство и ревизију; дипло-
мирани економиста у области међународног 
пословања; дипломирани економиста – менаџер 
у банкарству; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у 
области економије; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије. Статис-
тика: дипломирани економиста пословно-правног 
смера; дипломирани економист; дипломира-
ни економиста; дипломирани економиста у 
области финансијског, банкарског и берзанског 
менаџмента; дипломирани економиста за рачу-
новодство и ревизију; дипломирани математи-
чар; професор математике; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области економије; дипломирани мате-
матичар – мастер; дипломирани професор мате-
матике – мастер; мастер професор математике; 
мастер математичар; дипломирани математичар 
– информатичар; мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; мастер 
пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програ-
му Економија, пословно управљање и статисти-
ка. Лице из подтач. (8) – (12) ове тачке треба 
да има претходно завршене основне академске 
студије (студијски програм) из области математи-
ке или примењене математике. Лице из подтач. 
(14) и (15) ове тачке треба да је на основним 
академским студијама изучавало наставне садр-
жаје из области предмета Статистика. Предузет-
ништво: дипломирани економиста; дипломирани 
инжењер организације рада; дипломирани прав-
ник; дипломирани економиста за рачуноводство 
и ревизију; дипломирани економиста – менаџер 
у рачуноводству и ревизији; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области економије; мастер економис-
та, претходно завршене основне академске сту-
дије из области менаџмент и бизнис, студијски 
програм: Управљање предузећем; мастер прав-
ник, претходно завршене основне академске и 
мастер студије у области правних наука; мастер 
инжењер организационих наука, претходно завр-
шене основне академске студије у области орга-
низационих наука; мастер инжењер менаџмента; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске 
студије у области правних наука; мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; 
мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
правних наука; мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. Економско пословање: 
дипломирани економиста; дипломирани еконо-
миста смера финансијски, банкарски и берзански 
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менаџмент; дипломирани економиста за рачу-
новодство и ревизију; дипломирани економис-
та у области међународног пословања;мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске и мастер студије у области економије; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; мастер пословни инфор-
матичар, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика. Према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам Трговинско пословање: дипломирани еко-
номист; дипломирани економиста; дипломирани 
економиста – менаџер у рачуноводству и реви-
зији; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; мастер пословни информати-
чар, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. 

Наставник предметне и практичне 
наставе саобраћајне групе предмета 

у подручју рада саобраћај 
са 62,96% радног времена, на одређено 

време, до преузимања, односно  
до коначности одлуке о пријему 

кандидата но конкурсу а најдуже  
до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: Саобраћајне групе предмета: дипломи-
рани инжењер саобраћаја, ако су на студијама 
изучавани наставни садржаји из области предме-
та; дипломирани саобраћајни инжењер, ако су на 
студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; мастер инжењер саобраћаја, 
претходно завршене основне академске студије у 
области саобраћајног инжењерства, ако су на 
основним академским или мастер студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предмета; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
саобраћајног инжењерства, ако су на основним 
академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета. Вежбе може да изводи 
и: саобраћајни инжењер, односно инжењер сао-
браћаја одсеци или одељење друмски и градски 
саобраћај или друмски и градски саобраћај и 
транспорт; струковни мастер инжењер сао-
браћаја, претходно завршене основне струковне 
студије из саобраћајног инжењерства на студијс-
ком програму, односно модулу: друмски и град-
ски саобраћај, друмски саобраћај или јавни град-
ски и индустријски саобраћај; специјалиста 
струковни инжењер саобраћаја, претходно завр-
шене основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; дипломирани инжењер саобраћаја, завр-
шене основне академске студије из области сао-
браћајног инжењерства, ако су на основним 
академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета. Терет у друмском сао-
браћају у II и III разреду: дипломирани инжењер 
саобраћаја, односно дипломирани саобраћајни 
инжењер, ако су на студијама изучавани настав-
ни садржаји из области предмета; мастер инже- 

њер саобраћаја, претходно завршене основне 
академске студије у области саобраћајног 
инжењерства, ако су на основним академским 
или мастер студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области саобраћајног 
инжењерства, ако су на основним академским 

студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета. Вежбе, практичну наставу и 
наставу у блоку може да изводи и: саобраћајни 
инжењер, односно инжењер саобраћаја одсеци 
или одељење друмски и градски саобраћај или 
друмски и градски саобраћај и транспорт; 
струковни мастер инжењер саобраћаја, претход-
но завршене основне струковне студије из сао-
браћајног инжењерства на студијском програму, 
односно модулу: друмски и градски саобраћај, 
друмски саобраћај или јавни градски и индус-
тријски саобраћај; специјалиста струковни 
инжењер саобраћаја, претходно завршене 
основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; дипломирани инжењер саобраћаја, завр-
шене основне академске студије из области сао-
браћајног инжењерства, ако су на основним 
академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета. Вежбе и наставу у 
блоку у II разреду може да изводи и: инжењер 
саобраћаја, завршене основне академске студије 
из области саобраћајног инжењерства, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; струков-
ни инжењер саобраћаја, завршене основне 
струковне студије из саобраћајног инжењерства 
на студијском програму, односно модулу: друм-
ски и градски саобраћај, друмски саобраћај или 
јавни градски и индустријски саобраћај. Практич-
ну наставу и наставу у блоку може да изводи и: 
наставник практичне наставе саобраћајне струке. 
Лица која изводе практичну наставу и наставу у 
блоку из ове тачке треба да имају претходно сте-
чено трогодишње или четворогодишње образо-
вање за одговарајући образовни профил или јед-
ногодишње специјалистичко образовање у 
области саобраћаја. Транспортна средства у дру-
мском саобраћају у I разреду: дипломирани 
инжењер саобраћаја, односно дипломирани сао-
браћајни инжењер, ако су на студијама изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; мас-
тер инжењер саобраћаја, претходно завршене 
основне академске студије у области саобраћај-
ног инжењерства, ако су на основним академ-
ским или мастер студијама изучавани наставни 
садржаји из области предмета; дипломирани 
инжењер машинства, односно дипломирани 
машински инжењер, смерови мотори и моторна 
возила, производно машинство или друмска и 
железничка возила; мастер инжењер машинства, 
претходно завршене основне академске студије у 
области машинског инжењерства на студијском 
програму, односно модулу: мотори СУС, моторна 
возила; мастер инжењер машинства, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у 
области машинског инжењерства на студијском 
програму, односно модулу друмски саобраћај. 
Вежбе може да изводи и: дипломирани инжењер 
саобраћаја, завршене основне академске студије 
из области саобраћајног инжењерства, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; 
инжењер саобраћаја, завршене основне академ-
ске студије из области саобраћајног инжењер-
ства, ако су на основним академским студијама 
изучавани наставни садржаји из области предме-
та; саобраћајни инжењер, односно инжењер сао-
браћаја одсеци или одељење друмски и градски 
саобраћај или друмски и градски саобраћај и 
транспорт; струковни мастер инжењер сао-
браћаја, претходно завршене основне струковне 
студије из саобраћајног инжењерства на студијс-
ком програму, односно модулу: друмски и град-
ски саобраћај, друмски саобраћај или јавни град-
ски и индустријски саобраћај; специјалиста 
струковни инжењер саобраћаја, претходно завр-
шене основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; струковни инжењер саобраћаја, заврше-
не основне струковне студије из саобраћајног 

инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; специјалиста струковни инжењер машин-
ства, модул организација и одржавање у друм-
ском саобраћају, претходно завршене основне 
струковне студије у области саобраћајног 
инжењерства на студијском програму инжењер-
ство у друмском саобраћају; специјалиста 
струковни инжењер машинства, претходно завр-
шене основне струковне студије у области 
машинског инжењерства на студијском програму, 
односно модулу мотори и возила; струковни 
инжењер машинства, завршене основне 
струковне студије у области машинског инжењер-
ства на студијском програму, односно модулу 
мотори и возила. Предмети: Управљање мотор-
ним возилима, Саобраћајна инфраструктура, Сис-
теми активне и пасивне безбедности на возили-
ма: дипломирани инжењер саобраћаја, односно 
дипломирани саобраћајни инжењер, ако су на 
студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; мастер инжењер саобраћаја, 
претходно завршене основне академске студије у 
области саобраћајног инжењерства, ако су на 
основним академским или мастер студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предмета. 
Вежбе, практичну наставу и наставу у блоку, изу-
зев практичне обуке за управљање моторним 
возилима и обуке из прве помоћи, може да изво-
ди и: дипломирани инжењер саобраћаја, заврше-
не основне академске студије из области сао-
браћајног инжењерства, ако су на основним 
академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; саобраћајни инжењер, 
односно инжењер саобраћаја одсеци или 
одељење друмски и градски саобраћај или друм-
ски и градски саобраћај и транспорт; струковни 
мастер инжењер саобраћаја завршене основне 
струковне студије из саобраћајног инжењерства 
на студијском програму, односно модулу: друм-
ски и градски саобраћај, друмски саобраћај или 
јавни градски и индустријски саобраћај; специја-
листа струковни инжењер саобраћаја, завршене 
основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; Практичну наставу и наставу у блоку у II 
и III разреду, изузев практичне обуке за упра-
вљање моторним возилима, може да изводи и: 
наставник практичне наставе саобраћајне струке. 
Практична настава за образовни профил техни-
чар друмског саобраћаја: дипломирани сао-
браћајни инжењер, односно дипломирани 
инжењер саобраћаја, одсеци друмски и градски 
саобраћај или друмски и градски саобраћај и 
транспорт; дипломирани инжењер машинства, 
односно дипломирани машински инжењер, сме-
рови мотори и моторна возила, производно 
машинство или друмска и железничка возила; 
наставник практичне наставе саобраћајне 
струке; саобраћајни инжењер, односно инжењер 
саобраћаја одсеци или одељење друмски и град-
ски саобраћај или друмски и градски саобраћај и 
транспорт; мастер инжењер саобраћаја, претход-
но завршене основне академске студије у 
области саобраћајног инжењерства на студијс-
ком програму, односно модулу: друмски и град-
ски саобраћај и транспорт – транспорт, друмски 
и градски саобраћај и транспорт безбедност дру-
мског саобраћаја, саобраћај и транспорт; дипло-
мирани инжењер саобраћаја, завршене основне 
академске студије у области саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај и транспорт 
– транспорт, друмски и градски саобраћај и 
транспорт безбедност друмског саобраћаја, сао-
браћај и транспорт; инжењер саобраћаја, завр-
шене основне академске студије из области сао-
браћајног инжењерства, ако су на основним 
академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; струковни мастер 
инжењер саобраћаја завршене основне 
струковне студије из саобраћајног инжењерства 
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на студијском програму, односно модулу: друм-
ски и градски саобраћај, друмски саобраћај или 
јавни градски и индустријски саобраћај; специја-
листа струковни инжењер саобраћаја, завршене 
основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; струковни инжењер саобраћаја, заврше-
не основне струковне студије из саобраћајног 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај, друмски 
саобраћај или јавни градски и индустријски сао-
браћај; мастер инжењер машинства, претходно 
завршене основне академске студије из машин-
ског инжењерства на студијском програму, 
односно модулу: мотори СУС, моторна возила; 
дипломирани инжењер машинства, завршене 
основне академске студије из машинског 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: мотори СУС, моторна возила; специјали-
ста струковни инжењер машинства, завршене 
основне струковне студије у области машинског 
инжењерства на студијском програму, односно 
модулу мотори и возила; специјалиста струковни 
инжењер машинства, модул организација и одр-
жавање у друмском саобраћају, завршене 
основне струковне студије у области саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму 
инжењерство у друмском саобраћају; струковни 
инжењер машинства, завршене основне 
струковне студије у области машинског инжењер-
ства на студијском програму, односно модулу 
мотори и возила; аутомеханичар – специјалиста 
(лица треба да имају петогодишње радно иску-
ство у струци стечено после специјалистичког 
испита) машински техничар моторних возила – 
специјалиста. (лица треба да имају петогодишње 
радно искуство у струци стечено после специја-
листичког испита – Лица из ове подтачке треба 
да имају претходно стечено трогодишње или чет-
ворогодишње образовање за одговарајући обра-
зовни профил или једногодишње специјалистич-
ко образовање у области саобраћаја.

Наставник предметне у подручју 
рада машинство и обрада метала

са 40,85% радног времена на одређено 
време, до преузимања, односно  
до коначности одлуке о пријему 

кандидата по конкурсу а најдуже  
до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Службени гласнику РС – Про-
светни гласник”, бр. 2/2025) наставу у подручју 
рада Машинство и обрада метала може да изво-
ди: Машински елементи, Термодинамика, Еле-
менти аутоматизације моторних возила, Техоло-
гија обраде: дипломирани машински инжењер; 
дипломирани инжењер машинства; професор 
машинства; дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машинског 
инжењерства; дипломирани инжењер машинства 
– мастер. инжењер машинства, основне академ-
ске студије из области машинског инжењерства.

Наставник предметне наставе 
посластичарство у подручју рада 

трговина, угоститељство и туризам 
са 54,86% радног времена на одређено 
време, до повратка одсутне запослене 

са коришћења права на одсуство 
ради неге детета

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам („Службени гласнику РС 
– Просветни гласник”, бр. 14/2023) Посластичар-

ство: виши стручни радник технологије послас-
тичарства; виши угоститељ; гастролог; менаџер 
хотелијерства, смер посластичарство са пекар-
ством; економиста за туризам и угоститељство; 
виши стручни радник организатор пословања 
у угоститељству, одсек кулинарство; струковни 
менаџер гастрономије; струковни економиста за 
туризам и угоститељство; менаџер хотелијер-
ства смер гастрологија; дипломирани менаџер 
– гастрономије; дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, ако су у току студија 
изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; мастер менаџер, претходно завршене сту-
дије на студијском програму Менаџер у гастро-
номији; мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програ-
му Туризам и хотелијерство, ако су у току сту-
дија изучавани наставни садржаји из области 
предмета; специјалиста струковни економиста за 
пословну економију и менаџмент угоститељства 
и гастрономије; струковни економиста, смеро-
ви: туризам и угоститељство и туризам и хоте-
лијерство; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијерство 
ако су на основним академским студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предмета; 
инжењер технологије исхране. Лице из тачке 23) 
мора имати претходно стечено средње образо-
вање за образовни профил: посластичар, кувар 
техничар, техничар кулинар, кулинарски техни-
чар или посластичар техничар.

Наставник предметне наставе – 
математика

са 81,75% радног времена на одређено 
време, до повратка запослене са 
коришћења права на породиљско  

одсуство и одсуства са рада  
ради неге детета

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС” бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025) послове настваника-
може да обавља: Математика: професор матема-
тике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и приме-
не; дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; дипломирани математичар – 
информатичар; дипломирани математичар – про-
фесор математике; дипломирани математичар за 
математику економије; професор математике 
– теоријско усмерење; професор математике – 
теоријски смер; професор математике и рачу-
нарства; професор информатике – математике; 
професор хемије – математике; професор геогра-
фије – математике; професор физике – матема-
тике; професор биологије – математике; дипло-
мирани математичар – астроном; дипломирани 
математичар – теоријска математика; дипло-
мирани математичар – примењена математика; 
дипломирани математичар – математика финан-
сија; дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); дипло-
мирани информатичар; дипломирани професор 
математике – мастер; дипломирани математичар 
– мастер; мастер математичар; мастер профе-
сор математике; мастер математичар – профе-
сор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 13) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које испуња-
ва услове из ст. 1. и 2. ове тачке, за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада из предмета Математика школа може да 
преузимањем или конкурсом заснује радни однос 
и са лицем са стеченим академским или стручним 
називом: мастер професор математике и инфор-

матике; мастер професор информатике и мате-
матике; мастер професор физике и математике; 
мастер професор математике и физике. Лице из 
става 3. ове тачке мора да има претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима Математика, Примењена математика 
или двопредметне наставе математике и инфор-
матике или математике и физике. Наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада из предмета 
математика у подручју рада Економија, право и 
администрација може да изводи: дипломирани 
математичар – мастер математике финансија.

ОСТАЛО: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то: ако има одговарајуће образовање из 
члана 140 Закона (1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Поред одгова-
рајућег образовања услови за пријем у радни 
однос су и следећи услови за кандидата: да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лицаили родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела изгру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Кан-
дидати су дужни да уз пријаву на конкурс под-
несу: кратку биографију; одштампан и попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете); 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми (основне и мастер студије); уверење о 
неосуђиваности (да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање) – доказ: уверење из МУП-а, ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, која 
није старија од 6 месеци); оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту односно 
положеном испиту за лиценцу – уколико је кан-
дидат поседује; лице које нема положен испит 
за лиценцу може да обавља послове наставника 
без лиценце, најдуже две године од дана засни-
вања радног односа у установи; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику, а доказ о томе 
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треба да буде издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумен-
та (ова тачка је у вези са знањем српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад). Поред наведених доказа кандидат тре-
ба да приложи и попуњену и потписану изјаву о 
сагласности за прикупљање и обраду података 
о личности, коју може преузети са сајтеа школе 
или лично у секретаријату. Докази које кандидат 
прилаже могу да буду у оригиналу или фотоко-
пији, која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложене фото-
копије докумената могу да буду оверене у судо-
вима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама судова односно општинским управама као 
поверени посао). Пријаве се достављају у секре-
таријат од дана објављивања конкурса, лично, 
радним данима од 9 до 14 часова или путем 
поште на наведену адресу Школе. Непотпуне, 
неблаговремене и неразумљиве пријаве неће се 
узимати у разматрање. Установа није у обаве-
зи да враћа документацију о конкурсу. Контакт 
телефон секретаријата школе: 015/7786-202.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ”
15220 Коцељева, Доситејева 3

тел. 015/556-390

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидати треба да поседују одго-
варајуће образовање у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-3, 27/18-
22 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 19/25) и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Мића Станојловић” у 
Коцељеви и то: одговарајуће образовање, однос-
но високо образовање стечено: 1) на академским 
студијама другог степена из области економије, 
са стеченим академским звањем мастер; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године са звањем дипломирани економиста, на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, економског смера, 
са стеченим стручним образовањем из области 
рачуноводства; 3) на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, еко-
номског смера, са стеченим звањем из области 
рачуноводства. 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидати треба да поседују одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-3, 27/18-22 – 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 19/25) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Мића Станојловић” у Коцеље-
ви и то: има одговарајуће образовање, односно 
IV степен стручне спреме економског-рачуновд-
ственог смера.

ОСТАЛО: има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 

држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар на званичној 
страници Министарства просвете; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању. Доказ из казнене евиден-
ције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија), 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица за пуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом утврђено дискиминаторно понашање; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или слати на наведе-
ну адресу Школе са назнаком радног места за 
које се конкурише, или се непосредно предају у 
Установу радним даном од 07.00 до 15.00 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона 015/556-390.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОВАН ГЛИШИЋ”

14000 Ваљево, Прва пролетерска 6
тел. 014/221-310

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
најкасније до истека мандата  

директора школе

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 – даље Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22 и 15/22) и да испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања про-
писано је да у радни однос у установи може да 
да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање, 2) има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са ученицима, 3) није осуђи-

ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) има држављанство 
Републике Србије, 5) зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1) и 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Доказ о 
знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвет РС (http://
www.mpn.gov.rs/), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију:о-
ригинал или оверену копију дипломе о стеченом 
обарзовању; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима 
за пријем у радни однос(не старије од 6 месе-
ци). Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима извршиће Национална служ-
ба за запошљавање, а доказ о психичкој, физич-
кој и здраственој способности за рад са ученици-
ма доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на горе наведену 
адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН МУЊАС”

14210 Уб, Вука Караџића 25
тел./факс: 014/411-338

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, стечен на 
основу завршене средње школе економског или 
правно-пословног усмерења; средње образовање 
у четворогодишњем трајању.

Логопед
УСЛОВИ: професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом са сметњама у говору, 
дипломирани дефектолог-логопед, мастер дефе-
ктолог који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Логопедије, дипломи-
рани дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Логопедије. Кандидат мора испуњавати следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање, и то: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степене из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.
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Дефектолог – специјални педагог
УСЛОВИ: дипломирани специјални педагог, 
професор односно дипломирани дефектолог за 
друштвену самозаштиту и ресоцијализацију лица 
са поремећајима у друштвеном понашању, мас-
тер дефектолог који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Превенциј 
и третман поремећаја понашања, дипломирани 
дефектолог – мастер који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Пре-
венција и третман поремећаја понашања, мастер 
дефектолог који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за спедијал-
ног едукатора, дипломирани дефектолог-мастер 
који је на основним академким студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукато-
ра. Кандидат мора испуњавати следеће услове: 
1)да има одговарајуће образовање, и то: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степене из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 

ОСТАЛО: поред наведених услова за сва радна 
места кандид мора испуњавати и следеће усло-
ве: 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке 1) и 4) саставни су део пријаве на кон-
курс и подносе се у виду оверених фотокопија, 
а доказ из тачке 3) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије. Одштам-
пан формулар са документацијом из тачке 1) и 
4 кандидати достављају школи на горе наведе-
ну адресу. Кандидати се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата донеће 
конкурсна комисија, у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

17522 Село Биљача, Биљача бб.
тел. 017/7647-200

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са функције 
директора школе до 31.08.2026. године

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

на одређено време до повратка радника 
са породиљског одсуства

УСЛОВИ: из чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: а) 
има одговарајуће образовање према одредба-
ма Правилника о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије. Докази о испуњености усло-
ва из тачака а), в), г) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, са документацијом дос-
тављају се на доленаведену адресу, са назнаком 
„за конкурс”. Фотокопије докумената морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Настава се изводи 
на албанском језику. Телефон: 017/7647-200.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/400-351

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академојом или учитељском школом, про-
фесор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ; дипломирани 
учитељ-мастер, професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу.

Професор математике
са 44,44% радног времена, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог са местом рада  
у ИО у Моштаници

УСЛОВИ: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, про-
фесор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, профе-
сор информатике – математике, дипломирани 
математичар – астроном, дипломирани матема-
тичар – примењена математика, дипломирани 
математичар – математика финансија (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломира-
ни информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор матема-
тике и физике, мастер професор математике и 
информатике, мастер професор физике и мате-
матике, мастер професор информатике и матема-
тике, дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар – мастер, дипломира-
ни инжењер математике – мастер (са изборним 

предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар – професор математике, дипло-
мирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
– математике, професор географије – математи-
ке, професор физике – математике, професор 
биологије – математике, професор математи-
ке – теоријско усмерење, професор математи-
ке – теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар – 
механичар. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике.

Педагог
са 65% радног времена, на одређено 

време а најдуже до краја школске 
2025/2026. године

УСЛОВИ: професор педагогије, дипломирани 
педагог-општи смер или смер школске педаго-
гије, дипломирани школски педагог-психолог, 
дипломирани педагог, мастер педагог, дипломи-
рани педагог-мастер.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављансрво Републике Србије; знају српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитнио 
рад. Доказ о испуњености услова подносе се уз 
пријаву а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са доказима о испуњености услова 
доставити на наведену адресу Школе, телефон 
017/400-351. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„САМИ ФРАШЕР”

17520 Бујановац, Село Лучане
тел. 062/8786-804

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: високо образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ, стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
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односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да испуњава усло-
ве за наставника за педагога и психолога; доз-
вола за рад наставника и стручног сарадника 
(лиценца); обука и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимањем малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан канидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. овог зако-
на, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона, односно лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем за наставника те врсте школе на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Документа која се достављају уз 
пријаву за конкурс: диплома о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године уз мастер диплому 
прилажу и диплому основних академских сту-
дија); лиценца за директора школе (ако је кан-
дидат поседује, пријава која не садржи доказ 
о положеном испиту за директора школе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); уверење о положе-
ном стручном испиту за лиценцу за наставника, 
односно стручног сарадника; потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); 
уверење МУП-а да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1. 
тач. 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); уверење 
издато од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање из члана 139. став 1. 
тач. 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског и албанског језика (ори-
гинал или оверена фотокопија сведочанства из 
основне или средње школе или потврда из тих 
школа из које се види да је кандидат изучио 
предмет српски језик (за кандидате који су обра-
зовање стекли на албанском језику), а за канди-
дате који су стекли образовање на српском – уве-
рење (доказ) да је положио испит из албанског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, обзиром да се образовно-васпитни рад 
остварује на албанском језику); доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора о раду кандидата 

– копију извештаја просветног саветника (канди-
дат наведени доказ подноси само уколико исти 
поседује); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (копију овог доказа достављају само кан-
дидати који су раније вршили дужност директора 
установе); пријаву на конкурс са радном биогра-
фијом са кратким прегледом кретања у служби 
са предлогом програма рада директора школе. 
Документација се подноси у оригиналу или у 
фотокопији овереној од стране јавног бележ-
ника (фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узимати у разматрање, 
осим за доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата и доказа о резулта-
ту стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања школе. Настава у школи 
се изводи на албанском језику. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве са доказима могу 
се поднети лично у затвореној коверти или пре-
порученом поштом на наведену адресу школе са 
назнаком „конкурс за директора”. Избор дирек-
тора ће се вршити у законском року. Ближа оба-
вештења могу се добити од секретара школе, на 
телефон: 062/8786-804.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17525 Ново Село, Пчињска 272

Професор разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог до повратка 
радника са функције преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025. у даљем тексту: 
Закон) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 у даљем 
тексту: Закон); под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) за рад на радном месту профе-
сор разредне наставе. Кандидат мора да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштитећних међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 

остварује образовно-васпитни рад. У складу са 
чланом 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 300 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: 1) краћу биогафију, 2) доказ да има 
одговарајуће образовање – прописану врсту 
и степен стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе или уверења о одговарајућем образо-
вању), 3)доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања уверење из надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова (да није 
старије од шест месеци), 4) уверење основног 
суда (да није старије од шест месеци), 5) извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци), 6) уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци). Лекарско 
уверење подноси се непосредно пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139 став 1. 
тачка 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања, 7) Потврда повереника за заштиту 
родне равносправности да за лице није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139 став 
1 тачка 3) ЗОСОВ. Непотпуне и неблаговерене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
уз потребну документацију слати на наведену 
адресу Школе.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
23000 Зрењанин, Иве Војновића 27б

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 92/2023, 19/2025). Потребно 
је: 1. одговарајуће високо образовања из чла-
на 140. став 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне 
школе, стручног сарадника педагога или психо-
лога, то јест високо образовање које је стекло:а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или б) високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. дозвола за рад (поло-
жен стручни испит) за наставника или струч-
ног сарадника (лиценца); 4. обука и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
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ступања на дужност); 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 6. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. држављанство Републике Србије; 8. најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест висо-
ко образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
за наставника основне школе, дозволу за рад, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат 
треба да приложи: доказ о одговарајућем обра-
зовању, оверена фотокопија дипломе траженог 
образовања у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; дозво-
лу за рад (лиценцу), односно уверење о поло-
женом стручном испиту, оверена фотокопија; 
потврду о радном искуству у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, оригинал или ове-
рена фотокопија; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству Републи-
ке Србије – оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци; доказ да је стекао образо-
вање на српском језику или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (диплома издата на српс-
ком језику која се приложи као доказ под тач-
ком 1. сматра се доказом о знању српског језика 
под тачком 6, кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошколске 
установе да су положили испит из српског јези-
ка-оригинал или оверена фотокопија доказа); 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе, уколико кндидат то посе-
дује, оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци; уверење 
МУП-а којим кандидат доказује да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и да није 
утврђено дискриминиторно понашање, уверење 
не сме бити старије од дана објављивања кон-
курса оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за дела из члана 139. став 1 
тачка 3 закона, уверење не сме бити старије од 
дана објављивања конкурса оригинал или ове-
рена фотокопија; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико се пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду, уколико га 

кандидат поседује оригинал или оверена фото-
копија извештаја просветног саветника; радну 
биографију са прегледом кретања у служби; 
оквирни предлог плана рада за време мандата; 
пријавни формулар за пријаву на конкурс. Кан-
дидати могу доставити и доказе о својим струч-
ним и организационим способностима (необа-
везно). Документација која се доставља у виду 
фотокопија, мора бити оверена од стране јавног 
бележника. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а одштампани пријав-
ни формулар заједно са пријавом на конкурс и 
потребном документацијом достављају школи. 
Ако кандидат нема положен испит за директора, 
тј. документација не садржи доказ о положеном 
испиту за директора наведено се неће сматрати 
за недостатак, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да положи наведени испит у законском 
року, у складу са уловима прописаним чланом 
122. Закона о основама система образовања и 
васпитања. У складу са чланом 123. став 14. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат може да достави оригинал или 
оверену копију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду. Рок за подношење прија-
ва са потребним доказима о испуњавању услова 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично 
или послати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за избор директора школе”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. У обзир ће се узети само благовре-
мене и потпуне пријаве.За све додатне инфор-
мације обратити се секретару школе, лично или 
на телефон 023/542-348.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН АЛЕКСИЋ”

23230 Јаша Томић, Маршала Тита 99

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, са 40% 
радног времена, на одређено време до 

краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
треба да испуњава услове утврђене Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
(даље: Закон) и Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019) (даље: Правилник), односно да: средње 
образовање у четворогодишњем трајању; да зна 
ромски језик; савладан програм обуке у складу 
са Правилником. Кандидат који нема савладан 
програм обуке дужан је да достави доказ о сав-
ладаном одговарајућем програму обуке у року 
од шест месеци од дана пријема у радни однос. 
Лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, сматра 
се да има савладан програм обуке за педагош-
ког асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подршка у 
образовању.

Наставник предметне наставе  
– ликовне културе

са 10 часова недељно,  
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе  
– географије

са 14 часова недељено,  
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник – библиотекар
са 20 часова недељно, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 
преко 60 дана односно до повратка 
запосленог са функције директора,  

а најкасније до истека мандата  
директора школе

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/2025) и то: одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чланом 
6. став 1. тачка 8) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21).

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и то: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Приликом пријављивања кан-
дидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању уколико диплома или уверење није 
издатзо на српском језику – потврду да зна 
српски језик; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар, биографију са подацима (име, презиме, 
адреса, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама докумената тражених у 
огласу, а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос кандидати достављају 
препорученом пошиљком или лично на наве-
дену адресу Школе са назнаком „за конкурс и 
навођењем радног места за које се конкурише”. 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе путем телефона 023/848-023 и 
путем емајл адресе os-stevan-aleksic.jasa-tomic@
schools.gov.rs.
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МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Стручни сарадник – нототекар
са 60% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник – нототекар
са 33,33% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови у погледу образовања струч-
ног сарадника (члан 140. став 1. и 2, члан 
141. став 2. и 10. и члан 142. Закона): одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука;2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове 
из члана 50. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин (деловодни број 02/69-9 
од 23.08.2023. године, деловодни број 02/18-21 
од 28.06.2024. године, деловодни број 02/18-23 
од 13.09.2024. године, деловодни број 02/18-14 
од 12.08.2025. године и деловодни број 02/18-
17 од 22.08.2025. године), односно треба да је 
лице које испуњава услове за извођење наставе 
из предмета наведених у чл. 3-9. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/15, 
11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/21 и 2/25). У скла-
ду са чланом 141. став 10. послове стручног 
сарадника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање 
стручног сарадника прописано чланом 142. 
став 1. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из 
претходног става стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у скла-
ду са прописима којима се уређује високо обра-
зовање. Сматра се да стручни сарадник, који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 38. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова Музичке шко-
ле „Јосиф Маринковић” Зрењанин (деловодни 
број 02/69-9 од 23.08.2023. године, 02/18-21 од 
28.06.2024. године и 02/18-23 од 13.09.2024. 
године), IV степен стручне спреме односно чет-
врти ниво квалификације, економске струке или 
пољопривредне струке – ратарски техничар уз 10 
година радног искуства на финансијско-рачуно-
водственим пословима; знање рада на рачунару.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

за рад у Зрењанинину и издвојеном 
одељењу у Ковачици

УСЛОВИ: у погледу образовања наставника 
(члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. 
и члан 142. Закона): одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно треба да је: дипломи-
рани музичар, усмерее гитариста; дипломирани 
музичар – гитариста;академски музичар гита-
риста; мастер музички уметник, професионал-
ни статус – гитариста; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским сту-
дијама гитаре. У складу са чланом 141. став 10. 
послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1. Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 

Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет настава у 
припремном разреду

са 20% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
са 30% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет теорија музике
са 5% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови у погледу образовања настав-
ника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. 
и 10. и члан 142. Закона): одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. За радно место наставник умет-
ничких и стручних предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета у стручној школи 
у основној музичкој школи за предмет Настава у 
припремном разреду треба да испуњава и услове 
из члана 48. став 2. Правилника о организацији и 
систематизацији послова Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин (деловодни број 02/69-
9 од 23.08.2023. године, 02/18-21 од 28.06.2024. 
године и 02/18-23 од 13.09.2024. године) однос-
но треба да је: професор солфеђа и музичке кул-
туре; мастер теоретичар уметности, студијски 
програм музикологија; мастер теоретичар умет-
ности, студијски програм етномузикологија; мас-
тер теоретичар уметности, студијски програм 
музичка педагогија. Учесник конкурса за радно 
место наставник уметничких и стручних предме-
та у музичкој школи и одређених стручних пред-
мета у стручној школи у основној музичкој школи 
за предмет Солфеђо треба да испуњава и услове 
из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 
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16/22), односно треба да је: дипломирани музич-
ки педагог;дипломирани музичар, усмерење 
музички педагог; професор солфеђа;професор 
солфеђа и музичке културе;дипломирани музи-
чар – педагог.мастер теоретичар уметности, про-
фесионални статус – музички педагог. Учесник 
конкурса за радно место наставник уметничких 
и стручних предмета у музичкој школи и одређе-
них стручних предмета у стручној школи у основ-
ној музичкој школи за предмет Теорија музике 
треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. 
тачка 26) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 
9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно треба 
да је: дипломирани музичар, усмерење музички 
педагог, композитор или етномузиколог; академ-
ски музичар – композитор; професор солфеђа и 
музичке културе; професор солфеђа; дипломи-
рани музички педагог;дипломирани професор 
солфеђа и музичке културе; дипломирани ком-
позитор; дипломирани диригент; дипломирани 
музиколог; дипломирани етномузиколог; дипло-
мирани музичар – педагог; мастер теоретичар 
уметности, професионални статус – музички педа-
гог, музички теоретичар, етномузиколог или музи-
колог;мастер музички уметник, професионални 
статус – диригент; мастер композитор. У складу са 
чланом 141. став 10. послове наставника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више 
или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад) или 
је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавезно 
образовање наставника прописано чланом 142. 
став 1. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претходног 
става наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из чла-
на 142. став 1. Закона остварује високошколска 
установа у оквиру акредитованог студијског про-
грама или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
са 40% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана за рад у Зрењанину и 
издвојеном одељењу у Меленцима

УСЛОВИ: Услови у погледу образовања настав-
ника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. 
и 10. и члан 142. Закона): одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-

но групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидат треба да испуњава и усло-
ве из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 
16/22), односно треба да је: дипломирани музич-
ки педагог; дипломирани музичар, усмерење 
музички педагог; професор солфеђа; професор 
солфеђа и музичке културе; дипломирани музи-
чар – педагог. мастер теоретичар уметности, про-
фесионални статус – музички педагог. У складу са 
чланом 141. став 10. послове наставника, може 
да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику 
(на коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Оба-
везно образовање наставника прописано чланом 
142. став 1. Закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Образовање из прет-
ходног става наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање обра-
зовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима 
којима се уређује високо образовање.Сматра 
се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона.

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса. 
Потребна документација: оригинал или оверена 
фотокопија одговарајуће дипломе (уверења); 
оригинал или оверена фотокопија дипломе (уве-

рења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или ори-
гинал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове – за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; оригинал 
или оверена фотокопија уверења Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тaчка 3) Закона; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стече-
ног у иностранству: Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Када је образовање стечено 
у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника.
Кандидати достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на наведену адре-
су школе са назнаком „за конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или на телефон 023/561-104. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способности 
за рад са ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

тел./факс: 023/561-413
e-mail: medicinskaskolazr@gmail.com

Наставник предметне наставе – 
наставник фармакологије

са 40% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
– наставник основа клиничке 

фармације (теорија)
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања односно: 
одговарајуће образовање: 1) у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 2/25): дипломирани фармацеут; 
магистар фармације; доктор медицине; магис-
тар фармације, медицински биохемичар; дипло-
мирани фармацеут, специјалиста фармације; 
психичкa, физичкa и здравственa способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о тра-
женој врсти и степену стручне спреме. Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона о основама система 

образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); потврду о положеним испи-
тима из предмета Геометрија или Основи Гео-
метрије – оригинал или оверена копија; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; oригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу Школе са назнаком „за конкурс”. 
Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара Школе, лично или телефоном на број 
023/533-270. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122. став 5, 139, 140. став 1 
и 2. и 144. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС’” бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: високо образовање стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, за наставника и стручног сарадни-
ка; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; дозвола за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценцу); завршена 
обука и положен испит за директора установе 
(кандидат изабран за директора, уколико нема 
завршену обуку и положен испит, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријавни 
формулар за конкурс (са сајта Министарства про-
свете), кaндидат подноси и одговарајућу докумен-
тацију: радну биографију са прегледом кретања 
у служби; диплому о завршеном одговарајућем 
високом образовању (кандидати који су висо-
ко образовање стекли по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године 
подносе диплому основних и мастер студија); уве-
рење Министарства унутрашњих послова, Поли-
цијске управе, о неосуђиваности правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца и за кривична дела утврђена у члану 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања – тачка 3) услова (изда-
то после датума објављивања конкурса); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци у одно-
су на дан објављивања конкурса); извод из МК 
рођених (без обзира на датум издавања); доказ 
да кандидат зна језик на којем се изводи настава 
– српски језик, у обавези су да доставе само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском 
језику а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика; уверење о положеном стручном 
испиту односно уверење о положеном стручном 
испиту за лиценцу (дозвола за рад); доказ о завр-
шеној обуци и положеном испиту за директора 
установе (уколико га кандидат поседује); потврду 
о радном искуству у области образовања из које 
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се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периду је стечено радно искуство 
(издата после датума објављивања конкурса); 
уверење Основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити истрага (изда-
то после датума објављивања конкурса); уверење 
Привредног суда да кандидат није кажњаван за 
привредни преступ у протекле 3 године, није му 
је изречена правоснажна заштитна мера из чла-
на 28. ЗОПП-а (издато после датума објављивања 
конкурса). Уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (обична копија оверена 
печатом установе, над којом је надзор вршен, и 
потписом директора или секретара). Кандидат 
који поседује извештај просветног саветника као 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду, доставља исти уз пријаву (обична 
копија оверена печатом установе, у којој је канди-
дат у моменту надзора био запослен, и потписом 
директора или секретара).Сви кандидати су у оба-
вези да уз пријаву доставе и лекарско уверење. 
Кандидат који је у радном односу може достави-
ти уверење из свог досијеа. Кандидат који није у 
радном односу мора доставити лекарско уверење 
које није старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса. Кандидат који буде изабран ће 
накнадно, пре закључења уговора о раду, доста-
вити ново лекарско уверење за обављање посло-
ва директора установе. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима извршиће 
надлежна служба за послове запошљавања за 
кандидате који испуњавају услове конкурса а чије 
су пријаве благовремене и потпуне.Сви докази 
прилажу се у оригиналу или у овереним фото-
копијама. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве и приложе-
на документација се не враћају. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора” или лично, радним данима од 9.00 
до 12.00 часова у предвиђеном року. Ближа оба-
вештења могу се добити од секретара школе на 
телефон 023/548-820 (локал 18).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ”

23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, на одређено време  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу са 
члановима 140. и 142. Закона, као и у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 87/2019) 
и то: за педагошког асистента – средње образо-
вање у четворогодишњем трајању, знање ром-
ског језика и савладан програм обуке у складу 
са наведеним правилником; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 

образовно-васпитни рад – српски. Школи се дос-
тавља следећа документација: кратка биогра-
фија; пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; оригинал или 
оверена фотокопија дипломо о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ о завршеном про-
граму обуке педагошких асистената; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу 
издат од 01.03.2010. године); доказ о знању срп-
ског језика доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стеченом том језику(доказ да 
је лице стекло средње, више или високо образо-
вање на српском језику или је положило испит из 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); уверење МУП да лице није осуђивано 
односно извод из казнене евиденције. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора. За 
кандидате за које комисија утврди да испуњавају 
услове, врши се провера психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима од стра-
не надлежне службе за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Сва при-
ложена документа морају бити уредно оверена. 
Пријаве слати на наведену адресу у затвореној 
коверсти са назнаком „за конкурсну комисију” 
или лично у просторијама школе у времену од 
09.00 до 13.00 часова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

Infostud огласи

АКВАДОМ ДОО НОВИ САД
21107 Нови Сад

Булевар Патријарха Павла 115
e-mail: milos.dukic@akvadom.rs

Трговац са искуством
УСЛОВИ: минимално средња стручна спрема 
(виша или висока стручна спрема су предност); 
искуство у продаји керамике и купатилске опре-
ме су велика предност (продајни асортиман: пло-
чице и гранитна керамика, славине, туш кабине, 
купатилски намештај, водоводни и канализа-
циони материјал, фуг масе, хидроизолација...); 
добре комуникационе и преговарачке вешти-
не; спремност за рад у динамичном окружењу; 
познавање рада на рачунару; самосталност и 
проактивност у раду.

Опис посла: пријем и услуживање купаца у 
салону керамике и купатилске опреме; изда-
вање предрачуна и понуда за робу из широког 
асортимана; презентација производа и пружање 
стручних савета купцима; одржавање уредности 
и организације изложбеног простора; праћење 
залиха и наручивање робе по потреби; помоћ 
при физичком пријему робе и стављање на 
залихе по провери; помоћ при физичком изда-
вању продате робе из магацина или из продај-
ног простора; рад на каси и вођење евиденције 
о продаји; активно учествовање у промоцијама и 
акцијама продаје.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 13.11.2025.

BARRY CALLEBAUT 
SOUTH EAST EUROPE 

ДОО БЕОГРАД – САВСКИ ВЕНАЦ
11040 Београд (Савски Венац)
Булевар војводе Мишића 17

e-mail: sanja_kovacevic@barry-callebaut.com

Оператер у производњи
4 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство у 
производњи; пожељно претходно искуство упра-
вљања виљушкаром; основно познавање рада на 
рачунару; пожељно познавање енглеског језика; 
спремност за рад у IV смене; тимски дух.

Опис посла: оператер у производњи је одго-
воран за праћење целокупног процеса произ-
водње чоколаде – од сировина до крајњег про-
извода; рад на полуаутоматском и аутоматском 
усипу и топљењу сировина; употреба средстава 
унутрашњег транспорта (виљушкар, електрични 
палетар); подешавање параметара, управљање 
и праћење процеса производње; праћење ква-
литета производа и прилагођавање производним 
параметрима током производње; контрола пако-
вања и обликовања производа; обезбеђивање 
благовремене испоруке потребних ресурса за 
производњу и паковање.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 12.11.2025.

ГОГА ЕКСПОРТ – ИМПОРТ ДОО 
НОВИ САД

21138 Нови Сад, Орахова 10
e-mail: doogoga@eunet.rs

Продавац 
5 извршилаца

УСЛОВИ: особе са искуством или особе без 
искуства.

Опис посла: услуживање купаца; пријем и кон-
трола робе; излагање производа; рад на рачуна-
ру – фискални штампач; рад у сменама.

Остало: плата 70.000,00 РСД. Рад се обавља у 
првој од 06.00 до 14.00 часова и другој смени, 
од 14.00 до 22.00 часова. Рок за конкурисање 
13.11.2025.

SHOP COFFEE BEOGRAD 
– NOVI BEOGRAD

11070 Београд (Нови Београд)
Милутина Миланковића 9Ж

e-mail: bigshopcoffee@gmail.com

Конобар
УСЛОВИ: имате одличне комуникационе вешти-
не; волите рад са људима и тимски рад; одговор-
ни и посвећени послу; познајете основне вред-
ности понашања и љубазности; не морате имати 
претходно искуство – важно нам је да сте спрем-
ни да учите и растете са нама.

Опис посла: сервирање напитака са осмехом; 
љубазно и професионално опхођење према гос-
тима; рад у складу са високим стандардима ква-
литета који пружамо.

Остало: плата од 65.000,00 РСД до 110.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок 
за конкурисање 13.11.2025.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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UNIONWIRE DOO KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац, Каницова бб.

e-mail: jovana.otasevic@unionwire.org.rs

Магационер
3 извршиоца

УСЛОВИ: позиција захтева претходно искуство 
на истим пословима минимум 2 године и возач-
ку дозволу – Б категорија; пожељна је и обука 
за управљање виљушкаром уколико је кандидат 
поседује, уколико не, послодавац кандидате који 
се запосле шаље на обуку за управљање виљуш-
каром.

Опис посла: пријем робе и одговорност адекват-
ног пријема; трансфер по различитим зонама; 
смештај робе по магацинским зонама; одвајање 
робе у складу са добијеним налозима; упра-
вљање виљушкаром за које можете или не мора-
те бити обучени јер уколико нисте једна од првих 
обука које пролазите јесте обука за управљање 
виљушкаром; снабдевање производње потреб-
ним материјалом као и припремање робе за 
извоз; утовар и истовар пристиглих транспорт-
них возила.

Остало: плата од 65.000,00 РСД до 74.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок 
за конкурисање 09.11.2025.

ЕЛТАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Гаврила Принципа 46А

тел. 067/7281-1697
e-mail: office@eltas.rs

Електричар – електроинсталатер
УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (III и 
IV степен стручне спреме);
радно искуство на истим или сличним пословима 
пожељно; возачка дозвола Б категорије.

Опис посла: израда инсталација и полагање 
каблова; рад са електро опремом.

Остало: рок за конкурисање 13.11.2025.

HUIZHONG AUTOMOBILE 
CHASSIS SYSTEM 

EUROPE LIMITED COMPANY 
ДОО НОВИ САД
21241 Каћ, Артар 130

e-mail: mirapetkovic@shac.com.cn

Заваривач
УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, зава-
ривачке, машинске или сродне струке; најмање 
1 година радног искуства на сличним послови-
ма; предност поседовање важећег сертификата 
за заваривача, 135 – МАГ, 141 – ТИГ поступци 
заваривања; знање рада са браварским ручним 
алатима (брусилице, бушилице и сл.); познавање 
читања техничке документације.

Опис посла: репарације или дорада пробле-
матичних, непотпуно или погрешно заваре-
них спојева који настану приликом аутоматског 
производног заваривачког процеса, у складу са 
производним захтевима и радним упутствима, 
WPS-ом и другим инструкцијама; одговоран да 
се накнадни заваривачки радови обаве безбе-
дно и благовремено, у захтеваном квалитету и 
количини; одговоран за свакодневну контролу 
и одржавање опреме и алата како би се осигу-
рала безбедност запосленог, производне опреме 
и алата; у складу са захтевима квалитета, одго-
воран за визуелни преглед завареног производа 
у складу са интерним захтевима, идентификује 
недостатке и врши поправку на технолошки про-

писан начин од стране инжењера заваривања; 
обавезан да правилно користити заштитна сред-
ства и уређаја за рад.

Остало: рок за конкурисање 26.10.2025.

КОРАЛ ДОО ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Баваништански пут 435

тел. 067/7281-4656
e-mail: koral.anastasia@gmail.com

Возач Ц категорије
УСЛОВИ: одговорни, вредни и поуздани радник; 
пожељно искуство на истим или сличним посло-
вима; возачка дозвола Ц категорије и квалифи-
кациона картица возача.

Опис посла: складиштење и издавање робе; 
одржавање магацинског простора; вођење 
потребних евиденција, пописи; пријем и слање 
пошиљки; набавка и достава робе купцима.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 13.11.2025.

ВАБИС ДОО АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 255

тел: 067/7281-6287
e-mail: office@vabis.co.rs

Оператер на CNC машини
УСЛОВИ: пожељно искуство у раду са CNC маши-
нама; средња стручна спрема техничког смера; 
основно познавање техничких цртежа и специ-
фикација; основно знање програмирања CNC 
машина; способност за рад у тимском окружењу; 
прецизност и пажња на детаље; основно позна-
вање рада на рачунару.

Опис посла: управљање и надзор над CNC маши-
нама за производњу делова према техничким 
цртежима; одабир резног алата по прописа-
ној технологији; припрема и подешавање CNC 
машина пре почетка рада; праћење производ-
ног процеса и обезбеђивање квалитета произ-
ведених делова; одржавање и основно сервиси-
рање машина како би се осигурао несметан рад; 
сарадња са тимом за унапређење производних 
процеса и ефикасности; поштовање свих безбед-
носних и техничких стандарда током рада.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за кон-
курисање 08.11.2025.

HUIZHONG AUTOMOBILE 
CHASSIS SYSTEM 

EUROPE LIMITED COMPANY 
ДОО НОВИ САД
21241 Каћ, Артар 130

e-mail: mirapetkovic@shac.com.cn

Руководилац тима у одељењу 
одржавања

УСЛОВИ: минимално средња стручна спрема у 
области машинства или сродних техничких дис-
циплина; најмање 3 године искуства на сличним 
позицијама у индустријском окружењу, пожељ-
но у аутомобилској индустрији; разумевање тех-
ничких цртежа и документације; вештине руко-
вођења и организације тима;
добро знање енглеског језика; познавање рада 
на рачунару.

Опис посла: одговоран за надзор и организацију 
рада, радног времена и обуку тима у сарадњи са 
инжењером одржавања; одговоран за прописно 
одржавање опреме, вођење евиденције залиха, 
стање резервних делова у складишту и анализу 

застоја; врши одржавање и поправку машина и 
опреме у складу са планом одржавања; редов-
но обавља задатке превентивног одржавања 
опреме; сарађује приликом састављања захтева 
за набавку у погледу резервних делова, алата, 
помоц́них и резервних материјала; одговоран за 
периодичну проверу и функционалност алата; 
благовремено отклања све настале проблеме у 
одржавању; смањује застоје опреме и побољша-
ва искоришћење опреме; одговоран за иденти-
фиковање и отлањање потенцијалних опасности 
за запослене; у сарадњи са инжењером за одр-
жавање, обезбеђује поштовање прописа, проце-
дура и инструкција; примена 5С принципа како 
би се осигурало да је радно место чисто, уредно 
и организовано.

Остало: рок за конкурисање 02.11.2025.

MONTVISION DOO KOPAONIK
36354 Копаоник, Копаоник бб.

e-mail: hr@gorskihotel.com

Магационер – сектор набавке
УСЛОВИ: средња стручна спрема (III – IV сте-
пен); организованост, тачност и одговорност у 
раду; познавање рада на рачунару; искуство у 
раду са складиштењем.

Опис посла: пријем робе у магацин; контроли-
сање квалитета и квантитета примљене робе 
и вођење евиденције о пријему, вођење бриге 
о постојећој роби у магацину; вршење попи-
са робе, издавање робе са вођењем одређене 
документације; утовар и истовар робе приликом 
пријема и отпрема робе; одговоран је за одр-
жавање магацинског простора, паковање робе, 
сортирање робе; вођење магацинских књига; 
контрола исправности документације; контрола 
пријема и отпреме одређене робе као и евиден-
ција о сваком пријему и отпреми појединачно; 
брига о трајности робе, степену ломљивости, 
могућности кала (губитак својства); обавља и 
друге послове по налогу менаџера набавке и 
магацина.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 12.11.2025.

РОТОГРАФИКА ДОО СУБОТИЦА
24105 Суботица, Сегедински пут 72
e-mail: tomislav.basic@rotografika.rs

Референт књиговодства
УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме 
– економски смер; добро познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет, посебно Еxcel); пре-
цизност, одговорност и способност тимског рада; 
пожељно радно искуство у рачуноводству (није 
обавезно).

Опис посла: књижење улазних рачуна; унос 
књижних налога; књижење извода банака; бла-
гајничко пословање; обрачун путних налога.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за кон-
курисање 13.11.20225.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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