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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 – УС и 19/25 – у даљем 
тексту: Закон) и члана 9. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија – Управа за 
трезор, Београд, Поп Лукина 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Шеф Одсека,  
звање виши саветник

Одсек за пословну сарадњу
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, орга-
низује, даје стручна упутства и надзире 
рад запослених у Одсеку; организује струч-
но-техничке и административне послове за 
потребе рада директора Управе; даје пред-
логе за унапређење рада Управе и учест-
вује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника 
запослених у Управи; води евиденцију о 
пројектима Управе; организује колегијуме 
и пословну кореспонденцију за директора 
Управе са унутрашњим јединицама Управе 
и другим органима и организацијама ван 
Управе; анализира потребе унутрашњих 
јединица и стара се о унапређењу рада 
унутрашњих јединица Управе; координира 
сарадњом са заинтересованим институција-
ма, правним или физичким лицима у циљу 
пружања информација о предметима или 
сарадњи на потенцијалним пројектима од 
значаја за учеснике; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање 7 
година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

2) Оператер за обраду зарада, 
звање референт

Одељење за обраду личних примања, 
Сектор за обраду личних примања

1 извршилац

Опис послова: Врши припрему обрачуна 
примања кроз преглед уноса кадровских/
временских података; одржава кадров-
ски контролни запис кроз откључавања/
закључавања кадровских података; врши 
креирање параметра обрачуна и ажури-
рање параметра обрачуна; врши обрачун 
и техничку контролу обрачуна; обавештава 
кориснике о евентуалним грешкама у обра-
чуну; прати статусе параметра обрачуна и 
мења статус параметра обрачуна; обавља 
пословну комуникацију са корисницима сис-
тема; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гим-
назија, најмање 2 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина бр. 7-9 

У ФИЛИЈАЛИ ЈАГОДИНА

3) Радно место за контролу 
извршења јавних плаћања,  

звање млађи саветник
Одељење за јавна плаћања  

и фискалну статистику
1 извршилaц

Опис послова: Обавља оперативне посло-
ве везане за примену система рачуна и 
прати податке о извршеном платном про-
мету; обавља контролу безготовинских 
налога које су испоставили корисници јав-
них средстава; учествује у изради нацрта 
решења и учествује у предлагању решења 
за отклањање неправилности и незакони-
тости које су утврђене контролом у интер-
ном поступку; обавља послове девизних 
плаћања; обавља послове обраде личних 
примања за кориснике јавних средстава; 
обавља пријем и обраду захтева за упис, 
обнову регистрације и промену података у 
регистру, брисање из регистра у прописаним 
случајевима, као и пријем и обраду захтева 
за остваривање права на финансијске под-
стицаје; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 1 година 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима; 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Јагодина, Сквер народне 
омладине бр. 3

4) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Рековац
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем 
и предају новца између благајне и трезо-
ра;врши пријем и контролу готовинских 
налога, прима уплате у готовини, чекови-
ма и платним картицама и врши исплате 
готовине клијентима; обавља замену поха-
баних новчаница, замену новца, врши пре-
раду новчаница и контролише стање гото-
вине исказане у обрачуну дневне благајне; 
сачињава захтев за предају односно тре-
бовање новца и врши сва потребна књи-
жења; обавља пријем, контролу (формална 
и рачунска) и обраду налога за коришћење 
средстава са рачуна корисника јавних сред-
става; обавља оверу примљених налога, 
води књигу аманета и друге потребне еви-
денције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као 
и захтева за остваривање права на финан-
сијске подстицаје и издаје потврде о упису 
и статусу у регистру; обавља унос подата-
ка са изворне документације, решава спор-
не случајеве код уочених недостатака у 
свим фазама рада на припреми података и 
по потреби решава рекламације; обавља и 
друге послове по налогу непосредног руко-
водиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гим-
назија, најмање 2 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Рековац, Краља Петра Првог 
бр. 38

У ФИЛИЈАЛИ СМЕДЕРЕВО

5) Радно место за јавна плаћања, 
звање саветник

Одсек за јавна плаћања
1 извршилaц

Опис послова: Обавља послове везане 
за примену система рачуна и прати подат-
ке о извршеном платном промету; коорди-
нира послове на прикупљању података из 
области регистра и обраде личних примања 
за кориснике јавних средстава; врши кон-
тролубезготовинских налога које су испоста-
вили корисници јавних средстава; врши 
послове девизних плаћања; спроводи посту-
пак за исправке грешака у платном проме-
ту; врши контролу пријема и обраде захтева 
за упис у регистре, као и пријем и обраду 
захтева за остваривање права насубвен-
ције и друге финансијске подстицаје; издаје 
решења и потврде из регистра; контроли-
ше наплату тарифе за регистрацију менице 
и реализацију менице кроз платни промет; 
обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наукана основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање 3 
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године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево, Његошева бр. 8

У ФИЛИЈАЛИ СУБОТИЦА

6) Радно место за послове 
буџетских евиденција и фискалне 

статистике, звање сарадник
Одсек за фискалну статистику

1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упут-
ства о уплати, распореду јавних прихода и 
примања; врши повраћај јавних прихода 
по захтеву надлежних органа и поступа по 
рекламацијама банака за исправку грешака 
у платном промету приликом уплате јавних 
прихода; обавља контролу поднете доку-
ментације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отва-
рање, промену и укидање подрачуна корис-
ника јавних средстава; обавља рачунску 
и логичку контролу података из образаца 
П/Р локалних самоуправа и отклања уоче-
не пропусте; врши усаглашавање Извештаја 
Т-Трезор са јединицама локалне власти и 
филијала Републичког фонда за здравст-
вено осигурање; издаје налоге за ванредна 
пражњења рачуна за уплату јавних при-
хода у корист рачуна Републике, јединица 
локалних власти и организација за обавезно 
социјално осигурање, по захтеву надлежних 
органа; доставља податке о апропријација-
ма локалних самоуправа за потребе при-
нудне наплате и обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Суботица, Корзо бр. 5

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка 
радна места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
• Пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-

ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (упра-
вљање људским ресурсима базирано на ком-
петенцијама) – провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених еви-
денција) – провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и органи-
зације органа (Закон о буџетском систему, 
Закон о буџету) – провераваће се путем 
симулације (писано).
За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички 
послови (методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде; технике еви-
дентирања и ажурирања података у реле-
вантним базама података; технике израде 
потврда и уверења о којима се води служ-
бена евиденција) – провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција 
за област рада финансијско-материјал-
ни послови (буџетски систем Републике 
Србије) – провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о платама држав-
них службеника и намештеника) – провера-
ваће се путем симулације (писано).
За раднo местo под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 

(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених еви-
денција) – провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије) 
– провераваће се путем симулације (писа-
но).
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о платним услуга-
ма; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Упра-
ва за трезор; Правилник о условима и начи-
ну вођења рачуна за уплату јавних прихода 
и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и 
подношења финансијских извештаја корис-
ника буџетских средстава, корисника сред-
става организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник 
о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења 
буџета Републике Србије; Правилник о начи-
ну и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора) – 
провераваће се путем симулације (писано).
За раднo местo под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички 
послови (канцеларијско пословање; техни-
ке израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција 
за област рада финансијско-материјал-
ни послови (буџетски систем Републике 
Србије) – провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о платним услуга-
ма; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Упра-
ва за трезор; Правилник о условима и начи-
ну вођења рачуна за уплату јавних прихода 
и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и 
подношења финансијских извештаја корис-
ника буџетских средстава, корисника сред-
става организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник 
о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења 
буџета Републике Србије; Правилник о начи-
ну и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора) – 
провераваће се путем симулације (писано).
За раднo местo под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених еви-
денција) – провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије) 
– провераваће се путем симулације (писа-
но). 
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
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круга радног места (Закон о платним услуга-
ма; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Упра-
ва за трезор; Правилник о условима и начи-
ну вођења рачуна за уплату јавних прихода 
и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и 
подношења финансијских извештаја корис-
ника буџетских средстава, корисника сред-
става организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник 
о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења 
буџета Републике Србије; Правилник о начи-
ну и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора) – 
провераваће се путем симулације (писано).
За раднo местo под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених еви-
денција) – провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије) 
– провераваће се путем симулације (писа-
но). 
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о платним услуга-
ма; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Упра-
ва за трезор; Правилник о условима и начи-
ну вођења рачуна за уплату јавних прихода 
и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и 
подношења финансијских извештаја корис-
ника буџетских средстава, корисника сред-
става организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник 
о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења 
буџета Републике Србије; Правилник о начи-
ну и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора) – 
провераваће се путем симулације (писано).

V Провера понашајних компетенција за 
радно место под редним бројем 1: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет и управљање људским ресурсима) 
– провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама.

Провера понашајних компетенција за 
радна места под редним бројем 2, 3, 4, 
5, 6: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка 
радна места: Процена мотивације за рад 

на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министар-
ство финансија – Управа за трезор, Поп 
Лукина 7-9, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање 
обавештења: Катарина Грујичић Шућу-
ра тел: 011/2927602 и Татјана Шућур, тел: 
011/3202-574, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства финансија – 
Управа за трезор или у штампаној верзији 
на писарници Министарства финансија – 
Управа за трезор. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положе-
ном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на срп-
ски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Управе за трезор.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из рад-
них места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети 
у оквиру конкурсне документације за рад у 
органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак за кандида-
те на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређе-
но време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана засни-
вања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна мес-
та и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Положен државни 
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стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 3. новембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства финансија – Управа 
за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о неосуђиваности, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним о рганима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 и 2/2023) 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао руководилац Управе 
за трезор.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.trezor.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa финансија – Управа 
за трезор, на интерент презентацији Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају 
природни мушки и женски род лица на које 
се односе.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спро-
вођењу јавног конкурса за попуњавање рад-
них места у Управи за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС”, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-10335/2025 од 30. 
септембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство правде – Управа за извр-
шење кривичних санкција, Немањина 22-24, 
Београд. 

Радно место којe се попуњава: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

1. Лекар опште медицине
у Служби за здравствену заштиту,  

у звању саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Медицинске науке на ака-
демским интегрисаним, специјалистичким 
студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације –непосредно, кроз разговор 
са кандидатима. 

Место рада: Сремска Митровица

III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ 
САДУ

2. Начелник
Службе за здравствену заштиту,  

у звању самостални саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Медицинске науке на сту-
дијама другог степена интегрисане академ-
ске студије у обиму од 420 ЕСПБ, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, положен државни стручни испит 
или стручни испит у области здравствене 
заштите, положен специјалистички испит и 
најмање пет година радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извршењу 

кривичних санкција – усмено; вештина кому-
никације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

3. Лекар
у Служби за здравствену заштиту,  

у звању саветник
2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Медицинске науке на сту-
дијама другог степена интегрисане академ-
ске студије у обиму од 360 ЕСПБ, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, положен државни стручни испит 
или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима. 

Место рада: Нови Сад

IV У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
ПАНЧЕВУ

4. Подршка пословима  
здравствене заштите

у Служби за здравствену заштиту, 
у звању млађи саветник

2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Медицинске науке на ака-
демским интегрисаним, специјалистичким 
студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Место рада: Панчево

V У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

5. Лекар опште медицине
у Служби за здравствену заштиту,  

у звању саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области Медицинске науке на ака-
демским интегрисаним, специјалистичким 
студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Место рада: Лесковац

VI У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ 
БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

6. Медицинско технички послови
у Групи „А” у Одсеку за спровођење 

мере обавезног психијатријског 
лечења и чувања у здравственој 

установи у Служби за здравствену 
заштиту, у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицин-
ске струке, општи смер, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

7. Медицинско технички послови
у Групи „Ц” за обавезно лечење 

алкохоличара у Одсеку за спровођење 
мере обавезног лечења алкохоличара 
и наркомана у Служби за здравствену 

заштиту, у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицин-
ске струке, општи смер, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

8. Лаборант за биохемијску 
лабораторију

у Групи за хематолошко-биохемијске 
анализе у Одсеку за лечење соматских 

болести лица лишених слободе са 
дијагностиком у Служби за здравствену 

заштиту, у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, меди-
цинске струке, одсек за лаборанте, положен 
државни стручни испит или стручни испит 
у области здравствене заштите и најмање 
две године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

9. Медицинско технички послови
у Одсеку за лечење соматских 

болести лица лишених слободе са 
дијагностиком у Служби за здравствену 

заштиту, у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицин-
ске струке, општи смер, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: знање из Закона о извр-
шењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Место рада: Београд

VII Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: 
– пријава са биографијом и наводима о 
досадашњем радном искуству (у пријави 
назначити редни број радног места из текста 
конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место 
рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, 
мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства у степену стручне 
спреме прописане за радно место на које 
се конкурише, са кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, пријава мора да буде 
својеручно потписана) – заједничко за сва 
радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству – заједничко за сва 
радна места; – оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених – 
заједничко за сва радна места; 
– оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема за 
стручну спрему која је наведена у условима 
за радно место – заједничко за сва радна 
места; 
– оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из суда да се против кандидата не 
води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности (не ста-
рије од 30 дана) – заједничко за сва радна 
места; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се може утврдити на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство 
у струци) – заједничко за сва радна места; 
– оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту 
или стручном испиту у области здравствене 
заштите – заједничко за сва радна места; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном специјалистичком испиту – за 
радно под редним бројем 2;
– оригинал или оверена фотокопија потвр-
де да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа, издата 
од стране државних органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу – 
заједничко за сва радна места; 

– изјава у којој се странка опредељује да ли 
ће сама прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо ње – заједничко за 
сва радна места. 
Наведену изјаву могуће је преузети на 
интернет презентацији Министарства 
правде, на следећој интернет адреси: http://
www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php. 

Документа о чињеницама о којиме се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне подат-
ке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неу-
редним (члан 103. став 3). Наведене доказе 
кандидат може да достави уз пријаву и сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

VIII Општи услови за рад на рад-
ном месту: Чланом 45. став 1. Закона о 
државним службеницима прописано је да 
као државни службеник може да се запос-
ли пунолетан држављанин Републике 
Србије који има прописану стручну спрему 
и испуњава остале услове одређене зако-
ном, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у држав-
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ном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном 
месту: Чланом 253. став 4. Закона о извр-
шењу кривичних санкција прописано је да 
се у радни однос не може примити лице које 
је осуђено због кривичног дела које се гони 
по службеној дужности, лице против кога се 
води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности, лице 
које је осуђено на безусловну казну затвора 
у трајању дужем од три месеца и лице за 
које, у складу са прописима којима је уређе-
но вршење безбедносних провера, постоје 
безбедносне сметње.

IX Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање.

X Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Cа кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту 
провера стручних оспособљености, знања и 
вештина које се вреднују у изборном поступ-
ку спровешће се у просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног 
поступка кандидати ће бити обавештени 
телефоном или телеграмом, на контакте 
(бројеве телефона или адресе) које наведу 
у својим пријавама.

XI Адреса на коју се подносе прија-
ве: Министарство правде, Управа за извр-
шење кривичних санкција, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком „За јавни кон-
курс”.

XII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Биљана Станишић 
и Сања Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-
305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

XIII Трајање радног односа: За наве-
денa раднa местa радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном месту може да се 
запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи 
у року утврђеном законом. Државни служ-
беник на пробном раду који је радни однос 
засновао на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже држав-
ни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за сва-
ко радно место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тра-
жене доказе. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овере-
ној у општини или суду или од стране јавног 

бележника биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну про-
веру, у складу са чланом 254. Закона о извр-
шењу кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се доку-
ментација враћати искључиво уз писмени 
захтев кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној 
табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ИСПРАВКА ДЕЛА КОНКУРСА
ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 

ИНСТИТУЦИЈА
11000 Београд
Макензијева 41

Конкурс објављен 08.10.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” исправља се у делу 
нумерације радних места и то: 

У делу III За именовање државних ревизора 
уместо 1. до 5, исправно треба да гласи: 
4. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор, Сектор број 1, са местом 
рада у Београду – 1 извршилац, 
5. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор, Сектор број 2, са местом 
рада у Београду – 1 извршилац, 
6. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор, Сектор број 4, са местом 
рада у Београду – 1 извршилац,
7. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор, Сектор број 5, са местом 
рада у Београду – 2 извршиоца,
8. Радно место државни ревизор контроле 
квалитета, звање државни ревизор, Сектор 
број 6, са местом рада у Београду – 1 извр-
шилац, 

У делу IV За попуњавање извршилачких 
радних места уместо 1. до 6, исправно треба 
да гласи:
9. Радно место за подршку пословима набав-
ки, звање саветник, Служба за правне и 
опште послове, Сектор подршке ревизији, 
са местом рада у Београду – 1 извршилац,
10. Радно место млађи саветник у ревизији, 
звање млађи саветник, Сектор број 1, са 
местом рада у Београду – 1 извршилац, са 
местом рада у Нишу – 1 извршилац,
11. Радно место млађи саветник у ревизији, 
звање млађи саветник, Сектор број 2, са 
местом рада у Крагујевцу – 1 извршилац,
12. Радно место млађи саветник у ревизији, 
звање млађи саветник, Сектор број 3, са 
местом рада у Нишу – 1 извршилац, са мес-
том рада у Новом Саду – 1 извршилац,
13. Радно место млађи саветник у ревизији, 
звање млађи саветник, Сектор број 4, са 
местом рада у Нишу – 1 извршилац,
14. Радно место млађи саветник у ревизији, 
звање млађи саветник, Сектор број 5, са 
местом рада у Београду – 1 извршилац, са 
местом рада у Новом Саду – 1 извршилац, 
са местом рада у Крагујевцу – 1 извршилац.

Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања исправке конкурса за радна 
места на која се односи исправка, односно 
за радна места под редним бројем од 4. до 
14. У осталом делу текст конкурса остаје 
непромењен. Овим путем се извињавамо 
оглашивачу и кандидатима.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВO ЗДРАВЉА
УПРАВА ЗА БИОМЕДИЦИНУ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81-05 – исправка, 82/05 – исправка, 
64/07 и 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-10188/2024 од 
30. октобра 2024. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Управа за биомедицину у Министарству 
здравља. 

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за послове из 
области трансплантације органа  
– разврстано у звање саветник

1 извршилац

Опис посла: Припрема стручне основе за 
припрему предлога прописа за спровођење 
закона којим се уређује трансплантација 
органа; обезбеђује и координира дистри-
буцију и размену органа између здравстве-
них установа у земљи, као и са надлежним 
правним лицима, органима и организација-
ма у иностранству; води евиденције о раз-
мени органа, Јединствени регистар давала-
ца органа, као и јединствене листе чекања 
по врстама органа; обезбеђује континуиран 
и непрекидни проток информација, као и 
њихову доступност овлашћеним здравстве-
ним радницима; обезбеђује, организује и 
одржава јединствен информациони систем 
за трансплантацију и овлашћеном здрав-
ственом раднику у поступку трансплантације 
додељује шифру за добијање одобрења за 
позивање на податке које води; учествује у 
припремиводича добре праксе и стандард-
них оперативних процедура за обављање 
послова узимања, дистрибуције, пресађи-
вања, утврђивања подударности, односно 
типизације ткива, односно трансплантације 
органа; обавља и друге послове по налогу 
помоћника директора за послове из области 
трансплантације органа.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области медицинске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
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односно на основним студијама у трајању 
од најмање 5 година или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање 3 године радног 
искуства у струци као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: Сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, канди-
датима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних 
компетенција: 
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста. 
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
– Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције „Дигитална 
писменост” (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако учес-
ник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведе-
них области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији уз образац 
пријаве.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који 
буду испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, вршиће се 
провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
– методе анализе и закључивања о стању 
у области – провераваће се писано путем 
симулације;

– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о пресађивању људских 
органа, Закон о људским ћелијама и ткиви-
ма, Закон о здравственој заштити) – прове-
раваће се писано путем симулације;
– Посебна функционална компетенција из 
делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку) – провераваће се писа-
но путем симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Министарства здравља www.zdravlje.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за радна места 
под редним бројем 1. (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и оствари-
вање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
компетенција кандидата: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс 
се шаљу поштом на адресу: Министар-
ство здравља – Управа за биомедицину, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се 
предају непосредно на писарници Министар-
ства здравља, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Аурелија Бокшан, 
тел: 011/2656-330, од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.
VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства здравља 
или у штампаној верзији на писарници 
Министарства здравља, Београд, Немањи-
на бр. 22-26. (Напомена: моле се кандидати 
да приликом попуњавања Обрасца прија-
ве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно да 
у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које 
се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 

поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – 
аутентично тумачење) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење о положеном испиту заин-
спектора. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-

https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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сном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

XI Врста радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређе-
но време.

XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступци ће се спро-
вести, почев од 5. новембра 2025. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни писаним путем на адресе које су навели 
у својим пријавама или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина бр. 2 (источно крило). 

Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима и Управе за биомедици-
ну у Министарству здравља. Кандидати ће о 
датуму, месту и времену спровођења сваке 
фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или email адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном место, може да се 
запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месе-
ци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређено 
време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар здравља.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.zdravlja.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa здравља, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-

вима (www.suk.gov.rs) и на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 142/22, 13/25 и 19/25), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-9374/2025 од 
27. августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Генерални секретаријат Владе, Бео-
град, Немањина 11. 
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место послови архивирања, 
референт

у Одсеку за послове писарнице,  
у Сектору за опште послове

1 извршилац

Опис послова: Врши архивирање предмета 
у папирном облику, по извршеној контроли 
(обрада омота списа и постојање акта којим 
се окончава поступак по предмету); скени-
ра, разврстава, улаже и обезбеђује чување 
предмета до предаје у просторије архиве; 
здружује накнадно приспеле поднеске са 
архивираним предметима и доставља их у 
рад; стара се о роковима, даје подаке о кре-
тању предмета и врши предају архивираних 
предмета; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Средња стручна спрема друштве-
ног или техничког смера или гимназија и 
најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места. 

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:
– Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано), 

– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
– Пословна комуникацијa – провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички 
послови (методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде; технике еви-
дентирања и ажурирања података у реле-
вантним базама података и методе вођења 
интерних и доставних књига) – провераваће 
се писано – путем симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – Уредба о Генералном секре-
таријату Владе – провераваће се писано – 
путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места – Упутство о канцела-
ријском пословању органа државне управе – 
провераваће се писано – путем симулације. 
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет), провераваће се путем 
психометријских тестова – стандардизова-
ни инструмент (писмено), узорка понашања 
и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности 
државних органа: провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).
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Администрација и управа

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Даница Давидовић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Вла-
де, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријаве је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се: 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Генералног секре-
таријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положе-
ном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство) и оригинал или овере-
на фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-

ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу изјава 
у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Канди-
дати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, којим је прописано да су канди-
датима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесни-
ка конкурса проверава се у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 5. новембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
e-mail адресе или контакт телефоне које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Генералног секре-
таријата Владе (Немањина 11). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страни-
ци Генералног секретаријата Владе: www.
gs.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се пре-
узети на званичној интернет презента-
цији Генералног секретаријата Владе или у 
штампаној верзији на писарници Генералног 
секретаријата Владе, Београд, Немањина 11.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ

11500 Обреновац 
Александра Аце Симовића 9а

Конкурс објављен 24.09.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се у целости.

ВАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Прекршајни суд у Ваљеву, Вука Кара- 

џића 5. 

II Радно место које се попуњава:

1. Уписничар – звање референт

Опис послова: формира предмете и дос-
тавља их судији у рад, здружује поднеске 
и остала писмена, експедује и разводи суд-
ске одлуке и друга писмена у уписницима, 
води одговарајуће евиденције и учествује у 
изради статистичких извештаја, предузима 
потребне радње у предметима у којима је 
изјављена жалба и доставља их вишем суду 
у складу са законом и Судским пословником, 
обавља и друге послове по налогу шефа 
писарнице и председника суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера 
или гиманзија; најмање две године радног 



12 БРОЈ 1167 | 15.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

искуства у струци; положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту. 

2. Радно место на извршним 
предметима – звање референт

Опис послова: правоснажне и извршне 
судске одлуке уписује у одговарајуће упис-
нике и формира предмете, предузима радње 
и мере у циљу извршења одлука, евиденти-
ра извршене судске одлуке и припрема их за 
архиву, спроводи поступак извршења пре-
кршајних налога и решења органа управе, 
спроводи поступак извршења одлука других 
прекршајних судова, обавља и друге посло-
ве по налогу шефа писарнице и председни-
ка Суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера 
или гимназија; најмање две године радног 
искуства у струци; положен државни струч-
ни испит – потребне компетенције за ово 
радно место. 

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компe-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом. 

1. Провера општих функционалних 
компетенција (за оба радна места): 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку за радно место уписничар и радно 
место на извршним предметима вршиће се 
најпре провера општих функционалних ком-
петенција и то:
– Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије 
– Дигитална писменост 
– Пословна комуникација 
Компетенција организација и рад држав-
них органа Републике Србије провераваће 
се путем теста који ће се састојати од 20 
питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити комисија методом 
случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет страници Прекршај-
ног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест ради-
ти у папирној форми. Време за израду теста 
је 45 минута. 
Компетенција дигитална писменост про-
вераваће се израдом практичног задатка 
на рачунару. Кандидатима ће се поставити 
задаци слични задацима који су објавље-
ни на интернет старници Прекршајног суда 
у Ваљеву. Време за израду задатка је 45 
минута. У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује 
одговарајући сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траже-
ном нивоу и желећи да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Диги-
тална писменост неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави тражени 

доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Компетенција Пословна комуникација про-
вераваће се решавањем теста који ће се 
радити у папирној форми. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених зада-
така који ће бити слични задацима објавље-
ним на интернет страници Прекршајног суда 
у Ваљеву. Време за израду задатака је 45 
минута. 
Комисија ће саставити извештај о резулта-
тима провере општих функционалних ком-
петенција а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату износи највише 9 бодо-
ва

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Међу кандидатима врши се 
провера посебних функционалних компетен-
ција и то:
1а) За радно место уписничар у звању 
референт провераваће се три посебне 
функционалне компетенције: 
– Посебна функционална компетенција за 
радно место уписничар – познавање мате-
ријалних и процесних прописа: Закон о 
државним службеницима, Закон о општем 
управном поступку и Судски пословник – 
провера ће се вршити писаним путем – тест. 
– Посебна функционална компетенција за 
радно место уписничар у области рада адми-
нистартивни послови – познавање канцела-
ријског пословања – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом. 
– Посебна функционална компетенција за 
радно место уписничар – познавање подза-
конских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар – разговор 
са кандидатом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписи-
вање и др) комисија ће удаљити кандидата 
са теста и у том случају се сматра да кан-
дидат није положио тест. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Ваљеву. Кандидати 
ће радити тест у папирној форми. Време за 
израду теста је 45 минута. Максимални број 
бодова на тесту је 15. 
Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту уписничар. Свим 
кандидатима ће се поставити исти задатак а 
време за припрему кандидата је 15 минута. 
Мерила која ће бити коришћена за вред-
новање посебних функционалних компе-
тенција путем разговора са кандидатима 
су следећа:аналитичност, систематичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, 
прецизност и тачност у навођењу података, 
јасноћа и концизност изнетог закључка. 
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20. 

2а) За радно место на извршним пред-
метима у звању референт провераваће 
се три посебне функционалне компе-
тенције:

– Посебна функционална компетенција за 
радно место на извршним предметима – 
познавање материјалних и процесних про-
писа: Закон о државним службеницима, 
Закон о општем управном поступку и Судски 
пословник – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. 
– Посебна функционална компетенција за 
радно место на извршним предметима у 
oбласти рада администартивни послови – 
познавање канцеларијског пословања – про-
вера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом. 
– Посебна функционална компетенција за 
радно место на извршним предметима – 
познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места 
на извршним предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са канди-
датом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписи-
вање и др) комисија ће удаљити кандидата 
са теста и у том случају се сматра да кан-
дидат није положио тест. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Ваљеву. Кандидати 
ће радити тест у папирној форми. Време за 
израду теста је 45 минута. Максимални број 
бодова на тесту је 15. 
Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту на извршним пред-
метима. Свим кандидатима ће се поставити 
исти задатак а време за припрему кандидата 
је 15 минута. 
Мерила која ће бити коришћена за вред-
новање посебних функционалних компе-
тенција путем разговора са кандидатима 
су следећа: аналитичност, систематичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, 
прецизност и тачност у навођењу података, 
јасноћа и концизност изнетог закључка. 
Максимални број бодова приликом прове-
ре посебних функционалних компетенција 
је 20. 

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама; управљање 
задацима и оставривање резултата; орјен-
тација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет. 
Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника а испитивање путем упит-
ника обавиће дипломирани психолог. 

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на свим радним местима и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено). 
Максимални број бодова који кандидат може 
добити је 6. 

IV Врста радног односа: За радно место 
уписничар и за радно место на извршним 
предметима радни однос се заснива на 
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неодређено време у Прекршајном суду у 
Ваљеву уз обавезан пробни рад за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци. 

V Општи услови за рад на радном месту 
уписничар и радном месту на изврш-
ним предметима: држављанство Републи-
ке Србије; да је учесник конкурса пунолетан, 
да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа и 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. 

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 15. 10. 2025. године. Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Прекршајног суда 
у Ваљеву, на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Ваљеву, на порталу е-управе и 
на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. Последњи дан за подношење 
пријава је 23.10.2025. године. 

VII Пријава на јавни конкурс врши 
се: на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Ваљеву. Уредно попуњен, одштампан и пот-
писан Образац пријаве подноси се на шал-
теру пријема Прекршајног суда у Ваљеву, 
на адреси Вука Караџића број 5 или поштом 
на наведену адресу, са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс – попуњавање изршилач-
ког радног места – уписничар” и „Пријава на 
јавни конкурс – попуњавање изршилачког 
радног места на извршним предметима”. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве се уноси у образац 
пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења. 

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазу прове-
ре посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом за радно место уписничар и 
за радно место на извршним предме-
тима: 1. биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству; 2. уверење о 
држављанству Републике Србије; 3. извод 
из матичне књиге рођених; 4. диплома којом 
се потврђује стручна спрема; 5. исправе 
којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство). 6. потврду да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стра-
не државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; 7. уверење 

надлежног органа (МУП) да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци); 8. 
уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци). 

Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам 
доставити податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њих. Одредбама чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Сл. гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Документ о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о поло-
женом правосудном испиту и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Потребно је да канди-
дат попуни изјаву (Образац 1 или 1а) којом 
се опредељује за једну од две могућности, 
да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат 
учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузе-
ти на интернет страници Прекршајног суда 
у Ваљеву у оквиру обавештења о конкурсу. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе. 
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника(изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судксим јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
однос општинским управама, као поверени 
посао). 
Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 

VII Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазу прове-
ре посебних функционалних компетенција, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. 
Пријаве и докази за јавни конкурс се под-
носе на шалтеру пријема Прекршајног 
суда у Ваљеву на адреси Ваљево у ул Вука 
Караџића бр. 5 или поштом на наведе-

ну адресу, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс-попуњавање изршилачког радног 
места-уписничар” и „Пријава на јавни кон-
курс-попуњавање изршилачког радног места 
на извршним предметима”.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Љиљана Арсе-
нијевић, секретар суда, контакт телефон 
014/295-702 или у згради суда у ул. Вука 
Караџића бр. 5, Ваљево. 

IX Датум и место провере компeтен-
ција учесника у изборном поступку: са 
учесницима поступка чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Прекршајног суда у Ваљеву у ул. 
Вука Караџића бр. 5. Кандидати ће о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве теле-
фона или e-mail адресе које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 
Kандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или мејл адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиден-
ција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом правосудном испиту и уверење да 
кандидат није осуђиван. Одредбом члана 9. 
став 3. Закона о општем управном поступ-
ку прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује, док је одредбом члана 103. став 
3. Закона о општем управном поступку про-
писано да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу *„изјава” 
у Обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази биће 
одбачене. 
Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да 
тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима при запошљавању у државни 
орган кандидатима су под једнаким услови-
ма доступна сва радна места, а избор кан-
дидата врши се на основу провере компе-
тенција. 
Обавештавају се учесници да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев 
учесника. 
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Трговина и услуге / Медицина

Прекршајни суд у Ваљеву не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 
Овај оглас објављује се на огласној табли 
Прекршајног суда у Ваљеву, на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Ваљеву, 
на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. 
Образац пријаве на конкурс за радно место 
уписничар и радно место на извршним пред-
метима, може се преузети на званичној интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Ваљеву. 

Трговина и услуге

ХТТ АД „ПАЛИСАД”
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-028
e-mail: pekara@palisad.rs

Помоћник пекара
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен ква-
лификације, радно искуство небитно; ноћни 
рад, обезбеђен превоз, смештај и исхрана. 
Заинтересовани кандидати могу послати 
радну биографију на мејл адресу: pekara@
palisad.rs. Контакт особа Милија Гавовић. 
Пријаве слати до: 01.11.2025. године.

ЈУ „СПОРТСКО РЕКРЕАТИВНИ 
ЦЕНТАР ЈЕДИНСТВО”

Нови Бечеј, Петра Драпшина 11-13

Радник на одржавању чистоће  
– спремачица

УСЛОВИ: утврђен у Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Јавне 
установе „Спортско рекреативни центар 
Јединство” Нови Бечеј, члан 6: средња 
стручна спрема; без радног искуства; пуно-
летан држављанин Републике Србије; да 
није правоснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци; 
да му раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединици локалне самоупра-
ве, због теже повреде дужности из радног 
односа. Познавање послова из струке прове-
риће се усмено. Рок за подношење пријаве 
је 15 дана од дана објављивања огласа.

САЛДИРАЊЕ ДОО
21410 Футог, Гаврила Принципа 59

тел. 064/2374-253
e-mail: saldiranje@gmail.com

Књиговођа
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршен IV степен стручне спреме; 
основна информатичка обука. Заинтересова-
ни кандидати могу се пријавити на е-маил: 
saldiranje@gmail.com или на контакт теле-
фон 064/2374-253.

АЛФА МЕДИА ДОО
11070 Нови Београд

Антифашистичке борбе 15/15

Архитекта

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; рад-
но искуство: 12 месеци; познавање рада на 
рачунару.

Електричар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електро 
струке; радно искуство: 12 месеци.

Бравар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, бравар, 
машински бравар; радно искуство: 12 месеци.

Столар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, столар; 
радно искуство: 12 месеци на склапању 
иверице.

Возач

УСЛОВИ: средња стручна спрема, возач; 
радно искуство: 12 месеци; возчака дозвола 
Б и Ц категорије. 

ОСТАЛО: Место рада Ниш. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
finansije@alfamedia.rs.

Медицина

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Ликвидатор
у Одељењу за економско-финансијске 

послове

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада 
на рачунару. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде о раду 
или други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено рад-
но искуство). Пријаве на оглас послати на 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс 
ради пријема у радни однос”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу пис-
мено ће бити обавештени.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Дипломирани економиста  
за финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време ради  
повећаног обима посла  
до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за посло-
ве са завршеним економским факултетом 
– дипломирани економиста. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђе-
них Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: високо обра-
зовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, знање рада на рачунару, нај-
мање 1 годину радног искуства у струци. Уз 
пријаву поднети биографију, оверену копију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи 
са просечном оценом током школовања, 
фотокопију радне књижице уколико канди-
дат има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена спо-
собност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је 
да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће 
се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлу-
ке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове Опште болни-
це. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично у 
Правну службу. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
5 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Медицина

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упи-
су у именик КМСЗТС. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лицен-
це или решења о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.).

Портир/чувар
Одсек за помоћне послове

УСЛОВИ: основно образовање; 6 месеци 
радног искуства на одговарајућим послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију сведочанства о завршеној школи; 
фотокопију радне књижице; пробни рад 6 
месеци.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове
Одељење за правне послове,  

за потребе архиве

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; најмање 
6 месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима; (пожељно искуство у здрав-
ственим установама); познавање рада на 
рачунару. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.); пробни рад од 6 месеци.

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

Одсек за безбедност и заштиту на раду

УСЛОВИ: знање рада на рачунару; положен 
одговарајући стручни испит из области рада, 
у складу са законом; лиценца за саветника 
за безбедност и здравље на раду или одго-
варајуће уверење издато од стране Минис-
тарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања; најмање 1 година радног 
искуства; пробни рад 6 месеци. Кандидати 
су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију положе-
ног стручног испита из области рада; фото-
копију лиценце за саветника за безбедност 
и здравље на раду или уверења издатог од 
стране Министарства за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања (Управа за без-
бедност и здравље на раду); фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.); 
пробни рад 6 месеци. 

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Клинике, са 
назнаком „пријава на конкурс за пријем за 
радно место за које се конкурише”. Канди-
дати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособље-

ност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
35250 Параћин, Мајора Марка 10

тел. 062/562-724

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време, због повећаног обима посла, 

најкасније до 28.02.2026. године,  
са могућношћу продужења уговора  

на одређено време 

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи 
са санитетским превозом, на одређено 

време због повећаног обима посла, 
најкасније до 28.02.2026. године,  

са могућношћу продужења уговора  
на одређено време, са скраћеним 

радним временом 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуња-
ва и посебне услове: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас; кратку биографију; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених/венчаних; 
фотокопију уверења о држављанству; фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце доктора меди-
цине; доказ о радном искуству.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

у Служба за здравствену заштиту деце 
и омладине, на одређено време због 
повећаног обима посла, најкасније 

до 28.02.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време 

УСЛОВИ: средње образовање; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре/
техничара. Заинтересовани кандидати под-
носе: пријаву на оглас; кратку биографију; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; диплому о завр-
шеној средњој медицинској школи; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу 
односно одобрење за самосталан рад у стру-
ци; доказ да кандидат има најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре/ техничара.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Опис пос-

ла дат је у Правилнику о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Параћин. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, као 
и документа којима се доказује испуњеност 
услова, донети лично у писарницу Дома 
здравља или послати на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место и навођењем радног места за које се 
конкурише”. Докази о испуњености услова 
подносе се у неовереним копијама. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. Неблаговремене, недозвоље-
не, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документа-
цијом, неће бити разматране. По завршетку 
огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062-562-724.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
„FILLY FARM”

11070 Нови Београд, Љубинке Бобић 28
тел. 063/417-783

Хигијеничар пословног простора
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: основна школа. Пријаве слати до 
31.10.2025. године.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-700

Стоматолошка сестра – техничар
на одређено време по основу 

повећаног обима посла, од три месеца, 
у Служби за денталну медицину

УСЛОВИ: Опис послова је према правилни-
ку о органитацији и систематизацији рад-
них места и послова у Здравственом центру 
„Свети Лука”. Општи услови за заснивање 
радног односа предвиђени Законом о раду 
и Правилником о организацији и системати-
зацији послова Здравственог центра „Свети 
Лука” Смедерево. Кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: „сагласан сам да Здравствени цен-
тар „Свети Лука” Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, 
е-mail и друго у вези са реализацијом огла-
са н акоји се јављам), оверену фотокопију 
дипломе о завршеном IV степену стомато-
лошка сестра – техничар, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце или решење о 
упису у именик МСЗТС, неоверену фотоко-
пију личне карте, потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства); пробни 
рад 30 дана. Пријава и пропатна документа-
ција кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења уго-
вора о раду мора доставити доказ о здрав-
ственој способности за рад на наведеним 
пословима. Уколико кандидат има е-mail 
адресу, потребно је исту назначити ради 
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обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и не благовремене пријаве неће бити 
разматране. Додатне информације могу се 
добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ СОКОБАЊА
18230 Сокобања

Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Конобар

Конобар
на одређено време од 3 месеца  

због повећаног обима посла

Кувар

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: III степен стручне спреме (кувар).

Рецепционер
на одређено време ради замене 

запосленог на боловању

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средња стручна спрема (туристички 
техничар, управни техничар или матурант 
гиманазије), IV степен стручне спреме.

Спремачица

Спремачица
на одређено време од 3 месеца  

због повећаног обима посла
3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: основна школа, I степен стручне 
спреме.

Возач санитетског возила
на одређено време од 6 месеци  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средња стручна спрема, IV или III 
степен стручне спреме; возачка дозвола за 
Б категорију возила; здравствена способ-
ност за управљање моторним возилом Б 
категорије.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи; очитану личну карту; кратку биогра-
фију, а за радно место возача санитетског 
возила и оверену фотокопију возачке дозво-
ле; оверену фотокопију лекарског уверења 
о здравственој способности за управљање 
моторним возилом Б категорије. Пријаве се 
подносе на наведену адресу или непосред-
но у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

„ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ”
16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11

тел. 016/245-219; 241-042

Доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици

у Одељењу за санитарну 
микробиологију Центра за 

микробиологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них законом, кандидати морају испуњава-
ти и следеће услове: високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. година и завр-
шена специјализација из микробиологије са 
паразитологијом/медицинска микробиоло-
гија, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
микробиологије са медицинском паразитоло-
гијом, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
стручни испит; лиценца, специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару. Опис посло-
ва: према Правилнику о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у ЗЗЈЗ 
Лесковац. Као доказ о испуњености услова 
за пријем у радни однос, кандидати су дуж-
ни да доставе: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одељењу за пријем материјала и 
серологију Центра за микробиологију

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
законом, кандидати морају испуњавати и 
следеће услове: завршена средња медицин-
ска школа; положен приправнички испит; 
поседовање лиценце Коморе медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије 
и најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; познавање рада на рачу-
нару. Опис послова: према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Као доказ 
о испуњености услова за пријем у радни 
однос, кандидати су дужни да доставе: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце.

Хемијски техничар
у Одељењу за екотоксикологију  

Центра за хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них законом, кандидати морају испуњава-
ти и следеће услове: средње образовање; 
положен стручни испит; познавање рада на 
рачунару. Опис послова: према Правилни-
ку о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Као доказ 

о испуњености услова за пријем у радни 
однос, кандидати су дужни да доставе: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да доставе и 
следећу документацију: пријаву на оглас, 
са кратком биографијом, контакт телефо-
ном и адресом становања, потписану од 
стране кандидата; фотокопију личне карте 
или извод очитане личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); 
уверење Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци). Пријаве на оглас доставити 
у затвореној коверти техничком секретару 
„Завода за јавно здравље” Лесковац или 
поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава на оглас” и назнаком радног мес-
та за које се конкурише. Кандидати који не 
буду изабрани биће обавештени у складу 
са законом. Приложена конкурсна докумен-
тација неће се враћати кандидатима. Кан-
дидат који буде изабран за пријем у радни 
однос биће дужан да достави лекарско уве-
рење о општој здравственој способности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за јавно здравље Лесковац.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

Краља Петра I Карађорђевића 85

Медицинска сестра/техничар

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године 

3 извршилаца

Медицинска сестра/техничар 
на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог  
до 28.02.2026.године

УСЛОВИ: завршена средња медицинска 
школа (IV степен стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценца за рад. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове пропи-
сане законом. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; фотокопија личне 
карте; уверење о држављанству; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису о Комору. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат је дужан 
да приликом заснивања радног односа дос-
тави лекарско уверење о способности за 
рад. Пријаве са траженом документацијом 
слати на горе наведену адресу са назнаком: 
„за конкурс – не отварати”.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Заинтересо-
вани кандидат подноси: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној специјализацији; 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од надлежне лекарске коморе; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; уверење 
о држављанству; фотокопија личне карте или 
очитана лична карта. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве поднете мимо означеног рока 
и без потпуне документације неће се узима-
ти у разматрање. Достављена документација 
се не враћа кандидатима, иста не мора бити 
оверена. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити битне 
за доношење одлуке о пријему. Евентуални 
позив на разговор биће упућен посредством 
достављених контакт података. Изабрани кан-
дидат обавезан је да у року од 5 дана од дана 
када је обавештен о избору, достави оригинал-
на документа или оверене копије, ради засни-
вања радног односа. Уколико се нису стекли 
услови за пријем кандидата, оглас ће се обус-
тавити, а наредни расписати у законом пред-
виђеном року. Обавештење о избору кандида-
та биће објављено wеб сајту Дома здравља.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца за Клинику 
за гинекологију и акушерство

3 извршиоца

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца за Клинику 
за гинекологију и акушерство-

Одељења неонатологије
3 извршиоца

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца  
за Центар за неонатологију  

Клинике за педијатрију
3 извршиоца

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца за Клинику 
за нефрологију и дијализу

3 извршиоца

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца за Клинику 
за општу хирургију

3 извршиоца

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца за Центар  
за интернистичку онкологију

3 извршиоца

Доктор медицине – лекар опште 
медицине/лекар специјалиста
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца за Центар  
за нуклеарну медицину

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплому о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; за специјалисте уверење 
о положеном специјалистичком испиту одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од стра-
не надлежне коморе или решење о упису у 
именик лекарске коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра – 
медицинске сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  

за Ургентни центар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад – лицен-
ца издата од стране надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Предност приликом избора имаће кан-
дидати са завршеним VI степеном стручне 
спреме.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО); уколико изабрани кандидат не достави 
наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагује-
вац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
или путем поште на наведену адресу. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
на одређено време 6 месеци због 
повећаног обима посла у Служби 
пријема и збрињавања ургентних 

стања при Заједничким медицинским 
пословима

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. 

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време ради замене 
привремено осдсутног запосленог до 

истека породиљског одсуства, одсуства 
са рада ради неге детета или одсуства 
са рада ради посебне неге детета или 

њеног престанка радног односа у 
Служби за интерну медицину 

Медицинска сестра техничар на 
интензивној нези нивоа 3

на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог на 
неплаћеном одсуству, до повратка 

запосленог на рад или његовог 
престанка радног односа за рад на 

Одељењу за хируршку интензивну негу 
у Служби за хирургију
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УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересова-
ни кандидати подносе: молбу за пријем и 
биографију, са адресом, контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојач-
ко презиме); оверену фотокопију Лицен-
це издате од надлежног органа. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Изабрани канди-
дати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас” са називом радног места за које 
се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време због повећаног 

обима посла најкасније до 28.02.2026. 
године са могућношћу продужења 
уговора у Одељењу за економско-
финансијске послове, у Служби за 

правне и економске послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: високо образовање: 
на основним академским студијама еконо-
мије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама 
економије, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама економије 
у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару. Опис послова утврђен 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Дому здравља Крушевац. 
Кандидати достављају: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; копију личне карте 
или очитане податке из личне карте; копију 
извода из матичне књиге рођених; копију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 

могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандида-
тима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не дос-
тави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на наведену адресу.

ЗУ ЈУГОЛАБ ЗАВОД ЗА 
ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67

Лабораторијски техничар
на одређено време за рад у Нишу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, лабора-
торијски техничар; положен стручни испит, 
поседовање лиценце. Заинтересовани кан-
дидати пријаве са биографијом и моти-
вационим писмом шаљу на мејл адресу: 
karijera@jugolab.rs.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац

Момчила Поповића 144

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време до 28.02.2026. 
године уз могућност продужења, а 

најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: IV степен школске спреме. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; фото-
копију личне карте или очитане податке из 
личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда, копија радне књижице 
и друго).

Специјалиста радиологије
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 28.02.2026. године уз 
могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца 

УСЛОВИ: VII/2 степен школске спреме. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; фото-
копију личне карте или очитане податке из 
личне карте; оверен препис или фотокопију 

дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; оверен препис или фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испиту; 
оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; потврду 
издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном стажу, уколико га кан-
дидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

ОСТАЛО: Општи услови у складу са Зако-
ном о раду. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на наведену адре-
су Центра са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Драгише Петровић 29

тел. 030/463-774
e-mail: domzdravljaboljevac@gmail.com

Доктор медицине  
специјалиста психијатрије

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени чланом 24. Закона о раду, 
и посебни услови утврђени Правилником. 
Посебни услови: високо образовање; на 
интегрисаним академским студијама по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из психијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо бразовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација, из психијатрије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца Лекарске коморе Србије; диплома 
о стеченом стручном називу специјалисте; 
најмање три године рада у звању доктора 
медицине специјалисте психијатрије; да је 
пунолетна особа; знање рада на рачуна-
ру. Пријављивање на Јавни конкурс врши 
се подношењем уредно потписане молбе, 
уз коју се обавезно прилажу и: диплома о 
завршеним интегрисаним академским сту-
дијама медицинске струке; доказ о заврше-
ној специјализацији; уверење о држављан-
ству РС, или лична радна дозвола уколико 
је кандидат страни држављанин; извод из 
матичне књиге венчаних, уколико је дошло 
до промене личног имена,; доказ о поло-
женом стручном испиту; лиценца Лекарске 
коморе Србије; доказ о радном искуству; 
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потпуна лична и радна биографија, са адре-
сом, бројем телефона за контакт, те адре-
сом електронске поште. Уколико се уз молбу 
достављају копије докумената, исте морају 
бити оверене у општини, суду или код јавог 
бележника (нотара). Приликом заснивања 
радног односа, а након спроведеног конкур-
са, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
кадровска служба Дома здравља Бољевац. 
Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, и иста ће бити објавље-
на на огласној табли и интернет презен-
тацији Дома здравља Бољевац. Кандидати 
који не буду били изабрани, могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Пријаве 
се подносе лично, или путем поште на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове – радно 
место Доктор медицине специјалиста пси-
хијатрије у специјалистичкој делатности”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
оториноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Стоматолошка сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, стоматолошка 
сестра/техничар, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању стоматолошке сестре/тех-
ничара.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре/техничара.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска сестра/техничар педијатријског смера, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: Стручни испит. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома о 
завршеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту. Неопходно је да 
кандидати који буду примљени, пре потпи-
сивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома о 
завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10 

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну 

делатност и едукацију запослених, на 
одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен струч-
ни испит; познавање рада на рачунару; 
познавање најмање једног светског језика; 
лиценца; просечна оцена студирања преко 
8,5. Приликом пријаве на конкурс кандида-
ти су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопија 
лиценце; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски угово-

ри, потврда послодавца и сл.); фотокопије 
уговора о раду, тј. потврде о волотирању, 
потврде о обављеном раду од стране начел-
ника служби здравствених установа на 
меморандуму, времену проведеном на раду 
и оценама рада кандидата – уколико их кан-
дидат поседује.

Магационер/економ
у Одсеку за књиговодствено-

финансијске послове са магацином

УСЛОВИ: средње образовање (IVстепен); 
знање рада на рачунару; пробни рад у 
трајању до 6 месеци. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Клинике, са 
назнаком „пријава на конкурс за пријем за 
радно место за које се конкурише. Канди-
дати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

ЗОРАН ПОПОВИЋ ПР 
ПОЛИКЛИНИКА „ВОЖДМЕДИК”

11010 Београд, Кумодрашка 121
тел. 062/799-799

e-mail: marinapopovic2709@gmail.com

Медицинска сестра  
у операционој сали

на одређено време

УСЛОВИ: медицинска сестра-техничар 
општег смере или инструментар; положен 
стручни испит за рад у здравству; позна-
вање венефункције; основно знање рада 
на рачунару; рад у сменама. Заинтересова-
ни кандидати пријаве могу послати путем 
мејла: marinapopovic2709@gmail.com, или 
директн путем телефона на број 062/799-
799, контакт особа Марина Шмигић.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова16

Виши радиолошки техничар

УСЛОВИ: високо образовање медицинске 
струке; на основним студијама првог сте-
пена (струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању вишег радиолош-
ког техничара; познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows 
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окружење); потврда о радној способности 
за рад у зони јонизујућег зрачења, пробни 
рад 3 месеца. Опис послова: Према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фото-
копије, које се не враћају кандидатима.

Возач возила Б категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; возачка доз-
вола „Б” категорије. Пробни рад 3 месеца. 
Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипло-
ме о завршеној школи, фотокопију возач-
ке дозволе и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

ОСТАЛО: пријаве слати поштом или личном 
доставом у писарницу на наведену адресу 
Дома здравља, IV спрат, соба бр.12 обавез-
но назначити за које радно место се конку-
рише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити 
потребни за одлуку о пријему (радно иску-
ство у струци, просечна оцена током школо-
вања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД”
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Зубни техничар
2 извршиоца

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање – IV степен 
стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценца: најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању.

Доктор стоматологије специјалиста 
у хирургији

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области 
стоматолошких наука, и завршена специја-
лизација из оралне хирургије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника или на основним 
студијама из области стоматолошких наука 
у трајању од најмање пет година и завршена 
специјализација из оралне хирургије, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; VII/2 степен 
стручне спреме; положен стручни испит; 
специјалистички испит; лиценца; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора стоматологије.

Доктор стоматологије
3 извршиоца

УСЛОВИ: vисоко образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области стома-
толошких наука, или на основним студијама 

из области стоматолошких наука у трајању 
од најмање пет година; VII/1 степен струч-
не спреме; положен стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора стоматологије.

Виша медицинска сестра-техничар 
у поливалентној патронажи

УСЛОВИ: vисоко образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне/академ-
ске) или на основним студијама у трајању од 
најмање две године из области медицинских 
наука; VI степен стручне спреме; положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању више, односно 
струковне медицинске сестре.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе 
писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву поднети: zа радна мес-
та зубни техничар, стоматолошка сестра/
техничар у амбуланти и виша медицинска 
сесртра/техничар у поливалентној патрона-
жи: фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, уверење о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упи-
су у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. За рад-
но место доктор стоматологије специја-
листа у хирургији: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испи-
ту, фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о 
упису у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. За рад-
но место доктор стоматологије: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате од надлеж-
не коморе или решења о упису у комору 
(ако кандидат није у радном односу), доказ 
о радном искуству. За радно место спре-
мачица: фотокопију дипломе о завршеној 
школи. За сва радна места: избор између 
пријављених кандидата врши се на основу 
приложене документације из које се цени 
испуњеност услова. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о прије-
му (претходно искуство о раду, просечна 
оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електрон-
ском здравственом картону, додатно обра-
зовање или оспособљеност, итд.). О избору 
кандидата одлучује директор. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у 
затвореним ковертама на наведену адресу 
Дома здравља са назнаком „за јавни оглас 
радно место (навести назив радног места) 
на неодређено радно време”. Ако последњи 
дан рока пада у нерадни дан (субота и 
недеља) или на дан државног празника, рок 
за подношење пријаве истиче првог наред-
ног радног дана. Пријаве са непотпуним 
подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као неисправне. Пријаве које 
буду примљене у Дому здравља „Нови Сад” 

после истека дана наведеног у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене 
ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком дату-
ма када су примљене у Дому здравља „Нови 
Сад”. Одлука о избору кандидата биће доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата и у истом року кандидати 
ће бити обавештени о избору.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
И СТАРИХ „ТОРЛАК”

11010 Београд, Јоргована 55 б
тел. 060/6222-215

e-mail: office@domtorlak.rs

Неговатељ старих лица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Заинте-
ресовани кандидати се могу јавити устано-
ви путем мејла: office@domtorlak.rs или на 
телефон 060/6222-215, контакт особа Бра-
тислава Бошковић.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА 
ОПШТИНУ ДИМИТРОВГРАД

18320 Димитровград, Балканска 7

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, 
педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник и има најмање пет годи-
на радног искуства у струци, општа здрав-
ствена способност као и да није осуђиван 
за дела која га чине неподобним за вршење 
функције директора. Кандидат за директо-
ра центра уз прописану документацију под-
носи програм рада за мандатни период. Уз 
пријаву кандидати су дужни да доставе: 
извод из МК рођених; уверење о држављан-
ству; диплому о завршеној стручној спреми; 
уверење о здравственој способности; уве-
рење да није осуђиван и уверење да се не 
води кривични поступак (пред основним и 
вишим судом/тужилаштвом); потврду о рад-
ном стажу у струци; програм рада за ман-
датни период. Наведена документа достави-
ти у оригиналу или овереној копији. Пријаве 
са потребним доказима доставити на наве-
дену адресу непосредно или путем поште. 
Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса и почиње да 
тече наредног дана о дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ШТАМПАРСКА ГРЕШКА

У публикацији „Послови” (број 1165-1166) 
која је објављена 08.10.2025. године дошло 



21БРОЈ 1167 | 15.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Здравство и социјална заштита / Ветерина / Индустрија и грађевинарство

је до штампарске грешке. Огласи Завода 
за васпитање деце и омладине и Центар 
за социјални рад Општине Ражањ су услед 
штампарске грешке спојени. Огласи су фор-
мално и садржајни исправни. Овом прили-
ком се извињавамо оглашивачима и канди-
датима.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
35213 Деспотовац, Моравска 28

тел. 035/611-394

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за именовање директо-
ра, поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених Законом о раду, 
треба да испуњава следеће посебне усло-
ве: да је држављанин Републике Србије, да 
је стекао високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању најмање чети-
ри године и одговарајући академски однос-
но стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких 
и андрагошких социолошких наука, однос-
но стручни назив дипломирани социјални 
радник, да има најмање пет година радног 
искуства у струци и да поседује организа-
ционе способности, да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у државним органима. Кандидат уз 
пријаву мора да поднесе следеће документа 
у оригиналу или у овереној копији не ста-
ријој од шест месеци: копију или очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса; 
диплому о стручној спреми; исправе којима 
се доказује стечено радно искуство у струци 
као и у организовању рада и вођењу посло-
ва; CV – радну биографију; уверење да се не 
води кривични поступак и да није осуђиван, 
не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса; лекарско уверење о општој 
здравственој способности; програм рада за 
мандатни период. Пријаве на конкурс под-
носе се у року од 15 дана, од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са потребном доку-
ментацијом, доставити на наведену адресу 
са назнаком „за јавни конкурс за именовања 
директора”. Лице које је задужено за пријем 
и чување документације, као и за давање 
обавештења о јавном конкурсу је Никола 
Аврамовић, од 08.00 до 13.00 часова, теле-
фон: 035/611-394.

Ветерина

ВЕТЕРИНAРСКА СЛУЖБА 
HALASVET D O O

24430 Ада, Парцела 10287/3  
р. ј. 29. новембар 

Ветеринар

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – 
дипломирани ветеринар; најмање годи-
ну дана радног искуства; положен струч-

ни испит; комуникативност, одговорност, 
спремност за тимски рад, али и самостал-
ност у раду, добре организационе спо-
собности; возачка дозвола „Б” категорије 
(пожељно). Заинтересовани кандидати 
своју радну биографију могу послати на 
е-маил адресу: info@metalhemiko.co.rs. Само 
кандидати који уђу у ужи круг биће оба-
вештени о исходу огласа. Оглас је отворен 
30 дана од дана објављивања.

Индустрија и грађевинарство

МАРМИЛ ТЕНДЕ – КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац 

тел. 034/204-331; 034/561-821
e-mail: office@marmiltende.rs 

Чистач просторија у производњи

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације – без 
обзира на занимање; потребно радно иску-
ство.

Монтер металних конструкција

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације – 
без обзира на занимање; радно искуство 
није пресудно.

Шивач у тешкој индустрији

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације – 
текстилне струке; радно искуство више од 
2 године.

ОСТАЛО: Предвиђен пробни рад 1 месец; 
обезбеђена исхрана. Заинтересовани кан-
дидати могу свју биографију да просле-
де на имејл: office@marmiltende.rs или да 
се јаве послодавцу на контакт телефон: 
034/204331; 034/561821 од 08.00 до 15.00 
часова, најкасније до 01.11.2025. године.

„JINSHAN CONSTRUCTION” DOO
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

тел. 030/2150-019
e-mail: hr.jinshan@gmail.com

Инжењер за безбедност  
и здравље на раду

УСЛОВИ: рударски факултет, факултет 
заштите на раду или други технички факул-
тети, лиценца за обављање послова без-
бедности и здравља на раду. Место рада 
Мајданпек. Предвиђен је пробни рад од 1 
месеца. Пожељно радно искуство, возачка 
дозвола Б категорије, знање енглеског јези-
ка – средњи ниво. Пријаве слати на наве-
дени мејл. Оглас је отворен до 29.10.2025. 
године.

МОНТПРОЈЕКТ ДОО БЕОГРАД
e-mail: a.masic@montprojekt.rs

тел. 063/351-888

Саветник за безбедност  
и здравље на раду

УСЛОВИ: лиценца за обављање послова у 
области безбедности и здравља на раду; 
стручни испит из безбедности и здравља 
на раду; основна информатичка обука 

(windows, word, excel, explorer, outlook); 
енглески језик – виши или конверзацијски 
ниво; возачка Б категорија. Теренски рад, 
обезбеђен превоз, пробни рад. Лице за 
контакт: Андреа Машић. Слање пријаве за 
посао мејлом, јављање кандидата на кон-
такт телефон, 063/351-888, Достављање 
радних биографија на увид.

ПРОИЗВОДЊА ОДЕЋЕ ЦИКЦАК
11000 Београд, Миријевски венац 2

тел. 063/699-673
e-mail: info@cikcak.co.rs

Шивач

УСЛОВИ: небитно је обазовање; обука за 
шивача конфекције; предвиђен је пробни 
рад. Јављање кандидата на наведени број 
телефона или слање биографија на мејл.

СБМ ТИМ ДОО
18000 Ниш, Рузмарина 17

Столар за израду фасадне столарије
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно 
искуство у производњи и монтажи фасадне 
столарије или браварије (прозори и врата). 
Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
контакт телефон 062/268-750, отићи лично, 
на адресу послодавца, сваког радног дана, 
од понедељка до петка, од 8 до 16 часова, 
или послати радну биографију на мејл адре-
су: sbmtim.nis@gmail.com.

EMPERO LAJN DOO
Врчин, Булевар револуције 22в

тел. 064/100/1740
е-маил: hr@emperoline.com

Радник у производњи на паковању 
– особа са инвалидитетом

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: II, III или IV степен стручне 
спреме.

Пословни центри НСЗ
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РЕГИОНАЛНО ПОЗОРИШТЕ 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Стевана Немање 2
тел. 020/322-819

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о култури и 
чланом 32. Статута Регионалног позоришта 
Нови Пазар. Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, најмање 5 година радног искуства 
у области културе, да има организаторске 
и стручне способности, знање страног јези-
ка, знање рада на рачунару, да се против 
кандидата не води истрага, да није осуђи-
ван и да се против њега не води поступак 
за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности. Пријава треба да садржи: предлог 
Програма рада и развоја Регионалног позо-
ришта за период од четири године, дипло-
ма о стеченом високом образвању, исправе 
којим се доказује радно искуство у области 
културе (радна књижица, потврде или дру-
ги акти на основу којих се доказује да има 
пет година радног искуства у области кул-
туре), исправе којима се доказују организа-
торске и стручне способности (потврде или 
друга акта на основу којих се доказује да 
има организаторске и стручне способности), 
исправе којима се доказује да не постоје 
законске сметње за именовање директора, 
биографију са кратким прегледом остваре-
них резултата о раду, извод из матичне књи-
ге рођених. Пријаве доставити у затвореним 
ковертама на наведену адресу са назнаком 
„за јавни конкурс – избор директора Регио-
налног позоришта Нови Пазар”. Пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази 
у оригиналу или овереној фотокопији од 
стране надлежног органа, неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Додатне информа-
ције и обавештења могу се добити на горе 
наведени број телефона.

НИШКИ СИМФОНИЈСКИ 
ОРКЕСТАР

18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 16

Концерт – мајстор

УСЛОВИ: високо образовање на студија-
ма (основне академске/специјалистичке 
струковне студије) у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 7. октобра 2017. године, 
односно на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године, однос-

но на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године из образовно – умет-
ничког поља уметности – област музичка 
уметност – гудачки одсек, смер виолина – 
факултет уметности, знање страног језика, 
највиши уметнички углед, техничка вирту-
озност и уметничка упечатљивост, најмање 
пет година радног искуства у оркестарском 
раду, највиши ниво креативности и ориги-
налности и општа здравствена способност. 
Уз пријаву са кратком биографијом (CV) кан-
дидати подносе доказ о радном искуству у 
оркестарском раду – радна књижица, угово-
ри, потврде, односно други доказ о радном 
искуству из кога се може утврдити радно 
искуство у оркестарском раду, очитану лич-
ну карту (или копију) и оверене фотокопије 
следеће документације: доказ о стеченом 
образовању и доказ о знању страног језика. 
Кандидат полаже аудицију која се састоји из 
три дела: Први део: Један став Баха из соло 
сонате или партите; Први став Моцартовог 
концерта са каденцом или први став концер-
та из периода класицизма; Виртуозни комад 
који подразумева композиције са виртуоз-
ним елементима извођаштва писане за соло 
инструмент и клавирску пратњу. Програм 
се изводи напамет. Други део: Свирање 
оркестарских партитура. Трећи део: „Прима 
виста”. Кандидат је дужан да, уз пријаву на 
оглас, приложи у писаној форми дела која 
ће изводити у првом делу аудиције. Оркес-
тарске партитуре дају се кандидату 5 дана 
пре аудиције. 

Оркестарски музичар 1 – Тимпани

УСЛОВИ: високо образовање на студија-
ма (основне академске/специјалистичке 
струковне студије) у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 7. октобра 2017. године, 
односно на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године, однос-
но на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године из образовно – уметничког 
поља уметности – област музичка уметност 
– одсек удараљке, смер ударачки инстру-
менти – факултет уметности, висок ниво 
уметничких достигнућа, најмање три годи-
не радног искуства, знање страног језика и 
општа здравствена способност. Уз пријаву 
са кратком биографијом (CV) кандидати 
подносе подносе доказ о радном искуству – 
радна књижица, уговори, потврде, односно 
други доказ о радном искуству, очитану лич-
ну карту (или копију) и оверене фотокопије 
следеће документације: доказ о стеченом 
образовању и доказ о знању страног језика. 
Кандидат полаже аудицију која се састоји из 
три дела: Први део: Вежбе и етиде за уда-
раљке. Други део: Свирање оркестарских 
партитура. Трећи део: „Прима виста”. Кан-
дидат је дужан да, уз пријаву на оглас, при-
ложи у писаној форми дела која ће изводити 
у првом делу аудиције. Оркестарске парти-
туре дају се кандидату 5 дана пре аудиције.

ОСТАЛО: Изабрани кандидат пре сту-
пања на рад доставља лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Рок за 

подношење пријаве са потребном докумен-
тацијом је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве се достављају лично или 
поштом у затвореној коверти на наведену 
адресу Оркестра. Непотпуне, неразумљиве 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу уметничку област 

Архитектонско пројектовање
на одређено време од 5 година,  
на Департману за архитектуру

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Историја, теорија и 
естетика архитектуре и визуелних 
уметности и обнова градитељског 

наслеђа
на одређено време од 5 година,  

на Департману за историју и теорију 
архитектуре и уметности

УСЛОВИ: Општи и посебни услови пред-
виђени су Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), чланом 74. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
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закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом 
Универзитета у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 
258/24 и 260/25), Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 
259/24), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), 
Статутом Универзитета у Београду – Архи-
тектонског факултета („Сл. билтен АФ”, бр. 
134/23 – пречишћен текст, 137/24, 138/24 и 
140/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ”, 
бр. 131/22) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду – Архитектонском 
факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 115/17). 
Пријаве кандидата са прилозима: биогра-
фија, библиографија (списак радова), ове-
рене копије диплома, уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци), 
подносе се на наведену адресу Факултета са 
назнаком „за конкурс”. Рок за пријављивање 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ”
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

тел. 011/8409-308
e-mail: stankomaric@gmail.com

Наставник предметне наставе 
руског језика

са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачке 1)-5) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 
– др. закон 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), а то су: 1. одговарајуће образовање 
и то: А) одговарајуће високо образовање 
стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
чланом 2. тачка 9) подтачка 4. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023). Б) у 

складу са чланом 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања кан-
дидати који конкуришу на наведено радно 
место обавезни су да имају образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање 
из става 1. члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а канди-
дат који нема образовање из члана 142. став 
1. обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3. да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-ustanove-
obrazovanja.doc) и radnom biografijom (CV) 
доставити: оверен препис/оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал/оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад) доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци) доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Пријава мора садржа-
ти актуелни број телефона и тачну адресу 
пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор 
школе и која утврђује испуњеност услова 

кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове у року 
од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и исту 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору канди-
дата у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Пријаве са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се у затвореној коверти, лично 
или путем поште на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „за конкурс за радно место 
(навести радно место за које се кандидат 
пријављује)”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање као ни 
фотокопије докумената које нису оверена 
од стране надлежног органа. Кандидати ће 
бити писменим путем обавештени о избо-
ру кандидата у складу са Законом. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова, лично или преко телефона 
011/8409-308.

ОШ „ДРАГОЈЛО ДУДИЋ”
11000 Београд

Булевар краља Александра 525
тел. 011/2882-460

Наставник предметне наставе – 
енглески језик

са 52% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутног запосленог 

коме мирује радни однос

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чл. 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) у радни однос може да 
буде примљено лице које испуњава и посеб-
не услове из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25): 1) одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140-143. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника за рад у основној школи на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
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високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и закривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, за 
пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 
2) пре закључења уговора о раду. Кандидат 
уз одштампан попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, на конкурс треба да доста-
ви следећу документацију: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефо-
ном-CV; диплому о стеченом одговарајућем 
образовању – оригинал или оверену фото-
копију; уверење о држављанству Републике 
Србије – оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом; уверење МУП-а о неосуђива-
ности за наведена кривична дела надлежне 
полицијске управе – не старије од 6 месеци; 
потврду – уверење о знању српског језика 
(уколико лица нису стекла образовање на 
српском језику) – доказ о положеном испиту 
из српског језика, са методиком, по програ-
му одговарајуће високошколске установе; 
доказ о здравственој способности – лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду 
од 6 месеци пре истока рока за пријаву на 
овај оглас), кандидат ће у пријави назначи-
ти када и где је извршена процена. Пријаве 
на оглас доставити на наведену адресу, лич-
но или путем поште, са назнаком „за кон-
курс за пријем у радни однос на одређено 
време”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на наведени 
број телефона. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању ванредног 
професора за уже научне области 

Механизација и Транспортно 
инжењерство – конструкције  

и логистика
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента  
за ужу научну област Механика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен 
стручне спреме – научни степен доктора 
наука и други услови утврђени Законом о 
високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

Сарадник у звању асистента  
за ужу научну област  

Индустријско инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за уже научне области 

Теорија механизама и машина и 
Инжењерско цртање са нацртном 

геометријом
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске сту-
дије на машинском факултету, VI/1 степен 
стручне спреме, инжењер машинства, сту-
дент мастер академских студија у области 
машинског инжењерства и други усло-
ви утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву 
на оглас (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи 
или решења о признавању страних висо-
кошколских исправа о одговарајућој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, спи-
сак радова и сепарате објављених радова 
и својеручно потписану изјаву о изворнос-
ти која је у електронском облику доступна 
на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова 
доставити и у електронском запису. Прија-
ве доставити на наведену адресу Факул-
тета, соба 121, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”

11160 Београд, Моме Димића 2
тел. 011/3429-875

e-mail: direktor.despotstefan@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства  
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; изузетно на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Сходно важећем Правилни-
ку о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли; дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); знање 
рада на рачунару. Кандидати попуњавају 
одштампани пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства и 
достављају: оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству РС, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (не старије од 6 месеци), оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу, радну биографију, доказ о знању јези-
ка на којем се обавља образовно-васпитни 
рад(осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити ста-
рије од шест месеци од дана подношења 
пријаве. Изабрани кандидат је пре закљу-
чења уговора о раду у обавези да поднесе 
доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве пре-
дати лично у секретаријату установе сва-
ког радног дана у периоду од 09-13 часова, 
или слати поштом на адресу са назнаком 
за конкурс.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11010 Београд, Господара Вучића 50

Наставник предметне наставе 
за економску групу предмета 
– принципи економије, јавне 

финансије, рачуноводство
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог
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Наставник предметне наставе 
за економску групу предмета – 

економско пословање, пословна 
кореспонденција и комуникација, 

статистика
на одређено време ради  

замене одсутног запосленог  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: oдговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25), односно високо 
образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати за радно место 
наставника морају имати одговарајуће обра-
зовање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Економија, право и админи-
страција („Сл.гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 2/25).

Референт за правне, кадровске 
и административне послове – 
административни референт

са 50% радног времена на одређено 
време до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање у 
трајању од 4 године – завршена школа еко-
номске или правне струке (сви образовни 
профили), гимназија (сви смерови), изузет-
но, средња стручна школа (сви образовни 
профили).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потреб-
но је да кандидати доставе: оверену копију 
дипломе одговарајућег степена и врсте стру-

чне спреме; доказ о неосуђиваности кога 
издаје МУП Републике Србије (оригинал или 
оверену копију извода из казнене евиден-
ције); оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да 
зна српски језик. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима кандидати прибављају 
пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, школа ће 
кандидате упутити у Националну службу за 
запошљавање на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. О 
времену и месту провере упућени кандидати 
ће бити накнадно обавештени. Неће се раз-
матрати пријаве без пријавног формулара, 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже кон-
курсом и оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне 
спреме. Школа нема обавезу да доказе под-
нете уз пријаву враћа кандидатима који нису 
изабрани. Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
посао”, или лично у канцеларији бр. 7 рад-
ним данима од 9.00 до 13.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнигијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Биохемијско инжењерство и 

биотехнологија
на Катедри за биохемијско 

инжењерство и биотехнологију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
хемија и хемијска технологија или доктор 
наука – технолошко инжењерство – биотех-
нологија.

Доцент за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
хемија и хемијска технологија или доктор 
наука – технолошко инжењерство – хемијско 
инжењерство

Доцент за ужу научну област 
Математика

на Катедри математичке науке

УСЛОВИ: доктор наука – рачунарске науке.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Тех-
нолошко-металуршког факултета, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника, сарадника 
и истраживача Технолошко-металуршког 
факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Пријаве 

се подносе у писаној форми на наведену 
адресу Факултета, Служба за опште посло-
ве (Архива, канцеларија 8) и у електрон-
ској форми. Уз пријаву доставити и доказе 
о испуњености услова: опширна биографија 
са освртом на стручни рад, диплома о одго-
варајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и свe осталo релевант-
нo за конкурс. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Одлука о избору донеће се 
у року од 6 месеци од дана истека за подно-
шење пријаве на конкурс.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА
Бeоград, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању предавача за 
ужу стручну област – Инжењерство 

безбедности и заштите на раду
на одређено време од пет годинa

УСЛОВИ: поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да имају 
одговарајући академски назив или дру-
ге услове: у звање предавача може бити 
изабрано лице које има академски назив 
магистар, односно најмање стручни назив 
специјалисте академских студија, из области 
за коју се бира, односно лице које има висо-
ко образовање првог степена, односно 
другог степена и призната уметничка ост-
варења у складу са општим актима високош-
колске установе. Уз пријаву учесници огласа 
су дужни да поднесу: радна биографија која 
треба да садржи: лични подаци: име и пре-
зиме; подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; о постигнутим степенима 
образовања: основне студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; мастер 
студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски про-
грам, ужа област која је наведена у дипло-
ми; специјалистичке студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, студијски програм, назив рада, име 
и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена 
у дипломи; магистарске студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, назив рада, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно умет-
ничка област која је наведена у дипломи, 
докторске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум одбране, наслов 
дисертације, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи. Податке о дату-
му и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома из 
става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострифико-
вана диплома стечена, називу установе у 
којој је стечена. Библиографија објавље-
них радова и литературе за учење треба да 
буде наведена по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по 
врсти радова. Кандидати биографске подат-
ке и податке о научноистраживачком, струч-
ном и професионалном доприносу, осим у 
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штампаној форми достављају и на USB flash 
меморији. Податке о доприносу у настави: 
о унапређењу образовног процеса: руко-
вођење развојем или учествовање у развоју 
студијског програма, унапређење студијског 
програма, рад са наставним подмлатком, 
развој лабораторија, примена система 
менаџмента квалитетом у образовном про-
цесу, унапређењу система менаџмента ква-
литетом у циљу унапређења образовног 
процеса; о наставној делатности: увођењу 
нових наставних метода; напредовању сту-
дената (пролазност, просечна оцена); руко-
вођење завршним радовима; обезбеђењу 
литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни 
уџбеник, ауторизована скрипта, практикум, 
видео туторијали, рецензија уџбеника и 
помоћних уџбеника; усавршавању педагош-
ких вештина; податке о доприносу струч-
ној, академској и широј заједници: уџбеник 
издат од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; поглавље у уџбенику 
издатом од стране или за потребе других 
високошколских установа; помоћни уџбе-
ник издата од стране или за потребе других 
високошколских установа; рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника, издатих од стра-
не или за потребе високошколских установа; 
руковођење стручним пројектима за потре-
бе привредних субјеката и шире заједнице; 
учешће у стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организација-
ма; уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, 
уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних 
скупова; руковођење научним пројектима, 
потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просве-
те и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност; позитивна 
цитираност кандидатових радова – по цита-
ту (без аутоцитата); друге податке за које 
кандидат сматра да су битни; доказе: извод 
из књиге рођених, извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресу-
ма, односно каталога са изложби о објавље-
ним радовима, сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и умет-
ничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на науч-
ноистраживачки, уметнички, стручни и про-
фесионални допринос; допринос у наста-
ви; допринос стручној, академској и широј 
заједници, друге доказе за које учесник 
огласа сматра да су битни. Пријаве на оглас 

се подносе на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18– др. зако-
ни, 10/19 27/18 – др. закони, 6/20, 129/21 и 
92/23, 19/25). Степен и врста образовања за 
раднo местo мора бити у складу са чланом 6. 
тач. 2. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24). Кандидат мора: да има 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за којег није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати под-
носе попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
попуњени пријавни формулар, поред рад-
не биографије, кандидати, у оригиналу или 
овереној фотокопији, прилажу: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, са 
исправом коју издаје високошколска устано-
ва, а којом кандидат доказује да је стекао 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина сагласно члану 142. 
ЗОСОВ-а; Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из раз-
војно-педагошких предмета сагласно члану 
6. Тачка 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; доказ о неосуђиваности 
за кривична дела и о непостојању дискри-
минаторног понашања сагласно члану 139. 
ст. 1. тач. 3 ЗОСОВ-а (извод из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије – не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; доказ о знању 
српског језика за кандидате који на српском 
језику нису стекли одговарајуће образовање. 
Пре закључења уговора о раду, кандидати 
подносе и доказ о испуњености услова из 
члана 139. ст. 1. тач. 2. ЗОСОВ-а (да имају 

психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима). Непотпуне и 
неправовремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве на оглас подносе се на наведе-
ну адресу или се шаљу поштом, обавезно са 
повратницом, уз назнаку „за конкурс”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3/III

Оглас објављен 24.09.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се за рад-
но место Наставник у звање ванредни про-
фесор за ужу научну област Демографија, 
на одређено време од 5 година. У осталом 
делу, текст огласа остаје непромељен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

Наставник за избор у звање 
редовног професора, за ужу  

научну област Фармакологија  
и Токсикологија

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу  
научну област Гинекологија  

са андрологијом

Наставник за избор у звање 
редовног професора на за 

ужу научну област Клиничка 
дијагностика, патологија и терапија 

животиња

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу  

научну област Епизоотиологија, 
заразне болести животиња и 
болести пчела и свилопреља
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
професора, за ужу научну област 

Клиничка дијагностика патологија 
и терапија животиња

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу  
научну област Физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора,  
за ужу научну област  

Сточарство са генетиком
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање  
доцента за ужу научну област 

Физика и биофизика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
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67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, и 67/2021 – др. 
закон, 76/2022, 19/2025), за избор у одго-
варајуће звање, као и услове предвиђене 
Статутом Универзитета у Београду („Глас-
ник Универзитета у Београду” 201/2018, 
207/2019, 213/2020, 214/2020, 2017/20, 
230/21, 232/22 и 236/22, 241/22, 243/22, 
244/23, 245/23, 260/25 и 262/2025), чланом 
131. Статута Факултета ветеринарске меди-
цине Универзитета у Београду, Правилни-
ком о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду” 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Факултету 
ветеринарске медицине Универзитетау Бео-
граду бр.01-1107/2 од 26.12.2018. године и 
Одлуком о измeнама и допунама Правилника 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Факултету ветеринарске 
медицине Универзитета у Београду бр.01-
825/1 од 20.10.2021. године) као и другим 
општим акатима Универзитета и Факултета.

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Паразитологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука, и 
показује смисао за наставни рад.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Микробиологија са 

имунологијом
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Хистологија и 

ембриологија
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Епизоотиологија, 

заразне болести животиња и 
болести пчела и свилопреља
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам и 
који показује смисао за наставни рад или 
магистар наука из научне области за коју 
се бира коме је прихваћена тема докторске 
дисертације.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
све услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзи-
тета у Београду, Статута Универзитета у 
Београду – Факултета ветеринарске меди-
цине, других општих аката Универзитета и 
Факултета. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова (биографија, оверен 
препис диплома и додатака диплома, уве-
рења (уколико диплома још није издата), 
очитана/копија личне карте кандидата, спи-
сак научних и стручних радова, објављене 
радове и друге доказе у складу са напред 
наведеним актима) доставити на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Уз пријаву са докази-
ма кандидат доставља и својеручно потпи-
сану изјаву о изворности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА
Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању вишег 
предавача за ужу стручну област 

Графички дизајн
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да имају 
одговарајући академски назив или друге 
услове: назив доктора науке, односно умет-
нички назив доктора уметности у складу 
са општим актима високошколске устано-
ве. Уз пријаву учесници конкурса су дужни 
да поднесу: радна биографија – која треба 
да садржи следеће податке: лични пода-
ци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; о постигну-
тим степенима образовања: основне сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, ужа област која је наведена 
у дипломи; мастер студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке 
студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски про-
грам, назив рада, име и презиме ментора, 
ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; магис-
тарске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, назив 
рада, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи, докторске студије: 
назив установе на којој су завршене, место 
и датум одбране, наслов дисертације, име 
и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту ностри-
фикације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове 
тачке стечена у иностранству), називу уста-
нове која је извршила нострификацију; дату-
му и месту где је нострификована диплома 
стечена, називу установе у којој је стечена. 
Библиографија објављених радова и лите-
ратуре за учење треба да буде наведена 
по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти радова. 
Mоле се кандидати да биографске податке и 
податке о научноистраживачком, стручном 
и професионалном доприносу, осим у штам-
паној форми доставе и на USB flash мемо-
рији податке о доприносу у настави: о уна-
пређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијс-
ког програма, унапређење студијског про-
грама, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмен-
та квалитетом у образовном процесу, уна-
пређењу система менаџмента квалитетом 
у циљу унапређења образовног процеса; 
о наставној делатности: увођењу нових 
наставних метода; напредовању студената 
(пролазност, просечна оцена); руковођење 
завршним радовима; обезбеђењу литера-
туре за учење: основни уџбеник, поглавље 
у основном уџбенику, помоћни уџбеник, 
ауторизована скрипта, практикум, видео 
туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вешти-

на; податке о доприносу стручној, академ-
ској и широј заједници: уџбеник издат од 
стране или за потребе других високошкол-
ских установа; поглавље у уџбенику издатом 
од стране или за потребе других високош-
колских установа; помоћни уџбеник изда-
та од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; рецензија уџбеника 
и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; 
руковођење стручним пројектима за потре-
бе привредних субјеката и шире заједнице; 
учешће у стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организација-
ма; уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, 
уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних 
скупова; руковођење научним пројектима, 
потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просве-
те и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност; позитивна 
цитираност кандидатових радова – по цита-
ту (без аутоцитата).друге податке за које 
кандидат сматра да су битни. Доказе: извод 
из књиге рођених, извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресу-
ма, односно каталога са изложби о објавље-
ним радовима, сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и умет-
ничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на науч-
ноистраживачки, уметнички, стручни и про-
фесионални допринос; допринос у наста-
ви; допринос стручној, академској и широј 
заједници, друге доказе за које учесник кон-
курса сматра да су битни. Пријаве на оглас 
се подносе на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

„ОБРЕНОВАЦ”
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240
e-mail: skolaodrasliobrenovac@gmail.com

Наставник српског језика
на одређено време до повратка 

запосленог са функције

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства
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УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати 
услове за заснивање радног односа, у скла-
ду са чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и вапитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), и Правилником о усло-
вима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких аистената за 
остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 13/2013, 
18/2013): 1) има одговарајуће високо обра-
зовање стечено: I) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2)студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; II) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета као 
лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена базусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да је држављанин Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно образовни рад; 6) савладан 
програм обуке „Интегрални програм обуке 
за остваривање основног образовања одра-
слих по моделу функционалног образовања 
одраслих”. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Докази о испуње-
ности услова по тачки 1), 3) -5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са биографијом, дипломом о стече-

ној стручној спреми, уверењем о држављан-
ству, изводом из матичне књиге рођених, 
и осталом пратећом документацијом слати 
на наведену адресу. Фотокопије докумената 
морају бити оверене, не старије од 6 месе-
ци. Проверу психофизичке способности за 
рад са ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Сва додатна обавештења кан-
дидати могу добити путем телефона на број 
011/8723-240 од 08.00 до 14.00 часова.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ” 
Београд, Милана Ракића 41

тел. 011/3086-971

Психолог
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

Педагог
са 50% радног времена,  

на одређено време ради замене 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено 
чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и др. закони, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/25), има 
одговарајуће образовање – високо образо-
вање предвиђено чланом 140. и 142. Закона, 
стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије-мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
а све у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – средње 
образовање у трајању од 4 године, у складу 
са чл. 32. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова у ОШ „Вељко Дугоше-
вић” Београд.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 
држављанство РС. Од документације оба-
везно приложити: одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети 
на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми – овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да 
зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве са документацијом, подносе се лич-
но или поштом, на адресу школе, у затво-
реној коверти, са назнаком „за конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секре-
таријату школе на наведени број телефона, 
од 9.00 до 14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Сарадник у звање асистента  
са докторатом за ужу научну  

област Ерозија и конзервација 
земљишта и вода

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука – био-
техничке науке, шумарски факултет, одсек 
и студијски програм за еколошки инжење-
ринг у заштити земљишних и водних ресур-
са, смисао за наставни рад. Остали услови 
за избор сарадника утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Београду, Статутом Шумарског 
факултета и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака радника 
Шумарског факултета. Пријаве са биогра-
фијом и доказима о испуњености услова 
из конкурса (оверене фотокопије диплома, 
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извода из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, списак и сепарате радова) 
достављају се Служби за правне и опште 
послове Факултета, на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА
USTANOVA „PLAY”

11000 Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и чланом 141 став 1 Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и чла-
на 39. Закона о предшколском васпитању 
и образовању („Сл. гласник РС”, бр. 18/10, 
101/17, 113/17 – други закони, 95/18 – дру-
ги закон 10/19 и 129/219; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са 
децом; да није осуђиван ван правознажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или радоскрљење, за 
кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; познавање енглеског језика; рад на 
рачунару: Windows (средњи) – пожељно; 
енглески – читање: средњи (Б1); писање – 
средњи (Б1); говор – средњи (Б1) – пожељ-
но. Пријаве се достављају искључиво путем 
електронске поште на наведену адресу: 
info@vrticplay.rs са назнаком „за конкурс”. 
Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар, преузима се са зва-
ничне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); 
биографију; диплому (скениран оригинал); 
лиценцу за рад у предшколској устано-
ви; уверење о држављанству; уверење да 
није осуђивана од стране МУП-а; потврду 
о познавању енглеског језика. Лекарско 
уверење, као доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом издато у задњих шест месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГАВРИЛО ПРИНЦИП”

11080 Земун, Крајишка 34
тел. 011/2194-294, 011/3161-752

e-mail: osgprincip@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (средња 
стручна спрема); сертификат о завршеном 
програму за педагошког асистента издат 
од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (завршен прописан 
програм обуке за педагошке асистенте); да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовни васпитни рад. Уз пријаву прило-
жити: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
да га одштампају и доставе школи, заједно 
са потребном документацијом у коју спа-
да: оригинал и оверена копија дипломе (у 
њеном недостатку – уверење) о стеченом 
образовању; оригинал и оверена копија 
извода из матичне књиге рођених (венча-
них–за удате); уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а, доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена копија уверења о држављанству; пот-
писана биографија кандидата. Лекарско 
уверење, као доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, подноси се приликом прије-
ма у радни однос. Пријаве са документа-
цијом слати на наведену адресу или преда-
ти непосредно овлашћеном раднику школе 
са назнаком „конкурс за избор педагошког 
асистента” лично или поштом на наведену 
адресу. Непотпуне и наблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11260 Умка, Милије Станојловића 10

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023,19/25): одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-

зовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло високо образовање на 
студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника основне школе тј. високо 
образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; дозво-
ла за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора школе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања – изузетно најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
је дужан да уз пријаву достави попуњен и 
одштампан формулар са званичне интернет 
страници Министарства просвете и следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценце); 
доказ о положеном испиту за директора 
установе – оверену фотокопију (пријава 
која не садржи доказ о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да га положи у законском року); 
уверење о држављанству Републике Србије 
– не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
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дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
– не старије од 6 месеци доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фото-
копије уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова и надлежног 
основног суда (не старије од шест месеци); 
потврду о радном стажу у области образо-
вања и васпитања – најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања – оригинал или оверена фото-
копија; доказ о знању српског језика, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику – оригинал или оверену 
фотокопију; оригинал или оверену фото-
копију уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) не ста-
рије од 6 месеци; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) оригинал 
или оверену фотокопију, односно доказ да 
није вршен стручно-педагошки надзор у 
раду кандидата уколико истог није било – 
оригинал или оверену фотокопију; резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (достављају 
само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе) – оригинал 
или оверену фотокопију. У случају да за 
време обављања дужности директора није 
вршен стручно педагошки надзор установе 
и оцена спољашњег вредновања доставити 
доказ о томе – оригинал или оверену фото-
копију; радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби; доказе о својим 
стручним и организационим способностима 
и предлог програма рада директора школе 
(необавезно). Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњености услова сла-
ти у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком „конкурс за избор директора 
школе” или предати лично у секретарија-
ту школе, сваког радног дана од 08.00 до 
14.00 часова. Достављена документација се 
не враћа. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података 
у конкретном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018). Сва обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на 
телефон 011/8025-802.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник српског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање према 
Правилнику о врсти стручне спреме настав-

ника и стручних сарадника у основној шко-
ли, психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже диплому о стеченој стручној спре-
ми (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), уверење о држављанству (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
доказ да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом – потврду из суда. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати се у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од 8 дана од 
дана достављања решења. Пријаве са био-
графијом слати на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци – 

Институт за патологију

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци – 
Институт за хемију у медицини

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
школа – смер лабораторијски техничар; 
положен стручни испит и лиценца; пожељ-
но искуство на пословима лабораториског 
техничара.

Самостални стручнотехнички 
сарадник за студије  
и студентска питања

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
одн. специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. г., на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године; пожељно је позна-
вање енглеског језика и познавање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе: кратку пословну биогра-
фију (са контакт подацима); оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи са којом 
конкуришу; оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту за лаборато-
ријског техничара (за послове лабораторис-
ког техничара); оверена фотокопија лицен-
це за лабораторијског техничара (за послове 
лабораториског техничара); доказ о радном 
стажу, уколико кандидат има радног стажа 
(листинг из ПИО фонда или копија радне 
књижице). Пријаве и доказе о испуњењу 
услова кандидати могу предати лично 
Писарници, или послати поштом на наведе-
ну адресу Факултета. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Примењена физика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали 
услови предвиђени су: статутом Физичког 
факултета (2018. и 2023); правилником о 
ближим условима за избор у звања настав-
ника и сарадника Физичког факултета; зако-
ном о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/8 – др. закони, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67 – др. закони, 76/23 и 
19/25); правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду (Глас-
ник Универзитета у Београду бр. 237/2022, 
240/2022 и 242/2022); правилником о мини-
малним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду (Гласник 
Универзитета у Београду бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24); статутом 
Универзитета у Београду. Гласник Универзи-
тета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23 245/23, 
247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 262/25); 
Непостојање сметњи из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Пријава тре-
ба да садржи: биографију, оверену копију 
дипломе, опис досадашње наставне и нау-
чне активности, опис научних резултата, 
списак наставних и научних публикација, 
списак цитата, најважније публикације, и 
својеручно потписану изјаву о изворнос-
ти, која је доступна на адреси http://www.
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ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву 
је потребно доставити у штампаној и еди-
табилној електронској форми (text или doc 
формат) у складу са темплејтом, који се 
налази на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву са дока-
зима о испуњености услова, доставити на 
наведену адресу Деканату Факултета (3. 
спрат соба 652), у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Наставник у звању ванредни 
професор за грађанскоправну ужу 
научну област – предмет Грађанско 

процесно право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из науч-
не области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23. 
и 19/25), чланом 112. и 115. Статута Уни-
верзитета у Београду – Правног факулте-
та и чланом 25. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београ-
ду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022. године.

Сарадник у звању асистент за 
Грађанскоправну ужу научну област 

– предмет Облигационо право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских студија 
који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам. Остали услови утврђени су чланом 82. 
и чланом 84. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон, 76/23. и 19/25), чланом 117. 
Статута Универзитета у Београду – Правног 
факултета и чланом 29. Правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзите-
та у Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022. 
године.

Сарадник у звању сарадник  
у настави за Управноправну  

ужу научну област – предмет 
Управно право

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или 
специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Остали услови утврђени су 
чланом 82. и чланом 83. Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23. и 19/25), 
чланом 117. Статута Универзитета у Београ-
ду – Правног факултета и чланом 30. Пра-

вилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду, 01-број: 1556/2 од 
16.11.2022. године.

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за ужу научну 

област Јавне финансије и 
финансијско право – предмет 

Пореско право
на одређено време за школску 

2025/2026. годину на Катедри за 
правно-економске науке

УСЛОВИ: студент мастер академских однос-
но докторских студија у области правних 
наука, односно других одговарајућих нау-
ка, који је претходне нивое студија завршио 
са укупном просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао за наставни рад. Бли-
жи услови утврђени су чланом 86. Закона 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23. и 19/25), чланом 117. Статута Уни-
верзитета у Београду – Правног факултета, 
01-број:226/4 од 27.02.2023. године и Пра-
вилником о условима, начину и поступку 
избора демонстратора Универзитета у Бео-
граду – Правног факултета, 01-број: 2147/1 
од 25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписа-
на, пријава кандидата (у три примерка, 
слободна форма, са наведеним контакти-
ма), са прилозима у једном примерку (био-
графија, списак научних радова, радови, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених и уверење 
о држављанству), подносе се на наведену 
адресу Факултета, у писарници, од 8.00 до 
15.00 часова, или поштом, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО ЛОЛА РИБАР”

Бегаљица, Живана Јовановића 1
тел. 011/8530-378

e-mail: lolabegaljica@beotel.net

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2., 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и став 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће висо-
ко образовање прописано чланом 139. и 
140. став 1. и став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука након завршених студија 

првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама 
утрајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1. подтачка б) мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о сно-
вама система образовања и васпитања тј. 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; и да није осуђивано 
правноснажном пресудом Привредног суда 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; да има дозволу за 
рад наставника/стручног сарадника (поло-
жен стручни испит – лиценцу), педагога или 
психолога; да има обуку и положен испит за 
директора – изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Кандидат који је пре-
дходно обављао дужност директора уста-
нове дужан је да достави резултате струч-
но педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је вршено 
спољашње вредновање, доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата (извештај просветног саветника) под-
носе кандидати који поседују извештај. Уз 
пријаву на конкурс (образац се преузима 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете,) кандидат треба да поднесе 
следећу документацију у два примерка (оба 
примерка оверена копија или оригинали): 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању (овере-
ну код нотара); оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или обавештења о положеном испи-
ту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника (оверено код нотара); доказ да 
има обављену обуку и положен испит за 
директора (уколико га кандидат поседује) 
оригинал или оверену фотокопију (оверено 
код нотара); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија код нотара); 
извод из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија код нотара); лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима не старије од 6 
месеци; доказ казнене евиденције МУП-а РС 
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да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – уверење из казнене еви-
денције МУП-а РС (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопијукопију 
уверења Привредног суда да кандидат није 
правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; доказ да за кан-
дидата није у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – потврда 
повереника за заштиту равноправности не 
старија од 6 месеци; доказ – потврду о нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одгово-
арајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
подносе кандидати који поседују извештај; 
уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; преглед 
кретања у служби са биографским подаци-
ма; очитана лична карта; доказе о својим 
стручним и организационим способностима 
односно о стеченом звању према прописи-
ма из области образовања (необавезно). 
Министар у року од 30 дана од дана пријема 
прописане документације врши избор дирек-
тора установе и доноси решење о његовом 
именовању, о чему установа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. 
Директор Школе бира се на основу конкур-
са који расписује Школски одбор најраније 
шест месеци, а најкасније четири месеца 
пре истека мандата директора. Поступак 
за избор директора спроводи Комисија за 
избор директора коју образује Школски 
одбор (у даљем тексту: Комисија), која има 
три члана. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у други нерад-
ни дан, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве Комисија неће узимати у обзир за 
разматрање. Документација без доказа о 
положеном испиту за лиценцу директора 
сматраће се потпуном, а изабрани канди-
дат биће дужан, да у законском року, поло-
жи наведени испит у складу са чланом 122. 
став 9. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова тражених конкурсом се 
подносе лично у секретаријату Школе или се 
шаљу поштом – са повратницом – уз назна-
ку „пријава на конкурс за избор директора”. 
Подаци који се обрађују биће искоришћени 
само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/2018). Ближе информације се 
могу добити на телефон 011/853-0378.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 

У БЕОГРАДУ
11080 Земун, Немањина 6

Оглас објављен 08.10. 2025. године у пуб-
ликацији „Послови” исправља се за радна 
места Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Метеороло-
гија и Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Пестициди 
у делу врсте радног односа. 
Уместо Наставник за избор у звање редо-
вног професора за ужу научну област Мете-
орологија на одређено време од пет годи-
на и Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Пестициди 
на одређено време од пет година исправно 
треба да гласи: 

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Метеорологија 

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Пестициди

У осталом делу текст огласа остаје исти.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Управљање системима
на одређено време од 5 година

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Софтверско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Финансијски 

менаџмент рачуноводство и 
ревизија

на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Математичке методе 

у менаџменту и информатици
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Информациони 

системи
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област 

Електронско пословање
на одређено време од 1 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзите-
ту, Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Статутом 

Универзитета, Статутом Факултета и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: ванредног професо-
ра – може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просеч-
ном оценом најмање осам, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив 
доктора наука; има научне, односно струч-
не радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама; има и више 
научних радова од значаја за развој науке у 
ужој научној области, објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима са 
рецензијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални метод 
и сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима и способ-
ност за наставни рад; асистента – студент 
докторских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, и 
који показује смисао за наставни рад; сарад-
ника у настави – студент докторских ака-
демских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија 
који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: ванредни професор 
– диплому о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стече-
ном научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију, списак 
радова и саме радове; асистент – диплому о 
завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом или о стеченом академ-
ском називу магистра; потврду о уписаним 
докторским студијама; за студенте са завр-
шеним магистарским студијама – потврду о 
прихваћеној теми докторске дисертације; 
биографију; списак радова и саме радове; 
сарадник у настави – диплому о завршеним 
студијама првог степена студија, односно 
мастер и/или специјалистичких академских 
студија ако је студент докторских академ-
ских студија, и потврду да је студент мастер 
академских, специјалистичких академских, 
односно докторских академских студија. 
Сви прилози, достављају се архиви Факул-
тета, поред папирне и у електронској фор-
ми (USB). Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања огласа Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ДАНИЧИЋ”

11010 Београд, Мештровићева 19 а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат за директора Школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланови-
ма 122., 139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник. РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 92/23, 19/25): одговараjуће 
високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе сте-
чено на студиjама другог степена (мастер 
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академске студиjе, мастер струковне сту-
диjе, специjалистичке академске студиjе) и 
то студиjе другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговараjући пред-
мет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студиjе другог степена 
коjе комбинуjу целине и одговараjуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у 
траjању од наjмање четири године, по про-
писима коjи су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директора 
Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо обра-
зовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на 
пословима образовања и васпитања у уста-
нови, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да ниjе осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безус-
ловна казна затвора у траjању од наjмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србиjе; да зна српски jезик и jезик на коjем 
остваруjе образовно-васпитни рад; дозво-
ла за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе; наjмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговараjућег 
образовања. Уз приjаву на конкурс канди-
дат је у обавези да приложи: оверен пре-
пис/оверену фотокопиjу дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверен 
препис/оверену фотокопиjу документа о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу за директо-
ра установе образовања и васпитања (уко-
лико га кандидат поседује); оригинал/ове-
рену фотокопију потврде о радном стажу, 

најмање 8 година рада у области образо-
вања и васпитања (не старију од 6 месе-
ци); оригинал/оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак: доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или донешењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал/оврену фотокопију уве-
рења надлежне службе МУП-а да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал/ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фоткопију лекарског уверења о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); извештај просветног саветника 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата, уколико је вршeн надзор, у 
супротном доставити потврду да стручно-пе-
дагошки надзор кандидата није вршен; кан-
дидат који је претходно обављао дужност 
директора установе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора и 
оцену спољашњег вредновања, уколико је 
вршено спољашње вредновање, у супрот-
ном доставити потврду да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; пријаву на конкурс, са радном 
биографијом и прегледом кретања у служби, 
поседовању организационих способности и 
кратким прегледом програма рада за време 
мандата директора школе; фотокопију личне 
карте, односно очитану личну карту; доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи доставља 
само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Канди-
дат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописа-
ним законом. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на 
адресу школе у затвореној коверти са назна-
ком „конкурс за избор директора школе” лич-
но или путем поште. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи коми-
сија за избор директора школе коју образује 
Школски одбор. Министар просвете науке и 
технолошког развоја у року од 30 дана од 
дана пријема документације, коју му је дос-
тавио Школски одбор, врши избор директора 
и доноси решење о именовању, о чему шко-
ла обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„BABY PALACE ANDJELA”

11000 Београд, Брегалничка 7

Помоћни радник

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: са 
II степеном стручне спреме; 2. психичка, 
физичка и здравствена способнист за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају докумен-
тацију (у овереној копији). Доказ о испуње-
ности услова из текста конкурса из става 1. 
тачка 1), 3)-5), су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл. 154. ст. 7. Закона о 
основама система васпитања и образовања 
конкурсна комисија ће доставити решење о 
избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на наведену адресу.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Психолог
са 50% радног времена

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на сту-
дијама другог степена (мастер акдемске 
студије, мастер стуковне студије, специја-
листичке академске студије) из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета или на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређиали 
високо образовање до 10.09.2005. године, 
да има одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
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браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом при-
лаже кратку биографију, диплому о стеченој 
стручној спреми (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), доказ да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом – доказ из суда. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од 8 дана од 
дана достављања решења. Пријаве са био-
графијом слати на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др АРЧИБАЛ РАЈС”

11000 Београд, Патриса Лумумбе 5
тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
треба да испуњавају и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), 
Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту и Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Др Арчибалд Рајс” број 01-216 од 
09.03.2018. године са изменама и допунама 
и то: IV степен средње стручне спреме, било 
ког профила; савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС”, број 
87 од 12. децембра 2019. године), напоме-
на: за лице које има савладан програм обуке 

за педагошког асистента према Правилнику 
о програму обуке за педагошког асистен-
та („Службени гласник РС”, број 11/10) или 
модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду); неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да говори српски и ромски језик; држављан-
ство РС. Од документације обавезно прило-
жити: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми – ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању која није старија од 
шест месеци); доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента; уверење о 
неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје МУП, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених, не старији од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о знању ромског језика; доказ о знању срп-
ског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће знање нису стекли на српском 
језику. Пријаве, са документацијом, подносе 
се лично или поштом, на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс”, а ближе 
информације могу се добити у секретарија-
ту школе (број телефона 011/2772-563), од 
9.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГАН КОВАЧЕВИЋ”
11000 Београд, Шафарикова 8

тел. 011/3223-328

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140. и 
чланом 122. став 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидат 
треба да има одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама од нај-
мање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетних лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, знање језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад, да има 
положен испит за директора. Изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од годину дана 
од дана ступања на дужност. Уз пријаву 
приложити: оверен препис или фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, однос-
но лиценци за наставника, педагога или 
психолога, потврду о радном искуству-доказ 
да кандидат има најмање 8 година радног 
стажа у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренута истрага нити је 
подигнута оптужница (не старије од 6 месе-
ци), биографске податке са кратким прегле-
дом радног искуства и предлогом програма 
рада директора школе, остала документа 
за која кандидат сматра да су од утицаја на 
доношење одлуке о избору, доказ о психич-
кој, физичкој и здравстевној способностиза 
рад са децом и ученицима (оригинал лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци). Доказ 
о испуњености услова из чл. 120 ст. 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања прибавља школа по службе-
ној дужности. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
доказима о испуњености услова доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања огла-
са на наведену адресу, са назнаком: „прија-
ва на конкурс за директора школе” препору-
ченом поштом или лично секретару школе, 
у времену од 8.00 до 14.00 часова.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Кувар/посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни радник у централној 
кухињи

2 извршиоца

Спремачица

Помоћни радник у техничкој 
служби

Чистачица
на одређено време  

преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар 
за пријаву на конкурс који је доступан на 
сајту Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом за пријавуна 
конкурс достављају Установи искључиво 
преко поште на наведену адресу са наз-
наком радног места за које се кандидат 
пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чл. 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 
4 и 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као и посебне услове 
прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места Предшкол-
ске установе „11. април” Нови Београд. Уз 
формулар за пријаву на конкурс кандидати 
достављају доказ о стручној спреми, уве-
рење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП). Доказ да 
лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити ове-
рене. Изабрани кандидат пре заснивање 
радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење и санитарну књижицу. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи услови за кандидате су про-
писани одредбама Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на универзитету, које је 
донео Национални савет за високо образо-
вање, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Одлуком Универзитета у 
Београду којом се уређује поступак и оце-
на приступног предавања високошколске 
установе и општим актима Универзитета у 
Београду – Економског факултета којима се 
уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника и поступак и оцена приступног 
предавања. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области Истраживања 
тржишта, у оквиру уже научне области. Кан-
дидати су у обавези да у пријави назначе 
своју научно-истраживачку и наставничку 
оријентацију. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса и при-
лозима: биографија, библиографија (списак 
радова и радови), копије диплома, копија 
уверења о држављанству, достављају се на 
наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11010 Београд, Заплањска 45

тел. 011/2460-763

Наставник енглеског језика
са 89% норме на одређено време ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них чланом 24. Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) у радни однос може 
да буде примљено лице које испуњава 
и посебне услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
10/19, 6/20 129/21, 92/23): да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140. и чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника за 
рад у основној школи („Службени гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17 и 
3/17, 13/18, 11/19, 2/29, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, и 15/23): 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије); студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинује целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, 2) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђр-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Кандидат 
уз одштампан попуњен пријемни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
на конкурс треба да достави следећу доку-
ментацију: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – CV; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми-овера не старија од 
6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
– овера не старија од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију извод из матич-
не књиге рођених – овера не старија од 6 
месеци; доказ о неосуђиваности за наведена 
кривична дела надлежне полицијске управе: 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела давања или примања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за која није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање не старија од 
6 месеци; потврду – уверење о знању срп-
ског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); лекарско 
уверење којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошља-
вање.Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месе-
ци пре истека рока за пријаву на овај кон-
курс) кандидат ће у пријави назначити када 
и где је извршена процена; потврда повере-
ника (оригинал или копија не старија од 6 
месеци) да није утврђено дискриминаторно 
понашање. Пријаве са документима који-
ма се доказује испуњеност услова конкур-
са доставити на адресу школе, у затвореној 
коверти, са назнаком „за конкурс за радно 
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место – навести које радно место”, поштом 
или лично у секретаријату школе сваког 
радног дана од 11.00 до 14.00 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 011/2460-763. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА”

11000 Београд, Прерадовићева 2а
тел. 011/7292-331, локал 104, 108, 102

e-mail: office@pupalilula.rs;  
kadrovska@pupalilula.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани одредбама члана 122 
став 3 и 4, чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 
директор предшколске установе може бити 
васпитач или стручни сарадник који има: 
1. одговарајуће високо образовање за вас-
питача или стручног сарадника прописано 
чланом 140 став 1 и 2 Закона, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких нау-
ка (с тим да мора имати завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
директор предшколске установе може бити 
васпитач који има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона за васпи-
тача, и то: високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије); студијама у трајању од три године или 
више образовање; дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање 10 година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело утврђено Законом о основама 
система образовања и васпитања, односно 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су обавезни да уз пријаву на 
конкурс доставе следеће: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; биографски подаци са прегле-
дом кретања у служби и предлог стратегије 
о будућем раду и правцу развоја Установе за 
мандатни период од 4 године; доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе); доказ о 
положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу наставника, васпитача или стручног 
сарадника (оригинал или оверена фотоко-
пију уверења не старија од 6 месеци); доказ 
о положеном испиту за директора установе 
(оригинал или оверена фотокопија уверења 
не старија од 6 месеци), изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност; доказ – потвр-
ду о радном искуству на пословима васпи-
тања и образовања, најмање 8 година рада 
у установи на пословима васпитања и обра-
зовања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, односно најмање 10 година рада у 
установи на пословима васпитања и образо-
вања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; уверење о држављанству Републике 
Србије (уверење не старије од 6 месеци – 
оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није утврђено дискриминаторско понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноп-
равности оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику – у том случају канди-
дат доставља писани доказ да је положио 
српски језик по програму високошколске 
установе – оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико је надзор 
вршен, а уколико није кандидат прилаже 
изјаву о истом; уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико је спољашње вредновање вршено), 
а уколико није, кандидат прилаже изјаву о 
истом; доказ о општој здравственој способ-

ности-лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (не старије од 6 месеци), прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се лично у 
седиште установе на наведену адресу или 
путем поште препорученом пошиљком у 
затвореној коверти, уз напомену „конкурс за 
директора установе”. Особа за контакт: тел: 
011/7292-331, локал 104, 108, 102 . Мејл: 
office@pupalilula.rs kadrovska@pupalilula.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КРАЉИЦА МАРИЈА”

11000 Београд, Михаја Еминескуа 65
тел. 011/2731-495; 066/885-6313

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе – 
српског језика и књижевности

са 50% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: висока стручна спрема на основу 
члана 140. и члана 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закон 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-
I, 1/2024 и 3/2024); посебни услови из чла-
на 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за 
њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије и зна језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс приложити: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја – https://www.mpn.
gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/ радну био-
графију; доказ о стручној спреми (оверена 
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копија дипломе); уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а (оригинал, не старији од 6 
месеци); доказ да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање – потвр-
да повереника за заштиту равноправности 
(оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); очитану 
важећу личну карту. Доказ који се односи на 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се приликом пријема у радни однос. Прија-
ве послати поштом са назнаком „за конкурс” 
или доставити на наведену адресу, а ближе 
информације се могу добити на телефон: 
011/2731-495 или 066/8856-313. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”

11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Оглас објављен 08.10.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ОШ „ КОСТА ЂУКИЋ”
11400 Младеновац

Краља Петра Првог 339
тел. 011/8231-385

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом 
о раду и посебни услови из члана 139. и 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закони и 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) пријављени кандида-
ти треба да испуњавају услове у погледу 
врсте тражене стручне спреме утврђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 18/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024). Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар (навести рад-
но место на које се конкурише) у складу 
са чл. 154 ст. 2 закона који се може наћи 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp://www.mpn.gоv.rs) као и да: 1. одгова-
рајуће образовање (уз пријаву приложити 
оригинал или оверену фотокопију) VII сте-
пен стручне спреме; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима што се доказује лекарским 
уверењем које је кандидат у обавези да 
достави пре закључења уговора о раду. 3. 
да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца и за кривично дело 
насиља у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављања мало-
летног лица или родоскрвњења, примања 
или давања мита, као и крив.дело из групе 
крив. дела против: полне слободе, правног 
саобраћаја, човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
као и да лицу није утврђено дискримина-
торско понашање (уз пријаву приложити 
оригинал или оверену фотокопију, оба не 
старије од шест месеци издаје МУП-а РС); 
4. држављанство Републике Србије (уз 
пријаву приложити оригинал или оверену 
фотокопију, оба не старије од 12 месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци); 6. знање језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); 7. да лице 
није кажњавано, односно да над особом 
није вођен кривични поступак. Докази о 
испуњености услова под тачком 1, 3, 4, и 5. 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњавању усло-
ва: оригинал или оверена копија дипломе 
о одговарајућем образовању, врсти и сте-
пену стручне спреме; уверење о некажња-
вању или потврда којом се доказује да над 
особом није вођен кривични поступак (не 
старије од шест месеци); потврду да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; оригинал или оверена 
фотокопија, оба не старије од шест месе-
ци од МУП-а РС; оригинал или оверена 
копија уверења о држављанству Републике 
Србије, оба не старије од 12. месеци; извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима). Кандидати су дуж-
ни да попуне пријавни формулар (навести 
радно место на које се конкурише) који се 
може наћи на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (htp://www.mpn.gоv.rs) те 
да документацију која доказује испуњеност 
услова конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставе школи у 
коверти. Конкурс спроводи конурсна Коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос које упућује на прет-
ходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолош-
ку процену врши надлежа служба за Запо-
шљавање. Неблаговремене пријаве, прија-
ве без попуњеног пријавног формулара, 
и пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса, као и пријаве са неове-
реном документацијом у прилогу неће се 
разматрати. Ако по конкурсу није изабран 
ниједан кандидат, расписује се нови кон-
курс у року од 8 дана. Пријаве слати на 
наведену адресу или донети лично у прос-
торије школе радним даном од 8.00 – 14.00 
часова. Контакт телефон школе 011/8231-
385 – Јована Кандић.

БОР

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОНСТАНТИН БАБИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
тел. 019/808-068

Наставник гитаре

Наставник клавира
у ИО школе у Брзој Паланци

УСЛОВИ: прописани члановима 139. и 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), и то: поседовање 
одговарајућег образовања у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) – под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и да степен и 
врста образовања буду у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 18/13, 
2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: 
попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и потписана 
пријава са радном биографијом; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме 
(не старију од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци); доказ о неосуђива-
ности – уверење МУП-а о неосуђиваности 
(не старије од шест месеци); доказ да зна  
српски језик кандидат доставља само уко-
лико образовање није стекао на српском 
језику; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења угово-
ра о раду (лекарско уверење) – не старије 
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од шест месеци. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака – о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе које су 
навели у својим пријавама. Након обавље-
не психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и 
обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Пријаве подносе се у затво-
реној коверти, лично или путем препору-
чене пошиљке на наведену адресу уз напо-
мену „конкурс за (назначити радно место) 
– не отварати”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање као ни 
фотокопије докумената које нису оверени од 
стране надлежних органа. Решење о избору 
кандидата биће донето у року предвиђеном 
у члану 154. став 8 Закона. Сва потребна 
обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на наведени број телефона.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19220 Доњи Милановац
Стевана Мокрањца 14

e-mail: osvukkaradzicdmil@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – 
др. Закон, 6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025): 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука с 
тим да студије првог степена морају бити из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 

примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има положен испит за директора 
установе. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3. истог закона, односно 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву кан-
дидат је у обавези да приложи: попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе; диплому о сте-
ченом одговарајућем високом образовању; 
уверење о положеном испиту за лиценцу, 
стручном испиту за наставника, односно 
стручног сарадника (дозволу за рад); потвр-
ду о раду у области образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци); уверење из казнене евиденције у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); потврду Повере-
ника за заштиту равноправности да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га поседује (уколико кандидат 
не поседује овај доказ дужан је приложити 
потврду школе да не поседује извештај); 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (дос-
тављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци) – дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора којим се регулише статус изабраног 
директора; уверење о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 

уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директо-
ра школе); доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику 
а као доказ подноси потврду високошкол-
ске установе да је положио српски језик на 
основу акредитованог студијског програ-
ма високошколске установе). Сва потребна 
документација се подноси у оригиналу или 
овереним копијама. Пријава на конкурс, са 
доказима, подноси се препорученом пошиљ-
ком на наведену адресу у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за избор директора” 
или лично у секретаријату школе од 09.00 
до 14.00 часова. Рок за подношење прија-
ве је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у обзир за разматрање. Бла-
говременом пријавом сматра се она прија-
ва која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу. Благовременом пријавом сматраће 
се и пријава која је предата препорученом 
поштом, и тада се као дан пријема рачуна 
дан када је пошта примила пошиљку. Када 
истек конкурсног рока за пријем пријава 
пада у недељу или дане државног празника, 
рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан. Под потпуном пријавом сматраће се она 
пријава која у прилогу садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава усло-
ве конкурса. Достављена документација не 
враћа се кандидату. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
e-mail: osvukkladovo@gmail.com

тел. 019/801-406; 060/0301-245; 060/0301-345

1. Наставник музичке културе
са 15% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2. Наставник физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

3. Наставник информатике и 
рачунарства

са 25% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

4. Стручни сарадник – психолог
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

5. Наставник грађанског васпитања
у 2. циклусу основног образовања и 
васпитања, са 25% радног времена, 
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, однос-
но стручну спрему према чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/20017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник – Просветни гласник РС”, бр. 
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11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), важи за радна места под 
бројем од 1. до 4. и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних пред-
мета у основној школи („Сл. гласник – Про-
светни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021 и 7/2023), важи за радно места под 
бројем 5.; психичка, физичка и здрaвствe-
на спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa; 
да ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзус-
лoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe 
три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa 
примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoл-
нe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja 
и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa 
зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз 
oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и 
зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo 
дискриминaтoрнo пoнaшaњe; држaвљaн-
ствo Рeпубликe Србиje; да знa српски jeзик 
и jeзик нa кojeм oствaруje oбрaзoвнo-вaспит-
ни рaд. Кандидати су дужни да уз пријав-
ни формулар (налази се на инетернет 
страници Министарства просвете) и краћу 
биографију, на конкурс поднесу следећа 
документа: диплому (оригинал или овере-
ну фотокопију); извод из МК рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); уверење 
надлежне Полицијске управе о неосуђива-
ности за кривична дела. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова могу се поднети 
лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Бли-
жа обавештења могу се добити на телефон 
060/0301-345.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Физика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом и Статутом Техничког факул-
тета, као и Правилником о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитет-
ских наставника на Универзитету у Бео-
граду, кандидат треба да испуњава и сле-
деће посебне услове за рад: VII-1 степен 
стручне спреме, мастер физичар, мастер 
инжењер елекгротехнике и рачунарства – 
модул физичка електроника и уписане док-
торске академске студије у области физике, 
у области електротехнике и рачунарства 
– модул примењена физика или физичка 
електроника, са завршеним природно-ма-
тематичким, физичким, електронским или 
електротехничким факултетом. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 

88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута 
Техничког факултета у Бору, као Правил-
ника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника и сарад-
ника на Техничком факултету у Бору.

Асистент за ужу научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом и Статутом Техничког факул-
тета, као и Правилником о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитет-
ских наставника на Универзитету у Београ-
ду, кандидат треба да испуњава и следеће 
посебне услове за рад: VIl-1 степен струч-
не спреме, мастер инжењер менаџмента, 
студент докторских академских студија у 
области техничких наука на студијском про-
граму Инжењерски менаџмент. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута 
Техничког факултета у Бору, као Правил-
ника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника и сарад-
ника на Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити 
доказе о испуњености услова огласа (био-
графија, списак радова, копиране стране 
научних и стручних радова, диплома о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
потврда надлежног органа непостојања 
сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању (Сектор аналитике Поли-
цијске управе МУП-а), документа у ориги-
налу или овереном препису. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова достављају се на наведену адресу. 
Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана.

СРЕДЊА ШКОЛА
Кладово, Младости 1

тел./фаx: 019/803-335, тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до његовог повратка са функције

Наставник музичке културе
са 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до њеног повратка са 

функције

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
одговарајуће високо образовање из чл. 140. 
став 1. и 2. ЗОСОВ-а и чл. 2. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник – Просветни гласник РС”, 
бр. 4/22, 14/22, 15/22, 2/25) за наставни 
предмет математика и чл. 2. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник – Просветни 
гласник РС”, бр. 4/22, 14/22, 15/22, 2/25) 

за наставни предмет математика и музичка 
култура; психичка, физичка и здравствена 
спсособност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, и 
уз одштампани и попуњени пријавни фор-
мулар достављају Школи (конкурсној коми-
сији) следећу документацију: диплому о 
стеченом високом образовању, доказ о нео-
суђиваности – кандидати прибављају сами 
из Полицијске управе према месту рођења, 
не старије од 6 месеци, доказ да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора за кривична дела 
из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања – уве-
рење кандидати прибављају сами из осно-
вног суда, не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених, одштампане 
податке важеће личне карте, доказ о здрав-
ственој способности за рад, кандидати при-
бављају и достављају школи, након избора, 
а пре закључења уговора о раду. Пријаву са 
документацијом кандидати треба да доста-
ве на наведену адресу Школе. Уколико кан-
дидат подноси копије наведених докуме-
ната, исте морају бити оверене. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи комисија 
именована од стране директора школе по 
поступку који је регулисан чланом 154. 
ЗОСОВА-а („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), а директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дана 
пријема образложене листе кандидата који 
испуњавају услове, од стране конкурсне 
комисије. По извршеном избору, кандидати 
који су незадовољни решењем директора 
школе, могу у законском року да искористе 
своје право на правну заштиту. Ближа оба-
вештења могу се добити и преко телефона 
школе: секретаријат школе – 019/803-335 и 
директор – 019/803-443.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”
32000 Чачак, Немањина бб.

Васпитач
5 извршилаца

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: општи услови прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије 
и 5) зна српски језик. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1), 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тач. 
2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати за радно место васпиштач 
потребно је да имају високо образовање на 
студијама другог степена (интегрисане ака-
демске студије макс. 360 ЕСПБ, мастер ака-
демске студије 180+120 или 240+60 ЕСПБ, 
специјалистичке струковне студије II степе-
на (ССС, 180+60 ЕСПБ, стечене у складу са 
Законом о високом образовању који је прес-
тао да важи 07.10.2017); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке), и да испуњавају 
и посебне услове у виду поседовања дозво-
ле за рад-лиценце. Кандидат који не поседу-
је лиценцу, може да обавља послове васпи-
тача најдуже две године од дана заснивања 
радног односа у установи, у складу са чл. 
144 ст. 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Кандидат за радно место 
стручни сарадник-педагог потребно је имају 
одговарајуће образовање високо образо-
вањена студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године – одсек за педагогију – дипл. 
педагог и посебне услове у виду поседовања 
дозволе за рад – лиценце. Кандидат који не 
поседује лиценцу, може да обавља послове 
стручног сарадника – педагога најдуже две 
године од дана заснивања радног односа у 
установи, у складу са чл. 144 ст. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Уз попуњен пријавни формулар доступан на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и 

кратку биографију, кандидат подноси сле-
дећу документацију: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције 
из чл. 139 ст. 1 тач. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (издато 
након објављивања конкурса); оригинал или 
оверену фотокопију дозволе за рад лицен-
це (уколико поседује, уколико не поседује 
пожељно је да достави доказ о обављеној 
приправничкој пракси, савладаном програму 
увођења у посао и радном стажу) и – доказ 
о знању српског језика, издат од одгова-
рајуће установе, подноси кандидат који 
образовање није стекао на српском јези-
ку. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом се достављају на наведену 
адресу Установе, са назнаком „пријава на 
конкурс – не отварати” уз обавезну назнаку 
радног места на које се конкурише.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МАРКО ПАЈИЋ”

32223 Вича, Марко Пајић бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и 
то: одговарајуће образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачке (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
да има дозволу за рад наставника основне 
школе, педагога или психолога; да има обу-
ку и положен испит за директора – лиценцу 
за директора (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност); најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела, насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да против њега није покре-
нут кривични поступак, доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предло-
га на наведена кривична дела, непостојање 
дискриминаторног понашања, утврђеног у 
складу са законом. држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 став 1 и 2 Закона дужност дирек-
тора основне школе може да обавља и лице 
које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидати треба 
да приложе доказе о испуњености наведе-
них услова и то: оверену копију дипломе о 
одговарајућем стеченом образовању; доказ 
о поседовању дозволе за рад-оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу; доказ/уверење да канди-
дат има обуку и положен испит за директо-
ра школе (у оригиналу или оверену копију). 
Пријава која не буде садржала доказ/уве-
рење о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора неће се сматрати непотпу-
ном, а уколико кандидат буде изабран биће 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; доказ о годинама рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања – потврду (у оригиналу) о годинама 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, од најмање 8 година; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима – лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима(издато по објављеном конкурсу); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (издато по објавље-
ном конкурсу); уверење надлежног суда да 
против њега није покренут кривични посту-
пак, доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доно-
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шења оптужног предлога за наведена кри-
вична дела, непостојање дискриминаторног 
понашања, утврђеног у складу са законом 
(издато по објављеном конкурсу). Уверење 
о држављанству Републике Србије (у ориги-
налу или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(у оригиналу); доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском јези-
ку). Кандидат доставља потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је поло-
жио испит из српског језика – у оригиналу 
или оверену фотокопију; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), ако 
га поседује (оверена копија). У супротном 
је потребно доставити потврду школе да 
није вршен стручно-педагошки надзор кан-
дидата; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе (оверена 
копија). У супротном је потребно доставити 
потврду школе да у периоду његовог ман-
дата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; биографију, са контакт телефоном 
и адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби и стручном 
усавршавању. Формулар за пријаву на кон-
курс кандидат преузима на сајту Министар-
ства просвете. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са прилозима – докази-
ма о испуњавању услова конкурса канди-
дати достављају поштом, препорученом 
пошиљком на наведену адресу или лично 
у канцеларији секретара школе у временс-
ком периоду од 8.00 до 14.00 сати са наз-
наком „конкурс за директора школе”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе лично или позивом на број 
телефона 032/864-001.

ОСНОВНА ШКОЛА „КОТРАЖА”
32235 Котража, Ариљска 3

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и 
то: одговарајуће образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 

из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
да има дозволу за рад наставника основне 
школе, педагога или психолога; да има обу-
ку и положен испит за директора – лицен-
цу за директора (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичкa, физичкa и здравственa 
способности за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела, насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да против њега није покренут 
кривични поступак, доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре доношења оптужног предлога на 
наведена кривична дела, непостојање дис-
криминаторног понашања, утврђеног у скла-
ду са законом; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 став 1 и 2 Закона дужност 
директора основне школе може да обавља 
и лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе 
доказе о испуњености наведених услова и 
то: оверену копију дипломе о одговарајућем 
стеченом образовању; доказ о поседовању 
дозволе за рад-оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; доказ/уверење да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе 
(оригинал или оверена копија). Пријава која 
не буде садржала доказ/уверење о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директо-
ра неће се сматрати непотпуном, а уколико 
кандидат буде изабран биће у обавези да у 
законском року положи испит за директора 
школе; доказ о годинама рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања-потврду 
(оригинал) о годинама рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од нај-
мање 8. година; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима-лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (издато по објављеном 
конкурсу); уверење из казнене евиденције 
МУП-а да није осуђивано правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(издато по објављеном конкурсу); уверење 
надлежног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак, доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предло-
га за наведена кривична дела, непостојање 
дискриминаторног понашања, утврђеног у 
складу са законом (издато по објављеном 
конкурсу); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал); доказ 
да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад – српски језик 
(само кандидат који образовање није сте-
као на српском језику). Кандидат доставља 
потврду одговарајуће високошколске уста-
нове да је положио испит из српског јези-
ка – у оригиналу или оверену фотокопију; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), ако га поседује (оверена 
копија). У супротном је потребно доставити 
потврду школе да није вршен стручно-педа-
гошки надзор кандидата; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе (оверена копија). У супротном 
је потребно доставити потврду школе да у 
периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор школе; биографију, 
са контакт телефоном и адресом електрон-
ске поште, са кратким прегледом кретања 
у служби и стручном усавршавању. Форму-
лар за пријаву на конкурс кандидат преузи-
ма на сајту Министарства просвете. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са прило-
зима – доказима о испуњавању услова кон-
курса кандидати достављају поштом, пре-
порученом пошиљком на наведену адресу 
или лично у канцеларији секретара шко-
ле у временском периоду од 8.00 до 14.00 
часова са назнаком „конкурс за директора 
школе”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе лично или 
позивом на број телефона 032/865-113.

Посао се не чека, посао се тражи
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ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак. Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Службеник за односе са јавношћу и 
маркетинг

УСЛОВИ: високо образовање на академ-
ским студијама другог степена (мастер ака-
демске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године еквива-
лентним мастер академским студијама по 
пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10. септембра 2005. године, у области 
културолошких наука и комуникологије; 
познавање рада на рачунару, знање стра-
ног језика – енглески језик и радно искуство 
у пословима односа с јавношћу и марке-
тинга високошколске установе. Уз пријаву 
доставити: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење да лице није осуђивано, као и уве-
рење да се против лица не води кривични 
поступак, доказ о испуњавању услова кон-
курса у погледу школске спреме – оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, оригинал или оверену фото-
копију доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења, уговори, или други акти 
којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које заснива радни 
однос, као и све остале доказе од значаја 
за избор кандидата. Кандидат пријаву може 
поднети лично у просторијама Службе за 
опште и правне послове Факултета, радним 
данима у временском периоду од 9.00 до 
14.00 часова или путем поште на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс, не отвара-
ти” Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА”
32212 Прељина, Драгана Бојовића 31

тел. 032/381-005

Наставник технике и технологије 
са 70% норме и информатике и 

рачунарства са 30% норме
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: висо-
ко образовање сходно члану 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) сте-
чено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик – образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. Докази 
о испуњености услова који се достављају уз 
пријавни формулар: 1) оригинал или овере-
на копија дипломе о одговарајућем образо-
вању; 2) потврду да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, издат по објављи-
вању конкурса; 3) уверење о држављанству 
Републике Србије; 4) доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само онај кандидат који одго-
варајуће високо образовање није стекао 
на српском језику. Услов под бројем 2. да 
запослени поседује психичку способност за 
рад проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који 
се односи на физичку и здравствену способ-
ност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености усло-
ва овог конкурса саставни су део пријаве на 
конкурс и подносе се у виду оверених фото-
копија, уз пријавни формулар. Уз пријав-
ни формулар и документацију кандидати 
достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар 
(навести радно место на које се конкурише) 
који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs). Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију треба послати на наведену адресу или 
предати лично у просторије школе, радним 
даном од 8.00 до 13.00 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурсну комисију”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће 
се разматрати.

ЈАГОДИНА

ГИМНАЗИЈА
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 76,67% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/2019) кандидат треба да испуњава сле-
деће услове прописане чланом 139 и 140. 
ст. 1 и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и то: 
високо образовање 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одго-
варајуће предмете односно групу предмета; 
да има степен и врсту образовања у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025) и то: 
професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност¸ профе-
сор енглеског језика и књижевности и ита-
лијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немач-
ког језика и књижевности; дипломирани 
филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; сту-
дијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе; мастер 
филолог англиста; мастер преводилац. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмима: Језик, књи-
жевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом. Пријавни 
формулар Министарства у складу са чла-
ном 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Услови у складу 
са чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) да кан-
дидат има одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
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тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС); кратку биографију; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми или уверење о стеченом високом 
образовању (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог 
степена-мастер доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских, односно 
струковних студија са основних и са мастер 
студија); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену ф-ју); уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано; 
доказ о знању српског језика (доставља се 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику). Лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити 
лично у секретаријат школе у затвореној 
коверти „за конкурсну комисију” на наведе-
ну адресу Гимназије.

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

тел. 035/573-060

Наставник удараљки
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: за 
наставника удараљки (дипломирани музи-
чар – усмерење перкусиониста, дипломира-
ни музичар – перкусиониста, мастер музички 
уметник – професионални статус – перкусио-
ниста, односно ударач); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-

ности прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Чланом 140. Закона прописано је 
да: наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; На 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005 године. Кандидати треба да испуња-
вају услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и члана 8 тачка 2.5 
Правилника о организацији и системати-
зацији послова у основној музичкој школи 
„Миленко Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. 
године. Кандидати подносе одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; биографију, оверену 
фотокопију дипломе; уверење о држављан-
ству републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених и извод из казнене еви-
денције при надлежној полицијској управи 
МУП-а као и да зна српски језик. Сва наве-
дена документација не сме бити старија од 
6 месеци. Са кандидатима који испуњавају 
услове обавиће се и провера професионал-
не компетенције. Послодавац нема обавезу 
обезбеђења смештаја за кандидате који 
имају пребивалиште ван седишта послода-
вца. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве се подносе у 
секретаријату Школе или се шаљу поштом 
на наведену адресу, са повратницом уз наз-
наку „за конкурс – назначите радно место”.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 

ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Оглас објављен 08.10.2025. године у пуб-
ликацију „Послови”, исправља се за рад-
но место Наставник технике и технологије 
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, у делу процента 
радног времена.
Уместо са 5% радног времена исправно тре-
ба да стоји са 50% радног временa. У оста-
лом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „ГОРАН ОСТОЈИЋ”
35000 Јагодина Зеленгора бб.

тел. 035/8223-214

Наставник немачког језика

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутне запослене до повратка са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова, прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичкa, физичкa и здравственa способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају устано-
ви. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; уверење о неосуђиваности, 
издато од стране МУП-а; доказ о знању 
српског језика достављају кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос) 
пожељно. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Докази о 
испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Оригина-
ли уверења не смеју бити старији од шест 
месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс” 
или предати лично.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

35210 Свилајнац, Радничка 1
тел. 035/312-004

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: средње стручно образовање у 
трајању од четири године, медицинска сес-
тра  – васпитач.
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Сервирка

УСЛОВИ: стечено образовање другог степе-
на.

Мајстор одржавања домар

УСЛОВИ: средње образовање трећег или 
четвртог степена; положен возачки испит Б 
категорије; положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руко-
вања постројењем у котларници).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик (доказ – потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио српски језик достављају 
само кандидати који основно образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и потписаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријаву кандидати су дужни да 
приложе следеће доказе: оверену фотоко-
пију/препис дипломе; оверену фотокопију 
документа о положеном стручном испи-
ту за рад са судовима под притиском (за 
радно место мајстор одржавања – домар); 
оверену фотокопију возачке дозволе (за 
радно место мајстор одржавања – домар); 
уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; уверење МУП-а 
из казнене евиденције о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија; доказ да кандидат зна 
српски језик (доказ – потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само 
кандидати који основно образовање нису 
стекли на српском језику). Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Служ-
бени гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 
87/2018). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају на 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс 
(не отварати)”.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

тел. 035/8476-535

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови прописани чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. закона о 
основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање, психичка физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима, није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиње у породици, одузивање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и човечности и других добара зашттиће-
них међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђеном дискрими-
наторно понашање, држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријавни формулар преузет са сајта 
министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, доставити: оверену фотокопију 
дипломе – уверења о стеченом образовању; 
уверење о држављанаств Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (на новом обрасцу); доказ 
о неосуђиваности; биографију CV; лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат 
после доношења одлуке, а пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености усло-
ва достављају се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве слати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон 035/8470-622 
код секретара школе.

ГИМНАЗИЈА ЋУПРИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

тел. 035/8476-535

Наставник предметне наставе – 
математика

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуња-
вају опште услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
У радни однос може бити примљено лице 
под условима прописаним законом: одгова-
рајуће образовање, психичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиње 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело при-

мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђеном дискрими-
наторно понашање, држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар преузет са сај-
та министарства просвете науке и техно-
лошког развоја доставити: оверену копију 
фипломе-уверења о стеченом образовању, 
уверење држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (на новом обрасцу), доказ о 
неосуђиваности, уверење да се против лица 
који је кандидат не води кривични поступак, 
биографију CV, лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат после доношења одлуке 
а пре закључења уговора о раду. Докази о 
испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве слати на наведену 
са назнаком „за конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефон 
035/8470-622 код секретара школе.

КИКИНДА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

„БАРТОК БЕЛА”
24430 Ада, Трг ослобођења 3а

тел. 024/852-515

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством – наставник 
виолине

са 75% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана односно до 
истека мандата директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и чл. 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). Оста-
ли услови прописани су чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Кандидати подносе: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, биогра-
фију и следеће доказе о испуњености усло-
ва: доказ о стеченом образовању (оверена 
фотокопија дипломе и додатка дипломи 
или уверење за кандидате којима диплома 
још није издата, а уколико је образовање 
стечено у иностранству потребно је прило-
жити и одговарајући акт односно решење 
о признавању дипломе од стране надлеж-
ног органа Републике Србије); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге 
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рођених (не старије од шест месеци); доказ 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утрђено дискриминатор-
но понашање – уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да лице није осуђиван у складу 
са чл. 139. ст. 1 тач. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци); доказ о знању српског 
језика – оригинал или оверена фотокопија 
дипломе, односно сведочанства о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или доку-
мент о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о знању мађарског језика – 
оригинал или оверена фотокопија дипломе, 
односно сведочанства о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању 
на мађарском језику или документ о поло-
женом испиту из мађарског језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са потпуном 
документацијом о испуњавању наведених 
услова слати на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити 
код секретара школе Шомов и преко теле-
фона 024/852-515.

ОШ „СЛАВКО РОДИЋ”
23312 Банатско Велико Село, Омладинска 4

Чистачица (спремачица)
са 80% радног времена,  

на одређено време

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривично дело насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да поседује минимум први 
степен образовања. Уз пријавни формулар 
(преузети на званичној интернет старници 
Министарства) кандидати треба да доста-
ве: уверење о држављанству или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених или оверену фотокопију извода 
(не старије од 6 месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми (не 

старије од 6 месеци); доказ да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривично дело насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против чевечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику, доказ о познавању српског језика. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и 
потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који уђу у ужи круг биће упуће-
ни на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
у Кикинди. Пријаве слати на наведену адре-
су у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс – чистачица (спремачица)”. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона школе 0230/451-408.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Оглас објављен дана 08.10.2025. године 
у публикацији „Послови” поништава се у 
целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Педијатрија

УСЛОВИ: испуњени услови за избор у звање 
доцента; позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода; обавез-
но педагошко искуство на универзитету у 
трајању од најмање три године; објавље-
на два рада из научне области за коју се 
бира, у периоду од избора у звање доцен-
та, у часописима категорија М21, М22 или 
М23; оригинално стручно остваривање, 
руковођење или учешћем у пројекту; одо-
брен уџбеник, монографија, практикум или 
збирка задатака од стране наставно-науч-
ног већа факултета (све са ИСБН бројем) за 
ужу научну област за коју се бира. Кадидат 
за избор у звање мора да испуни најмање 
два изборна елемента предвиђена чланови-
ма 5, 6 и 7 који морају да буду наведени и 
образложни у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника. Услови за сва-
ки следећи избор у звање ванредног про-
фесора: позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; објављен 
један рад из научне области за коју се бира 

у часопису категорије М21, М22 или М23 
у периоду од последњег избора у звање 
ванредног професора. Кадидат за избор у 
звање мора да испуни најмање два избор-
на елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 
који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Смисао и способност за настав-
ни рад Асистента на клиничким предмети-
ма Факултета утврђује се на основу: већег 
броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; најмање један 
научни рад као први или једини аутор 
објављен у часопису категорије М50; броја 
објављених научних радова у домаћим и 
иностраним часописима; већег броја струч-
них радова на домаћим или међународним 
скуповима; краћег рока студирања-млађи 
кандидат; веће оцене на специјалистичком 
испиту; активног познавања страних језика; 
веће просечне оцене свих положених испита 
на првој години докторских студија; врсти 
и броју добијених студентских признања; 
активног познавања рада на рачунару; ост-
вари бољи резултат на тесту провере знања 
из области за коју се бира. Посебни услови, 
оцена испуњености услова и поступак избо-
ра наставника и сарадника регулисани су 
Законом о високом образовању, Правилни-
ком о ближим условима за избор наставника 
Универзитета у Приштини – Косовска Митро-
вица, Статутом и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сарада-
ника Медицинског факулета у Приштини – 
Косовска Митровица. Уз пријаву кандидати 
су дужни да доставе доказе о испуњености 
услова предвиђених конкурсом. Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве доставити на наведену адресу или 
предајом архиви факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица 
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473; 425-475

Наставник у звање редовног 
професора за научну област 

Филолошке науке, ужу научну 
област Англофона књижевност

на Катедри за енглески језик и 
књижевност

Асистент за научну област 
Филолошке науке, ужу научну 

област Англистичка лингвистика
на Катедри за енглески језик и 

књижевност, на одређено време  
од 3 године

Асистент за научну област 
Филолошке науке, ужу научну 
област Савремени српски језик

на Катедри за српски језик и 
књижевност, на одређено време  

од 3 године 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидати за настав-
нике и сараднике треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чл. 74, чл. 75. 
и чланом 84. Закона о високом образовању 
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(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
чл. 139-154, чл. 165, чл. 166. и чл. 171-175. 
Статута Филозофског факултета. Кандидати 
су дужни да уз пријаву на конкурс доставе: 
биографију, оверене преписе диплома о сте-
ченим нивоима студија, списак објављених 
публикација, научних и стручних радова, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење да против канди-
дата није покренута истрага нити подигнута 
оптужница и друге доказе о испуњености 
услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну докумнетацију у 
електронској форми на CD-у и PDF форма-
ту. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Обавештења 
се могу добити на телефон: 028/425-473 и 
425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ” 

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а
тел. 034/6811-489

Васпитач

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

ОСТАЛО: поседовање одговарајућег обра-
зовања: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије); на студијима првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијима у 
трајању од три године или вишим образо-
вањем; образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидат попуња-
ва пријавни формулар за пријаву на кон-
курс, који се налази на званичној интрнет 
страници Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја. Уз одштампани пријав-
ни формулар, кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе, односно дипломе и 
додатка уз диплому о одговарајућој струч-
ној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми и уверење о положеним испитима, 
уколико се прилаже уверење оно не може 
бити старије од шест месеци, извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или овере-
на фотокопија, уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (ако се доставља 
фотокопија мора бити оверена); уверење 
полицијске управе, не старије од шест месе-
ци да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, фотокопија уве-
рења мора бити оверена; ако кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику – уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. 

Спремачица

Сервирка

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
на школа. Кандидат уз пријавни формулар 
прилаже: оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи, уверење или 
потврду о неосуђиваности за горе наведе-
на кривична дела коју издаје полицијска 
управа (оригинал), уверење од суда да није 
под истрагом и да није покренут кривични 
поступак, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал), уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), очитану или фото-
копију личне карте. 

ОСТАЛО: Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом слати 
на наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор и 
има најмање три члана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Контакт телефон 034/6811-489.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

Ликвидатор

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада 
на рачунару.

Сервирка

Помоћни кувар – кухињски радник

УСЛОВИ: средње образовање, а изузетно 
лице које има основно образовање са рад-
ним искуством на тим пословима, до дана 
ступања уредбе на снагу.

Кувар

УСЛОВИ: средње образовање, КВ радник 
куварског смера, са или без радног искуства.

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту 

и негу 
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене 
струке у трајању од 4 године (медицинску 
школу педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; једна година рада 
у струци.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1. 
тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23); 
држављанство Републике Србије и зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад Кандидати при-
лажу следеће: формулар за пријаву на кон-
курс, потпуну личну и радну биографију, 
са адресом и контакт телефоном – CV; ове-
рену копију доказ о поседовању одгова-
рајуће школске спреме (дипломе средње 
школе или сведочанства основне школе); 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству (не старија од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (уве-
рење МУП-а, не старије од 6 месеци). Кан-
дидати попуњавају формулар за пријаву 
на оглас на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
формуларом достављају установи. Пријаву 
са наведеном документацијом доставити у 
затвореној коверти лично или путем поште 
на наведену адресу. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом (не старији од 6 месеци) подноси 
се пре закључења уговора о раду. По окон-
чању огласа, установа задржава доставље-
ну документацију. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац
Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента 
за научну област Медицинске 

науке, ужа научна област 
Оториноларингологија

на одређено време на три године
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УСЛОВИ: доктор медицине, стечен ста-
тус студента докторских студија, сваки од 
претходних степена студија завршен са 
просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад. Завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација. Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа 
да нису осуђивани за кривична дела пропи-
сана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019 и 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу и Статутом Факултета меди-
цинских наука у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Приложити: пријаву на кон-
курс; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене 
фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; потврду 
надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високош-
колској установи (потврда МУП-а); потврду 
да је студент докторских студија; списак 
стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација у складу са упут-
ством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова, кандидати су у 
обавези да доставе и у електронској фор-
ми (на усб-у). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву 
је 15 дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола
Авенија краља Петра I број 10/а

тел. 034/6811-489

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: 1) медицинскa сестрa васпитача, 
за рад са децом од шест месеци до три годи-
не, може обављати: средње образовање у 
трајању од четири године медицинска сес-
тра – васпитач, лице које има одговарајуће 
више образовање односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије) на којима 
је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста-васпитач; 2) психичкa, физичкa и 
здравственa способност за рад са децом; 3) 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 92/23); 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова за пријем 
у радни однос под 1), 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на конкурс. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 

за рад са децом (не старији од 6 месеци) 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати прилажу: формулар за пријаву 
на конкурс; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену копију дипломе; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству (не старија од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (уве-
рење МУП-а не старије од 6 месеци); уве-
рење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; зна српски 
језик. Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс са званичне интернет 
странице Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом достављају установи. Пријаву 
са наведеном документацијом доставити у 
затвореној коверти лично или путем поште 
на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРКО ЈОВАНОВИЋ”

34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8
тел. 034/300-333

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: средње образовање; савладан 
програм обуке за оспособљавање педагош-
ких асистената; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злоставјьање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Потребно је да кандидат испуња-
ва услове из члана 139. 3акона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025) и уз 
пријаву на конкурс уз краћу биографију под-
несе потребнс доказе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, са 
потребном документацијом доставља шко-
ли и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању) уколико кандидат није стекао 

одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ – уверење 
о завршеној обуци за педагошког асистента 
(оверен препис или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горена-
ведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење да се против њега не води 
истрага и да нису покренуте истражне радње 
код надлежног суда, које издаје надлеж-
ни суд (не старије од 6 месеци); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре заклучења уговора о 
раду. Пријава на конкурс треба да садржи и 
податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место на које кандидат кон-
курише. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потреб-
ном документацијом са назнаком „за кон-
курс – за радно место педагошки асистент” 
доставити на наведену адресу. Телефон за 
контакт је 034/300-333, а контакт особа је 
Маријана Рељић, секретар школе.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Сарадник у звању асистента за 
научну област Математичке науке 
за ужу научну област Математичка 

анализа са применама
на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. ставом 4. Закона о висо-
ком образовању. студент докторских ака-
демских студија из научне области Матема-
тичке науке и који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8,00. 

Сарадник у звању асистента за 
научну област Физичке науке за 
ужу научну област Примењена 

физика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности тврђен 
чланом 72. ставом 4. Закона о високом обра-
зовању студент докторских академских сту-
дија из научне области Физичке науке и који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8,00.
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Сарадник у звању асистента за 
научну област Физичке науке за 
ужу научну област Примењена 

физика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. ставом 4. Закона о висо-
ком образовању: студент докторских ака-
демских студија из научне области Физичке 
науке и који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8,00. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Статута Факултета за Машин-
ство и грађевинарство у Краљеву, Правил-
ника о условима, начину и поступку избора у 
звање сарадника Факултета (број 1145/5 од 
06.10.2015. године са изменама и допунама 
број 627 од 18.05.2018. године) у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву доставити: биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ о испуњавању 
услова конкурса у погледу школске спреме 
– оверене фотокопије диплома и додатака 
дипломама о завршеним претходним сте-
пенима студија или уверења о завршеним 
претходним степенима студија и уверења о 
положеним испитима, потврду да је канди-
дат уписан на докторске академске студије 
из области за коју се бира, одговарајући 
доказ надлежних органа у погледу неосуђи-
ваности у смислу члана 72. став 4 Закона о 
високом образовању и члана 135. Статута 
Универзитета у Крагујевцу и друге доказе 
од значаја за избор. Кандидати су обавезни 
да пријаве са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса доставе и у електронској фор-
ми (компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш 
меморија) на наведену адресу Факултета, са 
назнаком „пријава на конкурс и навођењем 
радног места за које се конкурише”. Непот-
пуне и неблаговремене достављене пријаве 
неће се разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел. 036/321-872

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета – 
хармоника

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета – 
клавир

у ИО у Врњачкој Бањи, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета – 
клавир

у Краљеву, на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета – 
флаута

у Краљеву, на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета – 
српско традиционално певање и 

групно певање
у Краљеву, на одређено време  

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: лице које испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду („Сл. Гл. 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутен. тум) и посебне услове пропи-
сане чл. 139. и 140. Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19 
и 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) има одговарајуће обра-
зовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (прибавља се пре закљу-
чења уговора); има држављанство РС; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати требају да 
доставе: пријавни формулар, који попуња-
вају на званичној страници Министарства 
просвете, исти одштампају и заједно са ове-
реном копијом дипломе о стеченом образо-
вању, уверењем o неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (не старије од 6. месеци), 
уверењем о држављанству (не старије од 6. 
месеци), доказом да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
достављају на наведену адресу лично или 
поштом са назнаком „за конкурс”. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене. Бли-
жи услови у погледу степена и врсте обра-
зовања наставника за послове за које је 
оглас расписан предвиђени су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у под-
ручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017 и 9/2019, 
14/2020, 2/2021 и 2/2025). Пре доношење 
одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-

не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КНЕГИЊА МИЛИЦА”

37243 Доњи Рибник
тел. 037/731-490

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
у матичној школи и ИО у Лопашу, 

Доњој Црнишави, Горњој Црнишави, 
Јасиковици и Горњем Рибнику

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2018, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025), и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давањемита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију,и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанин Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане и чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2018, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21). Уз пријавни 
формулар који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те и одштампан доставља школи, кандидат 
треба да приложи, оригинал или оверену 
копију: дипломе о стеченој стручној спреми, 
уверења о држављанству, извода из матич-
не књиге рођених, уверења из казнене еви-
денције, кратку биографију. Доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве сла-
ти на наведену адресу. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна коми-
сија коју ће директор именовати посебним 
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решењем. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима у надлежну службу за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
37000 Крушевац, Бранка Радичевића 12

тел. 037 438-347

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: најмање средње образовање, 
завршен програм обуке за педагошког асис-
тента (уводни модул), да познаје ромски 
језик и да има препоруку локалне самоупра-
ве; психичка и физичка здравствена способ-
ност за обављање послова за рад са децом и 
ученицима (извештај о селекцији кандидата 
националне службе за запошљавање); доказ 
да нису осуђени правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, примање или давање 
мита, кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја, човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на на изречену кривичну 
санкцију и за коју није у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање. Кан-
дидати уз пријаву треба да доставе: доказ 
о стручној спреми, оригинал или оверена 
копија; доказ о неосуђиваности; уверење о 
држављанству, оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци; лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду; 
фотокопију личне карте; краћу биографију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН КУРСУЛА”

37260 Варварин, Светосавска 7
тел. 037/788-339

Наставник енглеског језика
са 90% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и чланом 3. тачка 3. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи: 
поседовање одговарајућег високог образо-
вања које је стечено:на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 

области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из члана 140. става 1) 
тачке 1. подтачка (2) ЗОСОВ-а мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и чланом 23. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Јован Курсу-
ла” у Варварину: поседовање одговарајућег 
образовања и то: први ниво квалификација, 
односно основна школа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученици-
ма; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
на страни кандидата. Уз пријаву на кон-
курс кандидат поред кратких биогрфских 
података треба да достави следеће доказе 
о испуњености услова: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (кандидати који 
имају високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена достављају оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе 
првог и другог степена), не старију од 6 
месеци, рачунајући до дана истека рока за 
пријаву на конкурс; за радно место чиста-
чица кандидати достављају оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној 
школи; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству;оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених;доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); уверење 
Полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела и дискриминаторно понашање из члана 
139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 
2 месеца, рачунајући до дана истека рока 
за пријаву на конкурс). Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са потребном докумен-
тацијом о испуњености предвиђених услова 
достављати поштом или лично, у затворе-
ној коверти на наведену адресу са назнаком 

„конкурс за наставника енглеског језика” 
или „Конкурс за чистачицу”. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, 
адресу и број телефона. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Сви кандидати биће упуће-
ни на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Решење о избо-
ру кандидата донеће директор у року од 8 
дана од дана достављања образложене лис-
те. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко теле-
фона 037/788-339.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ”
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2018, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025, 92/2023, 19/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21): одговарајуће образо-
вање, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанин Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Уз пријавни формулар који се попуњава на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампан доставља школи, 
кандидат треба да приложи, оригинал или 
оверену копију: дипломе о стеченој стручној 
спреми, уверења о држављанству, извода из 
матичне књиге рођених, уверења из казне-
не евиденције, кратку биографију. Доказ 
о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкур-
са биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање у Кру-
шевцу. Пријаве на оглас слати на наведену 
адресу, лично или поштом.
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ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник хемије
са 50% норме на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 

дана до 31.08.2026. године

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене до 
повратка са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидати пријављени за 
радно место наставника треба да испуња-
вају и услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/25). Кандидат мора да има: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140., и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и врсту стручне спреме пропи-
сану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Хемија неметали и графи-
чарство („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 2/25) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22); да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Пријавни 
формулар, се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc). Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1) попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар; 2) потписана биографија кандидата; 
3) оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 4) доказ да канди-
дат има обавезно образовање из члана 140. 
овог закона – образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом прено-
са бодова (уверење или потврда): за кан-

дидате који ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142 став 2 наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 5) доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања 
из казнене евиденције МУП-а не старији 
од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); 6) доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матич-
не књиге рођених) (оригинал или оверена 
фотокопија); 7) доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико образовање није стечено на српс-
ком језику; 8) доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чивања уговора о раду. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве треба слати на наведену адресу (са 
назнаком за конкурс). Ближе информације 
могу се добити код секретара школе путем 
телефона 037/439-741.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 

У КРУШЕВЦУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 
37000 Крушевац, Косанчићева 4

e-mail: ilic.danijela@ni.ac.rs

Оглас објављен 08.10.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ЛЕСКОВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана а 
најкасније до 30.12.2025. године за 
рад у седишту школе у Лесковцу и 

територијално издвојеним одељењима

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 и 113/17, 95/2018), кан-
дидат треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене одредбама члана 139, 140, 
142 и 144 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – I и II др. закон, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/23 и 19/25), Правилни-
ка о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за 
остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Службе-
ни гласник РС. Просветни гласник”, број 13 
од 29.07.2013. године) и то: одговарајуће 
образовање – лице које испуњава услове 
за извођење наставе из предмета матема-
тика, у складу са правилником којим је про-
писан степен и врста образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 

(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/2, 
3/21 и 4/21; да има савладан програм обуке 
за оспособљавање директора, наставника, 
стручног сарадника и андрагошког асистен-
та за рад са одраслима „Интегрални про-
грам обуке за остваривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих” 
– Модул 1. Основне андрагошке вештине 
и Модул 2. Обука наставника за оствари-
вање наставног плана и програма за ФООО 
– математика II и III циклус (изабрани кан-
дидат који нема савладан програм обуке 
биће дужан да савлада програм у законском 
року). 

Андрагошки асистент
на одређено време најдаље  
до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017; 27/18, 19/19 ,6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и члана 5. Правил-
ника о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких 
асистената за остваривање наставног пла-
на и програма основног образовања одра-
слих („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 13 од 29.07.2013. године) и 
то: наставник, стручни сарадник и лице које 
испуњава услове за пријем у радни однос, 
утврђени Законом о основама система обра-
зовања и васпитања и има најмање средње 
образовање; да има савладан програм обуке 
за оспособљавање директора, наставника, 
стручног сарадника и андрагошког асистен-
та за рад са одраслима „Интегрални про-
грам обуке за остваривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих” 
– Модул 1 Основне андрагошке вештине и 
Модул 3. Обука андрагошких асистената за 
остваривање ФООО – обавезни модул (иза-
брани кандидат који нема савладан програм 
обуке биће дужан да савлада програм у 
законском року). 

Наставник дигиталне писмености
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана а најкасније 

до 31.08.2026. године, за рад у седишту 
школе у Лесковцу и територијално 

издвојеним одељењима у Власотинцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама члана 139, 140, 142 и 144. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл Сл. гласник РС”, број: 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020,129/21,92/23 и 
19/25) и Правилником у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и 
врсте образовања наставника и андрагош-
ких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања 
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одраслих („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 13 од 29.07.2013. 
године) и то: лице које испуњава услове 
за извођење наставе из предмета Инфор-
матика и рачунарство, у складу са правил-
ником којим је прописан степен и врста 
образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 
2/17, 11/17, 16/20, 3/21, 4/21); да има сав-
ладан програм обуке за оспособљавање 
директора, наставника, стручног сарадни-
ка и андрагошког асистента за рад са одра-
слима „Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног 
образовања одраслих„ – Модул 1. Основне 
андрагошке вештине и Модул 2 Обука 
наставника за остваривање наставног пла-
на и програма за ФООО – дигитална писме-
ност (изабрани кандидат који нема савла-
дан програм обуке биће дужан да савлада 
програм у законском року). 

ОСТАЛО: Потребна документа која кандидат 
треба приложити: Попуњени пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства про-
свете; пријава која треба са садржи биогра-
фија кандидата (између осталог и податке: 
презиме и име, име оца, име мајке, девојач-
ко презиме мајке, јединствени матични број 
грађана, адресу становања, место рођења, 
девојачко презиме и контакт телефон); 
диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању, оригинал или оверена фотокопија; 
лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер треба да 
доставе доказе о стеченом одговарајућем 
образовању и то: диплома о стеченом 
образовању мастер, односно дипломирани 
мастер са додатком дипломи о положеним 
испитима, оригинал или оверена фотокопија 
и диплома о стеченом образовању основне 
академске студије са додатком дипломи о 
положеним испитима, оригинал или овере-
на фотокопија; уверење надлежног МУП-а 
којим кандидат доказује да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од дана објављивања огласа; уверење 
о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ да је стекао образовање 
на српском језику или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (диплома издата 
на српском језику која се прилаже као доказ 
сматра се доказом о знању српског језика. 
Кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високош-
колске установе да су положили испит из 
српског језика, оригинал или оверена фото-
копија; извод из матичне књиге рођених на 
трајно важећем обрасцу, оригинал или ове-
рена фотокопија; доказ о савладаном про-
граму обуке за оспособљавање директора, 
наставника, стручног сарадника и андрагош-
ког асистента за рад са одраслима: „Инте-
грални програм обуке за остваривање про-
грама функционалног основног образовања 
одраслих” – Модул 1. Основне андрагошке 
вештине и Модул 2. Обука наставника за 
остваривање наставног плана и програма 

за ФООО – оригинал или оверена фотоко-
пија за радно место наставника математи-
ке и дигитална писменост а за андрагош-
ког асистента „Интегрални програм обуке 
за остваривање програма функционалног 
основног образовања одраслих” – Модул 
1. Основне андрагошке вештине и Модул 3 
(пријава које не садржи наведени документ 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском 
року савлада програм обуке); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење) за рад са децом и уче-
ницима се доставља пре закључењауговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање (благовре-
меном пријавом сматраће се пријава која је 
предата у року утврђеном огласом, а пот-
пуном пријавом сматраће се пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове назначене у 
огласу); фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Пријава са докази-
ма о испуњености услова доставити лично 
школи радним даном од 09.00 часова до 
12.00 часова или препорученом пошиљком 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
и навођење радног места за које се конку-
рише”. Пријаве са достављеном документа-
цијм се не враћају и задржава се у архиви 
школе. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. О вре-
мену и месту психолошке процене кандида-
ти ће бити обавештени телефоном који су 
навели у пријави. Конкурсна комисија школе 
обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Разговор обавиће се у прос-
торијама школе, а о времену обављања раз-
говора кандидати ће бити обавештени теле-
фоном који су навели у пријави. Пријављени 
кандидати писмено ће бити обавештени о 
избору кандидата, у складу са законом. Све 
информације о конкурсу могу се добити лич-
но у школи или на телефон: 016/215-771.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције помоћника 

директора до краја школске  
2025/26. године

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана 
осдносно до повратка запосленог  
са функције директора до краја 

школске 2025/26. године

Наставник хемије
са 10% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана односно  
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора до краја  
школске 2025/26. године

УСЛОВИ: општи услови: утврђени су чл. 139 
и 140 ЗОСОВ-а („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 

27/18. 129/21, 92/23, 19/25). Посебни усло-
ви: врста и степен стручне спреме прописа-
ни су Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21). Пријавни форму-
лар за учешће на конкурсу кандидат преу-
зима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, попуњава га и заједно са 
доказима о испуњавању услова конкурса 
подноси на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Уз пријавни формулар кан-
дидат подноси следеће доказе о испуња-
вању услова: оверену фотокопију дипломе 
или оригинал дипломе о стеченој стручној 
спреми; оверену фотокопију или оригинал 
извода из матичне књиге рођених (са холо-
грамом); оверену фотокопију или оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); уверење да лице није осуђивано за 
дела прописане чланом 139. став 1) тачка 3) 
ЗОСОВ-а (издаје надлежни МУП РС); доказ 
о познавању српског језика подноси канди-
дат који образовање није стекао на српском 
језику; лекарско уверење (не старије од 6 
месеци) подноси кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неоверене фотокопије доку-
мената сматраће се непотпуном документа-
цијом и по истој се неће поступати. Благо-
временом пријавом сматраће се она пријава 
која је предата у року утврђеним конкурсом. 
Потпуном пријавом сматраће се пријава која 
у прилогу садржи документа којим канди-
дат доказује да испуњава услове означене 
у конкурсу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати ће 
бити писмено обавештени о одлуци конкур-
сне комисије у законом предвиђеном року. 
Ближа обавештења у вези са конкурсом се 
могу добити лично у секретаријату школе 
или телефоном 016/782-234 сваког радног 
дана од 8.00 до 12.00 часова.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
16212 Свође

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18, 10/19 и 6/20) и то: 1. одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе за педагога или психолога 
школе стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке струковне студије) 
и то: студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине или одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких 
наука, с тим да студије првог степена морају 
бити из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу пред-
мета на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године; 2. дозвола за рад (лиценца) за 
наставника и стручног сарадника, односно 
положен стручни испит; 3. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 4. најмање осам година рада у 
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установи, на пословима образовања и вас-
питања после стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5. обука и положен испит за дирек-
тора (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност); 6. није осиђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7. није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, потврђена оптужница 
или донето решење о одређивању притвора; 
8. држављанство Републике Србије; 9. зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама ситема образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, тј. високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, основне струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од 3 године или више 
образовање за наставника основне школе и 
најмање 10 година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи после сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат 
који се пријављује за радно место директо-
ра школе попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампани пријавни формулар прилаже уз 
следећу документацију: диплома о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о поло-
женом стручном испиту, однсоно испиту за 
лиценцу наставника или стручног сарадни-
ка; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не страије од 6 месеци); 
потврду да има најмање 8 година рада у 
установи у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског јези-
ка (кандидати који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе 
овај доказ); доказ да има обављену обуку 
и положен испит за директора (уколико је 
кандидат поседује); уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
и давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, потврђена оптужница 
или донето решење о одређивању притво-
ра (нестарије од 6 месеци); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (доказе 
подносе само кандидати који су предход-
но обављали дужност директора устано-
ве); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата – извештај про-
светног саветника (доказ подносе канди-
дати који поседују извештај); биографију 
са кратким прегледом радне биографије и 
предлогом програма рада директора школе. 
Докази који се прилажу морају бити ориги-
нални или оверене фотокопије. Пријава на 
конкурс са доказима подноси се препоруче-
ном пошиљком са повратницом или лично 
на наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком: „конкурс за избор директора шко-
ле”. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у раз-
матрање. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на телефон 
063/8882-669, радним данима у периоду од 
8.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

16253 Брестовац, Вука Караџића 1

Наставник предметне наставе  
– француски језик

са 11,11% радног времена на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

одсутног запосленог са функције 
директора 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и према 
Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја Републике Србије; радна биографија/
CV; оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује одговарајуће образовање; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 

оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокоија доказа да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа МУП-а РС (не старије од 
6 месеци); потврда да за кандидата није, у 
складу чланом 139. ст. 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
утврђено дискриминаторно понашање коју 
издаје Повреник за заштиту равноправ-
ности и доказ да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уко-
лико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Дос-
тављени подаци биће обрађивани у складу 
са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018), у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази, у ори-
гиналу или овереној фотокопији неће бити 
разматране од стране конкурсне комисије. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати, који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о 
чему ће бити обавештени путем контакт 
телефона или мејл адреса које су навели у 
својим пријавама (обрада података о лич-
ности кандидата врши у сврху евиденти-
рања пружене услуге у Националној служби 
за запошљавање, као и да се обавештење 
о обради података о личности налази на 
интернет страни Националне службе за 
запошљавање https://www.nsz.gov.rs/). Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама Основе 
школе о чему ће кандидати бити накнадно 
обавештени путем контакт телефона или 
мејл адреса које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси 
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решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве послати на наведену адресу или непо-
средно, радним данима од 8.00 до 12.00 
часова. Контакт телефон: 016/3482668.

ОШ „НИКОЛА СКОБАЉИЋ”
16000 Лесковац, Велико Трњане бб.

тел. 016/242-368

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће високо обра-
зовање – за наставника основне школе, за 
педагога или психолога; које је стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије,мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студијама другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз чега мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
да испуњава остале услове за наставника 
основне редовне школе, за педагога или 
психолога школе, да има дозволу за рад, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом, ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није,у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву кандидати треба да 
приложе: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеца); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оверену фотокопију 
лиценце за наставника, педагога или психо-
лога, односно уверење о положеном струч-
ном испиту; потврду о рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 

стеченог одговарајућег образовања; овере-
ну фотокопију лиценце за директора уколико 
је поседује (пријава која не садржи доказ о 
положеном испиту за лиценцу за директора 
установе образовања и васпитања, неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у року од две године од 
дана ступања на дужност положи испит за 
лиценцу за директора установе образовања 
и васпитања); радна биографија, са адресом 
становања, бројем телефона и адресом елек-
тронске поште; оквирни план рада за вре-
ме мандата; доказ о психичкој,физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старији од 6 месеци) – лекар-
ско уверење које издаје надлежна здрав-
ствена установа; уверење о неосуђиваности 
издато од стране надлежног Суда (не старије 
од 6 месеца); подаци из казнене евиденције 
издатих од стране МУП-а (не старије од 6 
месеца); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцени спољашњег 
вреднавања за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора; доказ о резул-
тату стручно – педагошког надзора о раду 
кандидата – извештај просветног саветни-
ка (доказ подносе кандидати који поседују 
извештај). Пријаве са потребном документа-
цијом послати на наведену адресу школе у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса, са назнаком „конкурс за директора”. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 
016/242-368.

ОШ „МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16000 Лесковац, Винарце, Немањина 1

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђене у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и то одговарајуће обра-
зовање, најмање завршену средњу школу; 
положен одговарајући ниво обуке у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту.

Наставник грађанског васпитања
са 25% радног времена, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђене у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и то одговарајуће високо 
образовање (VII степен стручне спреме).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 

да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – члан 139. 
ст. 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/2023); држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете (формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања – http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају: уверење о 
држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена копија (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; ове-
рен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
сертификат Министарства просвете науке 
и технолошког развоја о положеном нивоу 
обуке за педагошке асистенте; доказ о 
знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; (не старије од 6 месеци); потврда 
Повереника за заштиту равноправности 
да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
(издато од стране Повереника за заштиту 
равноправности, не старију од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика – доказ да 
је положио испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
(достављају само они кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат је дужан да достави пре закљу-
чивања уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове огласа у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комсија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и уче-
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ницима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу Школс-
ком одбору, у року од осам дана од дана 
достављања решења о избору кандидата. 
Школски одбор о жалби одлучује у року 
од петнаест дана од дана подношења жал-
бе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором 
овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију у складу са Зако-
ном. Ако не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам 
дана. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу школе у затворе-
ној коверти, лично или поштом, са назна-
ком „за конкурс и навођењем радног места 
за које се конкурише” на наведену адресу 
школе. Пожељно је да кандидати у прија-
ви назначе контакт телефон. Све потребне 
информације могу се добити на телефон 
016/253-349.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрије Туцовића 104

Наставник предметне наставе  
из области електротехнике

са 43% радног времена на одређено 
време до повратка запосленог  
са функције директора школе

Наставник предметне наставе  
из области електротехнике

са 50% радног времена на одређено 
време ради замене помоћника 

директора преко 60 дана а најдуже  
до краја школске 2025/2026. године

Наставник предметне наставе  
из области машинства  

и обраде метала
са 50% радног времена на одређено 

време ради замене помоћника 
директора преко 60 дана а најдуже до 

краја школске 2025/26. године

УСЛОВИ: За радно место наставник пре-
дметне наставе из области Електротехнике, 
кандидат треба да испуњава услове из чла-
на члана 139. и члана 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 19/25) и Пра-
вилника о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Елек-
тротехника школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 2/2025): да има 
одговарајуће високо образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-

крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкицју, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
и заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи потребну доку-
ментацију: Оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми као доказ да има 
одговарајуће образовање или уверење о 
стеченом образовању (ако диплома није 
уручена) не старије од 6 месеци; кандида-
ти који су високо образовање стекли након 
10. септембра 2005. године подносе овере-
ну фотокопију дипломе основних и мастер 
студија; Оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству као доказ да имају 
држављанство Републике Србије(не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са); Уверење из казнене евиденције МУП 
– а да нема осуде (не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса); Доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику или су положили испит из српског 
језика по програму одговарајуће школску 
установе; Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси се пре закљу-
чење уговора о раду са изабрани кандида-
том. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор у складу са Законом. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни пднос из члана 
139. Закона у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидтаима са листе из претходоног става, 
сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и достављају 
је директору. Директор досноси доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Пријављивање на кон-
курс је на наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе, путем теле-
фона 016/234612.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

Наставник предметне наставе 
српски језик и књижевност

на одређено време ради  
замене запосленог преко 60 дана  

до повратка са боловања

УСЛОВИ: У складу са чл. 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
за предмет српски језик и књижевност, кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати достављају: 
пријавни формулар Министарства просвете 
(формулар се може преузети са веб адре-
се Министарства просвете: htp://www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом образо-
вању ако није издата диплома (основне сту-
дије и мастер акадамске студије); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из МУП-а 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију Извода из матичне књиге 
рођених; потврду о непостојању дискрими-
наторног понашања (лице доказује потвр-
дом Повереника за заштиту равноправ-
ности); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способноста за рад 
са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о 
раду; доказ да зна српски језик (само канди-
дати који образовање нису стекли на српс-
ком језику); радну биографију/ CV. Кандидат 
потребну документацију доставља на навед-
неу адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
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дати који испуњавају све услове конкурса у 
року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психо-
лошка процена способности (у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс) кандидат ће у пријави назначити 
када и где је извршена. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе, у року 
од осам дана од дана када конкурсна коми-
сија достави образложену листу кандидата. 
Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију треба послати на наведену адресу 
или лично. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе радним 
даном од 10.00 до 12.00 часова и на теле-
фон: 016/212-980.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15308 Јадранска Лешница 

тел. 015/852-501

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године 2025/2026. године

УСЛОВИ: четврти степен стручне спре-
ме, средње образовање, у складу Правил-
ника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Краљ Алексан-
дар I Карађорђевић”; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнућа, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик – 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; да зна ромски језик; обука за педагош-
ког асистента (завршен прописан програм 
обуке за рад са децом и ученицима ромске 
националне мањине). Пријављени кандида-
ти су дужни да уз пријаву доставе одређе-
ну документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; овере-
ну фотокопију сведочанства о завршеној 
средњој школи; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способности 
за рад са ученицима, који кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, 

за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; оверена фото-
копија уверења о држављанству или ориги-
нал (не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао сведочанство на 
српском језику а доказ о томе треба да буде 
издат од стране установе надлежне за изда-
вање таквих докумената (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ да познаје ромски 
језик, потврду; оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених или оригинал; 
кратка биографија. Пријаве (са кратком 
биографијом и контакт телефоном) доста-
вити лично или слати на наведену адресу 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
као и неоверена документа неће се узети у 
разматрање. Документа из пријава неће се 
враћати кандидатима по завршетку огласа.

НИШ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
18000 Габровац, Победе 72

тел. 018/536-728

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат који испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и 
то: поседовање одговарајућег образовања; 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију као и непостојање 
дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар, 
кандидати достављају следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, диплома о завршеном 
високом образовању на студијама другог 
степена (300 ЕСПБ, као доказ се прилаже и 
диплома основних и мастер студија) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-

ка и стручних сарадника у основној шко-
ли, стручни сарадник – педагог: диплома о 
завршеном високом образовању на студија-
ма другог степена (300 ЕСПБ, као доказ се 
прилаже и диплома основних и мастер сту-
дија) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а у складу са 
Правилником; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања – 
уверење из казнене евиденције МУП-а, не 
старије од шест месеци (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о знању српс-
ког језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику; CV (биографија кандидата). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Приложена доку-
ментација се не враћа. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос. Кандидати се упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 
доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве слати на наведену адресу. 
Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу је секретар школе, тел. 018/536-
728.

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево

Генерала Михаила Живковића 1

Андрагошки асистент
са 50% радног времена,  

на одређено време до краја  
школске 2025/2026. године

Андрагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлуке УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) и следеће услове у 
складу са чланом 139. став 1. тач. 1-5) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања и то: одговарајуће средње образо-
вање у трајању од четири године и савладан 
програм обуке за оспособљавање за рад са 
одраслима „Интегрални програм обуке за 
остваривање програма функционалног осно-
вног образовања одраслих”. 

Наставник предметне наставе – 
наставник физике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог до 60 дана, 

односно до повратка запослене са 
одсуства са рада ради коришћења 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
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2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по про-
пису коју је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године као и одгова-
рајућег Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024 и 3/24) 
и то: дипломирани физичар, дипломира-
ни професор физике-мастер, дипломирани 
физичар-мастер, мастер физичар. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије физике.

ОСТАЛО: држављани Републике Србије; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима (доказ о испуњености овог 
услова установи доставља изабрани кан-
дидат пре закључења о уговора о раду); 
да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријаве се подносе у 
року од 10 дана од дана објављивања огла-
са. Уз пријаву кандидат треба да поднесе: 
попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет страници Министар-
ства; радну биографију; оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
не старију од шест месеци; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; доказ да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије 
не старији од датума објављивања огласа; 
доказ да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад у школи (само 
за кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Пре закљу-
чења уговора о раду, изабрани кандидат је 
у обавези да поднесе доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 

ученицима. Непотпуне и/или неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
предати непосредно школи или слати путем 
поште на наведену адресу. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и на телефон 018/4151-411.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР I”
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачке 1) – 5) Законом о основама 
система образовања и васпитања и услове 
из члана 8. став 1. Правилника о педагош-
ком и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС”, број: 87/19) и услове из члана 33. и 
54. Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Основној школи „Краљ 
Петар I ” Ниш (дел. бр. 610-910/2021-01од 
01. 8. 2022. године) и то: 1. одговарајуће 
образовање: средње образовање у четво-
рогодишњем трајању; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
6. да има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента; 7. да зна ромски језик. 
Услови из тачака 1) – 7) доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) – 5) и 7) саставни су део прија-
ве на конкурс, доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Доказ о 
испуњености услова из тачке 6) саставни 
су део пријаве уколико лице има савладан 
програм обуке за педагошког асистента 
према Правилнику о педагошком и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС”, 
број 8/10) или модуларни Програм обуке за 
педагошког асистента из 2016. године. Лице 
које нема савладан програм обуке у складу 
са Правилником о педагошком и андрагош-
ком асистенту, дужно је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у рад-
ни однос. Учесник огласа треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (само учесник који је проме-
нио презиме односно име после издавања 
уверења, односно дипломе); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал доказа надлежне 

Полицијске управе о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (оригинал не старији од 30 дана); 
оригинал потврде или оверена фотоко-
пија потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности Бул. краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на огласу за радно место 
педагошког асистента и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
на коју се доставља потврда. Захтев мора 
бити својеручно потписан); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију потвр-
де одговарајуће високошколске установе о 
положеном испиту из српског језика (само 
кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о завршеном 
програм обуке за педагошког асистента пре-
ма Правилнику о програму обуке за педа-
гошког асистента („Службени гласник РС”, 
број 11/10) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању ромског језика; радну биографију CV 
(необавезно). У поступку избора прибавља 
се мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и 
после заснивања радног односа. Неблаго-
времене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Фото-
копије које нису оверене од стране надлеж-
ног органа неће се узети у разматрање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата 
комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, и лица која испуњавају услове, упућује 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатим. Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, дос-
тавља уверење о психичној, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу 



Наука и образовање

57БРОЈ 1167 | 15.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/18) и Правилни-
ком о заштити података о личности Школе. 
Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу Школе. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник у звање асистент за ужу 
Међународноправну научну област, 

предмет Међународно приватно 
право

УСЛОВИ: предвиђени чланом 82. и 84. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон, 76/2023 и 19/2025), чланом 177. 
Статута Унивезитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу”, бр. 8/17, 2/25) и чланом 
4. Правилника о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са сарадника Правног факултета у Нишу 
(„Билтен Правног факултета”, број 277/20). 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Правном факултету, на наведену адресу. Уз 
пријаву је неопходно доставити биографију, 
оригинале или оверене фотокопије дипло-
ма о свим стеченим стручним, академским и 
научним називима. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете 
на напред наведени начин, сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: најмање четврти степен стручне 
спреме, да зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке за педагошке асистенте 
предвиђен Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС” број 87/2019); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајњу од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву канди-
дат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете. Формулар је досту-
пан у делу „Ново на сајту” на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR ZA KONKURISANjE.doc; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; сертификат министартва 

просвете о положеној обуци за педагошке 
асистенте. Уколико кандидат нема савладан 
програм обуке, дужан је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у рад-
ни однос у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС” број 87/2019); уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
уверење о неосуђиваности; уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уверења, не 
старија од 6 месеци. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
школе или преко телефона: 018/800-068.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

1. Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 
за ужу уметничку област Клавир 

(клавир – упоредни предмет)
2 извршиоца

2. Наставник у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 

уметничку област Клавир  
(клавир – упоредни предмет)

3. Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор  

за ужу уметничку област  
Графички дизајн

4. Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор  

за ужу уметничку област  
Сликање и Цртање

5. Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор  

за ужу научну област  
Теоријски предмети

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове прописане одредбом 
члана 74. Закона о високом образовању, 
одредбом члана 165. Статута Универзитета 
у Нишу, одредбама Правилника о поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Нишу и Бли-
жих критеријума за избор у звања настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу” број 
3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 
2/2020, 1/2021, 5/2022 и 1/2025 – даље: 
Ближи критеријуми). Испуњеност услова за 
избор у звања наставника сагледава се на 
основу референци које је остварио у перио-
ду од избора у претходно звање наставника 
до истека рока за пријављивање кандидата 
на конкурс, осим када се први пут бира у 
звање наставника када се узимају у обзир 
референце у периоду од претходних пет 
година од дана објављивања конкурса. При-
ликом пријављивања кандидати подносе: 
пријаву на конкурс (образац пријаве кан-
дидати могу преузети на интернет страни-
ци Факултета – www.artf.ni.ac.rs); оверене 
фотокопије диплома стечене на акредито-
ваним високошколским установама о свим 
завршеним нивоима акредитованих студија 

из области за коју је конкурс објављен. У 
случају да кандидат уверењем доказује сте-
чен стручни, академски, уметнички односно 
научни назив, прилаже наведено уверење 
оригинал или оверену фотокопију, као и 
оригинал потврде надлежне високошкол-
ске установе да диплома није издата. Ако је 
диплома стечена на високошколској устано-
ви у иностранству кандидати подносе доказ 
о томе да је диплома призната у складу са 
одредбама Закона о високом образовању; 
биографију са библиографијом у штампа-
ном и електронском облику – на УСБ мемо-
рији или компакт диску у Word формату. 
УСБ меморија или компакт диск се прилажу 
у 4 истоветна примерка. Уметнички радови 
којима се кандидат квалификује морају бити 
приложени у електронској (видео и аудио 
записи), штампаној или оригиналној фор-
ми у зависности од уже уметничке области 
за коју се бира у звање; пратећи материјал 
којим се доказују наводи из биографије са 
библиографијом; доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на акредито-
ваној високошколској установи, уколико 
поседују (уговор о раду или потврда висо-
кошколске установе); попуњен, одштампан 
и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звање наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат нема корис-
нички налог на wеб порталу Универзитета 
у Нишу, потребно је да се ради отварања 
налога обрати Пројектанту информатичке 
инфраструктуре Факултета, путем електрон-
ске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs; 10 ори-
гиналних уметничких остварења самостал-
но реализованих из уже уметничке области 
Графички дизајн (за радно место под ред-
ним бројем 3); 5 оригиналних уметничких 
остварења самостално реализованих из 
уже уметничке овласти Сликање и Цртање 
и мапу са 10 цртежа (за радно место под 
редним бројем 4); списак научних и струч-
них радова. Научни радови којима се канди-
дат квалификује морају бити из уже научне 
области за коју се бира у звање, уз обавез-
но навођење ДОИ бројева или достављање 
радова у штампаној форми (за радно место 
под редним бројем 5); уверење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно 
осуђен/осуђена за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, које је издато после 
датума објављивања овог конкурса; фото-
копију важеће личне карте, односно очи-
тан образац важеће личне карте са чипом; 
извод из матичне књиге рођених, односно 
венчаних уколико је дошло до промене пре-
зимена. Кандидати који конкуришу за избор 
у звања наставника одржавају и приступно 
предавање у складу са одредбама Правил-
ника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Нишу, када је оно Ближим критеријуми-
ма прописано као обавезан услов за избор 
у звање наставника. Кандидати подносе 
пријаве са прилозима (конкурсну документа-
цију) на наведену адресу Факултета, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве кан-
дидата које нису поднете на начин прописан 
Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Нишу сматраће се неуредним 
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пријавама и неће бити разматране, о чему 
декан Факултета доноси посебан закључак 
и доставља га подносиоцу пријаве и Универ-
зитету у Нишу.

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ”
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

1. Наставник физике
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

2. Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Врста образовања 
за наставника физике: 1) професор физике; 
2) дипломирани физичар; 3)дипломирани 
астрофизичар; 4) дипломирани физичар за 
општу физику; 5) дипломирани физичар за 
примењену физику; 6) дипломирани физи-
чар – информатичар; 7) професор физике 
за средњу школу; 8) дипломирани физи-
чар – истраживач; 9) дипломирани физи-
чар за теорију и експерименталну физику; 
10) дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; 11) дипломирани 
физичар – професор физике – мастер; 12) 
дипломирани физичар – теоријска и експе-
риментална физика – мастер; 13) дипломи-
рани физичар – примењена и компјутерска 
физика – мастер; 14) дипломирани физичар 
– примењена физика и информатика – мас-
тер; 15) дипломирани професор физике – 
мастер; 16) дипломирани физичар – мастер; 
17) дипломирани физичар – мастер физике 
– метеорологије; 18) дипломирани физичар 
– мастер физике – астрономије; 19) дипло-
мирани физичар – мастер медицинске физи-
ке; 20) мастер физичар; 21) мастер профе-
сор физике. Лице из тачке 13) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из 
области физике. Уколико школа не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове, 
наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада за предмет Физика може да изво-
ди и: дипломирани астроном, астрофизички 
смер. Врста образовања за наставника исто-
рије: 1) професор историје; 2) дипломира-

ни историчар; 3) дипломирани историчар 
– мастер; 4) мастер историчар; 5) мастер 
професор предметне наставе. Лице из тач-
ке 9) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије историје 
(за радно место број 2). Кандидати су дуж-
ни да доставе: пријавни формулар доступан 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
попуњен и одштампан; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (кандидати 
који су завршили други степен, достављају 
и диплому са основних академских студија); 
уверење о неосуђивансти издато у МУП-у 
(оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); кандидат који није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад; изјаву сагласности да 
школа може да достави податке о личности 
Националној служби за запошљавање ради 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Вршиће се психолош-
ка процена способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандарнизованих 
поступака. Пријаве слати на наведену адре-
су или предати непосредно у сектретаријату 
школе, у коверти са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „МИЛАН РАКИЋ”
18209 Медошевац, Димитрија Туцовића 50

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5. 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и то: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе и подручје 
рада, за педагога и психолога: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука 
(лице под овом подтачком такође мора да 
има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца; осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривич-

на дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара 
заштићених међународним правом – без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминатор-
но понашење); држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
них сарадника; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); да има доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уко-
лико је стручно-педагошки надзор обављен; 
да има доказ о резултатима стручно-педа-
гошког  надзора установе и  оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат с одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана став 6. члана 139. и члана 
140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања које поседује: 
одговарајуће образовање за наставника 
основне школе: да кандидат има стечено 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно стуковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није: 
осуђиван правосажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месе-
ца; осуђиван правосажном пресудом за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са законом 
(кандидат не може да буде лице за које је у 
поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашење); 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка; да има најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
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да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); да има доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уко-
лико је стручно-педагошки надзор обављен; 
да има доказ о резултатима стручно-педа-
гошког  надзора установе и  оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Уз 
пријаву на конкурс, учесник подноси сле-
деће доказе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (само учесник конкурса који 
има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука) – оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци; оригинал извод из МКР за 
кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе (ори-
гинал не старији од 6 месеци); оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије 
(оригинал не старији од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о познавању 
српског језика – доказ да је кандидат поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (дос-
тавља само кандидат уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику) 
– оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); оверену фотокопију доказа о положе-
ном испиту за дозволу за рад нставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу) 
или уверења о положеном стручном испиту 
за наставника, васпитача или стручних 
сарадника (овера фотокопије не старија од 
6 месеци), оригинал доказа МУП-а о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса); оригинал потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом утврђено, дискримина-
торно понашање (оригинал не старији од 30 
дана). Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Бул. краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника кон-
курса на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан); оригинал 
доказа о радном искуству на пословима 

образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издат од стране 
послодавца (оригинал не старији од 30 
дана); оверену фотокопију доказа о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, фотоко-
пија оверена печатом установе (само канди-
дат које је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање), односно оригинал доказа 
установе ако надзор није обављен; оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), фотокопија оверена 
печатом установе, само кандидат који је 
имао стручно– педагошки надзор у свом 
раду; оверену фотокопију лиценце за дирек-
тора установе – овера фотокопије не старија 
од 6 месеци (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби (уколико кандидат не доста-
ви овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); план рада кандидата за директо-
ра за време мандата (уколико кандидат не 
достави овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); оригинал лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (ориги-
нал не старији од датума објаве конкурса). 
Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Документација се кандидатима за 
директора се не враћа, већ доставља Минис-
тарству просвете а документација учесника 
конкруса чије су пријаве непотпуне и/или 
неисправне Школа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након протека 
рока за покретање управног спора. Фотоко-
пије документације свих кандидата и свих 
учесника конкурса чије су пријаве непотпу-
не и/или неисправне Школа задржава у кон-
курсној документацији. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити 
лично или поштом на наведену адресу Шко-
ле. Неблаговремене и/или непотпуне и/или 
неисправне пријаве неће се узети у разма-
трање. Лице које је учесник конкурса може 
добити додатне информације код секретара 
Школе. Министар просвете у року од 30 
дана од дана пријема документације, врши 
избор директора школе и доноси решење о 
његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Фотокопија Решења министра просве-
те о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18) и Правилником о заштити података о 
личности Школе.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18226 Алексиначки Рудник, Трг рудара 1

Наставник српског језика
са 95% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства у издвојеном 

одељењу у Рутевцу

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 

и васпитања (88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25 – даље: Закон) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (Сл.гласник РС 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 
7/23, 15/23, 1/24, 3/24).

Андрагошки асистент
са 65% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: завршена средња школа; савладан 
„Интегрални програм обуке за остваривање 
функционалног основног образовања одра-
слих” за андрагошког асистента;

Педагошки асистент
са 25% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године у 
издвојеном одељењу у Делиграду

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: завршена средња школа; савладан 
програм обуке за педагошког асистента.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да познаје језик на 
коме се обавља васпитно-образовни рад 
(доказ су у обавези да доставе само они 
кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Предата конкурсна документа-
ција се не враћа. Пријаву слати на наведену 
адресу Школе. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном образовању у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања доказ о образо-
вању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина (доставља се у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испи-
та за лиценцу) и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова или доказ о поло-
женом испиту за лиценцу или доказ о поло-
женим испитима из педагогије и психоло-
гије – за наставника српског језика; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању; доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента (лице које 
нема савладан програм обуке у складу са 
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Правилником, дужно је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке 
у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос) – за андрагошког и педагош-
ког асистента; уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; 
уверење да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них на новом обрасцу са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија). Уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, подноси доказ да 
је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће школске установе. Про-
веру психофизичке способности кандидата 
који испуњавају услове конкурса, а који су 
се благовремено и са потпуном документа-
цијом пријавили на конкурс и који уђу у ужи 
избор вршиће Национална служба за запо-
шљавање у Нишу, применом стандардизова-
них поступака. Уверење о здравственој спо-
собности доставља само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18000 Ниш, Београдска 2

Педагошки асистент
на одређено време закључно са 

31.8.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање; завршен про-
грам обуке за педагошке асистенте (девет 
модула у трајању од 196 часова – 36 ЕСПБ); 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
лице зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; познавање 
ромског језика. Кандидати су у обавези да 
попуне пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, да 
га одштампају и доставе Школи, заједно са 
потребном документацијом – у коју спада: 
оригинал или оверена копија дипломе (у 
њеном недостатку – уверење) о стеченом 
образовању; оригинал или оверена копија 

извода из матичне књиге рођених (венчаних 
– за удате); оригинал или оверена копија 
уверења о неосуђиваности; оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству; 
доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад – уколико је неоп-
ходан; потврду о познавању ромског језика; 
сертификат о завршеном програму обуке за 
педагошке асистенте; потписана биографија 
кандидата. Лекарско уверење, као доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима, се под-
носи пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се одбацују. 
Пријаве са документацијом слати на наведе-
ну адресу или предати непосредно овлашће-
ном раднику школе.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Наставник географије
са 65% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
са функције директора

УСЛОВИ: Поред општих услова кандидат 
треба да испуњава и услове прописане чл. 
139, 140 и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, одговарајуће 
образовање у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника који изводе 
образовно-васпитни рад у складу са чланом 
3. тачка 9.; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат мора да испуни услове прописане чла-
ном 140. став 1. и став 2. и чланом 141. став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања. У складу са чланом 142. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства www.
mpn.gov.rs, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву поднети краћу 
биографију и доказе о испуњености услова 
(оригинал, препис или фотокопију оверену 
од стране надлежног органа следећих доку-
мената): извода из матичне књиге рођених 

(на новом обрасцу, без обзира на датум 
издавања), уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, ако је кандидат 
положио стручни испит или испит за лицен-
цу – уверења о истом, доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку; доказ да није осуђиван према чл. 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања. Закон по члану 142. став 2 доз-
вољава да доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина наставник стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у предметној настави 
може да изводи лице које је стекло високо 
образовање за предмет географија члан 
3. став 1. тачка 7. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника (Сл. гласник РС– Просвет-
ни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21): професор географије, дипломирани 
географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и геогра-
фије, дипломирани професор географије и 
информатике, професор биологије-геогра-
фије, професор физике-географије, профе-
сор географије-информатике, дипломирани 
професор географије-мастер, дипломирани 
географ – мастер, мастер географ, мастер 
професор географије, мастер професор био-
логије и географије, мастер професор гео-
графије и информатике, дипломирани геог-
раф – просторни планер; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије студијског програма: гео-
графија, дипломирани географ, професор 
географије, двопредметне студије биологије 
и географије или двопредметне студије гео-
графије и информатике. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина (доставља 
у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потвр-
да високошколске установе о броју бодова; 
доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије; уверење о држављанству, 
оверен препис/фотокопију; извод из мати-
чне књиге рођених, оверен препис/фотоко-
пију; доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ 
достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику); уверење надлежне Полицијске 
управе Министарства унутрашњих послова 
о неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
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мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности или других добара заштићених 
мађународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије 6 месеци); уверење надлежног 
суда да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за наведена кривична 
дела (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); лекарско уверење (уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима) – 
доставља се пре закључења Уговора о раду. 
Уверења, не старија од 6 месеци. Непотпу-
на и неблаговремена документација неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс слати на 
наведену адресу Школе са назнаком „прија-
ва на конкурс за радно место наставника 
географије на одређено време до повратка 
одсутног са функције директора”. Контакт 
телефон: 018/887-055. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „ЦАР КОНСТАНТИН”
18000 Ниш, Великотрновска 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5. 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и то: стечено одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе и 
подручје рада, за педагога и психолога: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице такође мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није: осуђиван правосажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца; осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запу- 

штање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита и друга кривична 
дела против службене дужности, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара 
заштићених међународним правом – без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 

утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминатор-
но понашење); држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
них сарадника; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност); да има доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветника) 
уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; да има доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат с одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана став 6. члана 139. и члана 
140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања које поседује: 
одговарајуће образовање за наставника 
основне школе: да кандидат има стечено 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно стуковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није: 
осуђиван правосажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месе-
ца; осуђиван правосажном пресудом за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са законом 
(кандидат не може да буде лице за које је у 
поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашење); да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка; да има најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); да има доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уко-
лико је стручно-педагошки надзор обављен; 
да има доказ о резултатима стручно-педа-

гошког  надзора установе и  оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Уз 
пријаву на конкурс, учесник конкурса подно-
си следеће доказе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (само учесник конкурса који 
има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука) – (овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); оригинал извод из МКР за кандидате 
који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе (оригинал не ста-
рији од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о позна-
вању српског језика – доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
(доставља само кандидат уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику) – (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за 
дозволу за рад нставника, васпитача и струч-
них сарадника (лиценцу) или уверења о поло-
женом стручном испиту за наставника, васпи-
тача или стручних сарадника (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију понашање (оригинал не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса); оригинал 
потврде или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту родне равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објаве конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности Бул. краља Александра бр. 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан; оригинал доказа о рад-
ном искуству на пословима образовања и вас-
питања, после стеченог одговарајућег обра-
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зовања, издат од стране послодавца 
(оригинал не старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса); оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
фотокопија оверена печатом установе (само 
кандидат које је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање), односно оригинал доказа установе ако 
надзор није обављен; оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора о свом раду (извештај просветног савет-
ника), фотокопија оверена печатом установе, 
само кандидат који је имао стручно-педагош-
ки надзор у свом раду; оверену фотокопију 
лиценце за директора установе – овера фото-
копије не старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); план рада кандидата за директора за 
време мандата (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); оригинал лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал не ста-
рији од датума објаве конкурса). Неблаговре-
мене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Документација се 
кандидатима не враћа, већ доставља Минис-
тарству а документација учесника конкруса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа враћа препорученом поштом учесни-
цима конкурса након протека рока за покре-
тање управног спора. Фотокопије документа-
ције свих кандидата и свих учесника конкурса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, враћају 
се учеснику конкурса препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопија Решења министра о имено-
вању директора биће достављена свим учес-
ницима конкурса одмах након достављања 
истог Школи. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, број 87/18) и Правилником о 
заштити података о личности Школе. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе. Лице може добити додатне 
информације код секретара Школе.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Научне дисциплине у 

спорту и физичком васпитању
предмети Катедре колективних 

спортова и Катедре индивидуалних 
спортова

УСЛОВИ: прописани су чланом 74. Закона о 
високом образовању и чланом 165. Стату-
та Универзитета у Нишу: у звање доцента 
може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном 
оценом најмање 8, односно које има нај-
мање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, и има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часопи-
сима или зборницима са рецензијама. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објавиљивања конкурса. Кандидати 
достављају: пријаву са биографским пода-
цима, препис дипломе о стеченом стручном, 
академском и научном називу, списак радо-
ва са библиографским подацима, као и саме 
радове, на наведену адресу Факултета. Кан-
дидати који се пријављују за избор у звање 
дужни су да попуне образац о испуњености 
услова за избор у звање наставника који се 
налази на wеб порталу Универзитета у Нишу 
(www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неоп-
ходно је да кандидат има кориснички налог, 
а уколико кандидат нема кориснички налог, 
неопходно је да се обрати администратору 
Факултета спорта и физичког васпитања, на 
емаил: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради благовременог 
отварања корисничког налога, кандидатима 
се препоручује да се јаве, најкасније 24 часа 
пре истека конкурсног рока.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС – БЕЋО”
36320 Тутин, Мојстир

тел. 020/630-076

Наставник енглеског језика
у издвојеном одељењу школе у Драги 

и у Врби, са 95% радног времена, 
на одређено време до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, испуњава услове прописане 
Законом о основама система образовања и 
васпитања, и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; неосуђиваност 
за кривична дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: попуњени 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете; радну 
биографију; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству,односно извод из матичне 
књиге рођених); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
познавању језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (босански језик); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања (прибавља се у надлеж-
ној полицијској управи при Министартсву 
унутрашњих послова); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак. Уверење о психофи-
зичкој и здравственој способности за рад са 
ученицим подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос. 
Кандидати који испуњавају услове упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је 
директору. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Пријаве са документима слати на 
наведену адресу. Ближе информације могу 
се добити путем телефона 020/630-076 или 
063/637-712.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ”
Нови Пазар, 36305 Дежева

тел. 020/343-020, 020/353-411

Наставник разредне наставе
на одређено време преко  

60 дана до повратка запослене  
са мировања радног односа а најдуже 

до 31.08.2026. године

Наставник српског језика
са 94% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског и одсуства 

ради неге детета у ИО у Постењу

Наставник физике
са 10% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског и одсуства 

ради неге детета у ИО у Шароњу

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, на 
одређено време до 31.08.2026. године 

у ИО у Постењу
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
– одлука УС и 113/2017), кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/19 и 6/2020 и 129/2021, 92/2023, 
19/2025) и да има одговарајуће образо-

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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вање у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на 
конкурс доставити: уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању из члана 140 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања; 
за педагошког асистента диплома заврше-
не средње четворогодишње школе као и 
доказ о познавању ромског језика; доказ 
о испуњености услова из члана 139 став 1 
тачка 5 Закона о основама ситема образо-
вања и васпитања – за извођење наставе 
на српском језику (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи у складу са чланом 154. 
став 2. Закона. Неблаговремене, непотпу-
не и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139 закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из прет-
ходног става и директор доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве са потребним документима слати 
на горе наведену адресу.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, Расима Халиловића бб.
тел. 020/317-496

Наставник економске групе 
предмета

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: 1) сту-
дије другог степена (мастер академске сту-
дије или 2) основне студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; односно поседо-
вање образовања првог и трећег степена; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима; извр-
шена психолошка процена способности за 
рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, у складу са зако-
ном. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Документација доказ о 
држављанству (уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених); ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на тим језици-
ма); доказ о неосуђиваности. Пријаве треба 
послати на наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе и преко горе наведеног броја 
телефона.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар

Генерала Живковића бб.
тел. 020/385-709

Наставник географије
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора до 

06.04.2026. године

Наставник матерњег језика са 
елементима националне културе 
– босански језик, са 40% радног 
вемена и српски као нематерњи 

језик са 10% радног времена
на одређено време до повратка 

запосленог са функције помоћника 
директора до 31.08.2026. године

Наставник хемије
на одеђено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139., 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања настав-

ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): одгова-
рајуће образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); зна српски језик и језик (босан-
ски) на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. Лица која се пријаве на радно место 
наставника матерњег језика са елементима 
националне културе – босански језик мора 
да испуњава услове става 9. тачка 3)-23) 
члана 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи у обавези су да имају 
положене испите из методике с основама 
глотодидактике, методике наставе српског 
као нематењег језика, Методичке праксе и 
српског језика у контакту са мађарским/сло-
вачким језиком или Лингвистику у контак-
ту (Контактну лингвистику, Теорију језика у 
контакту) за остале нациналне мањине. 

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о органицацији и 
систематизацији послова у Основној школи 
„Вук Караџић” Нови Пазар. Кандидат мора 
да има: основно образовање; зна језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здраствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштење и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рође-
них. Услови из члана 139. став 1. Закона 
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о основама система образовања и васпи-
тања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова сатавни су део прија-
ве на оглас, а докази о психичкој, физич-
кој и здравственој способности прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потрб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи 
са потребном документацијом. Провера пси-
хофизичке способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Пријаве слати на наведе-
ну адресу, ако се пријаве достављају непо-
средно иде лична достава. Све инфорамције 
на горе наведени број телефона 020/385-
709 од 09.00 до 14.00 часова.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Доцент за ужу научну област 
Романистика група предмета из 

области шпанског језика
Одсек за италијанске  

и ибероамеричке студије

Асист ент за ужу научну област 
Романистика група предмета из 

италијанске књижевности
Одсек за италијанске  

и ибероамеричке студије

Асистент за ужу научну област 
Светска и компаративна 
књижевност са теоријом 

књижевности
Одсек за компаративну књижевност

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Педагогија

Одсек за педагогију

Наставник сва звања за ужу научну 
област Психологија за предмете из 

области Социјалне психологије
Одсек за психологију

Доцент за ужу научну област 
Психологија за предмете из 

области Перцепције и Когнитивне 
психологије

Одсек за психологију

Доцент за ужу научну област 
Психологија за предмете из области 

Опште психологије
Одсек за психологију

Сарадник у настави за ужу научну 
област Социјални рад и социјална 

политика
Одсек за социјални рад

2 извршиоца

Наставник сва звања за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности са теоријом 
књижевности

Одсек за српску књижевност

УСЛОВИ: потребна документација: 1. 
Наставник сва звања – универзитетски про-
фесор (доцент, ванредни професор и редов-
ни професор): оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним, мастер (магистар-
ских) и докторским студијама/дипломе о 
стеченом научном називу доктора наука 
из одговарајуће области за коју се канди-
дат пријављује; биографију састављену на 
основу упитника који се може преузети са 
веб сајта Факултета https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (подаци 
о кандидату пријављеном на конкурс за 
избор у звање наставника Универзитета) 
у папирном облику и на USB-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и науч-
них радова као и саме радове (у папирном 
или електронском облику на USB-у); друге 
прилоге којим се доказује испуњеност усло-
ва за избор у звање наставника, а који су 
предвиђени Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звања настав-
ника Универзитета у Новом Саду https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-
rada/dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici. 
2. Асистент – оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним и мастер студијама 
или магистарским студијама из одговарајуће 
области за коју се кандидат пријављује; 
потврду да су уписани на докторске студије 
или потврду да је тема докторске дисерта-
ције одобрена (за кандидате који завршвају 
докторат по раније важећим прописима); 
биографију састављену на основу упитника 
који се може преузети са веб сајт Факултета 
http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/
obrasci-za-pisanje-referata (извештај за избор 
у звање сарадника. Кандидат попуњава 
податке од II до VII) у папирном облику и 
на USB-у; податке о досадашњем раду; спи-
сак стручних и научних радова као и саме 
радове. 3. Асистент са докторатом – овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним, мастер студијама или магистарским 
студијама и докторским студија из драмске 
и аудио-визелне уметности; биографију сас-
тављену на основу упитника који се може 
преузети са веб сајт Факултета http://www.
ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-
pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника. Кандидат попуњава податке од 
II до VII) у папирном облику и на USB-у; 
податке о досадашњем раду; списак струч-
них и научних радова као и саме радове. 
4. Сарадник у настави – оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним одговарајућим 
основним студијама и/или мастер студијама; 
потврду да су уписани на одговарајуће мас-
тер академске студије односно одговарајуће 
докторске студије; биографију састављену 
на основу упитника који се може преузе-
ти са веб сајт Факултета http://www.ff.uns.
ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-
referata; извештај за избор у звање сарад-
ника Кандидат попуњава податке од II до 
VII) у папирном облику и на USB-у; подат-
ке о досадашњем раду; списак стручних и 
научних радова као и саме радове. Ближи 
услови за избор у звање наставника одређе-
ни су Законом о високом образовању, Стату-
том Филозофског факултета у Новом Саду, 
Статутом Универзитета у Новом Саду и Пра-
вилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника Универзитета у 
Новом Саду. Ближи услови за избор у звање 
сарадника одређени су члановима 129-132 

Статута Филозофског факултета у Новом 
Саду. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве Комисија неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова доставити на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу  

научну област Хигијена

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу  

научну област Здравствена нега

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу  
научну област Психологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за редовног профе-
сора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 
23. Правилника о изборима у звања настав-
ника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Фармацеутска хемија
на одређено време од пет година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Фармацеутска технологија 
са индустријском фармацијом и 

козметологијом
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Офталмологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
Ендокринологија и болести 

метаболизма
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Хирургија Пластична и 
реконструктивна хирургија

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Радиологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Медицина рада
на одређено време од пет година
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УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за ванредног профе-
сора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 
22. Правилника о изборима у звања настав-
ника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Медицина рада

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Психијатрија 

и психолошка медицина
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Дентална медицина болести зуба и 
ендодонција

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Педијатрија

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Педијатрија

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Здравствена 

нега
на одређено време од пет година

Наставника за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Биохемија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ургентна 

медицина
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Социјална 

медицина
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Гинекологија 

и акушерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за доцента утврђени чланом 
74. Закона о високом образовању, Статутом и 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом 
Саду и чланом 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад.

Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу 

научну област Интерна медицина 
Гастроентерологија

на одређено време од три године
2 извршиоца

Сарадник за избор у звање 
асистента са докторатом за ужу 

научну област Анестезија и 
периоперативна медицина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из уже научне 
области из које се бира а који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио са уку-
пном просечном оценом најмање 8. Оста-
ли услови утврђени су чланом 85. Закона 
о високом образовању, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 34. 
Правилника о изборима у звања наставни-
ка, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад.

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 
Анестезија и периоперативна 

медицина
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну 

област Физикална медицина и 
рехабилитација

на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хирургија – Пластична и 
реконструктивна хирургија

на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хирургија – Урологија
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хирургија – Онколошка хирургија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним ака-
демским студијама медицине, који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио про-
сечном оценом најмање 8. Остали услови 
утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 33. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета у 
Новом Саду.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу за 
клиничке предмете, подносе доказ да су у 
радном односу у установи која је настав-
на база Факултета За кандидате који се 
први пут бирају у звање доцента, способ-
ност за наставни рад оцениће се на осно-
ву приступног предавања из области за коју 
се бира (сходно члану 17. и 21. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача). Приступно предавање 
ће се организовати у складу са Правилни-
ком Медицинског факултета Нови Сад о 
начину извођења и валоризацији приступ-
ног предавања. На конкурс кандидат треба 
да приложи следеће: упитник и Пријаву на 
конкурс који се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (OBRASCI – 
IZBORI U ZVANjA); краћу биографију; фото-
копију личне карте (уколико лична карта 

поседује чип, доставити фотокопију очита-
не, у случају да нема чип, довољна је обич-
на фотокопија и једне и друге стране личне 
карте са јасно видљивим подацима); овере-
не копије диплома (копија се оверава код 
јавног бележника/нотара), списак радова 
и публикација у word-у (два примерка); CD 
или USB са радовима и публикацијама који 
су наведени у списку; потврду о уписаним 
докторским академским студијама и здрав-
ственој специјализацији (неопходно за избо-
ре у сарадничка звања); доказ о некажња-
вању (преузима се у СУП-у). Пријаве са 
документацијом подносе се на писарници 
Медицинског факултета са назнаком „за кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Медицински факултет 
задржава право да контактира пријављене 
кандидате за случај потребе допуне доку-
ментације, те вас молимо да доставите тач-
не податке за контакт. Доказ о некажња-
вању, можете доставити најкасније 30 дана 
од дана објављивања конкурса, с обзиром 
на потребну процедуру издавања предмет-
ног доказа. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН”

21203 Ветерник, Краља Александра 38
тел. 021/820-565

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018  – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковане студије, специја-
листичке академске студие) и то: студије 
другог степена из научне,односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области одговарајућег 
предмета, односно групе предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лиценцу за директора школе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); има дозволу 
за рад – лиценцу, односно положени струч-
ни испит за наставника, педагога или психо-
лога, и то за рад у школи; најмање 8 година 
радног стажа у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
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лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора 
школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених усло-
ва, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест висо-
ко образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске студије, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставни-
ка основне школе, дозволу за рад настав-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање десет година рада на 
пословима васпитања и образовања у уста-
нови, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс приложе следеће доказе: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (уверење о неосуђиваности из Осно-
вног суда и Привредног суда и уверење о 
некажњавању из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци); потврда о радном 
искуству – најмање 8 година у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда мора да 
садржи: назив послодавца, делатност којом 
се бави, радно место на којој је кандидат 
био распоређен и време трајања рада из 
области образовања и васпитања); оверена 
фотокопија доказа о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику; оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно– педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (само за кандидате на конкурс који 
су претходно обављали дужност директора 
школе); оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, 
ако кандидат поседује); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту кандидата; 
попуњен и одштампан формулар за пријаву 

на конкурс (формулар се налази на званич-
ној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подниси се пре 
закључења уговора о раду. Поред наведеног 
кандидат треба у пријави да наведе краће 
биографске податке и приложи: податке о 
кретању у досадашњој служби или радном 
односу, стручном и радном усавршавању и 
оствареним резултатима у раду и предлог 
мера, организације и начина руковођења 
школом које би спровео као директор школе 
(програм рада) које ће изложити на Настав-
ничком већу. Конкурсна комисија ће обавити 
интервју са пријављеним кандидатима који 
испуњавају услове конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати 
у обзир. Решење о именовању директора 
школе биће благовремено достављена свим 
учесницима конкурса у законом предвиђе-
ном року. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова конкурса могу се поднети лич-
но у затвореној коверти или препорученом 
поштом на наведену адресу Школе, са наз-
наком „конкурс за избор директора школе”. 
За све додатне информације кандидати се 
могу обратити управи школе радним даном 
од 08.00 до 14.00 сати на број телефона 
021/820-565.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„Др РАДИВОЈ УВАЛИЋ”

21400 Бачка Паланка
Трг братства и јединства 23

тел. 021/6040-428

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког васпитања

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/18 
– други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023, 19/2025), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација 
(14/2023); није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично 
дело насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на оглас одштампану 
са званичног сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја кандидати тре-
ба да доставе: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење о 

држављанству, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о некажњавању 
из МУП-а, не старије од 6 месеци; кратку 
биографију или CV. Докази о здравственој, 
психичкој и физичкој способности при-
бављају се пре закључења уговора о раду. 
Доказ да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља 
кандидат које одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Пријаве слати на 
наведену адресу или донети лично у прос-
торије школе, радним даном од 8.00 до 
14.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон број 021/6040-428.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад
Владимира Перића – Валтера 4

Наставник страног језика за ужу 
област Пословни језик – енглески

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање другог степе-
на – филолошке науке – група за енглески 
језик; способност за наставни рад; објавље-
ни стручни радови у одговарајућој области; 
држављанство Републике Србије. Лице које 
је правоснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови, не може стећи звање наставника. 
Уз пријаву кандидати подносе: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма; биографију; списак радова, као и саме 
радове; уверење о некажњавању; доказ 
о држављанству. Пријаве се могу подне-
ти лично радним даном на наведену адре-
су Школе или путем поште. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Комисија ће у року од 60 дана, од дана 
истека рока за пријаву на конкурс, сачинити 
Извештај о пријављеним кандидатима и ста-
вити га на увид јавности на период од 30 
дана, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем огласне табле и сајта Школе.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„МИЛАН ПЕТРОВИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32

Основна школа

Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава/ 
са одељенским старешинством

на одређено време до повратка  
са породиљског одсуства 

3 извршиоца

Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава/са 

одељенским старешинством
на одређено време до истека  
мандата директора, односно  

до 31.12.2026. године
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Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава
на одређено време до повратка са 

породиљског одсуства

Наставник дефектолог у посебним 
условима – разредна настава/са 

одељенским старешинством
на одређено време до повратка са 

породиљског одсуства

Наставник дефектолог у посебним 
условима – кућна настава

на одређено време до повратка са 
породиљског одсуства

Наставник дефектолог у посебним 
условима – додатна подршка у 

образовању
на одређено време до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на сту-
дијама другог степена (дипломске академске 
студије– мастер или специјалистичке ака-
демске студије), одговарајуће високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године – звање дефектолог.

Наставник дефектолог у посебним 
условима – додатна подршка у 

образовању
на одеђено време до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на сту-
дијама другог степена (дипломске академске 
студије – мастер или специјалистичке ака-
демске студије), одговарајуће високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године – звање дефекто-
лог-логопед.

Средња школа

Наставник дефектолог у посебним 
условима – предметна настава/са 

одељенским старешинством
на одређено време до повратка са 

породиљског одсуства

Наставник дефектолог у посебним 
условима – индивидуална настава

на одређено време до повратка са 
породиљског одсуства

Дневни боравак за децу и омладину  
са сметњама у развоју:

Стручни радник дефектолог
на одређено време до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на сту-
дијама другог степена (дипломске академске 
студије – мастер или специјалистичке ака-
демске студије), одговарајуће високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године – звање дефектолог.

ОСТАЛО за сва радна места: психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање. Уз пријаву на 
одређено радно место по конкурсу, доста-
вити: доказ о стручној спреми, уверење о 
држављанству, уверење о некажњавању и 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности, изабрани канидат доставља 
пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору наставника, школа 
упућује кандидате на предходну проверу 
психофизичких способности код надлежне 
службе за послове запошљавања. Непотпу-
не и неблаговреме пријаве, неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са траженом доку-
ментацијом послати на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
КАНЦЕЛАРИЈА 

ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА
21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 25

Оглас објављен 24.09.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Српски језик и 

лингвистика
Одсек за српски језик и лингвистику

УСЛОВИ: Потребна документација: ове-
рена фотокопија дипломе о завршеним 
основним, мастер (магистарских) и доктор-
ским студијама/диппломе о стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће 
области за коју се кандидат пријављује; 
биографија састављена на основу упит-
ника који се може преузети са веб сајта 
Факултета https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/
category/45-izbor-u-zvanje (подаци о кан-
дидату пријављеном на конкурс за избор у 
звање наставника Универзитета) у папирном 
облику и на усб-у; подаци о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова као 
и саме радове (у папирном или електрон-
ском облику на усб-у); други прилози којим 
се доказује испуњеност услова за избор 
у звање наставника, а који су предвиђени 
Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника Универ-
зитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/35-pravilnici. Ближи услови 
за избор у звање наставника одређени су 
Законом о високом образовању, Статутом 
Филозофског факултета у Новом Саду, Ста-
тутом Универзитета у Новом Саду и Правил-
ником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника Универзитета у 
Новом Саду. Ближи услови за избор у звање 
сарадника одређени су члановима 129-132 
Статута Филозофског факултета у Новом 

Саду. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова доставити на наведе-
ну адресу Факултета.

ОСНОВНА ШКОЛА „15. ОКТОБАР”
21469 Пивнице, Маршала Тита 99

Наставник руског језика
са 88,89% норме, на одређено време 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: предвиђени у чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, као и услове у погледу стручне 
спреме предвиђене Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник 
РС”, 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/18, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21). Кандидат уз пријаву доставља: 
уверење о држављанству, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми и 
доказ о неосуђиваности. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима и децом се прибавља пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаве је 
15 дана. Кандидати попуњавају формулар са 
званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и заједно са 
потребном документацијом достављају шко-
ли. Пријаве слати на адресу школе или пре-
дати лично, сваког радног дана од 7.00 до 
14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕТИЊСТВО”

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а
тел. 021/2932-894

Васпитач
на српском језику

УСЛОВИ: Поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне сту-
дије); на студијама у трајању од три године 
или више образовање.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
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75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
средња медицинска школа, смер медицин-
ска сестра – васпитач, са додатном стручном 
оспособљеношћу за рад са децом или; више 
или високо образовање – одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке студије), са 
стручном оспособљеношћу за рад са децом 
јасленог узраста.

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): најмање средње обра-
зовање у трајању од три или четири године; 
радно искуство у области одржавања обје-
ката и техничких система (пожељно, али 
није обавезно); способност за физички рад 
и рад на пословима одржавања.

Помоћни кувар

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): најмање средње обра-
зовање у трајању од три или четири године.

Спремачица

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): најмање основно обра-
зовање; радна способност за обављање 
послова одржавања хигијене у просторија-
ма установе.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, у складу са чла-
ном 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 
биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; уверење 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-

ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (издато од надлежног 
МУП-а, оригинал или оверена копија, не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту за 
васпитача или уверење о положеном испиту 
за дозволу за рад васпитача, наставника и 
стручних сарадника – лиценцу, ако је кан-
дидат поседује (за радна места: васпитач на 
српском језику и медицинска сестра-васпи-
тач). Доказ да зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад 
доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику (за 
радна места: васпитач на српском језику и 
меидцинска сестра-васпитач). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве се достављају лично 
или поштом на наведену адресу Установе са 
назнаком „за конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Остале 
информације могу се добити на број телефо-
на 021/2932-894.

ПАНЧЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ”

26000 Панчево, Пастерова 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 90% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: осим општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 
1 Закона о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 
и чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно: одгова-
рајуће образовање, прописано чланом 140. 
став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразованих предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
и то: професор физичког васпитања; дипло-
мирани педагог физичке културе; професор 
физичке културе; професор физичког вас-
питања – дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпи-
тања – дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут; дипломира-
ни професор физичког васпитања и спорта– 
мастер; дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије-мастер; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; 

мастер професор физичког васпитањаи 
кинезитерапије; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне,односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер 
спортске и терапијске физичке активности. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области физичког 
васпитања и спорта; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Заинтересовани кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формула-
ром достављају Школи. Адреса на којој се 
налази формулар: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc. Потребна докуманта-
ција: пријавни формулар; доказ о испуње-
ности услова одговарајућег образовања 
и држављанства (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе/уверења о траженој 
врсти и степену стручне спреме у складу 
са Законом и Правилником, односно доказ 
који се односи на држављанство – оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеца); доказ да лице није 
осуђивано – уверење из МУП-а не старије од 
3 месеца од дана објављивања огласа; док 
се доказ о испуњености услова психичке, 
физичке и здравствене способности подно-
си пре закључења уговора о раду – лекар-
ско уверење које кандитат доставља након 
окончања конкурса,односно непосредно 
пре закључења уговора о раду. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на наведе-
ну адресу са назнаком „ конкурс за пријем у 
радни однос”. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандитати који испуњавају тра-
жене услове у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способностиза рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованихпоступака. Уколико 
кандитат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријавуна конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 
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15 радних дана сачињава листе, обавља 
разговорса кандитатима. Уколико кандитат 
не дође на разговор у заказаном термину, 
сматраће се да је повукао приаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору 
школе у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима,а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете. За све 
додатне информације о конкурсу, заинтере-
совани кандидати могу се обратити секрета-
ру школе сваког радног дана у времену од 
08.00 до 13.00 часова. Телефон за инфор-
мације 013/2511-772.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ”

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел. 013/745-631

e-mail: nradost@mts.rs

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: стечено 
на студијма другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, или на студијама првог степе-
на (основне академске, основне струковне, 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем – васпитач.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене преко 

60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање 
и стечено звање медицинска сестра-васпи-
тач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Кандидати су дужни да 
попуне формулар за пријаву који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз одштампани формулар потребно је 
приложити: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – CV; овере-

ну фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; уверење о некажњавању из МУП-а 
не старије од 6 месеци; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству; 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад (кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе); извод из 
матичне књиге рођених; за радно место 
васпитача оригинал или оверену фотокопију 
уверења или другог одговарајућег докумен-
та којим се доказује да су кандидати стекли 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина од најмање 30 
бодова, и то најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова, 
односно да су на студијама положили испи-
те из психологије и педагогије, или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве се подносе на назначену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место (навести назив радног места за који се 
конкурише)”. Информације о огласу могу се 
добити у предшколској установи и на теле-
фон 013/745-631 радним даном од 08.00 до 
14.00 часова. Изабрани кандидат је дужан 
да пре закључивања уговора о раду доста-
ви лекарско уверење о здравственој способ-
ности. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Панчево, Лава Толстоја 30
тел. 013/344-998

e-mail: osdjurajaksicpa@gmail.com;  
osdjjaksic.edu.rs

Aндрагошки асистент
са 66% радног времена, на одређено 
време за школску 2025/2026. годину

УСЛОВИ: наставник, стручни сарадник и 
лице које испуњава услове за пријем у рад-
ни однос, утврђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитањаи 
и има најмање средње образовање; савла-
дан програм обуке за оспособљавање за рад 
са одраслима: „Интегрални програм обуке за 
остваривање програма функционалног осно-
вног образовања одраслих”, сходно Правил-
нику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких 
асистената за остваривање наставног пла-
на и програма основног образовања одра-
слих („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 13/2013); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс доставити: 
диплому о одговарајућој стручној спреми; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству РС, не старије од 6 месеци; 
уверење из казнене евиденције, не старије 
од 6 месеци; доказ о знању српског јези-
ка на којем остварује образовно-васпитни 
рад је у обавези да достави кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику, док кандидат који је одгова-
рајуће образовање стекао на српском јези-
ку испуњеност овог услова доказује дипло-
мом о стеченом образовању коју прилаже 
и професионалну биофрафију. Уколико се 
подносе фотокопије докумената, морају 
бити оверене. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима, лекарско уверење, подноси 
изабрани кандидат пре закључивања угово-
ра о раду. Претходну психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију о испуњености услова 
за рад на наведеном радном месту, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на адресу школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти.

ПИРОТ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
18300 Пирот, Ћирила и Методија 29

тел. 010/311-426
e-mail: office@srednjastrucnapirot.edu.rs

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: „Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014,13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) кандида-
ти морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 27/2018 (II) и 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025, у даљем 
тексту: ЗОСОВ), чл. 8. Правилника о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Служ-
бени гласник РС” број 87/2019, у даљем 
тексту: Правилник), и то: одговарајуће 
образовање, односно да има средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривичнa делa примање или 
давање мита, за кривичнa делa из групе 
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кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и противчовечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да зна ромски језик; савладан 
програм обуке у складу са Правилником. 
Кандидат који нема савладан програм обуке 
у складу са Правилником, дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од 
дана пријема у радни однос. У складу са 
Правилником, лице које има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента пре-
ма Правилнику о програму обуке за педа-
гошког асистента („Службени гласник РС”, 
број 11/10) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, 
сматра се да има савладан програм обуке 
за педагошког асистента за децу и учени-
ке ромске националности којима је потреб-
на додатна подршка у образовању. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа. Приликом подношења 
пријаве на конкурс, уз попуњени пријавни 
формулар, и уз потписану пријаву са био-
графијом (у којој се обавезно наводи да ли 
су вршили психолошку процену способности 
код надлежне службе за послове запошља-
вања и када су је вршили), кандидат треба 
да достави следећу документацију: доказ о 
држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверену копија, не старије од 6 месе-
ци; оригинал, оверен препис или оверену 
копију сведочанства о завршеном средњем 
образовању у четворогодишњем трајању; 
доказ, из казнене евиденције МУП Републи-
ке Србије, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старији од 6 месеци; доказ 
о знању српског језик и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, доказ 
доставља кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском јези-
ку; доказ о знању ромског језика, потврду 
о познавању ромског језика, коју издаје 
високошколска установа или национални 
савет ромске националне мањине на осно-
ву положеног стандардизованог теста који 
издаје Министарство, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента (кандидат 
који нема савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана прије-

ма у радни однос). Услови из става 1. члана 
139. ЗОСОВ-а доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова подносе се уз 
пријаву на оглас а доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Према члану 
154. став 3. до 7. ЗОСОВ-а оглас спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. 
Комисија има најмање три члана. Секретар 
установе пружа стручну подршку конкурс-
ној комисији. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. ЗОСОВ-а, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4. овог члана, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
огласу у року од осам дана од достављања 
образложене. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року 
од осам дана од дана достављања решења. 
Орган управљања одлучује о жалби у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступ-
ку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по 
огласу није изабран ниједан кандидат, рас-
писује се нови оглас у року од осам дана. 
Решење о избору кандидата оглашава се на 
званичној интернет страници Министарства, 
када постане коначно. Сходно одредбама 
чл. 155. ст. 6 ЗОСОВ-а у поступку избора 
педагошког асистента, прибавља се миш-
љење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Средња стручна школа у Пиро-
ту, као руковалац подацима о личности, 
предузимаће све потребне техничке и орга-
низационе мере за заштиту личних подата-
ка кандидата, ради спречавања случајног 
или незаконитог уништења, или случајног 
губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и 
од свих незаконитих облика обраде. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у оглас-
ном поступку а у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријава са доказима о испуње-
ности услова, као и са обавезним контакт 
телефоном и адресом пребивалишта, под-
носи се на наведену адресу (обавезно са 
повратницом) или у просторијама секрета-
ријата школе са назнаком „пријава на кон-
курс”. По завршеном огласу документација 
се не враћа кандидатима. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Служ-
бени гласник РС”, број 93/2014, 22/2015 и 

87/2018). Неблаговремено поднете пријаве 
и пријаве без потребне тражене документа-
ције неће се разматрати, као ни пријаве кан-
дидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спре-
ме. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 010/311-
426.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 111

Професор биологије

УСЛОВИ: професор биологије, дипломирани 
биолог, дипломирани молекуларни биолог 
и физиолог, професор биологије и хемије, 
дипломирани биолог – смер заштите живот-
не средине, дипломирани биолог – еколог, 
дипломирани професор биологије и хемије, 
професор биологије – географије, профе-
сор биологије – хемије, професор биологије 
– физике, професор биологије – информа-
тике, професор биологије – математике, 
дипломирани професор биологије – мастер, 
дипломирани биолог – мастер, дипломира-
ни професор биологије – хемије, мастер, 
дипломирани професор биологије – гео-
графије, мастер, дипломирани молекулар-
ни биолог – мастер, дипломирани биолог 
заштите животне средине, мастер биолог, 
мастер професор биологије, мастер профе-
сор биологије и географије, мастер профе-
сор биологије и хемије, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије 
биологије.

Професор технике и технологије
за рад у ИО, са 80% радног времена

Професор технике и технологије

Професор технике и технологије
са 30% радног времена на одређено 

време у до повратка радника са 
функције помоћника директора до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: техника и технологија: професор 
техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, про-
фесор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор 
машинства, професор електротехнике, про-
фесор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и 
хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломи-
рани професор физике и основа технике за 
основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, професор тех-
ничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, про-
фесор политехничког образовања и васпи-
тања, професор политехничког васпитања 
и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-технич-
ког образовања, дипломирани педагог за 
техничко образовање, дипломирани педа-
гог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор 



Наука и образовање

71БРОЈ 1167 | 15.10.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања 
и медијатекар, дипломирани физичар про-
фесор физике и основа технике за основ-
ну школу – мастер, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу 
– мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани про-
фесор технике – мастер, мастер професор 
технике и информатике, мастер професор 
информатике и технике, професор осно-
ва технике и информатике, мастер профе-
сор технике и информатике за електронско 
учење, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степе-
на из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из предмета одређе-
них у ставу 1. овог члана могу да изводе и 
лица која су завршила двопредметне студије 
на факултету, ако су на том факултету сав-
ладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара.

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка 
радника са функције помоћника 
директора до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у разредној настави може 
да изводи: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељс-
ком школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ – мастер, про-
фесор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу.

Наставник математике
на одређено време до повратка 

раднице са породиљског боловања

УСЛОВИ: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар 
– информатичар, професор математике и 
рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информа-
тике – математике, дипломирани матема-
тичар – астроном, дипломирани математи-
чар примењена математика, дипломирани 
математичар – математика финансија (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, – мастер мате-
матичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер 
професор математике и информатике, мас-
тер професор физике и математике, мас-
тер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар – мастер, дипло-
мирани инжењер математике – мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар – професор мате-
матике, дипломирани математичар – тео-
ријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, профе-
сор физике – математике, професор биоло-
гије математике, професор математике – 
теоријско усмерење, професор математике 
– теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар 

– механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар – професор 
математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да имају завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике.

ОСТАЛО: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: одговарајућа стручна 
спрема, психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад, није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од намање три месеца, као и за 
или није правноснажном пресудом осуђен 
за кривично дело против достојанства лич-
ности или морала; држављанство Републике 
Србије, зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријаву 
кандидат доставља уверење о држављан-
ству, извод рођених, уверење да није осуђи-
ван, оверену фотокопију дипломе или уве-
рење на наведену адресу или у просторијама 
секретаријата школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12316 Крепољин, Цара Лазара 84
тел. 012/7642-190

e-mail: jovanserbanovic@gmail.com

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од два 

разреда, у ИО у Крупаји, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; у ком слу-
чају кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмете, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик; Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства. Уз попуњени и одштампани 
пријавни формулар, кандидати достављају: 
диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, 
доставља диплому другог степена и дипло-
му основних академских студија) – оригинал 
или оверена копија; радну биографију; уве-
рење о држављанству (оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из казнене евиденције МУП-а РС као доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрљење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (ори-
гинал не старији од 6 месеци), доказ да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање односно 
потврду Повереника за заштиту – оригинал 
не старији од 6 месеци; доказ о знању срп-
ског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику; Документација се не враћа 
већ се чува у архиви школе. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за 
потребе огласа, а све у складу са Законом 
о заштити података личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњањавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
спо собност за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључивања уговора о 
раду. Пријаве са назнаком „за конкурс” се 
могу предати поштом или лично сваким рад-
ним даном од 9.00 до 14.00 часова, на наве-
дену адресу школе.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОШКО БУХА”

31300 Пријепоље, Ивање бб.
тел. 033/771-751

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања и образовања

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139, 140 и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25): одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/25) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024); психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и уз одштампани пријавни 
формулар треба да приложи: потписану био-
графију (CV); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 

МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писмени доказ да је положио српски 
језик по програму високошколских установа, 
оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству оригинал или овере-
на копија,не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности (подноси кандидат 
приликом заснивања радног односа). Одлуку 
о избору кандидата доноси директор школе 
након пријема Образложене листе са канди-
датима који испуњавају прописане услове 
коју предаје конкурсна комисија и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од пријема Образложене листе канди-
дата од стране конкурсне комисије. Пријава 
обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом под-
носи се у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс за пријем у радни однос”. Доку-
ментација се доставља поштом на наведену 
адресу Школе. Школа нема обавезу да кан-
дидату враћа документацију. Контакт теле-
фон: 033/771-751.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Мехмеда Фатиха 1а
тел. 020/741-038; 020/741-037

Наставник разредне наставе
ИО Тријебине, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 
60 дана до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и следеће услове: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 и 19/2025) и у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021,); да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискрими-
наторно понашање, у складу са законом; да 

испуњава услове из чл. 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања; да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодо-
ва (сматраће се да кандидат има поменуто 
образовање уколико и достави доказ да је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или доказ да је положио струч-
ни испит или испит за лиценцу); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидат доставља: кратку био-
графију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању – кандидат који има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог 
степена и оверену копију дипломе основ-
них академских студија; доказ о поседо-
вању држављанства Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија потврде или уве-
рења високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
потврду, односно уверење високошколске 
установе да кандидат испуњава услове из 
члана 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања или овере-
ну фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника; за кан-
дидате који ово образовање не поседују, у 
складу са чл. 142. ст. 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник 
је обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; уверење о неосуђиваности кан-
дидата за наведена кривична дела утврђена 
чл. 139. ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из 
СУП-а, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење или потврда 
од Повереника за заштиту равноправности 
да против кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од шест месеци); 
доказ да кандидат није под истрагом-уве-
рење из суда да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични посту-
пак(оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад); лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу или 
предати непосредно у секретаријату Школе, 
са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона: 
телефона 020/741-038.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”

36313 Карајукића Бунари, Тутинска 131

Наставник предметне наставе 
босанског језика

на одређено време преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

на одређено време преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради  
неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17 и 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/25) и то да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), као и према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021), и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здраствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда од повереника за заштиту равноп-
равности); држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и босански језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
преузима на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 

и са одштампаним пријавним формуларом 
доставља и следећу документацију: оверен 
препис или оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о 
раду кандидат који заснује радни однос по 
огласу; уверење о неосуђиваности за кри-
вична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а – не старије од 6 месеци, у 
оригиналу или овереној копији, као и уве-
рење од Повереника за заштиту равноп-
равности да није утврђено дискримантор-
но понашање; уверење о држављанству РС 
– оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ 
о знању српског језика као језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку; доказ о познавању босанског језика као 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад уколико одговарајуће образовање 
није стечено на босанском језику, кандидат 
доставља у виду потврде или уверења да је 
положио испит из босанског језика по про-
граму одговарајуће високо-школске устано-
ве. Конкурс спроводи комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Сви кандидати који буду испуњавали услове 
у року од осам дана од дана истека рока за 
подношење пријава упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става 
и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од дана достављања образло-
жене листе. Лице које буде изабрано по 
огласу, дужно је да приложи доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Тражена документа достављају се у 
оригиналу или овереној копији (не старијој 
од 6 месеци), лично или послати затвореној 
коверти на адресу са назнаком „за конкурс”, 
за наставника предметне наставе-босанс-
ког или енглеског језика. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Телефон за информације: 062/474-
807 (директор школе).

ПРИЈЕПОЉСКА ГИМНАЗИЈА
31300 Пријепоље, 4. децембар 3

e-mail: prijepoljskag@mts.rs
тел. 033/712-157

Стручни сарадник-библиотекар
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани чланом 139.140. и 
142, 143.144. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у гимназији („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 15/2013, 7/2019) однос-
но да има одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне 
студије другог степена који комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или област педагошке науке; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
настави, у складу са ЕСПБ, за кандидате са 
положеним стручним испитом или лицен-
цом за наставника сматра се да има наве-
дено образовање. Уколико кандидат нема 
наведено образовање, обавезан је да га 
стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос,као услов 
за полагање испита за лиценцу; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, држављанство Репу-
блике Србије, да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, правног саобраћаја и човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати школи подносе одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне страни-
це Министарства, диплому (оригинал или 
оверену копију), уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од шест месеци), уверење из матиче 
књиге рођених (оригинал или фотокопију) 
извод из казнене евиденције при надлеж-
ној полицијској управи МУП-а (не старији 
од шест месеци), уверење надлежног суда 
да се против кандидата не води поступак 
(не старији од шест месеци – оригинал или-

Национална служба
за запошљавање
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моверена фотокопија. Доказ о знању српс-
ког језика као и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи, доставља 
само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику). Доказ 
о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Проверу психофизичке способности 
кандидата који испуњавају услове конкур-
са, а који су се благовремено и са потпу-
ном документацијом јавили на конкурс и 
који уђу у ужи избор, вршиће Национал-
на служба за запошљавање у Пријепољу, 
применом стандардизованих поступака. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве се подносе поштом 
или лично на наведену адресу Гимназије са 
назнаком „за конкурс”. Додатне информа-
ције могу се добити лично или путем теле-
фона 033/712-157.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36310 Сјеница, Кладница

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и чл. 140. став 
1 и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора и најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: одговарајуће образовање из 
чл. 140. став 1. и 2. закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника 
основне школе или стручног сарадника; да 
има дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора установе, није обавезујуће (кан-
дидати који немају обуку и положен испит за 
директора испуњавају услов за избор дирек-
тора, а кандидат изабран за директора биће 
обавезан да у законском року положи испит 
за директора); најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; да кандидату није утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и босански језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Изузетно ако се на кон-
курс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из чл. 140. став 1 и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора може бити изабран 
и кандидат који има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140. став 3 истог закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора школе 
и најмање 10 година рада у школи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Кандидати уз 
пријаву достављају следећа документа: ове-
рен препис (фотокопију) дипломе о стече-
ном одговарајућем високом, изузетно вишем, 

образовању; оверен препис (фотокопију) 
документа о положеном испиту за лиценцу 
или стручном испиту наставника или струч-
ног сарадника; оверен препис (фотокопију) 
документа о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и васпи-
тања; оверен препис (фотокопију) уверења 
за познавање босанског језика за кандидате 
који су образовање стекли на српском јези-
ку; оригинал лекарско уверење о психичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима (није обавезујуће, може да се достави 
пре склапања уговора о раду односно пре 
ступања на дужност директора); оригинал 
уверење о неосуђиваности издато од стране 
МУП-а РС, надлежне полицијске управе; ори-
гинал уверење надлежног Основног суда да 
није покренут кривични поступак код Осно-
вног и Вишег суда и да није покренута истра-
га пред Основним или Вишем јавном тужи-
лаштву; оригинал потврду Повереника за 
заштиту равноправности да кандидату није 
донето мишљење о повреди одредбе Зако-
на о забрани дискриминације и да се про-
тив кандидата не води поступак за зашти-
ту од дискриминације; оригинал уверење о 
држављанству Републике Србије; оригинал 
извод из матичне књиге рођених; потврда 
о радном стажу на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања – оригинал; биографију са крат-
ким прегледом у служби и предлоге рада 
директора школе. Потребно је да оригинал 
документа и оверене фотокопије докумена-
та не буду старији од 6 месеци. За потребе 
поступка избора директора који спроводи 
Министарство просвете пожељно је да кан-
дидати доставе и следеће: оригинал уверење 
надлежног прекршајног суда да није покре-
нут прекршајни поступак, да датум изда-
вања није старији од 6 мјесеци. Кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора дужан је да достави фотокопију оце-
не екстерног (спољашњег) вредновања или 
кандидат који ради у настави или је радио 
у настави доставља фотокопију извјештаја 
просветног саветника о стручно педагошком 
надзору над радом кандидата или потврду 
стручно-педагошког надзора надлежне школ-
ске управе да стручно-педагошки надзор 
није вршен. Пријаве са потребном докумен-
тацијом уз попуњен формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
одштампан и попуњен, подносе се на наве-
дену адресу школе са назнаком „пријава на 
конкурс за избор директора” у затвореној 
коверти или непосредно секретару Школе. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разма-
трање, већ ће их комисија за избор дирек-
тора одбацити приликом обраде конкурсне 
документације. Поступак о избору директора 
школе биће спроведен у законском року, о 
чему ће бити обавјештени кандидати конкур-
са. Контакт телефон за све врсте информи-
сања у вези конкурса је 066/806-5605.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГОЈКО ДРУЛОВИЋ”

31318 Кокин Брод, Радоиња

Поновљен оглас

Наставник ликовне културе
са 40% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњавају и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/2025) услове из Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије 
– Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) и посебне усло-
ве из Правилника о организацији и система-
тизацији послова у ОШ „Гојко Друловић” у 
Радоињи – Нова Варош: одговарајуће обра-
зовање из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник Републике Србије” број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
Закон, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025): 
наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; кандидат мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад. Кандидати уз 
пријаву треба да доставе: оверену фотоко-
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пију дипломе/а о стеченом одговарајућем 
образовању и оверене фотокопије додатака 
дипломи (кандидати који су стекли академ-
ско звање мастер у обавези су да доставе 
и диплому и додатак дипломи о претходно 
завршеним основним академским студијама, 
као и диплому и додатак дипломе са мастер 
студија); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења из 
надлежног суда да није покренут кривични 
поступак и истрага (не старије од 6 месеци); 
доказ да за кандидата није у складу са Зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање – 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности (не старија од 6 месеци) – оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о знању срп-
ског језика (подносе само кандидати који су 
стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); радну биографију (CV) са контакт 
подацима о кандидату; попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет старнице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити 
обавештени и/или путем поште на адресу 
становања, бројеве контакт телефона или 
емаил адресе које су навели у својим прија-
вама. Разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове конкур-
са, обавиће конкурсна комисија коју именује 
директор школе, по пријему резултата пси-
холошке процене способности за рад са уче-
ницима, у просторијама ОШ „Гојко Друло-
вић” у Радоињи. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – лекарско уверење не старије 
од 6 месеци. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС”, бр. 87/18). Својеручно 
потписану пријаву са потребном докумен-
тацијом кандидати достављају поштом на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос на радно место (напи-
сати за које радно место конкуришете)” или 
предати лично у затвореној коверти са свим 
потребним назнакама у секретаријату Шко-

ле, сваког радног дана од 07.00 до 14.00 
часова. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ОШ „СВЕТИ САВА”
31300 Пријепоље, Лоле Рибара 1
e-mail: sveti.sava.os@gmail.com

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време до истека 

породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета у издвојеном одељењу 

Каћево

Наставник предметне наставе 
географије

са 55% радног времена, на одређено 
време до истека породиљског осуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25): 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласнику РС” – Просвет-
ни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); психич-
ка, физичка и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз одштампани пријавни форму-
лар треба да приложи: потписану биогра-
фију (CV); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од 6 
месеци); доказ ознању српског језика (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском јези-
ку, у том случају кандидат доставља пис-
мени доказ да је положио српски језик по 
програму високошколских установа – ори-
гинал или оверену фотокопију); доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству оригинал или оверена 
копија – не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ о физичкој, психичкој 
и здравственој способности (подноси кан-
дидат приликом заснивања радног односа, 
не старије од 6 месеци). Пријава обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Пријава 
са потребном документацијом подноси се у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс 
за пријем у радни однос”. Документација се 
може доставити лично или препорученом 
поштом на наведену адресу Школе у време-
ну од 8 до 12 часова. Школа нема обавезу 
да кандидату враћа документацију. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИВКО ЉУЈИЋ”

31320 Нова Варош, Ђачка 37

Наставник разредне наставе
на одређено ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 ,4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме 
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се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну докумен-
тацију и то: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно васпитни 
рад (осим кандидата који су образовање 
стекли на том језику). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци) доставља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа (суда, органа општин-
ске-градске управе, јавног бележника). 
Пријаве са доказима о испуњавању свих 
услова слати у затвореној коверти препору-
ченом поштом, са назнаком „пријава на кон-
курс” на наведену адресу или донети лично 
у Школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 
часова. Додатне информације на телефон 
033/2611-120.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чл. 135. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања. Општи услови:Предвиђени чланом 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за конкурс који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидат доставља: оверену фотокопију 
дипломе, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), уверење полицијске управе 
не старије од шест месеци да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве за конкурс. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену 
адресу или донети лично у управу радним 
даном од 8.00 до 14.00 часова.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе за 
предмет физичко васпитање

са 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140, 141. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то: одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 
– испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 
2/2020); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећа документа: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; извод из Матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак; уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности; доказ о 
познавању српског језика и језика накојем 
се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење од Повере-
ника за заштиту равноправности, да против 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање). Сви докази о испуњености усло-
ва из конкурса саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 

децом и ученицима, односно лекарско уве-
рење надлежне установе, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или 
оверене у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник 
РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018) и не 
могу бити старије од 6 месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи (поштом или лично) у затвореној 
коверти са назнаком пријаве на конкурс за 
радно место наставника предметне наставе 
за предмет физичко васпитање. Непотупуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Пријаве се подносе на наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 
026/513-859.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОМИР ЛАЗИЋ”

11423 Азања
тел. 026/301-308

Наставник предметне наставе – 
математика

са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и чланом („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 3. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије 
– Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022,7/2023,15/2023, 15/2023-
I, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат уз формулар за пријаву на конкурс 
подноси: доказ о одговарајућој врсти обра-
зовања и степену стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном високом образовању); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима; доказ о неосуђи-
ваности да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
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насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење МУП-а не старије 
од шест месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месе-
ци) и извод из матичне књиге рођених (не 
старији од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (доказ дос-
тавља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку); непостојање дискриминаторског пона-
шања на страни кандидата утврђен у скла-
ду са законом; кратку биографију. Докази о 
испуњености услова саставни су део пријаве 
а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар који се може 
преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, те да документацију 
која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом и кратком биографијом, поштом или 
лично (у секретаријату школе радним дани-
ма од 8.00 до 12.00 часова) доставе школи 
на наведену адресу. Пријаве се достављају у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс – математика – не отварати”. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу је 
секретар школе, тел. 026/301-308, радним 
данима од 10.00 до 12.00 часова. Кандидати 
се у року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те. Разговор са кандидатима биће обављен у 
просторијама Школе. Неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене запослене преко 

60 дана којој мирује радни однос због 
именовања на функцију директора

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образо-
вања из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник бр” 4/2022 и 14/2022). Професор 

физике, дипломирани физичар, дипломи-
рани астрофизичар, дипломирани инжињер 
физике, смер индустријска физика, дипло-
мирани физичар за општу физику, дипло-
мирани физичар за примењену физику, 
професор физике за средњу школу, дипло-
мирани физичар – истраживач, дипломира-
ни физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани физичар за примење-
ну физику и информатику, дипломирани 
физичар – медицинске физике, дипломира-
ни професор физике – мастер, дипломирани 
физичар – мастер, дипломирани физичар 
– мастер физике – метеорологије, дипло-
мирани физичар – мастер физике – астро-
номије, диппомирани физичар – мастер 
медицинске физике, дипломирани профе-
сор физике – хемије – мастер, дипломирани 
професор физике – информатике – мастер, 
дипломирани физичар – професор физи-
ке – мастер, дипломирани физичар – тео-
ријска и експериментална физика – мас-
тер, дипломирани физичар – примењена и 
компјутерска физика, дипломирани физи-
чар – примењена физика и информатика, 
мастер физичар, мастер професор физике. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма из области физике. Кандидати морају 
испуњавати и посебне услове за пријем у 
радни однос предвиђене чланом 139. 140 и 
члана 142.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр 88/2017, 27/2018. др. закон, 10/2019 
,6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), да 
имају држављанство Републике Србије, да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискримини-
тарно понашање, доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико доста-
ви доказ да је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије, или доказ да 
је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученици-
ма (наведени доказ доставља кандидат који 
буде изабран по конкурсу, а пре потписи-
вања уговора о раду), знају српски језик 
– језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интеренет страни-
ци Министарства просвете. Уз одштампани 
својеручно потписани пријавни формулар 
са назнаком да се конкурише на одређе-
но радно место (назначити радно место за 
које се конкурише), кандидат школи зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 

прилаже и следећу документацију којом се 
доказује испуњеност услова предвиђених 
Законом, Правилником и овим конкурсом, 
за радно место за које се конкурише и то: 
краћа биографија, оригинал или оверену 
фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење 
о држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених – оригинал или оверена фото-
копија), не старије од шест месеци; доказ 
о неосуђиваности кандидата, за наведена 
кривична дела утврђена чланом 139. став 1. 
тачка 3. Закона (уверење из СУП-а), ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци; доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење од Повере-
ника за заштиту равноправности, да против 
кандидата није утврђено дисриминаторно 
понашање – оригинал или оверенеа фото-
копија не старија од шест месеци; доказ да 
кандидат није под истрагом (уверење из 
суда да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак, оригинал 
или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потвр-
де), сматраће се да кандидат има поменуто 
образовање и уколико достави доказ да је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или доказ да је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу (ориги-
нал или оверена фотокопија). За кандидате 
које ово образовање не поседују, у складу 
са чланом 142. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу, доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су обавезни да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на срп-
ском језику – доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Наведена 
документа не смеју бити старија од 6 месе-
ци, а приложене фотокопије морају бити 
оверене од надлежног органа као доказ да 
су верне оригиналу. Својеручно потписане 
пријаве на конкурс се достављају на наве-
дену адресу. Ближе информације о конкур-
су можете добити од секретара школе путем 
телефона на број 026/516-247.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Наставник предметне наставе– 
српски језик и књижевност

на одређено време ради замене 
запосленог који обавља функцију 

помоћника директора школе  
а најдуже до 31.8.2026. године
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УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 3. став 1. тач-
ка 1. подтачка а) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и да испуњавају остале 
услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Уз пријаву кандидати треба да приложе: 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије које није 
старије од 6 месеци, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу 
(осим приправника и других лица која могу 
засновати радни однос без положеног одго-
варајућег испита), оригинал или оверену 
фотокопију уверења које није старије од 
6 месеци Полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности која није ста-
рија од 6 месеци да за лице није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику) и 
радну биографију-пожељно. Кандидати са 
завршеним мастер студијам достављају и 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Пријава се подноси на формулару 
за пријаву на оглас, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете. Пријава са неопходном докумен-
тацијом се може доставити непосредно или 
поштом на наведену адресу Школе. Прило-
жена документација се не враћа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе, тел. 026/617-390. 

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ВУКИЧЕВИЋ”

25000 Сомбор, Вељка Петровића 4
тел. 025/412-630

Наставник физике

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање про-
писано чланом 140. Закона о основма сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 
и 19/25) и чланом 3. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/225/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024): професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и хемију, профе-
сор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, про-
фесор физике и математике, дипломирани 
астрофизичар, дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, про-
фесор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за примењену 
физику, професор физике за средњу школу, 
дипломирани физичар истраживач, дипло-
мирани професор физике и хемије за основ-
ну школу, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, дипло-
мирани физичар за општу физику, дипло-
мирани физичар за теоријску и експери-
менталну физику, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани астроном, смер астрофизика, 
професор физике-информатике, дипломи-
рани физичар-медицинска физика, дипло-
мирани професор физике-мастер, дипло-
мирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор 
физике и хемије, мастер професор физике 
и информатике, дипломирани физичар – 
мастер физике-метеорологије, дипломира-
ни физичар – мастер физике-астрономије, 
дипломирани физичар – мастер медицин-
ске физике, дипломирани професор физи-
ке-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломира-
ни физичар – професор физике – мастер, 
дипломирани физичар – теоријска и експе-
риментална физика – мастер, дипломирани 
физичар – примењена и компјутерска физи-
ка – мастер, дипломирани физичар – при-
мењена физика и информатика – мастер, 
дипломирани физичар – професор физике и 
основа технике за основну школу – мастер, 
дипломирани физичар – професор физике и 
хемије за основну школу – мастер; мастер 
професор математике и физике; мастер про-
фесор информатике и физике; дипломирани 
физичар – информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или огласом не 
заснује радни однос са лицем које испуња-

ва услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада за 
предмет Физика може да изводи и: дипло-
мирани физикохемичар; мастер физико-
хемичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма из области физичке хемије или физике); 
мастер физичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима из области физичке хемије или 
физике); професор физике и астрономије. 
2) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
и да кандидату није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 4) 
држављанство Републике Србије; 5) позна-
вање српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад Докази о 
испуњеност услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на оглас, доказ о испуње-
ности услова под 2. прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријаву на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, и са одштампаном пријавом 
подносе и следећа документа: кратку био-
графију (CV); оверену фотокопију дипломе о 
стручној спреми (оверено код јавног бележ-
ника); уверење о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања издат 
од стране надлежне Полицијске управе – 
оригинал (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
копија – оверено код јавног бележника) (не 
старије од 6 месеци); уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику подноси доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребним документима слати 
на адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона број 025/412-630.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
25000 Сомбор, Трг Цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник музичког васпитања
са 40% радног времена на одређено 

време преко 60 дана

Наставник физике
са 40% радног времена на одређено 

време преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наставник историје
на мађарском језику, са 35% радног 

времена на одређено време  
преко 60 дана

Спремачица
на одређено време преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС” 
95/18), мора да испуњава услове прописа-
не чл. 139. Закона о основама образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”,бр.88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) а 
то су: одговорајуће образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образо-
вања и вањспитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз попуње-
ни пријавни формулар, који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја на 
конкурс достави: биографију (CV), оригинал 
или оверену копију доказа о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, 
уверење да се против лица не води кривич-
ни поступак, уверења о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену копију доказа 
да зна српски језик (дипломе о завршеној 
основној / средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском/мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског/
мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе) – за радна места 
на којима се настава изводи на мађарском 
језику, оригинал или оверену копију дипло-
ме средње школе, специјалистичког испита 
односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она 
радна места где је то посебно назначено. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Након психолошке 
процене конкурсна комисија обавиће разго-
вор са кандидатима који се налазе на листи 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доноси решење о избору 
кандидата. Изабрани кандидат доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученици-
ма пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 

у разматрање. Пријаве доставити на адресу 
школе са назнаком „конкурс за наставника 
разредне наставе у продуженом боравку-не 
отварати”. Информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 025/421-241.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

25211 Светозар Милетић, Трг слободе 1
тел. 025/840-041

Наставник математике
на српском наставном језику,  

са 88,89% радног времана

Наставник математике
на мађарском наставном језику,  

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
степен стручне спреме према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца или за неко 
од кривичних дела наведених у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да зна језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаве се могу Школи доставити лич-
но или препорученом пошиљком. Кандида-
ти попуњавају пријаву на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, и са одштампаном 
пријавом и кратком биографијом подносе и 
следећа документа: уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену копију); оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, не старије од 
шест месеци; уверење о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања 
издат од стране надлежне Полицијске упра-
ве не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену копију); доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој споспобности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику подноси 
доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. За радно место под 2. уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на мађарском језику подноси и доказ 
да је положио испит из мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Пријаве се могу послати поштом на 
наведену адресу или се могу предати лич-
но секретару школе у секретаријату. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона на број 
025/840-041. Пријаве уз које се не доставе 
сви горе наведени документи ће се сматрати 
непотпунима. Пријаве које се доставе након 
горе наведеног рока ће се сматрати небла-
говременима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

25211 Светозар Милетић
тел. 025/840-041

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописане чланом 122. став 2, 5.-6, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/201727/18-
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), у даљем тексту: Закон, лице које 
има: 1. одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе-основне школе, за педаго-
га и психолога: Наставник и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона које има: 
стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне у специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 2. 
дозволу за рад наставника, односно струч-
ног сарадника, 3. обуку и положен испит за 
директора установе, 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, 5. психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 6. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 7. држављан-
ство Републике Србије, 8. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова саставни 
су део пријаве на конкурс. Изабрани дирек-
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тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност. Директору 
који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Пријава на 
конкурс за избор директора школе, зајед-
но са потребном документацијом, доставља 
се школи. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја РС, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву на конкурс кандидат за директо-
ра Школе подноси следеће: 1) биографске 
податке, односно радну биографију; 2) ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, 
односно изузетно из члана 140 став 3. Зако-
на; 3) оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(испит за лиценцу, односно стручни испит); 
4) оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (уколи-
ко је исти положен); 5) оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); 6) оригинал или оверена 
фотокопија доказа о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – 
издат од Полицијске управе (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс); 7) оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); 8) извод из матичне 
књиге рођених – оригинал; 9) оригинал или 
оверена фотокопија доказа о знању српс-
ког језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад – диплома о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању 
или потврда о положеном испиту из језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе, 10) оверена фотокопија доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора 
(извештаји просветног саветника), кандидат 
је дужан да достави извештај уколико је над 
његовим радом вршен стручно-педагошки 
надзор; 11) уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред дока-
за из тачке 11) достави и резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, оверена фотоко-
пија; 12) оригинал или оверена фотоко-
пија уверења да има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са ученицима 
(доставља се пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом); Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће раз-
матрати. Пријава се сматра потпуном уко-
лико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова за избор директора про-
писаних чланом 122. и чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. (изузетно став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања), 
а који су у конкурсу наведени у делу „усло-
ви за избор директора”. Рок за подношење 
пријаве на конкурс за избор директора шко-
ле је 15 дана. Пријава на конкурс се под-
носи непосредно или путем препоручене 
поште на адресу, са назнаком „Конкурс за 
директора школе”. О резултатима конкур-
са Школски одбор ће обавестити лица која 
су се пријавила на конкурс након пријема 
решења о именовању директора школе од 
стране министра просвете, науке и техно-
лошког развоја. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
22400 Рума, Главна 270

тел. 022/471-863

Андрагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 ,129/2021, 92/2023 
и 19/2025), стечено средње образовање и 
савладан програм обуке – Интегрални про-
грам обуке за остваривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих, 
у складу са условима прописаним чланом 8. 
став 3. и 5. и чланом 9. Правилника о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Сл. глас-
ник РС”, број 87/2019). У поступку избора 
андрагошког асистента прибавља се миш-
љење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар скинут са званичне странице 
министарства просвете, и уз одштампан, 
попуњен и потписан формулар који је оба-
везан доставља и своју пријаву по конкур-
су – конкурсној комисији школе и следећу 
документацију; сведочанство о завршеном 
средњем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење /сертификат о савладаном програ-
му обуке за андрагошког асистента; доказ 
о неосуђиваности – уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпит-

ни рад – кандидат прилаже оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној средњој, вишој, високој школи 
или факултету, а уколико образовање није 
стечено на српском језику кандидат при-
лаже потврду одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског 
језика по програму те установе (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику).

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка  
у образовању

на одређено време  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и члана 8. став 1. и 5. Правил-
ника о педагошком и андрагошком асистен-
ту („Сл. гласник РС” број 87/2019), стечено 
средње образовање у четворогодишњем 
трајању, да зна ромски језик и има савладан 
програм обуке у складу са чланом 9. и 10. 
Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС” број 87/2019). 
У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе. Потребна 
документација: кандидат попуњава пријав-
ни формулар скинут са званичне странице 
министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, и уз одштампан, попуњен и 
потписан формулар који је обавезан дос-
тавља и своју пријаву по конкурсу – конкур-
сној комисији школе и следећу документа-
цију; диплома о завршеној средњој школи 
и диплому последњег стеченог образовање 
након средњег (ако га поседује); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; уверење/сертификат о савлада-
ној обуци за педагошког асистента; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања – уверење из 
полицијске станице да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о знању 
ромског језика у складу са законом (потвр-
ду о познавању ромског језика издаје висо-
кошколска установа или национални савет 
ромске националне мањине на основу поло-
женог стандардизованог теста који израђује 
Министарство). 

ОСТАЛО: Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагош-
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ком и андрагошком асистенту („Сл. глас-
ник РС”, број 87/2019) дужно је да достави 
доказ о савладаном програму обуке у року 
од 6 месеци од дана пријема у радни однос. 
Доказ да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са полаз-
ницима доказује се уверењем надлежног 
Дома здравља – службе медицине рада 
пре закључивања уговора о раду-доставља 
га изабрани кандидат. Предвиђена је пси-
холошка процена способности кандидата 
за рад са ученицима у складу са законом. 
Пријава мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни 
број фиксног и мобилног телефона и тач-
ну адресу кандидата у циљу контактирања 
кандидата везано за психолошку проверу 
и интервју у току трајања конкурса. Доку-
ментацију уз пријаву доставити у оригиналу 
или овереним копијама. Неблаговремене, 
неуредне и непотпуне пријаве, као и прија-
ве достављене електронском поштом, неће 
се разматрати. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве са 
потребном документацијом слати препору-
чено поштом на адресу или предати непо-
средно у секретаријату школе са назнаком 
„за конкурс и навођењем радног места 
за које се конкурише”. Сва потребна оба-
вештења могу се добити од секретара школе 
на телефон 022/471-863.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Стручни сарадник-логопед

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године,у складу са Законом, 
(дефектолошки факултет, смер за звање 
логопеда); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Кандидати су дужни да 
попуне формулар за пријаву који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуње-
ног формулара сматраће се непотпуним и 
неће бити узете у разматрање. Уз попуњен 

пријавни формулар потребно је приложи-
ти: радну и личну биографију са адресом, 
контакт телефоном и имеил адресом – CV; 
доказ о одговарајућем образовању – ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење из казнене евиденције из 
МУП-а да кандидат није осуђиван, правос-
нажном пресудом за кривична дела про-
писана чланом 139 ст. 1. тачка 3. Закона, 
не старије од 6 месеци; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
РС, не старију од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпит-
но образовни рад – доказ је диплома издата 
на српском језику (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију, са холо-
грамом. Приложена документација, уколико 
је фотокопија, мора бити оверена у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа 
и преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључивања уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неће се разматрати. Приложена документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка – 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве 
се подносе на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс за радно место струч-
ни сарадник-логопед” или предати лично у 
пријемну канцеларију, на адреси Трг браће 
Милекића бр.8/1 спрат, радним даном у 
периоду од 08.00 до 14.00 часова. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити у предш-
колској установи и на телефон 022/624-398.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СРЕМСКИ ФРОНТ”

22240 Шид, Мајке Јевросиме 1
тел. 022/712-524

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник физике
са 90% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: сагласно чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања: 1. одговарајуће образовање прописа-
но Закон о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18. 11/19, 2/20. 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21); 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност; 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању у најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-

вична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик. Кандидат за радно место наставник 
разредне наставе – учитељ мора да посе-
дује високо образовање на основу Уредбе 
о каталогу радних места у јавним служба-
ма и другим организацијама у јавном секто-
ру („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 
43/2018). Услови из става 2 доказују се при-
ликом пријема у радни односи проверавају 
се током рада. Докази о испуњености услова 
из тачке 1. 3. и 5. саставни су део пријаве 
за конкурс а доказ из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; потписану пријаву са радном 
биографијом; оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег степена; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених и уверење о 
неосуђиваности из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (извод о неосуђиваности из каз-
нене евиденције при надлежној полицијској 
управи МУП-а, не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа, оригинал). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који уђу у ужи круг биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака – о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адре-
се које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности 
за рад, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и обавља разговор са кан-
дидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу на пријави. Пријаве 
са потребном документацијом подносе се у 
затвореној коверти на наведену адресу шко-
ле лично или поштом, са назнаком „за кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА – СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године, знање рада на рачунару, 
искуство на рачуноводственим пословима. 
Општи услови: држављанство Републике 
Србије; психичка и физичка радна способ-
ност. Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: дипломе о стеченој стручној 
спреми, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
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о држављанству; уверење о здравственом 
стању; уверење да лице није под истрагом; 
уверење из казнене евиденције. Пријаве са 
приложеном документацијом могу преда-
ти у секретаријату школе, канцеларија бр. 
25 у времену од 9.00 до 12.00 часова или 
послати поштом на наведену адресу. Оглас 
је отворен 10 дана од дана објављивања. 
Лице за контакт: др Дејан Савичевић; тел. 
022/621-864. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

22300 Стара Пазова, Вука Караџића 4
тел. 022/310-613

e-mail: sekretar@ospinki.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 
139, и чланом 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др 
закон, 10/2019, 27/2018 – др закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). За директора 
може бити изабрано: 1) лице које има одго-
варајуће високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога и психолога стечено на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисципинарне, студије другог степена 
које комбинују целину и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
лице које има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника-лиценцу; лице које има 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; лице које није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, лице 
које има држављанство Републике Србије; 
лице које зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, лице 
које има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (без овог услова пријава се 
неће сматрати непотпуном већ ће кандидат 
који буде изабран бити дужан да у закон-
ском року положи овај испит). Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резулта-

ту стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), 
ако га поседује, као и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, ако је канди-
дат претходно обављао дужност директора 
установе. Директор се бира на период од 
четири године. Уз пријаву кандидати треба 
да приложе: попуњен пријавни формулар 
за пријаву на конкурс кандидат преузима 
на сајту Министарства просвете Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу 
– дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, односно стручном испиту; ориги-
нал или оверена фотокопија потврде којом 
се доказује да кандидат има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, односно осам година 
радног искуства на пословима образовања и 
васпитања; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења из надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;– (не 
старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); доказ о држављанству – ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије-не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, (не 
старији од 6 месеци); доказ у форми ориги-
нала или оверене фотокопије о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) – уко-
лико је надзор вршен; за кандидата који је 
обављао или обавља функцију директо-
ра школе доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (оверена фотокопија извештаја 
о спољашњем вредновању школе уколико га 
је било); оригинал или оверена фотокопија 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са учени-
цима (може и постојеће лекарско уверење), 
а кандидат који буде изабран – доставља 
ново лекарско уверење пре закључења уго-
вора; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у Школи (српски) 
– доказује се стеченом дипломом; оригинал 
или оверена фотокопија уверења или потвр-
ди о обављеној обуци и положеном испиту 
за лиценцу за директора установе (уколико 
је кандидат поседује); уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља и краћу биографију са 
прегледом кретања у служби. Кандидат за 
директора школе који нема положен испит 
за директора, у случају да буде изабран, 
дужан је да овај испит положи у року од 
две године од ступања на дужност. Пријаву 
са потребном документацијом доставити 
(поштом или лично) на наведену адресу у 

затвореној коверти са назнаком „за конкурс 
за директора – не отварати”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа (јавни бележник) неће 
бити разматране. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 022/310-613, 
сваког радног дана од 8.00 до 12.00 часова.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарско инжењерство
на одређено време од годину дана – 

настава се изводи двојезично

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Школе и Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звања наставника и сарад-
ника Школе. Уз пријаву кандидат подноси: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама, доказ о статусу студента доктор-
ских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских 
студија и доказ да је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8; или доказ о статусу студента 
мастер струковних студија или специјалис-
тичких струковних студија и доказ да је сту-
дије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8; списак радова као 
и саме радове (на захтев Комисије), уверење 
о држављанству, извод из књиге рођених и 
потврду надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Пријава 
обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Пријаву са доказима о 
испуњености услова огласа, доставити лич-
но (у времену од 7.30 до 14.30 часова, соба 
205/II спрат) или поштом на наведену адре-
су Школе, са назнаком „за конкурс” у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремен пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Марка Орешковића16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарско инжењерство
на одређено време од годину дана

Сарадник у настави за ужу 
научну област Електротехничко 

инжењерство
на одређено време од годину дана
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УСЛОВИ: Настава се изводи двојезично, 
на акредитованим студијским програмима 
Школе. Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Школе и Правилником о условима, начи-
ну и поступку избора у звања наставника 
и сарадника Школе. Уз пријаву кандидати 
подносе: биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама, доказ о статусу сту-
дента докторских академских студија, мас-
тер академских студија или специјалистич-
ких академских студија и доказ да је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам; или доказ 
о статусу студента мастер струковних сту-
дија или специјалистичких струковних сту-
дија и доказ да је студије првог степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам; списак радова као и саме радове (на 
захтев Комисије), уверење о држављанству, 
извод из књиге рођених и потврду надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању. Пријава обавез-
но садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише и податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Пријаву са доказима 
о испуњености услова доставити лично од 
7.30 до 14.30 часова, соба 205/II спрат, или 
поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс” у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремен 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

Наставник математике
на српском наставном језику, на 

одређено време ради замене одсустног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар 
– информатичар, професор математике и 
рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информа-
тике – математике, дипломирани матема-
тичар – астроном, дипломирани математи-
чар – примењена математика, дипломирани 
математичар – математика финансија (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер мате-
матичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер 
професор математике и информатике, мас-
тер професор физике и математике, мас-
тер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар – мастер, дипло-
мирани инжењер математике – мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар – професор мате-
матике, дипломирани математичар – тео-
ријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 

професор географије – математике, профе-
сор физике – математике, професор биоло-
гије – математике, професор математике – 
теоријско усмерење, професор математике 
– теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар,дипломирани математичар 
– механичар,мастер професор предметне 
наставе,мастер математичар – професор 
математике;мастер инжењер примењене 
математике.Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да имају завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Поред 
дефинисане стручне спреме кандидат тре-
ба да испуњава опште услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то да: 1) има одговарајуће образовање: 
кандидат треба да има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/18 
– др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/23 и 19/25) и то: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
услов да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. као и чланом 3. став 
1. тачка 9) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/24 и 
3/24); 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казназатвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимањемалолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да приложи: 
попуњен и одштампан формулар за пријем 

у радни однос у установи образовања и 
васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
(www.mpn.gov.rs), радну биографију (оба-
везно навести контакт податке: мејл и број 
телефона), оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фото-
копију Уверења о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверену фотокопију 
Уверења из казнене евиденције, надлеж-
не полицијске управе према месту преби-
валишта, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика 
и језика на којем остварује образовно вас-
питни рад, из члана 141. став 7 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(стечено основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику или положен 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе). Доказ о 
знању српског језика је у обавези да доста-
ви кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, док канди-
дат који је одговарајуће образовање стекао 
на српском језику испуњеност овог услова 
доказује дипломом о стеченом образовању 
(самим прилагањем дипломе доказао је 
испуњеност овог услова). Лекарско уве-
рење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању морају да буду оверене 
од стране надлежног органа, у супротном, 
се неће узети у разматрање. Неблаговреме-
не, непотпуне, као и пријаве послате путем 
мејла се неће разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”.

ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу члана 2. став 1) Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручник сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове наставни-
ка разредне наставе може да обавља: про-
фесор разредне наставе, професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, про-
фесор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипло-
мирани учитељ-мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну шко-
лу, мастер педагог. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломира-
ни – мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља.
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Наставник математике
на хрватском језику, са 66,67% норме 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник математике
на српском језику, са 44,44% норме на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу члана 3. тачка 9) Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручник сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
послове наставника математике може да 
обавља: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математи-
чар – информатичар, професор математи-
ке и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор 
информатике – математике, дипломира-
ни математичар – астроном, дипломира-
ни математичар – примењена математика, 
дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Осно-
ви геометрије), дипломирани информати-
чар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и 
информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар – 
мастер, дипломирани инжењер математике 
– мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар – 
професор математике, дипломирани мате-
матичар – теоријска математика, дипло-
мирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор 
хемије – математике, професор географије 
– математике, професор физике – матема-
тике, професор биологије – математике, 
професор математике – теоријско усме-
рење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и инфор-
матичар,дипломирани математичар – меха-
ничар,мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар – професор математи-
ке; мастер инжењер примењене математи-
ке. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно мате-
матике и информатике.

Наставник ликовне културе
на хрватском језику, са 15% норме на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник ликовне културе
на српском језику, са 10% норме на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу члана 3. тачка 4. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручник сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/20227/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове наставни-
ка ликовне културе може да обавља: дипло-
мирани сликар, академски сликар – ликов-
ни педагог, академски графичар – ликовни 
педагог, академски вајар – ликовни педагог, 
дипломирани сликар – професор ликовне 
културе, дипломирани графичар – профе-
сор ликовне културе, дипломирани вајар 
– професор ликовне културе, дипломира-
ни графички дизајнер – професор ликовне 
културе, дипломирани уметник нових ликов-
них медија – професор ликовне културе, 
дипломирани уметник фотографије – про-
фесор ликовне културе, дипломирани сли-
кар – професор, дипломирани вајар, дипло-
мирани вајар – професор, дипломирани 
графички дизајнер, дипломирани архите-
кта унутрашње архитектуре, дипломирани 
сликар зидног сликарства, дипломирани 
графичар, дипломирани графичар – профе-
сор, професор ликовних уметности, мастер 
ликовни уметник (завршене основне ака-
демске студије из области ликовне умет-
ности, односно примењене уметности и 
дизајна), мастер примењени уметник (завр-
шене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер конзерватор 
и рестауратор (завршене основне академ-
ске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), 
мастер дизајнер (завршене основне академ-
ске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), 
лице са завршеним факултетом ликовних 
уметности, лице са завршеним факултетом 
примењених уметности, лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности и 
дизајна, дипломирани костимограф; мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет); дипломирани сценограф.

ОСТАЛО: одговарајуће високо образовање: 
1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Поред дефинисане стручне спреме 
кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописаних чл. 
139. ЗОСОВ, и то да: има одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена 

способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Настав-
ник мора да има и образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса 
бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има горе 
наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ).
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: Пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја(http://www.mpn.gov.
rs/),оверене фотокопије диплома о стече-
ном образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверену фотокопију, при-
бавља се у надлежној полицијској управи 
према месту пребивалишта (МУП)), ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању 
српског језика и језика на којем остварује 
образовно васпитни рад – доказ да је кан-
дидат основно, средње, више или високо 
образовање стекао на српском језику или 
да је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о знању српског језика је у оба-
вези да достави кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, 
док кандидат који је одговарајуће образо-
вање стекао на српском језику испуњеност 
овог услова доказује дипломом о стеченом 
образовању (самим прилагањем дипломе 
доказао је испуњеност овог услова). Доказ 
о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад на хрватском језику 
доказује се овереном фотокопијом сведо-
чанства основног или средњег образовања, 
дипломе или потврде о положеном испиту 
о знању језика на одговарајућој високош-
колској установи. Лекарско уверење, којим 
се доказује психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду). Доказ о испуњености 
услова из члана 142. Закона (образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, односно положен стручни испит 
или испит за лиценцу наставника) – наве-
дено образовање наставник је обавезан да 
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стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Конкурс спро-
води конкурсна комисија, коју је именовао 
директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија ће обавити разговор са 
кандидатима, сачинити образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и 
доставити директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Кандидат који учествује у изборном поступ-
ку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у школи, прегледа сву конкурсну доку-
ментацију, у складу са законом. Пријаве на 
конкурс слати на наведену адресу. Лице 
задужено за давање обавештења о конкур-
су: Андреа Драгодан, 024/671-180. Непотпу-
не и неблаговремено приспеле пријаве неће 
се узети у разматрање.

ООШ „АДИ ЕНДРЕ”
24321 Мали Иђош, Главна 27

Наставник ликовне културе
на мађарском наставном језику са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025, даље: 
Закон), у радни однос у установи може да 
буде примљено лице ако: има одговарајуће 
високо образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз услов да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и да 
поседује степен и врсту образовања према 
Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-

но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад – мађарски језик. Кандидат 
је дужан уз пријаву да приложи следеће: 
попуњен пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/); 
биографију са обавезним навођењем адре-
се становања и броја телефона; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(лица са завршеним студијама другог степе-
на достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности (ори-
гинал или оверену фотокопију, прибавља 
се у надлежној полицијској управи према 
месту пребивалишта), не старије од 6 месе-
ци; доказ о испуњености услова из члана 
141. став 7. Закона (знање српског, однос-
но мађарског језика); доказ о испуњености 
услова из члана 142. Закона (да има образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 
бодова праксе у настави, у складу са европ-
ским системом преноса бодова; сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има тра-
жено образовање); лекарско уверење, којим 
се доказује психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду). Лице задужено за 
давање обавештења Милорад Илић, теле-
фон 024/4730-664. Пријаве се подносе на 
наведену адресу Школе поштом или лично, 
сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова.

ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦОКРЕТИ”

15225 Владимирци, Светог Саве 74

Спремачица

УСЛОВИ: основна школа; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног лица 
или родоскрнављења, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дело против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на ком се остварује васпитно-об-
разовни рад. Доказ о испуњености услова 
подносе се уз пријаву на оглас, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности приликом закључења уговора о раду. 
Уз пријаву кандидати треба да приложе: 
Пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
радну и личну биографију; оверен препис 
/фотокопију/ дипломе о стеченој стручној 
спреми; извод из књиге рођених; уверење 
из надлежне службе МУП-а да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за рад-
но место; уверење Основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак; 
уверење о држављанству. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са документима заинтересо-
вани кандидати могу доставити лично или 
поштом, на наведену адресу Установе.

УЖИЦЕ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

www.akademijazs.edu.rs, 
e-mail: skola@vpts.edu.rs

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарско инжењерство и 

информатика
за одсек Ужице, на одређено време  

од једне године

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: Обавезни услови за избор у 
звање сарадника у настави су: на студијама 
првог степена може бити изабран студент 
докторских академских студија, мастер ака-
демских студија или специјалистичких ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, изузетно на студијама првог 
степена може бити изабран студент мастер 
струковних студија или специјалистичких 
струковних студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, позитив-
на оцена укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада; допринос академ-
ској и широј заједници. Уз пријаву кандидат 
доставља: радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и пре-
зиме; подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина); држављанству, 
телефон имејл; б) о постигнутим степенима 
образовања: основне академске: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; 
основне студије у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, научна област која 
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је наведена у дипломи; основне струковне 
студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; мастер академске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, научна област која је наве-
дена у дипломи; специјалистичке струковне 
студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; в) о уписаним док-
торским академским студијама, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, мастер струковним 
студијама или специјалистичким струков-
ним студијама; г) о досадашњим избори-
ма у наставничка или сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анке-
ти а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); ђ) о радном искуству (наводе 
се сва запослења, од наскоријег до најста-
ријег); е) о доприносу академској и широј 
заједници. Списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим биб-
лиографским принципима, односно упут-
ствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти/категорији радова; 
научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ-у). 
Потписану изјаву којом учесник конкурса 
даје сагласност за обраду, руковање и јавно 
објављивање података о личности, дату на 
обрасцу у Прилогу 5. – Изјава, који се преу-
зима на сајту Академије; одговарајуће дока-
зе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
и то: доказ о неосуђиваности за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ 
да се против лица не води кривични посту-
пак; о постигнутим степенима образовања 
– дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству, у овере-
ној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, 
подноси се уверење о завршетку студија у 
овереној фотокопији, осим за нострифика-
цију дипломе; потврда установе или друге 
организације о радном искуству; доказ о 
досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; извод 
из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; доказе о испуњавању услова 
за избор у звање сарадника у настави; доказ 
о уписаним докторским академским, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, мастер струковним 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; доказ о оцени педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анке-
ти а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); доказ о доприносу академској и 
широј заједници; сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних 

часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи 
на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј 
заједници и сарадњу са другим високошкол-
ским, односно научно-истраживачким инсти-
туцијама у земљи иностранству као и друге 
доказе за које кандидат сматра да су битни. 
Својеручно потписане пријаве се подносе 
Академији, на наведену адресу, са назна-
ком за конкурс. Радну биографију, списак 
објављених научних радова и саме радове 
кандидат доставља и у електронској форми 
(у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За 
комплетност документације коју подноси 
одговоран је учесник конкурса. Неблаговре-
мене, непотпуне као и пријаве учесника кон-
курса који не испуњавају услов за избор у 
звање Комисија одбацује и не узима у даље 
разматрање. Лице са којим се заснива радни 
однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој 
способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу Мирја-
на Селаковић, секретар, контакт телефон: 
031/512-013, локал 142.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17524 Село Кленике
тел. 017/7458-119

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС и 113/17 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 
139, 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025. у даљем тексту: закон) и то: одго-
варајуће образовање у складу са чланови-
ма 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број: 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019 и 6/2020 129/2021, 92/2023 и 
19/2025.у даљем тексту: закон); под одго-
варајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) за рад на радном месту наставни-
ка хемије: дипломирани хемичар, професор 

хемије, професор хемије и физике, профе-
сор хемије и биологије, дипломирани хеми-
чар опште хемије, дипломирани хемичар за 
истраживање и развој, дипломирани физи-
кохемичар, дипломирани хемичар – смер 
хемијско инжењерство, професор биоло-
гије и хемије, професор физике и хемије 
за основну школу, дипломирани професор 
биологије и хемије, дипломирани хемичар 
– професор хемије, дипломирани професор 
хемије – мастер, професор физике – хемије, 
професор географије – хемије, професор 
биологије – хемије, дипломирани профе-
сор физике – хемије, мастер – дипломира-
ни професор биологије – хемије, мастер – 
дипломирани педагог за физику и хемију, 
дипломирани физичар – професор физике и 
хемије за основну школу – мастер, дипломи-
рани хемичар – мастер – мастер професор 
хемије, мастер хемичар, – мастер професор 
физике и хемије, мастер професор биологије 
и хемије, мастер физикохемичар, – дипло-
мирани инжењер хемије аналитичког смера, 
мастер професор предметне наставе, дипло-
мирани хемичар – инжењер за контролу 
квалитета и менаџмент животне средине, 
дипломирани инжењер хемије биоорганског 
смера. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије хемије, психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштитећних међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагпшких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: краћу 
биогафију; доказ да има одговарајуће обра-
зовање – прописану врсту и степен струч-
не спреме (оверену фотокопију дипломе 
или уверења о одговарајућем образовању); 
доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања уверење из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
(да није старије од шест месеци); потвр-
ду издату од стране Повереника за зашти-
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ту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; уве-
рење основног суда (да није старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци). Лекарско уверење подно-
си се непосредно пре закључења уговора о 
раду, у складу са чланом 139 став 3акона о 
основама система образовања и васпитања. 
Непотпуне и неблаговерене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве уз потребну 
документацију слати на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ” 

17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12
тел. 065/4432-805

Професор физичког васпитања
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка радника  
са функције вршиоца дужности 

директора школе

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка 

радника са функције директора школе

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/19, 6/2020, 29/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће високо обра-
зовање, у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малoлeтног лица, запуштање и 
злостављање малoлeтног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзирно изречену кривич-
ну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе траженог 
степена и врсте образовања, односно уве-

рења – ако диплома није издата); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење или потврда о 
неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела; потврда повереника да није утврђе-
но дискриминаторно понашање кандидат; 
уверење из казнене евиденције; уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава треба да садржи и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности зa рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Пријаве слати са назнаком „за конкурс” на 
наведену адресу школе. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разма-
трање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник физике
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњавају 
и посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачка 1) -5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и услове из 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022) 
и то: одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима, држављанство РС, да нису 
осуђивани за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање и да знају 
српски језик на којем се осварује образовно 
васпитни рад. Услови у погледу степена и 
врсте стручне спреме и звања и додатних 
услова: професор физике; дипломирани 
физичар; дипломирани професор физике 
– мастер; дипломирани физичар – мастер; 
мастер физичар; мастер професор физи-
ке. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене 

основне академске студије на студијским 
програмима из области физике. Кандидати 
уз пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства 
доставља школи, достављају: оверену фото-
копију дипломе или уверења, уверење о 
држављанству (оверене фотокопије не ста-
рија од 6 месеци), уверење да нису осуђи-
вана за наведена кривична дела из казнене 
евиденције надлежне Полицијске управе, 
уверење суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, извод из матичне 
књиге рођених (или оверена копија), изјава 
кандидата да зна српски језик на којем се 
остварујеобразовно-васпитни рад. Лекарско 
уверење је потребно када одлука о избору 
постане коначна, пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Сву потребну докумен-
тацију доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „1. МАЈ”
17521 Ристовац

Село Вртогош, Народног фронта бб.
тел. 017/445-103

Наставник технике и технилогије
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог  
са функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидати дос-
тављају следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће обра-
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зовање – оверен препис/оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидати који имају стечено обра-
зовање на мастер студијама, дужни су да 
доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотоко-
пија); доказ да имају образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова,од којих најмање по 
шесет бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова (оверену фотоко-
пију уверења односно потврде одговарајуће 
високошколске установе о броју остваре-
них бодова односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена 
фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу); 
оверен препис/оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 
оверен препис/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима– изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском јези-
ку; доказ о неосуђиваности (уверење МУП 
–а из казнене евиденције – не старије од 
6 месеци); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника 
за заштиту равноправности – не старије од 
6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (уверење основног суда 
– не старије од 6 месеци); радну биографију 
са телефоном за контакт. Сви докази морају 
бити у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити податка о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се под-
носе на наведену адресу Школе са назнаком 
„за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 
017/445-103.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
1701 Врање, Село Ратаје, Трница 1

тел. 017/59-003
e-mail: osrataje@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: одговарајуће образовање односно 
четврти степен стручне спреме и завршен 
програм обуке за педагошке асистенте; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на кан-
дидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Кандидати 
достављају: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; доказ да имају 
стечено одговарајуће образовање – ове-
рен препис/оверену копију сведочанства/
дипломе о завршеној средњој школи; ове-
рен препис/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима– изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику; 
доказ о неосуђиваности (уверење МУП-а из 
казнене евиденције – не старије од 6 месе-
ци); доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности); радну биографију 
са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 

дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Пријаве се 
подносе на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс” или лично у просторијама Школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, на одређено време  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са чл.8. 
Правилника о педагошком асистенту и 
андрогошком асистенту („Сл.гласник РС” 
бр.87/2019).

Наставник енглеског језика
за 30% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана  

до повратка запослене са функције  
а најдуже до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 129/2021, 92/2023 
и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 ,2/2022,5/2022,6/2022,10/2022,15/20
22 и 16/2022). одговарајуће високо образо-
вање (стручна спрема); на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, 
при чему треба да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године). Оба-
везно образовање из чл. 140. овог закона 
је и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад у школи; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
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дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Услови 
из чл. 139. ст. 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
улова саставни су део пријаве а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву потребно је доставити: 
Пријавни формулар (кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министартсва просвете РС 
и заједно са осталом документацијм дос-
тављају школи); биографију; оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образо-
вање; оригинал уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање иии 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминато-
мо понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а Србије и Потврда издата од Пове-
реника за заштиту равноправности за кан-
дидата у складу са законом, није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверене копије не старија од 6. месеци); 
одговарајући доказ којим се доказује знање 
српског језика (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); потврду о познавању 
ромског језика – за радно место педагошки 
асистент. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова 
за пријем, односно заснивање радног одно-
са, слати на наведену адресу са ознаком: 
„за конкурс” или лично доставити управи 
Школе. Пријаве које не испуњавају усло-
ве у погледу прописаног степена и врсте 
образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног 
назива), пријаве које буду непотпуне (не 
садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у рад-
ни однос. Информације могу се добити на 
телефон 064/3498228, Ненад Стојиљковић, 
директор школе.

ВРШАЦ

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050
e-mail: oszzizbiste@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и услове прописан у члану 139, 140. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има одговарајуће 
образовање односно високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса 
бодова (сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има ово образовање); 
звање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени 
гласник – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022); да је државља-
нин Републике Србије; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да доставе у оригиналу 
или овереном препису/фотокопији следећу 
документацију: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци; диплому или Уверење 

о стеченој стручној спреми и одговарајућу 
исправу коју издаје вискошколска установа 
као доказ да кандидат има образовање из 
педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина или да је положио испите из педа-
гогије и психологије и доказ да има положен 
испит за лиценцу односно стручни испит; 
доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете; доказ о знању срп-
ског језика (достављају кандидати који су 
образовање стекли на другом језику); краћу 
радну биографију (осим кандидата који први 
пут заснивају радни однос).

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и услове прописане Законом о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о програму обуке за педагошког асис-
тента, и то: да има завршену обуку за педа-
гошког асистента; да има најмање средњу 
стручну спрему; да је држављанин Републи-
ке Србије; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна српски 
језик; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе у оригиналу или овереном 
препису/фотокопији следећу документацију: 
доказ о завршеној обуци за педагошког 
асистента; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци; диплому или уверење о сте-
ченој стручној спреми; доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
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правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете; доказ о 
знању српског језика (достављају кандидати 
који су образовање стекли на другом јези-
ку); краћу радну биографију (осим кандида-
та који први пут заснивају радни однос).

ОСТАЛО: проверу психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима вршиће 
Национална служба за запошљавање пре 
доношења одлуке о избору кандидата. Кан-
дидат који буде био изабран у обавези је 
да пре закључења уговора о раду достави 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), не старије од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
са траженом документацијом могу се подне-
ти лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс за (навести 
назив радног место за које се конкурише)”. 
Додатне информације могу се добити на 
телефон: 013/893-050.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 79

тел. 013/2891-130

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 
5. чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да има: одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, са претходно завршеним 
студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; обуку и поло-
жен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање 
српског језика на коме се и остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидат 
је дужан да достави: оригинал или овере-
ну фотокопију/препис дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију/препис 
уверења о положеном стручном испиту – 
лиценце (дозволе) за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; оригинал или 
оверену фотокопију/препис уверења (дозво-
ле) о положеном испиту за директора уста-
нове (уколико кандидат не поднесе уверење 
о положеном испиту за директора, прија-
ва се неће сматрати непотпуном, а канди-
дат изабран за директора школе који нема 
положен испит дужан је да исти положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност); оригинал или оверену фотокопију/
препис потврде о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања у трајању од 
најмање осам година након стеченог одго-
варајућег образовања; оригинал или ове-
рену фотокопију/препис уверења/доказа о 
знању српског језика, као језика на коме се 
у школи остварује образовно васпитни рад 
(ако се из дипломе о стеченом образовању 
може утврдити да је образовање стечено на 
српском језику, не треба подносити посебан 
доказ о знању језика); штампане податке 
или фотокопију личне карте; оригинал или 
оверену фотокопију уверењa о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију/препис лекарског уверења – доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (може се 
приложити лекарско уверење из персонал-
ног досијеа, а кандидат изабран за дирек-
тора ће накнадно, пре закључења уговора, 
доставити ново лекарско уверење); ориги-
нал или оверену фотокопију/препис уве-
рења надлежне Полицијске управе МУП-а и 
надлежног суда опште надлежности да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у одредби 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника доставља се ако га кандидат има); 
уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора 
школе/установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (ако је за 
време мандата вршен стручно-педагошки 
надзор установе и спољашње вредновање); 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби. Документација која се доставља уз 
пријаву на конкурс у фотокопији или препи-
су мора бити оверена код јавног бележника. 
Уверење о држављанству Републике Србије, 
лекарско уверење и уверења надлежне 
Полицијске управе МУП-а, надлежног суда 
опште надлежности да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела наведена у одредби члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, не могу бити старији од 
шест месеци. Формулар пријаве на конкурс 
кандидат преузима на сајту Министраства 
просвете, науке и технолошког развоја www.

mpn.gov.rs. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосред-
но предата Школи пре истека рока утврђе-
ног у огласу или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки дру-
ги дан кад Школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која у свом при-
логу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове огласа. Рок за 
подношење пријава је 15 дана рачунајући 
од дана објављивања. Пријаву са доказима 
о испуњавању услова кандидати достављају 
у затвореној коверти лично или путем поште 
на наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 013/2891-130.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Андрагошки асистент
са 53% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

Андрагошки асистент
са 30% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

Андрагошки асистент
са 17% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), стече-
но средње образовање и савладан програм 
обуке у складу са условима прописаним 
чланом 8. став 3. и 5. и чланом 9. Правил-
ника о педагошком и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС”, број 87/2019). 
У поступку избора андрагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (преузети 
са званичне странице Министарства про-
свете). Уз одштампан, попуњен и потпи-
сан формулар који је обавезан доставља 
и своју пријаву по конкурсу (конкурсној 
комисији школе) као и следећу документа-
цију: диплому о завршеној средњој школи 
и диплому последњег стеченог нивоа обра-
зовања након средњег (ако га поседује), 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци), извод из мати-
чне књиге рођених, уверење/сертификат о 
савладаној обуци за андрагошког асистен-
та, доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања – уверење из 
полицијске станице да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
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тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Лице које нема 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником о педагошком и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87/2019) 
дужно је да достави доказ о савладаном 
програму обуке у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос. Доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са полазницима доказује се уве-
рењем надлежног дома здравља – службе 
медицине рада пре закључивања уговора 
о раду – доставља га изабрани кандидат. 
Предвиђена је психолошка процена способ-
ности кандидата за рад са ученицима у скла-
ду са законом. Пријава на конкурс мора да 
садржи тачан назив радног места за које се 
конкурише, као и актуелни број фиксног и 
мобилног телефона и тачну адресу канди-
дата у циљу контактирања кандидата веза-
но за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Документацију уз пријаву 
доставити у оригиналу или овереним копија-
ма. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве као и пријаве достављене елек-
тронском поштом неће се разматрати. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/18). По окончању кон-
курса примљена документација се не враћа. 
Пријаве са потребном документацијом сла-
ти препоручено поштом на наведену адре-
су или предати непосредно у секретаријату 
школе, са назнаком „за конкурс/андрагошки 
асисент – конкурсној комисији школе”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДУБРАВА”
19350 Књажевац, Ивана Милутиновића бб.

тел. 019/738-183

Наставник руског језика
са 40% радног времена на одређено 

време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана до повратка са 

породиљског и одсуства ради неге 
детета

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена на одређено 

време преко 60 дана ради замене 
извршиоца који обавља послове 
помоћника директора у школској 

2025/26. години

Наставник немачког језика
са 88,89% радног времена на одређено 

време до 31.08.2026. године

Наставник математике и 
информатике

на одређено време преко 60 дана 
ради замене запосленог који обавља 

послове директора школе

УСЛОВИ: услови из чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
да имају одговаруће високо образовање сте-
чено – на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије) и то: а) 
студијама другог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући предмет 
односно групе предмета; б) студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не,трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне или стручне области или области 
педагошких наука – на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које, у складу са закононом 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Заинтересовани канди-
дати попуњавају апликациони формулар 
који се налази на сајту МПНТР и одштампан 
формулар достављају установи са докумен-
тацијом у прилогу: дипломом о стеченој 
стручној спреми, у овереној фотокопији; 
уверењем о неосуђиваности из надлежне 
полицијске управе, у оригиналу или овере-
ној фоткопији; уверењем о држављанству, у 
оригиналу или овереној фотокопији; изво-
дом из МКР, у оригиналу или овереној фото-
копији; очитаном личном картом. Кандидати 
који буду ушли у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака (важи за сва 
радна места). Конкурсна комисија сачиниће 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не и обавити разговор са њима (о термину 
разговора биће обавештени путем телефо-
на и мејла који су доставили у апликацио-
ном формулару). По обављеном разговору, 
у року од 8 дана, комисија доставља дирек-
тору образложену листу кандидата који 
испуњавају услове а директор у року од 8 
дана од достављања образложене листе кан-
дидата доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) изабрани 
кадидати достављају пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање и поднета 
документација са пријавним формуларом не 
враћа се кандидатима. Уколико последњи 
дан истека рока огласа падне у недељу или 
државни празник, као последњи дан исте-
ка рока рачунаће се први наредни радни 
дан. Пријаве се подносе лично на наведе-
ну адресу у времену од 7.00 до 15.00 часо-
ва или поштом, препоручено, где ће се, као 
дан пријема, рачунати дан и час пријема у 
пошти, са назнаком „за конкурсну комисију”.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
19376 Сумраковац, Маршала Тита 23

тел. 069/2867-830
e-mail:ossumrakovac@gmail.com

Наставник предметне наставе – 
биологија

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана  

услед именовања на функцију  
а до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о врсти 
и степену образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и 
то: одговарајуће високо образовање стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је 
држављанин Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз попуњен пријавни фор-
мулар, са кратком биографијом, приложити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из 
матичних књиге рођених; доказ о неосуђи-
ваности – уверење из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван (уверење из МУП-а, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика као и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ кан-
дидат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење доставља 
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изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће кандидати бити благовре-
мено обавештени. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Непотпуне и неблаговремене пријаве без 
потребне документације, као и фотокопије 
докумената које нису оверене, неће се раз-
матрати. Пријаве на конкурс доставити лич-
но или поштом на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс за пријем у радни однос 
наставника биологије”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем горе наве-
дене мејл адресе и броја телефона.

ЗРЕЊАНИН

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ”
Сечањ, Братства Јединства бб.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године или на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање са звањем васпитач; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја); кратку биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверење о стеченом високом образо-
вању; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матич-

не књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности; 
Лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријавни фор-
мулар са документацијом слати препоруче-
ном поштом или доставити лично у устано-
ву, у затвореној коверти, са назнаком „за 
конкурсну комисију”, на наведену адресу. 
Ближе информације се могу добити на теле-
фон 023/3841-672.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
23253 Конак, Маршала Тита 14

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 
и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – други закони и 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулитидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
услов да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, осносно групу 
предмета предвиђених школским програ-
мом основног образовања и васпитања. 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законим, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
дозвола за рад наставника, или стручног 
сарадника – лиценцу; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајуће 
образовања; положен испит за директора 

установе. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за директора може бити изабрано и лице, 
које уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова (има одговарајуће образовање 
из члана 140 ст. 3. истог закона, односно 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но стуковне и специјалистичке струковне 
стуије) у трајању од три године, или више 
образовање за наставника и стручног сарад-
ника основне школе и најмање десет година 
рада у установи на пословма и образовања 
и васпитања након стеченог одговарајуће 
образовања. Уз пријаву кандидат прила-
же: оверену фотокопију диполоме о стече-
ном одговарајућем високом образовању; 
оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; потврду о радном стажу, уверења 
(Привредног суда, сновног суда и МУП-а) 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 
139. ст. 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; уверење о дру-
жављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује, а уколико је кандидат предход-
но обављао функцију директора школе и 
оверену фотокопију извештаја о резултату 
стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
– кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законоском року 
положи испит за дирекора школе); доказ о 
знању српског језика, на коме се осварује 
образовно-васпитни рад, доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Пријава на кон-
курс, са доказима, подноси се препоруче-
ном пошиљком на наведену адресу школе, у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора” или лично. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе од 9.00 до 12.00 часова на телефон 
023/856-006.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ”

23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом чл. 139 и чл. 
140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25-даље 
Закон), и то: одговарајуће високо обра-
зовање за наставника школе и подручје 
рада, педагога или психолога стечено на:  
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1а) студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2 а) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице са образовањем из подтачке 1а) 
тачка 1 и 2 мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; поседовање дозволе за рад 
(лиценце) наставника или стручног сарадни-
ка; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран али ће бити 
дужан да испит за директора установе поло-
жи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна језик на се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Осим 
утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија цени и доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника). Уз 
пријаву кандидат подноси: пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја: рад-
ну биографију (са личним и контакт пода-
цима, као и подацима о кретању у служби 
или радном односу); предлог програма рада 
директора школе; фотокопија личне карте, 
односно биометријски очитане личне кар-
те; оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који 
су високо образовање стекли по прописи-
ма који уређују високо образовање почев 
од 10.09. 2005. године односно кандидати 
који имају образовање на студијама другог 
степена достављају доказ о завршеним сту-
дијама првог степена, основним и мастер 
студијама, као и додатак дипломи); ориги-
нал или оверену копију доказа о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за рад наставника и стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
савладаној обуци и положеном испиту за 
директора установа, уколико га поседује; 
оригинал или оверена фотокопија потврде 

установе да има најмање осам година рада 
у установи образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања и посло-
ве које је обаваљао; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-
копије лекарског уверења надлежне здрав-
ствене установе, а пре закључења уговора 
о раду (не старије од 6 месеци); доказ да 
кандидат није осуђиван правносанжном 
пресудомо за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона (оригинал или ове-
рена копија акта министарства надлежног 
за унутрашње послове Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница нити донето решење о 
одређивању притвора (уверење надлежног 
суда, не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге – оригинал или оверена копија 
(издат на обрасцу након 01.03.2010. годи-
не); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), уколико је кандидат 
имао појединачан стручан надзор; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања 
(доставља кандидат који се пријављује на 
конкурс, а који је претходно обављао дуж-
ност директора установе и уколико поседује 
одговарајући доказ); уколико кандидат није 
стекао високо образовање на језику на коме 
се остварује образовни-васпитни рад (српс-
ком језику), онда се мора приложити доказ 
да је кандидат стекло средње, више или 
високо образовање на српском језику или је 
положило испит из језика по програму одго-
варајуће високошколске установе – ориги-
нал или оверена фотокопија. Кандидат ком-
плетну конкурсну документацију доставља у 
у оригиналу или као оверене копије. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Пријаву 
на конкурс својеручно потписану, заједно 
са конкурсном документацијом доставити 
школи у затвореној коверти лично у секре-
таријату школе од 09.00 до 13.00 часова 
сваког радног дана или путем препоручене 
пошиљке на на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за избор директора” у року од 
15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и неуредне пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који испуњавају услове биће 
позвани од стране комисије на интервју. По 
завршетку конкурса примљена документа-
ција се не враћа кандидатима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
23210 Житиште, Иве Лоле Рибара 4

тел. 023/3822-225, 064/8459-564

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања 
и то: 1. одговарајуће образовање – лице са 

стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 
2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Кандидати уз одштам-
пан попуњени пријавни формулар треба 
да доставе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење издато од МУП-а да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, кандида-
ти треба да приложе уколико одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику 
(оверену фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању на српском јези-
ку, а уколико образовање није стечено на 
српском језику потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика са методиком по про-
граму те високошколске установе); уверење 
о држављанству Републике Србије(оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); 
лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс са ком-
плетном документацијом доставља се лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
жа обавештења могу се добити на телефон 
број: 023/3822-225, 064/8459564.
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ОШ „МЛАДОСТ”
23262 Томашевац, Трг слободе 8

Директор
на мандатни педиод од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, 139 и 140 став 1 и став 
2 Закона и то: одговарајуће високо образо-
вање (за наставника, педагога или психоло-
га основне школе) стечено: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; в) 
изузетно, ако се на конкурс не јави лице 
које испуњава претходно наведене услове, и 
наставник са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; има дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, има 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања (нај-
мање 10 година на пословима образовања 
и васпитања лице из тачке 1. алинеја 3. 
ових услова), након стеченог одговарајућег 
образовања; има положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од ступања на дужност). 
Потребна документација: пријавни форму-
лар (може се преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (www.
mpn.gov.rs); диплома о стеченом високом 
образовању (лица која су стекла академ-
ско звање мастер, достављају и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама); лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (овај 
доказ се прибавља пре закључења уговора 
о раду); уверење надлежне службе МУП да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-

судом за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач-
ка 3) Закона и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству РС; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпит-
но образовни рад (само кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику, дос-
тавља уверење високошколске установе); 
доказ о положеном стручном испиту (лицен-
цу) за рад наставника, васпитача, стручног 
сарадника; доказ о положеном испиту за 
директора (лиценцу) – кандидат који нема 
лиценцу за директора може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; доказ/потврду о рад-
ном стажу у установи од најмање 8 годи-
на на пословима образовања и васпитања 
(лице из тачке 1. алинеја 3. ових услова тре-
ба да има најмање 10 година на пословима 
образовања и васпитања), након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, 
ако га има) и, ако се пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра, доставља резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико је вршено спољашње вред-
новање); радна биографија са кратким пре-
гледом кретања у служби и кратак преглед 
програма рада школе. Наведена документа-
ција доставља се у оригиналу или овереној 
фотокопији (овера не старија од шест месе-
ци). Достављена документација се не враћа. 
Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). Пријаве 
са потребном документацијом достављају се 
у затвореној коверти, на наведену адресу, 
са назнаком „конкурс за директора школе”, 
поштом или лично (сваког радног дана од 
08.00 до 13.00 часова), у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве поднете 
по истеку рока су неблаговремене и као так-
ве неће бити узимане у разматрање. Пријаве 
које не садрже сву потребну докуметацију 
наведену у тексту конкурса непотпуне су и 
као такве неће бити узимане у разматрање. 
Избор директора врши Министар просвете, у 
року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју доставља Школски одбор, и доноси 
решење о његовом именовању, о чему шко-
ла обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Директора установе чије седиште 
се налази на територији Аутономне покраји-
не Војводине именује министар, уз прет-
ходно прибављену сагласност надлежног 
органа аутономне покрајине. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе 
на телефон 023/871-005, радним даном од 
08.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

23216 Банатско Карађорђево
Солунских добровољаца 19

тел. 023/823-058

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и вас-

питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
Правилником о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 108/15). 
Одговарајуће високо образовања из члана 
140. став 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, то 
јест високо образовање које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или б) 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; дозвола за рад (лиценца); обука 
и положен испит за директора школе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 
да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо обра-
зовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс, кандидат треба да приложи сле-
дећу документацију: диплому о завршеном 
одговарајућем високом образовању (ориги-
нал или оверена фотокопија); оригинал или 
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оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, или доказ о положеном 
испиту за лиценцу (оригинал или оверена 
фотокопија); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора установе (ако га 
кандидат поседује). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; оригинал или овере-
на фотокопија потврде којом се доказује да 
кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, односно осам година радног иску-
ства на пословима образовања и васпитања; 
оригинал или оверена фотокопија лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима које 
кандидат поседује, без обзира на датум 
издавања. Уколико је учесник конкурса 
запослен у ОШ „Никола Тесла” у Банатском 
Карађорђеву, признаје му се лекарско уве-
рење из досијеа. Остали кандидати морају 
да га доставе. Изабрани кандидат доставља 
ново лекарско уверење пре закључивања 
уговора о раду; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); уколико се на конкурс прија-
ви наставник предметне наставе или струч-
ни сарадник, дужан је да достави ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском 
језику, или оверену фотокопију потврде 
или уверења о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; Уколико се на конкурс 
пријави наставник разредне наставе дужан 
је да достави оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућем образовању 
на српском језику или оригинал или овере-
ну фотокопију потврде о положеном испиту 
из српског језика са методиком по програ-
му одговарајуће високошколске установе; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова из каз-
нене евиденције којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са Законом,) не смеју 
бити старија од дана објављивања конкурса; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање,) не смеју 
бити старија од дана објављивања конкур-
са; извод из матичне књиге рођених само за 
оне кандидате који су променили презиме, 
односно име након издавања дипломе (ори-
гинал или оверена фотокопија); оригинал 
уверење Поверника за заштиту равноправ-
ности да се против лица не води поступак 
за дискриминаторно понашање; уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-

ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или фотокопија); 
радну биографију. Кандидат може поднети и 
остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору (оквирни 
план рада за време мандата, докази о посе-
довању организационих способности и др.). 
Кандидати могу доставити и доказе о својим 
стручним и организационим способностима 
(необавезно). Документација која се дос-
тавља у виду фотокопија, мора бити овере-
на од стране јавног бележника. О резулта-
тима конкурса, кандидат ће бити обавештен 
од стране школе након пријема решења о 
именовању директора од стране Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја (http://www.mpn.gov.rs), а одштампани 
пријавни формулар заједно са пријавом на 
конкурс и потребном документацијом дос-
тављају школи. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању усло-
ва је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве заједно са потребном доку-
ментацијом о испуњавању услова конкурса 
доставити лично или слати, на наведене 
адресу школе са назнаком „за конкурс за 
избор директора школе”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. У обзир ће се узети само благо-
времене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се секретару школе, 
лично или на телефон 023/823-058.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАНКО КРСТИН”

23221 Радојево, Карађорђева 8
тел. 023/819-002

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замена 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 став 
1 (Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”. број 88/17, 
27/18 – др. Закон, 10/2019, 6/20 и 129/21) 
и то да: 1. одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/2016/20, 19/20, 3/21 и 4/21) 
и чланом 140 Закона о основама образо-
вања и васпитања које је стекло: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студдије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студија другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. 

физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носанжном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања и давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4, и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2 овог кон-
курса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс потребно је 
приложити: попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС; биографија (CV); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извод из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1 
тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 30 дана); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци). Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс за стручног сарад-
ника – педагога”. Непотпуно и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор имено-
вати посебним решењем.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Текстилно одевне науке
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области 
за коју се бира и услови који су регулиса-
ни Законом о високом образовању, члан 74. 
Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника на УНС, 
као и Правилника о поступку за стицање 
звања и заснивања радног односа настав-
ника.Кандидати обавезно прилажу: доказ 
да имају одговарајуће образовање (оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које су завршили); биографију; извештај о 
оцени наставног рада (потврда образовне 
установе на којој су обављали досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резул-
тати студентских анкета и слично); списак 
објављених радова (и саме радове и одго-
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варајуће линкове); уверење да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Суд); уверење да нису кажња-
вани (МУП). Кандидати пријаву са свим при-
лозима у папирној и електронској форми 
треба да пошаљу на адресу Факултета или 
донесу лично. Процена испуњености усло-
ва за избор у звања вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са одредбама Зако-
на о високом образовању, одредбама Стату-
та и општим актима Универзитета у Новом 
Саду и Статута и општим актима Технич-
ког факултета „Михајло Пупин” Зрењанин. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

23205 Бело Блато, МаршалаТита 28

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, 

са 66% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2026. године 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду члан 
24. став 1., кандидат треба да испуњава и 
посебне услове утврђене у члану 139., 140., 
142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања(„Службени гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), члану 3. став 1. тачка 
13. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) као и да испуња-
ва истоветне услове у општим актима шко-
ле и то: одговарајуће образовање, најмање 
средња четворогодишња школа; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима;да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривично дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, и човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за коју није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанин РС; да зна ромски језик 
на којем ће се изводити образовни васпитни 
рад; да је пунолетан. Ови услови доказују 
се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада.У пријави кандидат 
је дужан да приложи: одштампан и попуњен 
примерак пријавног формулара који се 
преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког равоја; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству; 
извештај о извршеном лекарском прегледу 
доставља се пре закључења уговора о раду 
од стране изабраног кандидата; извештај из 

казнене евиденције МУП-а; извод из мати-
чне књиге рођених. Докази о испуњености 
услова достављају се искључиво у папирој 
форми (пријаве поднете електронски неће 
се узимати у обзир). Фотокопије приложених 
докумената морају бити оверене. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве сла-
ти на наведену адресу Школе.

Infostud огласи

АЦЕ ЦО ДОО ЈЕЖЕВИЦА
32222 Јежевица, Јежевица бб.

e-mail: zoran.acev@aceco.rs

Возач
у Чачку

Опис посла: Сигурна и правовремена дос-
тава робе на задате дестинације; одржа-
вање возила у исправном стању и редов-
но пријављивање било каквих кварова или 
проблема; поштовање саобраћајних прописа 
и правила безбедности на путу; комуника-
ција са диспечерима и другим члановима 
тима ради ефикасног извршавања задата-
ка; вођење евиденције о путовањима и дос-
тављеној роби.

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б/Ц категорије; 
пожељно искуство у вожњи теретних вози-
ла; одговорност и тачност у извршавању 
задатака; пожељно познавање основних 
правила безбедности у саобраћају.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 05.11. 
2025.

ДТЛ ПЕРСУ МАРКЕТИ ДОО 
ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Жарка Зрењанина 135 В
тел. 067/7281-8115

e-mail: bb@gimelnet.rs

Магационер
3 извршиоца

Опис посла: спроводи одвајање робе пре-
ма налогу за испоруку; спроводи тачно 
паковање робе по усвојеном редоследу 
паковања у колица за паковање или ручне 
палетаре; спроводи ФИФО стандард прили-
ком манипулације робом; спроводи оптими-
зацију кала, растура, лома ради смањења 
трошкова отписа; контролише тачност пози-
ција робе приликом манипулације робом и 
пријављује неправилности истих; спроводи 
одржавање добре хигијенске праксе у мага-
цинском простору како на роби, полицама, 
регалима тако и на опреми за рад.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, III или IV 
степен; пожељно радно искуство минимал-
но 6 месеци у области складиштења; дина-
мичан, одговоран, лојалан, тимски играч; 
жеља за континуираним учењем и усаврша-
вањем.

Остало: Плата од 73.000,00 РСД до 
101.000,00 РСД, I и II смена. Рок за пријаву: 
01.11.2025.

КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА 
МД 021 

21107, Нови Сад
тел. 067/7281-2588

e-mail: agencijamd021@gmail.com

Књиговођа

Опис посла: административни послови у 
сектору увоз/извоз робе и у сектору финан-
сија; унос извода (динарских и девизних), 
улазних фактура, требовања, излазних 
фактура, књижних одобрења/задужења, 
улазних калкулација и увоз и извоз робе, 
ИОС-и; плаћања (динарска и девизна); 
израда предрачуна; израда извештаја за 
банке, административне забране.; фискал-
на каса – израда готовинских рачуна, днев-
них, месечних и периодичних извештаја; 
припрема документације за банке – кредит-
ни биро и остале документације; комуника-
ција са купцима и добављачима, пореском 
управом, катастром, књиговођом; пријава, 
промена и одјава радника; прибављање 
неопходне документације за главног књиго-
вођу; припрема комплетна за ПДВ и израду 
завршног рачуна.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема, 
IV степен; знање енглеског језика; рад на 
рачунару; пожељно радно искуство на слич-
ним пословима (минимум 1 годину).

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање 
05.11.2025.

ДОМАЋА ТРГОВИНА ДОО
11090 Београд, Патријарха Димитрија 12 Д

тел. 067/7281-6430
e-mail: milica.sodic@domacatrgovina.rs

Магационер  
у малопродајном објекту

Нови Сад

Опис посла: Магационер је задужен за тачан 
пријем, проверу и складиштење робе. Посао 
подразумева: квантитативни и квалитативни 
пријем робе; пажљиво учитавање и проверу 
сваке ставке са фактуре; израду записника 
у случају неслагања приликом пријема робе; 
слагање и организацију робе у магацину; 
излагање робе у малопродајном објекту у 
складу са стандардима компаније.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; 
искуство у раду у магацину или сличним 
пословима је предност; физичка спремност 
за обављање послова у магацину; организо-
ваност и способност рада у тиму.

Остало: Плата од 70.000,00 РСД до 90.000,00 
РСД, прва смена. Рок за конкурисање: 06.11. 
2025.
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ДУОЛ ДОО
37000 Крушевац, Јасички пут 69

тел. 067/7281-1636
e-mail: office@duol.co.rs

Теренски комерцијалиста
2 извршиоца

Опис посла: редовно контактирање и оби-
лазак постојећих и потенцијалних купаца; 
проналажење и контактирање нових купаца; 
обилазак терена; креирање и реализација 
продајних планова; редовно извештавање о 
постигнутим резултатима; брига о продајном 
процесу, од понуде до наплате.

УСЛОВИ: развијене комуникационе и прего-
варачке вештине; спремност за рад на тере-
ну и самосталност у раду; возачка дозвола 
Б категорије-активан возач; познавање рада 
на рачунару; обавезно искуство на сличним 
позицијама.

Остало: Плата 70.000,00 РСД, прва смена. 
Рок за конкурисање: 02.11.2025.

ЕДИЛ ДОО
21400 Бачка Паланка, Ховосадски пут 13/1

тел. 067/7281-7453
e-mail: jelena@edil.rs

Радник у производњи
3 извршиоца

Опис посла: производња ПВЦ и АЛУ стола-
рије (за коју ће бити изведена одговарајућа 
обука); манипулација и уградња готових 
производа; уредно одржавање машина и 
радног места; рад се одвија у производном 
погону и по потреби на терену.

УСЛОВИ: школа за бравара; школа за стола-
ра; машинска школа; потребни радници који 
имају искуства у браварским, столарским и 
електричарским пословима; одговорност 
према раду; оријентација ка тимском раду; 
спремност ангажовања у складу са захтеви-
ма конкретног посла; возача дозвола Б кате-
горије, али није неопходно.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
02.11.2025.

ФЦА СРБИЈА ДОО
34104 Крагујевац, Косовска 4

e-mail: neda.sagic@fcagroup.com

Радник на одржавању машина
50 извршилаца

Опис посла: подешавање и оптимизација 
рада нове и унапређење перформанси 
постојеће опреме; рад на одржавању линија 
машина у производном процесу; планирање, 
организација и реализација активности пре-
вентивног и корективног одржавања опре-
ме; учествовање у отклањању евентуалних 
кварова по хитности коју захтева производ-
ни процес; праћење перформанси и поузда-
ности опреме у циљу правовременог плани-
рања активности одржавања; учествовање 
на усавршавању и погонској спремности 
фабрике.

УСЛОВИ: Минимум III или IV тепен електро-
техничког/машинског усмерења (електри-

ка, механика, роботика); познавање про-
цеса производње; пожељно је искуство у 
одржавању индустријске опреме, али није 
неопходно; могућност рада у три смене; 
развијене вештине рада у тиму, подржане 
изузетним комуникационим способности-
ма; преузимање одговорности за посао и 
поседовање иницијативе када је то потреб-
но; познавање рада на рачунару и основно 
познавање енглеског језика;

Остало: Прва, друга и трећа смена. Рок за 
конкурисање: 05.11.2025.

ФРИГО ЖИКА ДОО 
22400 Рума, Краљевачка бб.

e-mail: frigozika@eunet.rs

Пословни асистент
Инђија 

Опис посла: Организација и управљање 
календаром директора (састанци, путовања, 
догађаји); припрема извештаја, презента-
ција, службене документације, примање и 
одговарање на телефонске позиве, е-маи-
лове и другу кореспонденцију у име дирек-
тора; комуникација са интерним тимовима 
и екстерним сарадницима у име директора; 
присуство састанцима и вођење белешки/
записника; праћење рокова и координација 
задатака између сектора; административ-
на подршка (наручивање канц. материјала, 
обрада поште итд.); дискретно руковање 
поверљивим информацијама.

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области 
економије, менаџмента или сродних дисци-
плина; одлично познавање рада на рачуна-
ру, укључујући MS Office пакет; изражене 
организационе и комуникационе вештине; 
искуство у раду на сличним позицијама је 
предност; активно знање енглеског језика; 
возачка дозвола Б категорије је пожељна.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
06.11.2025.

HALL SISTEMS DOO
21400 Бачка Паланка

Југословенске армије 33
тел. 067/7281-5644

e-mail: hallsys@hallsys.net

Сервисер – монтер оптичких 
прикључака (FTTH)

6 извршилаца

Опис посла: теренски рад код корисника на 
подручју Бачке Паланке и околине; реали-
зација оптичких прикључака (спајање, зава-
ривање, тестирање и пуштање у рад); пре-
лазак корисника са бежичне мреже (Wi-Fi) 
на оптичку мрежу; замена и подешавање 
корисничке опреме (ONT, рутер, TV box); 
евиденција извршених радова и комуника-
ција са техничком службом.

УСЛОВИ: oбавезно претходно искуство у 
раду на оптичким мрежама (FTTH, FTTB, 
WISP и сл.); pознавање рада са оптичким 
алатима и мерном опремом; oдговорност, 
прецизност и самосталност у раду.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкури-
сање: 06.11.2025.

КНЕЗ ПРЕМИУМ ХОТЕЛ ДОО
21101 Нови Сад, Београдски кеј 49

тел. 067/7281-5045
e-mail: avex@eunet.rs

Конобар
2 извршиоца

Опис посла: Поставља столове и проверава 
станице са есцајгом прије почетка сервис-
них радњи; прати госте до стола, помаже 
им у селекцији јела и пића, врши наруџбу, 
услужује, наплаћује и испраћа госте из рес-
торорана; води рачуна о наплаћивању и 
кеш трансакцијама; одлично познаје садр-
жај, припрему и презентацију свих артикала 
у ресторанском јеловнику; константно про-
мовише хотелски квалитет кроз изванредно 
ресторанско услуживање; врши ресторански 
сервис на основу спецификација јеловника 
и по хотелским стандардима; добро познаје 
хотелски асортман вина и одговарајуће 
пропратне артикле из јеловника; блиско 
ради са шефом и кухињским особљем како 
би постигао адекватну презентацију хра-
не и пића; проверава ресторански/банкет 
инвентар, по потреби врши роом сервице; 
обавља све потребне конобарске посло-
ве и по потреби преузима улогу бармена; 
строго познаје и поштује све законе везане 
за санитарне норме као и норме везане за 
служење и конзумирање алкохолних пића; 
брине о HACCAP-у, ПЕСТ контроли и класи-
фикацији уклањања отпадака хране и пића; 
прати и извештава шефа ресторана о жал-
бама везаним за квалитет хране, сервис и 
услуживање.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
2 године радног искуства у сектору; позна-
вање енглеског језика. 

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкури-
сање: 02.11.2025.

ЛАЈФ ДИВИЗМА НОВА ДОО
18104 Ниш, Цетињска 2

e-mail: stojanovicmilica87@gmail.com

Представник продаје  
у кол центру
2 извршиоца

Опис посла: телефонска продаја природних 
препарата новим и постојећим клијенти-
ма; одржавање контаката и вођење бриге 
о корисницима; редовно ажурирање базе 
клијената; решавање проблема и приговора 
купаца; анализа резултата.

УСЛОВИ: умеш да будеш шармантан у кому-
никацији и опустиш саговорника; људи воле 
да те слушају и ти умеш пажљиво да слу-
шаш; истрајан си у остварењу својих циље-
ва и вољан да даш свој максимум; отворен 
си за усвајање нових знања; имаш минимум 
средње образовање.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
01.11.2025.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Infostud огласи

МИРТОН – ТИСА ДОО
21467 Савино Село, Маршала Тита бб.

тел. 067/7281-2686
e-mail: mlintisa@eunet.rs

Организатор рада у смени  
– млинар

Опис посла: организација и координација 
рада запослених у смени; праћење и кон-
трола производног процеса и постизање 
планираних циљева; осигурање поштовања 
стандарда квалитета и безбедности на раду; 
решавање оперативних проблема и оптими-
зација радних процеса; вођење евиденције 
и израда извештаја о раду у смени; кон-
трола и евидентирање података са мерних 
инструмената; складиштење кукуруза, при-
према кукуруза за мерење и вођење проце-
са млевења кукуруза.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема 
(пожељна је виша или висока стручна спре-
ма); искуство на сличним пословима од нај-
мање 2 године; изражене организационе 
и комуникационе вештине; способност за 
рад под притиском и решавање проблема; 
основно познавање рада на рачунару.

Остало: Прва, друга и трећа смена. Рок за 
конкурисање: 02.11.2025.

МОНТВИЖН ДОО 
– ГОРСКИ ХОТЕЛ И СПА
36354 Копаоник, Копаоник бб.

e-mail: milorad.jankovic@88rooms.com

Конобар
10 извршилаца

Опис посла: дочек, позиционирање и услу-
живање гостију према стандардима серви-

са; прецизно преузимање наруџбина, рад у 
ПОС-у и координација са баром/кухињом; 
познавање јеловника и винске карте; пре-
цизне препоруке и упселл; одржавање 
хигијене и уредности радне станице и гос-
тинског простора; праћење ритма сервиса, 
решавање мањих притужби и проактивна 
брига о госту.

УСЛОВИ: радно искуство на истој или слич-
ној позицији (предност хотелско окружење 
4*/5*); познавање основа винске и бар-
ске културе; љубазност, професионалан 
став, професионална комуникација; тимски 
рад и одговорност; спремност на динами-
чан темпо; знање рада у ПОС системима; 
познавање енглеског језика је предност; 
тимски рад.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкури-
сање: 06.11.2025.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1156-1157 • 06. август 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић 

Припрема за штампу:  „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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