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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 2
Медицина� 3
Здравство и социјална заштита� 12
Пољопривреда� 13
Култура и информисање� 13
Наука и образовање� 13
Infostud огласи� 47

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Администрација и управа

Администрација и управа

ПИРОТ

ОПШТИНСКА УПРАВА
ОПШТИНА БЕЛА ПАЛАНКА

18310 Бела Паланка
Карађорђева 25

Руководилац одељења за 
урбанизам, грађевинарство, 

имовинско-правне и стамбено-
комуналне послове звање 

самостални саветник

Опис посла: обавља послове који се 
односе на: проверу исправности техничке 
документације, издавање грађевинских и 
употребних дозвола за које је надлежна 
општина, спровођење урбанистичких пла-
нова, евидентирање бесправно израђених 
објеката и њихово усклађивање са планс-
ким актима, уређење, развој и обављање 
комуналних делатности, вршење надзора 
над обављањем комуналних делатности, 
имовинско-правне послове који се одно-
се на заштиту, очување и евиденцију 
непокретности општине, коришћење и 
располагање непокретностима општине, 
промет земљишта и зграда, управљање, 
уређивање и коришћење грађевинског 
земљишта и друга права на грађевин-
ском земљишту, послове јавних набавки, 
послове грађевинске инспекције, кому-
налне и инспекције заштите животне сре-
дине, просветне инспекције; организује 
посао Одељења; даје упутства запос-
ленима за обављање послова; стара се 
о распореду послова и благовременом 
извршавању истих; обавља најсложе-
није послове и задатке у Одељењу; пра-
ти прописе, указује на промене и стара 
се о благовременом усклађивању рада 
у Одељењу; израђује нацрте аката из 
надлежности Одељења; даје мишљења 
у вези с применом прописа из надлеж-
ности Одељења; потписује сва акта која 
решавајући у управном поступку доно-
си Одељење; одговоран је за свој рад и 
рад одељења, за благовремено, законито 
и квалитетно обављање послова и зада-
така Одељења; води управни поступак 
и доноси решења у управном поступку; 
обавља и друге послове по налогу начел-
ника Општинске управе.

Услови: стечено високо образовање из 
научне области економских или правних 
наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора и најмање пет година 
радног искуства у струци, потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

У изборном поступку, Конкурсна 
комисија врши проверу и оцењује:

1. Стручне оспособљености за рад на 
пословима руководилац одељења

2. Знање из области Закона о плани-
рању и изградњи („Службени гласник 
РС”, бр. 72/2009, 81/2009 – испр., 64/2010 
– одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 – 
одлука УС, 50/2013 – одлука УС, 98/2013 
– одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 
31/2019, 37/2019 – др. закон, 9/2020, 
52/2021 и 62/2023), Закона о јавној своји-
ни („Службени гласник РС”, бр. 72/2011, 
88/2013, 105/2014, 104/2016 – др. закон, 
108/2016, 113/2017, 95/2018, 153/2020 
и 94/2024), Закона о озакоњењу објек-
та („Службени гласник РС”, бр. 96/2015, 
83/2018, 81/2020 – одлука УС, 1/2023 – 
одлука УС и 62/2023), Закона о инспекцијс-
ком надзору („Службени гласник РС”, бр. 
36/2015, 44/2018 – др. закон и 95/2018).

3. Вештина комуникације, усмено 
путем разговора.

Докази који се прилажу уз пријаву 
коју кандидат доставља на јавни кон-
курс: 
1. да је пунолетни држављанин РС; 2. да 
има општу здравствену способност; 3. да 
има прописано образовање; 4. да није 
правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци или 
за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у државном орга-
ну; 5. да му раније није престајао радни 
однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локал-
не самоуправе због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; 6. исправа којом се 
доказује радно искуство у струци (потвр-
да); 7. да испуњава друге услове утврђе-
не законом, другим прописима или актом 
о систематизацији радних места у органу. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији овереној код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као 
поверени посао). Учесник конкурса може 
бити лице које нема положен државни 
стручни испит или нема положен испит за 
инспектора или ако има положен држав-
ни стучни испит или испит за инспекто-
ра то није предност за заснивање радног 
односа. 

Место рада: Општинска управа општи-
не Бела Паланка, Карађорђева 28, 18310 
Бела Паланка 

Оглашавање: Јавни конкурс за попуња-
вање радног места објављује се на сајту 
општине Бела Паланка, огласној табли 
Општинске управе општине Бела Паланка 
и у публикацији „Послови”.

Рок за подношење пријаве на кон-
курс је: 15 дана од дана оглашавања оба-

вештења о јавном конкурсу у публикацији 
„Послови”. 

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Александра Мла-
деновић, тел: 018/855-023, радним даном 
од 10 до 15 часова. 

Адреса на коју се подноси прија-
ва за јавни конкурс: Пријаве и докази 
о испуњавању услова конкурса канди-
дат може доставити лично на писарници 
Општинске управе општине Бела Палан-
ка или препорученом пошиљком Коми-
сији преко Општинске управе општине 
Бела Паланка, на адреси: ул. Карађорђе-
ва бр. 28, 18310 Бела Паланка са назна-
ком „Пријава на јавни конкурс за радно 
место руководилац одељења за урбанизам 
грађевинарство, имовинско-правне и стам-
бено-комуналне послове”. 

Изборни поступак: Конкурсна комисија 
ће, о месту, дану и времену када ће оба-
вити проверу стручне оспособљености, 
знања и вештине, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и 
потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове кон-
курса. 
Изборни поступак ће започети у року од 5 
дана од дана истека рока по јавном кон-
курсу у Општинској управи општине Бела 
Паланка. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Напомене: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини, суду или код 
јавног бележника, биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи Комисија коју је 
именовао начелник Општинске управе 
општине Бела Паланка. 

СОМБОР

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА 
ПРИГРЕВИЦА

25263 Пригревица, Вука Караџића 2
тел. 025/822-539

e-mail: mzprigrevica3@gmail.com

Секретар месне заједнице 
Пригревица

на мандатни период  
од четири године

УСЛОВИ: Право пријављивања имају сви 
заинтересовани кандидати, који осим 
општих услова прописаних одредбама 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 11/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), испуњава и посебне услове: да 
има IV или VI степен стручне спреме, три 
године радног искуства, да има пребива-
лиште на територији Месне заједнице При-
гревица у задњих пет година и познавање 
рада на рачунару (MS Office). Стручна 
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оспособљеност, звање и вештина. Вешти-
ну кандидата за рад на рачунару провера-
ва стручњак за информациону технологију 
који о томе даје своје мишљење. Вештина 
рада на рачунару не проверава се канди-
дату који приложи писмени доказ о завр-
шеном курсу и обуци која одговара захте-
ваној оспособљености за рад на рачунару. 
Докази који се прилажу уз пријаву: Уз 
пријаву са биографијом кандидати под-
носе: доказ о радном искуству (оригинал 
или оверена копија), доказ о стручној 
спреми (оригинал или оверена копија), 
потврда о пребивалишту (оригинал или 
оверена копија) и уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или ове-
рена копија не старија од шест месеци). 
Неблаговремене, неразумљиве пријаве, 
као и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази неће се узети у разма-
трање. Пријаву са приложеном докумен-
тацијом доставити на адресу: Месна зајед-
ница Пригревица ул. Вука Караџића број 
2, 25263 Пригревица са назнаком „пријава 
на конкурс – не отварати”.

Трговина и услуге

ĐORĐEVIĆ ESTATE WINERY DOO
Лапово

тел. 066/000-622
e-mail: marsic@djordjevic-winery.com

Кувар
на одређено време 6 месеци уз 

могућност заснивања радног односа  
на неодређено време 

5 извршилаца

УСЛОВИ: Од II до IV нивоа квалификације: 
кувар или без обзира на занимање уколи-
ко постоји искуство на истим пословима; 
Радно искуство минимум 6 месеци; пред-
виђен пробни рад 1 месец; рад у смена-
ма; обезбеђена исхрана; возачка дозвола 
Б категорије, пожељна; обезбеђен превоз, 
у обзир долазе кандидати са подручја: 
Крагујевац, Лапово, Баточина, Свилај-
нац, Велика Плана, Рача (Крагујевачка), 
Јагодина. Опис посла: рад на пословима 
кувара, чишћење и припрема намирница, 
припрема хране, сервирање, одржавање 
хигијене радног места, алата, посуђа, бри-
га о правилном складиштењу намирница.

Хигијеничар/ка
на одређено време 6 месеци уз 

могућност заснивања радног односа  
на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV ниво квалификације – 
без обзира на занимање; радно искуство 
није неопходно; предвиђен пробни рад 1 
месец; рад у сменама; обезбеђена исхра-
на. Напомена: Оглас је намењен и особама 
са инвалидитетом (са неометаном мото-
риком). Опис посла: рад на пословима 
хигијеничар/ка: чишћење и дезинфекција 
просторија, прање и одржавање подова, 
прозора и намештаја, пражњење канти за 
смеће, замена и пеглање постељине.

Конобар
на одређено време 6 месеци уз 

могућност заснивања радног односа  
на неодређено време

УСЛОВИ: Од II до IV ниво квалификације 
– конобар или без обзира на занимање 
уколико постоји искуство на истим посло-
вима; радно искуство минимум 6 месеци; 
предвиђен пробни рад 1 месец; рад у сме-
нама; обезбеђена исхрана; возачка дозво-
ла „Б” категорије – пожељна; рад на рачу-
нару MS Office; енглески или неки други 
страни језик – средњи или виши ниво. У 
обзир долазе кандидати са подручја: Кра-
гујевац, Лапово, Баточина, Свилајнац, 
Велика Плана, Рача (Крагујевачка), Јаго-
дина. Опис посла: рад на пословима коно-
бара, преузимање наруџбине, послужи-
вање гостију, услуживање хране и пића, 
издавање рачуна и наплата, чишћење 
столова. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на имејл: 
marsic@djordjevic-winery.com или да се 
јаве на контакт телефон: 066/000-622.

ТАМАРА МАСАЛ ПР АМБУЛАНТА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

BABY VISION FIZIO
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 12д

Струковни физиотерапеут
на одређено време до 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Струковни физиотерапеут, знање 
енглеског језика (виши ниво), стручни 
испит или лиценца. Пријаве слати на мејл: 
tamaramasal@hotmail.com до 15.04.2025. 
године.

VIP SECURITY DOO
11070 Нови Београд

Партизанске авијације 412
тел. 060/0883-031

Службеник обезбеђења
на одређено време до 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било 
којем занимању, поседовање лиценце 
(ЛФР) са ношењем оружја. Пријаве слати 
до 30.04. 2025. године.

ABR-MECHANIC
ДОО ПАНЧЕВО

26000 Панчево, Пољска 59
тел. 069/665-474

e-mail: abrmechanic@gmail.com

Помоћни послови у браварском-
заваривачком делу

УСЛОВИ: Слање пријаве мејлом или 
јављање кандидата на контакт телефон, 
069/9665-474 и 063/341-855. Лице за кон-
такт Радивоје Нишавић. Место рада Пан-
чево.

ФРИГО КЛИМА
Београд, Петра Коњовића 12в локал 30

e-mail: frigoklima@sbb.rs
тел. 064/6424-082

Фригомеханичар  
(сервисер клима)
на одређено време

4 извршиоца

ОСТАЛО: рад у сменама, возачка дозво-
ла, енглески – почетни ниво, психолошко 
тестирање кандидата. Слање пријаве за 
запослење на имејл. Јављање кандидата 
на контакт телефон 064/6424082.

SPORT-KEY
21000 Нови Сад, Школска 4

тел. 069/2267-916

Домар
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: пробни рад 7 дана, рад у смена-
ма. Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 069/22967-916.

ЕСО ТРОН ДОО
21201 Руменка, Нова друга 6

Организатор хемијског 
технолошког пословања – 

приправник
на одређено време 12 месеци

Аналитичар – приправник
на одређено време 12 месеци

ОСТАЛО: место рада Руменка, јављање 
кандидата на контакт телефон 069/5598-
922, пријаве кадидата на е маил: jelena.
plecas@esotron.rs.

„PRETOR” DOO BEOGRAD
Нови Београд, Милутина Миланковића 9

тел. 062/8820-244

Службеник обезбеђења
10 извршилаца

место рада Чачак

УСЛОВИ: средња стручна спрема, било ког 
смера. Радно искуство није неопходно за 
рад на наведеним пословима. Потребно је 
да кандидати поседују лиценцу за вршење 
основних послова службеника обезбеђења 
са и без оружја. Особа за контакт је Душ-
ка Пешић. Контакт тел. 062/8820244. Рок 
за реализацију огласа је 30 дана од дана 
објављивања.

„WIN METAL” DOO
18000 Ниш, Драгише Цветковића 74/29

Оператер у постројењу за 
рециклажу

на одређено време, за рад у 
Мерошини

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња струлчна спрема; возач-
ка дозвола Б категорије; пожељно позна-
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вање управљања виљушкаром. Заинте-
ресовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: winmetalrs@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 066/8860-883.

АЛФА МЕДИА ДОО
11000 Београд, Антифашистичке борбе 15

Пакер за рад у Нишу
10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад у 
сменама; пожељно радно искуство. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: finansije@alfamedia.rs.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3
тел. 019/801-116

e-mail: zckld@kladovonet.com

Лабораторијски техничар
у Одељењу за клиничко-биохемијску  

и хематолошку дијагностику
Служба за поликлиничку делатност  

ОЈ Болница

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова пред-
виђених законом, кандидат мора да 
испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: завршено средње 
образовање средња медицинска шко-
ла одговарајућег смера (лабораторијски 
техничар). 2) Додатна знања (испити) 
радно искуство: стручни испит, лиценца 
издата од Коморе медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије, најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. 3) Посебни услови рад у сменама.

Виши нутрициониста – 
дијететичар

у Одељењу за хемотерапију ОЈ 
Болница 

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова пред-
виђених законом, кандидат мора да 
испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; виша 
медицинска школа – дијететичар – нут-
рициониста. 2) Додатна знања (испити) 
радно искуство, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 3) Посебни услови рад 
у две смене. 

Доктор медицине
у Одељењу опште медицине Служба 
опште медицине са медицином рада 

и кућним лечење ОЈ Дом здравља 
2 извршиоца

Доктор медицине
за рад у Одељењу стационар Служба 

опште хирургије ОЈ Болница

Доктор медицине
за рад у Одељењу гинекологије и 
акушерства Служба педијатрије, 

гинекологије и акушерства ОЈ 
Болница

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуњава 
и услове у погледу стручне спреме/обра-
зовања: завршено високо образовање на 
интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године; на основним 
студија у трајању од најмање 5 година, 
по пропису које је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. 2) Додатна 
знања (испити) радно искуство: стручни 
испит; лиценца, најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 3) 
Посебни услови: рад у сменама.

ОСТАЛО: (за све): опис послова утврђен 
Правилником о организацији и система-
тизацији послова и радних мета Здрав-
ственог центра Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце за рад; фотоко-
пија личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); доказ 
да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их 
чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Оглас објави-
ти код Националне службе запошљавања 
Бор – Испостава Кладово, на огласној таб-
ли и интернет презентацији послодавца и 
интернет страници Министарства здравља. 
Одлука о избору кандидата биће донете у 
року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје саглас-
ност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење 
за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Канди-
дати који испуњавају услове огласа, могу 
бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важнос-
ти за доношење одлуке о пријему. Конач-
ну одлуку о избору кандидата доноси 
директор. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведну адресу са назна-
ком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове...”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Медицинска сестра/
техничар на осталим болничким 

одељењима
за рад на IV Одељењу – хирургија 

дојке, меких ткива, дечије и 
васкуларне хирургије у Служби за 

хирургију Опште болнице Крушевац,  
са пробним радом од 6 месеци 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа 
општег смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац. Заинтересовани кандидати 
подносе: молбу за пријем и биографију, 
са адресом, контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матич-
не књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко прези-
ме); оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Изабрани канди-
дати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена 
документа у року у складу са опшим усло-
вима огласa, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назна-
ком „за оглас” са називом и редним бројем 
радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом а на горе наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 

ВОЈВОДИНЕ
21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

тел. 021/4877-976

Оглас објављен 05.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови”, поништава се за рад-
но место спремач/спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене услуге, на 
одређено време до 6 месеци због повећа-
ног обима посла са могућношћу проду-
жења уговора на одређено време.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицина

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНА

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а
тел. 021/4877-999

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци са 

могућношћу продужења уговора  
о раду на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање, радно 
искуство на тим пословима од најмање 6 
месеци. Потребна документација: овере-
на фотокопија сведочанства о завршеној 
основној школи, уверење о здравственој 
способности не старије од 6 (шест) месе-
ци, фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ) са адресом становања 
и контакт телефоном, доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде посло-
давца, фотокопија уговора о раду, фото-
копија радне књижице, листинг ПИО фон-
да и сл. Подношењем пријаве кандидат 
дају своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве се подно-
се у затвореним ковертама путем поште 
на горенаведену адресу са назнаком „за 
оглас” или непосредно управи Завода за 
трансфузију крви Војводине сваког рад-
ног дана од 8 до 14 часова. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати.

ОПШТА БОЛНИЦА „СВЕТИ ЛУКА”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-725

Спремачица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

у Служби за техничке послове,  
по основу повећаног обима посла,  

на одређено време од 3 месеца,  
са пробним радом

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам 
да Општа болница „Свети Лука” Смеде-
рево, обрађује моје личне податке (адре-
са, ЈМБГ, бр. телефона, имејл и друго у 
вези са реализацијом огласа на који се 
јављам), оверену фотокопију сведочан-
ства о завршеној основној школи, фото-
копију / очитану личну карту. Пријава и 
пропратна документација кандидатима 
који нису примљени се не враћа и иста ће 
бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података 
о личности садржаних у тим документима. 
Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама писарници Опште болнице 
„Свети Лука” Смедерево или путем поште 
на горенаведну адресу, уз напомену 
„пријава на оглас”. Уколико кандидат има 
имејл адресу, потребно је исту назначити 

ради обавештавања о резултату конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. За ближе инфор-
мације можете се обратити на телефон: 
026/240-725. 

ДЗ „Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”
11030 Београд, Пожешка 82

Гинеколошко акушерска сестра 
/ бабица у ванболничком 

породилишту
на одређено време, до 31.05.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска 
школа гинеколошко акушерског смера, 
положен стручни испит, IV степен струч-
не спреме, важећа лиценца за обављање 
послова из своје струке. Додатна знања / 
испити / радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре / 
техничара. Заинтересовани кандидат 
подноси следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, извод 
из матичне књиге рођених/венчаних, 
уверење о држављанству; фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне 
карте.

Доктор медицине специјалиста  
/ изабрани лекар за децу

на одређено време, до 31.05.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из одређених гра-
на медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника. Додатна знања / испити / 
радно искуство: стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три годи-
не и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Заинтересовани кан-
дидат за пријаву подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној специјализа-
цији; фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад лиценце издате од надлежне коморе; 
извод из матичне књиге рођених/венча-
них; уверење о држављанству; фотоко-
пију личне карте.

Возач
на одређено време, до 31.05.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

Спремачица просторија у којој се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, до 31.05.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Заинтере-
совани кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге 
рођених/венчаних; фотокопију дипломе о 
завршеној школи са којом конкуришу; уве-
рење о држављанству; фотокопију личне 
карте.

Лабораторијски техничар
на одређено време, до 31.05.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: завршена средња медицинска 
школа, смер лабораторијски техничар, 
положен стручни испит, IV стручне спре-
ме, важећа лиценца за обављање послова 
из своје струке. Додатна знања / испити / 
радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
звању лабораторијски техничар. Заинте-
ресовани кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, извод из матичне књиге 
рођених/венчаних, уверење о држављан-
ству; фотокопију дипломе о завршеној 
школи, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце; 
фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе на горе-
наведену адресу или на писарници ДЗ, III 
спрат, канцеларија бр. 5. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне доку-
ментације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подно-
сиоца молби на објављене конкурсе не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. У случају већег броја пријавље-
них кандидата, може бити обављен разго-
вор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијања додатних информација које могу 
бити битне за доношење одлуке о прије-
му. Евентуални позив на разговор биће 
упућен посредством достављених кон-
такт података. Изабрани кандидат обаве-
зан је да у року од 5 дана од дана када 
је обавештен о избору, достави оригинал-
на документа или оверене копије, ради 
заснивања радног односа. Обавештење о 
избору кандидата на расписани конкурс, 
биће објављено веб сајту Дома здравља 
„Др Симо Милошевић”.

www.nsz.gov.rs
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Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен од 12.03.2025. године, 
у публикацији „Послови” (број 1135) за 
радно место гинеколошко-акушерска сес-
тра/техничар на одређено време, због 
замене одсутне запослене, поништава се 
у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен 05.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” (број 1134), за рад-
но место референт за заштиту животне 
средине на одређено време због заме-
не одсутног запосленог, поништава се у 
целости.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: IV степен 
школске спреме; важећа лиценца. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са био-
графијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен 
препис или фотокопију уверења о поло-
женом државном испиту; важећу лиценцу; 
уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда, копија радне књижице 
и друго); биографију са контакт телефоном 
и очитану личну карту. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве на оглас доставити лично или поштом 
на адресу: Здравствени центар Алексинац, 
Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос”. Пријаве са непотпуном доку-
ментацијом, као и неблаговремене пријаве, 
неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД”
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста
у специјалистичкој делатности 

Офталмологија
4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Нови Сад. Усло-

ви: 1. високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицин-
ских наука, и завршена специјализација из 
офтамологије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама 
из области медицинских наука у трајању 
од најмање пет година и завршена спе-
цијализација из офтамологије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника. 2.VII/2 степен 
стручне спреме; 3. положен стручни испит; 
4. специјалистички испит; 5. лиценца; 6. 
најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад – лиценце изда-
те од надлежне коморе или решења о упи-
су у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. Избор 
између пријављених кандидата врши се на 
основу приложене документације из које 
се цени испуњеност услова.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Нови Сад. Усло-
ви: 1. високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицин-
ских наука, и завршена специјализација 
из педијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама 
из области медицинских наука у трајању 
од најмање пет година и завршена спе-
цијализација из педијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника. 2. VII/2 степен 
стручне спреме, 3. положен стручни испит, 
4. специјалистички испит, 5. лиценца, 6. 
најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад – лиценце изда-
те од надлежне коморе или решења о упи-
су у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. Избор 
између пријављених кандидата врши се на 
основу приложене документације из које 
се цени испуњеност услова.

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

– неуролог

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-

цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: 1. високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена специја-
лизација из неурологије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника или на основним 
студијама из области медицинских наука 
у трајању од најмање пет година и завр-
шена специјализација из неурологије, у 
складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника, 2. 
VII/2 степен стручне спреме, 3. положен 
стручни испит; 4. специјалистички испит, 
5. лиценца, 6. најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву поднети фото-
копију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију дипломе о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за 
рад – лиценце издате од надлежне коморе 
или решења о упису у комору (ако канди-
дат није у радном односу), доказ о рад-
ном искуству. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене 
документације из које се цени испуњеност 
услова.

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: послови се 
обављају у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Нови Сад. Услови: нај-
мање средње образовање, возачки испит 
„Б” категорије. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз писану пријаву поднети 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи.

Техничар инвестиционог / 
техничког одржавања и 

одржавања уређаја и опреме 

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: најмање средње образовање, IV 
степен стручне спреме, електротехничар 
енергетике, возачки испит „Б” категорије. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз писану пријаву поднети оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи.

Техничар инвестиционог / 
техничког одржавања и 

одржавања уређаја и опреме

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Најмање средње образовање, КВ одржа-
вање, возачки испит „Б” категорије. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану 
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пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз писану пријаву поднети оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи.

Спремачица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

6 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: 1. основна школа. Кандидати су 
обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
поднети фотокопију дипломе о заврше-
ној школи. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене 
документације из које се цени испуњеност 
услова.

Домар – мајстор одржавања
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: средње образовање, кв молер, 
фарбар, изузетно основно образовање 
и радно искуство на тим пословима, III 
степен стручне спреме, возачки испит 
„Б” категорије. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз писану пријаву поднети 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи.

Виши радиолошки техничар 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: 1. високо образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне / 
академске) или на основним студијама у 
трајању од најмање две године из области 
медицинских наука. 2. VI степен струч-
не спреме, 3. положен стручни испит, 4. 
лиценца, 5. најмање шест месеци радног 
искуства у звању вишег, односно струко-
вног медицинског радиолога. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
поднети фотокопију дипломе о заврше-
ној школи, уверење о положеном струч-
ном испиту, фотокопију дозволе за рад 
– лиценце издате од надлежне коморе 
или решења о упису у комору (ако канди-
дат није у радном односу), доказ о рад-
ном искуству. Избор између пријављених 
кандидата врши се на основу приложене 
документације из које се цени испуњеност 
услова.

Доктор медицине  
изабрани лекар

6 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: 1. високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама из области 
медицинских наука, или на основним сту-

дијама из медицинских наука у трајању од 
најмање пет година. 2. VII/1 степен стру-
чне спреме, 3. положен стручни испит, 
4. лиценца, 5. најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту, фотокопију дозво-
ле за рад – лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору (ако 
кандидат није у радном односу), доказ о 
радном искуству. Избор између пријавље-
них кандидата врши се на основу при-
ложене документације из које се цени 
испуњеност услова.

Доктор медицине  
изабрани лекар

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: 1. високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама из области 
медицинских наука, или на основним сту-
дијама из медицинских наука у трајању од 
најмање пет година. 2. VII/1 степен стру-
чне спреме, 3. положен стручни испит, 
4. лиценца, 5. најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту, фотокопију дозво-
ле за рад – лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору (ако 
кандидат није у радном односу), доказ о 
радном искуству. Избор између пријавље-
них кандидата врши се на основу при-
ложене документације из које се цени 
испуњеност услова.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Нови Сад. 
Услови: 1. високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама из области 
медицинских наука, и завршена специја-
лизација из гинекологије и акушерства, 
у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадни-
ка или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање 
пет година и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника. 2.VII/2 степен 
стручне спреме, 3. положен стручни испит, 
4. специјалистички испит, 5. лиценца, 6. 
најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 

завршеном факултету, фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испи-
ту, фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од надлежне коморе или решења 
о упису у комору (ако кандидат није у 
радном односу), доказ о радном искуству. 
Избор између пријављених кандидата 
врши се на основу приложене документа-
ције из које се цени испуњеност услова.

Доктор медицине специјалиста
у специјалистичкој делатности  

– Оториноларингологија
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља. Услови: 1. 
високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицин-
ских наука, и завршена специјализација 
из оториноларигологије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника или на основним 
студијама из области медицинских наука 
у трајању од најмање пет година и завр-
шена специјализација из оториноларин-
гологије, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених 
сарадника. 2. VII/2 степен стручне спре-
ме, 3. положен стручни испит, 4. специја-
листички испит, 5. лиценца, 6. најмање 
три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Кандидати су 
обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
поднети фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију дипломе о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење 
о положеном стручном испиту, фотоко-
пију дозволе за рад – лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упи-
су у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. Избор 
између пријављених кандидата врши се на 
основу приложене документације из које 
се цени испуњеност услова.

ОСТАЛО: Кандидати могу бити позвани 
ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о прије-
му (претходно искуство о раду, просечна 
оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електрон-
ском здравственом картону, додатно обра-
зовање или оспособљеност, итд.) О избору 
кандидата одлучује директор. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се 
у затвореним ковертама на адресу: Дом 
здравља „Нови Сад” Нови Сад, 21000 Нови 
Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назна-
ком „за јавни оглас радно место ________ 
на неодређено радно време”. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног 
празника, рок за подношење пријаве исти-
че првог наредног радног дана. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као 
неисправне. Пријаве које буду примљене 
у Дому здравља „Нови Сад” после истека 
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дана наведеног у овом огласу сматраће се 
неблаговременим и неотворене ће се вра-
тити пошиљаоцу, са назнаком датума када 
су примљене у Дому здравља „Нови Сад”. 
Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата и у истом року кандида-
ти ће бити обавештени о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА 
БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка

Бранислава Нушића 2
тел. 018/855-311

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

на одређено време  
до 31.05.2025. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом, кандидат мора испуњавати и 
следеће посебне услове: VII/2 степен стру-
чне спреме, завршен медицински факул-
тет, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад, завршена специјализација 
из опште медицине и поседовање лицен-
це за рад, или завршена специјализација 
из медицине рада и поседовање лицен-
це за рад. Најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Уз пријаву на оглас приложити: 
диплому о завршеним основним студија-
ма, у оригиналу или овереној фотокопији, 
диплому о завршеним специјалистич-
ким студијама, у оригиналу или овереној 
фотокопији, уверење о положеном струч-
ном испиту, у оригиналу или овереној 
фотокопији, лиценцу за рад у звању док-
тора медицине специјалисте, у оригиналу 
или овереној фотокопији, доказ о радном 
искуству (уверење, потврда послодавца 
или уговор), у оригиналу или овереној 
фотокопији. Пријаве слати на наведну 
адресу, са назнаком „Директору”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА „СВЕТИ ЛУКА”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51 

тел. 026/240-725

Медицинска сестра/техничар
на Одељењу за општу хирургију,  

на одређено време, по основу 
повећаног обима посла, са пробним 

радом од 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
у ОЈ анестезија са 

реаниматологијом, на одређено 
време, по основу повећаног обима 

посла, са пробним радом од 3 
месеца

Медицинска сестра/техничар
у Служби за психијатрију, на 
одређено време, до повратка 
запослене са боловања и неге 

детета на рад, са пробним радом од 
3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
општи смер, положен стручни испит, 

лиценца или решење о упису у Комору 
медицинских сестара/техничара.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан/на 
сам да Општа болница „Свети Лука” Смеде-
рево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, имејл и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
IV степену стручне спреме – општи смер, 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору, ако 
поседује радно искуство, потребно је доста-
вити радне карактеристике од претходног 
послодавца, фотокопију / очитану личну 
карту. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама писарници Опште 
болнице „Свети Лука” Смедерево или путем 
поште на адресу: Општа болница „Свети 
Лука” Смедерево, ул. Кнез Михаилова бр. 
51, уз напомену „пријава на оглас”. Уколи-
ко кандидат има имејл адресу, потребно 
је исту назначити ради обавештавања о 
резултату конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. За 
ближе информације можете се обратити на 
телефон: 026/240-725.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године

УСЛОВИ: 1. завршен медицински факул-
тет; 2. да има положен стручни испит; 3. 
да је држављанин Републике Србије. Опис 
послова је као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; 
копију личне карте; уврење о држављан-
ству (не старије од шест месеци); оверену 
копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном 
као и документа којима се доказује испуње-
ност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријаве је десет дана од 
дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
14000 Ваљево, Владике Николаја 5

тел. 014/237-056

Оглас објављен дана 05.03.2025. године 
у публикацији „Послови” поништава се у 
целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну 

делатност и едукацију запослених, 
на одређено време по основу замене 

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: Најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; положен 
стручни испит; познавање рада на рачу-
нару; познавање најмање једног светског 
језика; лиценца.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о 
упису у КМСЗТС; најмање 6 (шест) месеци 
радног искуства на пословима медицинске 
сестре/техничара.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.) За радно место док-
тора медицине треба, фотокопија дипломе 
о завршеном медицинском факултету, 
фотокопија лиценце и фотокопије уго-
вора о раду, тј. потврде о волотирању, 
потврде о обављеном раду од стране 
начелника служби здравствених устано-
ва на меморандуму, времену проведеном 
на раду и оценама рада кандидата – уко-
лико их кандидат поседује. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу Клинике, са назнаком „пријава на 
конкурс за пријем на радно место за које 
се конкурише”. Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Прили-
ком заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

Национална служба
за запошљавање
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ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности  
– специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
офталмолог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење 
о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

– специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилитацију, 
стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеном медицин-
ском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

– специјалиста 
оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
оториноларинголог, стручни испит, поло-
жен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: дипло-
ма о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска 
сестра – техничар општег смера, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој шко-
ли, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицин-
ска сестра – техничар педијатријског сме-
ра, стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре 
– техничара. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о заврше-
ној средњој школи, уверење о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања угово-
ра о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефо-
ном и неовереним фотокопијама докуме-
ната којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кан-
дидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној основној школи. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фото-
копијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр. 3) на наведеној адреси са наз-
наком за који конкурс се подноси прија-
ва. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 

се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
пробни рад од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 (шест) месеци 
радног искуства на пословима медицин-
ске сестре – техничара након положеног 
стручног испита; лиценца. Описи послова 
су дефинисани Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
Универзитетске дечје клинике. Пријаве 
се шаљу у затвореној коверти на наведе-
ну адресу Клинике, са назнаком „пријава 
на конкурс за пријем сестре – техничара 
на неодредјено време”. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокапију 
лиценце; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) Кан-
дидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школо-
вања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

1. Доктор медицине
у Одељењу за пријем и збрињавање 

ургентних стања, на одређено 
време, због повећаног обима  
посла до 31.05.2025. године,  

са могућношћу продужења уговора 
на одређено време

2 извршиоца

2. Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти 
(специјалиста педијатрије)

за рад у Служби за педијатрију, на 
одређено време, због повећаног 

обима посла до 31.05.2025. године, 
са могућношћу продужења уговора 

на одређено време
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УСЛОВИ: За тачку 1): за доктора медици-
не високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. За тачку 2) за доктора медици-
не специјалисту на болничком одељењу и 
у специјалистичкој амбуланти (специјали-
ста педијатрије): високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из педијатрије, 
у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из педијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање 
три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Опште болнице Јаго-
дина. Заинтересовани кандидати подносе: 
За тачку 1) за доктора медицине: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеном Медицин-
ском факултету; фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце или решења о упи-
су у именик Лекарске коморе. За тачку 
2) за доктора медицине специјалисту на 
болничком одељењу и у специјалистич-
кој амбуланти (специјалиста педијатрије): 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном; фотоко-
пију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију дипломе 
или уверења о завршеним специјалистич-
ким студијама за специјалисту педијатрије; 
фотокопију лиценце или решења о упису 
у именик Лекарске коморе. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.

ОСТАЛО: Пријаву са документацијом 
доставити на горенаведену адресу или 
лично у писарници Опште болнице Јаго-
дина, са назнаком „пријава за заснивање 
радног односа за доктора медицине / док-
тора медицине – специјалисту” (у завис-
ности за које послове се подноси прија-
ва). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. У случају већег броја 
пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег 
избора, ради добијања додатних информа-

ција које могу бити важне за одлучивање 
о пријему. Евентуални позив на разговор 
биће упућен посредством достављених 
контакт података. Обавештење о избору 
кандидата биће објављено на веб страни-
ци Опште болнице Јагодина у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење 
пријаве. Изабрани кандидат је у обавези 
да достави оверене фотокопије тражених 
докумената, ради заснивања радног одно-
са, као и лекарско уверење о здравственој 
способности за заснивање радног односа. 
Како достављену документацију подносио-
ца пријаве на оглас не враћамо кандида-
тима, иста не мора бити оверена.

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, ради замене 
привремено одсутног запосленог до 
31.05.2025. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено 

време

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: 
основно образовање; Додатна знања / 
испити / радно искуство: Опис послова: 
Према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице 
Јагодина. Заинтересовани кандидати под-
носе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном; 
фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању; фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико је 
дошло до промене презимена). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаву са 
документацијом доставити на горенаве-
дену адресу: Општа болница Јагодина, 
Карађорђева бр. 4, 35000 Јагодина, или 
лично у писарници Опште болнице Јаго-
дина, са назнаком „пријава за заснивање 
радног односа за спремача”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разго-
вор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијања додатних информација које 
могу бити важне за одлучивање о прије-
му. Евентуални позив на разговор биће 
упућен посредством достављених контакт 
података. Обавештење о избору кандида-
та биће објављено на веб страници Опште 
болнице Јагодина у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријаве. 
Изабрани кандидат је у обавези да доста-
ви оверене фотокопије тражених докуме-
ната, ради заснивања радног односа, као и 
лекарско уверење о здравственој способ-
ности за заснивање радног односа. Како 
достављену документацију подносиоца 
пријаве на оглас не враћамо кандидатима, 
иста не мора бити оверена.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / 
медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за радијациону 

онкологију, на одређено време 
до повратка запосленог са дужег 

одсуства и пробним радом  
од 3 месеца

УСЛОВИ:општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији посло-
ва у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ориги-
налу или овереној копији од стране нота-
ра следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања (уколико кандидат 
конкурише са IV степеном стручне спре-
ме); уверење о положеном стручном испи-
ту одговарајућег профила; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, имејл адресом; дозвола за 
рад – лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик надлеж-
не коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци. Предност приликом избо-
ра имаће кандидати са завршеним VI сте-
пеном стручне спреме. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење 
о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-

Посао се не чека, 
посао се тражи



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1138 | 02.04.2025.10

Медицина

но, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горенаведе-
ну адресу обавезно назначити за које се 
радно место конкурише „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра / техничар 
за потребе Центра за дечију 

хирургију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ:Општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Кра-
гујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа:диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту;уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекар-
ско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месе-
ци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универ-

зитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на горенаведену адресу оба-
везно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 05.03.2025. године у 
публикацији „Послови” за радно место 
медицинска сестра / техничар за потребе 
Центра за интернистичку онкологију, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 
месеца, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 05.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” за радно место виша 
медицинска сестра / техничар за потре-
бе Клинике за кардиологију на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца, 
поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 05.03.2025. године у 
публикацији „Послови” за радно место 
медицинска сестра / техничар за потребе 
Ургентног центра на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца, поништава се 
у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 05.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” за радно место меди-
цинска сестра / техничар за потребе Служ-
бе за анестезију и реаниматологију, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 
месеца, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 05.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” за радно место виша 
медицинска сестра / техничар за потре-
бе Центра за неурохирургију на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца, 
поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за интернистичку 

онкологију, на одређено време 
до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 

месеца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију 
и реаниматологију, на одређено 
време до повратка запосленог са 

дужег одсуства и пробним радом од 
3 месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Кра-
гујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа:диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, имејл адре-
сом; дозвола за рад – лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да канди-
дат није осуђиван за кривична дела која 
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га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење 
о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац 
ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / 
медицинска сестра / техничар

за потребе Центра за неурохирургију

Виша медицинска сестра / 
медицинска сестра/ техничар

за потребе Клинике за кардиологију, 
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Кра-
гујевац. Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији од стране нотара 
следећа документа:диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила;сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања (уколико кандидат конкурише 
са IV степеном стручне спреме); уверење о 
положеном стручном испиту одговарајућег 
профила; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, имејл адре-
сом; дозвола за рад – лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у 

именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци. Предност 
приликом избора имаће кандидати са 
завршеним VI степеном стручне спреме. 
Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горенаведе-
ну адресу обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.03.2025. године, у 
публикацији „Послови” за радно место 
медицинска сестра / техничар за потребе 
Ургентног центра, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца, поништава се 
у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију на одређено време 
до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 

(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији посло-
ва у Универзитетском клиничком цен-
тру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стра-
не нотара следећа документа: диплома 
о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен 
разред средњег образовања;уверење о 
положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, имејл адресом; доз-
вола за рад – лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да канди-
дат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење 
о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горенаведе-
ну адресу, обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ДОМ ЗДРАВЉА 
„БОГАТИЋ”

15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Доктор медицине – изабрани 
лекар

у Служби опште медицине

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи  
са санитетским транспортом

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља „Богатић” Бога-
тић. Услови за заснивање радног одно-
са су општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду и посеб-
ни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома 
здравља „Богатић” Богатић. Посебни усло-
ви за заснивање радног односа су: високо 
образовање (VII/1 степен стручне спре-
ме) – завршен медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, положен стручни испит, лиценца. 
Као доказ о испуњености услова кандидат 
уз молбу за пријем у радни однос треба да 
достави: пријаву на оглас, кратку биогра-
фију, фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених/венчаних, фотокопију уверења 
о држављанству, фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном медицинском 
факултету, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лицен-
це односно одобрења за самосталан рад 
у струци. Документација може да се под-
носе и у неовереним фотокопијама, али 
приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат дужан је да достави овере-
не фотокопије наведених докумената. Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у захтеваном року, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Дом здравља 
„Богатић” Богатић. У пријави на оглас кан-
дидат наводи за које радно место конку-
рише, уколико не наведе ништа, сматра се 
да је конкурисао за радна места доктора 
медицине у обе наведене службе (ХМП и 
ОПШТА МЕД.). Пријем лекара за рад у јед-
ној служби не спречава установу да врши 
измене уговорених услова рада због потре-
ба процеса и организације рада, уз пошто-
вање одредаба Закона о раду и других 
општих аката. Оглас објавити код Нацио-
налне службе за запошљавање, веб стра-
ници Министарства здравља Републике 
Србије (www.zdravlje.gov.rs), као и на веб 
страници Дома здравља „Богатић „Богатић 
(www.dzbogatic.org.rs). О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на конкурс, а ради пружања 

додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему одлучиће директор. 
Одлука о избору кандидата донеће се у 
року од 30 дана од истека рока за подно-
шење пријава и иста ће бити достављена 
кандидатима објављена на веб страници 
Дома здравља „Богатић” Богатић. Прија-
ве се подносе лично на писарници Дома 
здравља „Богатић” Богатић, Мије Јовано-
вић 25, радним даном од 7.00 до 14.00 сати 
или путем поште на горенаведену адресу 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место доктор меди-
цине.” Непотпуне, неблаговремене као и 
пријаве са неодговарајућом документа-
цијом неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА
„СМЕДЕРЕВО”
11300 Смедерево

Кнез Михаилова 51

Медицинска сестра/техничар у 
хитној медицинској помоћи
у Служби за хитну медицинску 

помоћ, на одређено време,  
до повратка запосленог  
са неплаћеног одсуства,  

са пробним радом од 30 дана 

УСЛОВИ: Опис послова и услови за засни-
вање радног односа предвиђени су Зако-
ном о раду и Правилником о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља 
„Смедерево”. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан/на сам да Дома здравља „Сме-
дерево” у Смедереву, обрађује моје лич-
не податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, 
имејл и друго у вези са реализацијом огла-
са на који се јављам), оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном IV ссс – општи 
смер медицинска сестра/техничар, оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце 
или решење о упису у именик МСЗТС, нео-
верену фотокопију личне карте, потврду о 
радном искуству (ако кандидат има радног 
искуства). Пријава и пропратна докумен-
тација кандидатима који нису примље-
ни се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у 
циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Кандидат који 
буде изабран за пријем у радни однос пре 
закључења уговора о раду мора доставити 
доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. У циљу транспа-
рентности и избора кандидата истаћи 
оглас на сајту Дома здравља „Смедерево” 
у Смедереву, сајту Министарства здравља 
РС, огласној табли Дома здравља „Смеде-
рево” Смедерево и публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама преко писарнице 
Дома здравља „Смедерево” Смедерево, 
или путем поште на горенаведену адре-
су уз напомену „пријава на оглас за мед. 
сестру/техничара”. Уколико кандидат има 
имејл адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. 

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНА ПЕТРОВАЦ 

И ЖАГУБИЦА
12300 Петровац на Млави

Српских владара 284
тел. 012/331-473

mejl: petrovacnamlavi.csr@minrzs.gov.rs

Директор
на мандатни период на 4 године

УСЛОВИ: на конкурс се могу јавити лица 
која испуњавају следеће услове: да је 
држављанин Републике Србије: да је сте-
као високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолош-
ких, педагошких и андрагошких и соци-
олошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; да има 
најмање 5 година радног искуства у стру-
ци; да поседује организационе способ-
ности; да није правоснажно осуђиван, 
нити се против њега води истарага за 
кривична дела против живота и тела, про-
тив слобода и права човека и грађанина, 
против права по основу рада, против час-
ти и угледа, против полне слободе, про-
тив брака и породице, против службене 
дужности, као и против уставног уређења 
и безбедности Републике Србије, или му 
није одредбама закона, односно правос-
нажном одлуком суда или другог органа 
забрањено обављање тих послова; место 
рад је Петровац на Млави. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је у обавези да доста-
ви следећу документацију: биографију; 
очитана лична карта; оверену фотоко-
пију дипломе; лекарско уверење; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству – оригинал; уверење суда 
да лице није под истрагом и да се против 
истог не води поступак; уверење МУП-а 
о неосуђиваности; програм рада за ман-
датни период за који се врши избор од 4. 
године; уверење о радном искуству у стру-
ци. Пријаве са доказима о испуњености 
услова подносе се у року од 15 дана од 
дана објављеног конкурса, на горенаведну 
адресу са назнаком „За Управни одбор – 
пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријава неће се разматрати.

Посао се не чека, посао се тражи
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Пољопривреда

ЗЕМЉОРАДНИЧКА ЗАДРУГА 
„БЛАГАЈА”

31210 Пожега, Војводе Мишића 84
тел. 060/6137-981

Директор
на период од 5 година

УСЛОВИ: IV – VII ССС, најмање средња 
стручна спрема, да није осуђиван, да се 
против кандидата не води поступак пред 
судом, да је радно способан, да поседу-
је организационе спсобности, да изнесе 
план рада за период од 5 година. Конкурс-
на документација се предаје у канцеларији 
ЗЗ „Благаја” Пожега, или путем поште на 
наведену адресу. Информације на теле
фон: 060/6137-981.

Култура и информисање

ЈУ НАРОДНИ МУЗЕЈ 
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште
Кнеза Лазара 40

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: стручна спрема: високо обра-
зовање, да има најмање 5 година радног 
искуства у култури, да се против кандидата 
не води истрага и да није подигнута оптуж-
ница, као и да није осуђиван за кривична 
дела, знање страног језика, држављанство 
Републике Србије, општа здравствена спо-
собност. Конкурсна документација за избор 
кандидата за директора треба да садржи 
следеће доказе: предлог програма рада и 
развоја ЈУ Народни музеј Велико Градиште 
за период од четири године; радну биогра-
фију која садржи податке о досадашњем 
раду и оствареним резултатима ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми, рад-
ну књижицу, односно други доказ о рад-
ном искуству из којих се може утврдити на 
којим пословима и с којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених, уверење, не старије од од шест 
месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности; уверење да канди-
дат није правоснажно осуђиван (не ста-
рије од шест месеци), очитану личну кар-
ту. Наведена документација прилаже се у 
оригиналу или копији овереној код надлеж-
ног органа. Директор се именује на осно-
ву спроведеног јавног конкурса, на пери-
од од четири године и може бити поново 
изабран. Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњавању 

услова подносе се ЈУ Народни музеј Вели-
ко Градиште – Управном одбору, са назна-
ком: „За јавни конкурс за избор директора”, 
на горенаведену адресу. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, УО одбацује 
закључком против којег се може изјавити 
жалба оснивачу у року од три дана од дана 
достављања закључка. По завршетку кон-
курса, УО установе обавља разговоре са 
кандидатима који испуњавају услове и у 
року од 30 дана од дана завршетка јавног 
конкурса доставља оснивачу записник о 
обављеним разговорима и образложе-
ни предлог листе кандидата. Скупштина 
општине Велико Градиште именује дирек-
тора установе са листе кандидата.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ГИМНАЗИЈА 
„ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ”

Београд, Гочка 40

Наставник предметне наставе 
наставник српског језика и 

књижевности

УСЛОВИ: За наведено радно место канди-
дати треба да испуњавају услове пропи-
сане чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) одго-
варајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/21, 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени 
гласник РС”, бр. 15/2013, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 
14/2020 и 1/2021); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) имају 
држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз одштам-
пан и читко попуњен пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете) кандида-
ти треба да доставе: кратку биографију; 
оверен препис дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месе-
ци); потврда МУП-а о неосуђиваности за 
кривична дела наведена чл. 139. став 1. 
тач 3. ЗОСОВ-а (не старији од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; фото-
копију личне карте или очитану личну 
карту. Доказ из тачке 2. подноси се пре 
закључења уговора о раду. Претходну 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака, по 
окончању конкурса, за кандидате који су 
ушли у ужи избор. Пријаве са доказима о 
испуњености услова огласа достављају се 
лично или путем поште (препоручено) на 
горе наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”

11000 Београд, Тимочка 24
тел. 011/2836-621

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Услови: 1. 
да има одговарајуће образовање – у скла-
ду са чланом 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
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основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 2. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 
4. и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2. 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати, поред биографије 
треба да приложе (у оригиналу, или ове-
рене копије, не старије од шест месеци): 
диплому о стеченом образовању; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности. Пријаве 
слати на горе наведену адресу школе, са 
назнаком „за конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Ванредни професор за ужу 
научну област Физичка хемија – 

спектрохемија
за предмете: Општи курс физичке 

хемије 1 (основне академске 
студије, обавезан предмет), 

Хроматографија и сепарационе 
методе (основне академске студије, 

изборни предмет) и Хемијске 
реакције у плазми и њихова 

примена (мастер академске студије), 
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – електрохемија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова, кандидати 
треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду, Статута 
универзитета у Београду – Факултета за 

физичку хемију, других општих аката Уни-
верзитета и Факултета, као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прило-
зима достављају се на наведену наведе-
ну адресу – секретару Факултета, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

ОСМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11010 Београд, Грчића Миленка 71

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос 
предвиђени су чланом 139. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/2020, 129/21 
и 92/23) и то: 1. да кандидат има одгова-
рајуће образовање из области економских 
наука, на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да је 
држављанин Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су 
дужни да уз пријаву на конкурс поднесу: 
оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми или оверену фотокопију 
уверења о стеченом високом образовању 
ако диплома није уручена, уверење о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
сабраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци), уверење о држављанству 

(оригинал или оверена фотокопија), доказ 
о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику, а доказ о томе треба да буде 
издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумена-
та, попуњен пријавни формулар (доступан 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, www.mpn.gov.rs), краћу 
биографију, писану сагласност (у слобод-
ној форми) да су сагласни да се лични 
подаци доставе надлежној Националној 
служби за запошљавање ради упућивања 
на психолошку процену за рад са децом 
и ученицима. Докази о испуњености усло-
ва који су предвиђени чланом 139. став 1. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања из тачке 1, 3, 4 и 5. подносе 
се уз пријаву на конкурс, доказ из тачке 
2. пре закључења уговора о раду. Докази 
које кандидат подноси могу бити у ориги-
налу или фотокопији, која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложене фотокопије доку-
мената могу да буду оверене у судовима, 
судским јединицама, пријемним канце-
ларијама судова односно општинским 
управама као поверени посао). Пријаве 
са потребном документацијом доставити 
у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа на горенаведену адресу са назна-
ком „За конкурс – шеф рачуноводства”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА „ЧАЧАК”

11080 Београд, Градски парк 2

Наставник за ужу научну 
Економија

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Финансије и банкарство

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент и маркетинг

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Информатика и рачунарске 

технологије
3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Социологија
3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Енглески језик

3 извршиоца

Наставник за ужу научну 
област Методе истраживања и 

статистика
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу члана 75. Закона о 
високом образовању („Службени глас-
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ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон) и члана 53 Статута 
Високе пословне школе струковних студија 
„Чачак” (Д-22/24), а у вези са чланом 4 
Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивање радног односа настав-
ника и сарадника (Д-18-1/24). Кандидати 
треба да испуњавају услове за избор у 
одговарајуће звање из наведене уже нау-
чне области у складу са чланом 74 Закона 
о високом образовању, као и да имају сми-
сао за наставни рад. Уз пријаву достави-
ти: биографију, фотокопију личне карте, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење да се против 
лица на води истрага, оверену фотокопију 
дипломе о академском / научном образо-
вању, списак објављених радова. Пријаве 
слати на горенаведену адресу, са назна-
ком „за конкурс”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. 
Са изабраним кандидатом засноваће се 
радни однос по окончању конкурсног 
поступка. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

тел. 011/2637-421

Сарадник у звање асистента 
за ужу научну област Физичка 

географија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 
осам (8) и показује смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон 76/2023 и 19/25), Статутом Географ-
ског факултета, и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звање и 
заснивања радног односа сарадника Гео-
графског факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених канди-
дата.

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну 

област Просторно планирање 
(економска група предмета)
на одређено време од 5 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора економских наука. 
Посебан услов за кандидате је научноис-
траживачка и наставничка оријентација 
кандидата у области урбане економије, 
регионалног развоја и саобраћаја и еко-
номике животне средине. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, и 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/2025), Статутом Географског факулте-

та, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о измена-
ма и допунама Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о измени и 
допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак научних радова, радо-
ви, уверење о држављанству, уверење о 
некажњавању у складу са чл. 72. ст. 4. 
Закона о високом о високом образовању, 
оверене копије диплома о завршеним 
претходним степенима студија, а за рад-
но место Ванредног професора и оверена 
копија дипломе о стеченом научном нази-
ву доктора наука из научне области за коју 
се бира) достављају се у писаној и елек-
тронској форми (ЦД, УСБ) на наведену 
адресу Факултета, канцеларија 10, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОЈКА ЛАКИЋ”

11000 Београд, Др Александра Костића 1-7
тел. 069/647-113

Наставник физике
на одређено време замена 

директора са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања 
посла наставника физике може бити 
примљен кандидат који испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. зако-
ни, 10/20, 6/2020, 129/21 и 92/236/2020), 
поседује одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140, 142, 143. и 144. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/20, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13,1 1/19, 2/2020, 8/2020, 
16/202, 19/202, 3/2021 и 4/2021) дефини-
сан чланом 3. овог Правилника тачка 8. 
а који гласи лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно 
завршене студије на студијским програми-
ма из области физике (део документације). 
Поседује психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; за српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1) попуње-
ни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства; 2) доказ о 
држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених) не старији од шест месе-
ци; 3) оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
4) оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим за при-
правнике и друга лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег 
испита); 5) доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад/осим 
кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику; 6) уверење 
о неосуђиваности, 7) фотокопију личне 
карте. Уверење о здравственом стању при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидат који је 
изабран у ужи избор у року од осам дана 
упућује се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавју услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са деом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору 
у року од 8 дана и доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве треба послати на наведену адресу 
Школе, са назнаком за конкурс.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МАРИЈА БУРСАЋ”

11000 Београд, Милана Ракића 81

Наставник математике
на одређено време  

са 44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове за пријем у радни однос прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања као и према 
Правилнику о степену и врсти образовања 
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наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи и то: 1. да је стекао одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2. да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат поред 
кратких биографских података, попуњава 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља следећу документацију установи: 1. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (не старија 
од 6 месеци); 2. уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из чл. 139. ст. 1. 
тач. 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а, не 
старије од 6 месеци, у оригиналу или ове-
реној копији; 3. уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); 4. 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом или оверена копија не старија од 
6 месеци); 5. доказ о знању српског јези-
ка као језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, конкур-
сна комисија врши ужи избор кандидата 
који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Лице које буде изабрано 
по конкурсу, дужно је да приложи доказ 

о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) пре закљу-
чења уговора о раду. Тражена документа 
достављају се путем поште или лично или 
послати на наведену адресу назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Теле-
фон за информације: 064/3411-394 (секре-
тар школе).

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Чистачица/спремачица
у Служби за техничке послове,  
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: Завршено основно образовање, 
да је кандидат држављанин Републике 
Србије и да има општу здравствену спо-
собност и способност за рад на висини. 
Потребна документација: пријава на кон-
курс, биографија (ЦВ), оверена фотоко-
пија сведочанства о завршеном основном 
образовању и уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци) и друга докумен-
тација (потврде, препоруке). Изабрани 
кандидат пре ступања на рад доставља 
уверење о општој здравственој способ-
ности са мишљењем о способности за рад 
на висини. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 10 дана од дана објављивања 
конкурса и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања. Изборни поступак: 
са кандидатима ће се у складу са чла-
ном 56. Закона о запосленима у јавним 
службама обавити усмени разговор, пре-
ма критеријумима и мерилима прописа-
ним за избор. Особа за контакт: Биљана 
Матић, самостални правни сарадник, тел. 
011/3531-022, имејл адреса biljana.matic@
fsfv.bg.ac.rs. Пријаве се достављају лич-
но или поштом у затвореној коверти, на 
горенаведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1

тел. 011/3053-987

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Примарна прерада дрвета
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотех-
ничких наука, област прераде дрвета, 
Шумарски факултет, одсек (студијски 
програм) за прераду дрвета, смисао 
за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови. Остали услови за избор 
наставника утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Статутом и Правилником о 
систематизацији послова и радних зада-
така радника Шумарског факултета, као и 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзи-

тету у Београду. Пријаве са биографијом 
и доказима о испуњености услова из кон-
курса (оверене фотокопије диплома, изво-
да из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, списак и сепарате радова) 
достављају се Служби за правне и опште 
послове Шумарског факултета у Београду, 
Кнеза Вишеслава бр. 1, у року од 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује 
одговарајуће образовање – основно обра-
зовање у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у 
ОШ „Бранко Радичевић”, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а заједно 
са одштампаним формуларом прилаже 
кратку биографију, диплому о стеченој 
стручној спреми или сведочанство о завр-
шеној основној школи (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом – доказ из суда. Лекарско уве-
рење се доставља приликом потписивања 
уговора о раду. Податке из казнене еви-
денције прибавља школа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од 8 
дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља раз-
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говор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом 
слати на горенаведену адресу са назнаком 
„за конкурс” у року од 15 дана од дана 
објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА”
11000 Београд, Цара Душана 62-64

Дипломирани библиотекар  
– информатичар

УСЛОВИ: VII/1 степен или 240 ЕСПБ; мас-
тер библиотекар; положен минимум курс 
коришћење програмске опреме COBISS3/
каталогизација – почетни; рад на рачу-
нару (MS Office, Базе података, Библио-
течки системи); знање енглеског језика 
(виши ниво); радно искуство на истим или 
сличним пословима минимум годину дана; 
вештине организације, комуникације и 
тимског рада; као и услови утврђени Зако-
ном о високом образовању и условима 
прописаним од стране Националног савета 
за високо образовање. Пожељно: лицен-
ца НБС, положен напредни курс употреба 
програмске опреме COBISS2/Каталогиза-
ција – напредни курсеви, могућност даљег 
напредовања (плаћено похађање напред-
них курсева). Потребно је да заинтересо-
вани кандидати пошаљу своју радну био-
графију (ЦВ) и електронске доказе путем 
имејла: info@unt.edu.rs до 12. априла.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну 
област Финансијски менаџмент, 

рачуноводство и ревизија

Доцент за ужу научну област 
Моделирање пословних система 

и пословно одлучивање
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну 
област Право информационо 
комуникационих технологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Прописани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника 
на Универзитету, Критеријумима за сти-
цање звања наставника на Универзитету 

у Београду, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на 
Факултету: за редовног професора може 
бити изабрано лице које је претходне сте-
пене студија завршило са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно које има 
најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима, са рецензијама; 
више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области, објављених 
у међународним или водећим домаћим 
часописима са рецензијама, оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима; има и већи 
број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области објављених 
у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, већи број 
научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним ску-
повима, објављен уџбеник или моногра-
фију или оригинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистчким 
и мастер академским студијама и способ-
ност за наставни рад. За доцента може 
бити изабрано лице које је претходне сте-
пене студија завршило са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно које има 
најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; и има научне, однос-
но стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецен-
зијама, и способност за наставни рад. 
За асистента студент докторских студија 
или магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, који је сваки 
од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, и који 
показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дуж-
ни су да уз пријаву приложе: редовни про-
фесор: диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора нау-
ка из одговарајуће научне области, био-
графију, списак радова и саме радове; 
доцент: диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, биографију, 
списак радова и саме радове; асистент: 
диплому о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом или о 
стеченом акаденском називу магистра; 
потврду о уписаним докторским студија-
ма; за студенте са завршеним магистар-
ским студијама: потврду о прихваћеној 
теми докторске дисертације; биографију; 
списак радова и саме радове. Напомена: 
Сви прилози, достављају се архиви Факул-

тета, поред папирне и у електронској фор-
ми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНОЈЕ МИЉКОВИЋ” 

19229 Брестовац, Маршала Тита 199

Директор 
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Директор установе може да 
буде лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2, а изузетно лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона 
о основама система образовања и вапи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе. педагога и 
психолога стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплнарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице под овом подтач-
ком такође мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. 
3. да није осуђивано лице правноснажном 
пресуом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање гри месеца. као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. 4. да има држављанство 
Републике Србије. 5. да зна српски језик, 
осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Дуж-
ност директора школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе и подручја рада 
за педагога и психолога; дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
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ника; обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; кандидат који 
је претходно обављао дужност директора 
установе дужан је да достави резултате 
стручно – педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Изузетно 
ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. тог закона за настав-
ника те врсте школе и дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (високо образовање на сту-
дијама првог степена – основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије; студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Уз 
пријаву на конкурс учесник конкурса за 
директора прилаже: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном искуству у образовању 
и васпитању на пословима наставника, 
педагога и психолога; оверен препис или 
фотокопију лиценце за директора уста-
нове (уколико кандидат има); уверење 
МУП-а из казнене евиденције, да канди-
дат нема осуда са правним последицама у 
смислу члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања не старије од шест месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије не ста-
рије од шест месеци; доказ да кандидат 
зна српски језик (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику на коме се остварује образов-
но васпигни рад); извод из матичне књи-
ге рођених; очитану личну карту; доказ о 
резултатима стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе; доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извешгај просветног 
саветника) ако га поседује или други доказ 
о својим стручним и организаторским спо-
собностима; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способносги 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља само именовани канди-
дат пре закључења уговора о раду). Прија-
ва на конкурс (формулар са сајта Минис-
тарсгва просвете) за избор директора, 
заједно са потребном документацијом дос-
тавља се овој установи поштом на горе-
наведену адресу, са назнаком „пријава на 
конкурс за директора школе” или лично у 
канцеларији секретара школе сваког рад-

ног дана у временском периоду од 08.00 
до 13.00 часова. Рок за подношење прија-
ве на конкурс са захтеваном документа-
цијом је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматра се прија-
ва која је непосредно предата школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти као 
препоручена пошиљка. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног 
празника или у неки други дан када школа 
не ради рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи све доказе о 
испуњенос ги услова наведених у тексту 
конкурса за избор директора. Одлука о 
избору/именовању кандидата биће доне-
та у року прописаном чланом 123. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања. Докази се достављају у оригиналу 
или у форми оверене копије, не старији од 
шест месеци од дана објављивања конкур-
са (осим лекарског уверења које доставља 
само изабрани/именовани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разма-
трање.

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974
e-mail: negotinskagimnazija@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабран кандидат који испуњава услове 
прописане чланом 122. став 5, чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и то: да има одговарајуће високо 
образовање за наставника гимназије, за 
педагога и психолога стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије специја-
листичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, рансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком 
случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године. да има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; да има обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који нема 
положен испит за директора установе 
може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања 

на дужност); да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кан-
дидати су дужни да поднесу: пријавни 
формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; личну биогра-
фију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; ориги-
нал или оверену фоткопију дозволе за рад 
(лиценце) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; оригинал 
или оверену фотокопију дозволе за рад 
односно лиценце за директора (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кан-
дидат нема положен испит за директо-
ра установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); потврду 
да има најмање 8 година година рада у 
школи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (потврду издаје школа у којој кан-
дидат ради, а ако кандидат није у радном 
односу потврду издаје школа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених са холограмом; 
лекарско уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног органа 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци), доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), уколико га поседује; уколико 
је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да доста-
ви резултате стручно педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико није вршен педагошки 
надзор установе и није вршено спољашње 
вредновање кандидат доставља потвр-
ду школе да није вршен педагошки над-
зор установе и да није вршено спољашње 
вредновање); доказ о знању српског јези-
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ка (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском 
језику). Адреса на коју се подносе прија-
ве: Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Неготинска гимнасзија 
Неготин, Хајдук Вељкова број 3, 19300 
Неготин, са назнаком „Конкурс за избор 
директора.” Лице задужено за давање 
обавештења: Валентина Рајчић Јовано-
вић, тел. 019/544-560. Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Напоме-
не: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које није приложена сва потребна доку-
ментација у оригиналу или копији ове-
реној код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложе-
на документација може бити оверена у 
основним судовима, односно општинским 
управама), биће одбачене.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент  
за научну област  

Машинско инжењерство,  
ужа научна област  

Инжењерски менаџмент
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив 
доктор наука за научну област за коју се 
наставник бира. Остали услови: Поред 
наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета 
техничких наука у Чачку и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-972 од 15.10.2024. године) као 
и Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број I-01-964 
од 15.10.2024. године). Пријава на кон-
курс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања 
и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз 
пријаву доставити: биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и 
стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као 
и доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак у смислу члана 72. 

став 4. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25) и чла-
на 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу. Напомена: Обавеза кандида-
та, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних еле-
мената, доставља и у електронском обли-
ку, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на 
www.kg.ac.rs – Избори у звања – Доку-
менти за заснивање радног односа и сти-
цање звања наставника), које је саставни 
део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. 
Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Факултет техничких наука у Чач-
ку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Кандидати су 
обавезни да пријаве на конкурс доставе 
у затвореној коверти са назнаком „прија-
ва на конкурс – за ужу научну област 
______________________ не отварати” 
(навести ужу научну област). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/613-719

Наставник математике
на одређено време до повратка 

на рад запослене са породиљског 
одсуства

Наставник технике и технологије 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017,27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 1. 
имају високи образовање у складу са 
чланом 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012-
1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 
16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-
1) стечено једно од звања прописаних 
Правилником, лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани 
мастер треба да имају завршене основне 
академске студије из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да није осуђиван, да има 

држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву 
(пријавни формулар) потребно је да кан-
дидат поднесе и следеће доказе: 1. доказ 
о одговарајућој врсти и степену струч-
не спреме, диплома о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2. канди-
дат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење 
(оверену фотокопију) високошколске уста-
нове о броју остварених бодова, однос-
но положеном стручом испиту (оверена 
фотокопија); 3. потврду да није осуђиван 
(издаје СУП) правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена баз-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. потврда/уверење које издаје 
Повереник за заштиту равноправности 
(Београд, Улица краља Александра број 
84, 11000 Београд), да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; 
5. уверење о држављанству Републике 
Србије (оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци); 6. доказ о познавању српског 
језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику). Уз 
пријаву на конкурс приложити; 7. извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци) и 8. радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси 
се пре закључења уговора о раду, а након 
извршеног избора кандидата. Кандидати 
који испуњавају услове и уђу у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија обавиће разговор. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе од стране 
конкурсне комисије. Пријаве слати на горе 
наведену адресу школе са назнаком: „Кон-
курс за пријем у радни однос на _________ 
за радно место „____________ ”. 
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

35204 Багрдан, Светосавска бб.

Оглас објављен 12.02.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” (број 1131) за радно 
место директора, поништава се у целости.

ОШ „ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”
35204 Багрдан, Светосавска бб.

тел. 035/8275-108

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да 
буде изабрано лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 27/18 
– др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23), чл. 58. 
и 59. и чланом 60. став 2, 3, 4. и 5. Статута 
ОШ „Јоца Милосављевић” у Багрдану (дел. 
бр. 504-5/2024 од 29.04.2024). 3. Дужност 
директора школе може да обавља лице: 
3.1. које има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет 
односно групе предмета 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинује целине и одгова-
рајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука ако има 
завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 3.2. које има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3.3. које није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита (и друга кри-
вична дела против службене дужности); 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 3.4. које 
има држављанство Републике Србије; 3.5. 
које зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; 3.6. које има доз-
волу за рад наставника и стручног сарад-
ника; 3.7. које има обуку и положен испит 
за директора установе; изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора 

дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност; директору 
који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност 
престаје дужност директора; 3.8. које има 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 3.9. 
које није правноснажно осуђено за прив-
редни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; 3.10. кандидат за директора устано-
ве образовања и васпитања не може да 
оствари предност приликом избора ако 
је у току избора утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита 
и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом; 4. Уз пријаву на конкурс канди-
дат за директора доставља: одштампан 
пријавни формулар, попуњен на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); извод из књиге 
рођених (оригинал или оверену фото-
копију не старију од шест месеци); уве-
рење о положеном стручном испиту за 
наставника и стручног сарадника (ориги-
нал или оверену фотокопију); потврду о 
раду на пословима образовања и васпи-
тања; уверење о неосуђиваности за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита;за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечености и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију,и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије (ори-
гинал, издат након објављивања конкур-
са); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак нити је подигнута оптужница за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечености и других добара 
заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (ориги-
нал, издат након објављивања конкурса); 
уверење надлежног привредног суда да 
кандидат није правоснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (оригинал, издат након објављи-
вања конкурса); биографију са прегле-
дом радне биографије; предлог програма 
рада Школе; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника); пријава 
уз коју није достављен овај доказ неће се 
сматрати непотпуном; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољшњег вредновања (доставља 
кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе); доказ да зна 
српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); оригинал или овере-
ну копију доказа да има обуку и положен 
испит за директора установе (доставља 
кандидат који има обуку и положен испит 
за директора установе). 5. лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат након 
достављања решења о његовом имено-
вању од стране министра а пре закљу-
чења уговора о раду. 6. рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. 7. неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. 8. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се 
лично или препорученом поштом у затво-
реној коверти на горенаведну адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директо-
ра школе” – Комисији за избор директо-
ра. Ближе информације могу се добити на 
тел. 035/8275-108 од стране секретаријата 
школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН МИЈАЛКОВИЋ”

35000 Јагодина, Милунке Савић 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове из 
члана 122, 139, и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ком о ближим условима за избор дирек-
тора установа образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 108/2015) и 
то: да поседује одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога, стечено на сту-
дијама другог степена – мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
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рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком 
случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да поседује дозволу за рад (лиценцу), 
односно положен стручни испит за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора 
школе. Кандидат који нема положен испит 
за директора, може бити изабран, али ће 
бити дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; да 
има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица и родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
да није правоснажно осуђено за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; да 
има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност 
директора може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе: 1) 
оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме остеченом образовању; 2) оригинал 
или оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; 3)потврду о 
радном искуству у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; 4) ориги-
нал или оверену фотокопију лиценце за 
директора установе ако је кандидат посе-
дује (пријава уз коју није достављен овај 
доказ неће се сматрати непотпуном); 5) 
уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и да за кандидата није 

утврђено дискриминаторно понашање у 
поступку и на начин прописан законом (не 
старије од шест месеци); 6) оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци); 7) уверење надлежног 
привредног суда да кандидат није пра-
воснажно осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (издато након 
расписивања конкурса); 8) оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); 9) оригинал 
или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; 10) доказ да канди-
дат зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српс-
ком језику); 11) доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), а уко-
лико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра школе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања; 12) преглед 
кретања у служби са биографским пода-
цима и предлог програма рада директора. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са учени-
цима доставља кандидат који решењем 
министра просвете, науке и технолош-
ког развоја буде именован за директора. 
Доказ се доставља пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном докумен-
тацијом се подносе на наведену адресу 
Школе, са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор директора” или се могу предати 
лично у секретаријату школе. Телефон: 
035/244-969. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАШИ БИСЕРИ”

24420 Кањижа, Карађорђева 30
тел. 024/4874-380

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске уста-
нове може да буде изабрано лице које 
има: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образо-

вања. Потребно је да је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.За директора предш-
колске установе може да буде изабрано и 
лице које има: одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања за вас-
питача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Потребно је да је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 
Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност 
директора.Лиценца за директора одузи-
ма се директору који је осуђен правнос-
нажном пресудом за кривично дело или 
привредни преступ у вршењу дужности. 
Директора установе именује министар на 
период од четири године. Мандат директо-
ра тече од дана ступања на дужност. Кан-
дидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Пријава на 
конкурс треба да садржи следећа доку-
мента: 1) диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверен препис или 
оверена фотокопија); 2) уверење о поло-
женом стручном испиту, односно испиту 
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за лиценцу (оверен препис или оверену 
фотокопију); 3) уверење о положеном 
испиту за директора установе (оверен 
препис или оверена фотокопија) – пријава 
која не буде садржала уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року 
положи испит; 4) потврду о радном стажу 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фото-
копија); 5) уверење привредног суда да 
није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије 
од 30 дана); 6) уверење основног суда 
да против њега није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела про-
тив службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 30 
дана); 7) доказ МУП-а о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 30 дана); 8) уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци);9) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); 10) доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад, у складу са одредбом члана 141. став 
9. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија);11) оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико исти има, а уколико 
нема, потписану изјаву да није имао струч-
но-педагошки надзор у раду; уколико се 
на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора устано-
ве, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, оверену фотоко-
пију. 12) биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора предшколске установе; 13) 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
за конкурс преузет на званичној интернет 
страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се, лично или поштом, 
у року од 15 дана од дана објављивања 

конкурса, на горенаведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора установе”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве на конкурс 
неће се узети у разматрање, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Под потпуном 
пријавом сматра се пријава која у при-
логу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове назначене у 
конкурсу. Ако је последњи дан конкурсног 
рока за пријем пријаве недеља или дан 
државног празника (нерадни дан), рок за 
пријем пријава помера се на следећи рад-
ни дан. Уколико је пријава предата пре-
поручено путем поште, тада се као дан 
пријема рачуна дан пријема пошиљке од 
стране поште. Кандидати ће бити писмено 
обавештени о дану обављања разговора 
са кандидатима, ако то Комисија за спро-
вођење избора сматра потребним, као и 
о одлуци управног одбора. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на теле-
фон: 024/4874-380.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Анри Динана бб. 

Редован професор за ужу научну 
област Максилофацијална 

хирургија

Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина

УСЛОВИ: I а) У звање редовног професо-
ра може бити бирано лице које испуња-
ва следеће минималне услове: обавезни 
услови 1. испуњени услови за избор у 
звање ванредног професора; 2. позитив-
на оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода; 3. објављена два 
рада из научне области за коју се бира, 
у периоду од избора у звање ванредног 
професора, у часописима категорије М21, 
М22 или М23; 4. цитираност од 10 хете-
роцитата; 5. једно пленарно предавање 
на међународном или домаћем научном 
скупу или два саопштења на међународ-
ним или домаћим научним скуповима; 6. 
књига из релевантне области, одобрен од 
старне наставно научног већа факултета 
уџбеник, поглавље у одабраном уџбенику 
или превод одабраног иностраног уџбе-
ника, за ужу научну област за коју се 
бира, објављеног у периоду од избора у 
наставничко звање; 7. резултат у развоју 
научнонаставног подмлатка на факулте-
ту; 8. учешће у комисијама за одбрану 
три завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер академским студијама; 9. 
наставник који се бира у звање редовног 
професора мора испуњавати и услове да 
буде ментор за вођење докторске дисер-
тације у складу са стандардом 9 (настав-
но особље) „Правилника о изменама и 
допунама Правилника о стандардима и 
поступку за акредитацију високошкол-

ских установа и студијских програма”. У 
звање редовног професора може бити 
изабрано лице које, поред напред наве-
дених услова, има најмање један рад 
из уже научне области за коју се бира 
у часописима са СЦИ листе, категорије 
М21, М22, или М23, у коме је првопот-
писани аутор, од избора у прво настав-
но звање. Изборни услови: Кандидат за 
избор у звање мора да испуни најмање 
два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6. и 7, који морају да буду наве-
дени и образложени у реферату комисије 
за писање извештаја о пријављеним кан-
дидатима за избор у звање наставника. 
Наставницима на клиничким предмети-
ма неопходна одговарајућа здравстве-
ма специјализација. II) Услови за избор 
наставника и срадника: б) у звање доцен-
та може бити бирано лице које испуња-
ва следеће услове: услови за први избор 
у звање доцента: Обавезни услови: 1. 
лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 
осам (8,00) односно које има најмање три 
године педагошког искуства на универ-
зитету и има научни назив доктор наука 
и има научне (стручне) радове објавље-
не у научним часописима или зборници-
ма са рецензијама. 2. позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног 
периода. 3. обавезно педагошко искуство 
на универзитету у трајању од најмање 
три године 4. објављен један рад из нау-
чне области за коју се бира у часопису 
категорије М21, М22 или М23. Изборни 
услови: кадидат за избор у звање мора 
да испуни најмање два изборна елемен-
та предвиђена члановима 5, 6 и 7 који 
морају да буду наведени и образложни у 
реферату комисије за писање извештаја 
о пријављеним кандидатима за избор у 
звање наставника. Услови за сваки сле-
дећи избор у звање доцента: Обавезни 
услови: 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода; 2. 
објављен један рад из научне области за 
коју се бира у часопису категорије М21, 
М22 или М23 у периоду од последњег 
избора у звање доцента. Изборни услови: 
кадидат за избор у звање мора да испуни 
најмање два изборна елемента предвиђе-
на члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложни у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставни-
ка. Посебни услови, оцена испуњености 
услова и поступак избора наставника и 
сарадника регулисани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о ближим 
условима за избор наставника Универ-
зитета у Приштини – Косовска Митрови-
ца, Статутом и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сарада-
ника Медицинског факулета у Приштини 
– Косовска Митровица. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да доставе дока-
зе о испуњености услова предвиђених 
конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве доставити на 
адресу горенаведену адресу или предајом 
архиви факултета 028/498-298.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАЈА”

38334 Осојане, 
Село Бање, Светог Николе 19

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Одговарајуће високо стручно 
образовање стечено на основним ака-
демским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; или одговарајуће високо стручно 
образовање стечено на основним студија-
ма у четворогодишњем трајању, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Стечено 
образовање треба да је на српском јези-
ку, на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад установе; познавање рада на 
рачунарима.е) Кандидат треба да: посе-
дује психичку, физичку и здравствену 
способност за потребе радног места; 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републи-
ке Србије. ђ) потребна документација: 1. 
извод из матичне књиге рођених, не ста-
рије од 6 месеци и у оригиналу; 2. уве-
рење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци и у оригиналу; 3. 
уверење о неосуђиваности за кривична 
дела прописана чкланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, не старије од 3.месеца и у оригина-
лу; 4. уверење да није покренута истрага 
за кривична дела прописана чланом 39. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старије од 3.месеца и 
у оригиналу; 5. оверена диплома или 
уверење о стеченој стручној спреми; 6. 
очитана или копирана важећа лична кар-
та. Кандидати треба да доставе наведе-
ну документацију, заједно са претходно 
уредно попуњеном пријавом/образац са 
сајта Министарства просвете, на адресу 
установе. Кандидат, уколико буде конач-
ном одлуком установе изабран за извр-
шиоца, пре него што потпише уговор о 
раду, доставља и Лекарско уверење о 
здравственој способности за обављање 
послова из описа радног места, не старије 
од месец дана и у оригиналу. Пријаве са 
траженом документацијом доставити лич-
но на горенавдену адресу. Контакт теле-
фон: 064/2540-688.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Наставник српског језика
са 44,44% радног времена, на 
одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139. став 1. тачка 1)-5) и 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: да 
имају одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012,15/2013, 2/216, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оверен препис или оверена фотокопија 
дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења – ако диплома 
није издата – овера не старија од 6 месе-
ци); уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, у 
обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђива-

ности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место 
на које кандидат конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139. став 1. тачка 1)-5) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање. Неблаговремене, непот-
пуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс за радно место наставник срп-
ског језика” доставити поштом на горена-
ведену адресу или лично секретаријату 
школе радним данима од 09 до 13 часова. 
Телефон за контакт је 034/302-136, а кон-
такт особа је Божовић Маријана, секретар 
школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област 
Хемијске науке, ужа научна 
област Неорганска хемија

у Институту за хемију Факултета  
на одређено време, на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане док-
торске студије уже научне области за коју 
се бира или ниво 7.2 НОКС-а магистар 
хемијских наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 
8 НОКС-а доктор хемијских наука који је 
изабран у звање асистента по Закону о 
високом образовању и у наведеном звању 
провео највише два изборна периода. 
Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата.

Асистент са докторатом за научну 
област Физичке науке ужа научна 

област Атомска, молекулска и 
оптичка физика

у Институту за физику Факултета,  
на одређено време, на три године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор нау-
ка – физичке науке који сходно Закону о 
високом образовању показује смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом 
Факултета и Правилником о систематиза-
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цији послова и радних задатака Факулте-
та, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

Асистент са докторатом за научну 
област Биолошке науке ужа  

научна област Биохемија
у Институту за биологију и екологију 

Факултета на одређено време,  
на три године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука 
– биолошке науке који сходно Закону о 
високом образовању показује смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом 
Факултета и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака Факулте-
та, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопход-
но је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују 
потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе и оригинал извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству, 
као и уверење надлежног органа о неос-
уђиваности и уверење надлежног органа 
о некажњавању (не старија од 6 месеци) 
као доказ да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за при-
мену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање сарадника Универзитета у Крагује-
вцу кандидат је обавезан да, све докумен-
те којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елемен-
ти за избор у звање сарадника предвиђе-
ни за одговарајуће научно поље, достави у 
електронском облику, на тај начин што ће 
релевантна документа скенирати, у ПДФ 
формату, похранити у засебне фолдере и 
снимити (нарезати) на компакт диск, који 
се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. 

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 

област Машинско инжењерство 
за ужу научну област Енергетика 

и процесна техника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – 
научни назив доктора наука из научне 
области за коју се наставник бира. Општи 
предуслов: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона 
о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилника о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу. 

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор, 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Енергетика и процесна 
техника

на одређено време од 5 година  
или на неодређено време

УСЛОВИ:VIII степен стручне спреме – 
научни назив доктора наука из научне 
области за коју се наставник бира. Општи 
предуслов: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона 
о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилника о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу.

Наставник у звање доцент 
за научну област Машинско 

инжењерство  
за ужу научну област  

Производно машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – 
научни назив доктора наука из научне 
области за коју се наставник бира. Општи 
предуслов: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона 
о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку сти-

цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилника о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: диплому или уверење о 
стеченом докторату из одговарајуће нау-
чне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија 
у оригиналу или овереној копији; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту; 
биографију,доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат 
обављао, ако кандидат има педагошког 
искуства, оцену педагошког рада ако кан-
дидат има педагошког искуства, списак 
стручних и научних радова, као и саме 
радове, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
у оригиналу или овереној копији, дру-
ге доказе којима се доказује испуњеност 
прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, 
сви кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (компак диск – CD, 
DVD или USB флеш меморија) у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (доступно 
на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). 
Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на горенаведну адресу са назнаком 
радног места, научне области и уже науч-
не области за коју се конкурише. Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” и на интер-
нет страници Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу и Уни-
верзитета у Крагујевцу.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ” 

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20
тел. 036/611-344

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чл. 122, 139. и 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19 и 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове 
прописане Правилником о ближим усло-
вима за избор директора установе обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 108/15), и то: 1) поседовање 
одговарајућег високог образовања, да је 
стекао високо образовање за васпитача 
или стручног сарадника на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије специјалистич-
ке академске студије) и то студије (сту-
дије другог степена из научне, односно 
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стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком 
случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 
и да је стекао високо образовање за вас-
питача или стручног сарадника на сту-
дијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем и има 
најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, 2) да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није правноснажно осуђивано за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истарага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доно-
шења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 6) да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 7) 
има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
8) да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је дужан да приложи: 1. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, у складу 

са одредбом члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања; 2. доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника – лиценцу 
за рад (оригинал или оверена фотокопија 
лиценце – уверења); 3. доказ о радном 
стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања – потврду у ориги-
налу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци); 4. доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом – лекарско уверење, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 
6 месеци); 5. уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истарага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре доношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); 6. 
уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова РС о подацима 
из казнене евиденцији за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, у оригиналу или овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци); 7. уверење 
Привредног суда да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 
6 месеци); 8. уверење о држављанству 
Републике Србије, у оригиналу или ове-
реној фотокопији (не старије од 6 месе-
ци); 9. извод из матичне књиге рођених 
са холограмом, у оригиналу или овереној 
фотокопији; 10. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га 
кандидат поседује, у супротном потребно 
је доставити потврду надлежне Школске 
управе да није вршен стручно педагош-
ки надзор кандидата, а за кандидате који 
су претходно обављали дужност дирек-
тора установе доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (ако га кандидат 
поседује); 11. лиценца за директора уста-
нове у оригиналу или овереној фотокопији 
(ако кандидат поседује лиценцу за дирек-
тора установе); 12. биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора установе. Доказ 
о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Кан-
дидат изабран за директора установе који 
нема положен испит за директора устано-
ве дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом. 
Директор се бира на период од 4 године, 
мандат тече од дана ступања на дужност. 
Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора 

и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на горенаведену адре-
су са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора установе – не отварати”. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс се неће узети 
у разматрање. Документација која се под-
носи уз пријаву на конкурс доставља се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Доку-
ментација која је достављена уз пријаву 
на конкурс се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

36205 Роћевићи
Др Михаила Сретеновића 3

тел. 036/825-296
e-mail: osrocevici@gmail.com

Психолог
на одређено време са 50% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/2018 – аутентично тумачење) треба 
да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4. и 
5. и чланом 140. ст. 1 тачка 1. подтач-
ка 1) и 2), тачка 2 и став 2. истог чла-
на Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Степен и врста обра-
зовања за наведено радно место морају 
бити у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 2/20, 8/2020, 16/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те (www.mpn.gov.rs) – пун назив – „Фор-
мулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања” а потребну 
документацију, заједно са попуњени 
пријавним формуларом достављају шко-
ли, и то: уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); ори-
гинал или оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
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де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Доказ да кан-
дидат није осуђиван за напред наведена 
кривична дела, извод из казнене евиден-
ције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверену 
копију, не старије од 6 месеци). Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандида-
ти који образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског јези-
ка. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима – доставља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кан-
дидатима. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Пријаве на конкурс слати поштом на 
горенаведену адресу. Контакт телефон: 
036/825-295 и 036/825-296, или лично 
у управи школе радним данима од 7.30 
до 13.00 часова, са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се разматрати. 

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Наставник разредне наставе
у подручном одељењу школе у 
Лазаревцу, на одређено време 

замена одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: 1. кандидат треба 
да испуњава услове из чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Услове у вези образовања из члана 140. 

Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и члана 2. став 1. Правилника 
о степену врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли. да има одређену стручну спрему: 1) 
професор разредне наставе; 2) профе-
сор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском 
школом; 3) професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу; 4) 
мастер учитељ; 5) дипломирани учитељ 
– мастер; 6) професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу; 
7) мастер педагог. 2. да је држављанин 
Републике Србије; доставити и извод из 
МК рођених. 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима. 4. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. 6. проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом 
и ученицима провера Национална служ-
ба запошљавања Крушевац за канди-
дате који испуњавају услове из чл. 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023). 7. Лекарско уверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом се доставља 
пре закључења уговора о раду. Канди-
дат уз пријавни формулар, који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, прилажу оригинале 
или оверену копију докумената издатих од 
надлежних органа (не старијих од 6 месе-
ци), и то: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена, уве-
рење или потвреда о неосуђиваности за 
горе побројана кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна ПУ. извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављан-
ству. Кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику достављају и 
доказ да познају језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се 
на горе наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Телефон за иформације: 
037/3875-103.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Професор струковних студија 
за ужу научну односно стручну 
област Физикална медицина и 

рехабилитација
у Одсеку медицинских студија 

Ћуприја
2 извршиоца

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму и остали усло-
ви прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025), Правил-
ником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и 
сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 
21. 04. 2022. године, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Службе-
ни гласник РС”, број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи 
из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању. 

Наставник вештина за област 
Медицина, ужа научна односно 
стручна област Сестринска нега
на одређено време од пет година, 

у Одсеку медицинских студија 
Ћуприја

3 извршиоца

УСЛОВИ: стечено високо образовање дру-
гог степена, објављене стручне радове 
у одговарајућој области и способност за 
наставни рад и остали услови прописа-
ни чланом 79. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Правилником о начи-
ну и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских 
струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 
04. 2022. године, Минималним условима за 
избор у звања наставника на академија-
ма струковних студија и високим школа-
ма струковних студија („Службени глас-
ник РС”, број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из 
члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању. Лица која подносе пријаву на кон-
курс за избор у звање морају приложити 
и следећу документацију: 1) биографију; 
2) доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена сту-
дија; доказе о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или 
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овереној фотокопији); доказе о оценама 
педагошког рада (осим ако нема педагош-
ко искуство); списак радова и саме радо-
ве; доказе да је учествовао са радовима 
на научним и стручним семинарима и кон-
ференцијама; 3) извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, 
у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 4) потврду МУП-а 
РС да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; 5) доказе о избо-
рима у наставно и научнозвање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно 
звање; 6) Доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; 
допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи и иностранству. Рок за 
подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити разматране. Пријаве сла-
ти на наведену адресу.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Професор струковних студија  
за област Педагошке науке
у Одсеку васпитачких студија 

Крушевац

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму и остали усло-
ви прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025), Правил-
ником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и 
сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 
21. 04. 2022. године, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Службе-
ни гласник РС”, број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи 
из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању. Лица која подносе пријаву на кон-
курс за избор у звање морају приложити 
и следећу документацију: 1) биографију; 
2) доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена сту-
дија; доказе о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама 
педагошког рада (осим ако нема педагош-
ко искуство); списак радова и саме радо-
ве; доказе да је учествовао са радовима 

на научним и стручним семинарима и кон-
ференцијама; 3) извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, 
у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 4) потврду МУП-а 
РС да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; 5) доказе о избо-
рима у наставно и научнозвање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно 
звање; 6) доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; 
допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи и иностранству. Рок за 
подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити разматране. Пријаве сла-
ти на наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „БОЖИДАР МИЉКОВИЋ”
16210 Власотинце, Горњи Присјан

Директор 
на мандатни период 

од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Шко-
ле треба да испуњава услове прописане 
члановима 122. и 139, и чланом 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 
129/2021 и 92/2023), и то: 1) да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника 
основне школе, педагога или психолога, 
то јест високо образовање које је стекло: 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) да има дозволу за 
рад (лиценцу); 4) да има положен испит 
за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 5) да зна 
српски језик и језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад; 6) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-

но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 7) да има 
држављанство Републике Србије; 8) да 
има најмање осам године рада у установа-
ма на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система и образовања и вас-
питања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 
3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: уз пријаву кандидати обавезно 
прилажу: 1. оверен препис/оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (не старије од 6 месеци); 2. 
оверен препис/оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (не старије од 
6 месеци); 3. потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена 
копија); 4. лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (оригинал не старији 
од 6 месеци), овај доказ прибавља се пре 
закључивање уговора о раду; 5. уверење 
о држављанству Републике Србије – ори-
гинал или оверена копија (не старије о 6 
месеци); 6. доказ да је стекао образовање 
на српском језику или је положио испит 
из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прила-
же као доказ сматра се доказом о знању 
српског, кандидати који образовање нису 
стекли српском језику знање српског јези-
ка доказују потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да су положили испит 
из српског језика – оригинал или оверена 
фотокопија доказа); 7. доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора 
установе – уколико кандидат то поседује 
(оригинал или оверена копија); 8. извод 
из матичне књиге рођених са холограмом; 
9. уверење надлежног МУП-а којим канди-
дат доказује да није осуђиван правоснаж-
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ном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. тачка 3. Закона и да није утврђено 
дискриминиторно понашање – уверење 
не сме бити старије од дана објављивања 
конкурса (оригинал или оверена копија); 
10. уверење основног суда да против кан-
дидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за дела из чл. 
139. ст. 1 тачка 3. Закона – уверење не 
сме бити старије од дана објављивања 
конкурса (оригинал или оверена копија); 
11. уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности у скла-
ду са Законом и Правилником – уверење 
не сме бити старије од дана објављивања 
конкурса (оригинал или оверена копија); 
12. доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора школе); 
13. доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га поседује; 14. 
радна биографија и преглед кретања у 
служби; 15. план и програм рада дирек-
тора школе у будућем мандатном перио-
ду. Документација без доказа о положе-
ном испиту за директора школе сматраће 
се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан, да у законском року, када минис-
тар пропише услове, програм обуке и 
начин полагања испита за директора, 
положи наведени испит у складу са чла-
ном 122 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. разматране, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа (суда, органа 
општинске – градске управе, јавног бележ-
ника). Пријављени кандидати писмено ће 
бити обавештени о избору директора у 
складу са законом. Пријаве са овом доку-
ментацијом се не враћају и задржавају 
се у архиви школе. Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених кон-
курсом слати у затвореној коверти препо-
рученом поштом, са назнаком: „Пријава на 
конкурс за директора”, на наведену адресу 
или донети лично на адресу школе радним 
даном од 08.00 до 12.00 часова. Контакт 
тел 060/1506015. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. 

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.

тел. 016/732-300

Наставник предметне наставе – 
енглески језик

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка са боловања, а најдуже 

до 31.08.2025. године, за рад у 
седишту школе у Богојевцу и ИО 

школе у Навалину и Дрћевцу

УСЛОВИ: За радно место наставника пре-
дметне наставе/енглески језик кандида-
ти морају да испуњавају следеће услове: 
У складу са чланом 139. и 140. Закона о 

основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 
1/2024 и 3/2024) за предмет енглески 
језик и то: Кандидат мора да има одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: пријав-
ни формулар Министарства просвете 
(формулар се може преузети са веб-адре-
се Министарства просвете РС: htp://www. 
mpn.gov.rs; оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом 
образовању ако није издата диплома (мас-
тер и основних академских студија); ори-
гинал или оверена копија уверења о неос-
уђиваности не старије од 6 месеци (извод 
из казнене евиденције МУП-а РС); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу 
са холограмом); оригинал или оверена 
копија потврде Повереника за заштиту 
равноправности да се не води поступак 

за заштиту од дискриминације односно 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање; доказ о познавању српског језика 
(само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену 
способноста за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду 
на одређено време. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који је објављен на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља на 
наведену адресу Школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати који испуњавају 
све услове конкурса у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико је већ извршена психолош-
ка процена способности (у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс), кандидат ће у пријави назана-
чити када и где је извршена. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе, 
у року од осам дана од дана када конкур-
сна комисија достави Образложену листу 
кандидата. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију кандидати достављају 
на горенаведену адресу путем поште или 
лично. Школа нема обавезу враћања кон-
курсне документације кандидатима који 
учествују у поступку. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, број 
87/2018). Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе рад-
ним даном од 10.00 до 12.00 часова и на 
телефон: 016/732-300.

НИШ

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Стручни сарадник – нототекар/
медијатекар

на одређено време, са 50% радног 
времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови прописани за степен и 
врсту образовања наставника у основ-
ној музичкој школи у складу са чл. 2. ст. 
1. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 8/20 и 16/22). Остали услови: општи 
услови за рад из Закона о раду; услови 
из члана 139. и чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 
образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
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дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом пре-
носа бодова (чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Сви 
кандидати, уз ручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом, достављају: 
оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању и додатка дипломи (за 
завршене мастер студије), односно уве-
рење о дипломирању уколико диплома 
још није издата и уверење високошколске 
установе о положеним испитима (чл. 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања); извод из матичне књиге 
рођених – прибављен после 27.03.2009. 
године (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); да лице зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ 
о томе се доставља само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику); 
уверење Полицијске управе да кандидати 
нису осуђивани за кривична дела наведе-
на у чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 
Изабрани кандидати пре закључења уго-
вора о раду достављају: лекарско уверење 
да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, који се одштампан доставља 
установи заједно са потребном документа-
цијом. Документа се предају у оригиналу 
или овереној фотокопији, путем поште или 
лично у просторијама секретаријата шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна коми-
сија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе 
на телефон: 018/800-748. Кандидати који 
буду позвани од стране школе су дужни да 
приступе провери психофизичких способ-
ности коју спроводи одговарајућа филија-
ла Националне службе за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу 
контакт телефон како би били обавеште-
ни о поступку провере психофизичких 
способности. Пријаве кандидата који не 
приступе провери психофизичких способ-
ности неће се разматрати.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 
област Француска књижевност и 
култура (Француска књижевност 

просветитељства и Француска 
књижевност класицизма)

Наставник у звање доцент 
или ванредни професор за 
ужу научну област Немачка 

књижевност и култура (Немачка 
књижевност прве половине 

20. века и Немачка послератна 
књижевност)

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Историја (Историја 

старог Рима, Историјска 
географија античког доба, 

Цариград од Константина до 
Јустинијана)

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Англистичка 

лингвистика (Морфологија 
енглеског језика и Савремени 

енглески језик 2)

Сарадник у звање асистент 
за ужу научну област Руска 

књижевност и култура (Руски 
романтизам и Руска књижевност 

XX века)

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање 
радног односа наставника и сарадника 
прописани су Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019 и 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 4/21), Правилником о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 5/2022), 
Ближим критеријумима за избор настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019, 
1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022), Статутом 
Филозофског факултета у Нишу (бр. 340/1-
01 од 9. 10. 2024. године) и Правилником 
о избору у звања сарадника Филозофског 
факултета у Нишу (бр. 279/1-11-01 од 16. 
9. 2024 године). Конкурс је отворен пет-
наест дана од дана објављивања за избор 
наставника. Конкурс је отворен осам дана 
од дана објављивања за избор сарадника. 
Кандидати за избор наставника подносе 
пријаву на конкурс у штампаном облику и 
електронском облику (Wорд верзија, мејл 
адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за 
пријаву преузима се са веб портала Факул-
тета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у 
Служби за опште и правне послове Факул-
тета. Уз пријаву кандидати подносе и 
следећа документа: биографију, библи-
ографију, радове, оверене фотокопије 
диплома о завршеним нивоима студија, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
научном степену доктора наука или уве-
рење о докторирању (оригинал или ове-
рена фотокопија), потврду о најмање три 
године педагошког искуства у високошкол-
ској установи (за кандидате који поседу-
ју наведено искуство), уверење надлеж-
не полицијске управе да против њих није 
изречена правноснажна пресуда за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању и попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који 
се налази на веб порталу Универзитета у 
Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање 
обрасца неопходно је да кандидат има 
кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs. 

Уколико кандидат нема кориснички налог 
потребно је најпре да попуни електрон-
ску форму на адреси https://www.filfak.
ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати за избор 
сарадника подносе пријаву на конкурс у 
штампаном облику и електронском облику 
(Word верзија, мејл адреса pravna@filfak.
ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се 
са веб портала Факултета http://www.filfak.
ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-
izbor-u-zvanja или у Служби за опште и 
правне послове Факултета. Уз пријаву 
подносе и следећа документа: биогра-
фију, библиографију, радове, оверене 
фотокопије диплома о завршеним нивои-
ма студија, оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем магистеријуму заједно са 
потврдом о прихваћеној теми докторске 
дисертације или уверење о уписаним док-
торским академским студијама, уверење 
надлежне полицијске управе да против 
њих није изречена правноснажна пресу-
да за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације неће бити раз-
матране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ”

18220 Алексинац, Мишићева 1

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
односно до повратка запослене  

на рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: више образовање VI степен 
стручне спреме школа за васпитаче или 
основне трогодишње струковне или ака-
демске студије (180 ЕСПБ); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовни-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарста просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потребна 
документација: ЦВ; оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми; ове-
рена фотокопија додатка дипломи (уко-
лико је кандидат поседује); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; лекар-
ско уверење (изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду); оригинал 
или оверена фотокопија уверења да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
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добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
полицијске управе из казнене евиденције 
МУП-а и из надлежног суда). Доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно–образовни рад се доставља уз 
пријаву у случају да је одговарајуће обра-
зовање стечено ван територије РС. Уве-
рења не могу бити старија од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на 
горенаведену адресу, са назнаком „прија-
ва на конкурс за радно место васпитача на 
одређено време”. Телефон: 018/4804-827 
и 018/4804-949.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МУР”
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник географије
на одређено време,  

до повратка одсутне запослене  
са породиљског одсуства

Чистачица
на одређено време, до повратка 

запослене са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос прописа-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), и то 
да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 
6) испуњава безбедносне услове за пријем 
у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са зако-
ном којим се уређују унутрашњи послови 
– за пријем у радни однос у установу из 
члана 90. став 2. овог закона. Услови за 
пријем у радни однос доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази да кандидат има 
одговарајуће образовање, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 

здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Прописани степен 
и врста образовања: У погледу степена 
и врсте образовања потребно је да кан-
дидати имају одговарајући степен и врсту 
образовања сходно Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012-1, 15/2013-
9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-
206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 
19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-
75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-
3) и Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Основној школи „Мур”, 
дел. број 454/24 од 26.8.2024. године, чије 
одредбе нису у супротности са Правилни-
ком. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: 1. пријав-
ни формулар, попуњен онлине, на зва-
ничној интернет страници Министарства. 
2. оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим се доказује одго-
варајуће образовање; 3. оригинал извод 
из МКР; 4. оригинал уверење о држављан-
ству; 5. доказ о познавању језика на којем 
се одвија настава /босански језик/; 6. уве-
рење о положеним испитима из педагош-
ко-психолошке области; 7. доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 30 дана). Разговор са канди-
датима: Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе сачињене 
у складу са чланом 154. став 6. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023). Разговор се 
обавља у циљу процене познавања струке 
и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кан-
дидат конкурисао; процене професионал-
них карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за 
пријем односно заснивање радног одно-
са слати на наведену адресу Школе, са 
ознаком „за конкурс”, или лично достави-
ти управи школе. Пријаве које не испуња-
вају услове конкурса у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног 
занимања (стручног назива), пријаве које 
буду непотпуне (не садрже све захтеване 
доказе о испуњености услова конкурса) и 

неблаговремене, неће се узиммати у раз-
матрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације пово-
дом конкурса могу се добити на телефон: 
020/383-130.

НОВИ СА Д

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика у звању ванредног 
професора на одређено време 

од 5 година или редовног 
професора на неодређено време 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степана, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство или ИМТ 
(Информациони инжењеринг) или ИМТ 
(Информациони и аналитички инжење-
ринг), да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високош-
колској установи, као и услови прописа-
ни чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник за ужу научну област 
Материјали и технологије 

спајања у звању ванредног 
професора на одређено време 

од 5 година или редовног 
професора на неодређено време 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степана, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Машинско 
инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу 
научну област Мехатроника, 
роботика, аутоматизација и 

интегрисани системи
на одређено време од 5 година



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Инду
стријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент или Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Машинско 
инжењерство или Мехатроника, да је прет-
ходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилни-
ка о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и системати-
зацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу 

научну област Архитектонско-
урбанистичко планирање, 

пројектовање и теорија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Архитекту-
ра (ТТ), да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високош-
колској установи, као и услови прописа-
ни чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу 
научну област Хидротехника 
на одређено време од 5 година  

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Грађевин-
ско инжењерство, да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилни-
ка о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу 
научну област Хидротехника 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Грађевин-
ско инжењерство, да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента 
или ванредног професора за 

ужу научну област Рачунарска 
техника и рачунарске 

комуникације 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској уста-
нови, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду 
и чланом 33. Правилника о организацији и 
систематизацији послова.

Наставник у звању доцента 
за ужу научну област Теорија 

конструкција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степана, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Грађевин-
ско инжењерство, да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Телекомуникације и обрада 
сигнала

на одређено време од 3 године,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, 
односно стечен научни назив докто-
ра наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, 
из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Биомедицинско 
инжењерство, као и услови прописани 
чланом 13. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 
Моторна возила и мотори СУС
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или 
другог степена, односно завршене 
основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факул-
тет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању из области 
машинско инжењерство са просечном 
оценом на сваком претходном степену 
студија од најмање осам (8) и уписане 
докторске академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске 
студије, као и услови прописани чланом 
83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 163. Статута Факултета тех-
ничких наука и чланом 11. Правилника 
о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Електроника
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне 
академске студије или мастер академске 
студије или завршен факултет по закони-
ма важећим пре доношења Закона о висо-
ком образовању, са просечном оценом на 
сваком претходном степену студија од нај-
мање осам (8) из области Елекротехнич-
ко и рачунарско инжењерство и уписане 
докторск, академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске 
студије, као и услови прописани чланом 
83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука, чланом 11. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за засни-
вање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже нау-
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чне области и датум објављивања кон-
курса); 2. краћу биографију са библи-
ографијом (списак радова); 3. оверене 
копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. За дипломе стече-
не у иностранству потребно је приложи-
ти доказ о признавању стране високош-
колске исправе; 4. копирану или очитану 
личну карту; 5. потврду о оцени резулта-
та педагошког рада – мишљење студена-
та, уколико кандидат поседује педагошко 
искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; 7. 
копије објављених научних, односно 
стручних радова у научним часописима, 
зборницима или саопштених на међуна-
родним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројека-
та, студија, патената, оригиналних мето-
да и сл.). објављених уџбеника, моногра-
фија, практикума или збирки задатака, за 
ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; 8. доказе о руко-
вођењу или учешћу у научним, однос-
но уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у заврш-
ним радовима на специјалистичким, мас-
тер и докоторским академским студијама; 
9. попуњен електронски образац: Рефе-
рат комисије о кандидатима за избор у 
звање наставника – UNS_Obrazac_izbori_
kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-
izbor-u-zvanje Кандидат исти треба да 
пошаље на имејл: opstaftn@uns.ac.rs и то 
у року предвиђеном за пријаву кандида-
та. 10. За сваку одредницу коју кандидат 
испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, 
органима управљања и сл., неопходно је 
доставити потврду надлежних институција 
или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За чланство у комисијама за изборе 
у звања, неопходно је доставити решење 
о именовању комисије. За учешће у про-
грамским и организационим одборима 
скупова, неопходно је доставити потврду 
о учешћу или навести линк са сајта инсти-
туције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. За избор у звање редовног 
професора, као доказе о цитираности оба-
везно је доставити потврду Матице срп-
ске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цита-
та са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад 
који представља услов за избор у звање 
наставника у штампи, неопходно је да 
аутор приложи потврду уредништва часо-
писа са подацима о називу чланка, аутори-
ма и завршеном процесу рецензирања. За 
избор у звање сарадника у настави прило-
жити и: 1. потврду да је кандидат студент 
мастер академских студија или докторских 

академских студија или специјалистичких 
академских студија. Пријаве слати на горе 
наведену адресу за сваки конкурс за сти-
цање звања и заснивање радног односа, 
посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Одлука о избору у 
звање ступа на снагу.

ПАНЧЕВО

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26000 Панчево, Банатско Ново Село

Маршала Тита 75

Наставник предметне наставе 
хемије

на одређено време, са 40% радног 
времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа кандидат мора да 
испуњава услове прописане чланови-
ма 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21,92/2, 19/25), услове прописа-
не Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 
3/24). Може бити изабрано лице које има 
одговарајуће високо образовањ, да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом,као и 
да се против њега не води поступак, за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе 
француског језика

на румунском наставном језику, 
на одређено време, са 44% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа кандидат мора да 
испуњава услове прописане чланови-
ма 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21,92/2, 19/25), услове прописа-
не Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 

у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24,3/24). Може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовањ, 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пре-
судом,као и да се против њега не води 
поступак, за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, са кратком 
биографијом (ЦВ), приложити:оригинал или 
оверену фотокопију диплома или уверења 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); овере-
ну фотокопију личне карте (не старију од 6 
месеци), доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дела 
из чл. 139 став 1 тачка 3 закона о основама 
система образовања и васпитања, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (документ не 
старији од шест месеци – СУП); доказ да се 
против њега не води поступак нити истра-
га за наведена дела (доцумент не старији 
од шест месеци суд); доказ о знању српс-
ког језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду). У складу са чл. 154 и 155 кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве, као и фотокопије докумената, које нису 
оверене од стране надлежног органа, и које 
су старије од 6 месеци неће се разматрати, 
као ни допуна документације по истеку рока 
за пријаву. Пријаве на конкурс доставити 
лично или поштом на горенаведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информа-
ције на телефон 013/615-003.
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ПИРОТ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

18330 Бабушница, Бригаде 18
тел. 010/385-202

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове прописане чланом 122,139.
и140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), у даљем 
тексту: Закон, и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; знање српског 
језика на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад у установи. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс, изузев доказа из 
тачке 2.који се прибавља пре закључења 
уговора о раду. Одговарајуће образовање: 
1.1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1.2.) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
(1.3.) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука. У овом случају је нео-
пходно да лице има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице 
које има: образовање, из члана 140. став 

1. и 2. Закона, за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача или стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање 8 година рада на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и 
лице које има: одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона за васпита-
ча, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
10 година рада у предшколској установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Изабрани директор, ако нема положен 
испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност. Кандидат који се пријављује на 
конкурс за директора Предшколске уста-
нове треба да приложи следеће доказе: 
1. радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; 2. доказ да посе-
дује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију); 3. доказ о поло-
женом испиту за лиценцу(оригинал или 
оверену фотокопију); 4. доказ о обуци и 
положеном испиту за директора устано-
ве (оригинал или оверену фотокопију); 5. 
доказ о радном стажу, потврду о годинама 
рада у установи образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања: 6. доказ да кандидат није осуђиван, 
у складу са одредбом члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона (уверење о некажњавању 
из МУП-а, не старије од 6 месеци; 7. Доказ 
да се против кандидата не води истра-
га и да нису покренуте истражне радње 
код надлежних судова, Основног и Вишег 
(не старије од 6 месеци); 8. доказ да није 
осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (уверење о некажњавању 
из Привредног суда), не старије од 6 месе-
ци; 9. уверење о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); 10. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), 11. доказ о знању 
језика на коме се изводи васпитно-обра-
зовни рад у установи-српског језика (уко-
лико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика идговарајуће високош-
колске установе); 12. доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење не старије од 6 месеци); канди-
дат који буде изабран исто може приба-
вити непосредно пре закључења угово-
ра о раду. 13. уколико се на конкурс јави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави 
оверену фотокопију извештаја о резулта-
ту стручно педагошког надзора (извештај 
просветног саветника) и резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. 14. оквирни 
План рада за време мандата. Документа-
ција се доставља у три примерка, један 
оригинал или оверена фотокопија, и две 
обичне фотокопије оригинала или овере-
них фотокопија). Пријава на конкурс оба-

везно мора да садржи податке о кандидату 
(име и презиме кандидата, адресу преби-
валишта, односно боравишта, контакт 
телефон, адресу електронске поште ако 
је кандидат поседује и попис документа-
ције која се доставља уз пријаву као доказ 
о испуњености тражених услова. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Пријава на конкурс 
за избор директора заједно са потребном 
документацијом доставља се поштом на 
горенаведену адресу са назнаком „Конкурс 
за избор директора” или предаје лично у 
установи сваког радног дана од 08.00 до 
13.00 часова. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се изимати у разматрање, 
приликом одлучивања. О резултатима 
конкурса кандидати ће бити благовреме-
но обавештени у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора 
Установе које доноси министар просве-
те, науке и технолошког развоја. За све 
додатне информације о конкурсу, заин-
тересовани кандидати се могу обратити 
свакпг радног дана од 08.00 до 13.00 часо-
ва, на телефон Установе 010/385-202. 

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Зантлијска бб.
тел. 010/312-435; 312-441

http://dusanradovicpirot.edu.rs

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене 
запосленог до његовог повратка  

са боловања

УСЛОВИ: Поред Општих услова предвиђе-
них у члану 139. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања да: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове из члана 3 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи: 
професор физичког васпитања, професор 
физичке културе, дипломирани педагог 
физичке културе, професор физичког вас-
питања – дипломирани тренер са назна-
ком спортске гране, професор физичког 
васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког 
васпитања – дипломирани кинезитерапе-
ут, дипломирани професор физичког вас-
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питања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, 
професор физичког васпитања и спорта, 
мастер физичког васпитања и спорта, про-
фесор спорта и физичког васпитања, про-
фесор спорта и физичке културе, мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет). Пријава са доказима о испуња-
вању услова подноси се на горенаведену 
адресу или у просторијама секретаријата 
школе. Уз пријаву кандидати подносе: ове-
рен препис дипломе (фотокопија) о завр-
шеном школовању, уверење о држављан-
ству, извод из МК рођених.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ”

18310 Бела Паланка, Карађорђева бб.
тел. 018/855-077

Наставник француског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће обра-
зовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука са предходно завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 
Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; лице које има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; лице које 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. лице које има држављанство 
Републике Србије; лице које зна српски 
језик на коме се изводи образовно-вас-
питни рад. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз 

попуњени пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС кандидат је дужан 
да приложи: потписану биографију канди-
дата (ЦВ); оверене копије диплома првог 
и другог степена мастер студија, однос-
но оверену копију дипломе на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 
оверену копију уверења о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни 
рад – српског језика – доставља кандидат 
који није одговарајуће образовање сте-
као на српском језику. Пријаве достави-
ти на наведену адресу, тел: 018/855-077. 
Конкурс за пријем у радни однос спрово-
ди Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са децом и ученицима.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима про-
писаним законом и ако има: 1. за чиста-
чицу; 1) основно образовање; 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи:-потпуну личну 
и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном; диплому о стеченом образо-
вању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС – не старије 

од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 
6 месеци; потврду издату од стране Пове-
реника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар 
(Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја). Канди-
дати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
формуларом, достављају установи. Пре 
закључења уговора о раду кандидат дос-
тавља доказ којим потврђује да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. По завр-
шетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Пријаве се подносе 
лично или путем поште (са повратницом), 
на горенаведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код директора и секретара 
Предшколске установе „Љубица Вребалов” 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

12320 Жагубица, Хомољска бб.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време до повратка 
запослене са одсуства за време 

трудноће, породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред законом предвиђених 
општих услова за обављање послова 
и потребне документације, кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријаву кандидати су дужни да имају и о 
истом поднесу, у оригиналу или овереној 
копији: за медицинску сестру – васпитача 
доказ: 1. о одговарајућој врсти и степену 
стручне спреме, и то: одговарајуће средње 
образовање, смер: медицински и звање 
медицинска сестра – васпитач (оригинал/
оверена копија дипломе); 2. о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење); 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (извод из казнене еви-
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денције МУП-а издат након објаљивања 
конкурса и потврда повереника о заштити 
равноправности); 4. да има држављанство 
Републике Србије (уверење, не старије од 
шест месеци); 5. извод из матичне књиге 
рођених (уверење, не старије од 6 месе-
ци); 6. о познавању језика на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о испуњености усло-
ва из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) и 6) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узети у обзир. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе, у складу са законом и 
општим актом установе. Саставни део ове 
одлуке је и текст конкурса за избор канди-
дата. Пријаве слати на горенаведену адре-
су. Ближе информације могу се добити на 
број: 012/7643-116.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ”

12220 Велико Градиште
Бошка Вребалова 1

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образо-
вање. Под одговарајућим образовањем 
сматра се образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 
5) познавање рада на рачунару. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3), 4) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Познавање рада на рачунару про-
верава комисија за пријем у радни однос. 
Кандидат је дужан да приложи: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, потписана биографија канди-
дата, оригинал/оверена копија дипло-
ме, оригинал/оверена копија уверења о 

држављанству, оригинал/оверена копија 
уверења да кандидат није осуђиван. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу секретар, Милан Митић. Адреса 
на коју се подносе пријаве: Бошка Вреба-
лова бр. 1, Велико Градиште.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабра-
но лице које испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/0217, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023), 
односно високо образовање стечено: на 
студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (сту-
дије другог степена из научне, однос но 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдис-циплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком слу-
чају је неопходно да су заврше не студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника основне школе, педагога или 
психолога; поседовање дозволе за рад 
(лиценце) наставника; поседовање лицен-
це за директора школе (кандидат који ту 
лиценцу на поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директо-
ра школе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање 
српског језика; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међуна- родним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; 
најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за 

образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег обра зовања. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за дирек-
тора школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за 
наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, обуку и положен испит за 
директора школе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образо-
вања у установи на пословима образо-
вања и васпитања, после стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: доказ о 
држављанству (оригинал или оверен пре-
пис/фотокопије уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српс ком језику); оверен препис/
фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања; оцену о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), 
а уколико се на конкурс јавило лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра школе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања; оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора 
школе (ако је кандидат поседује); доказ о 
неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но длео примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; доказ 
да се против кандидата не води кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима; 
радну биографију са доказима о стручним 
и организационим способностима; оквир-
ни план рада за време мандата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Конкурсна документа-
ција се доставља на горе наведену адре-
су, поштом или лично, сваког радног дана 
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од 8.00 до 14.00 часова. Конкурсна доку-
ментација мора бити уредно спакована, са 
назнаком „За конкурс за избор директора”, 
са основним подацима лица које докумен-
тацију предаје. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Документација пријављених кандидата 
се не враћа, већ остаје у архиви школе. 
Обавештење о изабраном кандидату биће 
достављено свим кандидатима у року од 8 
дана од дана, достављања одлуке о име-
новању од стране Министра просвете. 
Више информација на број тел. 027/8362-
970, имејл: toplickiheroji@mts.rs.

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основна школа. Уз пријавни фор-
мулар преузет са сајта Министарства про-
свете доставити: кратку биографију,овере-
ну фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству,уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања. Лекарско уверење се подноси пре 
потписивања уговора о раду. Сва докумен-
та се прилажу у оригиналу или као овере-
не фотокопије не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

СОМБОР

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Оглас објављен 26.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” за радно место настав-
ник енглеског језика и књижевности услед 
техничке грешке је објављен у тексту 
огласа ОШ „Братство Јединство” Бездан 
уместо ОШ „Братство Јединство” Сомбор. 
Овим путем извињавамо се оглашивачу и 
кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Поновљен оглас

Наставник енглеског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, број 95/18), мора да 
испуњава услове за заснивање радног 

односа прописане чл. 139. Закона о осно-
вама образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) а то су: 
одговарајуће образовање: да има одгово-
рајуће образовање из члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
уз попуњени пријавни формулар, који се 
преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја на конкурс достави: биогра-
фију (ЦВ), оверену копију доказа о стече-
ном одговарајућем образовању, уверење 
из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано, уверење да се против лица не 
води кривични поступак, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци, оверену копију доказа да зна 
српски језик (оверена копија дипломе 
о завршеној основној / средњој школи, 
вишој школи или факултету на српском/
мађарском језику или уверење о положе-
ном испиту из српског / мађарског језика 
по програму одговарајуће високошкол-
ске установе) – за радна места на којима 
се настава изводи на мађарском језику, 
оверену копију дипломе средње школе, 
специјалистичког испита односно основ-
них академских студија или одговарајуће 
потврде или решења за она радна места 
где је то посебно назначено. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Након психолош-
ке процене конкурсна комисија обавиће 
разговор са кандидатима који се налазе на 
листи кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и доноси решење 
о избору кандидата. Изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити на наведену адресу 
Школе, са назнаком „Конкурс за наставни-

ка енглеског језика – не отварати”. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 025/421-241.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР КОЧИЋ”

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Наставник географије 
на одређено време са 20% радног 

времена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система обраовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17... 19/25), и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање за наставнике основне 
школе у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у Основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12... 
3/24) професор географије, дипломирани 
географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и гео-
графије, дипломирани професор геогра-
фије и информатике, професор биологије 
географије, професор физике геогра-
фије, професор географије информатике 
дипломирани професор географије мас-
тер, дипломирани географ мастер, мас-
тер географ, мастер професор географије, 
мастер професор биологије и географије, 
мастер професор географије и инфор-
матике, дипломирани географ простор-
ни планер, мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани мас-
тер треба да имају завршене основне ака-
демске студије студијског програма: гео-
графија, дипломирани географ, професор 
географије, двопредметне студије биоло-
гије и географије или двопредметне сту-
дије географије и информатике. 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије. 
5) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник физичког и 
здравственог васпитања

на одређено време са 25% радног 
времена преко 60 дана
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система обраовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17... 
19/25), и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање за наставнике основне школе у 
складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
Основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12... 3/24) 
професор физичког васпитања, профе-
сор физичке културе, дипломирани педа-
гог физичке културе, професор физичког 
васпитања дипломирани тренер са наз-
наком спортске гране, професор физич-
ког васпитања дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког 
васпитања дипломирани кинезитерапеут, 
дипломирани професор физичког васпи-
тања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, 
професор физичког васпитања и спорта, 
мастер физичког васпитања и спорта; про-
фесор спорта и физичког васпитања; про-
фесор спорта и физичке културе; мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет); мастер спортске и терапијске 
физичке активности. 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат дос-
тавља: 1) краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, 2) оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању; 3) оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), 4) ориги-
нал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), 
5) доказ о неосуђиваности (не старије од 
6 месеци), 6) доказ о познавању српског 
језика, на коме се остварује образовно 
васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о психичкој, физич-

кој и здравственој способност за рад са 
ученицима лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат пре закључивања уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом предати у 
секретаријат школе или послати поштом 
на на наведену адресу.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању доцент, ужа 
научна област Хидротехника
на одређено време од 5 година  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Доктор наука – грађевинарство. 
Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене чланом 
74. став 10. Закона о Високом образовању 
и изборне елементе за звање редовног 
професора предвиђене Правилником о 
ближим и минималним условима за избор 
наставника бр. 01-152/11 од 03.3.2016. 
године, чланом 2. Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивање 
радног односа наставника Грађевин-
ског факултета Суботица, број: 738-1 од 
02.11.2023. године и чланом 130. став 7 
Статута Грађевинског факултета. Остало: 
Уз пријаву на конкурс треба приложити: 
кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објавље-
них радова и саме радове у протеклих 5 
година. Конкурс је отворен 10 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене приспеле пријаве се неће разма-
трати. Ближе информације се могу доби-
ти на телефон: 024/554-300. Пријаве са 
доказом о испуњавању услова слати на 
горенаведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању доцент,  
ужа научна област Архитектура  

и урбанизам
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор наука – архитектура. Рад-
но искуство 5 година у педагошком раду. 
Кандидати поред општих услова треба 
да испуњавају и услове предвиђене чла-
ном 74. став 6. Закона о Високом образо-
вању и изборне елементе за звање доцен-
та предвиђене Правилником о ближим 
минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету у Новом Саду бр. 
04-169/5 од 27.04.2023. године, Правил-
ником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Грађевин-
ском факултету Суботица број: 739-1 од 
02.11.2023. године и чланом 130. став 5. 
Статута Грађевинског факултета. Остало: 

Уз пријаву на конкурс треба приложити: 
кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објавље-
них радова и саме радове објављене у 
стручним часописима или зборницима са 
рецензијама, односно уметничка оства-
рења. Конкурс је отворен 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не приспеле пријаве се неће разматрати. 
Ближе информације се могу добити на 
телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом 
о испуњавању услова слати на горенаве-
дену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звање ванредни 
професор, ужа научна област 

Архитектура и урбанизам
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Доктор техничких наука – област 
архитектура. Радно искуство 5 годи-
на у педагошком раду. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене чланом 74. став 8. 
Закона о Високом образовању и изборне 
елементе за звање ванредног професора 
предвиђене Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитету у Ново Саду бр. 
04-169/5 од 27.4.2023. године. и чланом 
130. став 6 Статута Грађевинског факул-
тета. Остало: Уз пријаву на конкурс треба 
приложити: кратку биографију, диплому 
факултета, диплому доктора наука и спи-
сак објављених радова и саме радове у 
протеклих 5 година. Конкурс је отворен 10 
дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене приспеле пријаве се неће 
разматрати. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 024/554-300. Пријаве 
са доказом о испуњавању услова слати на 
горенаведену адресу.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
24000 Суботица, Максима Горког 38

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чл. 122. и 139. и чла-
ном 140. ставови 1. и 2. Закона: 1. одго-
варајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона за наставника средње 
стручне школе у подручјима рада: Гео-
дезија и грађевинарство, Шумарство и 
обрада дрвета, Хемија, неметали и графи-
чарство – група за Графичарство, Култура, 
уметност и јавно информисање – Ликовна 
област или Електротехника – образовни 
профил Техничар мултимедија; педагога 
и психолога: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из 
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области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има заврше-
не горе наведене студије другог степена, 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
дозвола за рад (положен стручни испит) 
за наставника, педагога или психолога; 
3. да је савладао обуку и да има положен 
испит за директора установе (кандидат 
који нема положен испит за директора 
школе може да буде изабран, али је дужан 
да исти положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); 4. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 5. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6. 
да има држављанство Републике Србије; 
7. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 8. да 
има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Остало: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са 
чл. 140. Закона; 2) оригинал или оверену 
копију доказа о дозволи за рад наставника 
или стручног сарадника; 3) доказ о рад-
ном стажу у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда – оригинал 
или оверена копија); 4) оригинал или ове-
рена копија лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима не старије од 6 месе-
ци; 5) оригинал или оверена копија уве-
рења да лице није осуђивано, у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона, изда-
то након објављивања конкурса; 6) ориги-
нал или оверена копија уверења Основног 
суда да против лица није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела одређена чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона, не старије од 30 дана 
од дана издавања; 7) оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рође-
них – достављају лица која су променила 
презиме или име након издавања дипломе 

о стеченом образовању; 8) оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; 9) оверену копију доказа да зна срп-
ски језик (оверена копија дипломе о завр-
шеној средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе); 10) оверену копију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања – достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора; уколико 
није вршен стручно педагошки надзор у 
периоду у коме је лице обављало дужност 
директора, потребно је доставити ориги-
нал или оверену копију потврде издате 
од стране школе у којој је лице обављало 
дужност директора да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно педагошки 
надзор школе; 11) биографију са крат-
ким прегледом радних ангажовања; 12) 
предлог програма рада директора школе. 
У складу са чланом 123. став 14. Закона 
кандидат може да достави и оригинал или 
оверену копију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника). Директор школе 
се именује на период од 4 године. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању 
за избор директора оверавају се од стране 
надлежног органа, у супротном, неће се 
узети у разматрање. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа, доставио и доказ да зна српски 
језик. Пријаве кандидата, који учествују на 
конкурсу са приложеном документацијом, 
се не враћају кандидатима, већ се задржа-
вају у архиви школе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкур-
са доставити у затвореној коверти на горе-
наведену адресу са назнаком: „Конкурс за 
директора Школе”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона 
на број 024/663-101 или мобилног телефо-
на на број 060/8554-035.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању виши 
предавач за ужу наставно-научну 

област Фармација
на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у 
звање вишег предавача утврђени су чла-
ном 74. став 3. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), и чланом 10. став 1. 

тачка 2. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног одно-
са наставника и сарадника на Академији 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. 
године. Обавезни минимални услови за 
први избор у звање виши предавач (поље 
медицинских наука): 1) научни назив док-
тора наука за научну област за коју се 
бира, стечен на акредитованом универзи-
тету и акредитованом студијском програ-
му, 2) позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране 
самосталне високошколске установе, 3) 
у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) најмање 6 бодо-
ва остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М20 и један 
рад категорије М30 из области за коју се 
бира, 4) књига из релевантне области, или 
одобрен уџбеник за ужу област за коју се 
бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављени у 
периоду од избора у наставничко звање, 
5) у последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два заврш-
на рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за 
наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете. уколико високош-
колска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три 
завршна рада на основним студијама, 6) 
у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање два развојно-истраживач-
ка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или уста-
новама, или радно искуство од најмање 
пет година у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете. обавез-
ни минимални услови за поновни избор у 
звање виши предавач (поље медицинских 
наука): 1) позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода, 2) у 
последњем изборном периоду најмање 6 
бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
од тога најмање један рад категорије М20 
и један рад категорије М30 из области 
за коју се бира, 3) књига из релевант-
не области, или одобрен уџбеник за ужу 
област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју 
се бира, или превод иностраног уџбеника 
одобреног за ужу област за коју се бира, 
објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање, 4) у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану 
најмање два завршна рада на специјалис-
тичким, односно мастер струковним сту-
дијама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. 
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Уколико високошколска установа нема 
специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији 
за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама, 5) у последњем 
изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама, 
осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете. Изборни 
услови: Кандидат за избор у звање вишег 
предавача мора да испуни најмање два 
изборна од три изборна елемента пред-
виђена чланом 11. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на 
Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године: 1. Стручно-професио-
нални допринос, 2. Допринос академској и 
широј заједници и 3. Сарадња са другим 
високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству. Уз пријаву 
на конкурс прилажу се докази: 1) биогра-
фија са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима обра-
зовања, подацима о образовном, научном, 
истраживачком, односно уметничком раду 
и др., 2) доказе о испуњењу обавезних 
услова: 1. оверене копије диплома свих 
степена студија (уколико је диплома сте-
чена у иностранству доказ о признавању у 
складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квали-
фикација Републике Србије), 2. дода-
так дипломи или уверење о положеним 
испитима, 3. доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори 
о ангажовању и други докази у оригина-
лу или овереној фотокопији), 4. доказе о 
оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство), 5. списак радова и 
саме радове, 6. доказе да је учествовао са 
радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама, доказе да је био 
члан комисије за одбрану завршних радо-
ва, доказе о учешћу у развојно-истражи-
вачким или стручним пројектима, односно 
о радном искуству у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се 
бира, 7. доказе о објављеној књизи, уџбе-
нику, односно погрављу у уџбенику, збир-
ци задатака, као и потврду да је уџбенк 
одобрен за употребу за област за коју се 
наставник бира и др., 3) извод из књиге 
рођених, односно извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, у оригиналу или овереној фотоко-
пији и фотокопија личне карте, 4) потврду 
МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, 5) Доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и науч-
но звање, 6) Доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједни-
ци и сарадња са другим високошколским, 
научно- истраживачким, односно инсти-

туцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, 
уверења уговори, решења и друге испра-
ве издате од научних, стручних и других 
надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, струч-
них и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на стручно-профе-
сионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадњи са другим 
високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству а могу се 
наводити и линкови институција којима 
се доказује испуњеност услова. Конкурс-
на документација доставља се и на ЦД-у. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, 
на горенаведену адресу. Информације се 
могу добити на тел. 015/342-172. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА
„НАТА ЈЕЛИЧИЋ”

15000 Шабац, Јеле Спиридоновић Савић 5
тел. 015/343-716

e-mail: osnatadir@ptt.rs

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана 

замена запослене на одсуству, ради 
посебне неге детета

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице које има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. закон): наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије и специјалистичке академске сту-
дије), и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмете; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва (1), тачка 1) подтачка (2) члана 140. 
Закона, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 

ученицима, да није осуђивано за кривична 
дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, 
да има држављанство Републике Србије 
и зна српски језик. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Остало: 
Потребна документација: оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању 
(основних и мастер студија); доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободне, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (прибавља 
се од надлежне службе МУП-а); оригинал 
или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на 
напред наведену адресу.

ВАЉЕВО

ОШ „СЕСТРЕ ПАВЛОВИЋ”
14246 Белановица, Вука Караџића 27

тел. 014/3449-117

Наставник биологије
са 40% радног времена, на 

одређено време до повратка 
запосленог са функције директора 

школе

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање 
у складу са члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018. – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и на осно-
ву Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној шлоли („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2026, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
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академске студије) и то: студијама дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
гупу предмета; студијама другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву треба поднети и: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете Републике Србије; 
доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству); извод из мати-
чне књиге рођених; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (за лица која 
су стекла академско звање мастер дос-
тавља се и оверена фотокопија дипломе о 
завршеним основним академским студија-
ма); уверење Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван по основама из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); уверење из Основног суда да 
није против кандидата покренут кривични 
поступак по основама из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у Шко-
ли (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду; 
радну биографију са тачном адресом пре-
бивалишта и бројем телефона. Наведени 
документи морају бити у оригиналу или 
овереној фотокопији не старији од шест 
месеци. Лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве без потребне 
документације уз пријаву, као и фотоко-

пије докумената које нису оверене, неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкур-
са достављају се на горенаведену адресу 
са назнаком „За конкурс – биологија” или 
се предају лично у просторијама школе у 
времену од 08.00 до 13.00 часова. Ближе 
информације могу се добити од секретара 
школе путем телефона: 014/3449-117.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-808

Педагошки асистент
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за радно место педагош-
ког асистента: кандидат, поред општих 
услова за заснивање радног односа про-
писаних чланом 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) односно: да 
има стечено средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању (IV степен струч-
не спреме) и да поседује уверење о сав-
ладаном програму обуке за педагошког 
асистента и доказ о познавању ромског 
језика, у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС”, број 87/19); 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;-да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови за радно место наставника 
српског језика: кандидат, поред општих 
услова за заснивање радног односа про-
писаних чланом 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 

95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 
10 /2019, 6/20, 129/21 и 92/2023) и чланом 
3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи – за наставника српског 
језика („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); поред 
одговарајућег образовања кандидат мора 
имати образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом пре-
носа бодова – за кандидата који је у току 
студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има наведено образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита;за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандида-
ти су дужни да доставе, у оригиналу или 
у овереном препису или овереној фото-
копији, следећу документацију: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије, дипло-
му или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању, потврду високошколске уста-
нове да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање 
6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова, односно уверење или 
други одговарајући документ о положеном 
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испиту из педагогије и психологије у току 
студија или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу – за 
радно место наставника српског језика, 
уверење из казнене евиденције МУП – а 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – не старије од 6 месеци дана 
у односу на дан истека конкурса, потврду 
издату од стране Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања – не старија од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса, уверење Основног 
јавог тужилаштва да се не води истрага – 
не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса, уверење Основног суда 
да није покренут кривични поступак – не 
старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса, уверење о савладаном про-
граму обуке за педагошког асистента – за 
радно место педагошког асистента, потвр-
ду о познавању ромског језика – за рад-
но место педагошког асистента, доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику или су положили испит из српског 
језика по програму одговарајуће школске 
установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Србије, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњава-
ли услове конкурса и буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору 

кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе 
кандидата који испуњавају услове. Лице 
које буде изабрано по конкурсу, дужно је 
да приложи доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно пре-
дата школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава 
која у прилогу садржи све прилоге којима 
кандидат доказује да испуњава услове за 
избор у складу са Законом и овим конкур-
сом. Пријаве подносити на горе наведену 
адресу (са назнаком „За конкурс”). Контакт 
телефон: 017/474-808.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
17501 Врање, Партизански пут 3

тел. 017/432-459

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе 
треба да испуњава услове прописане чла-
новима 122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2021, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025). За директора школе 
може бити изабрано лице које има одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога, 
стечено на: студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога, да има обуку и положен испит 
за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-

ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће; за кривич-
но дело примање или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка) као и доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора 
школе. Докази о испуњености општих и 
посебних услова за избор директора уста-
нове саставни су део пријаве на конкурс. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 3. 
Закона, односно на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву кан-
дидат подноси: 1. пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет стрници 
Министарства просвете; 2. биографске 
податке, односно радну биографију; 3. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту 
испиту, односно испиту за лиценцу; 5. ове-
рену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе – лиценца 
за директора (пријава се неће сматрати 
непотпуном, без доказа о положеном 
испиту за директора а изабрани кандидат 
биће дужан, да у законском року, положи 
наведени испит у складу са чланом 122. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања); 6. потврду да има најмање 8 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију); 7. лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију); 8. уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора 
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пре подношења оптужног предлога за кри-
вична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
т а в љ а њ е  м а л о л е т н о г  л и ц а  и л и 
родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
(оригинал или оверена копија, издато 
након објављивања конкурса); 9. уверење 
надлежне ПУ-МУП-а, да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (члан 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања) – не старије од 
6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију; 10. оригинал или оверену потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
– (захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Алексан-
дра 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан); 
11. уверење Привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (изда-
то по објављивању конкурса, оригинал 
или оверену фотокопију); 12. уверење 
основног и вишег јавног тужилаштва да се 
не води истрага (оригинал, издато након 
објављивања конкурса); 13. уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци, огринал или оверену 
фотокопију); 14. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); 15. Оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), у супротном је 
потребно доставити потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду канди-
дата издат од свих установа у којима је 
кандидат радио; 16. уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да 
достави оверену фотокопију резултата 
стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања, у супротном је 
потребно доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-пе-

дагошки надзор рада школе; 17. доказ да 
зна језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (само кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику – 
потврда одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског 
језика – оригинал или оверена фотоко-
пија); 18. оквирни план рада за наредни 
мандатни период; 19. доказе о поседо-
вању организационих способности (факу-
тативно). Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на горена-
ведену адресу, са назнаком „Пријава по 
конкурсу за директора”, лично или препо-
рученом поштом. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа 
(јавног бележника-нотара). Решење о име-
новању директора доноси надлежни 
министар у року од 30 дана од дана прије-
ма документације, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе, на телефон 017/432-
459, сваким радним даном од 9.00 до 13.00 
часова. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). 

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ” 

17530 Сурдулица
Сурдуличких Мученика бб.

тел. 017/822-870

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да 
обавља лице које: поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље у тексту: Закон) за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога или психолога, односно лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно сгручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 
2. на основним студијама утрајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, има дозволу за 
рад (лиценцу за наставника или стручног 

радника); има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; има држављан-
ство Републике Србије; има знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Коми-
сија за избор директора цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ 
о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вред-
новања, уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе и 
уколико је спољашње вредновање врше-
но. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: 1) радну биографију односно 
ЦВ; 2) фотокопију. односно очитану лич-
ну карту; 3) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
4) оверену фотокопију додатка дипломе 
уколико се уз диплому издаје додатак по 
посебним прописима; 5) оверену фотоко-
пију уверења о положеном струном испи-
ту или обавештења о положеном испиту 
за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; б) оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директо-
ра установе уколико поседује (изабра-
ни директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дуж-
ност); 7) оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); 8) 
оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; 9) доказ 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
оригинал лекарског уверења да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије 
од шест месеци); 10) оригинал или ове-
рена фотокопија уверења из надлежне 
службе Министарства унутрашњих посло-
ва о неосуђиваности правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиле у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
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кривична дела примање или давање мига, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторско понашање (не 
старије од шест месеци); 11) оригинал или 
оверена фотокопија уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренуг 
кривични поступак и да није покренута 
истрага за кривична дела (не старије од 
шест месеци); 12) доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – потврда Пове-
реника за заштиту равноправности (не 
старије од шест месеци); 13) доказ о дужи-
ни радног стажа у области образовања и 
васпитања – потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања 
васпитања, након стеченог одговарајуће 
образовања; 14) доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; 1 
5) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује; 16) 
уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико 
је спољашње вредновање вршено). Напо-
мена: Директора школе именује министар 
на период од четири године. Поступак 
за избор директора спроводи Комисија 
за избор директора, образована од стра-
не Школског одбора Гимназије „Светозар 
Марковић” Сурдулица. Лице које је заду-
жено за давање обавештења о конкурсу 
– Секретар школе, тел. 017/822-870. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се Школи, лично 
или путем поште препорученом пошиљ-
ком у затвореној коверти на горенавед-
ну адресу, уз напомену „Конкурс за избор 
директора – не отварати”. Пријаве послате 
након рока за пријављивање, као и прија-
ве послате путем електронске поште неће 
се узимати у разматрање. 

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17501 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 
одсутне запослене са функције 

директора школе у другом мандату 
ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови прописани Зако-
ном о раду и услови одређени чл. 139. 
и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: 1. одговарајуће високо образовање – 
врсте и степена стручне спреме утврђе-

не чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012... 3/2024), стеченим: (1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академ-
ске или мастер струковне студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не,трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. (2) или 
образовање стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који је уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. г. 2. 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима. 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на 
изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. 4. држављанство Републи-
ке Србије. 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази којима се доказује испуње-
ност услова: 1) да има одговарајуће обра-
зовање (оверена фотокопија дипломе 
или уверења о дипломирању), 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, 3) уверење да 
није осуђиван за дела наведена у 3.тачки 
услова, не старије од 6 месеци, прибавља 
се од надлежне Полицијске управе (ори-
гинал или оверена фотокопија), а доказ 
о непостојању дискриминаторног пона-
шања не старије од 6 месеци прибавља 
се од Повереника за заштиту равноправ-
ности (оригинал или оверена фотокопија). 
4) уверење о држављанству не старије од 
6 месеци и извод из матичне књиге рође-
них трајно важећи (оригинал или оверена 
фотокопија), 5) доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете,а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Докази о испуњености 
услова: тачка 1, 3, 4. и 5. су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2, односно лекарско уверење, доставља 
само изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Потребно је да кандидат 
уз пријаву достави и своју краћу радну 
биографију са подацима о адреси стано-

вања, контакт телефону и имејл адреси. 
Пријаву са потребном документацијом у 
затвореној коверти са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место наставника 
разредне наставе”, кандидат може подне-
ти лично у школи радним данима од 8.00 
до 14.00 часова или послати путем поште, 
у складу са законом, на наведену адресу 
школе. Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне документације, неће 
се разматрати. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија, по поступку који је прописан 
законом. Решење о избору кандидата по 
конкурсу доноси директор школе. Контакт 
телефон за евентуалне додатне информа-
ције: 017/404-220 и 411-623.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509

Наставник разредне наставе
на српском језику, на одређено 
време до повратка привремено 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће обра-
зовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на сту-
дијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. Врста стручне спреме одређена је 
правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање мало-
летно глица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. 4. 
да има држављанство Републике Србије. 
5. да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
кандидати прилажу: формулар за пријаву 
на конкурс (скида се сасајта Министар-
ства), биографију својеручно потписану, 
доказ о одговарајућем образовању, уве-
рење о некажњавању (за дела из тачке 3 
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из полиције, не старије од 6 месеци), уве-
рења да није покренут кривични поступак 
(уверење из суда и тужилаштва не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), доказ о знању српског језика, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику (као доказ о познавању 
језика неопходно је доставити најмање 
диплому средње школе која доказује да 
је кандидат средње образовање стекао на 
српском језику), извод из матичне књи-
ге рођених, фотокопију личне карте (или 
очитану, ако је чипована). Доказе из тачке 
1. и 3–5. подносе кандидати, док доказе 
из тачке 2. конкурса подноси само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
достављати лично или слати путем поште 
у затвореној коверти на горенаведену 
адресу са назнаком: „Пријава на конкурс 
за наставника разредне наставе на српс-
ком наставном језику”. 

ЗАЈЕЧАР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ” 
19224 Салаш, Маршала Тита 35

Оглас објављен 19.03.2025. године, у пуб-
ликацији „Послови” (број 1136) поништава 
се у целости.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 
23266 Чента, Чарнојевићева 17

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на 
одређено време са 20% радног 
времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о 
раду, кандидати за радно место треба да 
испуњавају и посебне услове утврђене у 
члану 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025), усло-
ве прописане у члану 3. став 1. тачка 
13. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и 
да испуњавају истоветно утврђене услове 
у општим актима школе и то: 1. да имају 

одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студијама другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предме-
та, студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарним, мултидисциплинарним, транс-
дисциплинарним студијама другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предме-
та, или образовање стечено на основним 
студијама од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, те да имају следећи стручни назив за 
радно место наставник технике и техно-
логије: професор техничког образовања, 
професор технике, професор технике и 
информатике, професор информатике и 
техничког образовања, професор технич-
ког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машин-
ства, професор електротехнике, профе-
сор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и 
хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипло-
мирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физи-
ке и основа технике за основну школу, 
професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехнич-
ког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуни-
кација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за тех-
ничко образовање, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор 
политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физи-
чар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломира-
ни професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломира-
ни професор технике и информатике – 
мастер, дипломирани професор техни-
ке – мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информа-
тике и технике, професор основа технике 
и информатике, мастер професор техни-
ке и информатике за електронско учење, 
мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог сте-
пена из области техничког и информа-
тичког образовања). Наставу из предмета 
могу да изводе и лица која су заврши-
ла двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала про-
грам из тих предмета у трајању од осам 
семестара. 2. да имају образовање из 

психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија и након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса 
бодова. 3. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за коју није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5. да 
су држављани Републике Србије; 6. да 
знају српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад; 7. да су пуно-
летни; 8. да имају извршену психолошку 
проверу способности за рад са децом и 
ученицима сходно чл. 154. ст. 5. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања; Ови услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. У пријави на конкурс канди-
дат је дужан да приложи: 1. одштампани 
попуњени примерак пријавног формула-
ра који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства Просвете, 2. 
фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; 3. фотокопију додатка дипломи 
или потврду високошколске установе о 
остварености образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченог на високошколској установи 
у току студија и након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; 4. уверење о 
држављанству; 5. извештај о изврше-
ном лекарском прегледу доставља се 
пре закључења уговора о раду од стране 
изабраног кандидата; 6. извештај из каз-
нене евиденције МУП-а; 7. извод из мати-
чне књиге рођених; 8. доказ о познавању 
језика на којем се остварује образовно 
васпитни рад (српског језика) кандида-
ти достављају уколико образовање нису 
стекли на том језику; докази о испуње-
ности услова достављају се искључиво у 
папирној форми (пријаве поднете елек-
тронски неће се узимати у обзир), прило-
жене фотокопије докумената морају бити 
оверене, а документа под тачкама 4. и 6. 
не старија од шест месеци. Рок за под-
ношење пријава са доказима о испуње-
ности услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Прија-
ве на конкурс слати са назнаком „За кон-
курс” на горенаведену адресу.
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Наставник немачког језика
као другог страног језика у другом 

образовном циклусу основног 
образовања и васпитања,  

на одређено време са 33,33% 
радног времена, ради замене 

одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о 
раду, кандидати за радно место треба да 
испуњавају и посебне услове утврђене у 
члану 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025), усло-
ве прописане у члану 3. став 1. тачка 3. 
Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и 
да испуњавају истоветно утврђене услове 
у општим актима школе и то: 1. да имају 
одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, сту-
дијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарним, 
мултидисциплинарним, трансдисципли-
нарним студијама другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, или обра-
зовање стечено на основним студијама 
од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, те 
да имају следећи стручни назив за радно 
место наставник страног језика-немачког 
језика као другог страног језика: профе-
сор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор 
немачког језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Немач-
ки језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно 
профил Немачки језик и књижевност); 
професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, кул-
тура, модул Немачки језик и књижевност; 
Немачки језик. 2. да имају образовање из 

психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија и након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса 
бодова. 3. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за коју није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5. да 
су држављани Републике Србије; 6. да 
знају српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад; 7. да су пуно-
летни; 8. да имају извршену психолошку 
проверу способности за рад са децом и 
ученицима сходно чл. 154. ст. 5. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања; Ови услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. У пријави на конкурс канди-
дат је дужан да приложи: 1. одштампани 
попуњени примерак пријавног формула-
ра који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства Просвете, 2. 
фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; 3. фотокопију додатка дипломи 
или потврду високошколске установе о 
остварености образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченог на високошколској установи 
у току студија и након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; 4. уверење о 
држављанству; 5. извештај о изврше-
ном лекарском прегледу доставља се 
пре закључења уговора о раду од стране 
изабраног кандидата; 6. извештај из каз-
нене евиденције МУП-а; 7. извод из мати-
чне књиге рођених; 8. доказ о познавању 
језика на којем се остварује образовно 
васпитни рад (српског језика) кандида-
ти достављају уколико образовање нису 
стекли на том језику; Докази о испуње-
ности услова достављају се искључиво у 
папирној форми (пријаве поднете елек-
тронски неће се узимати у обзир), прило-
жене фотокопије докумената морају бити 
оверене, а документа под тачкама 4. и 6. 
не старија од шест месеци. Рок за под-
ношење пријава са доказима о испуње-
ности услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Прија-
ве на конкурс слати са назнаком „За кон-
курс” на наведену адресу.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин
Народне омладине 16

Дефектолог – наставник у 
посебним условима – корективно 
стимулативне вежбе – социјалне 
вештине са 50% радног времена 

и дефектолог – наставник у 
посебним условима – корективно 
стимулативне вежбе – социјалне  
вештине-подршка са 50% радног 

времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држав
љанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место дефектолог – наставник у посебним 
условима – корективно стимулативне веж-
бе – социјалне вештине и радно место 
дефектолог – наставник у посебним усло-
вима- корективно стимулативне вежбе – 
социјалне вештине – подршка: Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте образовања који су прописа-
ни чланом 7. став 4. тачка 9. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
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воју и инвалидитетом („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/23), односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 2. дипломирани 
дефектолог – тифлолог; 3. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 4. дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са оштећењем вида; 5. про-
фесор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха, дипло-
мирани дефектолог – сурдоаудиолог; 6. 
дипломирани дефектолог (одсека, групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 7. наставник дефектолог (одсека, 
групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 8. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 
9. дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 10. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телес-
но инвалидним лицима; 11. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 12. дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 13. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развој; 14. дипломи-
рани дефектолог – олигофренолог; 15. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 16. дипломирани дефектолог – 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју, 17. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; 19. дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 20. 
дипломирани дефектолог – мастер, који је 
на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
21. дипломирани специјални педагог; 22. 
професор, односно дипломирани дефекто-
лог за друштвену самозаштиту и ресоција-
лизацију лица са поремећајима у друштве-
ном понашању; 23. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Превенција и 

третман поремећаја понашања; 24. дипло-
мирани дефектолог – мастер, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Превенција и третман 
поремећаја понашања; 25. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора; 26. дипломирани 
дефектолог – мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколи-
ко у дипломи није наведен студијски про-
грам студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – за 
доказ о знању српског језика на коме се 

остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на горенаведену адресу, 
путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања. У пријави на конкурс кандидат оба-
везно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована 
Лазић, референт за правне, кадровске и 
административне послове – администра-
тивни радник. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове. Образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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АДД ПРОЈЕКТ ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Хероја Пинкија 2

тел. 067/7281-2110
e-mail: addprojekt.ns@gmail.com

Електричар – електроинсталатер

Опис посла: извођење електроинстала-
ционих радова на стамбеним и пословним 
објектима; одржавање и поправка елек-
тричних система; инсталација и повези-
вање електричних уређаја и опреме; 
провера и тестирање електричних инста-
лација; поштовање сигурносних стандарда 
и прописа; сарадња са другим члановима 
тима и надзором.

УСЛОВИ: завршена средња школа технич-
ког усмерења (електротехничар, електри-
чар или сличне струке); искуство у раду 
на електроинсталацијама; примамо и 
приправнике без искуства који су вредни 
и вољни да раде; познавање техничких 
цртежа и шема; возачка дозвола Б кате-
горије; спремност за рад на терену; одго-
ворност, прецизност и тимски дух. Месеч-
на нето зарада 100.000 – 150.000 РСД. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 23.04.2025.

АДВОКАТ ЈАСМИН КУРАЛИЋ
21000 Нови Сад

Михајла Пупина 6/6, канцеларија 610
тел. 067/7281-5706

e-mail: jasmin.kuralic@jklawoffice.com

Адвокатски приправник
за рад у Новом Саду

Трг Комненског 4

УСЛОВИ: завршен правни факултет; 
знање енглеског језика пожељно; знање 
рада на рачунару; висок ниво одговор-
ности и усмерености ка резултату; кому-
никативност; добре организационе спо-
собности; возачка дозвола Б категорије 
пожељна. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 20.04.2025.

ГОРДАНА КНЕБЛ ПР АГЕНЦИЈА 
ЗА 

КОНСАЛТИНГ И 
РАЧУНОВОДСТВО 
КНЕБЛ НОВИ САД

21137 Нови Сад, Веселина Маслеше 40
e-mail: agencija@knebl.rs

Књиговођа са искуством

Опис посла: књижење динарских и деви-
зних извода; књижење улазних и излаз-
них фактура; пријава и одјава радника (на 
порталу Croso); регулисање радних односа 
– израда уговора, анекса и решења; oста-
ли административни послови и задужење 
по потреби.

УСЛОВИ: степен образовања: IV или VI 
степен стручне спреме, образовних уста-
нова економског усмерења; познавање 
MS Office пакета, посебно Excel-а; неоп-
ходно је искуство минимум 12 месеци у 
књиговодственим агенцијама; предност 
је познавање књиговодственог програма 
Minimax. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 19.04.2025.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ЈАНКОВИЋ ЗА ТРГОВИНУ НА 
МАЛО ФАРМАЦЕУТСКИМ И 

ДРУГИМ ПРЕПАРАТИМА
21101 Нови Сад, Милоша Бајића 13

e-mail: jankovicmenadzment@gmail.com

Магационер/виљушкариста

Опис посла: пријем, складиштење и 
издавање робе у магацину; управљање 
виљушкаром за потребе премештања и 
слагања робе; одржавање уредности и 
организације магацинског простора; про-
вера исправности и количине примљене и 
издате робе; сарадња са осталим чланови-
ма тима у циљу ефикасног рада магацина.

УСЛОВИ: искуство у раду са виљушкаром 
и складиштењу робе; основно познавање 
рада на рачунару; способност за рад у 
тиму и добре комуникационе вештине; 
одговорност и прецизност у раду; физичка 
спремност за обављање послова у мага-
цину. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 23.04.2025.

ДИС НИСКОГРАДЊА ДОО 
ВАЉЕВО

14000 Горња Грабовица
Јустина Поповића 19

Грађевински инжењер  
у техничкој припреми

за рад у Београду и Ваљеву

Опис посла: учествује у изради тендера 
или понуде; учествује у преиспитивању 
захтева наручиоца/инвеститора; учество-
вање у планирању и сагледавању будућих 
пројеката; учествовање у изради дина-
мичких планова; учествовање у праћењу 
и анализи пројекта; комуницира са инвес-
титорима, подизвођачима, стручним над-
зором и осталим активним учесницима у 
пројекту; врши израду комплетне гради-
лишне документације као и праћење пра-
вилног протока исте (грађевинска ситуа-
ција, грађевински дневник, грађевинска 
књига, записници, извештаји); рад у 
канцеларијским просторијама уз обилазак 
градилишта по потреби посла.

УСЛОВИ: дипломирани или инжењер 
грађевине (висока или виша стручна спре-
ма); радно искуство на истим пословима, 
минимум 1 (једна) година; средњи ниво 
знања енглеског језика (ниво Б1 који под-
разумева способност усменог и писменог 
изражавања); напредно познавање рада 
у програмском пакету MS Office; напредно 
познавање рада у AutoCAD-у и MS Project; 
возачка дозвола Б категорије, активан 
возач; спремност на рад у тиму; поузда-
ност, самоиницијатива и оријентисаност 
на циљ и резултат; способност критич-
ког промишљања и аналитичност у раду; 
флексибилност у пословању и конверза-
цијске способности. Рок за пријављивање 
19.04.2025.

ELMARK ELECTRIC 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34203 Крагујевац
Индустријска бб.

тел. 067/7281-2638
e-mail: s.popovic@elmarkgroup.eu

Магационер

Опис посла: организује складиштење 
артикала из производног асортимана у 
магацину велепродајног центра у Крагује-
вцу, исте сортира по шифрама – врстама и 
води све магацинске књиге; врши пријем 
робе по списку паковања који прати увоз 
робе, утврђује и доставља евентуалне 
приговоре са записником о недостацима 
или оштећењима. Након провере списак 
паковања упоређује са калкулацијом уво-
за и потврђује потписом проверене подат-
ке; издаје робу из магацина, води одгова-
рајуће евиденције и потписује отпремнице 
– рачуне, налоге за трансфер, реверсе. 
Врши проверу и евидентира примљене 
рекламиране артикле и повраћај робе; 
редовно извештава организатора продаје 
о стању залиха производа у магацину по 
врстама и количинама; ради на утовару и 
истовару робе у магацин и из магацина; 
развози робу на адресу купаца.

УСЛОВИ: ССС предност електро струке; 
возачка дозвола Б категорије – активан 
возач. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 19.04.2025.

ГАМА ДОО ВАЉЕВО
14000 Ваљево

Кнез Михаилова 23
e-mail: gamavaljevo@gmail.com

Продавац у малопродаји

Опис посла: пријем робе, складиштење 
робе, припрема робе за продају; презента-
ција робе, услуживање и продаја робе куп-
цима; рад на каси и рачунару; излагање 
робе, слагање и допуна робе у продавни-
ци; брига о изгледу продавнице, одржа-
вање продавнице, излога и магацина.

УСЛОВИ: средња стручна спрема – ССС; 
основно познавање рада на рачунару. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 19.04. 2025.
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Infostud огласи

ISAFLEX DOO INĐIJA
22320 Инђија

Краља Петра I 243

Машински инжењер 
пројектовања и развоја

Опис посла: пројектовање алата за бри-
згање делова од пластике; припрема тех-
ничке документације; програмирање CNC 
машина; имплементација измена у дизајну 
алата; развој и примена нових техноло-
гија; оптимизација процеса производње.

УСЛОВИ: дипломирани машински инже
њер/мастер инжењер машинства; најмање 
5 година искуства на сличним или истим 
пословима; добро познавање SolidWorks 
и SolidCam софтвера; пожељно знање 
енглеског језика; поседовање возачке 
дозволе Б категорије; способност ана-
лизирања и решавања проблема; добре 
организационе способности; предузимљи-
вост. Месечна нето зарада 1.500 – 3.000 
ЕУР. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 23.04.2025.

SGP-SORTING GROUP DOO 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Јанка Веселиновића 47

Оператер контроле квалитета
10 извршилаца

Опис посла: контрола квалитета компо-
ненти и финалног производа; тестирања 
производа на локацији купца; визуелна 
контрола квалитета производа; пошто-
вање правила заштите на раду, заштите 
здравља на раду и заштите околине пред-
виђених радним инструкцијама; чишћење 
и основно одржавање радног простора.

УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме; 
добро знање рада на рачунару; посвећеност 
и прецизност у раду; одговорна и детаљна 
особа. Рок за пријављивање 20.04.2025.

СУНЦОКРЕТ ДОО ХАЈДУКОВО
24414 Хајдуково, Каштељ пут 4 б

тел. 067/7281-7026
e-mail: office@suncokret.rs

Техничар одржавања

Опис посла: редовно одржавање и поправ-
ка производне опреме како би се осигурала 
несметана производња; идентификација и 
дијагностика техничких проблема и кваро-
ва; спровођење превентивног одржавања 
према плану и процедурама компаније; 
сарадња са производним тимом како би се 
обезбедила оптимална ефикасност маши-
на; вођење евиденције о свим извршеним 
радовима и замени делова; правовремено 
извештавање надређених о свим већим ква-
ровима или потребама за замену опреме.

УСЛОВИ: средња стручна спрема из обла
сти електротехнике или механике; иску-
ство у одржавању индустријских машина 
и опреме, разумевање техничких цртежа 
и шема; основно познавање алата и тех-
ника за поправку и одржавање; спрем-
ност за рад у сменама и повремени рад 
викендом; возачка дозвола Б категорије 
је предност. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 20.04.2025.

Највећа понуда слободних послова на једном месту

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Како да предате оглас за слободна радна места
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Медицина� 82
Здравство и социјална заштита� 87
Култура и информисање� 87
Наука и образовање� 88
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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