
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Jавни конкурс – Подршка иновативним  
мерама АПЗ� 3
Администрација и управа� 4
Трговина и услуге� 18
Медицина� 18
Здравство и социјална заштита� 26
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 28
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1173 • 26. новембар 2025. године
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Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
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Слађана Јеремић, Сања Петковић 
Припрема за штампу:  „Службени гласник”

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



3БРОЈ 1173 | 26.11.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Јавни конкурс

ПОДРШКА ИНОВАТИВНИМ МЕРАМА АПЗ

Национална служба за запошљавање у оквиру пројекта: „Имплемента-
ција иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање 
интеграције дуготрајно незапослених, младих, жена, особа са инвали-
дитетом и теже запошљивих група на тржишту рада”, финансиран од 
стране Европске уније, oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
За ангажовање саветника за психосоцијалну подршку 
теже запошљивим лицима у пилот филијали Јагодина 

Националне службе за запошљавање
 
Радно место:

1. Саветник за запошљавање – подршка  
дугорочно незапосленим лицима

Место ангажовања Филијала Јагодина
1 извршилац

Опис посла: прати реализацију годишњег плана и припрема елемен-
те за израду извештаја у складу са стратешким документима; развија 
сарадњу са послодавцима и агенцијама за запошљавање и пружа услу-
гу интернет посредовања; води евиденције из области запошљавања 
(лица која траже запослење, послодаваца, потреба за запошљавањем), 
прати и процењује основе за престанак или брисање лица са евиден-
ције, у складу са интерним упутствима; саветује и информише неза-
послене и друга лица која траже промену запослења, као и представ-
нике послодаваца о могућностима за запошљавање или укључивање 
у мере активне политике запошљавања; врши процену запошљивости 
и утврђивање индивидуалних планова запошљавања, прелиминарну 
селекцију кандидата; организује сајмове запошљавања и спроводи 
обуке за активно тражење посла; прикупља податке о понуди и пот-
ражњи на тржишту рада, предлаже мере за подстицање територијал-
не и професионалне покретљивости радне снаге; прикупља податке и 
припрема извештаје о тражиоцима запослења, као и осталим корисни-
цима услуга Националне службе, на захтев физичких и правних лица; 
проучава прописе и стручне публикације од значаја за унапређење 
праксе у области посредовања у запошљавању; по захтеву лица издаје 
дефинисане форме уверења, упута и потврда; врши пријављивање 
лица на евиденцију, евидентира редовна јављања лица и оверава еви-
денционе картоне; врши пријем и комплетирање захтева за процену 
радне способности и за остваривање права на новчану накнаду; при-
према и подноси јединствену пријаву на обавезно социјално осигурање 
за кориснике права на новчану накнаду и чланове њихове породице;  
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: високо образовање: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама на факултету у трајању од четири до шест година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Врста стручне спреме: без обзира на врсту стручне спреме, најмање 
једна година радног искуства у наведеном нивоу / степену стручне 
спреме; положен испит за рад у запошљавању, знање рада на рачу-
нару.

Трајање радног односа: Радни однос заснива се уговором о раду, на 
одређено време до 19.05.2026. године.

Рок за подношење пријаве: рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне службе за запошљавње. 
Овај конкурс објављује се и на интернет страници Националне службе 
за запошљавање и на интернет страници Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања. Пријаве на јавни конкурс могу 
се поднети поштом или непосредно писарници Националне службе 
за запошљавање, Краља Милутина бр. 8, 11000 Београд, са назнаком 
„Сектор за људске ресурсе - за оглас”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс се подноси у 
слободној форми и садржи: податке о конкурсу; личне податке; адре-
су становања; телефон, електронску адресу; податке о образовању, 
стручним и другим испитима подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа; податак о знању рада на рачунару; податак 
о знању енглеског језика , додатним едукацијама; податке о радном 
искуству. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Докази који се прилажу уз пријаву су: очитана лична карта, уве-
рењe о држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома о 
стручној спреми; исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство), 
уверење о положеном испиту за рад у запошљавању. Лице које нема 
положен испит за рад у запошљавању дужно је да га положи у року од 
једне године од дана заснивања радног односа.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као поверени посао).

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, радним 
данима у периоду од 10 до 12 часова je: Снежана Цветиновић, 
начелник Oдељења за радне односе, тел: 064/8107170, мејл адреса: 
Snezana.Cvetinovic@nsz.gov.rs.

Изборни поступак спроводи се у две фазе: у првој фази поступка 
спроводи се психолошка провера усклађености карактеристика кандидата 
са потребама радног места, а у другој фази се спроводи интервју са Кон-
курсном комисијом и проверава се: способност за управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, савесност, 
посвећеност и интегритет, пословна комуникација (провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом, непосредно кроз разговор 
са кандидатима), дигитална писменост (провераваће се практичним 
радом на рачунару), и знање енглеског језика (провераваће се писано 
путем теста).
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата.
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, потпуне и који испуња-
вају услове из Јавног конкурса, изборни поступак ће се спровести у 
месту ангажовања кандидата, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или електронску адресу), које 
наведу у својим пријавама.
Одлуку о избору кандидата доноси директор филијале Национал-
не службе за запошљавање у којој ће изабрани кандидат, на основу 
резултата психолошке процене и извештаја Конкурсне комисије, бити 
ангажован.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту



4 БРОЈ 1173 | 26.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

Администрација и управа

ЗАШТИТНИК ГРАЂАНА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Сл. гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
- испр., 83/05 - испр., 64/07, 67/07 - испр., 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22, 13/25 – одлука УС и 19/25), члана 9. 
став 3. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
члана 5. став 5. Правилника о попуњавању 
радних места у Стручној служби Заштитни-
ка грађана број: 363-276/24 дел.број 26240 
од 01.11.2024. године, Одлука о попуњавању 
извршилачких радних места у Стручној служби 
Заштитника грађана број 361-493/25, дел.број 
31947, 361-491/25, дел.број 31958, 361-492/25, 
дел.број 31943, 361-494/25, дел.број 31950, 
361-490/25, дел.број 31936, 361-495/25, дел. 
број 31953 и 361-496/25, дел. број 31956 од 
17.11.2025. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Заштитник грађана, Београд, Делиград-
ска 16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку у 
поступцима по притужбама,  

звање млађи саветник
Сектор за заштиту права припадника 
националних мањина и права особа  

са инвалидитетом
1 извршилац

Опис послова: Поступа по притужбама 
грађана и припрема предлоге за покретање 
поступака по сопственој иницијативи Заштит-
ника грађана; поступа у случајевима мањег 
степена сложености у којима се указује на 
повреде права грађана из делокруга рада Сек-
тора; израђује акте и предузима друге радње 
за покретање, вођење и окончање испитног 
поступка по притужбама грађана и сопственој 
иницијативи Заштитника грађана; израђује 
акте када орган управе не поступи по пре-
поруци Заштитника грађана или ако орган 
не изврши другу законом предвиђену оба-
везу у поступку који води Заштитник грађана; 
израђује акте у скраћеном поступку; израђује 
акте којима се одбацује притужба; сачиња-
ва акте у вези са пружањем добрих услуга, 
посредовања и давања савета и мишљења о 
питањима из делокруга Сектора ради дело-
вања превентивно, у циљу унапређења рада 
органа управе и унапређења права у области 
из делокруга Сектора; учествује у поступци-
ма непосредне контроле рада органа управе 
ради утврђивања чињеничног стања у вези са 
предметом притужбе и о спроведеној контро-
ли сачињава извештај; остварује контакте са 
притужиоцима непосредним пријемом и путем 
телефона и пружа и прибавља информације 
о поднетој притужби по којој поступа; пра-
ти примену прописа и оцене стања у оства-
ривању права и учествује у иницирању мера 
за унапређење рада органа управе у зашти-
ти и остваривању људских права из делокру-
га Сектора; учествује на јавној расправи у 
поступку доношења прописа из надлежности 

Сектора и сачињава службену белешку о току 
јавне расправе; учествује у припреми предло-
га иницијатива Народној скупштини, односно 
Влади и органу управе за измене или допуне 
закона и других прописа и општих аката као 
и предлога за доношење нових закона, дру-
гих прописа и општих аката када се сматра 
да је то од значаја за остваривање права из 
надлежности Сектора и усаглашавања са про-
писима и стандардима међународног права; 
учествује у припреми прилога за мишљења 
која се дају у поступку припреме прописа 
Народној скупштини, односно Влади и органу 
управе на предлоге закона и других прописа, 
ако се њима уређују питања која су од зна-
чаја за заштиту права из надлежности Секто-
ра; учествује у припреми аката за покретање 
поступка пред Уставним судом за оцену устав-
ности и законитости закона, других прописа и 
општих аката из области Сектора; доставља 
Сектору за нормативне послове припремљене 
предлоге иницијатива и акaта за покретање 
поступaка пред Уставним судом ради усклађи-
вања са јединственим методолошким прави-
лима за израду прописа и даљег поступања; 
сарађује са унутрашњим јединицама Заштит-
ника грађана ради прикупљања или размене 
битних информација из области рада Секто-
ра; доставља Сектору за медије и комуника-
ције и Одељењу за извештавање и аналитич-
ке послове Извештаје о случају са препоруком 
и/или мишљењем и обавештава о посту-
пању органа по препорукама и мишљењима 
Заштитника грађана; учествује у сачињавању 
анализе и оцене стања о повредама права из 
области Сектора и поступања органа по акти-
ма, препорукама, и мишљењима Заштитника 
грађана у овој области; учествује у припре-
ми прилога за годишњи извештај Заштитника 
грађана, који се односи на делокруг Сектора; 
учествује у припреми појединачних извештаја 
из делокруга Сектора; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља Друштвено хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место за послове подршке 
пријема и саветовања грађана, 

звање млађи саветник
Сектор за пријем грађана

место рада Прешево
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове пријема 
грађана на разговор и пружа стручну помоћ 
грађанима приликом састављања и подно-
шења притужби; даје савете односно упућује 
грађане на прописане поступке и надлежне 
органе у остваривању права; непосредно при-
ма притужбе грађана и доставља их у седиште 
Заштитника грађана; одговара на телефонске 
позиве грађана и о хитним случајевима одмах 
обавештава руководиоца као и о сазнањима 
о повреди права грађана ради формирања 
предмета за поступање Заштитника грађана; 
учествује у припреми прилога за извештаје 

о броју остварених контаката са грађанима 
и областима права на чију повреду се грађа-
ни притужују; учествује у припреми прилога 
за извештаје о пријему грађана; учествује у 
припреми прилога за израду периодичних 
извештаја о пријему грађана и обављеним 
телефонским разговорима по различитим 
критеријумима на захтев заштитника грађа-
на; учествује у припреми прилога за годишњи 
извештај Заштитника грађана; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 

Један државни службеник са местом рада у 
Прешеву.

Услови: Стечено високо образовање из из 
научне односно стручне области у оквиру 
образовно научног поља Друштвено хуманис-
тичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

3. Радно место за административне 
послове, звање референт

Сектор за пријем грађана
место рада Бујановац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове евиденције 
о непосредно поднетим притужбама у канце-
ларијама Заштитника грађана у општинама 
Прешево, Бујановац и Медвеђа; доставља 
примљене притужбе у седиште Заштитника 
грађана у Београд; израђује копије аката и 
скенира акта за потребе поступања по при-
тужбама грађана; обавља потребне админи-
стративне послове за функционисање прије-
ма грађана у општинама Прешево, Бујановац 
и Медвеђа; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца.

Један државни службеник са местом рада у 
Бујановцу.

Услови: Стечено средње образовање у 
трајању од четири године; најмање две годи-
не радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

4. Радно место за послове у области 
стручног усавршавања, звање 

млађи саветник
Одељење за правне и кадровске 

послове, Сектор за правне, кадровске  
и опште послове

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са 
анализом потреба за обукама запослених у 
Стручној служби Заштитника грађана; спро-
води анкета о потребним обукама; прати про-
граме обука на интернет презентацији органи-
затора обука; учествује у припреми програма 
обука и одређује циљне групе за едукацију; 
анализира потребе, предлаже програме и 
иницира обуке за запослене у Стручној служ-
би Заштитника грађана; координира едука-
тивне активности у којима учествују представ-
ници Стручне службе Заштитника грађана, а 
које реализују друге институције; припрема 
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извештаје о реализованим обукама; припре-
ма акта у вези реализације обука; организује 
и координира стручну праксу студената; при-
купља и анализира документацију и учествује 
у изради анализа и извештаја које служе као 
стручна основа у циљу спровођења обука; 
учествује у процени неопходних ресурса за 
спровођење обука; остварује активну сарадњу 
са државним органима и другим органима и 
организацијама у вези са припремом и спро-
вођењем обука; учествује у припреми аката 
за примену поступка јавних набавки у вези са 
спровођењем обука; води евиденције о орга-
низаторима обука; води евиденцију о одржа-
ним обукама са свим релевантним подацима 
и учешћу запослених на обукама; води еви-
денције о извештајима и радном материјалу 
са обука; води евиденције о актима којима 
је одређено учешће запослених у Стручној 
служби Заштитника грађана у раду комисија, 
радних група и др,: врши пријаву кандидата 
за полагање државног стручног испита; води 
евиденције о стручној литератури којом рас-
полаже Заштитник грађана; пружа подршку у 
изради програма стручног оспособљавања и 
усавршавања државних службеника; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља Друштвено хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

5. Радно место за канцеларијске и 
архивске послове, звање референт
Сектор за правне, кадровске и опште 
послове, Група за послове писарнице

1 извршилац

Опис послова: Врши пријем поште и под-
несака; отвара, прегледа и распоређује 
приспелу пошту; заводи акте у одговарајућу 
електронску евиденцију или другу врсту 
успостављене евиденције; доставља пред-
мете у рад; води доставне књиге; здружује 
предмете; припрема и експедује пошту; 
води прописану евиденцију о отпремљеним 
пошиљкама; стара се о пријему поште са раз-
личитим степеном тајности; поступа са доку-
ментима означеним различитим степенима 
тајности на начин прописан законом и под-
законским актима; разводи и припрема пред-
мете за архивирање и чување; раздваја ради 
уништавања документованог материјала коме 
је истекао рок чувања; припрема излучивање 
безвредног регистратурског материјала и сас-
тавља извештај; води архивску књигу као 
општи инвентарни преглед целокупног регис-
тратурског материјала и архивске грађе који 
се по било ком основу налазе у Заштитнику 
грађана; врши одабир архивске грађе и излу-
чивање безвредног регистратурског материја-
ла на основу листе категорије регистратурс-
ког материјала; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање у 
трајању од четири године; најмање две годи-
не радног искуства у струци; положен држав-

ни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

6. Радно место за обављање послова 
у области превенције тортуре, 

звање виши саветник
Одељење Националног механизма  

за превенцију тортуре
1 извршилац

Опис послова: Обавља посете установама у 
којима се налазе или се могу налазити лица 
лишена слободе, у циљу одвраћања држав-
них органа и службених лица од било каквог 
облика мучења или било ког другог облика 
злостављања, као и ради усмеравања држав-
них органа ка стварању смештајних и оста-
лих животних услова у установама у којима 
се смештају лица лишена слободе у складу са 
важећим прописима и стандардима; учествује 
у организовању и спровођењу најављених и 
ненајављених редовних, ванредних, контрол-
них и тематских посета по методологији рада 
НПМ-а установама у којима се налазе или се 
могу налазити лица лишенa слободе; учествује 
у спровођењу надзора над поступком принуд-
ног удаљења странаца; сачињава извештаје 
о обављеним посетама установама у којима 
се налазе лица лишена слободе и упућује те 
извештаје посећеним установама и надлежним 
државним органима са препорукама за уна-
пређење рада органа управе и положаја лица 
лишених слободе у складу са важећим пропи-
сима и стандардима; учествује у остваривању 
сарадње и сталног дијалога са државним 
органима, установама и телима у циљу спро-
вођења упућених препорука и унапређења 
стања у области превенције тортуре; учест-
вује у вођењу евиденције о обављеним посе-
тама, активностима НПМ-а и спроведеним пре-
порукама које су упућене државним органима 
и установама у вези са унапређењем положаја 
лица лишених слободе и превенцијом тортуре; 
учествује у остваривању сарадње са међуна-
родним и регионалним механизмима за зашти-
ту људских права и превенцију тортуре, пру-
жањем информација Европском комитету за 
спречавање мучења и нечовечних или пони-
жавајућих казни или поступака, Подкомитету 
Уједињених нација за превенцију тортуре и 
других сурових, нељудских или понижавајућих 
казни и поступака, Комитету УН против тор-
туре, као и Специјалном известиоцу Уједиње-
них нација за тортуру; учествује у оствари-
вању сарадње са Националним механизмима 
за превенцију тортуре других земаља у циљу 
размене добрих пракси, методологије рада и 
унапређења ефикасности рада у оквиру Мре-
же Националних механизама за превенцију 
тортуре земаља југоисточне Европе; учествује 
на националним и међународним округлим 
столовима и другим форумима, у циљу заго-
варања превенције тортуре, представљања 
рада Одељења и размене искустава и знања; 
предузима активности у циљу остваривања 
видљивости рада НПМ кроз припрему предло-
га објава, саопштења и сл. за интернет стра-
ницу НПМ-а; израђује иницијативе Народној 
скупштини, односно Влади и органу управе за 
измене или допуне закона и других прописа 
и општих аката као и предлога за доношење 
нових закона, других прописа и општих ака-
та када се сматра да је то од значаја за уна-
пређења стања у области превенције тортуре 
и унапређења положаја лица лишених слобо-
де и усаглашавања са прописима и стандар-
дима међународног права; израђује мишљења 
која се дају у поступку припреме прописа 
Народној скупштини, односно Влади и органу 
управе на предлоге закона и других прописа, 

ако се њима уређују питања у области пре-
венције тортуре; израђује аката за покретање 
поступка пред Уставним судом за оцену устав-
ности и законитости закона, других прописа 
и општих аката у области превенције торту-
ре; остварује сарадњу са Сектором за норма-
тивне послове ради усклађивања са једин-
ственим методолошким правилима за израду 
прописа израђених иницијатива, нормативних 
мишљења и акта за покретање поступка пред 
Уставним судом; доставља Сектору за медије 
и комуникације и Одељењу за извештавање 
и аналитичке послове упућене иницијативe, 
нормативна мишљења и акта за покретање 
поступка пред Уставним судом и обавештава 
о поступању органа по тим актима; остварује 
сарадњу са унутрашњим јединицама орга-
на ради пружања савета и прикупљања или 
размене битних информација из области рада 
Одељења; учествује у сачињавању и објављи-
вању годишњег извештаја о раду НПМ-а; 
учествује у припреми прилога за годишњи 
извештај Заштитника грађана; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање седам 
година радног искуства у струци и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

7. Радно место за обављање 
послова у области  

спречавања трговине људима, 
звање виши саветник

Одељење Националног известиоца  
у области трговине људима

1 извршилац

Опис послова: Прати спровођење обавеза 
државних органа које произилазе из нацио-
налног законодавства у области тргови-
не људима у Републици Србији; учествује у 
изради и објављивању редовних и посебних 
извештаја о активностима државних органа у 
области трговине људима у Републици Србији; 
учествује у изради извештаја о активностима 
у области трговине људима који садрже реле-
вантне податке, трендове, идентификоване 
проблеме, препоруке за унапређење стања 
у области трговине људима и друге реле-
вантне информације; израђује акта у вези са 
обављањем послова Националог известио-
ца у области трговине људима; анализе свих 
прописа, стратегија, акционих планова, про-
токола, оперативних процедура, извештаја 
надлежних органа који се односе на област 
трговине људима; прикупља информације о 
трговини људима на нивоу свих актера који 
у свом делокругу рада имају и могу имати 
надлежности у области трговине људима, за 
одређени временски период; анализира слу-
чајеве о којима Заштитник грађана има саз-
нања и друге случајеве познати на нивоу 
свих државних органа које у свом делокругу 
рада имају надлежности у области трговине 
људима; анализира међународне извештаје, 
препоруке и друге релевантне публикације у 
области трговине људима; учествује у спро-
вођењу непосредног надзора над радом орга-
на који у свом делокругу рада имају надлеж-
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ности у области трговине људима; учествује 
у реализацији састанака и конференција 
са државним органима, невладиним орга-
низацијама, међународним организацијама 
и другим релевантним актерима у области 
трговине људима; предузима активности за 
оставривање сарадње са стручњацима у овој 
области, међународним и домаћим представ-
ницима академске заједнице, истраживачима, 
активистима и другим лицима који се баве 
облашћу трговине људима; учествује у посе-
тама прихватилиштима и другим установама 
које врше прихват, смештај и заштиту жрт-
вама и претпостављеним жртвама трговине 
људима; учествује у теренским посетама и 
надзорима сигурних кућа, миграционим цен-
трима, граничним прелазима и другим органи-
ма ради утврђивања чињеница, сагледавања 
и праћења стања у области трговине људи-
ма; учествује у обављању разговора са прет-
постављеним и индентификованим жртвама 
трговине људима у циљу сазнања о искуст-
вима, потребама и проблемима са којима се 
суочавају; прикупља податаке путем истра-
живања кроз пројектне активности на тему 
трговине људима у Републици Србији; прати 
активности надлежних органа у борби про-
тив трговине људима и прикупља релевантне 
податаке и информације од надлежних орга-
на; прати број пријава, случајева, пресуда и 
других важних показатеља и редовно ажури-
ра податаке ради тачног увида у обим и при-
роду трговине људима; анализира и проучава 
прикупљене информације, позитивно правне 
прописе, оперативне процедуре, протоколе, 
међународна акта и политике који се односе 
на област трговине људима, у циљу сагле-
давања стања у области трговине људима и 
потребних побољшања у постојећим мерама 
за борбу против трговине људима; обрађује 
прикупљене информације у областима пре-
венције, идентификације и заштите жртава, 
истраге, кривичног гоњења и процесуирања, 
партнерства, координације и сарадње; упо-
ређује прикупљене информације са релевант-
ним стандардима и смерницама са нормама и 
препорукама на националном и међународ-
ном нивоу; остварује сарадњу са релевант-
ним актерима у области трговине људима на 
националном и међународном нивоу; оства-
рује сарадњу са државним органима у циљу 
осигуравања имплементације, испуњавања 
препорука и праћење напретка у области 
трговине људима; предузима активности на 
подизању свести о трговини људима у јав-
ности усмерених на препознавање, спреча-
вање и борбу против трговине људима; прати 
поступања надлежних државних органа Репу-
блике Србије по међународним извештајима 
и препорукама у области трговине људима; 
учестује на домаћим и међународним скупо-
вима, радним групама, форумима, конферен-
цијама, радионицама и пројектима ради уна-
пређења стандарда и размене искустава, идеја 
и најбоље праксе у области трговине људима; 
прати и посматра поступаке доношења пропи-
са у области трговине људима; израђује ини-
цијативе Народној скупштини, односно Влади 
и органу управе за измене или допуне закона 
и других прописа и општих аката као и пред-
лога за доношење нових закона, других про-
писа и општих аката у области трговине људи-
ма; израђује мишљења која се дају у поступку 
припреме прописа Народној скупштини, 
односно Влади и органу управе на предлоге 
закона и других прописа, ако се њима уређују 
питања у области трговине људима; израђује 
акта за покретање поступка пред Уставним 
судом за оцену уставности и законитости зако-
на, других прописа и општих аката у области 

трговине људима; остварује сарадњу са Секто-
ром за нормативне послове ради усклађивања 
са јединственим методолошким правилима 
за израду прописа сачињених иницијатива, 
нормативних мишљења и акта за покретање 
поступка пред Уставним судом; доставља Сек-
тору за медије и комуникације и Одељењу за 
извештавање и аналитичке послове упућене 
иницијативe, нормативна мишљења и акта за 
покретање поступка пред Уставним судом и 
обавештава о поступању органа по тим акти-
ма; прати прихваћеност упућених норматив-
них мишљења, иницијатива, као и аката за 
покретање поступака пред Уставним судом; 
сачињава извештаје о прихваћености норма-
тивних мишљења, иницијатива, као и аката за 
покретање поступака пред Уставним судом; 
остварује сарадњу са унутрашњим јединицама 
органа ради пружања савета и прикупљања 
или размене битних информација из области 
рада Одељења; припрема прилоге за годишњи 
извештај Заштитника грађана; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање седам 
година радног искуства у струци и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста са питањима 
затвореног типа који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одго-
вора.
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару.
3. Пословна комуникација - провераваће се 
писaном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” ако кандидат поседује одговарајући 
сертификат, потврду или други писани доказ 
о поседовању ове компетенције, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен провере компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Кандидати који 
пријаве подносе електронским путем, дужни 

су да сертификат, потврду или други писани 
доказ о поседовању функционалне компетен-
ције „Дигитална писменост” доставе у ори-
гиналу или овереној фотокопији на адресу 
Заштитник грађана, Београд, Делиградска бр. 
16. или непосредно на писарници Заштитник 
грађана, Београд, Делиградска бр. 16., са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”, до истека рока за 
подношење пријава.

Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту.
Комисија ће на основу приложених доказа 
донети одлуку да ли може, или не може да 
прихвати приложени доказ.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Заштитника грађана, на адреси: 
https://www.ombudsman.rs/index.php/2013-03-
29-12-07-09/8327-ja-2.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Управно-правни послови: 1) општи управни 
поступак;
2) Стручно-оперативни послови: 3) методе 
анализе и закључивања о стању у области; 4) 
поступак израде стручних налаза;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место за подршку у поступцима по 
притужбама:
Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа: Закон о Заштит-
нику грађана;
Прописи из делокруга радног места: 6) Закон 
о заштити права и слобода националних 
мањина; 10) Закон о спречавању дискримина-
ције особа са инвалидитетом; 11) Конвенција 
о правима особа са инвалидитетом;
Провера ће се вршити усменим путем.

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Стручно-оперативни послови: 1) методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; 2) технике обраде и изра-
де прегледа података; 3) методе анализе и 
закључивања о стању у области;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место за послове подршке пријема 
и саветовања грађана:
Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа: Закон о Заштит-
нику грађана;
Прописи из делокруга радног места: 1) Уни-
верзална декларација о људским правима; 
4) Европска конвенција за заштиту људских 
права и основних слобода; 7) Закон о заштити 
права и слобода националних мањина;
Провера ће се вршити усменим путем.



7БРОЈ 1173 | 26.11.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Административно-технички послови: 1) 
канцеларијско пословање; 	 2) методе и тех-
нике прикупљања података ради даље обраде;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место за административне посло-
ве:
Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа: 1) Закон 
о Заштитнику грађана; 2) Правилник о канце-
ларијском пословању.
Провера ће се вршити усменим путем.
Правилник о канцеларијском пословању може 
се наћи на интернет презентацији Заштитника 
грађана, на адреси: https://www.ombudsman.
rs/index.php/2013-03-29-12-07-09/8327-ja-2.

За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Стручно-оперативни послови: 1) методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; 2) технике обраде и изра-
де прегледа података; 3) методе анализе и 
закључивања о стању у области;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место за послове у области струч-
ног усавршавања:
Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа: 1) Закон 
о Заштитнику грађана;
Прописи из делокруга радног места: 2) Закон 
о државним службеницима; 3) Уредба о струч-
ном усавршавању државних службеника;
Провера ће се вршити усменим путем.

За радно место под редним бројем 5:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Административно-технички послови: 1) 
канцеларијско пословање; 	 6) методе вођења 
интерних и доставних књига;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место за канцеларијске и архивске 
послове:
Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа: 1) Закон 
о Заштитнику грађана; 2) Правилник о канце-
ларијском пословању;
Прописи из делокруга радног места: 4) Пра-
вилник о обрасцу архивске књиге;
Провера ће се вршити усменим путем.
Правилник о канцеларијском пословању може 
се наћи на интернет презентацији Заштитника 
грађана, на адреси: https://www.ombudsman.
rs/index.php/2013-03-29-12-07-09/8327-ja-2.

За радно место под редним бројем 6:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Стручно-оперативни послови: 1) методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; 3) методе анализе и закљу-
чивања о стању у области; 4) поступак израде 
стручних налаза;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције 
за радно место за обављање послова у 
области превенције тортуре:
Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа: Закон о Заштит-
нику грађана;

Прописи из делокруга радног места: 2) 
Опциони протокол уз Конвенцију против 
тортуре и других сурових, нељудских или 
понижавајућих казни и поступака; 8) Закон 
о извршењу кривичних санкција; 11) Закон о 
странцима; 13) Закон о заштити лица са мен-
талним сметњама; 14) Закон о правима корис-
ника услуга привременог смештаја у социјал-
ној заштити; 15) Правилник о полицијским 
овлашћењима;
Провера ће се вршити усменим путем.

За радно место под редним бројем 7:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: 
1) Стручно-оперативни послови: 1) методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података; 2) технике обраде и изра-
де прегледа података; 3) методе анализе и 
закључивања о стању у области;
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције 
за радно место за обављање послова у 
области спречавања трговине људима:
Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа: Закон о Заштит-
нику грађана;
Прописи из делокруга радног места: 1) Кон-
венција о борби против трговине људима; 
2) Конвенција против транснационалног 
организованог криминала; 3) Универзална 
декларација о људским правима; 5) Резо-
луција Генералне скупштине Уједињених 
нација о националним институцијама за 
заштиту људских права (Париски принципи); 
6) Међународни пакт о грађанским и поли-
тичким правима.
Провера ће се вршити усменим путем.

Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: понашај-
не компетенције: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и промена-
ма; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет- 
провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираном на компетенцијама 
у Служби за управљање кадровима, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2, Београд.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (разговор).

IV Пријава на конкурс: Пријава на конкурс 
врши се на Обрасцу који је доступан на интер-
нет презентацији Заштитника грађана (www.
ombudsman.rs), oдносно на адреси: https://
www.ombudsman.rs/index.php/2013-03-29-12-
07-09/8327-ja-2.
Пријава на конкурс мора бити својеручно пот-
писана. Ако се пријава подноси електронским 
путем, на месту које је предвиђено за потпис 
уноси се име и презиме кандидата, а канди-
дат пријаву потписује пре почетка прве фазе 
изборног поступка.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Шифра пријаве уноси се у обра-

зац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак.
Ако се испуњеност компетенција у изборном 
поступку може доказивати и сертификатима, 
потврдама или другим писаним доказима који 
су наведени у огласу о јавном конкурсу, лице 
подноси наведени доказ истовремено са пре-
дајом пријаве. 

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријава на конкурс шаље 
се поштом на адресу Заштитник грађана, 
Београд, Делиградска бр. 16. или се подносе 
непосредно на писарници Заштитник грађана, 
Београд, Делиградска бр. 16. или електрон-
ским путем на адресу: pisarnica@ombudsman.
rs, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VI Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Mирослав Јанићијевић, тел: 
011/2068-170 од 10.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом за сва радна места: ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби, 
тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на 
српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године 



8 БРОЈ 1173 | 26.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

у основним судовима, односно општинским 
управама.
Одредбама Закона о општем управном поступ-
ку („Сл. гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23), прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.) и 
да је орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид, прибавља и 
обрађује податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција, а који су неопход-
ни за одлучивање (члан 9. став (3) овог зако-
на) (члан 103. став 1.) као и да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлу-
чивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 59. став 
(2) овог закона) (члан 103. став 3.). Потреб-
но је да учесник конкурса, у обрасцу пријаве 
на конкурс наведе за коју се од предвиђених 
могућности опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. 

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Заштитника 
грађана, ул. Делиградска бр. 16, Београд. 

XI Место рада за извршилачка радна 
места под редним бројевима 1,4,5,6,7: 
Београд, ул. Делиградска бр. 16.

Место рада за извршилачко радно место 
под редним бројем 2: Прешево, ул. Саве 
Ковачевића бр. 12.

Место рада за извршилачко радно 
место под редним бројем 3: Бујановац, 
Карађорђев трг бб.

XII Трајање радног односа за сва извр-
шилачка радна места: Радни однос заснива 
се на неодређено време.

XIII Место и времене у којем се очекује 
да ће започети изборни поступак: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 15.12.2025. годи-
не, у просторијама Заштитника грађана у Бео-
граду, Делиградска бр.16, о чему ће учесници 

конкурса бити обавештени на контакте које 
наведу у својим пријавама. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим пријавама.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни струч-
ни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије 
које је именовао заштитник грађана.

Овај конкурс се оглашава на огласној табли и 
на интернет презентацији Заштитника грађа-
на (www.ombudsman.rs), на огласној табли, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25 и 19/25), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-7220/2025 од 1. јула 2025. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за техничку подршку 
протоколарним пословима – 

референт
Група за организацију државних  

посета и церемонијала,  
Сектор за послове протокола

1 извршилац

Опис послова: Обавља административне 
послове у вези са прибављањем путних виза 
од страних амбасада за путовање у иностран-
ство домаћих функционера, као и свих резер-
вација у вези са путовањем; обавља протоко-
ларне послове у вези са дочеком и испраћајем 
домаћих и страних делегација и учествује у 
протоколарним пословима приликом посета 
већих делегација; сарађује са МУП-ом у вези 
најава долазака и одлазака званичника Вла-
де или страних делегација; води евиденције 
националних празника; стара се о изради 
визит карата и штампању позивница прили-
ком разних пријема који организују председ-
ник Владе, потпредседници Владе и минист-
ри; обавља канцеларијско-административне 
послове вођења евиденције о активностима 
службе; обавља и друге послове по налогу 
Руководиоца Групе.

Услови: Средња стручна спрема друштве-
ног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички 
послови (канцеларијско пословање и методе 
и технике прикупљања података ради даље 
обраде; технике евидентирања и ажурирања 
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података у релевантним базама података) - 
провераваће се путем писане симулације и
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места – Закон о изгледу и употре-
би грба, заставе и химне Републике Србије и 
Уредба о Генералном секретаријату Владе - 
провераваће се путем писане симулације. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гене-
ралног секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет), провераваће се путем 
психометријских тестова – стандардизова-
ни инструмент (писмено), узорка понашања 
и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерал-
ни секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Наташа Ковачевић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријаве је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 

у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 15. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.

Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 
15. децембра 2025. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на e-mail 
адресе или контакт телефоне које су навели 
у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на огласној табли, web страници и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генерал-
ног секретаријата Владе или у штампаној вер-
зији на писарници Генералног секретаријата 
Владе, Београд, Немањина 11.

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА  
ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

На основу чланa 54. став 2. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 и 
19/25) а у вези са чланом 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и са 
Закључком Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 Број: 112-9407/2025 од 27. августа 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Национална академија за јавну управу, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина 2.
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Администрација и управа

II Раднo место којe се попуњава:

1. Радно место за спровођење 
Програма обука руководилаца и 

других облика развоја запослених, 
разврстано у звање саветник

Одељење за спровођење и евалуацију 
програма обука - Сектор за спровођење 
програма обукa, систематизовано под 

редним бројем 19. Правилника
1 извршилац

Опис послова: Организује и координира 
процес реализације Програма обуке руково-
дилаца и других програма који се повере Ака-
демији у седишту Академије и ван седишта 
у сарадњи са одговорним лицима у органи-
ма јавне управе; формира групе полазника 
обуке и стара се о организационим, технич-
ким и материјалним условима за реализа-
цију одређеног програма обука; припрема 
документације за обрачун накнада за рад 
реализатора и спроводилаца обука; пружа 
реализаторима програма подршку у припре-
ми и реализацији програма обука ради ост-
варивања исхода учења; пружа подршку у 
развоју и спровођењу инструмената узајам-
не стручне подршке, коучинга, менторства 
и других инструмената; ажурира податке у 
вези са реализованим програмима обукама у 
бази података и припрема извештај о реали-
зованој обуци на основу обрађених података 
из евалуационих листова; стара се о чувању 
материјала, литературе и других докумена-
та који настану у току реализације обука и 
обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног пољa друштвено-хуманистичке 
науке или из научне области организационе 
науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит као и потреб-
не компетенције за радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.
Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано). 

2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменостˮ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција у 
области рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) провераваће се 
усмено путем симулације, 
Посебна функционална компетенција за радно 
место: планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о 
Националној академији за јавну управу), про-
вераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за рад-
но место: прописи из делокруга радног места 
(Закон о државним службеницима), провера-
ваће се усмено путем симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Нацио-
нална академија за јавну управу www.napa.
gov.rs у одељку Документа.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Националне академије за јавну 
управу или у штампаној верзији на писарни-
ци Националне академије за јавну управу, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 

2 (Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да 
конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријавеˮ.

V Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом на адресу: 
Национална академија за јавну управу, 11070 
Нови Београд, „Палата Србија” Булевар Миха-
ила Пупина број 2, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног 
места (унети назив радног места)” или се пре-
дају непосредно на писарници Националнe 
академијe за јавну управу, 11070 Нови Бео-
град, „Палата Србијаˮ Булевар Михаила Пупи-
на број 2, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места (уне-
ти назив радног места)ˮ. 

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Ивана Ајтић 
Курмазовић, број телефона 011/7357-113 од 
9.00 до 11.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на бло-
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гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената.” У оквиру корака “Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 
95/18- аутентично тумачење и 2/23 – Одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених и уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Националне академије за јавну управу. 

XII Врста радног односа: За ово радно 
место радни однос се заснива на неодређено 
време.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступци ће се спровести, почев 
од 22. децембра 2025. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција обавиће се у Служ-

би за управљање кадровима, у Палати Србија 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Палати Србија 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило) или у просторијама Нацио-
налне академије за јавну управу, Београд, 
Војводе Степе број 51. О датуму, месту и вре-
мену спровођења сваке фазе изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни струч-
ни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Националне акаде-
мије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.napa.gov.rs) и огласној таб-
ли Националне академије за јавну управу; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу e-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

АГЕНЦИЈА ЗА КВАЛИФИКАЦИЈЕ

На основу члана 34а Закона о јавним аген-
цијама („Службени гласник РС”, бр. 18/2005, 
81/2005 - испр. и 47/2018), Одлуке директо-
ра број: 112-1/2025-05 од 14.11. 2025. годи-
не и Решења директора број: 112-2/2025-05 
од 14.11.2025. године, Конкурсна комисија 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I. Подаци о агенцији у којој се попуња-
ва радно место: Агенција за квалификације, 
Мајке Јевросиме 51. 

II. Радно место које се попуњава:

Пословно-технички секретар 
(редни број 3)

пробни рад до шест месеци
1 извршилац

Опис послова: (1) прати извештаје и ана-
лизе за потребе Директора; (2) правовреме-
но прослеђује потребне информације руко-
водиоцу, сарадницима или клијентима; (3) 
води коресподенцију по налогу Директора; 
(4) израђује службене белешке из делокруга 
рада; (5) врши евиденцију састанака, роко-
ва и обавеза Директора; (6) одговара на 

директне или телефонске упите и мејл поште 
и води евиденцију о томе; (7) припрема ана-
литичке информације и пише пословне допи-
се према добијеним упутствима за потребе 
Директора; (8) обавља и друге послове по 
налогу Директора.

III. Пријава на конкурс за радно место 
пословно-технички секретар подноси се: 
на обрасцу који је одштампан уз овај конкурс 
и који се преузима на интернет страници Аген-
ције https://azk.gov.rs/.

IV. Услови: које учесник јавног конкурса 
мора да испуни високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, образовно-уметничких или технич-
ко-технолошких наука стечено на основним 
академским студијама обима од најмање 240 
ЕСПБ (по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године (по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године) или на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ (по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно на студијама на 
факултету у трајању од три године (по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), минималан ниво 6.1 
НОКС-а, знање једног светског језика и знање 
рада на рачунару.

V. Докази који се прилажу уз пријаву 
на јавни конкурс: 1) пријава са контакт 
адресом, електронском адресом и бројем 
телефона; 2) радна биографија; 3) оригинал 
или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; 4) оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује 
високо образовање из поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких, обра-
зовно-уметничких или техничко-технолошких 
наука стечено на основним академским сту-
дијама обима од најмање 240 ЕСПБ (по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године (по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године) или на основним студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ (по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године), односно на студијама на факулте-
ту у трајању од три године (по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године), минималан ниво 6.1 
НОКС-а, 5) оригинал или оверена фотокопија 
доказа о знању светског језика; 6) оригинал 
или оверена фотокопија доказа о знању рада 
на рачунару.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 
- аутентично тумачење и 2/2023 - одлука УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са закон-
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ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. 

Доказ који се прилаже уз пријаву на јавни 
конкурс, а о којем се води службена евиден-
ција је извод из матичне књиге рођених.
Уколико се учесник јавног конкурса опреде-
ли да орган прибави по службеној дужности 
наведени доказ, дужан је да се писмено изјас-
ни о давању сагласности за коришћење лич-
них података у сврху прикупљања података о 
наведеним доказима и да уз пријаву на јавни 
конкурс достави и изјаву о томе која се преу-
зима на интернет страници Агенције www.azk.
gov.rs. (Изјава). 
Уколико се учесник јавног конкурса опре-
дели да ће сам прибавити наведене доказе, 
дужан је да се писмено о томе изјасни и да уз 
пријаву на јавни конкурс достави и изјаву о 
томе која се преузима на интернет страници 
Агенције www.azk.gov.rs (Изјава). 

VI. Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс: Рок за подношење пријавa је 
05.12.2025. године.

VII. Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: Агенција за квалификације, 
Београд, Мајке Јевросиме 51 са назнаком „За 
јавни конкурс за радно место пословно-тех-
нички секретар”.

VIII. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Митра Старо-
вић, mitra.starovic@azk.gov.rs.

IX. Спровођење јавног конкурса за радно 
место пословно-технички секретар спро-
води Конкурсна комисија.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или овереној фотокопији неће бити разматра-
не. 
Конкурсна комисија ће, на основу радних био-
графија и докумената приложених уз пријаву, 
сачинити списак учесника на конкурсу који ће 
учествовати у изборном поступку (у даљем 
тексту: кандидати). У изборном поступку Кон-
курсна комисија ће вршити оцењивање стру-
чне оспособљености, знања и вештина канди-
дата усменом провером следећих критеријума:
1. Стручно знање;
2. Аналитичност и решавање проблема;
3. Ефективна сарадња са колегама, и
4. Комуникација. 
У погледу првог критеријума - Стручно 
знање, сваком кандидату ће бити поставље-
на питања из области административних и 
канцеларијских послова, (организација и еви-
денција састанака, рокова и обавеза руко-
водства, вођење и архивирање кореспонден-
ције путем е-поште, припрема аналитичких и 
информативних материјала за руководство); 
у погледу другог критеријума - Аналитичност 
и решавање проблема сваком кандидату ће 
бити постављена питања о начину припреме 
материјала или информација за руководио-
ца; у погледу трећег критеријума - Ефектив-
на сарадња са колегама сваком кандидату 
ће бити постављена питања која се односе 
на сарадњу са различитим организационим 
јединицама (професионална интерна кому-
никација); у погледу четвртог критеријума 
– Комуникација сваком кандидату ће бити 
постављена питања која се односе на писану 
комуникацију.

Бодовање по критеријуму од 1. до 3. врши се 
тако што се обавља интервју са кандидатом 
и у тростепеној скали изражава компетенција 
кандидата, и то:
1) 5 бодова – изузетан;
2) 3 бода – добар;
3) 1 бод - слаб.
Бодовање по критеријуму 4. врши се тако што 
се обавља интервју са кандидатом и у тросте-
пеној скали изражава компетенција кандида-
та, и то:
1) 2 бода – изузетан;
2) 1 бод – добар;
3) 0 бодова - слаб.
Бодовање по првом критеријуму врши се 
тако што се максимално може добити 35 
бодова. Уколико кандидат има мање од 17 
бодова по овом критеријуму, сматра се да 
није показао потребнo стручно знање, сто-
га не улази у избор кандидата за пријем у 
радни однос.
Бодовање по другом критеријуму врши се тако 
што се максимално може добити 25 бодова. 
Уколико кандидат има мање од 12 бодова по 
овом критеријуму, сматра се да није показао 
потребне вештине аналитичности и решавања 
проблема, стога не улази у избор кандидата за 
пријем у радни однос.
Бодовање по трећем критеријуму врши се тако 
што се максимално може добити 20 бодова. 
Уколико кандидат има мање од 10 бодова по 
овом критеријуму, сматра се да није показао 
потребне вештине ефективне сарадње са 
колегама, стога не улази у избор кандидата за 
пријем у радни однос.
Бодовање по четвртом критеријуму врши се 
тако што се максимално може добити 8 бодо-
ва. Уколико кандидат има мање од 4 бодова 
по овом критеријуму, сматра се да није пока-
зао потребне вештине комуникације, стога не 
улази у избор кандидата за пријем у радни 
однос.
Максималан број бодова који кандидат може 
да оствари по свим критеријумима је 88 (80 
+ 8).
На основу достављене радне биографије, 
докумената приложених уз пријаву и обавље-
не провере кандидата и разговора са канди-
датом, Конкурсна комисија доноси одлуку о 
избору кандидата који је са најбољим резул-
татом испунио мерила за избор и доставља је 
свим кандидатима који су се пријавили на јав-
ни конкурс.
Са изабраним кандидатом на конкурсу у року 
од 15 дана од дана доношења одлуке о избору 
заснива се радни однос на неодређено време.

X. Јавни конкурс објављује се: у јед-
ном дневном листу, у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање и на 
интернет страници Агенције за квалифика-
ције.

АГЕНЦИЈА ЗА КВАЛИФИКАЦИЈЕ

На основу члана 34а Закона о јавним аген-
цијама („Службени гласник РС”, бр. 18/2005, 
81/2005 - испр. и 47/2018), Одлуке директо-
ра број: 112-1/2025-05 од 14.11.2025. годи-
не и Решења директора број: 112-2/2025-05 
од 14.11.2025. године, Конкурсна комисија 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I. Подаци о агенцији у којој се попуња-
ва радно место: Агенција за квалификације, 
Мајке Јевросиме 51.

II. Радно место које се попуњава:

Самостални правни сарадник 
(редни број 41)

пробни рад до шест месеци
1 извршилац

Опис послова: (1) прикупља, уређује, при-
према и контролише податке неопходне за 
израду анализа, извештаја и пројеката; (2) 
обавља стручне послове приликом распи-
сивања конкурса и огласа; (3) саставља 
уговоре и решења у вези са свим проме-
нама у току радног односа и остваривања 
права из радног односа; (4) подноси елек-
тронски пријаве и одјаве запослених на 
основу решења преко централног регис-
тра (CROSO); (5) организује, координира и 
контролише извршење општих послова; (6) 
утврђује стање из делокруга рада на основу 
прикупљених и обрађених података; (7) пра-
ти правне прописе и води евиденцију изме-
на прописа којима се уређује радноправни 
статус запослених; (8) води евиденције из 
делокруга рада и извештава о извршеним 
активностима; (9) врши обраду података из 
делокруга рада; (10) израђује нацрте аката 
из делокруга рада; (11) припрема материјал 
за састанке и води записнике са састанака; 
(12) обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца и Директора.

III. Пријава на конкурс: за радно место 
самостални правни сарадник подноси се на 
обрасцу који је одштампан уз овај конкурс и 
који се преузима на интернет страници Аген-
ције https://azk.gov.rs/.

IV. Услови које учесник јавног конкурса 
мора да испуни: високо образовање стече-
но на основним академским студијама обима 
од најмање 180 ЕСПБ (по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно на основним студијама 
на факултету у трајању од три године (по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године) ниво 6.1 НОКС-а, 
знање једног светског језика, и знање рада на 
рачунару.

V. Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс: 
1) пријава са контакт адресом, електронском 
адресом и бројем телефона; 
2) радна биографија;
3) оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
4) оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује високо образовање стече-
но на основним академским студијама обима 
од најмање 180 ЕСПБ (по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године), односно на основним студијама 
на факултету у трајању од три године (по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године), ниво 6.1 НОКС-а;
5) оригинал или оверена фотокопија доказа о 
знању светског језика;
6) оригинал или оверена фотокопија доказа о 
знању рада на рачунару.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
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Администрација и управа

не у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 
- аутентично тумачење и 2/2023 - одлука УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. 
Доказ који се прилаже уз пријаву на јавни 
конкурс, а о којем се води службена евиден-
ција је извод из матичне књиге рођених.
Уколико се учесник јавног конкурса опреде-
ли да орган прибави по службеној дужности 
наведени доказ, дужан је да се писмено изјас-
ни о давању сагласности за коришћење лич-
них података у сврху прикупљања података о 
наведеним доказима и да уз пријаву на јавни 
конкурс достави и изјаву о томе која се преу-
зима на интернет страници Агенције www.azk.
gov.rs (Изјава). 
Уколико се учесник јавног конкурса опре-
дели да ће сам прибавити наведене доказе, 
дужан је да се писмено о томе изјасни и да уз 
пријаву на јавни конкурс достави и изјаву о 
томе која се преузима на интернет страници 
Агенције www.azk.gov.rs (Изјава). 

VI. Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс: Рок за подношење пријавa је 
05.12.2025. године.

VII. Адреса на коју се подносе пријаве 
на јавни конкурс: Агенција за квалифика-
ције, Београд, Мајке Јевросиме 51 са назнаком 
„За јавни конкурс за радно место самостални 
правни сарадник.”

VIII. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Митра Старо-
вић, mitra.starovic@azk.gov.rs.

IX. Спровођење јавног конкурса за радно 
место самостални правни сарадник спро-
води Конкурсна комисија.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или овереној фотокопији неће бити разматра-
не. 
Конкурсна комисија ће, на основу радних био-
графија и докумената приложених уз пријаву, 
сачинити списак учесника на конкурсу који ће 
учествовати у изборном поступку (у даљем 
тексту: кандидати). У изборном поступку Кон-
курсна комисија ће вршити оцењивање стру-
чне оспособљености, знања и вештина канди-
дата усменом провером критеријума који се 
рангирају, и то:
1) познавање прописа којима се уређује 
Национални оквир квалификација Републи-
ке Србије и јавне агенције и прописа којима 
се уређују радни односи запослених у јавним 
агенцијама;
2) вештина комуникације и мотивација за рад.
У погледу првог критеријума, сваком кандида-
ту ће бити постављена питања из:
1. Закона о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије, 
2. Закона о јавним агенцијама и Закона о раду.
Бодовање по првом критеријуму врши се тако 
да се може максимално добити 20 бодова, 
односно по 10 бодова за сваку од области (1. 
и 2). Уколико кандидат има мање од 11 бодова 
по овом критеријуму, сматра се да није пока-
зао потребнo стручно знање, стога не улази у 
избор кандидата за пријем у радни однос.

У погледу другог критеријума, испитиваће се 
вештина комуникације кроз процену мотива-
ције кандидата за рад на овом радном месту и 
прихватања вредности Агенције за квалифи-
кацију. Бодовање по другом критеријуму врши 
се тако што се обавља интервју са кандидатом 
и у тростепеној скали изражава мотивација, 
и то:
1) 6 бодова – веома високо изражена моти-
вација;
2) 4 бода – средње изражена мотивација;
3) 2 бода - ниско изражена мотивација.
Кандидат који има 2 и мање бодова по овом 
критеријуму, сматра се да није показао потре-
бан ниво мотивације за рад и прихватања 
вредности Агенције за квалификацију и не 
улази у избор кандидата за пријем у радни 
однос.
Максималан број бодова који кандидат укуп-
но може да оствари је 26 (20 по основу првог 
критерујума + 6 по основу другог критерију-
ма).
На основу достављене радне биографије, 
докумената приложених уз пријаву и обавље-
не провере кандидата и разговора са канди-
датом, Конкурсна комисија доноси одлуку о 
избору кандидата који је са најбољим резул-
татом испунио мерила за избор и доставља је 
свим кандидатима који су се пријавили на јав-
ни конкурс.
Са изабраним кандидатом на конкурсу у року 
од 15 дана од дана доношења одлуке о избору 
заснива се радни однос на неодређено време.

X Јавни конкурс: објављује се у једном днев-
ном листу, у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање и на интернет 
страници Агенције за квалификације.

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Ваљеву, Ваљево, Карађорђева 
50. 

Раднa местa која се попуњавају и фазе 
изборног поступка: 

Записничар у звању референт

Опис послова: обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен, пише записни-
ке на суђењима, позиве за рочишта, доставни-
це и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава 
списак предмета за рочишта и истиче их на 
огласну таблу и улазним вратима суднице, 
доставља извештај са суђења у судску упра-
ву уз евиденцију начина решавања предмета 
и ефективног присуства судија поротника на 
рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању све-
дока, наредбе за привођење, решење о испла-
ти трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и 
поступа по наредби судије, врши унос подата-
ка у електронској форми у складу са АВП-ом, 
по потреби дежура са судијом ради увиђаја, 
разводи рочишта и друге податке у електрон-
ском уписнику, обавља и друге послове по 

налогу шефа дактилобироа, судије или пред-
седника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или технич-
ког смера; најмање две године радног иску-
ства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Напомена: Пријаве кандидата који немају 
положен државни стручни испит неће се смат-
рати непотпуним, већ ће се и међу тим канди-
датима спроводити изборни поступак, сходном 
применом одредбе чл. 102 Закона о државним 
службеницима.

Судски извршитељ  
у звању референт

Опис послова: прима у рад предмете извр-
шења, стара се да законито и благовремено 
спроводи извршења, односно врши попис, 
процену и одузимање покретних ствари у 
циљу принудне наплате потраживања, спро-
води поступак наплате, врши продају попи-
саних ствари и даје налоге за исплату пове-
риоца, обрађује предмете који су завршени, 
здружује повратнице, доставнице, поднеске и 
друга писмена, разводи податке о предузетим 
извршним радњама у електронски уписник и 
помоћну књигу, даје обавештења странкама, 
по потреби врши достављање судских писме-
на, обавља и друге послове предвиђене Суд-
ским пословником као и послове по налогу 
извршног судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Напомена: Пријаве кандидата који немају 
положен државни стручни испит неће се смат-
рати непотпуним, већ ће се и међу тим канди-
датима спроводити изборни поступак, сходном 
применом одредбе чл. 102 Закона о државним 
службеницима.

Управитељ писарнице  
у звању саветник

Опис послова: руководи радом свих одсека 
писарнице, пријемне канцеларије, експеди-
ције и архиве и координира њихов рад; издаје 
упутства о раду писарнице; врши распоред 
уписничара и референата у оквиру писарни-
це, прима странке и решава притужбе у вези 
са радом писарнице; даје потребне инфор-
мације судској управи, сачињава статистич-
ке извештаје; обезбеђује тачност статистич-
ких података за израду извештаја; стара се 
о правилној примени Судског пословника и 
других прописа и упутстава у раду писарнице, 
обавља и друге послове по налогу председни-
ка суда и секретара суда.

Услови: стечено високо образовање из 
области друштвено – хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер студијама, спе-
цијалистичким академским студијaма, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, најмање три године радног искуства 
у струци и потребне компетенције за ово рад-
но место.
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Напомена: Пријаве кандидата који немају 
положен државни стручни испит неће се смат-
рати непотпуним, већ ће се и међу тим канди-
датима спроводити изборни поступак, сходном 
применом одредбе чл. 102 Закона о државним 
службеницима.

Судијски сарадник  
у звању саветник

Опис послова: помаже судији у раду; про-
учава правна питања у вези са радом судија 
у једноставнијим предметима; израђује нацр-
те једноставнијих судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање; врши под 
надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу пред-
седника суда или судије.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају најпре 
опште функционалне компетенције, потом 
понашајне компетенције, а након тога посебне 
функционалне компетенције. Након провере 
посебних функционалних компетенција кон-
курсна комисија (у даљем тексту: комисија) 
ће обавити интервју са кандидатима. 

А) Провера општих функционалних ком-
петенција:
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих 
функционалних компетенција и то:
- из области знања Организација и рад држав-
них органа Републике Србије,
- из области знања и вештина Дигитална 
писменост и
- из области знања и вештина Пословна кому-
никација.
Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведе-
но, а кандидат који освоји један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључиће се из 
даљег изборног поступка. 
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се 
путем теста који ће се састојати од 20 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из 
базе питања (у бази питања налазе се и тач-
ни одговори) која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Ваљеву (https://
va.os.sud.rs/). Кандидати ће тест радити у 
папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута.
Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачу-
нару. Кандидатима ће се поставити задаци 
слични задацима који су објављени на интер-
нет презентацији Основног суда у Ваљеву. 
Време за израду задатка је 45 минута. У 
погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост’’ (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), 

ако кандидат поседује одговарајући сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „Дигитална писменост”, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.
Компетенција Пословна комуникација прове-
раваће се решавањем теста који ће се радити 
у папирној форми. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интер-
нет презентацији Основног суда у Ваљеву. 
Време за израду задатка је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултати-
ма провере општих функционалних компетен-
ција, а укупан број бодова који се могу доде-
лити кандидату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се прове-
ра понашајних компетенција. 

Б) Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере општих функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, и 
савесност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитавање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

В) Провера посебних функционалних 
компетенција за радно место записни-
чар провераваће се три посебне функ-
ционалне компетенције и то:
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место записничар провераваће 
се - познавање прописа Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о 
државним службеницима, провера ће се врши-
ти писаним путем – тестом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место записничар у области 
рада административни послови провераваће 
се: познавање канцеларијског пословања, 
провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
Из оквира посебне функционалне компе-
тенције за радно место записничар прове-
раваће се – познавање метода и техника 
прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података, провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том, као и провера тачности и брзине куцања, 
која провера ће се вршити диктатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивање 
и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат 
није положио тест. Тест ће саставити коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута. Максималан број бодова 
на тесту је 15. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на том радном месту. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак.
Напомена: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима су следећа: 
стручна заснованост, аналитичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, пре-
цизност и тачност у навођењу података и јас-
ноћа и концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место судски извр-
шитељ провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судски извршитељ про-
вераваће се - познавање прописа Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку 
и Закон о државним службеницима, провера 
ће се вршити писаним путем – тестом.
Из оквира посебне функционалне компе-
тенције за радно место судски извршитељ у 
области рада административни послови про-
вераваће се познавање канцеларијског посло-
вања, провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судски извршитељ прове-
раваће се – знања и вештине потребне за рад 
у пословном софтверу за управљање предме-
тима – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивање 
и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат 
није положио тест. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која 
је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 
45 минута. Максималан број бодова на тесту 
је 15. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на том радном месту. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак.
Напомена: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима су следећа: 
стручна заснованост, аналитичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, пре-
цизност и тачност у навођењу података и јас-
ноћа и концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место управитељ 
писарнице провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
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Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место управитељ писарнице 
провераваће се – познавање прописа, и то 
Закона о државним службеницима, Закона о 
општем управном поступку, Судског пословни-
ка, Закона о уређењу судова и прописа којим 
се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу, провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом. 
Из оквира посебне функционалне компе-
тенције за радно место управитељ писарни-
це у области рада административни послови 
провераваће се - познавање канцеларијског 
пословања, провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место управитељ писарнице 
провераваће се - знања и вештине потребне 
за рад у пословном софтверу за управљање 
предметима у оквиру правосудног информа-
ционог система, провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивање 
и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат 
није положио тест. Тест ће саставити коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута. Максималан број бодова 
на тесту је 15. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на том радном месту. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак.
Напомена: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима су следећа: 
стручна заснованост, аналитичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, пре-
цизност и тачност у навођењу података и јас-
ноћа и концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

Провера посебних функционалних ком- 
петенција за радно место судијски 
сарадник провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
Из оквира посебне функционалне компе-
тенције за област рада судска управа про-
вераваће се познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност 
суда, провера ће се вршити писаним путем 
– тестом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судијски сарадник про-
вераваће се поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката, 
провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за радно место судијски сарадник прове-
раваће се поседовање вештина презентације, 
управљања поступком и извештавања у пред-
метима, провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивање 
и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат 
није положио тест. Тест ће саставити коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута. Максималан број бодова 
на тесту је 15. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту судијски сарадник. Свим кан-
дидатима ће се поставити исти задатак, а вре-
ме за припрему кандидата је 15 минута.
Напомена: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима су следећа: 
стручна заснованост, аналитичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, пре-
цизност и тачност у навођењу података и јас-
ноћа и концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

Г) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан 
број бодова који кандидат може добити је 6.

III Врста радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено време 
у Основном суду у Ваљеву. 

Место рада: Основни суд у Ваљеву, Ул. 
Карађорђева бр. 50.

IV Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда 
у Ваљеву, на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву (https://va.os.sud.rs/), 
на порталу е-управа, и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – пуб-
ликација „Послови”. Јавни конкурс ће бити 
оглашен дана 26.11.2025. године у перио-
дичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
на јавни конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
– публикација „Послови”. Последњи дан 
рока за подношење пријава је 04.12.2025. 
године.

V Општи услови за рад (прописани чл. 
45 Закона о државним службеницима): 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 

односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Ваљеву (https://
va.os.sud.rs/). Уредно попуњен, одштампан и 
лично потписан Образац пријаве подноси се 
у затвореној коверти на адресу Основни суд 
у Ваљеву, 14000 Ваљево, Ул. Карађорђева бр. 
50, са назнаком: „За јавни конкурс - попуња-
вање извршилачког радног места (навести 
радно место за које се подноси пријава)”, а 
може се предати и непосредно на шалтеру 
пријема Основног суда у Ваљеву. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема;
- уверење о положеном државном стручном 
испиту - за сва радна места осим за судијског 
сарадника
- уверење о положеном правосудног испиту - 
само за судијског сарадника 
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 7 дана);
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
- доказ о положеном испиту за дактилографа 
прве класе - само за записничара
- исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења, уговори и други 
акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство). 
Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих. Одредбама чл. 9 и чл. 103 Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник Републике Србије” бр. 18/2016) про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама.

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Обра-
зац 1. или 1а) којом се опредељује за једну од 
две могућности, да орган прибави податке о 
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којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. 
могу се преузети на интернет презентацији 
Основног суда у Ваљеву у оквиру обавештења 
о конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз претходно наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Напомена за сва извршилачка радна 
места:
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Ваљеву. 
Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног 
суда у Ваљеву. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази 
биће одбачене од стране конкурсне комисије.
У изборном поступку комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наведен 
у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму 
и времену провере, бити обавештени на кон-
такте бројева телефона или мејл адресе које 
су навели у пријави. Кандидати међу којим се 
спроводи изборни поступак обавештавају се о 
томе када почиње изборни поступак најмање 
три дана пре отпочињања изборног поступ-
ка, о чему се сачињава белешка у конкурсној 
документацији одређеног кандидата. Канди-
дат који се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције обавештава се да 
је искључен из даљег тока изборног поступка.

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Неда Гојковић, контакт 
телефон 014/294-227 или у згради Основног 
суда у Ваљеву, Карађорђева бр. 50, канцела-
рија број 12 (сваког радног дана у периоду од 
12.00 до 14.00 часова).

Сходно чл. 64. Закона о државним службе-
ницима за кандидата који први пут заснива 
радни однос у државном органу, обавезан је 
пробни рад у трајању од шест месеци. 
Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти за све 
кандидате.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Ваљеву, огласној табли 
Основног суда у Ваљеву, на порталу е-управа 
и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Образац пријаве на конкурс може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Ваљеву (https://va.os.sud.rs/).

ОСНОВНИ СУД У МИОНИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основни суд у Мионици, Мионица, Војводе 
Мишића 28.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место судијски 
помоћник - виши судијски сарадник 

- звање самостални саветник

Опис послова: помаже судији у раду, проу-
чава правна питања у вези са радом судија у 
појединим предметима, израђује нацрте суд-
ских одлука и припрема правне ставове за 
публиковање, узима на записник тужбе, пред-
логе и друге поднеске и изјаве странака, врши 
самостално или под надзором и по упуствима 
судије друге стручне послове и друге послове 
по налогу председника суда. 

Услови: стечено високо образовање из 
области правне науке – на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не – дипломирани правник, или на специја-
листичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит, најмање две године радног 
искуства у правној струци после положеног 
правосудног испита и потребне компетенције 
за ово радно место.

III Фазе изборног поступка:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају најпре 
опште функционалне, потом посебне функцио-
налне и након тога понашајне компентенције. 
Након провере понашајних компентенција 
конкурсна комисија (у даљем тексту:комисија) 
ће обавити интервију са кандидатима.

А) Провера општих функционалних ком-
пентенција:
Кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих 
функционалних компентенција и то:
- из области знања организација и рад држав-
них органа Репблике Србије 
- из области знања и вештина дигитална 
писменост
- из области знања и вештина пословна кому-
никација
Текст и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компентениције биће исти за 
све кандидате. 
Опште функционалне компентенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведе-
но, а кандидат који освоји један бод у про-
вери одређене компентенције искључује се из 
даљег изборног поступка.
Компентенција организација и рад државних 
органа државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста који се састоји од 
20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одгово-
ра. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања (у бази питања 
налазе се и тачни одговори) која је објавље-
на на интернет презентацији Основног суда 
у Мионици, а могу се преузети у оштампаној 

форми у просторијама Основног суда у Миони-
ци, канцеларија техничара за ИТ подршку. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута.

Компентеција дигитална писменост прове-
раваће се израдом практичног задатка на 
рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару, односно провераваће се 
поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације. Ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компентенције „диги-
тална писменост” неопходно је да уз обра-
зац пријаве (уредно и у потпуности попуњен 
у делу*рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Време израде теста 45 минута. 

Компентенција пословна комуникација про-
вераваће се решавањем теста од 9 питања 
која ће се радити у писаној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задата-
ка који ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у 
Мионици, а могу се преузети и у оштампаној 
форми у просторијама Основног суда у Миони-
ци, канцеларија техничара за ИТ подршку. 
Време израде теста 45 минута. 

Комисија ће саставити извештај о резултати-
ма провере општих функционалних компен-
тенција, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих функционалних ком-
пентенција кандидатима који не буду искљу-
чени из даљег изборног поступка вршиће се 
провера посебних функционалних компентен-
ција.

Б) Провера посебних функционалних 
компентенција: 
Посебна функционална компентенција у 
области рада судске управе-познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда-провера ће се вршити писа-
ним путем-тест.
Посебна функционална компентенција посе-
довање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката-провера ће се 
вршити усменим путем-разговор са кандида-
том. 
Посебна функционална компентенција посе-
довање знања и презентерске вештине, 
вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предмету -вршиће се усменим 
путем-разговор са кандидатом
Познавање прописа за рад судске управе, 
познавање потврђених међународних уговора 
и општеприхваћених правила међународног 
права. 
Писани тест се састоји од 15 питања, са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора из базе питања објављених 
на интернет презентацији Основног суда у 
Мионици. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. 
У том случају сматра се да кандидат који је 
положио тест. Време за израду теста је 45 
минута.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места.
Време за израду задатка је 15 минута (пет-
наест минута). 
Максималан број бодава приликом провере 
посебних функционалних компентеција је 20. 

Напомена:
Провера посебних функционалних компентен-
ција вршиће се напред наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера 
не могу обавити у истом дану. Мерила која 
ће бити коришћена за вредновање посебних 
фунционалних компентенција путем разгово-
ра са кандидатом су следећа: аналитичност, 
систематичност, познавање поступка, мето-
да и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, јасноћа и концизност 
изнетог закључка.

В) Провера понашајних компентеција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компентенција провераваће се понашајне ком-
пентенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и оставривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, управљање 
људским ресурсима, стратешко управљање.
Провера понашајних компентенција обавиће 
се путем упитника, а обавиће дипломирани 
психолог.

Г) Интервију са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компентеција спровешће се фаза интервијуа 
са кндидатима који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан 
број бодова које кандидат може добити је 6. 

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време у 
Основном суду у Мионици. Место рада Основ-
ни суд у Мионици, ул. Војводе Мишића број 
28, Мионица.

V Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласнојк табли Основног суда 
у Мионици, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање публика-
ција „Послови”. Јавни конкурс ће бити оглашен 
26.11.2025. године у периодничном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс 
је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодничном издању огласа Националне 
службе за запошљавање публикација „Посло-
ви”. Последњи дан рока за подношење пријаве 
је 04.12.2025. године. 

VI Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије, да учеснику конкурса 
није раније престао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора у периоду најмање од 6 месеци.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Образцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Основног суда у Мионици 
(https://www.mi.os.sud.rs) или преузимањем 
оштампаног образца пријаве у просторијама 

Основног суда у Мионици, канцеларија техни-
чара за ИТ подршку.
Уредно попуњен, оштампан и лично потписан 
Образац пријаве подноси се предајом у пошти 
или лично на писарници суда, у затвореној 
коверти на адресу: Основни суд у Мионици, 
улица Војводе Мишић бр. 28, 14242 Мионица 
са назнаком: за јавни конкурс Виши судијски 
сарадник.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од 3 дана од прије-
ма пријаве, достављем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати уз 
пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству
- уверење о држављанству Републике Србије
- извод из матичне књиге рођених
- диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема
- уверење о положеном правосудним испиту
Исправе којима се доказује радно искуству 
у струци (потврде, решења, уговори и дру-
ги акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство)
- потврда да учеснику конкурса раније није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник конкурса био у радном односу
- уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издата од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије (не старије од шест 
месеци) 
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци) 
- други докази о стеченим знањима и вешти-
нама
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код Јавног бележника. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача, диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикован.
 
IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
посдтупка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивајубсе да у року од 5 (пет) радних 
дана, од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкусру, односно који на осно-
ву достављених или привабљених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу суда 
са назнаком за јавни конкурс Виши судијски 
сарадник. 

X Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-

времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ним конкурсу, на основу података наведених у 
образцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Мионици у ул. Војводе Мишић бр. 28. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или мејл адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.
Изборни поступак ће започети по истеку рока 
за подношење пријаве. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
избирног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или мејладресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Винка Тешић, упис-
ничар Основног суда у Мионици, контакт 
телефон 014/3421-225, сваког радног дана у 
периоду од 08 до 15 часова. 

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван, односно да се против не води кри-
вични поступак. Законом о општем управном 
поступку прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужбности, 
у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (чл. 9 ст. 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке огран 
може да вфрши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
сужбена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама (чл. 103 ст. 
3). Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
образцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени дока-
зи биће одбачене. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши 
избором компентенција. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија именована одлу-
ком председника Основног суда у Мионици. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Кандидати међу којима се 
спроводи изворни поступак обавештавају се о 
томе када почиње изборни поступак најмање 
3 дана пре отпочињања изборног поступка о 
чему се сачињава белешка о конкурсној доку-
ментацији одређеног кандидата. Кандидат који 
се не одазове позиву да учествује обавештава 
се да је искључен из даљег тока поступка. Сви 
појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичом мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. 

Национална служба
за запошљавање
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ИСПРАВКА ЈАВНОГ КОНКУРСА
ПРЕКРШАЈНИ СУД ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Вука Караџића 5
тел. 014/295-700

Оглас објављен 19.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” исправља се у делу Про-
вера општих функционалних компетенција 
где уместо кандидатима који учествују у 
изборном поступку за радно место уписни-
чар и радно место на извршним предметима 
вршиће се најпре провера општих функцио-
налних компетенција, треба да исправно да 
стоји:
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку за радно место судијски помоћник 
вршиће се најпре провера општих функцио-
налних компетенција. 

У осталом делу текст конкурса остаје непро-
мењен.

Трговина и услуге

„К&М КРПИЦЕ И КОНЦИ”
11070 Нови Београд, Палмира Тољатија 5

тел. 069/4559-195
e-mail: miluskajovic@gmail.com

Шивач
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме одгова-
рајућег занимања, радно искуство од 6 месе-
ци, пробни рад 3 месеца. Рок за пријаву је 30 
дана од дана објављивања огласа.

ТАУРУНУМ ОБЕЗБЕЂЕЊЕ  
ПЛУС Д О О 

Земун, Светозара Папића 3 Д 
тел. 064/6582-345

Службеник обезбеђења
2 извршиоца

УСЛОВИ: Место рада: Панчево. Лиценца за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења-без оружија. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 064/6582-345. Лице за кон-
такт: Александар. Услови рада: Ноћни рад.

„WIG” DOO
11070 Нови Београд 

Булевар Арсенија Чарнојевића 26
тел. 063/422-890

Возач-достављач
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: III степен стручне спреме технич-
ке струке, возач, техничар друмског сао-
браћаја, најмање 12 месеци радног искуства, 
познавање рада на рачунару, возачка дозво-
ла Б категорије, познавање енглеског јези-
ка. Пријаве слати у року од 21 дан од дана 
објављивања огласа.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК  
МАЛИНА ГОЈАКОВИЋ

31315 Златибор, Миладина Пећинара 12а
тел. 066/340-352

e-mail: d.stevancevic@beleznikgojakovic.rs

Административни службеник
на одређено време 

УСЛОВИ: IV ссс, средњи ниво знања рада на 
рачунару, пожељно радно искуство, са местом 
рада на Златибору. Лице за контакт: Даније-
ла Василијевић, телефон: 066/340-352. Заин-
тересовани кандидати могу послати радну 
биографију на мејл адресу: d.stevancevic@
beleznikgojakovic.rs. Рок важења огласа: до 
16.12.2025.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ

Нови Бечеј, Тиски Кеј бб.

Радник у информативно 
-туристичком центру и сувенирници

УСЛОВИ: Опис послова: Према закону и пра-
вилнику о систематизације послова Општин-
ске туристичке организације. 1. пунолетан 
држављанин Републике Србије, 2. стече-
но образовање IV-ССС, 3. најмање 2 година 
радног искуства, познавање рада на рачу-
нару (MS Office пакет и интернет), 4. да није 
правноснажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци, 5. да раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну, односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа. Место 
рада: Нови Бечеј, Тиски кеј бб и Бочар, Кре-
ативни центар за децу Хертеленди Бајић (по 
потреби). Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се оцењују у изборном поступку 
и начину њихове провере: познавање послова 
из струке провераваће се усмено. Познавање 
рада на рачунару (MS Office paket и интернет) 
провераваће се практичним радом на рачу-
нару. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана оглашавања. Лице које је задужено 
за давање обавештења: Директор Туристич-
ке организације општине Нови Бечеј, Саша 
Дујин телефон: 062/774-522. Адреса на коју 
се подносе пријаве: Туристичка организа-
ција Општине Нови Бечеј. Маршала Тита 8, 
23272 Нови Бечеј, за јавни конкурс. попуња-
вање извршилачког радног места у Туристич-
кој организацији Општине Нови Бечеј. Оба-
вештење о јавном конкурсу је објављено на 
сајту Националне службе за запошљавање и 
сајту Туристичке организације општине Нови 
Бечеј. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: подноси се потписана пријава са 
биографијоми наводима о досадашњем рад-
ном искуству, очитана лична карта, диплома 
о стручној спреми, исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), уверење ПУ да није правнос-
нажно осуђивано на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци. Дан и време када ће 
се обавити провера стручне оспособљености, 
знања и вештине кандидата: Са кандидати-
ма чије су пријаве благовремене и потпуне 
и који испуњавају услове за рад на оглаше-
но радно место, провера познавања послова 
вршиће се након истека рока за подношење 
пријава. О времену и месту где ће се обавити 
усмени разговор, ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте које наведу у својим 
пријавама. Провера познавања рада на рачу-
нару (MS Office paket и Интернет) провера-
ваће се практичним радом на рачунару након 
завршеног усменог разговора.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра-техничар 
општег смера

у Одељењу за хемиотерапију, 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болница ЗЦ Кладово, 
на одређено време због  
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них законом завршено средње образовање - 
средња медицинска школа општег смера.

Виша медицинска сестра-техничара 
општег смера

у Одељењу за хемиотерапију, 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болница ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, завршено више образовање - виша 
медицинска школа општег смера; струч-
ни испит; лиценца издата од Коморе меди-
цинских сестара и здравствених техничара 
Србије; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању; рад у сменама. 

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилни-
ком о организацији и систематизациј посло-
ва и радних мета Здравственог центра Кла-
дово. Заинтересовани кандидати уз захтев 
о испуњености услова подносе пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом 
и контак телефоном: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној вишој медицинској школи; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад; фотокопија личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипова-
на); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење Основног и 
Вишег суда); уверење да нису осуђивани 
за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подацима руку-
је и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог 
центра Кладово. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кандида-
та доноси в.д. директор. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену аресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Доктор медицине

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: висока стручна 
спрема (доктор медицине), VII степен стру-
чне спреме; положен стручни испит за своје 
звање. 

Магистар фармације

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: висока стручна 
спрема, фармацеутски факултет/медицин-
ски факултет - смер фармација (дипломира-
ни фармацеут/магистар фармације - магистар 
фармације медицински биохемичар), VII сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит 
за своје звање.

Виша медицинска сестра

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: виша/висока стручна 
спрема (виша/струковна медицинска сестра), 
VI степен стручне спреме; положен стручни 
испит за своје звање.

Виши физиотерапеут
3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: виша/висока струч-
на спрема (виши/струковни физиотерапеут), 
VI степен стручне спреме; положен стручни 
испит за своје звање.

Медицинска сестра
4 извршилаца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средња стручна 
спрема (медицинска сестра/техничар), IV сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит 
за своје звање.

Физиотерапеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средња стручна спрема (физиотерапеутски 
техничар), IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање.

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средња стручна 
спрема (фармацеутски техничар), IV степен 
стручне спреме; положен стручни испит за 
своје звање.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: овере-
ну фотокопију дипломе; оверену фотокопију 

уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору; очитану 
личну карту; кратку биографију.

Радник обезбеђења без оружја

УСЛОВИ: поред општих услова за утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средња стручна спре-
ма IV или III степен стручне спреме; лицен-
ца за вршење основних послова службеника 
обезбеђења-без оружја. Уз пријаву канди-
дат подноси следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи; ове-
рену фотокопију лиценце за вршење основних 
послова службеника обезбеђења-без оружја; 
очитану личну карту; кратку биографију.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: основна школа, I 
степен стручне спреме.Уз пријаву кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; очитану личну карту; кратку 
биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену 
адресу или непосредно у Болници. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 
одрaслих становника са кућним 
лечењем, здравственом негом и 

поливалентном патронажом, ради 
попуне упражњеног радног места

УСЛОВИ: кандидати уз пријаву теба да доста-
ве: фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, фотокопију уверења о 
положено стручном испиту, фотокопија доз-
воле за рад-лиценце, кратка биографија са 
адресом и контакт телефоном.

Гинеколошко-акушерска сестра 
техничар у амбуланти

у Служби за здравствену заштиту жена, 
ради попуне упражњеног радног места

УСЛОВИ: кандидати уз пријаву треба да доста-
ве: фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи-гинеколошко-акушерски 
смер, фотокопију уверења о положено струч-
ном испиту фотокопија дозволе за рад-лицен-
це издате од надлежне коморе, кратка биогра-
фија са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговоремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа-
ције и провере стручног знања који су важни 
за доношење одлуке о пријему. Изабрани кан-
дидат, пре закључивања уговора, дужан је 
да достави доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли 
поред писарнице у приземљу Дома здравља 
Раковица на наведеној адреси и на сајту Дома 
здравља. Пријаве слати поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас” или лично 
доставити у писарницу Дома здравља.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ „Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ  

- БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
знање рада на рачунару; положен одгова-
рајући стручни испит из области рада, у скла-
ду са законом; организационе способности. 
Пријаве и CV слати на наведену адресу Инсти-
тута са назнаком: „За конкурс - службеник за 
послове заштите безбедности и здравља на 
раду”. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12 

1. Доктор медицине
у Огранку Костолац, на одређено време 

због повећаног обима посла  
до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них законом и: завршено високо образовање 
(медицински факултет) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит.

2. Возач
у Служби за хитну медицинску помоћ, 

на одређено време због повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом и: завршено средње образовање; 
возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Уз пријаву треба доставити и: мол-
бу за пријем са биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту за радно место под бројем 1; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Уколико је дошло до промене презимена 
потребно је доставити оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних; очита-
ну личну карту; очитану (фотокопију) возач-
ку дозволу Б категорије (за радно место под 
бројем 2). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
По завршеном конкурсу предата документа 
неће бити враћена кандидатима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Пријаву са документацијом доставити на 
наведену адресу.



20 БРОЈ 1173 | 26.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „БОГАТИЋ”
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Гинеколошко акушерска сестра
у Одељењу за здравствену  

заштиту жена

УСЛОВИ: средња медицинска школа, гине-
колошко-акушерски смер; положен стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању гинеколошко акушерске сес-
тре. Уз молбу за пријем у радни однос треба 
доставити: пријаву на оглас; кратку биогра-
фију; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених/венчаних; фотокопију уверења о 
држављанству; фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеној средњој школи; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце односно одобрења за само-
сталан рад у струци; доказ о радном искуству 
у струци: (радним стажом уписаним у радну 
књижицу уколико је кандидат поседује или 
листингом из ПИО фонда).

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године (у оквиру образовно-научног 
поља техничко-технолошких наука и природ-
но-математичких наука из области: биолош-
ке науке, науке о заштити животне средине, 
физичке науке, физичко-хемијске и хемијске 
науке.); положен одговарајући стручни испит 
из области рада, у складу са законом - поло-
жен стручни испит за обављање послова 
безбедности и здравља на раду. Уз молбу за 
пријем у радни однос треба доставити: пријаву 
на оглас; кратку биографију фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених/венчаних; фото-
копију уверења о држављанству; фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном високом 
образовању; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту за обављање послова 
безбедности и здравља на раду; доказ о рад-
ном искуству у струци: (радним стажом упи-
саним у радну књижицу уколико је кандидат 
поседује или листингом из ПИО фонда).

ОСТАЛО: документација може да се подносе 
и у неовереним фотокопијама, али приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
дужан је да достави оверене фотокопије доку-
мената. Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Дом здравља „Богатић”. 
О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на конкурс, а ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему одлучиће директор. 
Директор претходно може прибавити миш-
љење руководиоца организационе јединице у 
којој ће кандидат по пријему радити. Одлука о 
избору кандидата донеће се у року од 30 дана 
од истека рока за подношење пријава и иста 
ће бити достављена кандидатима објављена 
на web страници Дома здравља „Богатић”. 
Пријаве се подносе лично на писарници Дома 

здравља, радним даном од 7.00 до 14.00 часо-
ва или путем поште на наведену адресу са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место (навести назив рад-
ног места)”. Непотпуне, неблаговремене као и 
пријаве са неодговарајућом документацијом 
неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19 а

тел. 037/811-343

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

у Одсеку за радиолошку дијагностику 
са 40% радног времена на одређено 

време до 28.02.2026. године,  
са могућношћу продужења уговора  

на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: високо образовање: на 
основним студијама од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из радиологије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит из радиологије.

Доктор медицине
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, нa одређено 
време, због повећаног обима посла, 

до 28.02.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: високо образовање на инте-
грисаним академским студијама (медицински 
факултет), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година (медицински факултет) по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном специјалистичком испи-
ту за доктора специјалисту радиологије; ове-
рену фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у Комору; фотокопију личне карте или 
очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Опис посло-
ва: у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног одно-

са дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Пријаве са документацијом 
доставити на наведену адресу Дома здравља. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Магистар фармације - медицински 
биохемичар

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/1 степен школ-
ске спреме. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеном фармацеутском факул-
тету; оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту за звање 
магистра фармације - медицинског биохеми-
чара; важећу лиценцу; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; потврду 
издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго).

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 28.02.2026. године уз 
могућност продужења до 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: IV степен школ-
ске спреме. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи - смер фармацеутски техничар; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком: „пријава на 
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оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Кон-
такт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

КЛИНИКА ЗА ДЕНТАЛНУ 
МЕДИЦИНУ ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 12

Стоматолошка сестра - техничар  
у амбуланти 

на одређено време до 3 месеца због 
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године - смер стоматолошка сестра/
техничар; положен стручни испит; лицен-
ца надлежне коморе здравствених радника; 
најмање шест месеци радног искуства након 
положеног стручног испита. Опис послова у 
складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Клинике за денталну 
медицину Војводине.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс канди-
дати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију са адресом и контакт 
подацима; фотокопију личне карте; фотоко-
пију лиценце надлежне коморе здравствених 
радника; фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту за здравствене рад-
нике; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (стече-
но додатно образовање или оспособљеност; 
дужина трајања школовања и др.). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује кадровска служба Клинике 
за денталну медицину Војводине. Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се прима; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (оригинал или овере-
на фотокопија уверења суда, не старије од 6 
месеци) и уверење да кандидат није осуђиван 
(оригинал или оверена фотокопија уверења из 
полицијске управе, не старије од 6 месеци). 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дене документе у остављеном року са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену адре-
су Клинике за денталну медицину, са назна-
ком: „Пријава на јавни оглас за пријем у радни 
однос на одређено време”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. 

АПОТЕКА ЛАЗАРОВ 
Панчево, Браће Јовановић 88 

тел. 060/0752-135
e-mail: apotekalazarov@yahoo.com

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: лиценца за фармацеутске техничаре, 
енглески језик-средњи ниво, основна инфор-
матичка обука (Windows, Word, Exel, Explorer, 
Outlook). Услови рада: рад у сменама, пробни 
рад. Слање пријаве за посао мејлом. Лице за 
контакт: Нада Алексић.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

1. Медицински техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - медицин-
ска сестра техничар, положен стручни испит 
за звање медицинска сестра техничар и посе-
довање лиценце или Решења о упису у Комо-
ру.

2. Педијатријска сестра техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријска сестра техничар, положен стручни 
испит за звање педијатријска сестра техничар 
и поседовање лиценце или Решења о упису у 
Комору.

3. Виши радиолошки техничари/
струковни медицински радиолог

УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме - виши 
радиолошки техничари/струковни медицински 
радиолог, положен стручни испит за звање 
вишег/струковног медицински радиолог и 
поседовање лиценце или решења о упису у 
Комору.

ОСТАЛО: потребна документација: пријава 
на конкурс са биографијом, оверена фото-
копија дипломе о завршеној школи, оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, лиценца или решење о упису у комо-
ру (оригинал или оверена фотокопија), потвр-
да о радном стажу уколико је кандидат био у 
радном односу, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење из суда (не старије од 6 
месеци), уверење из полиције (не старије од 
6 месеци). Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
биографијом и потребном документацијом, 
доставити на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за радно место, редни број 
навести”.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године 
и 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 

следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера, најмање 6 
месеци радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера, нај-
мање 6 месеци радног искуства у наведеном 
звању.

ОСТАЛО: стручни испит. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној 
основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
број 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
тат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Биолог/молекуларни биолог
на пословима клиничке лабораторијске 

генетике у Одсеку за молекуларну 
генетику Лабораторије за медицинску 

генетику, на одређено време  
до 3 месеца

УСЛОВИ: биолошки факултет, биолог или 
молекуларни биолог специјалиста биологије 
(VII/1 степен), специјалиста медицинске/
клиничке генетике (VII/2 степен) или доктор 
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биолошких/медицинских наука (VIII степен) 
(важећи прописи до 2005. године) или мас-
тер биолог/молекуларни биолог са стеченим 
високим образовањем из научне области био-
лошких/медицинских наука на студијама III 
нивоа (докторске академске студије), високим 
образовањем из научне области биолошких/
медицинских наука на студијама II нивоа (спе-
цијалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије) (важећи прописи од 
2005. године), знање једног светског језика, 
пожељна просечна оцена на студијама већа 
од 8, пожељно најмање 1 година у области 
молекуларне дијагностике ретких болести, 
пожељно радно искуство у здравственим уста-
новама терцијарног нивоа дечије здравствене 
заштите. Заинтересовани кандидати подносе 
пријаву са кратком пословном биографијом и 
следећу документацију као доказ о испуње-
ности горе наведених услова: фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању, 
фотокопија дипломе о положеном специја-
листичком испиту односно доказ о стицању 
звања магистар/доктор биолошких/медицин-
ских наука (важећи прописи до 2005. године) 
односно доказ о стицању звања мастер-био-
лог/молекуларни биолог са стеченим високим 
образовањем из научне области биолошких/
медицинских наука на студијама III нивоа 
/ о стицању високог образовања из научне 
области биолошких/медицинских наука на сту-
дијама II нивоа - специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије 
(важећи прописи од 2005. године), адекватне 
препоруке-пожељно. 

Психолог
за рад са хематоонколошким 

пацијентима, на одређено време  
до 3 месеца

УСЛОВИ: филозофски факултет смер опште, 
школске или клиничке психологије, просечна 
оцена већа од 8, специјализација из медицин-
ске психологије (за специјалисту из медицин-
ске психологије), активно знање енглеског 
или неког другог светског језика. Заинтере-
совани кандидати подносе пријаву са кратком 
пословном биографијом и следећу документа-
цију као доказ о испуњености горе наведених 
услова: диплома о завршеној школи (фотоко-
пија), решење о положеном специјалистичком 
испиту (фотокопија), адекватне препоруке-по-
жељно. Предност ће имати кандидати који 
имају радно искуство у здравственим устано-
вама терцијарног нивоа дечије здравствене 
заштите.

ОСТАЛО: Пријаве и доказе о испуњености 
услова кандидати могу предати лично на 
Архиви Института или послати поштом на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
(навести назив радног места за који се кон-
курише) у Институту за мајку и дете” у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на кон-
курс неће се узети у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ 

ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевича 27

тел. 011/8121-882 лок. 218

Медицинска сестра - техничар

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер 
медицинска сестра техничар, радно искуство 
шест месеци. Заинтересовани кандидати уз 

писмену пријаву достављају: оверену копију 
о завршеној школи; биографију; извод из 
матичне књиге рођених; потврду да канди-
дат није осуђен за кривично дело које га чини 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење МУП), које не сме бити старије од 
6 месеци; потврду да се не води кривични 
поступак (уверење суда) које не сме бити ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству 
РС. Пријаву доставити поштом на наведену 
адресу са назнаком „за оглас - радно место 
медицинска сестра техничар”. Кандидати који 
не буду изабрани ће бити посебно обавеште-
ни о резултатима огласа. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Приложена документација уз 
пријаву, се не враћа кандидатима. Све инфор-
мације у вези конкурса на тел. 011/8121-882 
лок. 218.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Доктор медицине/изабрани лекар

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године важећа лиценца за 
обављање послова из своје струке; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине;

Виши лабораторијски техничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца.

Виши физиотерапеут
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне / академ-
ске) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца.

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: завршена средња зуботехничка шко-
ла, смер стоматолошка сестра; IV степен стру-
чне спреме; положен стручни испит - лиценца 
за обављање послова из своје струке; најање 
шест месеци радног искуства у наведеном 
звању.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидат подноси 
следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књи-
ге рођених/венчаних; уверење о држављан-
ству; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију лич-
не карте.

Социјални радник

УСЛОВИ: високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит, у складу са законом.

Самостални финансијско - 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару.

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидат подноси 
следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књи-
ге рођених/венчаних; уверење о држављан-
ству; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију личне карте.

ОСТАЛО за сва радна места: Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе на наведену 
адресу или на писарници Дома здравља, III 
спрат, канцеларија бррој 5. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне докумен-
тације неће се узимати у разматрање. Како 
достављену документацију подносиоца молби 
на објављене конкурсе не враћамо кандидати-
ма, иста не мора бити оверена. У случају већег 
броја пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег 
избора, ради добијања додатних информација 
које могу бити битне за доношење одлуке о 
пријему. Евентуални позив на разговор биће 
упућен посредством достављених контакт 
података. Изабрани кандидат обавезан је да 
у року од 5 дана од дана када је обавештен 
о избору, достави оригинална документа или 
оверене копије, ради заснивања радног одно-
са. Уколико се нису стекли услови за пријем 
кандидата, конкурс ће се обуставити, а наред-
ни расписати у законом предвиђеном року. 
Обавештење о избору кандидата на расписа-
ни конкурс, биће објављено web сајту Дома 
здравља „Др Симо Милошевић”.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

у Одељењу за јавне набавке у Служби 
за правне, економско-финансијске, 

техничке и друге сличне послове, на 
одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 
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и 95/18 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Институту 
за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом високом образовању: на 
основним академским струдијама економије у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропи-
су који уређеје високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама економије у трајању од најмање чети-
ри гоина, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са подацима (адреса, кон-
такт телефон, e-mail адреса); радно искуство 
од најмање три године (као доказ о стеченом 
радном искуству од најмање три године нео-
пходно је доставити: потврду ПИО фонда/уго-
вор или потврда о стручном оспособљавању и 
усавршавању/ уговор или потврда о волонти-
рању и сл.).

Виша медицинска сестра/техничар 
у јавном здрављу

у Центра за микробиологију, на 
одређено време, због замене 

привремено одсутног запосленог до 
његовог повратка

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Институту за јав-
но здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
оверене копије следећих докумената: диплома 
о стеченом високом образовању: на студијама 
првог степена (основне струковне/академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; уверење/потврда о положеном стручном 
испиту; доказ о поседовању лиценце; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); крат-
ка биографија са подацима (адреса, контакт 
телефон, мејл адреса).

ОСТАЛО: приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају усло-
ве јавног огласа могу бити позвани на разго-
вор уколико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Одлука о избору кан-

дидата биће објављена на интернет страници 
Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти, са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести назив радног 
места), преко писарнице Института за јавно 
здравље Крагујевац или путем поште на наве-
дену адресу. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра / техничар

за потребе Ургентног центра, 
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Предност приликом избо-
ра имаће кандидати са завршеним VI степеном 
стручне спреме.

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за нефрологију 
и дијализу, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за ортопедију  

и трауматологију, на одређено  
време до повратка запосленог  

са дужег одсуства
2 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за пулмологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној кошпији од стране нотара сле-
дећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; 
уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

Кувар
за потребе Службе за техничке  

и друге сличне послове, на одређено 
време због повећаног обима посла  

до 24 месеца

УСЛОВИ. уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа: диплома о стеченом средњем 
образовању - кувар; сведочанства за сваки 
завршен разред средње школе; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

Помоћни радник
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: све-
дочанство о завршеном основном образовању; 
уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-mail адресом; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење 
о радном стажу издатог од стране РФ ПИО. 
Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом кандидати треба да испуњавају сле-
деће посебне услове: високо образовање 
- VII/1 степен стручне спреме; на интегриса-
ним академским студијима, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; поло-
жен специјалистички испит из опште медици-
не и лиценца за рад.

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту 
предшколске деце

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом кандидати треба да испуњавају сле-
деће посебне услове: високо образовање – 
VII/1 степен стручне спреме; на интегриса-
ним академским студијима, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен специјалис-
тички испит из педијатрије; стручни испит и 
лиценца за рад. 

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом кандидати треба да испуњавају сле-
деће посебне услове: високо образовање – 
VII/1 степен стручне спреме; на интегриса-
ним академским студијима, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца за рад.

ОСТАЛО: Описи послова утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Крагујевац. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећа документа у 
оригиналу или оверене копије не старије од 6 
месеци: пријаву на оглас, биографију са адре-
сом и бројем телефона; диплому o стеченом 
образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у одговарајућу комору; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата); уверење о држављан-
ству РС; фотoкопију личне карте или ишчита-
ну личну карту; приликом заснивања радног 
односа кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 

разматрати. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на сајту Дома здравља Крагујевац. 
По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима. Koнтакт телефон 
034/323-087. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у Служби за урологију,  

на одређено време од 6 шест месеци 
због повећаног обима посла

2. Доктор медицине
за рад у Служби за физикалну 

медицину и рехабилитацију при 
Заједничким медицинским пословима, 

на одређено време од 6 месеци због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

3. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима
за рад у Служби за неурологију, на 
одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

4. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

за рад у Одељењу биохемије и 
имунохемије у Служби лабораторијске 

дијагностике при Заједничким 
медицинским пословима, на одређено 

време од 6 месеци због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа лабора-
торијског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању.

ОСТАЛО: опис послова за сва радна места: 
према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Крушевац. 
Заинтересовани кандидати подносе: молбу 
за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); oверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом на наведену адресу.

„ВИТА” СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ

21000 Нови Сад, Александра Тишме 7
e-mail: bolnica.vita@gmail.com

Лекар опште медицине
на одређено време од 6 месеци

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене радни-
ке; енглески језик-почетни ниво; рад у смена-
ма. Заинтересовани кандидати се могу прија-
вити на e-mail: bolnica.vita@gmail.com.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН” 
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Дипломирани економиста  
за финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време, због повећаног 

обима посла, а најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити:- знање рада 
на рачунару; најмање 6 месеци радног иску-
ства у здравству. Остали услови: Кандидати 
за радно морају предати: кратку биографију 
(CV); пријаву на оглас; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном горе наведеном високом 
образовању. Напомена: у пријави на оглас, 
поред осталих података, кандидат треба да да 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се 
поштом на наведену адресу Болнице или лич-
но у архиви Болнице са назнаком „оглас”, од 
дана објављивања у складу са општим усло-
вима. Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Доктор медицине 
у Служби за хитну медицинску помоћ

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и: Завршено високо образовање 
(Медицински факултет) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања /
испити/ радно искуство - положен стручни 
испит. Уз пријаву треба доставити и: 1. молбу 
за пријем са биографијом, адресом и контакт 
телефоном; 2. оверену фотокопију дипломе 
о завршеној одговарајућој школи; 3. овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; 4. оверену фотокопију извода 
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из матичне књиге рођених. уколико је дошло 
до промене презимена потребно је доставити 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних; 5. очитану личну карту. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. По завршеном конкурсу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаву са документацијом доста-
вити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине 
у Служби опште медицине са 

медицином рада и кућним лечењем
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: У складу са законом и 
ситематизацијом послова у Дома здравља. 
Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Радно искуство: најмање 
шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Посебна знања и вештине: рад 
на рачунару. Врста запослења: на неодређено 
време са пуним радним временом. Место рада: 
Дом здравља Петровац на Млави. Услови 
рада: предвиђени Законом о раду РС, Стату-
том Дома здравља Петровац на Млави и оста-
лим општим актима. Уз пријаву поднети краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену копију дипломе медицинског факул-
тета или уверења о завршеном медицинском 
факултету, оверену копију уверења о положе-
ном стручном испиту, оригинал или оверену 
копију лиценце и решење о упису у лекарску 
комору, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.

2. Медицинска сестра техничар
у Служби опште медицине са 

медицином рада и кућним лечењем

УСЛОВИ: Опис посла: У складу са законом и 
ситематизацијом послова у Дома здравља. 
средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре / техничара.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, ове-
рену копију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту, оригинал или 
оверену копију лиценце и решење о упису у 
лекарску комору, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве слати у затвореним коверта-
ма на наведену адресу или доставити лич-

но у правну службу Дома здравља Петровац 
на Млави са назнаком за „Оглас – за пријем 
у радни однос под редним бројем 1 или 2”. 
Непотпуне, неблаговремене и преурањене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ”
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: за рад у сменама. Услови за пријем у 
радни однос, поред општих услова предвиђе-
них законом, су: основно образовање. Кан-
дидати пријаву са фотокопијом личне карте, 
кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, као и оверене фотокопије докумената 
којима доказују да испуњавају услове конкурса 
(диплома којом се потврђује стручна спрема, 
уверење о држављанству Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених (издат на 
новом обрасцу сходно Закону о матичним 
књигама, објављеном у „Службеном гласни-
ку РС”, број 20/09) достављају у затвореној 
коверти поштом на наведену адресу Дома 
здравља, или лично у просторијама кадровске 
службе, са назнаком: “Пријава за конкурс за 
ознака радног места на које се конкурише”. 
Одлука о избору кандидата донеће се у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани 
неће бити посебно обавештавани о резулта-
тима огласа. Пријаве морају да буду примље-
не у Дому здравља најкасније осмог дана од 
дана објављивања огласа као последњег дана 
рока за подношење пријава до 12 часова, без 
обзира на начин доставе. Пријаве које буду 
примљене у Дому Здравља после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу сматраће се 
наблаговременим и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у установи. Пријаве са непотпу-
ним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
у Одсеку за нефрологију са дневном 
болницом за перитонеалну дијализу 

и хемодијализу у саставу Службе 
за унутрашње болести, на одређено 

време, ради замене привремено 
одсутне запослене, до повратка са 

трудничког, породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: висико образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по прописима који 
уређују високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005. године; или на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по про-
писима који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту; оверена фотокопија 
важеће лиценце за рад; извод из матичне 
књиге венчаних(ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне прија-

ве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на на наведе-
ну адресу Здравственог центар, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове 
(писарница), са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове „навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву”.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор мелицине-изабрани лекар
на одређено време, до 28.02.2026. 

године, са могућношћу  
продужења уговора

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама из области медицине 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, односно 
на основним студијама из области медицине 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Опис послова је пре-
ма правилнику о организацији и систематиза-
цији радних места и послова у Дому здравља 
Опово. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом која садржи адресу, 
број телефона и мејл адресу; копија дипломе 
о завршеном медицинском факултету; копија 
уверења о положеном стручном испиту; копија 
лиценце/решења о лиценци од Лекарске комо-
ре Србије; доказ о радном искуству. Пријаве 
на оглас доставити на наведену адресу лично 
или путем поште. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности ради пријема у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти 

специјалиста психијатрије
на одређено време ради  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са завр-
шеним медицинским факултетом и положеним 
специјалистичким испитом из психијатрије, 
доктор медицине специјалиста у специја-
листичкој амбуланти. Поред општих услова 
за утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника, 
стручни испит, лиценца / решење о упису у 
лекарску комору РС; специјалистички испит 
из психијатрије. Уз пријаву поднети краћу 
биографију, оверену копију дипломе о завр-
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Здравство и социјална заштита

шеној одговарајућој школи са просечном оце-
ном током школовања, оверену копију дипло-
ме / уверења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о рад-
ном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио пре-
зиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за рад на 
радном месту за које је расписан оглас, дужан 
је да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће разматра-
ти све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор,ра-
ди прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Пријаве слати у затворе-
ним ковертама на наведену адресу или доста-
вити лично у Правну службу Опште болнице 
Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве 
и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
16205 Бојник, Трг Слободе 2

тел. 016/821-175

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник, који има најмање пет година рад-
ног искуства у струци. Уз пријаву на конкурс, 
потписану својеручно и биографију кандидата 
са наводима о досадашњем радном искуству, 
приложити у оригиналу или овереној фото-
копији: личну карту, односно штампу пода-
така електронске личне карте, уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци), 
диплому о стеченом високом образовању, 
односно завршеном факултету, извод из мати-
чне књиге рођених, доказ о радном искуству 
у струци од најмање 5 година (потврда, рад-
на књижица), уверење суда да кандидат није 
осуђиван и да се против њега не води кривич-
ни поступак за дела која га чине неподобним 
за вршење функције, односно да није поднет 
захтев за спровођење истраге или одређених 
истражних радњи, да није подигнута оптуж-
нца или оптужни предлог за кривична дела 
за која се гоњење предузима по службеној 
дужности (не старије од 6 месеци), уверење 

МУП-а РС-надлежне полицијске управе да 
није евидентиран у казненој евиденцији (не 
старије од 6 месеци), програм рада за мандат-
ни период на који се врши избор и лекарско 
уверење о општем здравственом стању. Рок 
за подношење пријава је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве се подносе на адресу 
Центра са назнаком „за конкурс за именовање 
директора”.

ЦЕНТАР ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  
ОПШТИНЕ ТЕМЕРИН

21235 Темерин, Новосадска 300

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Центра за пружање 
услуга социјалне заштите општине Темерин 
може бити именован: држављанин Републике 
Србије, који је стекао високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник и има најмање пет година радног 
искуства у струци. Кандидати уз пријаву дос-
тављају: пријаву, својеручно потписану, са 
биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о одговарајућој стручној спреми 
(оригинал или фотокопија дипломе); доказ 
о радном искуству, најмање пет година рад-
ног искуства у струци; уверење да кандидат 
није осуђиван; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак односно 
да није поднет захтев за спровођење истра-
ге или одређених истражних радњи, да није 
подигнута оптужница или оптужни предлог 
за кривична дела за која се гоњење предузи-
ма по службеној дужности; лекарско уверење 
опште здравствене способности, по одабиру 
кандидата. Кандидат за директора Центра за 
пружање услуга социјалне заштите општине 
Темерин уз прописану документацију подно-
си Програм рада за мандатни период на који 
се врши избор. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана и почиње од дана оглаша-
вања. Непотпунe и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаву са потребном 
документацијом доставити на адресу: Центар 
за пружање услуга социјалне заштите општи-
не Темерин, ул. Новосадска бр. 300, 21235 
Темерин (у затвореној коверти са назнаком 
– „Пријава за јавни конкурс за именовање 
директора - не отварати“).

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
МАЈДАНПЕК

19250 Мајданпек, Светог Саве 57

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на 

основним студијама у трајању од најмање 
четри године и одговарајућих академских, 
односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипл.социјални радник 
и најмање пет година радног искуства у стру-
ци; држављанинство Републике Србије; здрав-
ствено способан; није осуђиван за кривична 
дела, да се против истог не води истрага и да 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која га чине неподобним за вршење дужности 
директора, из надлежности Основног и Вишег 
суда; поседује организаторске способности, 
да уз захтев и друге доказе приложи програм 
рада за наредни мандатни период. Рок за под-
ношење захтева је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремени и непотпуни захтеви 
се неће разматрати. Захтев са документацијом 
доставити на напред наведену адресу, са наз-
наком: „за Управни одбор - конкурс”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„ТОПЛИЦА”
18400 Прокупље 

Никодија Стојановић Татка 26

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије,специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четри године и одгова-
рајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, пси-
холошких, педагошких и андрагошких и соци-
олошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник и има најмање пет 
година радног искуства у струци; поседује 
организационе способности; није осуђиван 
и против њега се не води кривични посту-
пак за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у државним органима. Кандидат 
поднеси следеће документе у оригиналу или 
овереној копији: пријаву, својеручно потписа-
ну, са биографијом; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству доказ о 
одговарајућој стручној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија дипломе); доказ о радном 
искуству у струци (потврда од послодавца, 
уговор о раду и сл.); доказ да није осуђиван 
и да се против њега не води кривични посту-
пак за кривична дела које га чине неподобним 
за обављање послова у установи. Кандидат 
уз прописану документацију, подноси Про-
грам рада за мандатни период на који се врши 
избор. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
и почиње тећи наредног дана од дана огла-
шавања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на горе наведену 
адресу са назнаком „за јавни конкурс за избор 
директора”.

Посао се не чека, посао се тражи
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Индустрија и грађевинарство

Индустрија и грађевинарство

МОТО - ПЛАСТ ДОО
22330 Нова Пазова, Његошева 11

тел. 022/321-785
e-mail: info@motoplast.rs

Електротехничар - аутоматике/
електронике
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум IV степен - електро струка, 
пожељно техничар аутоматике или електрони-
ке; радно искуство минимум 12 месеци; позна-
вање основа аутоматике, електронике, енер-
гетике; возачка дозвола Б категорије; рад у 
две смене, према унапред утврђеном распо-
реду. Oпис послова: контрола исправности и 
превентивно одржавање електро инсталација 
и аутоматике у фабрици; отклањање електро 
кварова према отвореним налозима из сектора 
производња; утрошак материјала и резервних 
делова у складу са налогом; осигурава безбед-
ност на месту интервенције; одржава хигијену 
на месту интервенције и радним елементима 
у радионици.

Помоћни оператер у производњи
5 извршилаца

УСЛОВИ: минимум завршена основна шко-
ла; спремност за рад у три смене, према уна-
пред утврђеном распореду; за кандидате из 
унутрашњости нудимо смештај; обезбеђен 
оброк у ресторану компаније. Опис послова: 
послуживање и праћење аутоматизованих 
машинама за производњу различитих врста 
фолија; декларисање производа/полупро-
извода и контролна евиденција; одлагање и 
паковање готових производа/полупроизвода 
и шкарта на за то предвиђено место; одржа-
вање чистоће производних машина и уредно-
сти радног простора.

ОСТАЛО: Можете се пријавити слањем био-
графије електронски: info@motoplast.rs или 
позивом на број телефона 022/321-758. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор.

СТОЈКОВИЋ КЕРАМИКА ДОО
11400 Младеновац 

Светолика Ранковића 127 Б
тел. 060/6147-754

Радник на кантовању  
плочастог материјала

УСЛОВИ: III степен квалификације; рад-
но искуство небитно; обезбеђена исхра-
на. Јављање кандидата на контакт телефон 
060/6147-754. Рок за пријаву 30 дана.

КОМПАНИЈА „СЛОБОДА” АД
Чачак, Ратка Митровића бб.

Конструктор алата и контролника
на одређено време до 6 месеци,  

уз могућност заснивања радног односа 
на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани инжењер машинства, смер производ-
но машинство. Опис посла: израда конструк-
ционе документације за алате, уређаје и сл. 

на основу познавања технике конструисања, 
производње и операцијских поступака, ана-
лиза могућих конструктивних решења других 
елемената битних за конструкцију, са циљем 
да се да оптимално решење са аспекта квали-
тета, намене, функције, трошкова производње 
и заштите на раду, израда алата и контролни-
ка; праћење развоја технологија, самостална 
истраживања и увођења нових технологија 
у циљу побољшања квалитета и капацитета, 
учествовање у инжењеринг пројектима.

Технолог термичке обраде
на одређено време до 6 месеци,  

уз могућност заснивања радног односа 
на неодређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани инжењер металургије. Опис посла: пројек-
товање технологије од концепта операцијског 
поступка до коначног решења за серијску про-
изводњу, увођење пројектоване технологије у 
производњу, контрола производње по пројекто-
ваној технологији, вршење самосталних истра-
живања и увођење нове технологије са циљем 
побоњшања квалитета, повећања капацитета, 
безбедности, економичности.

Дипломирани инжењер машинства 
- смер војно машинство

на одређено време до 6 месеци,  
уз могућност заснивања радног односа 

на неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани инжењер машинства, смер војно машин-
ство.

ОСТАЛО: пожељно радно искуство. Поред 
одређених услова за напред наведена рад-
на места, кандидат треба да испуњава: 
држављанство Републике Србије; није осуђи-
вани; да се против њега не води кривични 
поступак. Уз наведено, кандидати су дужни да 
доставе: биографију (CV); фотокопију однос-
но односно очитану биометријску личну карту; 
молбу; диплому о стеченој стручној спреми; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; доказ да нису осуђива-
ни; доказ да се не води кривични поступак. 
Документација се доставља поштом на наве-
дену адресу: РЈ Правни и кадровски послови. 
Непотпуне и неблаговремене молбе неће се 
разматрати. Особа за контакт Марина Нико-
лић 032/515-0846. Рок важења огласа до 
03.12.2025. године.

ХИЛЗНА РЕМОНТ
18000 Ниш, Чамурлија 23

Помоћни радник  
у машинској радионици

УСЛОВИ: минимум основна школа. Заинтере-
совани кандидати се јављају на контакт теле-
фон: 063/455-233.

JINSHAN CONSTRUCTION DOO.
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

тел. 030/2150-019
e-mail: hr.jinshan@gmail.com

Фарбар
на одређено време од месец дана

5 извршилаца

УСЛОВИ: I или II степен школске спреме, 
познавање почетног нивоа енглеског језика, 

обавезно искуство у фарбању, вештина руко-
вања брусилицом, мајзлом и осталим алатом. 
Пробни рад у трајању од месец дана. Пријаве 
на конкурс слати на наведену мејл адесу или 
лично на наведену адресу.

ELBING DOO
21000 Нови Сад, Владе Живановић 2а

тел. 021/544-419; 060/501-812
e-mail: kancelarija.elbing@gmail.com

Електроинсталатер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном 
стручне спреме-eлектроинсталатер. Теренски 
рад; рад ван просторија послодавца; радно 
место са повећаним ризиком; обезбеђен пре-
воз. Опис посла: pрипрема електроматеријал 
за уградњу и монтажу, врши сечење кабло-
ва, обавља монтажу електроопреме и елек-
троормара, кабловских развода, привремено 
врши израду кабловских траса, шемирањем и 
бушењем отвора, полаже каблове и заштитне 
цеви у кабловске регале, уграђује каблове у 
зидове, повезује електроинсталације и елек-
троенергетске инсталације, врши повезивање 
све опреме и уређаја који чине један функ-
ционалан систем слабе струје (централни 
уређаји, ручни и аутоматски сензори, детек-
тори/јављачи, камере, шифратори, сирене, 
напојни склопови и батерије). Врши преглед 
и испитивање функционалности појединачних 
уређаја и целокупних система јаке и слабе 
струје. Учествује у набавци репроматеријала, 
опреме, уређаја, алата и осталог материјала 
потребног за обављање делатности послода-
вца. Врши утовар и истовар репроматеријала, 
опреме, уређаја, алата и осталог материјала 
који је потребан и који се носи на градилиште.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Теренски рад; рад ван просторија 
послодавца; обезбеђен превоз. Опис посла: 
Утовар и истовар материјала и опреме, помоћ 
квалификованим радницима на градилишту, 
пренос алата и материјала, припрема елек-
троматеријала за уградњу и монтажу, води 
рачуна о материјалу и опреми коју припрема 
за уградњу, праћење сигурносних процедура, 
одржавање и чишћење алата, опреме за рад 
и машина, учествује у припреми градилишта 
и контроли обављеног посла, брине о снаб-
девености потрошним материјалом, стара се 
о хигијени радног простора и обавља и оста-
ле послове по налогу послодавца а који су у 
надлежности помоћног радника.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
пријавити лично на наведену адресу радним 
данима од 8.00 до 16.00 часова, на e-mail: 
kancelarija.elbing@gmail.com или на контакт 
телефоне: 060/501-812; 021/544-419.

ITS BALKAN DOO
Ковин 26220, Блок 116/55 

Машински техничар
на пословима контроле квалитета

УСЛОВИ: минимално завршена средња 
машинска школа у звању машинског тех-
ничара, основно знање рада на рачунару, 
читање и основно техничко цртање на рачу-
нару у програму Auto-CAD, радно искуство је 
пожељно али није обавезно. Додатне инфор-
мације могу се добити сваког радног дана 
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до 15 часова телефоном на бр: 013/745-733, 
а пријаву на посао послати на мејл адресу 
itsbalkan@gmail.com. Конкурс је отворен до 
15.12.2025. године.

ANSAL STEEL DOO  
BEOGRAD

17500 Врање, Радничка 7
тел. 062/529-754

е-mail: nikola.petkovic@ansalsteel.rs

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: са радним искуством 5 до 10 година 
на пословима магационера, обезбеђена исхра-
на. Завршен трећи или четврти степен стручне 
спреме, рад на рачунару: Оffice, вођење TIM 
ERP програма. Рок за пријављивање на оглас 
до попуне слободног радног места.

Култура и информисање

ОПШТИНСКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 
АПАТИН

25260 Апатин, Трг Николе Тесле 12
тел. 025/773-303

e-mail: info@kulturaapatin.com

Сарадник за унапређивање 
делатности установе културе

УСЛОВИ: које кандидат треба да испуњава: 
висока стручна спрема; познавање рада на 
рачунару; знање страног језика. Опис посло-
ва радног места је према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова и радних 
места. Критеријуми за оцењивање у избор-
ном поступку: познавање рада на рачунару 
и мишљење комисије о знањима и вештина-
ма кандидата. Проверу знања и вештина које 
се оцењују у изборном поступку потребних с 
обзиром на описано радно место, извршиће 
конкурсна комисија увидом у доказе прило-
жене уз пријаву и обављањем усменог раз-
говора са кандидатима. Пријава на конкурс 
може се поднети на наведену адресу са наз-
наком: „За јавни конкурс”. Пријава мора да 
садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, јединствени матични број 
грађана, адресу становања, контакт теле-
фон, податке о стеченом образовању, назна-
ку за које радно место учесник конкурише, 
податке о врсти и дужини радног искуства са 
кратким описом послова на којима је учес-
ник радио до подношења пријаве на конкурс, 
уколико је имао радног искуства. У пријави 
могу бити наведени и подаци о евентуалном 
стручном усавршавању учесника и подаци 
о посебним областима знања. Уз пријаву на 
конкурс учесник доставља и следеће дока-
зе: оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, доказ о одговарајућој стручној спреми 
за радно место на које конкурише, доказ о 
радном искуству, уверење да против канди-
дата није покренута истрага, нити подигнута 
оптужница, односно да се не води кривични 
поступак, (не старије од 6 месеци), уверење 
Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци). Кандидати попуња-
вају изјаву (образац изјаве доступан на сајту 
Установе) којом се опредељују за могућност 
да Установа по службеној дужности прибави 
доказе који садрже податке о којима се води 

службена евиденција или ће то кандидат учи-
нити сам. Образац ове изјаве је саставни део 
овог конкурса и може се преузети са интер-
нет странице Општинског културног центра 
Апатин. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања. Непот-
пуне, неблаговремене и неразумљиве прија-
ве неће се разматрати. Конкурсна комисија 
ће вредновати знање кандидата тако што ће 
у усменом разговору проверити познавање 
кандидата у области организације и рада 
установе културе, опште културе, стручно 
знање кандидата из области рада на радном 
месту за које кандидат конкурише. Вештине 
кандидата конкурсна комисија ће вредновати 
ценећи вештину рада на рачунару, вештину 
комуникације, логичког и аналитичког резо-
новања и елоквенције. Време и место прове-
ре оспособљености, знања и вештина канди-
дата биће одређени накнадно, након истека 
рока за подношење пријава на конкурс. Кан-
дидати ће о обављању разговора са коми-
сијом бити обавештавани телефоном, или 
на други погодан начин. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Јас-
мина Миленковић, шеф рачуноводства, теле-
фон 025/773-303.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УСТАНОВА  

„ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ”
26220 Ковин, Цара Лазара 85

тел. 013/742-310

Оглас објављен у публикацији „Послови” од 
19.11.2025. године поништава се у целости.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА  
„СРЕТЕН МАРИЋ”

31260 Косјерић, Олге Грбић 5
тел. 031/781-624

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање најмање пет 
година радног искуства у култури неосуђи-
ваност за кривично дело на безусловну казну 
затвора од шест месеци Уз пријаву приложи-
ти: 1. уверење о држављанству РС и извод из 
матичне књиге рођених, 2. биографске подат-
ке, 3. оверену копију или препис дипломе о 
стеченом високом образовању, 4. уверење 
о неосуђиваности, 5. програм рада и раз-
воја установе, 6. потврду о радном искуству. 
Пријаве поднети у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса, поштом или непосред-
но на наведену адресу Народне библиотеке, 
са назнаком „Конкурс за избор директора”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ  
„СТЕРИЈА”

26300 Вршац, Светосавски трг 6
тел. 013/821-110

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: да има стечено високо образо-
вање на студијама другог степена (диплом-
ске академске студије – мастер, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, из области друштвено-хуманистичких 
наука и уметности; да има пет година рад-

ног искуства у култури; да се против канди-
дата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности, као и да није 
осуђиван за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним 
обављања дужности директора; држављан-
ство Републике Србије; општа здравствена 
способност; активно знање једног страног 
језика. Докази који се прилажу приликом 
пријаве на јавни конкурс: предлог Програма 
рада и развоја Установе за период од чети-
ри године; оверену копију дипломе или уве-
рење о стеченој стручној спреми; оверену 
копију радне књижице или потврду посло-
давца; потврду послодавца, оверену копију 
решења или уговора којим се потврђује рад 
на пројектима у области културе/у области 
претежне делатности Установе и др.; био-
графију кандидата која мора да садржи 
елементе који доказују стручност, допунска 
знања и способности, са кратким прегле-
дом остварених резултата у раду; уверење 
да кандидат није правноснажно осуђиван; 
уверење не старије од шест месеци, да се 
против кандидата не води истрага и да про-
тив њега није подигнута оптужница за кри-
вична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о општој здравственој способности 
(за изабраног кандидата). Докази се при-
лажу у оригиналу или копији овереној код 
надлежног органа, 5. пријаве на јавни кон-
курс и потребна докуметнација (докази), уз 
име и презиме кандидата, податке за контакт 
(телефон и електронска пошта) и потпис 
кандидата, се подносе писаним путем препо-
рученом пошиљком у затвореној коверти на 
наведену адресу Позоришта са назнаком „За 
јавни конкурс – избор директора” или лич-
но на адресу Народно позориште „Стерија” 
Вршац, Светосавски трг бр. 6, 26300 Вршац, 
радним данима у периоду од 09.00 до 13.00 
часова, о чему ће се издати потврда о прије-
му. Ако последњи дан рока пада на нерадни 
дан, рок истиче првог наредог радног дана. 
Јавни конкурс се објављује и у једним нови-
нама које се дистрибуирају на целој терито-
рији Републике и у недељнику на румунском 
језику.Управни одбор ће прегледати све бла-
говремено приспеле пријаве. Под благовре-
меним пријавама се подразумевају све оне 
послате у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Управни одбор дужан је да поступа са 
пријавама поднетим на јавном конкурсу у 
складу са законом којим се уређује управни 
поступак. Управни одбор прегледа све прис-
тигле пријаве на јавни конкрус и оцењује 
да ли кандидати за директора испуњавају 
услове предвиђене јавним конкурсом о чему 
се води записник. Изабраним кандидатима 
који испуњавају услове тражи ће се доказ о 
општој здравственој способности. Непотуп-
не и неблаговрме пријаве на јавни конкурс 
Управни одбор неће разматрати. О Жалби на 
закључак Управног одбора, којом се одбацу-
ју неблаговремене, непотпуне, недоступне и 
неразумљиве пријаве одлучује Градско веће 
града Вршца, с тим што Жалба не задржа-
ва извршење Закључка. Национални савет 
румунске националне мањине даје миш-
љење у поступку избора директора. Потпуна 
приjaва је свака пријава која садржи доказе 
из конкурсне документације. Управни одбор 
ће обављати разговор са кандидатима који 
испуњавају услове из конкурса и у року од 30 
дана од дана завршетка јавног конкурса дос-
тавља Скупштни града Вршца образложени 
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предлог листе кандидата. Листа канди-
дата садржи мишљење Управог одбора о 
стручним и организационим способности-
ма сваког кандидата и записник о обавље-
ном разговору. Приликом избора кандидата 
за директора, Управни одбор ће ценити и 
следећа допунска знања и способности: да 
има стечено високо образовање из научне, 
однонсо стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука и уметности; радни стаж на пословима 
управљања организацијама у области кул-
туре; познавање пословања организација у 
области делатности којом се установа бави и 
управљања њиховим ресурсима; искуство у 
управљању средствима, људским и осталим 
ресурсима; искуство у иницирању, организа-
цији, реализацији и обезбеђењу средстава за 
пројекте – представе; познавање нових тех-
нологија и њихове примене у пројектима и 
активностима институција културе; способ-
ност комуникације са јавношћу. Скупштина 
града Вршца именује директора са листе. О 
Одлуци Скупштине града Вршца о именовању 
директора обавештавају се сви учесници кон-
курса који су ушли у изборни поступак. За 
давање обавештења о конкурсу задужена је 
Наташа Радмановац Кизић телефон 013/821-
110, радним данима од 09 до 13 часова. 
Оглас о расписивању јавног конкурса за име-
новање директора Народног позоришта „Сте-
рија” Вршац објављује се у једним новинама 
које се дистрибуирају на целој територији 
Републике и на сајту и публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, у 
недељнику од посебног значаја за румунс-
ку националну мањину и на сајту Народног 
позоришта „Стерија” Вршац www.npsterija.rs.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

  Асистент за ужу научну област 
Астрофизика

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Нумеричка математика и 

оптимизација
на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: студент докторских студијa одгова-
рајућег студијског програма, који је студије 
првог и другог степена завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 или VII/2 сте-
пен стучне спреме, академски назив магистар 
наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 
84. Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 91. 
Статута Математичког факултета. Приликом 
конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију, оверену копију дипломе и уколико 
кандидат поседује и списак научних радова 
и сепарате истих. Молбе са потребним доку-
ментима могу се доставити Факултету на горе 
наведену адресу или лично предати у Секре-
таријат факултета, соба 707, сваког радног 
дана од 10.00 до 15.00 часова у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Редовни професор за ужу  
научну област Алгебра и 

математичка логика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из области за коју се бира. Ближи усло-
ви за избор су утврђени чл. 73 и 74, Закона 
о високом образовању („Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута 
Математичког факултета. Приликом конкури-
сања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радо-
ва и сепарате истих.

Асистент за ужу научну област 
Математичка анализа

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци
4 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

са 90% радног времена, на одређено 
време од 36 месеци

Сарадник у настави за ужу научну 
област Теоријска математика
на одређено време од 12 месеци

9 извршилаца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Теоријска математика

са 50% радног времена, на одређено 
време од 12 месеци

Сарадник у настави за ужу научну 
област Теоријска математика

са 70% радног времена, на одређено 
време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар или 
дипломирани информатичар, студент мастер 
или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 82 и 83. Закона о високом 
образовању („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 
и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Мате-
матичког факултета. Приликом конкурисања 
потребно је поднети молбу, биографију и ове-
рену копију дипломе.

ОСТАЛО: Молбе са потребним документима 
могу се доставити Факултету на горе наведе-
ну адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, соба 707, сваког радног дана од 
10.00 до15.00 часова у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Производно машинство

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Термотехника

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Термомеханика

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Термоенергетика за групу 
предмета Топлотне турбомашине и 

термоенергетска постројења
на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Биомедицинско инжењерство
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента  
за ужу научну област  

Производно машинство
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Ваздухопловство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VIII 
степен стручне спреме - научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.
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ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова 
и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Био-
графију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на горе 
наведену адресу соба 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурсa.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) 
треба да испуњавају и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Др Арчибалд Рајс” 
број 01-216 од 09.03.2018. године са измена-
ма и допунама и то: IV степен средње струч-
не спреме, било ког профила; савладан про-
грам обуке за педагошког асистента у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године), 
напомена: за лице које има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког 
асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско као доказ доставља кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду); неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да говори српски и ромски језик; 
држављанство РС. Од документације обавезно 
приложити: одштампан и попуњен пријавни 
формулар, који се може преузети на званич-
ној страници Министарства просвете; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми - овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању која није старија од шест 
месеци); доказ о савладаном програму обуке 

за педагошког асистента; уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје МУП, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених, не 
старији од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању ромског јези-
ка; доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће знање нису 
стекли на српском језику. Пријаве, са доку-
ментацијом, подносе се лично или поштом, на 
горе наведену адресу, са назнаком „пријава на 
конкурс”, а ближе информације могу се добити 
у секретаријату школе на горе наведени број 
телефона од 9.00 до 14.00 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 175
тел. 011/8244-191; 011/8238-668

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи - 

наставник гитаре
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
повратка одсутне запослене на рад са 

породиљског односно неге детета

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи - 

наставник хармонике
на одређено време, ради замене 

директора школе преко 60 дана до 
истека његовог мандата

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и чланом 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021 92/23, 19/25) и чланом 2., став 1., 
тачка 5) или тачка 13) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), односно 
чланом 23. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова Основне музичке шко-
ле „Стеван Христић” Младеновац дел. број 
13-1/25 од 27.06.2025. године. Остали услови 
су прописани чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
Уставног суда, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) и чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021, 92/23 и 19/25). Кандидати подносе: 
1. одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; 2. радну биографију; 3. доказ о сте-
ченом одговарајућем високом бразовању: a. 

оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним студијама, оверена копија дипломе о 
завршеним студијама другог степена, за кан-
дидате који су стицали образовање по про-
писима који уређују високо образовање након 
10.09.2005. године; б. оверена копија дипломе 
о завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; a. оверена копија дипломе о завршеним 
мастер студијама; 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија - не старије од 
6 месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија - не старије 
од 6 месеци); 6. доказ о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно уверење да су у току студија 
положили испите из педагогије, психологије 
и методике наставе, или доказ да су положи-
ли стручни испит, односно испит за лиценцу 
(у складу са чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања); 7. уверење 
о неосуђиваности прибављено од надлеж-
ног органа МУП-а Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); 8. доказ о знању српског језика изда-
то од одговарајуће високошколске установе, 
осим за кандидате који су на српском језику 
стекли одговарајуће образовање; 9. доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење). Пријавни формулар 
и потребна документација (тачке 1-8) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
(тачка 9) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
претходног става, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору Школе у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор Школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове. 
Потребна документа се подносе препоруче-
ном пошиљком или лично на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефоне: 
011/8244-191 и 011/8238-668.

Национална служба
за запошљавање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2186-635

e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија животиња и 

човека
на Катедри за физиологију животиња 
и човека Института за физиологију и 
биохемију „Иван Ђаја”, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад. 
Кандидат који поред услова из става 6. Члана 
74. Закона о високом образовању има и више 
научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области, објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака 
за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању као и остали услови утврђени 
чланом 74. Закона о високом образовању.

Асистент зa ужу нaучну oблaст 
Физиологија и молекуларна 

биологија биљака
нa Кaтeдри зa физиологију и 

молекуларну биологију биљака 
Института за ботанику и ботаничке 
баште „Јевремовац”, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

Асистент за ужу научну област 
Биохемија и молекуларна биологија
на Катедри за биохемију и молекуларну 

биологију Института за физиологију 
и биохемију „Иван Ђаја”, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 или кандидат који има академски 
назив магистра наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације и који показује смисао 
за наставни рад. Наведени услови утврђени су 
одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о висо-
ком образовању те непостојање сметњи сход-
но одредби члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин 
и поступак избора, утврђени су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. Гласник 
РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 
67/21, 76/23 и 19/2025), Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Биолошког факулте-
та Универзитета у Београду. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише (научна област, 
тежиште истраживања), датуму објаве кон-
курса и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта - 
уколико се адреса разликује од оне из лич-

не карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште) као и листу прилога који се 
уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд.); 
оверене копије диплома или уверења (уколи-
ко диплома још није издата), а за дипломе на 
страном језику - оверен превод дипломе; очи-
тана лична карта; изјава о изворности (прила-
же се само за радно место редовног, ванред-
ног професора и доцента и налази се на сајту 
Факултета у делу: о запосленима - одлуке, 
упутства, обрасци - избор у звање - изјава о 
изворности). Пријаву са биографијом и дока-
зима о испуњености услова конкурса достави-
ти на наведену адресу, Правна служба, соба 
326, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„АЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

11194 Рушањ, Школска 7
тел. 011/8000-406

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чла-
ном 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/2021, 92/23 и 19/2025 ) и чланом 18. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у Основној школи 
„Аца Милосављевић“: високо образовање про-
писано чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: на 
студиjама другог степена (мастер академске 
студиjе, мастер струковне студиjе, специjалис-
тичке академске студиjе) и то: студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговараjући предмет, односно групе пред-
мета; студиjе другог степена из области педа-
гошких наука или нтердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе 
другог степена коjе комбинуjу целине и одго-
вараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студиjама у траjању од наjмање четири годи-
не, по прописима коjи су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице коjе jе стекло образовање на студиjа-
ма другог степена из научне, односно струч-
не области за одговараjући предмет, однос-
но групе предмета као лице коjе jе стекло 
образовање на студиjама другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студиjе другог степена коjе комби-
нуjу целине и одговараjуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студиjе првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговараjући предмет, односно групу пред-
мета; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаjа и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србиjе; зна српски jезик и jезик на коjем 
остваруjе васпитно бразовни рад; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; наjмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговараjућег образовања; положен 
испит за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Рок за приjављивање на кон-
курс jе 15 дана од дана обjављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне приjаве неће се 
узети у разматрање. Уз приjаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: оверен препис/
фотокопиjу дипломе о стеченом образовању; 
оверен препис/фотокопиjу документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци); потврду о радном искуству 
да има најмање 8 година радног искуства на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања и васпитања - потврда 
садржи податак о радном стажу и пословима 
које је лице обављњало и издаје је установа у 
којој кандидат ради; ако кандидат није у рад-
ном одноасу потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања; (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровеођењу истраге покренута 
оптужница или донето решење одређивању 
притвора (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од шест месеци); уверење да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за наведена кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); уве-
рење надлежног привредног суда да канди-
дат није осуђен за привредни преступ (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци); oпште здравствено лекарско 
уверење; пријаву на конкурс са радном био-
графијом и прегледом кретања у служби са 
стручним усавршавањем, план и програм 
рада директора; доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно образовни 
рад, доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском 
језику; извештај просветног саветника; уко-
лико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Приjава на конкурс, заjедно са 
потребном документациjом, доставља се Шко-
ли на наведену адресу, са називом „конкурс за 
избор директора школе”. Ближе информациjе 
о конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 011/8000-406.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ 

БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196

Виши полицијски статистичар-
аналитичар

УСЛОВИ: основне академске студије у обиму 
од 240 ЕСПБ (факултет из поља техничко-тех-
нолошких или природно-математичких или 
друштвено-хуманистичких наука), пробни рад 
у трајању од шест месеци.

Главни службеник за радне односе

УСЛОВИ: основне академске студије у обиму 
од 240 ЕСПБ (правни факултет), пробни рад у 
трајању од шест месеци.

Службеник за евиденцију, унос и 
обраду података

УСЛОВИ: средње образовање, пробни рад у 
трајању од шест месеци.

Службеник за материјално-
финансијске послове

УСЛОВИ: средње образовање, пробни рад у 
трајању од шест месеци.

Магационер

УСЛОВИ: средње образовање, пробни рад у 
трајању од шест месеци.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, пробни рад у 
трајању од шест месеци.

ОСТАЛО: поред стручне спреме, кандидат 
треба да испуњава и следеће опште услове: 
држављанинство Републике Србије; пунолет-
но; здравствено способан за рад на радном 
месту за које подноси пријаву; није осуђиван; 
да против њега није покренут кривични посту-
пак или истрага за кривична дела које се гоне 
по службеној дужности или за друга кажњи-
ва дела које га чине неподобним за рад. Уз 
пријаву са биографијом, кандидати су дужни 
да доставе доказе о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; уверење да 
није осуђивано и уверење да против њих није 
покренут кривични поступак нити истрага за 
дела наведена под тачком 5. општих услова 
(уверења не смеју бити старија од шест месе-
ци). Пријаве се достављају на наведену адре-
су. Пријаве поднете по истеку рока и пријаве 
без потребних доказа неће се разматрати.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА - КОЛЕЏ БЕОГРАД

11250 Београд, Стјепана Супанца 15 а

Наставник информатике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад; 
није осуђиван правнсонажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 

злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. Уз 
пријаву приложити: биографију; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; оверену фотокопију дипломе; уве-
рење о неосуђиваности. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
достављање документације која није у скла-
ду са наведеним неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати на наведену адресу.

ОШ „СУТЈЕСКА”
11080 Земун, Задругарска 1

тел. 011/2611-796, 011/3169-441
е-mail: racunovodstvo.ossutjeska@gmail.com

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 140, 142. и 143. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/25), и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22 и 2/22, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за крвична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављансвтво Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова под 1), 3), 4), и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства про-
свете и кратку биографију, доставити следеће 
доказе: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци); доказ о знању српског јези-
ка (односи се на канидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-

ној способности за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/2018). Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкур-
са доставити на адресу школе, у затвореној 
коверти, са назнаком: „За конкурс”, лично или 
поштом препоручено. Рок за пријаву је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе на наведени 
број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА „14. ОКТОБАР”
11504 Барич, Обреновачки пут 132

тел. 011/8701-213

Наставник математике
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђе-
но чланом 132., 139. и 140. Закона о основа-
ма образовања и васпитања (Сл. Гласник РС” 
88/17, 27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. Гласник РС” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високообразо-
вање до 10. септембра 2005. године; физич-
ка, психичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење као 
доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду); није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву 
на конкурс, достављају: пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете); кратку радну био-
графију; оригинала или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом високом образовању; 
оригинал уверење о неосуђиваности из каз-
нене евиденције МУП-а РС, оригинал уверење 
да се против кандидата не води кривични 
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поступак и да није покренута истрага надлеж-
ног суда не старије од шест месеци; уверење 
о држављанству оригинал или оверена фото-
копија не старија од шест месеци; извод из 
матичне књиге рођених оригинал или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци; доказ 
да знају српски језик (уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику). Доказ 
о физичкој, психичком и здравственој способ-
ности доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора. Пријаве са доказима и потреб-
ном документацијом подносе се у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс” уз навођење 
радног места на које се конкурише подноси се 
препорученом пошиљком или лично на наве-
дену адресу сваког радног дана. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. По завршеном конкурсу документа-
ција се не враћа кандидатима. Сва додатна 
обавештења кандидати могу добити путем 
телефона 011/870-1213; 011/8700-512 свакога 
дана од 9.00 до 14.00 часова.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8
тел. 011/3236-504

Наставник виолине
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 18/13, 
2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада културе, уметности и јавног 
информисања („Сл. гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20 
и 2/21), чл.139, чл.140. став 1 тачка 1. и 2, 
чл.142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), и то: одговарајуће високо образо-
вање, 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и зна српски језик и језик 

на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
потписану пријаву са биографијом, доставити: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете РС, оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; уве-
рење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); доказ о неосуђива-
ности-уверење МУП-а о неосуђиваности (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду). Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју именује директор. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из чл .139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
чл.139. ЗОСОВ-а, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неоверене копије докумената неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс доставити 
поштом на наведену адресу са назнаком: „за 
конкурс”. По завршеном конкурсу документа-
ција се не враћа кандидатима. Информације о 
конкурсу могу се добити у секретаријату шко-
ле радним данима од 11.00 до 14.00 часова на 
телефон 011/3236-504.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник клавира
на одређено време, ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025) 
и Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1) стечено високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-

демске студије, мастер струковне студије) из: 
(1) научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Додатни услови: 1. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 2. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
са безусловном казном затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела: насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, примање или давање мита, 
кривична дела против полне слободе, правног 
саобраћаја или човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на санкцију, и без утврђеног дискримина-
торног понашања; 3. држављанство Републи-
ке Србије; 4. знање српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику). 
Документација: Уз пријаву кандидати подно-
се: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, личну био-
графију, оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или ориги-
нал или оверену копију уверења о стеченој 
стручној спреми (уколико диплома није изда-
та), оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених са хологра-
мом (не старије од шест месеци), уверење 
надлежног органа да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест 
месеци), уверење надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван (не старије од шест месе-
ци), лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доставља се пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању 
српског језика (само уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику). Напомене: Неправовреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које није приложена 
сва потребна документација у оригиналу или 
копији овереној код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, документација 
може бити оверена у основним судовима, 
односно општинским управама), биће одба-
чене. Кандидати изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психолошкој процени способности 
за рад са децом и ученицима. Пријаве се под-
носе у Секретаријату школе,  или се шаљу 
поштом на наведену адресу – обавезно са 
повратницом – уз назнаку „За конкурс”.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944
e-mail: info@vakademija.edu.rs

Руководилац правних, кадровских и 
административних послова

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђиван правнос-
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нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује рад. Услови за пријем у радни однос за 
сва радна места доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из тачке 1), 3), 
4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Руководилац правних, кадров-
ских и административних послова; високо 
образовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске студије, струковне сту-
дије); студије из одговарајуће научне, односно 
стручне области; енглески језик степен знања 
Б1: једна година искуства на правним послови-
ма; познавање рада на персоналном рачунару. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, а потребну документацију из тачке 
1), 3), 4) и 5) Општих услова за пријем у рад-
ни однос и остале доказе, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
Ваздухопловној академији. Уз пријавни фор-
мулар достављају се следећи докази: дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ из казнене евиденције од Министарства 
унутрашњих послова да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно - вас-
питни рад; доказ је диплома о стеченом одго-
варајућем високом образовању на српском 
језику; потврду одговарајуће високошколске 
установе обавезни су да доставе само кан-
дидати који одговарајуће високо образовање 
нису стекли на српском језику; биографски 
подаци (CV); доказ о знању енглеског језика; 
доказ о радном искуству; доказ о познавању 
рада на персоналном рачунару. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (не старије 
од 6 месеци) изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Уколико кан-
дидат поседује препоруке претходних посло-
даваца, ментора, копије сертификата или 
уверења која се односе на посебна знања и 
способности кандидата, односно друга доку-
мента којим може доказати своје компетенције 
за радна места из Конкурса, пожељно је да 
их достави уз пријаву. Докази се достављају у 
оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника. Изузетно, у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 

приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти разматрање. Пријавa на Конкурс са потреб-
ном документацијом доставља се на наведену 
адресу Академије, са назнаком Конкурс за 
радно место (навести назив радног места), 
препорученом поштом или непосредно у 
секретаријат Ваздухопловне академије сваког 
радног дана од 11.00 до 15.00 часова. Канди-
дат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица 
секретарa установе, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. За додат-
не информације кандидати се могу обратити 
на е-mail: sekretar@vakademija.edu.rs, info@
vakademija.edu.rs.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ  

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
Београд, Хајдук Станка 2

тел. 011/2422-178
e-mail: radovancev@gmail.com

Предавач за област Грађевинско 
инжењерство, ужа област 
Грађевинске конструкције

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; магистра наука или стручни назив 
специјалисте академских студија из научне 
(стручне) области за коју се бира у звање на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или 
диплому доктора наука из одговарајуће нау-
чне области стечену у иностранству, а која 
је призната у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије. Кандидат 
мора испољавати способност за наставни рад, 
и то: ако је кандидат лице које има педагош-
ко искуство, кандидат мора имати позитивну 
оцену педагошког рада у студентским анке-
тама које се односе на целокупни претход-
ни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ако је кандидат лице 
које нема педагошко искуство, кандидат мора 
бити позитивно оцењен на приступном пре-
давању, у складу са одговарајућим општим 
актом Академије. Кандидат мора да има радно 
искуство од најмање 3 године. У последњих 5 
година најмање 4.5 бода остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама 
M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 
+ M90, од тога најмање један рад категорије 
М33 и један рад из категорије М51 или М52 из 
области за коју се бира. У последњем избор-
ном периоду учешће у изради најмање два 
развојноистраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привре-
ди или установама или радно искуство у прив-
реди или установама релевантним за област 
за коју се бира. Кандидат мора да испуни два 
од следећа три изборна услова која се односе 
на следеће: остварен стручно професионал-
ни допринос (утврђује се на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживач-
ким пројектима или на пројектима за потре-

бе привреде, иноватор, аутор/коатор патента, 
аутор/коаутор техничког унапређења, учешће 
у развоју нових производа или битних побољ-
шања постојећих производа, или нових техно-
логија, софтверска решења, израда техничке 
документације као одговорно лице, експерти-
за, вештачење, учешће у комисијама за пола-
гање стручних испита, поседовање лиценце 
за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама), остварен допри-
нос академској и широј заједници (утврђује се 
на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за 
унапређење наставе, репризна излагања или 
репризна извођења уметничког дела на локал-
ном, националном или међународном нивоу, 
ангажовање у националним или међународ-
ним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама, председник 
или члан органа управљања, стручних орга-
на, помоћник стручних органа или комисија, 
организација научних скупова, уводна преда-
вања на конференцијама и друга предавања 
по позиву, чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима науч-
них друштава, руковођење или учествовање у 
ваннаставним активностима студената, међу-
народне и националне награде и признања, 
пружање консултантских услуга заједници, 
сарадња са стручним заједницама, кластери-
ма и коморама), остварена сарадња са дру-
гим високошколским институцијама односно 
институцијама културе и уметности у земљи 
и иностранству (утврђује се на основу посе-
довања најмање једне од следећих референ-
ци: учешће у реализацији пројеката са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким 
и институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству, учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједнич-
ке дипломе, ангажовање у настави или коми-
сијама на другим високошколским установама 
или научно-истраживачким или уметничким 
институцијама у земљи или иностранству, гос-
товања и предавања по позиву у земљи или 
иностранству).

Сарадник у настави за област 
Грађевинско инжењерство, ужа 

област Грађевинске конструкције
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; студент на мастер академским студија-
ма, или мастер струковним студијама, или 
специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама у 
научној или стручној области за коју се бира; 
завршене основне студије на акредитованој 
високошколској установи и акредитованом 
студијском програму са просечном оценом 
најмање осам.

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора оба-
везно да садржи: 1. податке наставничког 
односно сарадничког звања (радног мес-
та) за које кандидат конкурише; 2. податке 
о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште). 
Уз пријаву на овај конкурс се обавезно дос-
тављају и следећи докази: уверење надлеж-
ног органа (МУП) о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела (из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању), не старије 
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од месец дана. Уколико кандидату уверење о 
неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе 
без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; овере-
не фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио; извод из матичне 
књиге рођених (или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (или оврену фото-
копију); радна биографија (CV) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; 
ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да канди-
дат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично); ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Пријаве се могу 
поднети у року од десет дана, рачунајући од 
дана објављивања огласа лично, искључиво 
радним данима (понедељак- петак) од 10.00 
до 16.00 часова, или послати путем поште, 
на горе наведену адресу. Неразумљиве или 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одбаче-
не. Обавештења о конкурсу можете добити на 
горе наведени телефон и маил адресу, лице 
задужено за давање обавештења је Урош 
Радованчев. Процена испуњености општих и 
посебних услова вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са општим актима Академије којима 
су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадника. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетен-
ција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благо-
времену, уредну и потпуну пријаву и за кога 
се, на основу доказа приложених уз пријаву, 
утврди да испуњава потребне услове накнад-
но ће бити обавештен о тачном времену одр-
жавања провере оспособљености, поседовања 
тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква про-
вера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Биохемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних академских сту-
дија (студент мастер студија), и други услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Хемијског факултета и осталим општим 
актима Хемијског факултета и Универзитета 
у Београду. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој школ-
ској спреми, потврда надлежног органа да 
кандидат није осуђиван са правним после-
дицама за кривична дела у смислу Закона о 
високом образовању и остало) достављају 

се искључиво поштом на наведену адресу 
Факултета или електронском поштом на адре-
су office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ 

БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу 

научну област Криминалистичка 
тактика, методика и оператива, за 

наставни предмет Криминалистичка 
стратегија

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 

област Организација полиције, 
за наставни предмет Полицијска 

тактика

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 
област Казнено право, за наставни 
предмет Кривично право - посебни 

део

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 
област Казнено право, за наставни 

предмет Полиција у кривичном 
поступку

УСЛОВИ: доктора наука из одговарајуће науч-
не области и способност за наставни рад. Кан-
дидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Криминалистич-
ко-полицијског универзитета и Правилника о 
поступку и условима за избор у звања настав-
ника и сарадника. Кандидат уз пријаву при-
лаже: биографију, уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити истрага 
(које није старије од шест месеци), уверење 
да кандидат није осуђиван (које није старије 
од шест месеци), оверене копије диплома или 
уверења завршених степена студија, списак 
научних и стручних радова, као и по један 
примерак тих радова. Пријаве са биографијом 
и траженим доказима о стеченом образовању, 
достављају се Криминалистичко-полицијском 
универзитету на наведену адресу. Пријаве 
поднете по истеку рока и пријаве без потреб-
них доказа неће се разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8
тел. 011/3236-504

Наставник клавира
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник солфеђа
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 18/13, 2/17, 
9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), Правилником 

о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада културе, уметности и јавног информи-
сања („Сл. гласник РС- Просветни гласник” бр. 
16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20 и 2/21), чл.139, 
чл.140. став 1 тачка 1. и 2, чл.142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), и то: 
високо образовање, 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
потписану пријаву са биографијом, доставити: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете РС, оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; уве-
рење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); доказ о неосуђива-
ности-уверење МУП-а о неосуђиваности (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду). Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју именује директор. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из чл.139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
чл.139. ЗОСОВ-а, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
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директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неоверене копије докумената неће 
се разматрати. Пријаве доставити поштом на 
наведену адресу, са назнаком: „за конкурс”. 
По завршеном конкурсу документација се не 
враћа кандидатима. Информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе радним 
данима од 11.00 до 14.00 часова на телефон 
011/3236-504.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Булевар краља Александра 73

тел. 011/3225-254

УСЛОВИ: Оглас објављен 19.11.2025. годи-
не у публикацији „Послови” поништава се у 
целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Архитектонске конструкције
на Департману за архитектонске 

технологије

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 
Нацртна геометрија и геометрија 

архитектонске форме
на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време  

од 5 година

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Архитектонске 

конструкције
на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време  

од 5 година

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђе-
ни су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 
245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 
262/25), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), Статутом Универзитета у Београду 
- Архитектонског факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24 
и 140/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 
131/22) и Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду - Архитектонском факултету 

(„Сл. билтен АФ”, бр. 115/17 и 141/25). Прија-
ве кандидата са прилозима: биографија, биб-
лиографија (списак радова), оверене копије 
диплома, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена копија, не 
старије од шест месеци), подносе се на горе 
наведену адресу факултета са назнаком „за 
конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 
Београд, Булевар краља Александра 73

Сарадник у звањe сарадник у 
настави за ужу научну област 

Урбанизам
на Департману за урбанизам, на 

одређено време од 1 године

Сарадник у звањe сарадник у 
настави за ужу научну област 

Архитектонско конструктерство и 
конструктивни системи

на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време  

од 1 године

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/18 и 95/18 - аутентично тумачење) чла-
ном 85. односно 83. Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета 
у Београду („Гласник Универзитета у Београ-
ду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 
244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 
и 262/25), Статутом Универзитета у Београду 
- Архитектонског факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24 
и 140/25) и Правилником о условима, начи-
ну и поступку за избор и заснивање радног 
односа сарадника Факултета („Сл. билтен АФ”, 
бр. 120/18). Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова), 
оверена копија дипломе и додатка дипломе 
и уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци), подносе се на горе наведену 
адресу факултета са назнаком „за конкурс”.

БОР

ОМШ „МИОДРАГ ВАСИЉЕВИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога; 2) најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 3) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 4) 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 

дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
5) за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 6) држављан-
ство Републике Србије; 7) зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; 8) доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат за директора школе 
треба да има одговарајуће образовање и рад-
но искуство ако је стекао високо образовање 
за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат за 
директора школе не може да буде лице за које 
је у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашање, које је 
правноснажно осуђено за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, које је осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, које је осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом - без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију. Кандидат 
за директора школе мора да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима - доказује се лекарским 
увереньем које издаје надлежна здравствена 
установа. Изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора установе дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је да кандидат достави: попуњен форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; очитану личну карту; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оверен препис/фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту однносно лицен-
ци за наставника, односно стручног сарадни-
ка; доказ о радном стажу; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима; уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
(не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе (не ста-
рије од б месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од б месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га поседује; уколико се на конкурс 
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пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу школе, са назнаком „пријава за кон-
курс за избор директора школе”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
19300 Неготин 

Миомира Радосављевића Пикија 9
тел. 019/545-189

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., овог закона 
и то: 1. одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а за наставника 
општеобразовних и стручних предмета средње 
стручне школе у подручјима рада машинство 
и обрада метала или електротехника, педагога 
и психолога: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. дозвола за рад 
наставника, педагога или психолога (лицен-
цу); 3. положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од две 
године од ступања на дужност); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 7. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца; 8. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; 9. није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 10. зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик); Кандидат доставља: одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице МПНТР (htp:/
www.mpn.gov.rs); радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби 

или радном месту; оквирни план рада за вре-
ме мандата; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању, уз 
мастер диплому прилаже се диплома основних 
студија у оригиналу или овереној фотокопији; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; потврду да има најмање 8 годи-
на рада у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци од дана 
издавања (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење надлежне Полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, не 
старије од 6 месеци од дана издавања, (ори-
гинал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак: а) доношењем наредбе о покре-
тању истраге; б) потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага; в) доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога - за кривична дела 
из члана 139. став 1. Тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврде да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
издат од свих установа у којима је кандидат 
радио; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата који је претходно обављао 
дужност директора школе - извештај Минис-
тарства просвете (достављају кандидати који 
су претходно обављали дужност директора 
школе) у супротном је потребно доставити 
потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе; 
лиценцу за директора школе у оригиналу или 
овереној фотокопији (ако кандидат поседује 
лиценцу за директора школе); доказ о знању 
српског језика доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику; фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту; контакт телефон и адресу 
електронске поште (мејл); предлог мера, орга-
низације и начина руковођења школом које би 
спровео као директор. Изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом доставља на наве-
дену адресу у затвореној коверти, са назнаком 
„пријава на конкурс за директора”, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве се могу доставити непосредно Школи или 
препорученом пошиљком пре истека рока 
утврђеног у конкурсу. Непотпуне и неблаго-

времене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријављени кан-
дидати писмено ће бити обавештени о имено-
вању директора у складу са законом. Пријаве 
на конкурс и достављена документација се 
не враћају кандидатима. Сва потребна оба-
вештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон: 019/545-189.

ЧАЧАК

ГИМНАЗИЈА У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Жупана Страцимира 1

Наставник математике

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
или б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; 
3)није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик - 
образовно-васпитни рад се остварује на српс-
ком језику. Докази о испуњености услова овог 
конкурса под 1) и 3)- 5) саставни су део прија-
ве и подносе се у виду оверених фотокопија, 
а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља Шко-
ли. Кандидат који буде изабран у ужи избор, 
у року од осам дана упућује се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор школе, у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе која је директо-
ру достављена од стране конкурсне комисије. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на наведену или предати лич-
но. Због достављања обавештења, одлука и 
позива за разговор неопходно је да кандидат у 
пријави наведе тачне контакт податке. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе на телефон 032/322-397.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

35260 Рековац, Светозара Марковића 4
тел. 035/8411-002

Спремачица

УСЛОВИ: из чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитаља. Кандидат 
треба да има одговарајуће образовање пред-
виђено чл. 15 тачка 14 Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ПУ 
„Милоје Милојевић“: завршено основно обра-
зовање-први степен стручне спреме; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик (доказ - потврду 
одговарајуће установе да је кандидат поло-
ижио српски језик досављају само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријаву кандидати прилаже следеће дока-
зе: диплому о стручној спреми; уверење о 
држављанству; не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији односно 
препису који морају бити оверени .Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
поднети на горе наведену адресу, са назна-
ком „за конкурс (не отварати)”. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку а у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС” бр.87/18).

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА  
„РАЈКО УРОШЕВИЋ”
38236 Готовуша, Штрпце

Директор
на мандатни прериод од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање и васпитање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено: 
1) на студијама другог степена мастер ака-

демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трандисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз које кандидат мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад (лиценца) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; положен испит за директора школе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
а ако не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора); није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик; нај-
мање осам година рада у образовно-вас-
питној установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: оверен фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; потврда о радном 
искуству; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); лекарско уверење не 
старије од шест месеци; уверење Основног 
суда да није покренута истрага или подигну-
та оптужница; уверење из МУП-а; оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); доказе 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директорау свом раду; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада за време мандата (нео-
бавезно). О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен од стране Школе након 
пријема решења о именовању директора 
школе од стране Министра просвете. Стам-
бено питање за кандидата који буде изабран 
није обезбеђено. Рок за пријављивиње на 
конкурс је 15 дана, од дана објављивања 
огласа. Неблаговремена и непотпуна доку-
ментација кандидата неће бити разматрана. 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Рајко Уроше-
вић” 38239 Готовуша, Драјковце, уз обавез-
ну назнаку „пријава на конкурс” или лично 
у управи школе. Све додатне информације 
у вези са конкурсом могу се добити на теле-
фон: 029/075-089.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ  
У ПРИШТИНИ 

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ  
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица 
Филипа Вишњића бб.

Асистент за научну област 
Социолошке науке, ужу научну 

област Социологија
Катедра за социјологију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумаченње), кандидати за сараднике тре-
ба да испуњавају и посебне услове пред-
виђене чл. 84. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), чл. 
165-166. и чл. 171-175. Статута Филозофског 
факултета. Кандидати су дужни да уз пријаву 
на конкурс доставе: биографију, оверене пре-
писе диплома о стеченим нивоима студија, 
списак објављених публикација, научних и 
стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
да против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница и друге доказе о 
испуњености услова конкурса у електрон-
ској форми на CD-у и PDF формату. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се 
на адресу: Филозофски факултет, Филипа 
Вишњића бб. 38220 Косовска Митровица, са 
назнаком „за конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Оба-
вештења се могу добити на телефон: 028/425-
473 и 425-475. 

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ВУК СТЕФАНОВИЋ 
КАРАЏИЋ”

34000 Крагујевац, Чегарска 3
тел. 034/335-464

Наставник биологије
на одређено време, до повратка 

запослене са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема прописана Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/25022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за 
тражено радно место, односно одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139., 140. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисципплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
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научне односно стручне области или области 
педагошких наука 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка 2 овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; држављанинство Репу-
блике Србије; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави потврду одго-
варајуће образовне установе да је положио 
испит из српског језика. Уз пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, кандидати су оба-
везни да приложе: фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
оверен препис или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту (ако има положен испит); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са холограмом, оригинал или овере-
на копија); доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење надлежне полицијске 
управе, не старије од једног месеца, ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из познавања српског језика 
- оригинал или оверена фотокопија). Пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете са осталом докумен-
тацијом доставити лично или путем поште на 
адресу школе. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве, као и пријаве поднете 
електронским путем неће бити узете у разма-
трање. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности у сврху обраде података у конкурсном 
поступку. Потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доста-
вити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком „конкурс биологија”. Непотпуне 

и неблаговремене пријаве као и фотокопије 
докумената које нису оверене неће се разма-
трати. Ближе информције могу се добити од 
Секретара школе на телефон 034/335464 сва-
ког радног дана од 08.00 до 12.00 часова.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Стручнотехнички сарадник
у Институту за физику, на одређено 

време од 6 месеци

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а, тј. средње обра-
зовање у трајању од четири године, машин-
ски техничар, матурант гимназије или елек-
тро-техничар. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са доказом о радном 
искуству, оверену фотокопију диплома о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о неосуђиваности и о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи. Рок за пријављи-
вање је 10 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне, недопуштене или неблаговреме-
но достављене пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од јавног бележника, неће се узети у раз-
матрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола 
Авенија краља Петра I број 10/а

тел. 034/6811-489
e-mail: vrtictopola@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о ближим 
условима за избор директора установа обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
68/2015) и то: одговарајуће образовање из 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања стечено за васпитача и 
стручног сарадника и то: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице из става 1. 
тачка 1. подтачка 2. члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 3. изузетно, наставник и васпи-

тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора устано-
ве; да има најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 140. став 1. и 2.; однос-
но најмање 10 година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да није правноснаж-
но осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; против кога није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за наведе-
на кривична дела; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад. Изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву на кон-
курс кандидат подноси: биографске податке, 
односно радну биографију, податке о кретању 
у служби или радном односу и предлог плана 
рада за будући мандатни период; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старији 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци); оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра школе); оригинал потврду да има најмање 
осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања у складу 
са чланом 122. став 3., односно најмање десет 
година рада у установи на пословима васпи-
тања и образовања у складу са чланом 122. 
став 4., након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старију од 6 месеци); доказ о нео-
суђиваности уверење из казнене евиденције 
да лице није осуђивано за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
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човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење МУП а, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни престп 
у вршењу раније дужности, не старије од 30 
дана; лекарско уверење, не старије од шест 
месеци, да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена копија), 
доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања доставља кандидат на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове; доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата извештај просветног 
саветника за кандидата на конкурсу који посе-
дује тај доказ (оверена фотокопија), уколико 
нема овај извештај, кандидат доставља краћу 
изјаву на околност недостављања извештаја; 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање. Фотокопије докумената које нису 
оверене неће се узети у разматрање. Дос-
тављена документација се не враћа кандида-
тима. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова слати поштом на наведе-
ну адресу или донети лично у правну службу 
од 08.00 до14.00 часова, са назнаком „пријава 
на конкурс за директора”.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Патолошка физиологија

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу, који доказују 

потврдама надлежних органа. Услови утврђе-
ни одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. На конкурс приложити: пријаву на 
конкурс; биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлеж-
ног органа да кандидат није правноснаж-
но осуђиван за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи 
(потврда МУП-а); списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публика-
ција, а за кандидате који су у радном односу 
на Факултету медицинских наука у Крагујевцу 
и потврду Комисије за квалитет о педагош-
ком раду. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је 
обавеза кандидата да релевантна документа 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната прописаних одредбама Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу достави и у елек-
тронској форми ( на USB-у). 

Сарадник у звању асистента  
за научну област Медицинске 

науке, ужа научна област 
Гинекологија и акушерство
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претход-
них степена студија завршен са просечном 
оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Сарадник у звању асистента  
за научну област Медицинске 

науке, ужа научна област  
Интерна медицина

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив 
доктора медицинских наука, способност за 
наставни рад; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација. Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа 
да нису осуђивани за кривична дела пропи-
сана наведеним прописима. На конкурс при-
ложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома 

или уверења којима се потврђује ниво обра-
зовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (Потврда МУП-а); 
потврду да је студент докторских студија; спи-
сак стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација у складу са упут-
ством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са докази-
ма о испуњености услова конкурса, сви канди-
дати су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на USB-у).

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
34000 Крагујевац, Краља Милана IV број 14

тел. 034/6170-602

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник српског језика и 
књижевности

са 27,78% радног времена, на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025) и 
то: високо образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023и 19/2025), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл.РС“-Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 19/20, 3/21 и 4/21); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи и то: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, односно уверења - ако дипло-
ма није издата; уверење да није осуђиван за 
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кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија) - кандидат прибавља 
у надлежној Полицијској управи МУП-а; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку); извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија или оригинал); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Уз претходно наве-
дену документацију кандидати достављају и 
краћу радну биографију са основним пода-
цима, адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се под-
носе у затвореним ковертама са назнаком „за 
конкурс”, поштом на наведену адресу или се 
непосредно предају секретару школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у време-
ну од 09.00 до 13.00 часова и преко телефона 
034/6170-602.

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Даничићева 1

тел. 034/335-506

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
Правилник о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), као и да испуњавају следеће 
услове: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду); није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (осим 
приправника и других лица која могу заснова-
ти радни однос без положеног одговарајућег 
испита); уверење МУП-а из казнене евиден-

ције (оригинал) о неосуђиваности кандидата 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не стрије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика/доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем ће остваривати 
образовно-васпитни рад код Послодавца (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику/на српском језику 
и на језику на којем ће остваривати образов-
но-васпитни рад код Послодавца); личну био-
графију са контакт подацима кандидата. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способнсоти за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене лсите. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Кандидат који је 
незадовљан решењем дирктора може да под-
несе жалбу школском одбору у року од 8 дана 
од дана достављања решења. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве, конкурсна комисија 
неће узети у разматрање. Пријаве се подносе 
непосредно секретаријату школе или препо-
рученом поштом на наведену адресу. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 034/335-
506. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање.

КРАЉЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА  
„КРАЉИЦА ЈЕЛЕНА”

36350 Рашка, Омладински центар бб.
тел. 036/736-032

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, („Сл. Глас-
ник РС” 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25.) Законом о раду („Сл. 
Гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 

75/14, 13/17 - одлука УС и 113/17), Правил-
ником о врсти и степену образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. Гласник РС” бр. 4/25.), Правилником о 
организацији и систематизацији радних мес-
та и то: држављанинство Републике Србије; 
да је пунолетан; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик; да има: 1. образовање 
у складу са одредбама члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23. и 19/25), а 
у погледу врсте стручне спреме да испуња-
ва услове прописане Правилником о степену 
и врсти овразовања наставника, из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. Гласник 
РС” бр. 4/25). 2. у складу са чланом 142. став 
1.2. и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25), обавезно образовање из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких, и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Сматра да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
тражено образовање из става 1. овог члана 
закона. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС. 
Уз попуњени пријавни формулар кандидати 
треба да приложе следеће доказе: извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом), уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), диплому или уверење о врсти и степену 
стручне спреме, извод из казнене евидени-
цје (КЕ) као доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, потврду високошкол-
ске установе да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студирања или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
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шест бодова из психолошких, педагошких, и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Докази се подносе у ориги-
налу или овереној фотокопији. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о познавању српског језика 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Докази који су приложени уз 
пријаву не враћају се. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се предају лично у секретаријату 
школе или путем поште на наведену адресу. 
Решење о избору кандидата биће донето у 
року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Оглас објављен 19.11.2025. године у публи-
кацији „Послови” исправља се у делу назива 
радног места и исправно треба да гласи:

Сарадник у звање асистента 
за научну област Грађевинско 

инжењерство за ужу научну област 
Теорија конструкција

на одређено време од три године

Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
исправке огласа. У осталом делу текст огласа 
остаје исти.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ”
37230 Александровац 

Др Милана Мирковића 3
тел. 037/3552-083

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање на студијама првог сте-
пена: основне струковне студије, студије у 
трајању од три године или више образовање, 
дозволу за рад - лиценцу (у случају да канди-
дат не поседује у обавези је да је достави у 
року од 2 године од пријема у радни однос у 
складу са чл. 142 Закона оосновама система 
образовања и васпитања).

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ средње или више образовање однос-
но високообразовање на студијама првог 
степена - основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та, дозвола за рад - лиценцу (у случају да кан-
дидат не поседује у обавези је да је достави 
у року од 2 год.од пријема у радни однос у 
складу са чл. 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања).

Домар

УСЛОВИ: средње образовање, четврти степен 
машинске школе.

Кувар

УСЛОВИ: средње образовање, трећи степен 
угоститељско туристичке школе.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар Министарства просвете 
кандидат треба да приложи: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, доказ о 
знању српског језика кандидат доставља само 
ако образовање није стечено на српском јези-
ку), уверење о држављанству, извод из мати-
чне книге рођених, (оригинали или оверене 
копије), уверење да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал), оверену фотокопију 
потврде о положеној лиценци (оверену фото-
копију дозволе за рад) за радно место васпи-
тача и мединицинске сестре-васпитач. Доказ 
о радном искуству у јавној установи. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом прибавља пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи 
приликом конкурисања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу са назнаком ” за кон-
курс за (навести назив радног места за који се 
конкурише)”.

ДОПУНА ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”

37226 Блажево, Блажево бб.
тел. 037/475-307

Оглас објављен 19.11.2025. године у публика-
цији „Послови”, за радно место директора, на 
мандатни период од 4 године, допуњава се у 
делу доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело или привредни 
преступ (потврда привредног суда).

Додаје се реченица: доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора устано-
ве уколико га поседује, а уколико не поседује, 
документација се неће сматрати непотпуном, 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора 
установе.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

Наставник предметне наставе - 
физичко васпитање

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана  

до 31.08.2029. године

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе у складу са чланом 
154. ст. 4, 6. и 7. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Поред општих 
услова за заснивање радног односа пропи-
саних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/2017 и 
95/2018- аутентично тумачење), пријављени 
кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139, 140, 141.став 4., 142. став 1.и 2. 
и чл.144. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/2025), као и врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 14/2022, 
15/2022 и 2/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена дос-
тавља оверену фотокопију дипломе дру-
гог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности, не старије од 3 
месеци (извод из КЕ издаје МУП - Полицијска 
управа); доказ да зна српски језик или језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику; радну биографију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.
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ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник руског језика
са 55% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

Наставник физике
са 40% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета, у ИО у Плочи

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18 ) потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23 ) и 
то: поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије(студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука - у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). Кандидат треба да поседује 
степен и врсту образовања из члана 3. став 
1. тачка 3. 3) за предмет руски језик, и тачка 
8. за предмет физика утврђене у Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у новној школи („Сл. 
Гласник РС - Просветни гласник” број. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар-образац 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно 
са одштанпаним пријавним формуларом дос-

тављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице потребно је да 
кандидат достави: кратку биографију; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уве-
рење да кандидат није осуђиван - оригинал 
не старији од 6 месеци; доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима(ле-
карско уверење) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријављени 
кандидати упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата по конкур-
су доноси директор установе у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове а коју 
сачињава Конкурсна комисија. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Одштампани 
пријавни формулар са траженим доказима 
о испуњавању услова за заснивање радног 
односа доставити на наведену адресу, са наз-
наком на коверти „пријава на конкурс” или 
донети лично у просторије школе.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ „ЂУКА ДИНИЋ”
16205 Бојник, Бојана Тасића 5

тел. 016/821-281

Васпитач
на одређено време  

до повратка запосленог са функције 
директора установе

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани законом и то: одгова-
рајуће образовање, психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злоствљање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита: за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и кривич-
на дела против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на иречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Послове 
васпитача у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
може да обавља лице које је стекло одгова-
рајуће образовање и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-

гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године тј. да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовање поседује 
дозволу за рад (лиценцу). Послове педагош-
ког асистента у складу са чланом 8. Правил-
ника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту може да обавља лице које је стекло 
одговарајуће образовање и то: средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању, зна ром-
ски језик; има савладан програм обуке у скла-
ду са овим правилником. Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: кратку 
биографију са разлозима пријаве за наведе-
но радно место; доказ о стеченој стручној 
спреми - диплома о стеченом образовању; 
лиценцу или уверење о положеном испиту 
за лиценцу (уколико је кандидат поседује); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела и да му није утврђено дискриминаторно 
понашање у смислу члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања издато од стране надлежног МУП-а 
(не старије од 6месеци); уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овере-
ним копијама. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Пријава се подноси на форму-
лару сајта Министарства просвете науке и 
технолошког развоја https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE-ustanove-obrazovanja.doc. Ако 
више кандидата испуњава услов за избор 
комисија може обавити усмени разговор са 
кандидатима и на основу усменог разговора 
извршити избор међу кандидатима. Кандидат 
који буде био изабран накнадно доставља уве-
рење о здравственом стању. Пријаву слати на 
наведену адресу. Контакт на број: 016/821-281 
и 063/244-386 Злата Мишић. Документација 
послата по огласу се не враћа учеснику.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”

16232 Бошњаце

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора 
школе до 30.04.2027. године

УСЛОВИ: образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
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или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, а 
у складу са Правилником о врсти и степену 
стручне спреме за рад наставника и стручних 
сарадника у основној школи; психичка, физич-
ка и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанин Републике Србије; да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђе-
но дискриминаторско понашање; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријавни формулар са звани-
чне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидат треба да 
достави: диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); уверење СУП-а, да није осуђи-
ван за наведена кривична дела, потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторско понашање. Потврда се при-
бавља путем мејла: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs на адресу кандидата. Биографију са 
кретањем у служби CV, уверење суда да није 
под истрагом, знање српског језика кандидат 
доказује дипломом о стеченом образовању, 
уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат при-
бавља од службе медицине рада. Докумен-
тација се подноси у оригиналу или овереној 
копији (овера код јавног бележника). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора школе. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у складу са чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
обавља разговор са кандидатима са листе, а 
разговор ће се обавити у просторијама школе. 
Избор кандидата врши директор школе. Прија-
ве на конкурс доставити лично или слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „за конкурс 
за пријем у радни однос”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16221 Велика Грабовница

тел. 016/3481-602; 063/8144-565

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописаним чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени Гласник” РС број 88/17, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: да има одговарајуће образо-
вање из области правних наука из члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно високо образовање стечено 
на: студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (формулар 
за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања - https://prosveta.gov.rs) а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним и попуњеним пријавним формуларом дос-
тављају школи лично или поштом на наведену 
адресу Школе, са назнаком „за конкурс-се-
кретар школе”. Остало: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (уколико је кандидат стекао образовање 
по прописима који важе после 10. септембра 
2005. године доставља оверену фотокопију 
дипломе основних студија и оверену фотоко-
пију дипломе мастер студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал са холо-
грамом или оверена копија извода из матичне 
књиге рођењех; доказ о знању српског језика 
- потврду одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српс-
ког језика (достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности, односно извод из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе, 
као доказ о неосуђиваности (не старије од 
6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминатор-
но понашање. Напомена: доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 

утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступка, 
о чему ће бити обавештени на бројеве теле-
фона или мејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима 
и обавља разговор са кандидатима са лис-
те. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама Школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на броје-
ве телефона или мејл адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу Школском одбору у року од осам дана од 
дана достављања решења о изабру кандидата 
по конкурсу. Школски одбор о жалби одлучује 
у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да под надзором 
овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију у складу са Зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан 
кандидат, расписаће се нови конкурс у року 
од осам дана. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од 09.00 до 13.00 часова на 
телефон 063/8144565; 016/3481-602.

НИШ

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18226 Алексиначки Рудник 

Трг Рудара бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. став 1. 
и 2. и члана 122. став 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25) и то: високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или 
психолога школе стечено: на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за наставника 
те врсте школе и подручја рада, педагога или 
психолога. Лице из става 1. тачка 1) и подтач-
ка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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мета; дозвола за рад (лиценца) за наставника 
и стручног сарадника, односно стручни испит; 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе, односно да изабра-
ни кандидат у законском року положи испит 
у складу са Правилником о програму обуке 
и полагању испита за лиценцу за директора 
установе образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС” бр. 77/24); није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности или других добара заштићених 
мeђународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да се не води кривични посту-
пак - да није покренута истрага; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Предата конкурсна документација се 
не враћа. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен пре-
пис/фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту за 
наставника или стручног сарадника; лекарско 
уверење за поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; дозволу 
за рад директора школе, односно уверење 
о положеном испиту за директора школе, 
уколико га поседује (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених-ис-
кључиво на новом обрасцу са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); уверење надлежне службе 
МУП-а о неосуђиваности (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци) да 
кандидат није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није покренута 
истрага (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника), односно 
изјаву да над радом кандидата није вршен 
стручно-педагошки надзор; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само за кан-
дидата који је претходно обављао дужност 
директора установе) односно изјаву да није 
вршен стручно-педагошки надзор устано-
ве; преглед кретања у служби са биографс-
ким подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способности-
ма (необавезно). Пријаве слати на наведену 

адресу са назнаком „конкурсној комисији за 
избор директора”. Кандидати учесници кон-
курса ће бити позвани на интервју од стране 
конкурсне комисије, а по завршетку рока за 
пријављивање на конкурс. Кандидати учес-
ници конкурса ће бити обавештени о избору 
директора и његовом именовању од стране 
Министарства просвете. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе на телефон: 018/882-033.

ОШ „СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”
18213 Трњане

Наставник руског језика
са 30% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене 

са функције директора школе

УСЛОВИ: високо образовање за предмет руски 
језик, члан 3. став 1. тачка 7. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”,бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21): професор, односно дипло-
мирани филолог за руски језик и књижевност; 
професор руског језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Руски језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Руски језик и књижевност). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Руски језик и 
књижевност; Руски језик и књижевност. Поред 
општих услова кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће образовање у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника који изводе 
образовно-васпитни рад у складу са чланом 
3. тачка 9.; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат мора да испуни услове прописане 
чланом 140. став 1. и став 2. и чланом 141. 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања. У складу са чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидати попуњавају пријавни формулар 

на званичној интернет страници Министарства 
www.mpn.gov.rs, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријаву на конкурс 
поднети краћу биографију и доказе о испуње-
ности услова (оригинал, препис или фотоко-
пију оверену од стране надлежног органа сле-
дећих докумената): извода из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу, без обзира на 
датум издавања), уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, ако је кандидат 
положио стручни испит или испит за лицен-
цу - уверења о истом, доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 
доказ да није осуђиван према чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања. Закон по члану 142. став 2 дозвољава 
да доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
наставник стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; доказ о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, (доставља у 
року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу) и то: потврда високошкол-
ске установе о броју бодова; доказ о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије; 
уверење о држављанству, оверен препис/
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику); уверење надлежне Полицијске 
управе Министарства унутрашњих послова о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених мађународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије 6 месе-
ци); уверење надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наве-
дена кривична дела (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); лекар-
ско уверење, уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду, уверења не старија од 6 месеци. 
Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс сла-
ти на наведену адресу са назнаком „пријава 
на конкурс за радно место наставника руског 
језика на одређено време”. Контакт телефони: 
018/4844-250. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.
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ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18106 Ниш, Чарнојевића 10 а

Сарадник у звање асистент  
за ужу научну област Безбедност  

и ризик система
на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом 
Факултета заштите на раду у Нишу и Правил-
ником о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Факултета заштите на 
раду у Нишу: студент докторских академских 
студија у одговарајућој научној области који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам и који 
показује смисао за наставни рад; познавање 
рада на рачунару; познавање једног светског 
језика; објављени научни, односно стручни 
радови из области за коју се бира. Као одго-
варајуће докторске академске студије за ужу 
научну област Безбедност и ризик система сма-
трају се студије из научне области Инжењер-
ство заштите животне средине и заштите на 
раду. Кандидати уз пријаву подносе: биогра-
фију, оверене фотокопије диплома и друге 
доказе о испуњености услова конкурса, као и 
прилоге који документују наводе из пријаве 
и омогућују увид у научни рад и стручне ква-
лификације кандидата. Уз пријаву, кандидати 
су дужни да попуне образац који је доступан 
на интернет страници Факултета. Пријаве се 
подносе на наведену адресу. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису под-
нете на прописан начин, сматраће се неуред-
ним и неће бити разматране. Поднета конкурс-
на документација неће се враћати кандидатима.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

1. Наставник у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 

уметничку област Зидно сликарство

УСЛОВИ: поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове прописане одредбом чла-
на 74. Закона о високом образовању, одред-
бом члана 165. Статута Универзитета у Нишу, 
одредбама Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета 
у Нишу” број 5/2022, 2/2024 и 3/2024) и Бли-
жих критеријума за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу” број 3/2017, 
7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021, 
5/2022 и 1/2025 - даље: Ближи критеријуми). 
Испуњеност услова учесника конкурса за 
избор у звања наставника сагледава се на 
основу референци које је остварио у перио-
ду од избора у претходно звање наставника 
до истека рока за пријављивање кандидата на 
Конкурс, осим када се први пут бира у звање 
наставника када се узимају у обзир референце 
у периоду од претходних пет година од дана 
објављивања Конкурса.

2. Сарадник у звање  
стручни сарадник за ужу  
уметничку област Клавир

УСЛОВИ: поред општих услова треба да 
испуњавају и услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању и одредбама 
Правилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадни-
ка Факултета уметности Универзитета у Нишу 
број 840/3 од 15.5.2025. године.

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс 
кандидати подносе: пријаву на конкурс (обра-
зац пријаве на конкурс кандидати могу преу-
зети на интернет страници Факултета - www.
artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома сте-
чене на акредитованим високошколским уста-
новама о свим завршеним нивоима акредито-
ваних студија из области за коју је конкурс 
објављен. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечен стручни, академски, уметнич-
ки односно научни назив, прилаже наведено 
уверење оригинал или оверену фотокопију, 
као и оригинал потврде надлежне високош-
колске установе да диплома није издата. Ако 
је диплома стечена на високошколској уста-
нови у иностранству кандидати подносе доказ 
о томе да је диплома призната у складу са 
одредбама Закона о високом образовању; 
биографију са библиографијом у штампаном 
и електронском облику – на USB меморији или 
компакт диску у Word формату. USB меморија 
или компакт диск се прилажу у четири исто-
ветна примерка. Уметнички радови којима се 
кандидат квалификује морају бити приложени 
у електронској (видео и аудио записи), штам-
паној или оригиналној форми у зависности 
од уже уметничке области за коју се бира у 
звање; пратећи материјал којим се доказују 
наводи из биографије са библиографијом; 
доказ о искуству у педагошком раду са сту-
дентима на акредитованој високошколској 
установи, уколико поседују (уговор о раду или 
потврда високошколске установе); попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који се 
налази на web порталу Универзитета у Нишу 
(www.npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат нема 
кориснички налог на web порталу Универзи-
тета у Нишу, потребно је да се ради отварања 
налога обрати Пројектанту информатичке 
инфраструктуре Факултета, путем електрон-
ске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs (за радно 
место под редним бројем 1.); 5 оригиналних 
уметничких остварења самостално реализова-
них из уже уметничке области Зидно сликар-
ство и мапу са 10 цртежа (за радно место под 
редним бројем 1.); одлуку стручног органа 
акредитоване високошколске установе о одо-
бравању теме докторског уметничког пројек-
та из уже уметничке области Клавир (уколико 
поседују) (за радно место под редним бројем 
2.); уверење надлежне полицијске управе да 
није правноснажно осуђен/осуђена за кривич-
но дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, које је издато 
после датума објављивања овог Конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно 
очитан образац важеће личне карте са чипом; 
извод из матичне књиге рођених, односно 
венчаних уколико је дошло до промене пре-
зимена. Кандидати који конкуришу за избор у 
звања наставника одржавају и приступно пре-
давање у складу са одредбама Правилника о 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Нишу, 
када је оно Ближим критеријумима прописано 
као обавезан услов за избор у звање настав-
ника. Кандидати који конкуришу за радно 
место под редним бројем 2. су у обавези да 
одрже јавну уметничку презентацију у скла-
ду са одредбама Правилника о условима и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Факултета уметности Уни-
верзитета у Нишу. Програм јавне уметничке 
презентације кандидата у трајању од 25 до 
35 минута, утврдиће Веће Катедре за клавир. 
Декан Факултета огласиће програм, термин и 
место одржавања јавне уметничке презента-

ције кандидата постављањем информације на 
интернет страни и огласној табли Факултета 
и доставити писано обавештење о томе свим 
кандидатима најкасније 15 дана пре терми-
на одређеног за одржавање јавне уметничке 
презентације. Кандидати подносе пријаве на 
Конкурс са прилозима (конкурсну документа-
цију) на наведену адресу. Рок за пријављи-
вање кандидата на Конкурс за радно место 
под редним бројем 1. је 15 дана од дана 
објављивања Конкурса. Рок за пријављивање 
кандидата на Конкурс за радно место под 
редним бројем 2. је 8 дана од дана објављи-
вања Конкурса. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете 
на начин прописан Правилником о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу, односно 
Правилника о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
Факултета, сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
18250 Ново Село, Чокот, Маршала Тита 18

Стручни сарадник - педагог
са 85% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног радника 

преко 60 дана, до повратка запосленог 
са обављања функције помоћника 

директора школе до 31.08.2026. године

Стручни сарадник - педагог
са 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног радника 

преко 60 дана, до повратка запосленог 
са обављања функције помоћника 

директора школе до 31.08.2026. године

Стручни сарадник – педагог
са 35% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног радника 

преко 60 дана до повратка запосленог 
са обављања функције помоћника 

директора школе до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педа-
гошких или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и то: професор педагогије, дипломи-
рани педагог - општи смер или смер школске 
педагогије, дипломирани школски педагог - 
психолог, дипломирани педагог, мастер педа-
гог, дипломирани педагог - мастер. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају да 
имају претходно завршене основне академ-
ске студије из исте области. Кандидати треба 
да испуњавају услове прописане члaном 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020) у даљем тексту Закон: одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. и 
142. Закона и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и наставника основној школи; 
психичка, физичка и здравствена способност 
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за рад са децом и ученицима; нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик (уколико је обра-
зовање завршено на страном језику). Доказ 
о испуњености услова из тачке саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи и то: кратку биогра-
фију (CV); диплому или уверење о завршеном 
одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија); уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
уколико је образовање стечено да другом јези-
ку. Сва документа достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Обавезно нагласити 
у пријави за које радно место (са којим про-
центом) кандидат конкурише. Пријаве слати 
на наведену адресу школе. Непотпуне, небла-
говремене и неразумљиве пријаве пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве посла-
те путем електронске поште узеће се у раз-
матрање само уколико су благовремене, пот-
пуне и разумљиве и уколико су сва потребна 
документа послата скенирана у PDF формату. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС›”, број 
87/18). Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је Даница Нешић, секретар школе, 
на телефон број: 018/4265-100.

ОШ „СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог - наставник разредне 
наставе у посебним условима
на одређено време, до повратка 

запослене са трудничког односно 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
одговарајуће образовање, и на основу чл. 3. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник РС”, бр. 17/18, 6/20 и 4/23). Уз 
пријаву потребно је доставити: пријавни фор-
мулар (интернет страна Министарства про-
свете РС); диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверену фотокопију); извод 
из МКР (оригинал или фотокопија са холо-
грамом); уверење о држављанству (ориги-
нал или фотокопија са холограмом); лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци), доставити 
пре закључења уговора уверење о неосуђива-
ности из МУП-а (не старије од 6 месеци-ори-
гинал или оверена фотокопија); лична био-
графија (CV) са контакт подацима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве слати лично или на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс”. Сва додат-
на објашњења кандидати могу добити путем 
телефона: 018/804-626.

ОШ „Др ЗОРАН ЂИНЂИЋ”
18116 Ниш, Павла Софрића 30

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена на одређено 

време, до повратка запослене са 
боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидат, поред наведеног, мора 
испуњавати и остале услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику 
потребно је доставити уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидат је дужан да уз пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја доставе следећу доку-
ментацију: кратку биографију, оригинал или 
оверену копију дипломе, оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству не старијег од 6 месеци, ори-
гинал или оверену копију уверења о неосуђи-
ваности које се прибавља код МУП, надлежне 
Полицијске управе не старијег од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
Основног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак не старијег од 6 месеци, 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) прибавља се по 
избору кандидата, а пре закључења Уговора 
раду. Сви остали докази су саставни део прија-
ве на конкурс. Кандидат је дужан да обавезно 
достави своју тачну адресу, контакт телефон 
и мејл адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, односно исте 
ће бити одбачене. Пријаве се достављају на 
наведену адресу. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима при Националној 
служби за запошљавање у Нишу.

ОШ „БУБАЊСКИ ХЕРОЈИ”
18000 Ниш, Бубањских хероја 1

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидат, поред наведеног, мора 
испуњавати и остале услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик - уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику потреб-
но је доставити уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кан-
дидат је дужан да уз пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја доставе следећу доку-
ментацију: кратку биографију; оригинал или 
оверену копију дипломе, оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству не старијег од 6 месеци, ори-
гинал или оверену копију уверења о неосуђи-
ваности које се прибавља код МУП, надлежне 
Полицијске управе не старијег од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
Основног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак не старијег од 6 месеци; 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
по избору кандидата, а пре закључења Уго-
вора раду. Сви остали докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Кандидат је дужан да 
обавезно достави своју тачну адресу и кон-
такт телефон. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, односно исте 
ће бити одбачене. Пријаве се достављају на 
наведену адресу. Конкурс за пријем у радни 
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однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима при Националној 
служби за запошљавање у Нишу.

СТРУЧНА ШКОЛА  
„ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Наставник предметне наставе - 
предмет биологија

са 20% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора 
да испуњава посебне услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 
- и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и то: високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета 
и важећим правилницима и то: Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС” - Просветни глас-
ник, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) 
и Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС” - Просветни глас-
ник, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела давање или примање мита; за 
кривична дела из групе кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно - васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(уписати број телефона/мејл адресу), а кон-
курсну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају установи. Уз попуње-

ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
(односно уверења уколико диплома није изда-
та) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања. Кандидати који су завршили мас-
тер студије у обавези су да доставе и диплому 
са студија првог степена; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе, 
односно уверење о положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о 
положеним стручном испиту/испиту за лицен-
цу – јер се сматра да наставник који је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има ово образовање) доставља кандидат који 
ово образовање поседује. Кандидат који не 
поседује ово образовање биће у обавези да 
га стекне у року од једне, највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу у складу са чла-
ном 142. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања; уверење о неосуђи-
ваности надлежне полицијске управе (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених/
венчаних за жене (оригинал или оверена 
фотокопија); уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; радну биографију 
(пожељно); лекарско уверење - доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве 
на конкурс подносе се у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс - за радно 
место (навести назив радног места)” лично 
или путем препоручене пошиљке на наведе-
ну адресу. Информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе путем телефона: 
018/821-010.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТУДИЈА

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање вишег 
предавача за ужу стручну област 
Комуникационе технологије са 

електроником
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: потписана пријава на конкурс сас-
тављену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-вас-
питачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; оверену фото-
копију дипломе о стеченом академском нази-
ву доктора наука из научне области за коју 

је расписан конкурс; друге доказе прописа-
не чланом 74. Закона о високом образовању 
и чланом 6. Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија. Пријаве на конкурс подносе се на 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ГИМНАЗИЈА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јула 18

тел. 020/811-148

Наставник географије
на одређено време до повратка 

радника са одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима до 10. септембра 2005. године. 
Стечено једно од следећих звања: (1) профе-
сор географије; (2) дипломирани географ; (3) 
дипломирани географ – просторни планер; (4) 
дипломирани професор географије – мастер; 
(5) мастер географ; (6) мастер професор гео-
графије; (7) дипломирани географ – мастер. 
(Лице са звањем мастер мора имати претход-
но завршене основне студије из области гео-
графије, дипломирани географ или професор 
географије). 

Наставник историје 
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског боловања и одсуства 

ради неге детета 

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима до 10. септембра 2005. 
године. Стечено једно од следећих звања: (1) 
професор историје; (2) дипломирани истори-
чар; (3) дипломирани историчар – мастер; (4) 
мастер историчар; (5) мастер професор пре-
дметне наставе. (Лице са звањем мастер мора 
имати претходно завршене основне студије 
историје).

ОСТАЛО: (заједничко за оба радна места) 
Општи услови (члан 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања): 
држављанин Републике Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела: 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица, родоскрвнуће, примање/давање мита, 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја или против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
(без обзира на санкцију), као и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање; знање српс-
ког језика (кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику достављају потврду 
високошколске установе о положеном испиту 
из српског језика); лекарско уверење (здрав-
ствена способност). Уз пријаву доставити: 
попуњен и одштампани пријавни формулар 
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са званичне интернет странице Министарства 
просвете; биографију; диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о неосуђиваности из МУП-а (не старије 
од 6 месеци, оригинал); потврда о положеном 
испиту из српског језика (само ако образо-
вање није стечено на српском језику). Напоме-
на: Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности (лекарско уверење не старије 
од 6 месеци) достављају само изабрани канди-
дати пре закључења уговора о раду. Изабрани 
кандидати биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма код Националне службе за запошљавање. 
Начин доставе пријава: Лично у секретаријат 
школе или препорученом поштом на наведе-
ну адресу Гимназије, у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс за радно место - назив 
радног места за које се конкурише”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 020/811-148.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ”

36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.
тел. 020/383-883

Оглас објавељен 29.10.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ  
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9
e-mail: stahirovic@np.ac.rs

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Немачки језик

на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању Републике 
Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуња-
вају и услове дефинисане „Правилником о 
начину и поступку заснивања радног одно-
са и стицању звања наставника и сарадника 
на Државном универзитету у Новом Пазару”, 
а који су доступни на сајту Универзитета. 
Потребу Универзитета за заснивање радног 
односа са пуним или непуним радним време-
ном, односно ангажовања изабраних настав-
ника у утврђеним научним областима одређује 
Сенат Државног универзитета у Новом Пазару 
на иницијативу Већа департмана којем одго-
варајући студијски програм припада. Уколико 
пријављени кандидат не задовољава усло-
ве из научне односно уже научне области за 
коју Универзитет има потребу, његова прија-
ва неће се разматрати. Уз пријаву на конкурс 
кандидати прилажу: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, дипломе 
о стеченом образовању, уверење да су сту-
дијски програми, на којима је кандидат стекао 
дипломе акредитовани и да је високошколска 
установа имала дозволу за рад у време упи-
са и завршетка студија, биографске податке, 
списак објављених радова и податке о учешћу 
на стручним и научним скуповима и конфе-
ренцијама, у папирној и електронској фор-
ми. Сепарате објављених радова у папирној 
и електронској форми, с тим да радови морају 
бити хиперлинковани, уверење да кандидат 
није под истрагом, уверење да није кривично 
осуђиван, фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту ако је са чипом. Пријаве са 

прилозима кандидати подносе на горе наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
избор у звање”. Некомплетне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања.

НОВИ СА Д

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад 
Владимира Перића - Валтера 4

Сарадник у настави за ужу  
област Финансије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Студент мастер академских или 
струковних студија или специјалистичких ака-
демских или струковних студија, који је сту-
дије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8. Област: Економске 
науке; држављанство Републике Србије.

Сарадник у настави за ужу област 
Пословна економија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Студент мастер академских или 
струковних студија или специјалистичких ака-
демских или струковних студија, који је сту-
дије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8. Област: Економске 
науке; држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандида-
ти подносе: оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним студијама; уверење 
о уписаним мастер/специјалистичким сту-
дијама; биографију; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о некажњавању; уверење 
о држављанству. Напомена: Лице које је 
правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, не може 
стећи звање сарадника. Пријаве се могу под-
нети лично радним даном на адресу Школе, 
или путем поште. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Комисија 
ће у року од 30 дана, од дана истека рока 
за пријаву на конкурс, сачинити Извештај о 
пријављеним кандидатима и ставити га на 
увид јавности на период од 8 дана, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем огласне 
табле и сајта Школе.

ПАНЧЕВО

ОШ „ПРВИ МАЈ”
26315 Владимировац, Цара Лазара 47

Наставник информатике и 
рачунарства

са 45% радног времена

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20 , 129/21, 92/23 и 
19/25) и то да: 1) одговарајуће образовање, 
прописано Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), односно да је: професор, 
односно дипломирани професор (са заврше-

ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, матема-
тике, физике, електротехнике, машинства или 
техничког образовања); професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика; дипломирани мате-
матичар, дипломирани физичар, дипломира-
ни информатичар (сви смерови и одсеци, са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); дипломирани инжењер (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информатике, 
информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике и рачунарске техни-
ке; дипломирани економиста (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); мас-
тер професор у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства; 
мастер професор (двопредметне студије) 
где је један предмет обавезно информатика; 
мастер математичар, мастер физичар, мас-
тер информатичар (свих смерова и одсека); 
мастер инжењер у области информатике, 
информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске тех-
нике; мастер економиста у области информа-
тике; мастер дизајнер медија у образовању; 
мастер библиотекар-информатичар; мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области 
информатике, информационих технологија, 
математике, физике, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске техни-
ке); мастер инжењер машинства. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академ-
ских студија положено најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање 
један из области Програмирање и два пред-
мета из једне или две следеће области - Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Информатика и рачунарство може 
да изводи и лице које је на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима које су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, савла-
дало програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање четири семестра. Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове 
из ст. 1-3. ове тачке, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада за предмет Инфор-
матика и рачунарство може да изводи и: мас-
тер учитељ, који је током студија остварио 90 
ЕСПБ из области информатике и рачунарства; 
лице које је стекло стручни назив струковни 
специјалиста, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 7. октобра 2017. 
године, ако у оквиру завршених студија има 
положено најмање пет информатичких пред-
мета (од тога најмање један из области Про-
грамирање и најмање два предмета из једне 
или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство). Испуњеност услова 
из ове тачке утврђује министарство надлежно 
за послове образовања, на основу наставног 
плана и програма студија, односно студијског 
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програма. 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик, на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријаву за 
конкурс треба да доставе у оригиналу или 
овереним фотокопијама које нису старије од 
6 месеци: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (за кандидате који су образо-
вање стекли у иностранству неопходно је да 
доставе решење о нострификацији дипломе 
у складу са прописима Републике Србије); 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; доказ о неосуђиваности (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а); доказ 
о испуњености услова из члана 139. став 1. 
тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања - да зна српски језик (само 
за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику); радну биографију. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Лекарско уверење о поседовању физичке, 
психичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
тражиће се накнадно, пре закључења угово-
ра о раду за кандидата који буде изабран. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Пријаву са потребним при-
лозима кандидат доставља на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс за пријем у радни 
однос на радно место наставника информа-
тике и рачунарства”.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Документација се неће враћати кандидатима 
који су се пријавили на конкурс. Сви пода-
ци кандидата биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр. 87/2018).

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО  
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

„МАРА МАНДИЋ”
26000 Панчево, Цара Душана 34

тел./фаx: 013/353-284

1. Дефектолог наставник у 
посебним условима-реедукатор 

психомоторике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
31.08.2026. године

2. Стручни сарадник-дефектолог 
(олигофренолог) у посебним 

условима
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Под одговарајућим образовањем за 
наведена радна места подразумева се обра-
зовање предвиђено Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом (Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр.17/2018, 
6/2020 и 4/2023). У радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из. тач. 1), 3), 
4) и 5), саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да приложи:  - попуњен и одштампан 
пријавни формулар који се преузима на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
краћу биографију, оверени препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченог на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса, уверење о држављанству, 
лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (подноси се пре закључења угово-
ра о раду), уверење да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; Пријаве 
слати на наведену адресу Школе, или предати 
лично. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 013/353-284.

OШ „ЛУКРЕЦИЈА АНКУЦИЋ”
26350 Самош, Маршала Тита 27
тел. 013/675-108, 013/675-114

e-mail: ossamos@open.telekom.rs

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду, за пријем 

у радни однос кандидат треба да испуња-
ва следеће услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи и то: 1. да 
је стекао одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет или групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука (ова 
лица морају имати завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно, групу пред-
мета), 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. да има држављанство Репу-
блике Србије, 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана се доказују при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тачка 1) 3) 5) овог члана су саставни 
део пријаве на конкурс а доказ из става 1. тач-
ка 2) прибавља се пре пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају: попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете; доказ 
да поседују одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену копију дипломе), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену копију уверења из 
казнене евиденције које издаје МУП РС (не 
старије од 6 месеци), доказ о познавању срп-
ског језика уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику, оригинал или ове-
рену копију потврде издате од стране Повере-
ника за заштиту родне равноправности да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), биографију у слободној форми. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолош-
ку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће Национална 
служба за послове запошљавања применом 
стандардних поступака, а на упут школе. Кан-
дидат који се не одазове позиву Национал-
не службе за запошљавање сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс и комисија ће 
његову пријаву одбацити. Пре закључења Уго-
вора о раду кандидат треба да прибави уве-
рење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима. 
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Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса слати на адресу школе са назнаком: 
не отварати, пријава за конкурс или донети 
лично на адресу школе, радним данима од 8 
до 13 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. 

ПИРОТ

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Занатлијска бб.

тел. 010/312-435; 312-441
e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Андрагошки асистент
на одређено најдуже  
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени у члану 
139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања да: 1) има одговарајуће 
образовање и то средње образовање у четво-
рогодишњем трајању; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, 
ученицима и полазницима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Васпитач у припремном 
предшколском програму

на одређено време, ради  
замене запослене на боловању  

дужем од 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени у члану 
139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања да: 1) има одговарајуће 
образовање и то: образовање за васпитача 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и спе-
цијалистичке струковне студије по прописи-
ма који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 07. 
октобра 2017. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; образовање 
за васпитача на студијама првог степена вас-
питачке струке (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњавању усло-
ва који се прилажу уз пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја: потписана биографија 
кандидата, оверена копија дипломе, уверењe 
о држављанству, уверењe о неосуђиваности. 
Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу Катарина Раденковић, секретар 
школе.  Адреса на коју се подносе пријаве: 
ОШ „Душан Радовић” Пирот, Занатлијска бб. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор имено-
вати посебним решењем. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. овог закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава, у року од осам дана упућују 
пријављене кандидате на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља 
је директорки у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве, 
односно пријаве уз које нису достављени сви 
докази, неће бити узети у разматрање. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима.

ПОЖ АРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАЖА МАРКОВИЋ РОЂА”
12312 Смољинац, Николе Тесле 56

тел. 012/283-232, 012/283-328

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен 
у радни однос у складу са чланом 139. чла-
ном 140. став 1. и 2., чланом 142. став 1. – 
4. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. Гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – други 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. Гласник РС” 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024), а под следећим условима: 1) 
да има одговарајуће високо образовање, сте-
чено: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије) 
или б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да има психичку, физич-

ку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик – образов-
но-васпитни рад се остварује на српском јези-
ку. Докази о испуњености услова под 1), 3), 
5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оверених фотокопија, а доказ 
под 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз захтев (пријаву) кандидат доставља: 
оверени препис (копију) дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); доказ из Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван - не ста-
рије од 6 месеци; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак или да није 
спроведена истрага – уверење надлежног 
суда не старије од 6 месеци; кандидат који 
образовање нису стекли на српском језику 
достављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује васпитни обрзовни рад, доказ 
да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање – потврда Повереника за 
заштиту равноправности (оригинал или ове-
рена фотокопија) и доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са европсикм 
системом преноса бодова – уколико кандидат 
има положен стручни испит односно испит 
за лиценцу, доставља оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу. 
Попуњени пријавни формулар преузети са 
интернет странице Министарства просвете. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати пријавни 
формулар са потребном документацијом дос-
тављају школи на горе наведену адресу, од 
дана објављивања оглас у складу са општим 
условима. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност законских усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, а затим се кандидати у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када 
му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
по конкурсу. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе на 
телефон секреатара школе број 012/283-232, 
012/283-328.
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА
12320 Жагубица, Каменичка 8

Наставник српског језика и 
књижевнсти 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

до повратка запослене са одсуства са 
рада ради трудноће, односно до истека 

права на коришћење породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

Наставник хемије
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Кандидати за радно место које 
је наведено у наслову конкурса треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 ) 
и да имају одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140-142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 ) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025). Кандидати за наведено радно место 
морају да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Докази о 
испуњености услова подносе се уз пријаву 
на конкурс, а лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
поред биографије и копије личне карте треба 
да приложе у оригиналу или оверене копије 
оригинала (оригинала не старијег од 6 месе-
ци), дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, кандидат који има високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академ-
ских студија, доказ о неосуђиваности и да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС и потврда од 
Повереника за заштиту равноправности), уве-

рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о познавању српског језика 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погле-
ду образовања, врсте и степена стручне спре-
ме. Подаци који се прикупљају у току конкур-
сног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидати под-
носе пријаву са доказима о испуњавању усло-
ва у затвореној коверти, са назнаком: „Прија-
ва на конкурс за наставника српског језика и 
књижевности, на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, до поврат-
ка запослене са одсуства са рада ради труд-
ноће, односно до истека права на коришћење 
породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета” и „Пријава на конкурс за 
наставника хемије са 25 % радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана, до повратка запосленог 
са функције ”, на наведену адресу Школе. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона 012/643-232 радним данима од 
08.00 до 14.00 часова.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА  
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„СОЊА МАРИНКОВИЋ”
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Наставник предметне наставе  
за стручне предмете  
прехрамбене струке 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, и то: за 
радно место наставник предметне наставе за 
стручне предмете прехрамбене струке: висо-
ко образовање прописано чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републике 
Србије”, број 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
као и одговарајућа врста образовања пропи-
сана чланом 4. став 1. тачка 9), 14), 15) и 17) 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада пољопривре-
да, производња и прерада хране („Службени 
гласник РС – Просветни преглед”, број 14/2023 
и 2/2025); за радно место спремачица у шко-
ли, завршено основно образовање у складу 
са чланом 118. Правилника о организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
у Пољопривредној школи са домом ученика 
„Соња Маринковић” у Пожаревцу, деловод-
ни број 3446 од 14.10.2025. године; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
познавање српског језика. Кандидат доставља 
следећу документацију: 1) попуњен пријавни 
формулар који преузима са званичне интернет 
странице Министарства; 2) кратку биографију; 
3) оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дати са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија); 4) уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса (оригинал или овере-
ну фотокопију); 5) уверење из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе Минис-
тарства унутрашњих послова, не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса, као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверену фотокопију); 6) потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утвђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса, мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs. 7) Уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Лекар-
ско уврење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве доставити у 
затвореној коверти непосредно или поштом на 
наведену адресу Школе, са назнаком „За кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од директора школе, непосредно или 
путем телефона на бројеве 012/523-388 или 
012/541-156.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАСЛАЧАК”

36310 Сјеница, Ускуфијева 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске уста-
нове може бити изабрано лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122. став 3. и 
4., чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: 1. има одговарајуће образовање -за вас-
питача или стручног сарадника и то: високо 
образовање стечено на студија другог степена 
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(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или високо образовање за васпитаче и стру-
чне сараднике стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
(лиценцу) васпитача или стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; или за 
васпитача и то: високо образовање стечено 
на студија првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
3 године или вишим образовањем, дозволу 
за рад (лиценцу) васпитача, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
детета или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (васпит-
но-образовни рад се остварује на српском и 
босанском језику). Уз пријаву кандидат треба 
да приложи следећу документацију: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби, 
односно радну биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (дозволи за рад); потврду о раду на 
пословима образовања и васпитања, однос-
но о раду у предшколској установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сти-
цања одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци; извод из МК 
рођених (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; уверење да лице 
није осуђивано (извод из казнене евиденције 
издат од Полицијске управе), не старије од 6 
месеци; уверење надлежног суда да против 
кандидата за избор директора није покренут 
кривични поступак, за кривична дела наведе-
на у Закону о основама система образовања 
и васпитања. уверење или потврда да није 
утврђено дискриминаторно понашање (издаје 
Повереник за заштиту равноправности); ако 
кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потврду или уве-
рење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, као и потврду о позна-
вању босанског језика; да има обуку и поло-
жен испит за директора; кандидат изабран за 
директора установе који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
2 године од дана ступања на дужност; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) уколико је надзор вршен; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања доставља лице 

које се пријавило на конкурс, а које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
односно изјаву да за време његовог мандата 
није вршен стручно-педагошки надзор, лекар-
ско уверење које издаје надлежна здрвастве-
на установа подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; остала документа 
која могу послужити за доношење одлуке о 
избору (доказе о својим стручним и органи-
зационим способностима). Директора устано-
ве именује министар на период од 4 године. 
Поступак за избор директора спроводи Коми-
сија за избор директора, образована од стра-
не управног одбора установе. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве на конкурс уз потребну документацију и 
краћу биографију, заинтересовани кандидати 
могу доставити лично или поштом на наведе-
ну адресу Предшколске установе, са назна-
ком „За конкурс за избор директора установе 
- не отварати”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара установе на 
телефон: 066/6131-063.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
31300 Пријепоље, Лоле Рибара 1

Наставник предметне наставе 
физичког васпитања

на одређено време, са 65% радног 
времена до повратка радника  

са боловања

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр.88/2017, 27/2018 – др. Закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25): 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласнику 
РС” - Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и уз одштам-
пани пријавни формулар треба да приложи: 
потписану биографију (CV); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија – 
не старије од 6 месеци); доказ ознању срп-
ског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик по 
програму високошколских установа - оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављан-
ству оригинал или оверена копија – не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о 
физичкој, психичкој и здравственој способ-
ности (подноси кандидат приликом заснивања 
радног односа, не старије од 6 месеци). Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о кан-
дидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом под-
носи се у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос”. Документа-
ција се може доставити лично или препоруче-
ном поштом на наведену адресу Школе у вре-
мену од 8 до 12 часова. Школа нема обавезу 
да кандидату враћа документацију. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. 

ПРОКУПЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Оглас објављен 29.10.2025. године у публи-
кацији „Послови” (број 1169), поништава се у 
целости.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20 

Наставник хемије
са 50% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана 

Наставник практичне наставе - 
гинеколошка-акушерска сестра
на одређено време преко 60 дана

Наставник филозофије
са 20% радног времена, на одређено  

време до повратка радника  
са боловања

Наставник социологије 
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка радника  
са боловања

Наставник медицинске етике
са 10% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
радника са боловања
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Наставник грађанског васпитања
са 20% радног времена, на одређено 

време до повратка радника  
са боловања

УСЛОВИ: Наставник је лице које је стекло 
образовање: 1) на студијама другог степена: 
мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске струдије 
и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, у трајању од најмање 4 године, 
по прописимакоји су уређивали рансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговрајауће научне, високо 
образовање до 10.09.2005. године односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 3) на основним студијама у трајању 
од 4 године , по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1. под тачка 
2. овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне , односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена ( основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије, студијама у трајању од 3 године 
или вишим образовањем. У радни однос на 
радном месту наставника хемије, настав-
ника практичне наставе, наставника фило-
зофије, наставника социологије, наставника 
медицинске етике и наставника грађанског 
васпитања, могу бити примљени кандидати 
који испуњавају следеће услове: поседовање 
одговарајућег образовања, поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (пре закључења 
уговора о раду); поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод 
из матичне књиге рођених); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања. Пријаве треба послати на 
наведену адресу Медицинске школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 027/324-
462. Сви појмови који су у овом тексту кон-
курса употребљени у мушком граматичком 
роду обухватају мушки и женски род лица на 
који се односе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36 А

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима пропи-
саним законoм и то ако: има држављанство 
Републике Србије; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 
није правоснажном пресудом осуђивано за 
кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, уврђено дис-
криминаторно понашање; зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад; има одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије),на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године, као и 
стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске 
студије, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 
Потребна документацијa;пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете;очитана лична карта кaндидата, 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених;уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење не старије од шест месеци да 
кандидат није осуђиван за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
уврђено дискриминаторно понашање: извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторско понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од шест месеци),да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад, уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, санитарну књижицу подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву кандидат треба да наве-
де тачну адресу на којој живи, мејл адре-
су и број телефона. Пријаве са потребном 
документацијом са назнаком за „Конкурс” у 
затвореној коверти слати на наведену адресу 
Предшколске установе или лично предати на 

назначену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Контакт телефон за све додатне информације 
је 027/381-534 сваког радног дана од 07 до 
14 часова. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступка биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података лично-
сти („Сл. гласник РС” број 87/2018). Кандида-
ти који не буду изабрани, документацију могу 
преузети код секретара установе, на наведе-
ној адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11420, Смедеревска Паланка, Првомајска бб.

тел./фах: 026/310-423

Наставник француског језика
са 55,56% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник српског језика са 89% 
радног времена и библиотекар са 

11% радног времена
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник – Просветни гл. бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 7/23, 15/23 и 1/24) и члану 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). 

ОСТАЛО: да имају одговарајуће образовање и 
то: високо образовање сходно члану 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21 ) као и сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 7/23, 15/23 и 1/24) за наставника фран-
цуског језика, српског језика и библиотекара: 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да имају држављанство Републике 
Србије, да знају српски језик (уколико је обра-
зовање завршено на страном језику). Канди-
дати треба да приложе: пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете адресу и број телефона, уверење о 
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држављанству РС уверење о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције), оверен пре-
пис-фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, 
потврду повереника да није извршено дискри-
минаторно понашање, радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос) 
– пожељно. лекарско уверење пре закључи-
вања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа - да су верне оригиналу. Кандидати 
који су поднели пријаве на конкурс, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе кан-
дидата. Приложена конкурсна документа-
ција се, по завршетку конкурса, кандидатима 
не враћа. Пријаве на конкурс се могу слати 
поштом на дату адресу основне школе Вук 
Караџић, или лично предати у секретаријату 
школе. Телефон за контакт је 026/310-423, а 
контакт особа је Весна Лах, секретар школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Подаци, који се при-
купљају биће искоришћени само у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

е-mail: sekretar@oshrs.edu.rs

Наставник француског језика
са 33,33% радног времена, на 

одређено време, до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета 

УСЛОВИ: да поседује стручну спрему у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставни-
ка и стручних сарадника у Основној школи; 
да испуњава услове за пријем у радни однос 
у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; зна српски језик, фор-
мулар за пријаву на конкурс.

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка радника  
са породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: да поседује стручну спрему у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставни-
ка и стручних сарадника у Основној школи; 
да испуњава услове за пријем у радни однос 
у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (фотокопију 
уверења о држављанству не старије од 6. 
месеци); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; оверену фотоко-
пију сертификата о завршеном програму обуке 
за педагошког асистента, доказ да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности кандидат 
је дужан да достави пре закључења уговора 
о раду, да зна ромски језик с обзиром да се 
ради са децом, ученицима и породицама из 
ромске заједнице, доказ о знању српског јези-
ка уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, формулар за пријаву 
на конкурс. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс доставити лично 
или путем поште на наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 026/313-
060.

СОМБОР

ОШ „МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
25252 Бачки Грачац, Личка 16

тел. 025/5767-503

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: одгова-
рајуће образовање, предвиђено Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи рад-
но место - наставник математике; психичка 
фиизичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-

ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документа-
цију и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; уверење о неосуђива-
ности не старије од 6 месеци; дичну биогра-
фију - CV; доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сви докази се подносе у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Разговор са канди-
датима биће обављен у просторијама Школе. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса 
се предају непосредно у секретаријату школе 
сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова 
или поштом на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком за „конкурс за пријем у 
радни однос на радно место наставник мате-
матике”.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90

тел. 025/762-095

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, то јест високо образо-
вање стечено: на студијама другог степена 
мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске сту-
дије, студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад (лиценца) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; лиценца за 
директора установе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе 
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положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и ученици-
ма; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; нај-
мање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140. Закона; уверење о поло-
женом испиту за лиценцу наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; потврду о 
годинама рада после стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
- лекарско уверење (може и из досијеа, тј. 
старо, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно, пре закључења уговора, доставити 
ново лекарско уверење); уверење о некажња-
вању из МУП-а не старије од 6 месеци; уве-
рење о неосуђиваности не старије од 6 месе-
ци (Основни суд); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; извештај о 
стручно-педагошком надзору о раду кандида-
та - уколико је обављен; извештај стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе 
- уколико је обављен; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; уверење о поло-
женом испиту за директора установе (ориги-
нал или оверени препис или оверена фотоко-
пија), пријава која не буде садржала уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит. Сви наведени документи морају 
бити оригинал или оверена копија. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 025/762-
095. Пријаве се подносе поштом на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком за 
„конкурс за избор директора”.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ  
СОМБОР

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Сарадник у настави за ужу  
научну област Методика наставе 

музичке културе
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
за избор у звање сарадника у настави који су 
прописани Законом о високом образовању, 
Статутом и општим актима Универзитета 
у Новом Саду и Статутом и општим актима 

Педагошког факултета у Сомбору. Кандидат уз 
пријаву подносе: оверене фотокопије дипло-
ма и додатке диплома стечених на претход-
ним нивоима студија, кратку биографију, биб-
лиографију објављених радова и саме радове, 
уверење да нису осуђивани (МУП) и очитану 
личну карту. Пријаве са документацијом, дос-
тављају се Педагошком факултету у Сомбору. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Поступак избора 
у звање и заснивање радног односа спрово-
ди се у складу са одредбама Закона о висо-
ком образовању, одредбама Статута и општих 
аката Универзитета у Новом Саду и Статута и 
општих аката Факултета. 

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25260 Апатин, Блок 112 бб.
тел. 025/773-211

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,76% радног времена, на 
одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат је неопходно да има: одго-
варајуће високо образовање у складу са чла-
ном 132. став 2. и чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС” број 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/ 2025) и 
то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалаистичке академ-
ске студије); високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Услови у погледу 
образовања: професор, односно дипломира-
ни филолог за српскохрватски језик и југо-
словенску књижевност; (професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; профе-
сор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и општу књижевност; 
професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; професор југословен-
ске књижевности и српског језика; профе-
сор југословенске књижевности са страним 
језиком; професор српског језика и књижев-
ности; професор српске књижевности и јези-
ка; професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу; дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик; дипломирани 
филолог за српски језик и њижевност; дипло-
мирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима; мастер професор језика 
и књижевности (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу; Српска филологија: српски језик 
и лингвистика; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност; Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности); мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу; Срп-
ска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност); мастер 
професор предметне наставе; мастер профе-
сор књижевности и језика (србиста). Лице из 
тачке 1) овог члана које је стекло академско 

звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са компаратистиком; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Србистика; 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; кратку биографију; 
диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија, уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе дру-
гог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије-не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених-не старије 
од 6 месеци; уверење о неосуђиваности из 
МУП-а–не старије од 6 месеци; потврду - уве-
рење Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање за кандидата (потврду издаје Повере-
ник за заштиту равноправности по претход-
ном обраћању кандидата Поверенику путем 
електронске поште, у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу. У захтеву за издавање потврде 
навести име, презиме, адресу и ЈМБГ канди-
дата и својеручно потписати захтев); доказ о 
знању српског језика (ако кандидат прилаже 
диплому о завршеном школовању на срспком 
језику, не треба да доставља додатне доказе 
за овај услов). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене, непотпуне и пријаве са 
неовереном документацијом, неће се узети 
у разматрање. Пријаве са приложеном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу 
лично или поштом, са назнаком „Конкурс”. 
Детаљније информације могу се добити сва-
ког радног дана у Школи или путем телефона: 
025/773-211 код секретара Школе. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ  
- СВЕТИ САВА”

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел./факс: 022/321-301; 022/321-497
е-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Наставник руског језика
са 67% радног времена,  

на одређено време, до повратка 
радника са функције



Наука и образовање

57БРОЈ 1173 | 26.11.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа, прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да испуњава и посебне услове 
прописане одредбама чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018,10/2019, 
27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
, Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 i 
4/2021) и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
стручних сарадника у основној школи, као и 
чланом 3 став 3 тачка 4 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног сао браћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2. 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом достављају установи. Потребна 
документацији коју треба доставити: попуње-
ни пријавни формулар, оригинал или овере-
на фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Оригинал или 
оверену фотокопију доказа да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија, изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом) 
уверење о држављанству (оригинал или ове-

рена копија); доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, уверење МУП а о неос-
уђиваности, као доказ да кандидат који се 
јавља на конкурс није лице осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело из тачке; 
3. оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци. прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе; доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику а доказује се потврдом одгова-
рајуће установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, подноси се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријавни формулар са конкурсом, траженим 
документима и доказима о испуњењу услова 
доставити у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, лично у секретаријат школе у 
затвореној коверти, или поштом на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
22300 Стара Пазова, Светосавска 5

тел. 022/310-641

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог 
образовања стеченог: 1) на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке 
академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за наставника те врсте школе и под-
ручје рада, за педагога и психолога; 	 поседо-
вање дозволе за рад (лиценце) наставника и 
стручног сарадника; поседовање лиценце за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 

на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријавуна 
конкурс кандидати треба да приложе: оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); лекарско уверење (може 
постојеће лекарско уверење, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно, пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење) 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству-не старије од 6 месеци) извод из матич-
не књиге рођених за кандидате који су про-
менили презиме односно име после издавања 
дипломе доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи уко-
лико одговорајуће образовање није стечено 
на том језику (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о неосуђиваности МУП-а 
потврду о годинама рада после стеченог одго-
варајућег образовања; уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; oве-
рен препис/фотокопију извештаја просветног 
саветника о резултатима стручно-педагошког 
надзора кандидата (уколико кандидат поседу-
је) оквирни план рада за време трајања ман-
дата (није обавезно) Пријава са доказима о 
испуњавању услова подноси се на наведену 
адресу  Техничке школе, са назнаком „За кон-
курс директора”. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
на телефон 022/310-641.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”
24413 Палић, Трогирска 20

тел. 024/753-028

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. чланом 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога шко-
ле стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1. студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2. студије 
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другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) лице из става 1. тачка 1) подтачка 2) овог 
члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне области, односно струч-
не области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; обука и 
положен испит за директора установе; доз-
вола за рад (положен стручни испит - лицен-
ца), за наставника, педагога или психолога. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању, оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту, уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци), потврда о радном стажу у области 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рену фотокопију), радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и програ-
мом рада директора школе, извод из матичне 
књиге рођених на новом обрасцу (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење основног 
суда да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога - за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 30 дана), 
доказ МУП о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чла-
ну 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
остварује образовно васпитни рад (мађарски 
језик), оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико исти има, а уколико нема оверену 
изјаву кандидата да није имао стручно-пе-
дагошки надзор у раду, уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, оверену фотокопију уколико исти има, 
а уколико нема оверену изјаву кандидата да 
није имао стручно – педагошки надзор уста-

нове и спољашње вредновање школе за вре-
ме обављања дужности директора установе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа (суда, органа општинске-градске 
управе, јавног бележника). Пријављени кан-
дидати писмено ће бити обавештени о избо-
ру директора у складу са законом. Пријаве са 
овом документацијом се не враћају и задр-
жавају се у архиви школе. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова конкурса који 
немају трајни карактер не могу бити ста-
рије од шест месеци. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом са доказима о 
испуњавању свих услова тражених конкур-
сом слати у затвореној коверти препорученом 
поштом, са назнаком: „пријава на конкурс за 
директора”, на наведену адресу или донети 
лично, радним даном, од 08.00 до 14.00 часо-
ва. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018). Ближе 
информације можете добити од секретара 
школе, радним даном од 8.00 до 14.00 часо-
ва, преко телефона 024/753-028.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: поред одговарајућег образовања 
предвиђеног Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама, треба да испуња-
вају и друге услове у складу са чл. 139. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање из члана 
140. став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци); није правос-
нажном судском пресудом осуђиван за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и кривична дела насиље у породици, одузи-
мање, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом утврђено, дискриминатор-
но понашање што онемогућава рад у обра-
зовању; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно - васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-

тављају установи. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству 
односно извод из матичних књиге рођених), 
оверени препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима), доказ 
о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторног понашања,као и краћу биографију. 
Пријаве се достављају на наведену адресу са 
назнаком: „конкурс за наставника разредне 
наставе” или лично код секретара. Ближа оба-
вештења могу се добити код секретара школе, 
на телефон: 015/350-483.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави  
за ужу наставно-научну област 

Заштита животне средине
на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
сарадника у настави утврђени су чланом 83. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 
76/2023 и 19/2025), и чланом 58. Правилника 
о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника 
на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Оба-
везни минимални услови за избор у звање 
сарадника у настави u звање сарадника у 
настави може бити изабрано лице које је сту-
дент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких ака-
демских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам. Изузетно, високошколска 
установа струковних студија може да изабе-
ре у звање сарадника у настави на студија-
ма првог степена и студента мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних 
студија, који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам. 
Уз пријаву на конкурс прилажу се докази: био-
графијa; оверене фотокопије диплома о завр-
шеним основним академским/мастер академ-
ским/струковним студијама из одговарајуће 
области; потврду о уписаним докторским ака-
демским/мастер академским/специјалистичким 
академским/мастер струковним/специјалис-
тичким струковним студијама из одговарајуће 
области; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; потврду МУП-а РС 
да кандидат није правноснажном пресудом 
осуђен за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примање мита 
у обављању послова у високошколској уста-
нови; списак научних и стручних радова, 
пројеката и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и 
стручне квалификације кандидата. Пријаве на 
конкурс подносе се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу 
Академија струковних студија. Информације 
се могу добити на тел. 015/342-172. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у обзир и разматрати. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о канди-
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дату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон канди-
дата, адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује).

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Наставник биологије
са 90% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију и 
CV (радна биографија) од дана објављивања 
огласа у складу са општим условима. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), 
а) Кандидати пријављен за раднo местo 
наставника биологије морају да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. и 
141. Закона о основама система образовања и 
васпитања и врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основним 
школама („Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 
3/23, 1/24 и 3/24), б) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригинали-
ма не старијим од шест месеци или у овереним 
фотокопијама и иста се не враћа кандидатима. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без дока-
за о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће 
се разматрати. Пријаве доставити на наведену 
адресу: Школе, са назнаком „Пријава за кон-
курс за радно место наставника биологија”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-176.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

Наставник страног језика за ужу 
научну стручну област Филолошке 

науке Немачки језик 
за Одсек Ужице, на одређено време од 

пет годинa, са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред Општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: 2.1. Обавезни услови за избор у 
звање наставника страног језика су: заврше-
не студије првог, другог степена (дипломске 
академске студије – мастер) или трећег сте-
пена (доктор наука) на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом сту-
дијском програму, у одговарајућој научној/
стручној области за коју се бира, по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године или магистар наука 
из одговарајуће научне-стручне области по 
пропису који је уређивао високо образовање 
пре ступања на снагу Закона о високом обра-
зовању 10.09.2005. године или завршене сту-
дије у четворогодишњем трајању – VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су 
важили пре ступања на снагу Закона о висо-
ком образовању; објављене стручне радове у 
одговарајућој области; испољава способност 
за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стра-
не самосталне високошколске установе; 2.2. 
допунски услови за избор у звање наставни-
ка страног језика су: позитивна оцена руково-
диоца Одсека о доприносу развоја наставе и 
других делатности Академије током целокуп-
ног претходног изборног периода; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља: радну биографију 
са следећим подацима: а) лични подаци; б) о 
постигнутим степенима образовања, в) о доса-
дашњим изборима у наставничка или сарад-
ничка звања и наставном раду; г) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); д) о радном искуству (наво-
де се сва запослења, од најскоријег до најста-
ријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживачком 
и научно-истраживачком раду; е) о учешћу са 
радовима на научним и стручним семинарима 
и конференцијама; ж) о објављеној књизи, 
уџбенику или збирци задатака који су намење-
ни студентима као и широј стручној јавности; 
з) о стручно-професионалном доприносу; и) о 
сарадњи са другим високошколским и науч-
но-истраживачким институцијама у земљи 
или иностранству; ј) о доприносу академској 
и широј заједници.списак објављених научних 
и стручних радова, написан по општим биб-
лиографским принципима, односно упутстви-
ма за цитирање литературе у научном часо-
пису и то по врсти/категорији радова; научне 
и стручне радове (достављају се у електрон-
ској форми на CD-у или USB-у); одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији 
и то: а) доказе о испуњавању општих услова: 
- доказ да лице није осуђивано за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да се против 
лица не води кривични поступак; о постигну-

тим степенима образовања – дипломе или 
решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству; о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран 
у наставно и научно звање на другој устано-
ви; потврде установе или друге организације 
о радном искуству; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних, 
уверење о држављанству оригинал или у ове-
реној фотокопији, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; б) доказе о испуњавању 
обавезних и изборних услова-доказ о позитив-
ној оцени руководиоца Одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности Акаде-
мије током целокупног претходног изборног 
периода; в) сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организа-
тора научних и стручних скупова, организа-
тора пројеката, научних и стручних часописа, 
високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на истра-
живачки, стручно-професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, однос-
но научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству. Радну биографију, спи-
сак објављених научних радова и саме радове 
учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). 
Потписану изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду личних података (При-
лог 5 Правилника о избору, ангажовању и 
вредновању наставника и сарадника Акаде-
мије струковних студија Западна Србија број 
3058/3-2 од 27.12.2023. године). Потписане 
пријаве се подносе Академији струковних сту-
дија Западна Србија – Одсек Ужице, на адресу 
Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице са назнаком 
за конкурс. Кандидати конкуришу за радно 
месту у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање 
кандидата у складу са општим условима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Напомена: Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка кон-
курса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу 
са законом и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкур-
су: Мирјана Селаковић, секретар Академије 
031/512-013.

ВРАЊЕ

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ПРЕШЕВО”

17523 Прешево, 15. новембар 100

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл.140. ст.1. и 
2. Закона: одговарајуће образовање за настав-
ника или стручног сарадника и то: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад за наставника 
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или стручног сарадника; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; Уз пријаву на конкурс кандидати под-
носе: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе - као доказ о знању српског 
језика; доказ о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције Министарства надлежног за унутрашње 
послове; уверење из суда опште надлежнос-
ти да се против кандидата не води кривични 
поступак; оверену фотокопију доказа о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима-лекарско уверење (може 
бити и старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење); 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе); 
доказ о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора установе - уколико га посе-
дује. доказ о познавању српског језика. Кан-
дидат може поднети и остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке 
о избору (биографске податке, односно радну 
биографију, оквирни план рада за време ман-
дата, докази о поседовању организационих 
способности и др.). Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријавни формулар попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads2015/ FORMULAR 
ZA-KONKURISANJE. Дoкумент одштампати 
и заједно са осталом потребном документа-
цијом доставити на наведену адресу са назна-
ком „Конкурс за директора”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко теле-
фона 017/860-690 и 063/456-071.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИЂЕНИ” 

17529 Муховац, Село Муховац 
тел. 066/111-116

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. и 123. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за директора Школе може да буде 
изабрано лице које испуњава следеће услове 
из члана 139. и члана 140. став 1. тачке 1. и 
2. истог закона и то: 1) да има одговарајуће 
високо образовање стечено: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
које кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има дозволу за рад (лиценцу) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3) да има 
положен испит за директора школе (лицен-
цу директора). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност, а ако не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора. 4) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5) да 
има држављанство Републике Србије; 6) да 
зна српски језик и језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад - (албански језик); 7) 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; и за које лице није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 8) да има најмање осам година рада 
у образовно-васпитној установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. 9) Кандидат који 
је претходно обављао дужности директо-
ра установе дужан је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Уколико се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора основне школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона за наставника основне школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 

сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: одштампан и попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-
prosveti/), доказ да има одговарајуће образо-
вање (оверу фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању), оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, потврду о 
дужини рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, оверену 
фотокопију лиценце за директора школе (ако 
је поседује), лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци), уверење надлежног Основног и Вишег 
суда и Основног и Вишег јавног тужилаштва 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак нити је покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци), уверење МУП-а из казнене 
евиденције да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, доказ о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци), очитану личну кар-
ту кандидата, доказ којим се доказује знање 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад - (албански језик), 
сходно чл. 139. ст.1. тач. 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ори-
гинал или оверена фотокопија сведочанства 
из основне или средње школе или потврда из 
тих школа из које се види да је кандидат изу-
чио предмет српски језик (за кандидате који 
су образовање стекли на албанском језику), 
а за кандидате који су стекли образовање 
на српском – потврда (доказ) да је положио 
испит из албанског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, обзиром да се 
образовно-васпитни рад остварује на албанс-
ком језику, доказ о резултатима стручно педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора школе), 
радну биографију, оквирни план рада за вре-
ме трајања мандата (факултативно), доказе 
о поседовању организационих способности 
(факултативно). Документација без доказа о 
положеном испиту за директора школе ће се 
сматрати потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан да положи испит за лиценцу директо-
ра у року од две године од дана ступања на 
дужност. Пријаву на конкурс заједно са доку-
ментацијом из тачке 4. овог Конкурса, заинте-
ресовано лице доставља у затвореној коверти 
лично или поштом (препоручено) на наведену 
адресу Школе, са назнаком „Пријава на кон-
курс за директора”. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Докази се достављају у оригина-
лу или овереној копији не старијој од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Доставље-
ни подаци обрађиваће се у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Додатне информације о кон-
курсу могу се добити у секретаријату школе 
или на мобилни секретара школе сваког рад-
ног дана на број 066/111-116.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ОСНОВНА ШКОЛА  
„БОРА СТАНКОВИЋ” 

17510 Владичин Хан, Јелашница, Сурдулица
тел. 017/476-250

Наставник предметне наставе 
српског језика и књижевности

са 94,44% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања - одсуства са 
рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС“- Просветни гласник 
РС, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021,18/2021,1/2022,2/2022,5/2022
, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, 4) да има држављанство Репу-
блике Србије, 5) да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис/ оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мас-
тер студијама, дужни су да доставе и диплому 
о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова,од којих најмање 
по шесет бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (оверену фотокопију уверења 
односно потврде одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова односно 
положеним испитима из психологије и педа-
гогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу). Ово образовање је наставник 
обавезан да стекне у року од једне а највише 
две године од дана заснивања радног одно-

са као услова за полагање испита за лиценцу. 
оверен препис/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, оверен 
препис/оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима- изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду, доказ о 
познавању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском јези-
ку; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а 
из казнене евиденције не старије од 6 месе-
ци); доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту 
равноправности ); доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (уверење основног суда - 
не старије од 6 месеци), радну биографију са 
телефоном за контакт. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на наведену адресу шко-
ле од дана објављивања конкурса у складу са 
општим условима, са назнаком: „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона: 017/476-250.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„8. МАРТ”

Прешево, Боре Вукмировић 26
тел. 017/860-095

1. Васпитач

УСЛОВИ: 1) имају одговарајуће образовање 
и то: више образовање или високо образо-
вање на студијама првог степена (основне 
струковне, основне академске или специја-
листичке струковне студије) или на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – васпи-
тач; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије, 5) зна језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (настава 
се изводи на албанском језику), сведочанство 
основне школе или средње школе. Кандида-
ти уз пријаве на конкурс достављају: доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
ме или уверење о стеченој стручној спреми), 
уверење-извод из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано за кривична дела из 
тачке 3; потврда повереника за заштиту рав-
ноправности да за лице није утврђено дискри-
минаторно посашање, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија).

2. Севирка

УСЛОВИ: 1) имају одговарајуће образовање и 
то: завршена основне школе, 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије, 5) зна језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати уз пријаве на 
конкурс достављају: доказ о стручној спреми 
(оверена фотокопија дипломе или уверење о 
стеченој стручној спреми), уверење-извод из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано за кривична дела из тачке 3. потврда 
повереника за заштиту равноправности да за 
лице није утврђено дискриминаторно пона-
шање, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања, врши 
се претходна провера психофизичких способ-
ности кандидата коју обавља надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.

ОСТАЛО: Кандидати потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају на наведену адресу Предш-
колске установе поштом или лично, од дана 
објављивања огласа, бр.телефона 017/860-095.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17500 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/400-351

Професор математике
са 44,44% радног времена,  

на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог,  

у ИО у Моштаници

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање за радно 
место професора математике: професор мате-
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матике, дипломирани математичар, дипломи-
рани математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику, дипломирани матема-
тичар - информатичар, професор математике 
и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информати-
ке - математике, дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - при-
мењена математика, дипломирани матема-
тичар - математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор мате-
матике и физике, мастер професор математи-
ке и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - профе-
сор математике, дипломирани математичар - 
теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математи-
ке, професор географије - математике, про-
фесор физике - математике, професор био-
логије - математике, професор математике 
- теоријско усмерење, професор математике 
- теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно мате-
матике и информатике. 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3.није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знају српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из алинее 1, 3, 4 и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из алинеа 2 пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса достави-
ти на наведену адресу, телефон 017/400-351. 
Непотпуне и неблаговремене пријaве се неће 
узимати у разматрање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 

54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18- аутентично тумачење ), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 23. Правилника о 
организацији и систематизацији радних места 
у Основној школи „Петар Петровић Његош” 
у Зрењанину, односно да: има одговарајуће 
образовање: I степен стручне спреме, завр-
шена основна школа; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месецa, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривичнa 
делa из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс учесници конкурса треба да доста-
ве:попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете;о-
ригинал или оверену фотокопију сведочанства 
или уверења о завршеној основној школи;о-
ригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије;доказ да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
прописана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
- оригинал или оверена фотокопија;овере-
ну фотокопију јавне исправе (сведочанства, 
дипломе или уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оверену фотокопију 
потврде или уверења којим се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико је одговарајуће обра-
зовање стечено на српском језику, доказ који 
је поднет под тачком 2. сматра се доказом о 
знању српског језика и језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом подносе се у затвореној коверти 
на наведену адресу школе, лично или поштом 
са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања лис-

те обавља разговор са кандидатима и након 
разговора сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете. Све информације о 
конкурсу могу се добити на број телефона: 
023/563-840.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе – 
наставник фармакологије

са 40% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
– наставник основа клиничке 

фармације (теорија)
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања односно 
да: има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања које је стекло (а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 2/25): дипломира-
ни фармацеут; магистар фармације; доктор 
медицине; магистар фармације, медицински 
биохемичар; дипломирани фармацеут, спе-
цијалиста фармације; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
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дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкур-
са треба да доставе:попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs): 1. оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 2. 
потврду о положеним испитима из предмета 
Геометрија или Основи Геометрије – оригинал 
или оверена копија; 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4. доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; 5. 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана од 
дана објављивања текста конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу школе са назнаком „ за конкурс”. 

Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове 
просвете. 

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник музичке културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
25% радног времена у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и у члану 6 став 1 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, а то су:да има одговарајуће образо-
вање и то:(А) високо образовање на студија-
ма; 2. степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то:(1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или (Б) 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.
септембра 2005. године. Наставник, васпитач 

и стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(члан 142. став 1. Закона). Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1. Закона.У складу са 
чланом 143. Закона, када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника; када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Наставу из предмета 
музичка култура може да изводи:академски 
музичар, дипломирани музичар - музички 
педагог, дипломирани музички педагог, 
дипломирани музичар - композитор, дипломи-
рани композитор, дипломирани музичар - 
диригент, дипломирани музичар - музиколог, 
дипломирани музиколог, дипломирани дири-
гент, дипломирани музичар - акордеониста, 
дипломирани музичар - гитариста, дипломира-
ни музичар - соло певач, дипломирани профе-
сор солфеђа и музичке културе, дипломирани 
етномузиколог, дипломирани музичар - пија-
ниста, дипломирани музичар - чембалиста, 
дипломирани музичар - оргуљаш, дипломира-
ни музичар - харфиста, дипломирани музичар 
- перкусиониста, дипломирани музичар - вио-
линиста, дипломирани музичар - виолиста, 
дипломирани музичар - виолончелиста, дипло-
мирани музичар - контрабасиста, дипломира-
ни музичар - флаутиста, дипломирани музичар 
- обоиста, дипломирани музичар - кларинетис-
та, ипломирани музичар - фаготиста, дипло-
мирани музичар - хорниста, дипломирани 
музичар - трубач, дипломирани музичар - 
тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, 
професор црквене музике и појања, дипломи-
рани музичар - саксофониста, професор 
солфеђа и музичке културе, дипломирани 
музичар - педагог, дипломирани музичар - 
бајаниста, дипломирани музичар за медијску 
област, професор музичког васпитања, дипло-
мирани музичар - педагог, дипломирани фла-
утиста, дипломирани црквени музичар (педа-
гог, појац и диригент хора), професор музичке 
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културе,мастер теоретичар уметности (профе-
сионални статус: музички педагог,етномузико-
лог, музиколог или музички теоретичар), мас-
тер музички уметник (сви професионални 
статуси), мастер композитор, дипломирани 
трубач; дипломирани клавириста; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет);-
мастер уметник дигиталних медија са заврше-
ним основним академским студијама музичке 
уметности. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце 
послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: 1. приправник 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 2. лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним 
за приправнике (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи); 3. лице 
које је засновало радни однос на одређено 
време ради замене одсутног запосленог (нај-
дуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 4. сарадник у предшкол-
ској установи ( ако има образовање из члана 
142 Закона); 5. педагошки и андрагошки асис-
тент и помоћни наставник; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије;да зна срп-
ски језик (пожељно и мађарски језик) и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад.У 
складу са чланом 141. став 7. Закона, послове 
наставника и стручног сарадника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да оба-
везно достави: 1. пријавни формулар, 2. доказ 
о одговарајућем високом образовању, (А) ове-
рена фотокопија код од стране Јавног бележ-
ника дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања, а лице које је стекло ака-
демско звање мастер, подноси и оверену 
фотокопију дипломе, односно уверења о сте-
ченом образовању на основним академским 
студијама. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској или су образовање 
стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања, за радно место 
за које конкуришу достављају оверену фото-
копију решења министарства надлежног за 
послове образовања (члан 143 Закона), (Б) 
доказ о образовању из педагошких, психолош-
ких и методичких дисциплина (оверена фото-
копија доказа који изда високошколска уста-
нова, односно уверења или другог одгова- 

рајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) - пожељно је 
да доставе кандидати који то поседују, 3. уве-
рење о држављанству-оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), 4. извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија, 5. доказ да није осуђиван 
(за горе наведена дела у тачки 3.) који није 
старији од 3-6 месеци – оригинал или оверена 
фотокопија уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, 6. доказ 
да је стекао образовање на српском језику 
(може и мађарском) одговарајуће високошкол-
ске установе-кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да су положили испит из српског 
језика-оригинал или оверена фотокопија дока-
за (диплома/уверење издато на српском језику 
о стеченом образовању, сматра се доказом о 
знању српског језика под тачком 6). Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (оригинал или оверену фотокопију) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.Услови тражени овим конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада.Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs ), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти из става 4. члана 154. Закона у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. Закона, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложе-
не листе из става 7. члана 154. Закона. Прија-
ве са документацијом о испуњавању услова 
конкурса доставити лично или слати на наве-
дену адресу школе, са назнаком „За конкурс 
на радно место „Наставник музичке културе” У 
обзир ће се узети само благовремене и потпу-
не пријаве. За све додатне информације обра-
тити се на телефон школе 023/561879. 

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР”
23000 Зрењанин, Марка Орешковића 48

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање - IV 
степен стручне спреме (завршена средња шко-
ла); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;има 
држављанство Републике Србије. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова – Полицијска управа; 4. 
оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије; 5. оригинал извод из матичне књиге 
рођених. Документација која се подноси не 
сме бити старија од 6 месеци. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адре-
са, контакт телефон) и важећим, оригинал, 
односно овереним фотокопијама докумена-
та тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају 
на адресу школе са назнаком „за конкурс – 
референт за правне, кадровске и администра-
тивне послове”, путем поште или непосредно 
у секретаријат школе, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве ће бити одбачене.
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ЦЕНТРОУНИОН ДОО ЛЕСКОВАЦ
16000 Лесковац, Кајмакчаланска 30
e-mail: andjelkovic.ivana2@gmail.com

Комерцијалиста на терену

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема 
(ССС); најмање 1 година искуства у продаји; 
возачка дозвола Б категорије и спремност 
за теренски рад; одговорност, упорност и 
развијене комуникационе вештине; основно 
познавање рада на рачунару.

Опис посла: активна продаја и промо-
ција производа компаније на терену; посе-
те постојећим и потенцијалним клијентима; 
успостављање и одржавање добрих односа са 
купцима; праћење тржишта и активности кон-
куренције; редовно извештавање o продајним 
резултатима и активностима.

Остало: рок за конкурисање 17.12.2025.
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА  
ЗЕЛЕНА АПОТЕКА ДАВИДОВАЦ

21102 Нови Сад, Футошка 89
e-mail: zelena.apotekaoffice@gmail.com

Помоћни радник

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (дипло-
ма средње медицинске, технолошке, хемијске, 
машинске или сродног смера); познавање 
рада на рачунару; радно искуство није потреб-
но; организационе способности, тимски рад, 
самосталност у раду, добре комуникационе 
вештине, колегијалност, иницијативност, спо-
собност личне организације.

Опис посла: пријем и складиштење сировина 
и амбалаже; пријем и складиштење потрош-
ног материјала; чишћење прање и дезинфек-
ција просторија, површина, посуђа; израда 
и секундарно паковање прање и дезинфек-
ција опреме и посуђа у складу са упутствима 
за прање и дезинфекцију; учешће у мерењу 
сировина; дозирање препарата секундар-
но паковање квантитативни и квалитативни 
пријем готове робе са секундарног паковања 
и складиштење истих; учествује у одвајању 
робе по требовању и припреми за експеди-
цију; ради административне послове и уред-
но попуњава све записе из домена описаних 
активности; примењује регулативе из области 
рада; обавља остале послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 17.12.2025.

ELEKTROMOTORS BANE DOO 
BEOGRAD

11276 Јаково, Бољевачка 52
e-mail: office@elektromotorsbane.co.rs

Самостални књиговођа

УСЛОВИ: диплома из области економије, рачу-
новодства или сродне дисциплине; минимал-
но 3 године искуства на позицији књиговође; 
одлично познавање рачуноводствених стан-
дарда и прописа у Србији; искуство у раду са 
рачуноводственим софтверима; прецизност 
и пажња према детаљима; одличне органи-
зационе и аналитичке вештине; способност 
самосталног рада и доношења одлука.

Опис посла: вођење комплетне књиговодстве-
не евиденције у складу са важећим законима и 
прописима; припрема и подношење пореских 
пријава и извештаја; обрачун плата и других 
личних примања запослених; израда месечних 
и годишњих финансијских извештаја; сарадња 
са екстерним ревизорима и инспекцијама; 
праћење промена у законодавству и приме-
на истих у пословању; одржавање тачних и 
ажурних финансијских података.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за 
конкурисање 17.12.2025.

ТЕRRA PRODUCTION ДОО  
ИНЂИЈА

22320 Инђија, Војводе Путника 78
e-mail: d.brkic@terra-production.rs

Техничар одржавања машина

УСЛОВИ: минимум трећи степен стручне спре-
ме машинског усмерења; радно искуство на 
истим или сличним позицијама; одговарајуће 

знање из механике и пнеуматике, а основна 
знања из електротехнике и хидраулике ће 
се сматрати предношћу; развијене вештине 
решавања проблема; спремност за тимски рад 
у производном погону; прецизност, педант-
ност, савесност и одговорност у раду.

Опис посла: отклања застоје и кварове у 
раду машина; спроводи задатке и активности 
превентивног одржавања машина, опреме и 
инасталација према плановима и упутствима 
за превентивно одржавање; врши на днев-
ној бази периодичне превентивне прегледе 
машина, опреме и инасталација, проверава 
њихову исправност и статус рада; учествује 
у унапређењу процеса и предлаже техничка 
побољшања; сарађује са тимовима одржа-
вања, технологије и производње ради обез-
беђивања несметаног процеса.

Остало: рок за конкурисање 17.12.2025.

АС ВЕЛПРО ДОО ДОЊИ ДУШНИК
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб.
e-mail: natasa.nikolic@asveleprodaja.com

Магационер
3 извршиоца

УСЛОВИ: минимално средња стручна спре-
ма; искуство у раду у магацину је предност; 
физичка спремност за обављање послова уто-
вара и истовара; основно познавање рада на 
рачунару; прецизност и одговорност у раду; 
спремност за рад у сменама.

Опис посла: пријем, складиштење и издавање 
робе у складу са процедурама компаније; одр-
жавање уредности и организације складишног 
простора; контрола квалитета и квантитета 
робе при пријему и издавању; вођење евиден-
ције о стању залиха и извештавање надређених 
о потребама за набавком; сарадња са другим 
секторима у циљу ефикасног пословања; при-
мена прописа и стандарда безбедности на раду.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 17.12.2025.

ПМП – ЕЛЕКТРО ДОО
11251 Остружница, Савска 13

тел. 067/7281-6788
e-mail: milan.jankovic@pmp-elektro.rs

Магационер – возач

УСЛОВИ: тачност и одговорност; физичка 
спретност; основна комуникативност; пријат-
ност према купцима; спремност на тимски рад.

Опис посла: пријем и складиштење робе; 
припрема, паковање и издавање поруџбина; 
локална достава робе (Б категорија); вођење 
евиденције о стању залиха; одржавање чис-
тоће и реда у магацину; по потреби јављање 
на телефон и основна комуникација; преузи-
мање/одвоз робе добављачима; сарадња са 
продајом око припреме пакета и слања.

Остало: плата 80.000,00 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за конкурисање 17.12.2025.

MY PLACE GROUP DOO NIŠ
18000 Ниш (Медиана), Трг краља Милана 4

тел. 067/7281-2046
e-mail: hotel@ambasadorhotel.com

Рецепционер/рецепционерка
3 извршиоца

УСЛОВИ: обавезно радно искуство на истим 
пословима; напредно знање енглеског јези-
ка, предност познавање још једног страног 
језика; познавање рада на рачунару (MS 
Office).

Опис посла: пријем и смештај гостију; еви-
денција података о гостима и попуњености 
хотела; пријем дневних резервација и слање 
потврда о резервацијама; наплата и евиден-
тирање рачуна; пружање информација о услу-
гама; решавање приговора и жалби гостију на 
професионалан начин.

Остало: плата од 60.000,00 РСД до 90.000,00 
РСД. Рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 15.12.2025.

EKG GROUP ДОО  
ЛАПОВО

34220 Лапово (варошица), Његошева 10
тел. 067/7281-3974
e-mail: ekg@ekg.rs

Оператер на машинама  
за бризгање пластике

УСЛОВИ: велико искуство у раду са машина-
ма за бризгање пластике је неопходно; основ-
на или средња стручна спрема техничког или 
машинског смера је пожељна; разумевање 
техничких цртежа и спецификација је пожељ-
но; способност за рад у сменама; прецизност 
и пажња према детаљима.

Опис посла: управљање и надзор над машина-
ма за бризгање пластике;
постављање и подешавање параметара маши-
на према техничким спецификацијама; замена 
и подешавање калупа у складу са производ-
ним захтевима; одржавање континуираног 
рада машине и спречавање застоја; праћење 
производног процеса и осигуравање квали-
тета производа; правовремено идентифико-
вање и пријављивање кварова или проблема у 
раду машина; сарадња са тимом у одржавању 
машина ради решавања техничких проблема; 
поштовање свих сигурносних и производних 
процедура.

Остало: плата 120.000,00 РСД. Рад се обавља 
у првој, другој и трећој смени. Рок за конкури-
сање 14.12.2025.

АВЛ ПРОЈЕКТ ИНТ ДОО  
НОВИ САД

21138 Нови Сад, Руменачки пут 28
e-mail: jelena.veckalov@avlprojekt.rs

Електроинсталатер
2 извршиоца

УСЛОВИ: да имате техничко образовање и 
искуство на сличним пословима; да се добро 
сналазите с алатом; да сте спремни, када је 
потребно, да останете прековремено; ако зна-
те да обавите основне браварске послове – то 
је плус.

Опис посла: припремати и постављати јаку и 
слабу струју у објектима (бужири, канали, обе-
лежавање и извлачење каблова, лемљење, 
кримповање, утичнице, разводне кутије); мон-
тирати различите врсте носача на различитим 
подлогама; постављати уређаје на предвиђе-
на места и повезивати их.

Остало: рок за конкурисање 14.12.2025.
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DRUŠTVO ROLLING – CO DOO 
KRAGUJEVAC

34000 Крагујевац, Драгослава Срејовића 53
e-mail: rollingcokragujevac@gmail.com

Паркинг оператер  
на камионском терминалу

4 извршиоца

УСЛОВИ: рад у 3 смене; средња школа 
(пожељно, али није неопходно); одговорност 
и поузданост; комуникативност и љубазност; 
спремност за рад у сменама; способност рада 
под притиском; основно познавање рада на 
рачунару; пожељно искуство на сличним 
пословима; физичка спремност за рад на 
отвореном; способност брзог реаговања у хит-
ним ситуацијама; тимски дух и спремност на 
сарадњу; возачка дозвола.

Опис посла: надзор уласка и изласка возила на 
паркингу; наплата паркинг услуга и издавање 
карата; пружање информација корисницима 
паркинга; одржавање реда на паркинг прос-
тору; пријављивање неправилности и инциде-
ната надређенима; вођење евиденције о зау-
зетости паркинг места; решавање проблема 
и неспоразума са корисницима; сарадња са 
колегама и другим службама; контрола исправ-
ности паркинг опреме; поштовање прописаних 
процедура и правила безбедности.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 14.12.2025.

ДРУШТВО ЗА ИЗВОЂЕЊЕ 
ГРАЂЕВИНСКИХ РАДОВА 

ТЕХНИЧКЕ УСЛУГЕ И ТРГОВИНУ 
3С ГРАДЊА ДОО СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Рудничка 2
e-mail: hr.hotelbotika@gmail.com

Супервизор – конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: искуство у угоститељству, посеб-
но у вођењу тима или супервизији; одличне 
комуникационе и организационе вештине; 
способност рада у динамичном окружењу; 
флексибилност у раду са различитим смена-
ма, укључујући викенде и празнике; основно 
познавање енглеског језика; пожељно позна-
вање рада са угоститељским софтвером.

Опис посла: управљање и надгледање сва-
кодневног рада особља у ресторану хоте-
ла; осигуравање високог нивоа услуге и 
задовољства гостију; координација и обу-
ка особља у складу са стандардима хоте-
ла; решавање притужби гостију и пружање 
ефикасних решења; одржавање чистоће и 
уредности ресторана; управљање залихама 
наруџбинама у сарадњи са кухињом; израда 
распореда рада и праћење радног времена 
запослених; супервизор ресторана, банке-
та и барова може обављати послове коно-
бара када је то потребно, посебно у ситуа-
цијама када је тим преоптерећен или када је 
потребно пружити подршку током гужви. Ово 
укључује послуживање гостију, постављање 
и поспремање столова, као и осигуравање да 
гости добију врхунску услугу. Ова флексибил-
ност је кључна за одржавање високих стан-
дарда услуге и како би тим функционисао 
складно и ефикасно.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 14.12.2025.

YANFENG SEATING ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, 3. октобра 3
e-mail: dunja.simovic01@yanfeng.com

Оператер у производњи
20 изршилаца

УСЛОВИ: пожељно ССС (III-IVстепен), сви 
профили; организованост и уредност у присту-

пу радним задацима; пожељно искуство рада 
у индустрији, на аутоматизованој опреми, у 
трајању до 1 године.

Опис посла: рад на аутоматизованој опре-
ми са стандардизованим процесом рада, на 
изради металне структуре аутомобилских 
седишта за водеће светске аутомобилске 
брендове; рад у складу са захтевима про-
изводних упутстава, обезбеђујући квалитет, 
количину, сигурност и на време изврша-
вајући производне задатке; одговорност за 
свакодневни преглед и одржавање опреме и 
алата; правилна употреба и правилно одржа-
вање све врсте опреме и уређаја за заштиту 
на раду.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој 
смени. Рок за конкурисање 13.12.2025.

ОЛГИЦА НИЧИЋ ПР 
УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА  

GEPPETTO NIŠ
18000 Ниш (Медиана)
Булевар Немањића бб.

тел. 067/7281-8146
e-mail: jugoslavnicic@gmail.com

Пица мајстор

УСЛОВИ: оспособљеност за тимски рад; 
способност доношења самосталних и брзих 
одлука; брзина и ефикасност; пожељно 
искуство.

Опис посла: прављење пица, паста, сендвича, 
палачинки.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за конкурисање 12.12.2025.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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