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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 13
Медицина� 14
Здравство и социјална заштита� 21
Индустрија и грађевинарство� 21
Култура и информисање� 22
Наука и образовање� 22

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
142/22, 13/25 – одлука УС и 19/25) члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број:112 - 5370/2025 од 10. 
јуна 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, Немањи-
на 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за координацију послова 
односа са иностранством, виши 

саветник
у Служби Одбора за односе са 

иностранством, у Сектору за припрему  
и обраду седница Владе  

и радних тела Владе
1 извршилац

Опис послова: Координира припрему седнице 
Одбора у сарадњи са секретаром Одбора у погле-
ду сазивања и утврђивања дневног реда за седни-
цу Одбора; координира послове обраде материја-
ла за седницу Одбора; координира и усмерава рад 
са министарствима и посебним организацијама у 
погледу реализације закључака Одбора; коор-
динира и усмерава рад на усклађивању ставова 
министарстава и посебних организација пре раз-
матрања предлога материјала на седници Одбора; 
израђује записнике Владе из делокруга Одбора; 
прати реализацију закључака са седнице Одбора; 
припрема пречишћене текстове аката донетих на 
седници Владе у сарадњи са министарствима и 
посебним организацијама; обавља и друге посло-
ве по налогу секретара Одбора. 

Услови: Стечено високо образовање из области 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолош-
ких или природно-математичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање седам година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писмено),
• Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем 
писане симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
- Посебне функционалне компетенције за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; поступак израде стручних налаза; методе и 
технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција и технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) – провера-
ва се путем писане симулације;
- Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа: Уред-
ба о Генералном секретаријату Владе и Закон о 
Влади
- Посебне функционалне компетенције - прописи 
из делокруга радног места: Пословник Владе и 
Закон о закључивању и извршавању међународ-
них уговора – проверава се путем писане симу-
лације.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Генералног секрета-
ријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет), 
провераваће се путем психометријских тестова 
– стандардизовани инструмент (писмено), узорка 
понашања и интервјуа базираном на компетен-
цијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални секре-
таријат Владе, Немањина 11, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Нада Добријевић, тел: 011/3617-745, 
Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 13.00 
часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 

радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Генерал-
ног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство) и оригинал или оверена фото-
копија потврде да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране 
државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9. и члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 
2/23) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
изјава у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.
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Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду у трајању од шест месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, којим је 
прописано да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 1. септембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на e-mail 
адресе или контакт телефоне које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати ,,Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Генералног секретаријата Владе (Немањина 11). 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној 
табли, web страници и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Бео-
град, Немањина 11.

ПРВИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ОГЛАС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Домар намештеник IV врсте
Опис послова: Обавља послове на одржавању 
зграде, инвентара и опреме у суду; обавља посло-
ве на одржавању водоводне, канализационе и 
електромреже; врши мање и уобичајене поправке 
инвентара и инсталација у суду; набавља мате-
ријал за одржавање и поправке; контролише 
исправност громобранске заштите, обавља посло-
ве на телефонској централи; успоставља везе за 
потребе суда; стара се о функционисању телефон-

ске централе и видео надзора и предузима мере 
за отклањање кварова и стављање у функцију; 
обавља послове загревања просторија суда на 
инсталацији која је уграђена у простор судског 
објекта и судских јединица и омогућава загревање 
у судској згради, врши ложење котлова и одржа-
ва нормално стање температуре за несметан рад; 
врши складиштење угља или другог енергента; 
обавља и друге послове по налогу председника 
суда, управитеља суда и секретара суда.

Услови: да је учесник пунолетан држављанин 
Републике Србије, да учесник није осуђиван на 
казну затвора у трајању од најмање шест месеци, 
III или IV степен стручне спреме друштвеног, при-
родног или техничког смера, једна година радног 
искуства.

Место рада: Нови Београд, Булевар Николе 
Тесле бр. 42а и Београд, Катанићева улица бр. 15.

Рок за подношење пријава је: 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања огласа у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација 
„Послови“. Оглас ће бити објављен и на огласној 
табли и интернет презентацији Првог основног 
суда у Београду. Последњи дан рока за подно-
шење пријава је 07.08.2025. године.
Пријава на оглас подноси се на шалтеру пријема 
Првог основног суда у Београду, на адреси Нови 
Београд, Булевар Николе Тесле бр. 42а или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава за рад-
но место домар”.

Уз пријаву на оглас прилажу се следећи 
докази: 
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверену фотокопију уверења да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од шест месеци.

Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих. Одред-
бама чл. 9. и чл. 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник Републике Србије“ 
бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству и уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву (Образац 1. или 1а) којом се опредељује за 
једну од две могућности, да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. Обрасце 1. и 1а. могу 
се преузети на интернет презентацији Првог осно-
вног суда у Београду у оквиру обавештења о огла-
су. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе.

Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Сања Кауцки и Милка Јоксимовић, кон-
такт телефон број: 011/655-3911, или зграда суда 
на Новом Београду, Булевар Николе Тесле бр. 42а, 
четврти спрат, канцеларија. 4.35.

Обавештавају се учесници да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-6917/2025 од 01. 
јула 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ У БЕОГРА-
ДУ-ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

1. Главни књиговођа у звању 
саветник

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно стручне 
области Економске науке или Менаџмент и биз-
нис у оквиру образовно научног поља Друштве-
но хуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит и најмање 3 године радног искуства у 
струци. као и потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о буџетском систему и Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

2. Лекар у звању саветник
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно стручне 
области Медицинске науке, у оквиру образовно 
научног поља Медицинских наука, на интегриса-
ним академским студијама у обиму од најмање 360 
ЕСПБ, односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година; положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здравстве-
не заштите и најмање три године радног искуства 
у струци као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

3. Инструктор кувар  
у звању референт

у Служби за обуку и упошљавање
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Средња шко-
ла куварске, угоститељске или пекарске струке; 
положен државни стручни испит; најмање 2 годи-
не радног искуства у струци. као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.
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Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

4. Инструктор грађевинске 
делатности у звању референта
у Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа грађевинске, столарске или дрв-
но-прерађивачке струке; положен државни струч-
ни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци. као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.
 

5. Обезбеђење завода у звању 
командира

у Служби за обезбеђење
5 извршилаца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање командир, 
радно искуство у Служби за обезбеђење, односно 
на истим или одговарајућим пословима у складу 
са законом, од шест месеци и током приправнич-
ког стажа, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова 
у Служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуника-
ције – непосредно, кроз разговор са кандидатима. 

Место рада: Београд, Падинска Скела.

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: 
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединстве-
ни матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписа-
на)-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за стручну спрему 
која је наведена у условима за радно место-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по службе-
ној дужности (не старије од 30 дана) - заједничко 
за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци) - заједничко за 
сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту- за сва радна 
места осим за радно место под редним бројем 
1,3,4.

(Кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту могу поднети доказ о положеном право-
судном испиту).
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту или стручном 
испиту у области здравствене заштите -за радно 
места под редним бр. 2; (У складу са чланом 101. 
Закона о државним службеницима државни струч-
ни испит нису дужни да полажу државни службе-
ници који су здравствени радници или здравстве-
ни сарадници у Управи за извршење кривичних 
санкција, који су у обавези да полажу или су 
положили стручни испит у области здравствене 
заштите); 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за звање командир - за радна места 
под редним бр. 5;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо ње -заједничко за сва радна места; 
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао даље 
да поступа. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103. став 3). Наведене доказе кандидат може 
да достави уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Сви 
докази прилажу се на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује струч-
на спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спре-
му и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних места у држав-
ном органу, ако му раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дуж-
ности, лице које је осуђено на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три месеца и лице 
за које, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Cа кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку спровешће се у просторијама завода. 
О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење кри-
вичних санкција, 11000 Београд, Немањина 22-26, 
са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 12.00 
до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос се заснива на неодређено 
време.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у року утврђеном законом. 
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Кандидати који конкуришу на више рад-
них места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу у којима наводе 
уз коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стране 
јавног бележника биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. Управа за извршење кривичних 
санкција ће службеним путем вршити безбедносну 
проверу, у складу са чланом 254. Закона о извр-
шењу кривичних санкција. Обавештавају се кан-
дидати да ће се документација враћати искључиво 
уз писмени захтев кандидата. 
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, на 
порталу е-управе и на огласној табли Управе за 
извршење кривичних санкција, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.
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МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС“ број 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25-одлука УС и 19/25), чланова 
9. став 1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-8033/2024 од 28. августа 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за обраду података у 
звању референт

Одсек за буџет и аналитичко - планске 
послове, Сектор за материјално-

финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у обради података, при-
ма, евидентира, чува и архивира документацију; 
сарађује са Трезором у вези са реализацијом под-
нетих захтева индиректних буџетских корисника 
Министарства за пренос средстава; прикупља, 
евидентира и обрађује извештаје индиректних 
буџетских корисника Министарства; учествује у 
припреми података за измену апропријација и 
квота индиректних буџетских корисника Минис-
тарства; учествује у припреми анализа, извештаја 
и информација из делокруга рада Одсека; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит, најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компе-
тенција:
- Организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација - провераваће се писано 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, уко-
лико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 

(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компете нција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – финансијско-материјални 
послови-терминологију, стандарде, методе и 
процедуре из обласи буџетског рачуноводства и 
извештавања и 
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – административно-технички 
послови-методе и технике прикупљања података 
ради даље обраде.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: образац пријаве на 
конкурс се шаље поштом или предаје непосредно 
на писарници Министарства правде, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Оливера Стојко-
вић, контакт телефон 011/3613-734 локал 12-25, 
од 7.30 до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампаној 
верзији на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26, као и на званич-
ној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs. (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 

Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише). 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве обавештавају се о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин на који је 
у пријави назначен за доставу обавештења. При-
мер правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докуме-
ната.” Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да, у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку. Кандидат 
који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуња-
ва услове за запослење, писаним путем се оба-
вештава да је искључен даљег изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
ду из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ могу се приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинској управи.
Законом о општем управном поступку („Сл. глас-
ник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично тума-
чење), између осталог, прописано је да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да 
учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 

http://www.suk.gov.rs
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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позивају се да у року од пет (5) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Министарства.

XI Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак спровешће 
се почев од 12. августа 2025. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона 
или е-mail адресе које су навели у својим обрас-
цима пријаве. Провера општих функционалних, 
посебних функционалних и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са 
конкурсном комисијом ће се обавити у просторија-
ма Министарства правде, Београд, ул. Немањина 
бр. 22-26. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни 
испит, дужан је да положи државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е – управа, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18 и 157/20, 142/22, 13/25 - УС и и 19/25 
) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21) оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Министарство привреде, Београд, Кнеза Милоша 20. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне и оперативне 
послове, звање саветник

Група за односе са јавношћу, Одељење 
за међународну сарадњу, европске 

интеграције и послове односа са 
јавношћу

1 извршилац

Опис послова: Прикупља, ажурира и обрађује 
секторске информације и прилоге за потребе 
израде извештаја и припрема материјале, инфор-
мације и податке потребне за наступе представ-
ника Министарства у јавности; прати средства 
јавног информисања и пружа стручну и анали-
тичку подршку у организацији медијских јавних 
догађаја у којима се појављују министар, држав-
ни секретари и помоћници министра; припрема 
информације, саопштења и текстове ради пре-
зентовања на web страници Министарства и води 
налогe Министарства на друштвеним мрежама; 
припрема податке из дневног прегледа штампе и 
вести по медијским агенцијама и о томе израђује 
потребне информације; прати и организује јавне 
наступе и екстерне састанке министра и других 
представника Министарства у кординацији са 
лицима задуженим за односе са јавношћу и Каби-
нетом и учествује у припреми састанака; учествује 
у организацији јавних догађаја у којима је Минис-
тарство организатор, прати све активности везане 
за догађај и усклађује време планираних обавеза, 
састанака и различитих посета; сарађује са пред-
ставницима сектора и ужих унутрашњих једини-
ца у Министарству у циљу припреме информа-
ција из делокруга рада Одсека; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање три године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша 20.

III Врста и трајање радног односа: радно 
место попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста, на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довањa знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако учесник 

конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

V Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера посеб-
них функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови односа са јавношћу (менаџмент 
догађаја) - провераваће се путем писане симула-
ције;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
министарствима) - провераваће се путем писане 
симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о јавном информисању и медијима) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства привреде www.privreda.gov.rs.

VI Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

VII Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са конкурсном комисијом.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства привреде (www.
privreda.gov.rs) и у штампаној верзији на писар-
ници Министарства привреде, Кнеза Милоша бр. 
20, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
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X Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу: Министарство привреде, Кнеза Милоша 
број 20, 11000 Београд или се предају непосред-
но на писарницу Министарства привреде, Кнеза 
Милоша број 20, 11000 Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места ”. 

XI Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Драгана Маркићевић и Наташа 
Стефановић, тел. 011/3642-833, од 10.00 до 13.00 
часова.

XII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). 

Пример правилно попуњене потврде послодав-
ца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, у супротном морају бити 
преведени и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована 
у складу са Законом о високом образовању (,,Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 

гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23-УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XIV Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Министарства привреде.

XV Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 14. 
августа 2025. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на начин који наведу у својим прија-
вама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства привреде, 
Кнеза Милоша број 20. у Београду. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
email адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима кандидатима су при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар привреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарствa привреде 
(www.privreda.gov.rs), на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА 
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС 
и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-8629/2023 од 27. септембра 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство информисања и телекомуникација, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за правне послове у 
звању саветник

Одсек за правне и опште послове, 
Секретаријат министарства

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну подршку у 
поступку припреме нацрте закона и других про-
писа израђених од стране других унутрашњих 
јединица и врши послове у процесу достављања 
на разматрање и усвајање Влади РС; припрема 
и обједињује мишљења унутрашњих једини-
ца Министарства на нацрте закона и друга акта 
чији су предлагачи други органи и организа-
ције; припрема одговоре на писмене представке 
правних лица и грађана и на посланичка питања 
и учествује у обједињавању аката и одговора 
који се достављају по захтеву грађана и других 
организација; учествује у изради уговора, ака-
та о образовању пројектних, посебних, радних 
и других група; припрема план рада Министар-
ства и извештаје о раду Министарства; израђује 
одговоре на тужбе, жалбе и друге поднеске 
за Државно правобранилаштво, судове и дру-
ге правосудне органе у споровима из делокру-
га Секретаријата; припрема и израђује решења 
за службена путовања у земљи и иностранство 
запослених у Министарству и учествује у при-
преми и спровођењу Плана интегритета Минис-
тарства; сарађује са органима државне управе, 
другим органима и организацијама и израђује 
извештаје из свог делокруга; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.
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III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са коми-
сијом. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа РС прове-
раваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста, табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно – оперативни послови – методе и 
технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција - провераваће се путем симулације 
(усмено);
- Посебна функционална компетенција за oдређе-
но радно место - Планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа – 
Стратегија реформе јавне управе у Републици 
Србији за период од 2021. године до 2030. године 
- провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за oдређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног 
места – Пословник о раду Народне скупштине - 
провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства информисања и телекомуникација 
(www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за наведено радно место: процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на одго-
варајућем Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства информисања и теле-
комуникација и у штампаној верзији на писарници 
Министарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд. Пријава на јавни кон-
курс врши се на Обрасцу пријаве који је приложен 
уз текст овог конкурса и који је саставни део Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“ број 2/2019 и 67/2021). Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који су у пријави назначили за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења којим 
се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинскоj управи. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потврди 
од послодавца коју је потребно поднети у окви-
ру конкурсне документације за рад у органима 
државе управе погледајте Мапу изборног поступ-
ка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 11.08.2025. године о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама, или путем телеграма на адресу 
наведену у пријави. Провера општих функционал-
них компетенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства инфор-
мисања и телекомуникација, Београд, Немањина 
22-26. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама, или путем телеграма на адресу 
наведену у пријави. 

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Тијана Томић контакт 
телефон: 011-3620-585.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства информисања и телеко-
муникација, Немањина 22-26, Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (назив радног места). 

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима, кандидатима су при запо-
шљавању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао министар информисања и телеко-
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муникација. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији и огласној табли Министарства 
информисања и телекомуникација, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БОР

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
НЕГОТИН

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Више јавно тужилаштво у Неготину, Неготин, Трг 
Стевана Мокрањца 1.

II Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референт
Опис послова: по годишњем распореду послова 
обавља све дактилографске послове у предмети-
ма додељеним у рад јавном тужиоцу код кога је 
распоређен, пише записнике, врши унос текстова 
по диктату и са диктафонских трака, врши препис 
текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга, коригује уне-
те податке, стара се о савременом обликовању 
текста, припрема и штампа завршене материја-
ле и дистрибуира их корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и дру-
гог потрошног материјала, води уписник за еви-
денцију штампаних ствари и публикација, води 
евиденцију о свом раду, ради и друге послове по 
налогу јавног тужиоца.

Услови: средња школска спрема IV степена, 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање 2(две) године радног искуства у струци, 
положен испит за дактилографа I-а класе, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад на ово радно место.

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у Него-
тину, Трг Стевана Мокрањца 1.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционал-
не компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије (тест у писаној форми),
• дигитална писменост (провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачуна-
ру),
• пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компентенције дигитална писменост, ако 

кандитат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо тестовне провере.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Mеђу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
у изборном поступку, посебне функционалне 
компетенције се проверавају: писаним тестом 
(административни послови, прописи из делокру-
га радног места), практичним радом на рачунару 
(поседовање вештине куцања, тако што ће члан 
комисије гласно диктирати текст који ће канди-
дат куцати на рачунару, сви кандидати ће куцати 
исти текст), усменим разговором са кандидатом 
(поседовање знања и вештина припреме мате-
ријала и вођење записника, познавање подзакон-
ских аката, интерних процедура и других аката 
органа битних за обављање послова радног места 
записничар).
Комисија ће сачинити тест од 15 питања и три 
задатка најкасније 24 часа пре почетка провере, 
од којих ће методом случајног одабира изабрати 
тест и задатак који ће решавати пријављени кан-
дидати. (Прописи из делокруга радног места).

Провера понашајних компентенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет (провера ће се вршити од стране 
дипломираног психолога, на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама).

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дитата: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са комисијом. Све 
наведене компентенције комисија ће проверавати 
у року од три месеца, рачунајући од дана истека 
рока за подношење пријава на предметни јавни 
конкурс.

VII Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, да 
је пунолетан, да има прописану школску спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места ВЈТ у Неготину, да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (члан 45. став 
1. Закона о државним службеницима).

VIII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: пријава за јавни конкурс под-
носи се на обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Вишег јавног тужилаштва 
у Неготину, negotin.vjt.rs, образац пријаве мора 
бити својеручно потписан, образац пријаве на кон-
курс садржи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног одно-
са, податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, радно 
искуство, посебне услове, добровољно дату изјаву 
о припадности националној мањини, посебне изја-
ве од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима. Пријава на јавни конкурс 
се може поднети путем поште или непосредно на 
адресу: Више јавно тужилаштво у Неготину, Трг 
Стевана Мокрањца број 1, 19300. Неготин. При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 

биће обавештен о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

IX Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеви 
телефона, или е-маил адресе) које су навели у 
пријави.Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва у Него-
тину, Трг Стевана Мокрањца број 1, 19300 Него-
тин. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка, обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

X Општи, остали докази које прилажу само 
кандитати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом:
1. оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
2. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
3. уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старији од 6 месеци);
4.уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци);
5. потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандидати 
који су радили у државном органу);
6. оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;
7. оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство);
8. уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Кандидати 
без положеног државног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада;
9. сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти);
10. уверење о положеном испиту за дактилографа 
I-a класе;
11. Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом чланова 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Сл. Гласник РС“, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницима о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
Потребно је да кандидат у делу изјаве у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.Наве-
дене доказе кандидат може доставити уз пријаву 
и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Комисијом позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења приложе оста-
ле доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који у остављеном року не прило-
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же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писаним путем се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови) као доказ могу се приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

XI Адреса на коју се подноси пријава на јав-
ни конкурс: Више јавно тужилаштво у Неготину, 
Трг Стевана Мокрањца број 1, 19300 Неготин, са 
назнаком „За јавни конкурс“.

XII Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Вишег 
јавног тужилаштва у Неготину и на интернет пре-
зентацији овог тужилаштва, заједно са Обрасцем 
пријаве.

XIII Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији овог тужи-
лаштва, према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писану проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетеција, а потом и о 
времену месту провере понашајних компетенција 
и на крају обавити интервју са кандитатом. 

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је: Тања Прнић, 
јавнотужилачки помоћник, тел. 019/542-364. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног преводиоца.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао Главни јавни тужилац Вишег јавног 
тужилашта у Неготину.
Овај конкурс се објављује на огласној табли и 
интернет презентацији Вишег јавног тужилаштва 
у Неготину negotin.vjt.rs, интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих и посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту Вишег 
јавног тужилаштва у Неготину, negotin.vjt.rs.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ЧАЧАК

ПРИВРЕДНИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Привредни суд у Чачку, Чачак, Цара Душана 6.

Радно место које се попуњава:

Шеф рачуноводства звање сарадник
Опис послова: руководи радом рачуноводства 
суда, организује, плпанира и надзире њен рад, 
стара се о благовременом обезбеђивању средста-
ва потребних за текући рад суда и њихово тро-
шење у складу са законом. Стара се о благовреме-
ном измиривању законских и уговорних обавеза, 
саставља захтеве за трансфере средстава Минис-
тарству правде за плате, материјалне трошко-
ве и основна средства, активно учествује у при-
премању и спровођењу поступака јавне набавке, 
саставља потребне дописе државним органима, 
банкама и другим органима и организацијама, 
саставља тромесечне извештаје за Министарство 
правде о извршењу буџета, финансијски план и 
завршни рачун.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено – хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године; 
најмање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

Врста радног односа: радно место попуњава 
се заснивањем радног односа на неодређено вре-
ме, уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад траје 6 месеци.

Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

У изборном поступку комисија ће прове-
рити:
1. Опште функционалне компетенције:
- из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем, путем теста са питањима затворе-
ног типа који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора). Време изра-
де теста је један сат;
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност (провера ће се вршити решавање задата-
ка практичним радом на рачунару или увидом 
у доказ о познавању рада на рачунару). Време 
трајања теста је један сат;
- из области знања и вештина пословна комуни-
кација (провера ће се вршити у форми писаног 
теста). Време трајања провере је 45 минута.

Напомена: у погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције дигитална писменост, 

неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложе-
них доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо про-
вере решавањем задатака практичним радом на 
рачунару. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних ком-
пентенција могу се наћи на интернет презентацији 
Привредног суда у Чачку www.ca.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу учес-
ницима конкурса који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетен-
ција, и то:
Област рада Финансијско - материјални послови: 
познавање буџетског система Републике Србије, 
методе и поступци финансијског планирања, ана-
лизе и извештавање, терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског рачу-
новодства и извештавање, поступак планирања 
буџета и извештавање, поступак извршења буџе-
та, познавање прописа релевентних за надлеж-
ност и организацију рада суда - провера ће се 
вршити решавањем теста.
Посебна функционална компетенција за радно 
место шеф рачуноводства - Планска документа. 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа: стратегија ФУК. Провера ће се вршити 
усменим путем.
Софтвер: знања и ветптине за рад у пословним 
софтверима суда и организационе јединице Рачу-
новодство суда. Провера ће се вршити усменим 
разговором са кандидатом у којем се даје пред-
лог решења задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту шеф рачуноводства.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога. 
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Након фазе провере понашајних компе-
тенција спровешће се фаза интервјуа са кандида-
тима, који подразумева разговор чланова комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа.

Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије;
- да учесник конкурса раније није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Привредног суда у Чачку, на 
интернет презентацији суда, на порталу е-упра-
ве, на порталу СУК-а, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Рок за подношење пријаве за конкурс: је 
8 дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање и исти почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања. На интернет презента-
цији суда биће објављен датум оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање и последњи дан за 
подношење пријаве. Пријава на конкурс врши се 
на обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
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презентацији Привредног суда у Чачку (www.ca.pr.
sud.rs). Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се Судској управи Прив-
редног суда у Чачку, Цара Душана број 6, Чачак 
или путем поште на исту адресу са назнаком 
„пријава на јавни конкурс“ за попуњавање извр-
шилачког радног места – назив радног места. При-
ликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од 3 дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: биографија са наво-
дима о досадашњем радном искуству; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из мати-
чне књиге рођених; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; исправе којима се доказује рад-
но искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); потврду да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса био 
у радном односу; уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци издате од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
уверење да се против учесник конкурса не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци; уве-
рење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима. Кандидати без положе-
ног државног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Други докази о стече-
ним знањима и вештинама. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника. Сви докази прилажу се на срп-
ском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функ-
циконалних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе податке који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су „за јавни конкурс“.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Привредног суда у Чачку, ул. Цара Душа-
на бр.6. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) која наведу у својим обрасцима 
пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. Кандидати који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Снежана Протић, адмистративно-тех-
нички секретар у судској управи контакт телефон 
032/515-0014.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС, бр. 18/2016 и 95/2018) прописа-
но је поред осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103 став 3). Сходно наведеном 
потребно је да учесник конкурса у делу „Изјава“, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција (уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима). 
Препорука је да документе о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција кандидати доста-
ве сами у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
изборног поступка. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази биће 
одбачене. Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатим 
при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провера компетенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована Одлуком председника Привредног суда у 
Чачку. Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Привредни суд у Чачку не врши 
дискриминацију на основу расе, боје коже, вере, 
пола, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на квали-
тету и отворена је за све који испуњавају пропи-
сане услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и огласној табли Привредног суда у Чачку, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на конкурс, 
може се преузети на званичној интернет презен-
тацији Привредног суда у Чачку (www.ca.pr.sud.rs).

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНИ СУД У ЛОЗНИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Лозници, Јована Цвијића 40, Лоз-
ница.

II Радно место које попуњава:

Радно место записничар звање 
референт

3 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији код 
кога је распоређен, пише записнике на суђењи-
ма, позиве за рочишта, доставнице и повратни-
це и обавља све послове израде судских одлука 
по диктату судије, сачињава списак предмета за 
рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења 
у судску управу уз евиденцију начина решавања 

предмета и ефективног присуства судија поротни-
ка на рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању сведока, 
наредбе за привођење, решење о исплати трош-
кова сведоцима, вештацима и судијама поротни-
цима, попуњава статистичке листове и поступа по 
наредби судије, врши унос података у електрон-
ској форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура 
са судијом ради увиђаја, разводи рочишта и друге 
податке у електронском уписнику, обавља и друге 
послове по налогу шефа дактилобироа, судије или 
председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; нај-
мање две године радног искуства у струци; поло-
жен испит за дактилографа прве класе и положен 
државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни постипак спроводи се у више оба-
везних фаза у којима се проверавају: опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем - 
тест). Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања, која је објављена на 
интернет презентацију Основног суда у Лозници.
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатка практичним радом на рачуна-
ру). Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе задатака. Кандидати ће решавати 
задатке који ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацију.
- Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом). Тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања. 
Кандидати ће решавати тест из постављених зада-
така који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет презентацију Основног суда у Лозници.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, ако 
кандидат поседује важећи серсификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост“, 
неопходно је да уз образац пријаве (уредно и у 
потпуности попуњен у делу рад на рачунару*), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Конкурсна комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере, односно Комисија може 
одлучити да се каандидату ипак изврши провера 
наведене кометенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за 
обављање послова на радном месту. Повера сваке 
од општих функионалних компетенција не може 
да трајати дуже од једног сата. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене компетен-
ције, искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних фунционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенцихја и то:
Посебна функционална компетенција:
- Познавање прописа ( Закона о државним служ-
беницима, Закон о општем управном поступку, 
Закон о раду и Судски пословник) - провера ће се 
вршити писаним путем - тест.
- Посебна функционална компетенција: положен 
испит за дактилографа I класе - брзина и тач-
ност куцања провераваће се практичним радом 
на рачунару, у оквиру разговора са кандидатима, 
тако што ће члан Комисије гласно диктирати суску 
одлуки коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви 
кандидати ће радити исту судску одлуку, а време 
за проверу је најдуже 30 минута.
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- Посебна функционална компетенција: технике 
припреме материјала и вођење записника – про-
вера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом.
Писани тест састоји се од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одгово-
ра сматра се нетачан одговор. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, Комисија 
ће удаљити кандидата са теста. У том случају сма-
тра е да кандидат није положио испиит. Време за 
израду теста је 60 (шездесет) мнута. Материјал за 
припрему кандидата може се наћи на интернет 
презентацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
које је типично за обављање послова радног мес-
та. Време за припрему задатка је 15 (петнаест) 
минута.

3. Провера понашајних компетенција: про-
вера понашајних компетенцијаи то: управљање 
информација, управљање задатцима и оствари-
вање резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професиналних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, вршећи 
се путем интервјуа базираног на компетенцијама и 
упитника од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на рад-
ном месту записничара и прихватање вредности 
државних органа – провериће се путем интервјуа 
са Комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и места рада: Радни 
однос заснива се на неодређено време у Основном 
суду у Лозници, Јована Цвијића 40.

V Општи услови за рад на радном месту 
записничар: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учесник кон-
курса има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци;

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријаве на конкурс: датум оглашавања: 23.07. 
2025. године. Јавни конкурс оглашен је на оглас-
ној табли Основног суда у Лозници, интернет пре-
зентацији Основног суда у Лозници, на порталу 
е- управе, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријаве на конкурс 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног кокурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање- публикација „Послови“.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног суда у Лозници. Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси 
се непосредно у Основном суду у Лозници, Јова-
на Цвијића 40 канцеларија бр.412 (судска упра-
ва) или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места – записничар“. Приликом 
предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;

- оригинал иили оверена фотокопија уверења о 
држављансту Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном испиту за дактилографа I А или I Б 
класе;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидат без положеног 
државног стручног испита прима се на рад под 
условом да тај испит положи до окончања проб-
ног рада;
- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима и са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство)
- потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење издато од стране надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од шест месеци;
- оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) 
месеци, издато од стане Министарста унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од шест 
месеци.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о државњансту и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судивима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведена на српски језик и оверена 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се поврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.

IX Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно које 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се предају непоредно на напред 
наведену адресу суда или се достављају путем поште 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места – записничар“.

X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Основног суда у Лозници, Јована 
Цвијића 40. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве. Изборни поступак ће започети по 
истеку за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Милан Лучић - секретар суда, контакт 
телефон 062/8872-217.

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, ивод из матичне књиге рођених, 

уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и 
уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид , 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3). Потребно је да кандидат у 
делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бене евиденције. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве Комисија 
ће одбацити решењем. Као државни службеник 
може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит али је дужно да га поло-
жи у року од 6 (шест) месеци од дана заснивања 
радног односа. Положен државни стручни испит 
није услов нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу и 
траје 6 (шест) месеци. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Јавни конкурс спроводи Комисија 
именована одлуком председнице Основног суда у 
Лозници. Обавештавају се учесници конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Основни суд у Лозници не врши 
дискриминацију на основу расе, боје, коже, пола, 
вере,националности и етичког порекла и инва-
лидитета. Конкуреција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на огласној табли и интернет 
презентацији Основног суда у Лозници, на пор-
талу е-управе, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Образац пријаве на конкурс, може 
се преузети на званичној интернет презентацији 
Основног суда у Лозници www.lo.os.sud.rs.

УЖИЦЕ

ЗЛАТИБОРСКИ УПРАВНИ ОКРУГ

На основу члана 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима (Службени гласник РС 
бр.79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 и 19/25), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима 
(Службени гласник РС број 2/19 и 67/21), Стручна 
служба Златиборског управног округа оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Златиборски управни округ, Ужице, Димитрија 
Туцовића 52. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за опште - правне 
послове у звању саветник 
у Одсеку за опште послове  

у стручној служби 
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
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студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Опис послова: Израђује појединачна акта о 
правима, дужностима и одговорностима држав-
них службеника и намештеника у Стручној служ-
би, пружа стручну помоћ о начину остваривања 
права и дужности из области радних односа и 
стручну и техничку помоћ у спровођењу дисци-
плинских поступака, обавља послове из области 
безбедности и здравља на раду, даје савете и 
смернице запосленима о спречавању корупције 
и сукоба интереса; спроводи поступке јавних 
набавки, прати реализацију закључених уговора, 
сачињава извештаје о јавним набавкама и пред-
лаже мере везане за спровођење набавки; пру-
жа стручну подршку начелнику и Савету Управног 
округа, припрема правна акта и закључке Саве-
та управног округа и обавља послове секретара 
Савета управног округа; прати и анализира пропи-
се и израђује предлоге општих аката и смерница 
за њихову примену у Управном округу, израђује 
уговоре и споразуме из делокруга Управног округа 
и прати њихово извршење; врши послове анали-
тичара радних места, учествује у изради нацрта 
кадровског плана, стара се о обезбеђивању и кон-
троли квалитета вредновања радне успешности 
и припрема годишњи извештај Одсека о вредно-
вању радне успешности, води кадровске евиден-
ције и персонална досијеа запослених и израђује 
извештаје, обавља стручне послове у поступку 
попуњавања радних места и учествује у раду кон-
курсне комисије; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

III Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

IV Место рада: Ужице, Димитрија Туцовића 52.

V Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку: избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција. Изборни поступак 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао 
начелник Златиборског управног округа. Изборни 
поступак спроводи се међу кандидатима који, на 
основу података из пријаве, испуњавају услове 
за запослење на радном месту. Изборни поступак 
спроводи се у више обавезних фаза и то следећим 
редоследом: провера општих функционалних, 
посебних функционалних и понашајних компетен-
ција и фазе у којој се спроводи интервју са кон-
курсном комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
1. Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста са питањима затвореног 
типа који кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару
3. Пословна комуникација - провераваће се писа-
ном симулацијом

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачуна-
ру, на траженом нивоу и жели да на основу њега 

буде ослобођен тестирања компетенције - Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција, могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада - базичне функције управљања људским 
ресурсима: анализа посла, кадровско планирање, 
регрутација, селекција, увођење у посао, оцењи-
вање, награђивање и напредовање, стручно 
усавршавање - провераваће се путем симулације 
(писано).
2. Посебна функционална компетенција за радно 
место: релевантни прописи и акти из делокру-
га радног места (Уредба о начину рада Савета 
управног округа) - провераваће се путем симула-
ције (писано).
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место: послови јавних набавки (методологија за 
припрему конкурсне документације у поступку јав-
них набавки применом Закона о јавним набавкама 
и Правилника о ближем уређивању поступака јав-
них набавки и набавки на које се Закон о јавним 
набавкама не примењује у Златиборском управ-
ном округу) – провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: Правилник о ближем уређивању 
поступака јавних набавки и набавки на које се 
Закон о јавним набавкама не примењује у Злати-
борском управном округу може се наћи на интер-
нет презентацији Златиборског управног округа 
https://zlatiborski.okrug.gov.rs/interna-akta/ у делу 
Документа – Интерни акти.

Провера понашајних компетенција за извр-
шилачко радно место: (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) – прове-
раваће се путем психометријских тестова и путем 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за извршилачко радно 
место: Процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са кон-
курсном комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је: 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је уз текст Огласа о јавном 
конкурсу доступан у електронском облику на сајту 
Службе за управљање кадровима и на сајту Злати-
борског управног округа или у штампаној верзији 
у писарници Златиборског управног округа, улица 
Димитрија Туцовића 52, 31000 Ужице. Модел пра-
вилно попуњене пријаве кандидати могу наћи на 
интернет страници Службе за управљање кадро-
вима путем следећег линка https://www.suk.gov.rs/
tekst/161/kutak-za-kandidate.php.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
обавештавају се о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен 

за доставу обавештења.

Лице задужено за давање обавештења у 
вези јавног конкурса: Даница Поп-Митић, тел: 
031/3152-265 од 10.00 до 12.00 часова. Адреса на 
коју се подноси попуњен Образац пријаве на јав-
ни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно у писарници Златиборског 
управног округа, на адресу: Златиборски управ-
ни округ, 31000 Ужице, ул. Димитрија Туцовића 
52, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Конкурсна комисија одбацује 
решењем.

VIII Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетан; да је држављанин Репу-
блике Србије; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплома којом се потврђује струч-
на спрема, доказ о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, доказ 
о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство), потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа, доказ да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно, у градовима и општинама за које нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно у општинским управама). Као доказ 
могу се приложити фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Напомена: На основу члана 56. став 8. Закона о 
државним службеницима, доказе о испуњености 
услова за запослење који су садржани у служ-
беним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити 
потребне доказе. Потребно је да учесник конкурса 
у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

Докази о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. 

Х Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом, биће позва-
ни да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Злати-
борског управног округа.
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XI Датум и место провере компетенција кан-
дидата у изборном поступку: Изборни посту-
пак ће се спровести почев од 11.08.2025. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
контаката (број телефона или е-mail адреса) које 
су навели у својим пријавама. Провера општих 
функционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и понашајних компетенција, 
обавиће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2, Нови Београд. Интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у седишту Злати-
борског управног округа у Ужицу, ул. Димитрија 
Туцовића 52. Кандидати који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка, биће обавештени о вре-
мену и месту спровођења наредне фазе изборног 
поступка, путем контаката (број телефона или 
е-mail адресе) које су навели у својим пријавама.

XII Као државни службеник на извршилач-
ко радно место може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.

XIII Овај конкурс се објављује: на оглас-
ној табли и интернет презентацији Златиборског 
управног округа (www.zlatiborski.okrug.gov.rs), на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-Управa, 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Сви термини који су у овом огласу 
употребљени, а који имају родно значење, изра-
жени у граматичком мушком роду, подразумевају 
природни женски и мушки пол лица на која се 
односе.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ПОЖЕГА

31210 Пожега, Трг слободе 3
тел./факс: 031/714-650
e-mail: topozega@mts.rs

www.topoz.org.rs

Директор
на мандатни прериод од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном кандидат мора да испуњава и следеће усло-
ве: пунолетно лице и пословно способно; поседује 
минимум VI степен стручне спреме или минимум 
240 ЕСПБ; најмање четири године радног искуства 
и од тога четири године на руководећим посло-
вима у области туризма; поседује конверзацијски 
ниво знања енглеског језика; познаје рад на рачу-
нару (Word, Excel, интернет);. поседује возачку 
дозволу Б категорије. Кандидат је у обавези да 
уз пријаву на конкурс достави следећу докумен-
тацију: биографију са контакт подацима – ЦВ; 
диплому о стеченом образовању; предлог плана 
рада за развој туризма општине Пожега; очита-
на лична карта; извод из матичне књиге рођених, 
не старији од шест месеци; уверење о држављан-
ству; доказ о радном искуству (фотокопија рад-
не књижице или потврда послодавца); доказ о 
обављању послова на руководећем месту (ове-
рена фотокопија надлежног органа о именовању 
на руководеће место); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци); уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак 
(не старији од шест месеци). Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве слати на наведену адресу: у затвореној 
коверти са назнаком „За јавни конкурс за избор 
директора“.

ВАЉЕВО

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ПОДГОРИНА

14253 Осечина, Карађорђева 60
тел. 014/452-311

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; знање рада на рачу-
нару; да је држављанин Републике Србије. Опис 
послова према Правилнику о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места у ТО 
Подгорина Осечина. Заинтересовани кандидати 
подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне карте; 
уврење о држављанству (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; оверену 
копију дипломе о стеченом образовању. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на наведену адресу. Рок за подно-
шење пријаве је 10 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

Трговина и услуге

РАЈ - ТРАНС ДОО
34000 Крагујевац, Атинска бб.

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Помоћни магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, без 
обзира на занимање; возачка дозвола Б катего-
рије; радно искуство није неопходно. Заинтересо-
вани кандидати могу своју биографију да просле-
де на имејл: knjigovodstvo@rajtrans.rs најкасније 
до 02.08.2025. године.

SLOMIL TRANSPORT DOO
Борча, Косовска 4
тел. 061/8768-500

e-mail: igicmilica90@gmail.com

Возач камиона
2 извршиоца

УСЛОВИ: Теренски услови рада. Вожња камиона 
до Зрењанина. Јављање кандидата на горе наве-
дени телефон.

JOVŠIĆ PRINTING CENTAR DOO
11090 Београд

Патријарха Димитрија 53
тел. 065/8282-804

e-mail: hr@jpc-jovsic.com

Комерцијалиста - саветник  
у продаји

УСЛОВИ: пожељно основно познавање произво-
да графичке индустрије, познавање комплетног 
MS Office; возачка дозвола Б категорије; позна-
вање енглеског језика; радно искуство 12 месе-
ци, пожељно искуство у комерцијали у графичким 
компанијама. Јављање кандидата на наведен кон-
такт телефон и меил.

АГРО СВИТАЊЕ ДОО
Нови Пазар, Миодрага Јовановића бб.

тел. 062/8855-080
e-mail: pavlovic.dusan.94@gmail.com

Књиговођа
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; основна инфор-
матичка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, 
Outlook); возачка дозвола Б категорије; енглески 
језик - виши или конверзацијски ниво. Лице за кон-
такт: Душан Павловић. Место рада: Качарево (Мар-
шала Тита 75). Пријаве се шаљу мејлом. Јављање 
кандидата на контакт телефон 062/8855-080.

ДAФНЕ МИС
18000 Ниш, Византијски булевар 86

Мењач
УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство: 
12 месеци на мењачким пословима; поседовање 
лиценце НБС за обављање мењачких послова. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: aksentijeviclj.65@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 062/590-402.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА 
АМАРО 18

31310 Чајетина, Љубиша Мићића Ждила 2
тел. 064/4445-043

Конобар
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на квалификацију и радно 
искуство; рад у сменама; обезбеђен смештај. Лице 
за контакт: Љубинко Милосављевић 064/4445-
043. Оглас је отворен до 08.08.2025. године.

PE-CO DOO
21205 Сремски Карловци

Димитрија Сабова 35
тел. 021/882-207

e-mail: sladjana.krstovic@peco.rs

Административни радник
особа са инвалидитетом

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; админи-
страција; основна информатичка обука, радно 
искуство од 6 месеци. Продаја у позивном центру 
фирме. Рад у сменама. Заинтересовани кандидати 
се могу пријавити путем мејла, на адресу: sladjana.
krstovic@peco.rs или путем контакт телефона: 
021/882-207.

INES ATELIER DOO
11000 Београд, Змаја од Ноћаја 1

тел. 063/1128-447
e-mail: ines.atelier.ns@gmail.com

Шивач високе моде
2 извршиоца

УСЛОВИ: лице са завршеним III степеном стручне 
спреме и радним искуством од минимум 36 месе-
ци. Место рада: Нови Сад. Заинтересовани кан-
дидати се могу пријавити на имејл адресу: ines.
atelier.ns@gmail.com или на контакт телефон: 
063/1128-447. Рок за пријаву 01.08.2025. године.

МАРИЦА ДОО
18000 Ниш, Његошева 81а

Кувар

Помоћни кувар
УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство: 
12 месеци на поменутним пословима. Заинтере-
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совани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
info@hotel-marica.com или се јављају на контакт 
телефон: 060/5759-680.

ПУТЕВИ АД
31000 Ужице, Николе Пашића 38
тел. 031/512-822; 064/8302-218

e-mail: jelena.stakic@puteviuzice.com
web: www.puteviuzice.com

Возач
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме без обзира на 
радно искуство; возачка дозвола Ц категорије је 
обавезна. Пожељно је да лице поседује возачку 
дозволу Е и Д категорије. Лиценца за обављање 
послова професионалног возача - квалифика-
циону картицу (CRC) и тахографске картице нису 
обавезне али су пожељне. Рок важења огласа до 
18.08.2025. године.

ПД „БАЛКАН“ ДОО
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Хигијеничар
на одређено време

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати се могу 
јавити на адресу послодавца од 12.00 до 15.00 
часова или могу послати пријаву на мејл адресу: 
pravnasluzba@balkanni.rs.

Медицина

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Фармацеутски техничар
на одређено време због  
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа фармацеут-
ски смер, (IV степен стручне спреме); положен 
стручни испит за самостално обављање послова 
фармацеутског техничара; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе. 1 извршилац за 
рад у Огранаку апотекарске установе „Петровац 
1“, Српских владара 230, Петровац на Млави а 1 
извршилац за рад у Огранаку апотекарске устано-
ве “Кучево”, Светог Саве 118, Кучево.

Магистар фармације
на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог,  
до његовог повратка на рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит за самостално обављање 
послова дипломираног фармацеута; дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе. 1 извр-
шилац за рад у Огранаку апотекарске установе 
„Јован Шербановић” у Пожаревцу, Стари корзо 10, 
а 1 извршилац у Апотекарској јединици “Петровац 
2” у Петровцу на Млави, Српских владара 61.

ОСТАЛО: документација коју кандидат треба да 
приложи: пријава на оглас треба да садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адресу пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује); кратку биографију; фотокопију 
дипломе одговарајуће школе (оверену фотоко-
пију); потврду о положеном стручном испиту (ове-
рену фотокопију); фотокопију дозволе за рад-ли-

ценце издате од надлежне коморе или решења о 
упису у комору (оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
информација. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Апотекарске установе Пожаре-
вац у просторијама рачуноводства у улици Моше 
Пијаде 4, као и на сајту Апотекарске установе 
Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Апотекарска установа задржава право да 
не изабере ни једног од пријављених кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Особа за контакт Иван Лазаре-
вић тел. 012/523-127. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу.

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ
-ДЕДИЊЕ“

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 6 месеци

6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
сестра - техничар, општи смер

Медицинска сестра - техничар
у Болници за дечије плућне болести и 
ТБЦ, на одређено време до 6 месеци

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, у складу са 
Каталогом радних места; стручни испит; лиценца; 
знање рада на рачунару; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. Уз пријаву 
заинтересовани кандидати за радно место подно-
се следеће доказе о испуњености услова: овере-
ну копију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи; оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту; решење о издавању лиценце; 
краћу бографију са пропратним писмом. Пријаву 
доставити на наведену адресу КБЦ-а, или лично 
архиви установе, Јована Мариновића 4.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР“
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Медицинска сестра – техничар
УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове: завршена средња медицинска школа 
општег смера; стручни испит. Опис послова су 
утврђени су Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља 
Пландиште и кандидатима су доступни на увид 
у просторијама Службе за правне послове Дома 
здравља Пландиште радним данима од 10 до 12 
часова. Кандидати достављају: пријаву на оглас са 
кратком биографијом са адресом и контакт теле-
фоном; лекарско уверење о општој здравственој 
способности; оверену фотокопију дипломе; овере-
ну фотокопију о положеном струнном испиту; ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопија личне карте. Пријаве слати на наведе-
ну адресу Дома здравља са напоменом „пријава на 
оглас за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме за радно место медицинска сестра – техничар“. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информа-

ције које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Приложена документација уз пријаву не 
враћа се кандидатима. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МЕДВЕЂА 
16240 Медвеђа, Николе Тесле 4

Мастер економиста
у Служби правно-економских и техничких 

послова

УСЛОВИ: високо образовање на основним академ-
ским студијама из области економских наука у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септембра 2005 
године. Као на студијама другог степена, обима 60 
ЕСПБ (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије) из области економских наука 
или менаџмента, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 године; 
знање рада на рачунару; 1 годину радног искуства 
у облсти финансијске анализе, рачуноводства и 
планирања - као доказ потврда којом се доказује 
радно искуство; знање енглеског језика - secondary 
B1b - доказ о познавању енглеског језика. Заинте-
ресовани кандидати дужи су да поднесу: пријаву са 
кратком биографијом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном економском факултету и фотокопију 
мастер дипломе (оверене); фотокопија извода из 
матичне књиге рођених и венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); уверење МУП-а да учес-
ник конкурса није правоснажном судском одлуком 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 
шест месеци (не старију од 6 месеци); уверење 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није покренута истрага (не старије од 
6 месеци). Опис посла је према правилнику о орга-
низацији и систематизацији радних места и послова 
у дому здравља Медвеђа. Копије документа која се 
подносе не морају бити оверена од стране јавног 
бележника. Пријаве подносе се на наведену адресу 
Дому здравља, са назнаком „за оглас“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2025. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас; кратку биографију; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених/венчаних; фотокопију 
уверења о држављанству; фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лицен-
це доктора медицине; доказ о радном искуству. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Опис 
посла дат је у Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Параћин. Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу или послати на наведену адре-
су Дома здравља са назнаком “пријава на конкурс 
за радно место доктор медицине изабрани лекар 
у Служба за здравствену заштиту одраслог ста-
новништва”. Докази о испуњености услова под-
носе се у неовереним копијама. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
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разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаго-
времене, недозвољене, непотписане пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом доку-
ментацијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кан-
дидатима. За све информације можете се обрати-
ти на телефон 062/562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ“
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/7533-140 
e-mail: dzracakg@gmail.com

Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ, 

поливалентну патронажу и кућно лечење 
и негу, на одређено време до две године

УСЛОВИ: високо образовање стечено на меди-
цинском факултету - VII степен, доктор меди-
цине; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у лекарску комору. 
Заинтересовани кандидати подносе у оригина-
лу или овереној фотокопији следећа документа: 
попуњена пријава на конкурс (word документ пре-
узети са сајта Дома здравља, у пријави обавез-
но написати мејл адресу за пријем обавештења 
о избору кандидата); диплома о одговарајућем 
стеченом образовању; лична карта; уверење о 
општој здравственој способности (не старије од 
6 месеци); потврда о стеченом радном искуству; 
уверење о одговарајућем положеном стручном 
испиту; лиценца или решење о упису у одгова-
рајућу комору; потпуна лична и радна биографија 
са адресом и контакт телефоном (е-маил адре-
сом). Опис послова предвиђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них места у дому здравља „Милоје Хаџић – Шуле“. 
Пријаве на оглас доставити лично или путем 
поште у затвореној коверти са назнаком „прија-
ва на јавни оглас за заснивање радног односа 
на одређено време (уписати одговарајуће рад-
но место) - не отварати, на наведену адресу. На 
полеђини коверте обавезно написати име и прези-
ме кандидата и адресу пребивалишта. Све додат-
не информације се могу добити позивом на број 
060/753-3140 или на мејл: dzracakg@gmail.com. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији неће се узимати у разматрање. 
Комисија за спровођење јавног огласа може, уко-
лико буде потребно након истека рока трајања 
огласа са кандидатима који су поднели благовре-
мену и потпуну пријаву одржати разговор; Канди-
дати ће о одлуци о избору за пријем у радни однос 
бити обавештени путем мејла који су оставили у 
пријави на конкурс. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета најкасније у року од 8 радних дана 
од дана истека рока за подношење пријава, а кан-
дидати ће бити обавештени о избору најкасније у 
року од 8 радних дана од дана доношења одлуке. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Лабараторијски техничар
на одређено време по основу повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - лаборато-
ријски техничар.

Педијатријска сестра
на одређено време по основу повећаног 

обима посла
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријски 
смер

Гинеколошко/акушерска сестра
на одређено време по основу повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - гинеколошко 
акушерски смер.

Медицинска сестра-техничар
на одређено време по основу повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - општи смер.

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време по основу повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - стоматолош-
ки смер.

Зубни техничар
на одређено време по основу повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - зубни тех
ничар.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом уз назнаку: “Сагласан/на сам да Здрав-
ствени центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује 
моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, 
е-маил и друго у вези са реализацијом огласа на 
који се јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеном IV степену стручне спреме, оверену 
фотокопију положеног стручног испита, оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комо-
ру, фотокопију/очитану личну карту; пробни рад 
од три месеца. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа и 
иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној 
процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама писарници или 
путем поште на наведену адресу Здравственог цен-
тра уз напомену „пријава на оглас“. Уколико канди-
дат има е-маил адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ

14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

Оглас објављен 09.07.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине; стручни испит и нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се (неоверене фотокопије): диплома о 
завршеном медицинском факултету; уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог; стручни испит, положен спе-
цијалистички испит; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
(неоверене фотокопије): диплома о завршеном 
медицинском факултету; диплома о положеном 
специјалистичком испиту; уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; медицинска сестра/
техничар општег смера;стручни испит; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре/техничара. Испуњеност услова конкурса 
доказује се (неоверене фотокопије): диплома о 
завршеној средњој школи; уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; медицинска сестра/
техничар педијатријског смера; стручни испит; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се (неоверене фотокопије): 
диплома о завршеној средњој школи; уверење о 
положеном стручном испиту.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова кон-
курса доказује се (неоверене фотокопије): дипло-
ма о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријава на оглас са назнаком на који 
оглас се кандидат јавља и кратка биографија са 
адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се на наведену адресу Дома здравља, 
у писарницу III спрат, соба број 3. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. За сва радна места, осим за радно 
место спремачице кандидат који буде примљен, 
пре потписивања уговора о раду доставља лицен-
цу или решење о издавању лиценце. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту. Изабрани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандида-
та неће бити враћена. Дом здравља „Нови Бео-
град“ задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну 

делатност и едукацију запослених, на 
одређено време, по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; положен стручни испит; 
познавање рада на рачунару; познавање најмање 
једног светског језика; лиценца. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
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кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.); фотокопије уго-
вора о раду, тј. потврде о волотирању, потврде 
о обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, времену 
проведеном на раду и оценама рада кандидата - 
уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
4 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педи
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у КМСЗТС. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе следећа документа: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на наведену адресу Клинике, са назнаком „прија-
ва на конкурс за пријем за радно место за које 
се конкурише“. Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА МЕДВЕЂА

16240 Медвеђа, Николе Тесле 4

Оглас објављен 09.07.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се за радно место мастер 
економиста. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима - 
пнеумофтизиологија / интерна 

медицина
на одређено време ради повећаног обима 

посла 

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног обима 
посла

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: високо 
образовање на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, 

у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализација-
ма здравствених радника и здравствених сарад-
ника; стручни испит; лиценца/решење о упису у 
лекарску комору РС; специјалистички испит из 
интерне медиицне, клиничке биохемије.

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Опис послова је предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним испитом из 
интерне медицине / пнеумофтизиологије, клинич-
ке биохемије, доктор медицине специјалиста на 
инфективним одељењима, доктор медицине спе-
цијалиста на дијализи, доктор медицине специјали-
ста у клиничко-биохемијској, хематолошкој и иму-
нолошкој дијагностици, фармацеутским факултетом 
- магистар фармације, рад у болничкој апотеци. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: високо образовање, на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије), по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању у трајању од најмање четири 
године по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005. године, стручни испит; 
лиценца / решење о упису у комору Србије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током школо-
вања, оверену копију дипломе / уверења о поло-
женом специјалистичком испиту, оверену копију 
о положеном стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фотокопију 
радне књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење којим се 
доказује здравствена способност без ограничења 
за рад на радном месту за које је расписан оглас, 
дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће размат-
рати све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице . Пријаве слати у затвореним 
ковертама на наведену адресу или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице. Неблаго-
времене пријаве и непотпуна документација неће 
бити узета у разматрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ“
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/7533-140
e-mail: dzracakg@gmail.com

Доктор медицине
у Одсеку за поливалентну патронажу 

и кућно лечење, на одређено време до 
повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање стечено на медицин-
ском факултету - VII степен стручне спреме, са 

звањем доктора медицине за радно место докто-
ра медицине; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; лиценца или Решење о упису у лекарску 
комору. Заинтересовани кандидати уз пријаву на 
oглас подносе у оригиналу или овереној фото-
копији следећа документа: попуњена пријава на 
конкурс (Word dokument преузети са сајта Дома 
здравља, у пријави обавезно написати мејл адре-
су за пријем обавештења о избору кандидата); 
диплома о одговарајућем стеченом образовању; 
лична карта; уверење о општој здравственој спо-
собности (не старије од 6 месеци); потврда о сте-
ченом радном искуству; уверење о одговарајућем 
положеном стручном испиту; лиценца или Решење 
о упису у одговарајућу комору; потпуна лична и 
радна биографија са адресом и контакт телефо-
ном (е-маил адресом). Опис послова предвиђен је 
Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места у дому здравља „Милоје 
Хаџић - Шуле“. Пријаве на оглас доставити лично 
или путем поште у затвореној коверти са назна-
ком „Пријава на јавни оглас за заснивање радног 
односа на одређено време (уписати одговарајуће 
радно место) - не отварати, на наведену адресу. 
Комисији за спровођење јавног огласа за засни-
вање радног односа на одређено време - замена 
одсутног запосленог. На полеђини коверте обавез-
но написати име и презиме кандидата и адресу 
пребивалишта. Све додатне информације се могу 
добити позивом на број 060/753-3140 или путем 
e-mail-a: dzracakg@gmail.com. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији неће 
се узимати у разматрање. Комисија за спровођење 
јавног огласа може, уколико буде потребно након 
истека рока трајања огласа са кандидатима који 
су поднели благовремену и потпуну пријаву одр-
жати разговор. Кандидати ће о одлуци о избору 
за пријем у радни однос бити обавештени путем 
мејла који су оставили у пријави на конкурс. Одлу-
ка о избору кандидата ће бити донета најкасније у 
року од 8 радних дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, а кандидати ће бити обавештени 
о избору најкасније у року од 8 радних дана од 
дана доношења одлуке. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 1

Специјалиста опште хирургије
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2025. године уз могућност 

продужења

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/2 степен школске спре-
ме; положен специјалистички испит из области 
опште хирургије. Опис посла: у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Алексинац. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписану од стране подно-
сиоца; биографију са адресом и контакт телефо-
ном; фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверен препис или фотокопију уверења о поло-
женом специјалистичком испиту; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
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са кандидатима који се јаве на оглас, ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном 
избору кандидата одлучује директор. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на наведену 
адресу Здравственог центара са назнаком „рија-
ва на оглас за пријем у радни однос“. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-215, 018/804-211.

ЗУ ЈУГОЛАБ ЗАВОД ЗА 
ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степеном стручне спреме - лабора-
торијски техничар; пожељно: положен стручни 
испит за здравствене раднике. Место рада: Румен-
ка. Рад у сменама; плаћен превоз. Заинтересова-
ни кандидати се могу пријавити на имејл адресу: 
karijera@jugolab.rs. Рок за пријаву 15.08.2025. 
године.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

Специјалиста опште медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, на одређено време 
од 3 месеца

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа су 
општи предвиђени Законом о раду и Правилником 
о организацији и систематизацији послова Здрав-
ствени центар „Свети Лука“ Смедерево Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом уз назнаку: „сагласан сам да 
Здравствени центар „Свети Лука“обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, број телефона, e-mail и друго 
у вези са реализацијом огласа на који се јављам); 
оверену фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; оверену фотокопију дипломе о 
завршеним специјалистичким студијама из медици-
не рада; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце; нео-
верену фотокопију личне карте; потврду о радном 
искуству (ако кандидат има радног искуства).

Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ са 
скраћеним радним временом по основу 

повећаног обима посла, на одређено 
време од 3 месеца

3 извршиоца

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника по основу 

повећаног обима посла, на одређено 
време од 3 месеца

5 изввршилаца

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа 
су општи услови предвиђени Законом о раду и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова установе. Пробни рад од 30 дана. Као 
доказ о испуњености услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„сагласан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, број 
телефона, e-mail и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам); оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце; неове-
рену фотокопију личне карте; потврду о радном 
искуству (ако кандидат има радног искуства).

ОСТАЛО: пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа и 
иста ће бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података о лич-
ности садржаних у тим документима. Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос пре 
закључења уговора о раду мора доставити доказ 
о здравственој способности за рад на наведеним 
пословима. Пријаве на оглас достављати у затво-
реним ковертама преко писарнице Здравственог 
центра или путем поште на наведену адресу уз 
напомену „пријава на оглас за доктора медици-
не“. Уколико кандидат има мејл адресу, потребно 
је исту назначити ради обавештавања о резултату 
конкурса. Непотпуне и не благовремене пријаве 
неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР“

26360 Пландиште, Карађорђева 13

Оглас објављен 09.07.2025 године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11010 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2468-111

Спремачица просторија у којим се 
пружају здравствене услуге 

УСЛОВИ: основно образовање; пробни рад од 3 
месеца. Описи послова су дефинисани Првилнни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Специјалне болнице за церебралну пара-
лизу и развојну неурологију. Кандидати су обавез-
ни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о радном искуству (угово-
ри о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.). Приликом заснивања радног односа 
кандидат је дужан да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
на које се прима, потврда да се против лица не 
води судски поступак као и потврду о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају на наведену адресу са 
назнаком Правна Служба.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2

Доктор медицине
због упражњеног радног места 

Доктор медицине
на одређено време до 6 месеци због због 

упражњеног радног места
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен 
стручни испит; поседовање лиценце или решења 
о упису у именик надлежне коморе.

ОСТАЛО: доказе о испуњености услова кан-
дидати треба да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; оверену копију дипломе о 
врсти и степену стручне спреме; оверену копију 
уверења (потврде) о положеном стручном испи-
ту; оверену копију Решења о упису у надлеж-
ну комору или лиценце за рад; доказ о радном 
искуству; копију личне карте/очитану личну кар-
ту. Заинтересовани кандидати писану пријаву, 
са траженим документима, достављају лично на 
писарницу установе или поштом на горе наве-
дену адресу Дома здравља у затвореној коверти 
са назнаком: „пријава за конкурас за заснивање 
радног односа за доктора медицине“, најкасније 
у року од 20 дана од дана објављивања.. Напо-
мињемо да постоји могућност решавања стам-

беног питања. Неблаговремене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве биће одбачене решењем. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на 
огласној табли Дома здравља. Изабрани кан-
дитати ће бити лично обавештени телефон-
ским путем. Достављена документација неће се 
враћати кандидатима.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ЛЕКАРСКА 
ОРДИНАЦИЈА ИЗ ОБЛАСТИ 
ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГИЈЕ 
ОРЛ МЕД ПЛУС НОВИ САД

21000 Нови Сад, Васе Стајића 25
тел. 063/585-000

e-mail: orl.medplus@gmail.com

Медицинска сестра
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: медицинска сестра-техничар; стручни 
испит за здравствене раднике. Рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати се могу пријавити на 
имејл адресу: orl.medplus@gmail.com или на теле-
фон: 063/585-000.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Службеник за јавне набавке 
за рад у Одељењу за опште, правне и 

кадровске послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних зако-
ном, кандидат мора да испуњава и следеће усло-
ве: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатна знања: 
знање рада на рачунару; положен стручни испит 
за службеника за јавне набавке, у складу са 
законом; најмање три године радног искуства. 
Документација коју кандидат треба да приложи: 
пријава на конкурс која обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адресу пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује); кратку биографију; фотокопију 
дипломе (оверену); уверење о положеном струч-
ном испиту за службеника за јавне набавке (ове-
рену фотокопију); уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак (оригинал, не 
старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (оригинал, не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме) Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати, Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли у просторијама рачуноводства, као и на 
сајту www.апотекапозаревац.цо.рс. Изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Апотекарска установа Пожаревац задржа-
ва право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Особа 
за контакт Иван Лазаревић тел: 012/523-127. 
Пријаву са потребном документацијом достави-
ти на наведену адресу.
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ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА“
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 022/479-365

Возач санитетског возила у 
санитетском превозу

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме; возач-
ка дозвола „Б“ категорије. Кандидати подносе: 
пријаву са кратком биографијом, адреса, контакт 
телефон; оверену фотокопију дипломе средње 
школе; фотокопију возачке дозволе; фотокопију 
личне карте односно очитану личну карту. Прија-
ве на оглас предају се поштом или лично у секре-
таријату Дома здравља од 08.00 до 14.00 часова 
радним данима или поштом на наведену адресу: 
Дом здравља са назнаком „пријава на јавни оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време - 
возач санитетског возила у санитетском превозу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Коначну одлуку о избору кандида-
та који ће бити примљени у радни однос доноси 
директор у року који не може бити дужи од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава 
кандидата. За све информације можете се обрати-
ти на телефон 022/479-365.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/242-595

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
у Одељењу за правне послове у 

саставу Службе за правне, економско-
финансијске, техничке и друге сличне 

послове, на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Послови и радни 
задаци радног места утврђени су Правилником о 
организацији и систематизацији послова Завода 
за јавно здравље Ваљево. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је приложити следећа 
документа: пријава на оглас са кратком радном 
биографијом и контакт подацима; оверена фото-
копија дипломе о завршеном факултету; извод из 
матичне књиге венчаних - ако је дошло до про-
мене презимена. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који се јаве на оглас могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни код доношења одлуке о пријему кан-
дидата у радни однос. Пријаву са траженом доку-
ментацијом доставити на наведену адресу: Завод 
за јавно здравље, служба за правне, економ-
ско-финансијске, техничке и друге сличне посло-
ве - Одељење за правне послове „са напоменом за 
јавни оглас и навести позицију“.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“

Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре / техничара; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце или фото-
копију решења о упису у Комору и фотокопију 

држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима, поштом или лич-
ном доставом у писарницу Дома здравља 4 спрат, 
соба 12. Обавезно назначити за које радно место 
се конкурише. Резултати огласа ће бити објавље-
ни на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и 
на огласној табли - 4 спрат.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра техничар - општег 
смера

у Одељењу стационара Служба опште 
хирургије ОЈ Болница, ради замене 

запослене која је на одсуству са рада 
ради посебне неге детета

Медицинска сестра техничар - општег 
смера

у Одељењу стационара Служба опте 
хирургије ОЈ Болница, ради замене 

запослене која је на боловању дужем од 
30 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове: 
завршено средње образовање - средња меди-
цинска школа одговарајућег смера (медицинска 
сестра-техничар); стручни испит; лиценца издата 
од Коморе медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Рад у сменама. Опис 
послова је утврђен Правилником о организацији 
и систематизациј послова и радних мета Здрав-
ственог центра Кладово. Заинтересовани кан-
дидати уз захтев о испуњености услова подносе 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контак телефоном: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
е-mail адресом; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотоко-
пија личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису осуђи-
вани за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне докуме-
натације. Пријавом на оглас пријављени кандидат 
даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који испуњавају услове огласа, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору канди-
дата доноси в. д. директора. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену аресу са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Лабораторијски техничар
на одређено време због замене дуже 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен стучне спреме. 

Опис посла: У складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Здравственог 
центра Алексинац. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; био-
графију са адресом и контакт телефоном; фотоко-
пију личне карте или очитане податке из личне 
карте; оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи, смер лабо-
раторијски техничар; оверен препис или фотоко-
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стране Нацио-
налне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија рад-
не књижице и друго). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандида-
та одлучује директор. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на наведену адресу са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. 
Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави Моравска 2
тел. 012/327-983; 012/327-984

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време ради замене одсутне 
запослене, која је на породиљском 
одсуству, одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: средње 
образовање; стручни испит; решење о упису у 
комору / лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању. Опис послова: 
предвиђен систематизацијом послова установе, 
за послове са завршеном средњом медицинском 
школом, медицинска сестра-техничар.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време због повећаног обима 
посла

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време због замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: средње 
образовање; стручни испит;-решење о упису у 
комору / лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: пред-
виђен систематизацијом послова установе, за 
послове са завршеном средњом школом, лабора-
торијски техничар у дијагностици.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, фотокопију радне књижице уколико кан-
дидат има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
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Лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да дос-
тави кандидат који буде изабран пре пријема у 
радни однос. Комисија ће разматрати све доспеле, 
благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке 
о изборукандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице. Неблаговремене прија-
ве и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата. Оглас ће бити 
објављен на огласној табли Опште болнице Пет-
ровац на Млави, на wеб страници Министарства 
здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
11306 Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: За радно место доктор медицине са 
VII/1 степеном стручне спреме за рад у Служби за 
здравствену заштиту одраслих, кандидат треба да 
испуњава: завршен медицински факултет (звање 
доктор медицине – VII/1 степен стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценцу за рад; позна-
вање рада на рачунару. Заинтересовани кандидат 
за пријаву на радно место доктор медицине за рад 
у Служби за здравствену заштиту одраслих, подно-
си следећу документацију: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију потврде о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад - лиценце издате од надлежне лекарске комо-
ре; фотокопију личне карте; кратку биографију, са 
навођењем степена познавања рада на рачунару 
и са тачном адресом и контакт телефоном канди-
дата. Пријаве се подносе на наведену адресу Дома 
здравља или непосредно у канцеларији писарнице 
Правно-кадровске службе Дома здравља. Пријаве 
поднете мимо означеног рока и без потпуне доку-
ментације неће се узимати у разматрање. Како 
достављену документацију подносиоца молби на 
објављене конкурсе не враћамо кандидатима, иста 
не мора бити оверена. Одлука о избору кандидата 
на расписани конкурс биће објављена на оглас-
ној табли Дома здравља Гроцка и на сајту Дома 
здравља Гроцка, а информације се могу добити у 
Правно-кадровској служби Дома здравља Гроцка.

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Доктор медицине
у Одељењу за пријем и збрињавање 

ургентних стања, на одређено време, због 
повећаног обима посла до 31.08.2025. 

године са могућношћу продужења 
уговора на одређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања / испити / радно искуство: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Јагодина. Заин-
тересовани кандидати подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном; фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеном Медицинском факултету; фотокопију уве-
рења или потврде о положеном стручном испиту; 

фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
Лекарске коморе. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријаву са доку-
ментацијом доставити на наведену адресу: Општа 
болнице или лично у писарници Опште болнице 
Јагодина, са назнаком – „пријава за заснивање 
радног односа за доктора медицине“ (у зависнос-
ти за које послове се подноси пријава). Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. У случају већег броја пријављених кандидата, 
може бити обављен разговор са кандидатима из 
ужег избора, ради добијања додатних информа-
ција које могу бити важне за одлучивање о прије-
му. Евентуални позив на разговор биће упућен 
посредством достављених контакт података. Оба-
вештење о избору кандидата биће објављено на 
веб страници Опште болнице Јагодина у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење прија-
ве. Изабрани кандидат је у обавези да достави 
оверене фотокопије тражених докумената, ради 
заснивања радног односа, као и лекарско уверење 
о здравственој способности за заснивање радног 
односа. Како достављену документацију подно-
сиоца пријаве на оглас не враћамо кандидатима, 
иста не мора бити оверена.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
у Ургентном центру, на одређено време 

до повратка запосленог са дужег 
одсуства

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за нефрологију и дијализу, на 
одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства

Медицинска сестра / техничар 
у Клиници за ендокринологију, дијабетес 

и болести метаболизма, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 

одсуства

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за општу хирургију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства

Гинеколошко-акушерска сестра
у Клиници за гинекологију и акушерство, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци. Предвиђен пробни рад од 3 месеца.

Виша медицинска сестра-медицинска 
сестра / техничар

у Клиници за општу хирургију, на 
одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства

Виша медицинска сестра-медицинска 
сестра / техничар

у Клиници за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

Виша медицинска сестра-медицинска 
сестра / техничар

у Ургентном центру, на одређено време 
до повратка запосленог са дужег 

одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији од 
стране нотара следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
дозвола за рад-лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци. Предвиђен проб-
ни рад од 3 месеца. Предност приликом избора 
имаће кандидати са завршеним VI степеном стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Доктор медицине
за потребе Центра за хигијену и хуману 

екологију, на одређено време са 20 
часова недељно, али не дуже од 24 

месеца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих докумената: диплома о стеченом висо-
ком образовању на интегрисаним академским сту-
дијама медицине, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама медицине у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
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године; уверење/потврда о положеном стручном 
испиту; доказ о поседовању лиценце; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија 
са подацима (адреса, контакт телефон, e-mail 
адреса).

Медицинска сестра/техничар у 
јавном здрављу

за потребе Центра за хигијену и хуману 
екологију, Одељења школске хигијене, 
на одређено време али не дуже од 24 

месеца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих докумената: диплома о стеченом 
средњем образовању здравствене струке у 
трајању од четири године-смер медицинска сес-
тра/ техничар; уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; доказ о поседовању лиценце; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка био-
графија са подацима (адреса, контакт телефон, 
e-mail адреса).

ОСТАЛО: Oпшти услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Институту за јавно здравље Крагујевац. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор уко-
лико су потребне додатне информације које могу 
бити важне за доношење одлуке о пријему. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на интернет страници Института за јавно здравље 
Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 
034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти, са назнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести назив рад-
ног места), преко писарнице или путем поште на 
наведену адресу.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: високо образовање, на основним сту-
дијама из области економије у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама из 
области економије у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, изузетно средње 
образовање из области економије и радно иску-
ство на тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу Уредбе; знање рада на рачунару и нај-
мање три године радног искуства. Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 

32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и Посеб-
ни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Опис послова послови самосталног финан-
сијако-рачуноводственог сарадника у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Заинтересо-
вани кандидати подносе следећа документа у 
оригиналу или овереној копији: диплома одгова-
рајућег профила (VI степен стручности, 180 ЕСПБ 
или ССС); уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); доказ о најмање три године радног 
искуства након стечене стручне спреме, односно 
образовања које је услов за обављање послова на 
наведеном радном месту; доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда не старије од 6 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице не старије 
од 6 месеци); докази о додатном стручном обра-
зовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија, са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. По завршет-
ку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт тел. 034/6195390. Пријаве 
се подносе лично или путем поште у затвореној 
коверти (препоручено) на наведену адресу са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место самостални финансијако-рачуно-
водствени сарадник“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби опште медицине, нa одређено 

време, ради замене привремено 
одсутне запослене за време обављања 

специјализације, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, 
најкасније до 31.08.2025. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

2. Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза, нa одређено време, 
због повећаног обима посла, најкасније 
до 31.08.2025. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет 
VII/1 степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о постојању услова за издавање лиценце. Опис 
послова у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља Кру-
шевац.

3. Медицинска сестра – техничар
у Служба за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време, због повећаног обима посла, у 
амбуланти, најкасније до 31.08.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: завршена средња медицинска 
школа општег смера, IV степен стручне спреме, 

положен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад. Опис послова утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

4. Спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравствене услуге
у Одсеку за одржавање хигијене објеката 

и простора, на одређено време, због 
повећаног обима посла, најкасније 

до 31.08.2025. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписана од 
стране подносиоца; кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад или 
решење о постојању услова за издавање лиценце 
(за радно место под редним бр. 1 и 2); оверену 
фотокопију лиценце за рад (за радно место под 
редним бр. 3); фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, поред 
општих услова предвиђених законом су: завр-
шена средња школа, IV степен стручне спреме, 
стоматолошка сестра/зубни техничар; положен 
стручни испит; лиценца или решење о испуње-
ности услова за издавање лиценце; најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошке 
сестре/техничара или зубног техничара. Кандида-
ти пријаву са фотокопијом личне карте, кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, као 
и оверене фотокопије докумената којима доказују 
да испуњавају услове конкурса (диплома којом се 
потврђује стручна спрема, потврда о положеном 
стручном испиту, лиценца, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених издат на новом обрасцу сходно Закону 
о матичним књигама, објављеном у „Службеном 
гласнику РС”, број 20/09) достављају у затворе-
ној коверти поштом на на наведену адресу Дома 
здравља, или лично у просторијама кадровске 
службе Дома здравља Владимирци, са назнаком: 
„Пријава за конкурс за – ознака радног места на 
које се конкурише“. Одлука о избору кандида-
та донеће се у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани неће бити посебно обавештава-
ни о резултатима огласа. Пријаве морају да буду 
примљене у Дому здравља најкасније осмог дана 
од дана објављивања огласа код Националне 
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службе за запошљавање као последњег дана рока 
за подношење пријава до 12 часова, без обзира 
на начин доставе. Пријаве које буду примљене у 
Дому здравља после истека дана и сата наведе-
ног у овом огласу сматраће се неблаговременим 
и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назна-
ком датума и сата када су примљене у установи. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ГЕРОНТОЛОШКИ 
ЦЕНТАР БЕОГРАД

11080 Земун, Марије Бурсаћ 49
тел. 011/2602-653, 2604-928

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући ака-
демски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких и андрагош-
ких наука, специјалне едукације и рехабилита-
ције, социолошких, политичких, економских или 
медицинских наука, и најмање пет година радног 
искуства у струци. Уз пријаву се доставља: радна 
биографија, оверена фотокопија дипломе, доказ о 
радном искуству у струци, програм рада за означе-
ни мандатни период, доказ да лице није под истра-
гом и да није правноснажно осуђено за кривична 
дела која га чине неподобним за обављање посло-
ва и задатака у установи односно да није правнос-
нажно осуђено за  кривична дела из групе кривич-
них дела против живота и тела, против слобода и 
права човека и грађанина, против права по основу 
рада, против части и угледа, против полне слобо-
де, против брака и породице, против службене 
дужности, као и против уставног уређења и без-
бедности Републике Србије, уверење о држављан-
ству Републике Србије, доказ о општој здрав-
ственој способности. Пријаве са документацијом 
подносе се, на наведену адресу, са назнаком ,,За 
конкурс за именовање директора“.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ СТАРИХ ЛИЦА 
17530 Сурдулица, Српских владара бб.

тел. 017/823-577

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; високо 
образовање на студијама дргог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије, специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски односно 
стручни назив утврђен у области правних, психо-
лошких, педагошких и андрагошких наука, спе-
цијалне едукације и рехабилитације, социолошких, 
политичких, економских или медицинских наука, 
најмање пет година радног искуства у струци. Уз 
пријаву, кандидат треба да достави следеће дока-
зе: уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); диплому о завршеном факултету 
(оригинал или оверену фотокопију); оверену копију 
радне књижице или потврду о радном искуству 
уструци (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од шест месеци); уверење надлежне поли-
цијске управе о некажњавању(оригинал или овере-
ну фотокопију не старију од шест месеци); потврда 
суда дасе против кандидата не води истражни 
поступак (оригинал или фотокопија не старија од 
шест месеци); радну биографију (оригинал); про-
грам рада Установе за мандатни период од четири 
године (оригинал). Кандидати достављају пријаву 
са доказима о испуњености услова у затвореној 

коверти, са назнаком „пријава на конкурс за избор 
директора - не отварати“, препорученом пошиљ-
ком на наведену адресу или лично у правној служ-
бу Установе. Рок за подношење пријава је 15 дана 
рачунајући од дана објављивања конкурса. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је пре-
дата у року утврђеном конкурсом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање. Све додатне информације могу се добити 
на телефон 017/823-577.

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ 
СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ 

„МИЛОШЕВАЦ“
11318 Милошевац, Кнез Михајлова 1

Возач
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола „Б“ 
категорије; радно искуство на пословима возача 
најмање две године; да је здравствено способан 
за обављање послова; није осуђиван и да се про-
тив њега не води кривични поступак. Документа 
која се прилажу уз пријаву: пријава на оглас; био-
графија; оверена фотокопија дипломе; фотоко-
пија возачке дозволе; уверење о радном искуству; 
уверење да није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се не води кривични поступак (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци). Рок за подношење прија-
ва: 10 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
се подносе лично или поштом на наведену адресу 
Центара са назнаком „пријава на конкурс за рад-
но место возача - не отварати“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
16240 Медвеђа, Личка 12

Стручни радник
на услугама помоћ у кући, на одређено 

време од 3 месеца, са могућношћу 
продужења

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - дипломира-
ни социјални радник, социјални радник, психолог, 
педагог, специјални педагог, андрагог; лиценца 
за обављање послова, у складу са законом којим 
се уређује социјална заштита и прописима доне-
тим на основу закона; најмање 1 година радног 
искуства у струци. Потребна документација: радна 
биографија; фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању; фотокопија-очитана лична карта; фотоко-
пија лиценце.

Геронтодомаћица
на одређено време од 3 месеца, са 

могућношћу продужења
5 извршилаца

УСЛОВИ: II, III или IV степен стручне спреме - 
средње образовање или основно образовање; 
сертификат о обуци за геронтодомаћице; нај-
мање 6 месеци радног искуства на пословима 
геронтодомаћице; Потребна документација; рад-
на биографија; фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; фотокопија-очитана лична карта; 
фотокопија - сертификат о завршеној обуци за 
геронтодомаћице.

Возач моторног возила
на одређено време од 3 месеца, са 

могућношћу продужења
2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; возач-
ка дозвола „Б“ категорије; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима возача; Потребна 
документација: радна биографија; фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; фотокопија-очи-
тана лична карте; фотокопија возачке дозволе.

ОСТАЛО: Документација се предаје лично или 
путем поште на наведену адресу.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
АПАТИН

25260 Апатин, Светозара Милетића 6
тел. 025/772-047

e-mail: n.sucevic@csrapatin.rs

Дипломирани правник
на одређено време

УСЛОВИ: Опис послова утврђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места Центара за социјални рад Апатин. 
Општи услови: 1. да је старији од 18 година; 2. 
да има одговарајућу, односно општу здравствену 
способност. Посебни услови: 1. дипломирани прав-
ник - стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године 
и одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних наука; 2. познавање 
рада на рачунару. Уз „Пријаву на јавни конкурс“ 
кандидати су дужни доставити кратку биографију и 
приложити доказе о испуњавању општих и посеб-
них услова: фотокопију личне карте; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
диплома о стеченој стручној спреми и образовању 
(оверена фотокопија); потврду о радном искуству 
у струци; уверење о неосуђиваности; уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак, 
односно није поднет захтев за спровођење истраге 
или одређених истражних радњи, да није подигну-
та оптужница или оптужни предлог за кривична 
дела за које се гоњење предузима по службеној 
дужности. Конкурсна документација - не старија 
од шест месеци. Најбоље рангирани кандидат, за 
пријем у радни однос, биће обавезан прибавити 
уверење о општој здравственој способности. Кон-
курсна комисија за пријем радника обавиће интер-
вју са свим кандидатима који испуњавају опште и 
посебне услове и извршити проверу стручне оспо-
собљености, знања и вештина кандидата. Канди-
дати ће бити благовремено обавештени о термини-
ма интервјуа. Рок за подношење пријава је 10 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаву са доказима, 
доставља се лично или путем поште, на наведену 
адресу.

Индустрија и грађевинарство

FORI-TEXTILE DOO
34000 Крагујевац, Стојана Протића бб.

Заваривач
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

Оператер на ЦНЦ машини
на одређено време 12 месеци

3 извршиоца

Оператер II
на одређено време 12 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: од I до IV ниво квалификације, без обзи-
ра на занимање; поседовање возачке дозволе 
Б категорије – активан возач; предвиђен рад у 
сменама; пробни рад до 6 месеци. За заваривача 
минимум 12 месеци радног искуства. Заинтересо-
вани кандидати могу своју биографију да доставе 
на имејл miljana.pejovic@forigroup.com, најкасније 
до 06.08.2025. године.

BURNETT SGS DOO
Крагујевац

тел. 060/6003-436
e-mail: maja.rankovic@burnett.rs

Преводилац за кинески језик
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII ниво квалификације - дипломирани 
филолог кинеског језика и књижевности; рад-
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но искуство није неопходно; рад у сменама, ван 
просторија послодавца; напредно познавање 
кинеског језика (писано и усмено); енглески језик 
- средњи ниво; познавање рада на рачунару MS 
Office пакет. Заинтересовани кандидати своју 
биографију да проследе на имејл: maja.rankovic@
burnett.rs или да се јаве на телефон 060/6003-436, 
најкасније до 30.07.2025.године.

МОНУС ДОО БЕОГРАД ЗЕМУН
11080 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/3778-359

Сениор експерт за унапређење 
производње

на одређено време од 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: место рада Инђија. Кључна задужења: 
координација и надзор над примарним и секундар-
ним производним процесима; анализа постојећих 
токова рада и предлог системских унапређења; 
израда оперативних и стратешких планова произ-
водње; планирање производње, управљању сиро-
винама и оптимизацији трошкова; увођење и кон-
трола спровођења процедура, радних инструкција 
и стандарда (ISO); сарадња са тимовима за квали-
тет, одржавање, логистику, технологију, продају 
и набавку; постављање, праћење и унапређење 
кључних показатеља перформанси (KPI). Услови: 
VII ниво квалификације - организациони, машин-
ски, технолошки, електротехнички или сродни 
факултет; минимум 5-10 година искуства у индус-
тријској производњи, од чега макар 2-3 године у 
сродној индустрији (прехрана, фармација, дуван, 
FMCG). Тражимо особу која има способност да води 
тим и доноси одлуке и зна да изгради функциона-
лан тим; размишља системски, али делује опера-
тивно и одлучно; способна је да иницира и води 
промене, али и поштује структуру; доноси енергију, 
ред и стратешки фокус у динамично окружење. 
Предност: разумевање ERP sistema (Oracl), MS Excel, 
KPI metrika; искуство у раду са Lean alatima и раз-
воју система квалитета; енглески језик - напредно 
(због документације и могуће комуникације са стра-
ним партнерима или опремом); пожељна возачка 
дозвола Б категорије. Шта нудимо: руководећу тех-
ничко-оперативну позицију са могућношћу даљег 
напредовања; потпуну подршку менаџмента у 
спровођењу промена; могућност да поставите нови 
стандард у производњи, професионалне изазове и 
дугорочну стабилност. Заинтересовани кандидати 
могу своју радну биографију да пошаљу на мејл 
адресу: office@monus.rs да се јаве на контакт теле-
фон 011/3778-359 или лично у просторији послода-
вца на адреси: Инђија, Војводе Путника бб. сваког 
радног дана од 10.00 до 15.00 часова.

BURNETT SGS DOO
Крагујевац

тел. 060/6003-436

Контрола квалитета производа
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, без обзира 
на занимање; радно искуство пожељно али није 
пресудно; рад у сменама; пробни рад 1 месец; 
енглески језик - средњи ниво; познавање рада 
на рачунару MS Office пакет. Опис посла: рад на 
пословима инспектора за интерну контролу ква-
литета (спровођење контроле квалитета); визуел-
на контрола квалитета делова у ауто-индустрији; 
разумевање производног процеса; познавање 
стандарда квалитета. Заинтересовани кандидати 
могу своју биографију да проследе на имејл: maja.
rankovic@burnett.rs или да се јаве на контакт теле-
фон: 060/6003-436.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15350 Богатић, Мике Витомировића 6
тел. 015/7786-113

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице 
које, поред општих услова прописаних Законом, 
испуњава следеће услове: висока стручна спрема 
(високо образовање на студијама другог степе-
на, дипломске академске студије - мастер, високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
четири године); најмање пет година радног иску-
ства у култури; да се против њега не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; државњанство Републике Србије; општа 
здравствена способност. Конкурсна документа-
ција за избор директора трба да садржи: предлог 
Програма рада и развоја библиотеке за период од 
четири године; оверну копију дипломе или уве-
рење о стеченој стручној спреми; оверну копију 
радне књижице или доказ о радном искуству; 
радну биографију; уверење надлежног орга-
на да се против њега не води истрага и да про-
тив њега није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности (не ста-
рије од шест месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; очитана лична 
карта; доказ о општој здравственој способности 
(лекарско уверње-оригинал). Пријаве са докази-
ма о испуњавању општих и посебних услова, се 
подносе радним даном, у времену од 08.00 до 
15.00 часова, на наведену адресу: Управни одбор 
Народне библиотеке са назнаком „пријава на јав-
ни конкурс за избор директора Народне библио-
теке „Јанко Веселиновић“ Богатић - не отварати“. 
Биће контактирани само кандидати који уђу у ужи 
избор. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Додатне информације о конкур-
су могу се добити на трелефон: 015/7786-113.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ БАРАЈЕВО
Барајево, Миодрага Вуковића 2

тел. 011/8302-110

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има стечено висо-
ко образовање; да има најмање пет година рад-
ног искуства у култури (Закон о култури члан 36. 
став 1); да је држављанин Републике Србије; да 
се против кандидата не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности, као и да није 
осуђиван за кривична дела која га чине недостој-
ним обављања дужности директора. Приликом 
избора кандидата за директора Управни одбор 
ће ценити и следећа знања и способности: иску-
ство у управљању средствима, људским и осталим 
ресурсима; искуство у организацији и реализацији 
пројеката из области културе; способности кому-
никације са јавношћу. Заинтересовани кандидат 
дужан је да се писменим путем обрати установи 
за достављање опште документације која је нео-
пходна за израду програма рада установе. Општа 
документација обухвата: Статут, Оснивачки акт 
установе, програм рада са финансијским програ-
мом за текућу годину. пријава на конкурс треба 
да садржи: 1. програм рада установе; 2. уверење 
о држављанству; 3. извод из матичне књиге рође-
них; 4. диплому или уверење о стручној спреми; 
5. доказ о радном искуству по закону о култури за 
директора установе културе; 6. биографију кан-
дидата која мора да садржи елементе којима се 
доказује стручност, допунска знања и способност 
кандидата; 7. уверење да кандидат није осуђиван; 
8. уверење, не старије од 6 месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није 

подигнута оптужница; 9. изјаву којом се кандидат 
опредељује за могућност да орган прибави подат-
ке за које се води службена евиденција или да ће 
то урадити сам (примерак изјаве ће бити доступан 
на интернет презентацији установе). Сви докази 
се прилажу у оригиналу или фотокопији овереној 
од стране надлежног органа. За доказе о којима се 
води службена евиденција (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених) кандидат 
доставља изјаву у којој се опредељује да орган по 
службеној дужности прибави наведене доказе или 
да ће то учинити сам. Рок за подношење пријава 
на јавни конкурс је 15 дана од дана објављивања 
јавног конкурса и почиње да тече наредног дана од 
објављивања у дневном листу који се дистрибуира 
на целој територији Републике Србије и на интер-
нет презентацији Националне службе за запошља-
вање. Пријава се подноси у затвореној коверти са 
назнаком „За јавни конкурс за избор директора 
установе културе Центар за културу Барајево“, на 
наведену адресу, путем поште или лично. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се одбацују и исте се 
неће разматрати. Све додатне информације се могу 
добити на телефон 011/8302-110.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области хемија 
и хемијска технологија или доктор наука - техно-
лошко инжењерство - хемијско инжењерство.

Национална служба
за запошљавање



Наука и образовање
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Ванредни професор за органску 
хемију ужа научна област Органска 

хемија
УСЛОВИ: технолошко-металуршки факултет, док-
тор техничких наука из области хемија и хемијска 
технологија или доктор наука - хемијске науке.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Неорганска хемија

на Катедри за општу и неорганску хемију

УСЛОВИ: мастер инжењер технологије - студијски 
програм Хемијско инжењерство - изборно под-
ручје Неорганска хемијска технологија и уписане 
докторске студије, студијски програм Хемија.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Инжењерство заштите 

животне средине
на Катедри за инжењерство заштите 

животне средине

УСЛОВИ: завршене основне и мастер академске 
студије на технолошко-металуршком факултету 
на студијским програмима Инжењерство заштите 
животне средине, уписане докторске академске 
студије на технолошко-металуршком факултету 
на студијском програму Инжењерство заштите 
животне средине

ОСТАЛО: Остали услови конкурса утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Техно-
лошко-металуршког факултета, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника, сарадника и истражи-
вача Технолошко-металуршког факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс се подносе у писа-
ној форми на наведену адресу Факултета, Служба 
за опште послове - пријава на конкурс (Архива, 
канцеларија 8) и у електронској форми на е-маил 
адресу kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу уметничку област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на 

одређено време од пет година

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Архитектонско 

пројектовање
на Департману за архитектуру на 

одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење), чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзите-
та у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 
251/23, 258/24 и 260/25), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник УБ“, бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду („Гласник УБ“, бр. 237/22, 240/22 и 

242/22), Статутом Универзитета у Београду - Архи-
тектонског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 134/23 
- пречишћен текст, 137/24, 138/24 и 140/25), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника на Факулте-
ту („Сл. билтен АФ“, бр. 131/22) и Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду - Архитектонском 
факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17).

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Технологија грађења, инсталације и 
менаџмент 

на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време од три 

године

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Архитектонско 

пројектовање
на Департману за архитектуру, на 

одређено време једне године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/18 и 
95/18 - аутентично тумачење) чланом 85. однос-
но 83. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом 
Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24 и 
260/25), Статутом Универзитета у Београду - Архи-
тектонског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 134/23 
- пречишћен текст, 137/24, 138/24 и 150/25) и 
Правилником о условима, начину и поступку за 
избор и заснивање радног односа сарадника 
Факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 120/18).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: био-
графија; библиографија (списак радова); овере-
на копија дипломе и додатка дипломе и уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месе-
ци), подносе се на наведену адресу Факултета 
канцеларија 204 са назнаком „за конкурс“. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321; 3636-320

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Биофизика у 

медицини
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, физички 
факултет.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хемија у 

медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, хемијски 
факултет.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хумана 

генетика
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Социјална 

медицина
на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област  
Медицина и друштво

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински 
факултет.

ОСТАЛО: Општи и посебни услови предвиђени 
Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду. Кандидати који конкуришу за клиничке 
наставне предмете подносе доказ о радном одно-
су са пуним радним временом у наставној бази 
Медицинског факултета у Београду за ужу научну 
област за коју се бирају. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса (у складу 
са Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду) подносе се на наведе-
ној адреси, Писарници Медицинског факултета, 
(тел. 011/3636-320; 3636-321) у року од 15 дана 
од објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
хемија и хемијска технологија или доктор наука 
- технолошко инжењерство - хемијско инжењер-
ство.

Ванредни професор за ужу научну 
област Органска хемија

на Катедри за органску хемију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
хемија и хемијска технологија или доктор наука – 
хемијске науке, завршен технолошко-металуршки 
факултет.

Асистент за ужу научну област 
Неорганска хемија
на Катедри за општу  
и неорганску хемију

УСЛОВИ: мастер инжењер технологије - студијски 
програм хемијско инжењерство - изборно под-
ручје Неорганска хемијска технологија и уписане 
докторске студије, студијски програм Хемија.

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство заштите животне 

средине
на Катедри за инжењерство  
заштите животне средине

УСЛОВИ: завршене основне и мастер академске 
студије на технолошко-металуршком факултету 
на студијским програмима Инжењерство заштите 
животне средине, уписане докторске академске 
студије на технолошко-металуршком факултету 
на студијском програму Инжењерство заштите 
животне средине.

ОСТАЛО: Остали услови конкурса утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Техно-
лошко-металуршког факултета, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
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радног односа наставника, сарадника и истражи-
вача Технолошко-металуршког факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс се подносе у писа-
ној форми на наведену адресу у канцеларију 8, 
или у електронској форми на наведени е-маил. Уз 
пријаву доставити и доказе о испуњености услова: 
опширна биографија са освртом на стручни рад; 
диплома о одговарајућој стручној спреми; списак 
научних радова са радовима и све остало реле-
вантно за конкурс. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Одлука о избору донеће се у року од 6 месеци 
од дана истека за подношење пријаве на конкурс.

ПУ „ЧАРОБНИ СВЕТ“
11010 Београд, Војводе Влаховића 31г

Васпитач у предшколском 
образовању

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: рад у сменама; радно време 7 сати; 
потребно је да кандидати поседују креативност, 
маштовитост, стрпљење, професионалност и сми-
сао за тимски рад. Заинтересовани кандидати 
своје радне биографије могу послати на наведену 
адресу.

ВИСОКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Руководилац унутрашње 
организационе јединице 

секретаријата
УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, односно специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање пре 10.09.2005. године.

Правни сарадник
УСЛОВИ: високо образовање на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; средње образовање 
и радно искуство на пословима овог радног места 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору.

ОСТАЛО: Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(уколико није издата диплома доставља се уве-
рење о стеченом одговарајућем високом образо-
вању које важи до издавања дипломе); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија код јавног бележника или копија 
из електронске форме издата од е-Управе) да није 
старије од 6 месеци; уверење од МУП-а Републи-
ке Србије да лице није осуђивано (оригинал или 
оверена копија код јавног бележника или копија 
из електронске форме издата од е-Управе) да није 
старије од 6 месеци; уверење од суда да против 
лица није покренута истрага ни оптужница (ориги-

нал или оверена копија код јавног бележника или 
копија из електронске форме издата од е-Упра-
ве) да није старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; фотокопија важеће личне карте, 
ако је лична карта са чипом треба да буде очи-
тана. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад (лекарско уверење), доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс достављају се поштом на наве-
дену адресу Високе школе, са назнаком за кон-
курс. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Контакт: bulatovic.i@visokaskolava.
edu.rs.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
11080 Земун, Немањина 6

Оглас објављен 09.07.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се за радно место виши 
научни сарадник за ужу научну област Хемија 
производа биљног порекла на одређено време од 
5 година.
У осталом делу конкурс остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11351 Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 011/8065-950

e-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Наставник математике
на одређено време,  

до краја школске 2025/2026. године  
до 31. августа 2026. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник математике
са 40% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спремеу наведе-
ном занимању.

Наставник технике и технологије
на одређено време, до краја  
школске 2025/2026. године,  
до 31. августа 2026. године

3 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник технике и технологије
са 60% раднoг времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник физичког васпитања
са 35% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник француског језика
на одређено време, до краја повратка 

одсутне са породиљског одсуства

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник енглеског језика
са 82% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник физике
са 70% радног времена на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник ликовне културе
са 5% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године.

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању

Наставник музичке културе
са 5% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник историје
са 30% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

Наставник географије
са 30% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник информатике и 
рачунарства

са 20% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник српског језика
на одређено време, до краја школске 

2025/2026. године, до 31. августа 2026. 
године

УСЛОВИ: ВСС/1 стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник српског језика
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: ВСС/1 стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник српског језика
са 94,44% радног времена, на одређено 

време до краја школске 2025/2026. 
године, до 31. августа 2026. године

УСЛОВИ: ВСС/1 стручне спреме у наведеном зани-
мању.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним Зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање - у 
складу са чланом 139, 140, 142, 143 и 144. Зако-
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на о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобрацаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4) да има држављан-
ство Републике Србије 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар доставити: оверену копију 
дипломе о стеченом образовању,оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, уверење о некажњавању надлеж-
не полицијске управе. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставити пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење). Пријаве на 
конкурс достављају се на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Полонистика, предмет 

Савремени пољски језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Романистика, предмет Француска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпански 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Општа 
лингвистика, предмети Општа 

лингвистика - Семантика реченице и 
прагматика, Теренска лингвистика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и потписану Изјаву 
о изворности Образац 5 (преузети са сајта Уни-
верзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-
okvir/).

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Српски језик, предмет 

Старословенски језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни степен доктора наука у одго-
варајућој научној области, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање 8 и смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању и 
Статутом Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду 
- Филолошког факултета.

Асистент за ужу научну област 
Романистика, предмет Француска 

књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија у одговарајућој 
научној области завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад 
или магистар наука из научне области за коју се 
бира коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Универзитета у 
Београду - Филолошког факултета и Правилни-
ком о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника 
Универзитет у Београду - Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и уверење о статусу студента 
докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну 
област Недерландистика, предмет 

Савремени низоземски језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (Филолошки или 
њему одговарајући факултет) - завршене основне 
и мастер академске студије 300 ЕСПБ, односно 
стечен VII/1 степен стручне спреме према пропи-
сима који су важили пре ступања на снагу Закона 
о високом образовању, просечна оцена најмање 
8 на сваком степену студија, објављени струч-
не односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Филолошког факултета 
Универзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзитет 
у Београду - Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпански 

језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки или 
њему одговарајући факултет) - завршене основне 
и мастер академске студије 300 ЕСПБ, односно 
стечен VII/1 степен стручне спреме према пропи-
сима који су важили пре ступања на снагу Закона 
о високом образовању, просечна оцена најмање 
8 на сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Филолошког факултета 
Универзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзитет 
у Београду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве; доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији; списак радова и радове; уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији; извод из матичне књиге рођених, у ори-
гиналу или овереној фотокопији; уверење о (не)
кажњавању, на наведену адресу Факултета, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ АНТИЋ“

11147 Београд, Црвено барјаче 6
тел. 011/2512-730

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуња-
вају и доказе које треба да поднесу поред пријаве 
на конкурс су: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем обаразовању, у складу са одред-
бом члана 140. ЗОСОВ-а; доказ о поседовању 
лиценце за рад (оверену копију); доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и вас-

питања, након стеченог одговоарајућег образо-
вања (оригинал); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима оверену копију или оригинал (изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора о међу-
собним правима и обавезама); уверење кандидат 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену копију); 
доказ да зна српски језик (у установи у којој се 
образовно-васпитни рад изводи и на језику нацио-
налне мањине); доказ о резултатима стучно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је пре-
ходно обављао дужност директора школе (ове-
рену копију); биографија са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Директор се бира на период од 
четири године. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Дирек-
тор школе мора имати најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаву на конкурс 
заинтересовано лице доставља Школи на наведе-
ни адресу Школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе на број теле-
фона: 011/2512-730 .

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„АЗБУКИЦА“

11010 Београд, Господара Вучића 172
тел. 011/2851-805, 063/2917-16

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: васпитач: завршене студије другог сте-
пена: мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке студије или заврше-
не студије првог степена основне академске или 
основне специјалистичке студије у трајању од 
три године, односно завшене основне студије у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

Медицинска сестра васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: медицинка сестра васпитач: завршено 
образовање средње медицинске школе школе 
смер за сестру васпитача, у трајању од четири 
године. Услови из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21): одговарајуће образовање; држављанство 
РС, да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање и психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: попуњен пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете, нау-
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ке и технолошког развоја; кратку биографију - ЦВ; 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
са припадајућим додатком дипломе; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију 
уверења о држављанству и уверење да нису пра-
воснажном пресудом осуђивани за кривично дело 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (наведено 
у општим условима конкурса). Пријаве се дос-
тављају поштом или лично на наведену адресу, 
са назнаком „за конкурс“ или на мејл адресу: 
vrticazbukica@gmail.com (документацију послати 
скенирану).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Доцент за ужу научну област - Физика 
јонизованих гасова и плазме
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област - Настава физике 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови предвиђе-
ни су Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник“ Републике Србије број 88/17, 73/18, 
27/8 - др закони, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/21, 67 - др. закони и 
76/23 и 19/25); статутом Универзитета у Београ-
ду. Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду. Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду; статутом Физич-
ког факултета (2018. и 2022.); Правилником о 
ближим условима за избор у звања наставника 
и сарадника Физичког факултета. За наведе-
ни избор услов је непостојање сметњи из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Пријава треба да садржи: биографију, оверену 
копију дипломе, опис досадашње наставне и нау-
чне активности, опис научних резултата, списак 
наставних и научних публикација, списак цитата, 
најважније публикације, и својеручно потписану 
изјаву о изворности, која је доступна на адреси 
http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. 
Пријаву је потребно доставити у штампаној и еди-
табилној електронској форми (теx или доц фор-
мат) у складу са темплејтом, који се налази на 
адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.
html. Пријаву са доказима о испуњености услова 
конкурса, доставити на наведену адресу Деканату 
факултета, (3. спрат соба 652) у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звање наставник 
вештина за ужу стручну област 

Фитиотерапија

УСЛОВИ: Документа која је потребно доставити: 
биографија са библиографијом; оверена фото-
копија дипломе I и II степена академских или 
струковних студија из одговарајуће области; доказ 
о радном искуству. Наведена документа доставити 
путем поште, на наведену адресу Високе медицин-
ске школе, правна служба - за конкурс. Услови за 
избор у звање наставника вештина предвиђени 
су Законом о високом образовању и општим акти-
ма Високе медицинске школе струковних студија 
”Милутин Миланковић” Пријаве на конкурс се дос-
тављају у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИЛИЈА ГАРАШАНИН“

Гроцка, Булевар револуције 11

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 122. 
став 5, чланом 139. и 140. став 1. и 2.Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), За директора шко-
ле може бити изабрано лице које: 1. има одго-
варајуће високо образовање: (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука након завршених студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. (2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1. подтачка б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
најмање осам година рада у установи, на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 5. да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (лиценцу), 6. да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); 7. има држављанство Републи-
ке Србије; 8. да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (Извештај просветног саветника). Уз 
пријаву на конкурс (образац се преузима са сај-
та Министарства просвете https://prosveta.gov.
rs/) доставити: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању у 
складу са чл. 140. Закона; оригинал или оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; оригинал или оверена 
копија уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); оригинал или ове-
рена копија потврде о радном искуству у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања - најмање 8 
година рада; оригинал или оверена копија лекар-
ског уверења да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одгововарајуће 
образовање стекли на српском језику не подносе 
овај доказ); доказ (оригинал или оверену копију) 
из казнене евиденције МУП РС да није осуђиван 

правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривичнa дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); доказ (ори-
гинал или оверену копију) да за кандидата није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци). Кандидат, уколико поседује дужан је да уз 
пријаву на конкурс достави и доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора о његовом раду 
(оверену фотокопију извештаја просветног савет-
ника). Кандидат који је предходно обављао дуж-
ност директора дужан је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оверену фотокопију). 
Такође, кандидат прилаже и биографију са пре-
гледом радне биографије. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаву са доказима о испуњености услова 
доставити на наведену адресу Школе, у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор директора“, лично или препорученом 
пошиљком. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Подаци који се обрађују 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“, 
бр. 87/2018.). Ближе информације се могу добити 
на телефон 011/8501-235.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Сарадник у настави за ужу научну 
област Пословна економија и 

менаџмент
на одређено време  

од 1 године

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су прописа-
ни одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Београду, Статута Факултета, 
Правилника о ближим условима за избор сарад-
ника Факултета и Критеријума за стицање звања 
наставника и сарадника Економског факултета. 
Посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у 
области Пословног маркетинга, Понашања потро-
шача, Менаџмента вредности потрошача и Мар-
кетинг менаџмента. Кандидати су у обавези да 
у пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса и при-
лозима: биографија, копије диплома, копија уве-
рења о држављанству, достављају се на наведену 
адресу Факултета, соба 139, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Туризам
за рад у Пожаревцу

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу стручну област Инжењерство 

заштите животне средине
на одређено време од пет година
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Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Дизајн јединственог 

корисничког искуства
на одређено од пет година

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Концепт и карактер 

дизајн
на одређено време од пет година

2 извршиоца

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Цртање и сликање

на одређено време од пет година

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу стручну облст Дизајн 
јединственог корисничког искуства
на одређено време од једне године са 

могућношћу продужења два пута по три 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одгова-
рајући академски назив или друге услове: у звање 
професора струковних студија може бити изабра-
но лице које има научни назив доктора наука 
односно уметнички назив доктора уметности и 
има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са рецен-
зијама односно уметничка остварења у складу са 
општим актима високошколске установе; у звање 
звање вишег предавача може бити изабрано лице 
које има научни назив доктора науке, односно 
уметнички назив доктора уметности у складу са 
општим актима високошколске установе; у звање 
предавача може бити изабрано лице које има ака-
демски назив магистар, односно најмање струч-
ни назив специјалисте академских студија, из 
области за коју се бира, односно лице које има 
високо образовање првог степена, односно дру-
гог степена и призната уметничка остварења у 
складу са општим актима високошколске уста-
нове; у звање сарадника у настави на студијама 
првог степена може бити изабран студент мастер 
академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам, изу-
зетно у звање сарадника у настави на студијама 
првог степена може бити изабран студент мастер 
струковних студија или специјалистичких струков-
них студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам, за 
сарадника у настави из уметничког поља може 
бити изабрано лице које има високо образовање 
првог степена студија укупну просечну оцену нај-
мање осам и најмање девет из групе предмета за 
коју се бира у складу са Правилником о избору 
и ангажовању наставника и сарадника, уколико 
у тој области нису предвиђене мастер академске 
студије у складу са општим актима високошколске 
установе. Избор наставника у звање професора 
струковних студија врши се на неодређено време. 
Избор наставника у звање вишег предавача врши 
се на одређено време у трајању од пет годинa. 
Избор наставника у звање предавача врши се на 
одређено време у трајању од пет годинa. Избор 
сарадника у звање сарадника у настави врши се 
на одређено време у трајању од једне године са 
могућношћу продужења два пута по три годи-
не. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса су 
дужни да поднесу: радна биографија - која тре-
ба да садржи следеће податке: лични подаци: 
име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и 
година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; о постигнутим степенима образо-
вања: основне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи магистарске студије: назив 

установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи, докторске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум одб-
ране, наслов дисертације, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе стече-
не у иностранству (ако је било која диплома из 
става 1. ове тачке стечена у иностранству), нази-
ву установе која је извршила нострификацију; 
датуму и месту где је нострификована диплома 
стечена, називу установе у којој је стечена. Биб-
лиографија објављених радова и литературе за 
учење треба да буде наведена по општим библи-
ографским принципима, односно упутствима за 
цитирање литературе у научном часопису и то по 
врсти радова Моле се кандидати да биографске 
податке и податке о научноистраживачком, струч-
ном и професионалном доприносу, осим у штам-
паној форми доставе и на УСБ фласх меморији 
податке о доприносу у настави: о унапређењу 
образовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, уна-
пређење студијског програма, рад са наставним 
подмлатком, развој лабораторија, примена сис-
тема менаџмента квалитетом у образовном про-
цесу, унапређењу система менаџмента квалите-
том у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових наставних 
метода; напредовању студената (пролазност, 
просечна оцена); руковођење завршним радови-
ма; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћ-
ни уџбеник, ауторизована скрипта, практикум, 
видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћ-
них уџбеника; усавршавању педагошких вештина; 
податке о доприносу стручној, академској и широј 
заједници: уџбеник издат од стране или за потре-
бе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе дру-
гих високошколских установа; помоћни уџбеник 
издата од стране или за потребе других високош-
колских установа; рецензија уџбеника и помоћ-
них уџбеника, издатих од стране, или за потребе 
високошколских установа; руковођење стручним 
пројектима за потребе привредних субјеката и 
шире заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире заједни-
це; рад у међународним стручним организација-
ма; рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међу-
народних научних конференција и одборима науч-
них друштава; чланства у уређивачким одборима 
часописа, уређивање монографија, рецензије 
научних радова и пројеката; организација науч-
них скупова; руковођење научним пројектима, 
потпројектима и задацима; руковођење научним 
и стручним друштвима; активности у комисијама 
и телима Министарства просвете и телима дру-
гих министарстава везаних за научну и просветну 
делатност; позитивна цитираност кандидатових 
радова - по цитату (без аутоцитата). друге подат-
ке за које кандидат сматра да су битни. Доказе: 
извод из књиге рођених; извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке); уверење о држављанству РС, све у ове-
реној фотокопији; диплому или решење о ностри-
фикацији дипломе стечене у иностранству, у ове-
реној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси 
се уверење о завршетку студија у овереној фото-
копији, осим за нострификацију дипломе; доказе 
о изборима у наставно и научно звање, ако је кан-
дидат био биран у наставно и научно звање на 
другој установи; копије импресума, односно ката-
лога са изложби о објављеним радовима,сертифи-
кате, потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних организа-
ција, организатора научних, стручних и уметнич-
ких скупова, организатора пројеката, научних, 
стручних и уметничких часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, 
стручни и професионални допринос; допринос у 
настави; допринос стручној, академској и широј 

заједници, друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни. Пријаве се подносе на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Доцент за ужу научну област 
Биологија развића животиња
на Катедри за динамику развића 

животиња у Институту за зоологију, на 
одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмањ 8, 
односно које има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука, односно уметнички 
назив доктора уметности, и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама, односно умет-
ничка остварења сходно одредби члана 74. став 
6. Закона о високом образовању, те непостојање 
сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Остали услови избора као 
и начин и поступак избора, утврђени су одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. Гласник 
РС“ бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 
67/21, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзитета у 
Београду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Биолошког факулте-
та Универзитета у Београду. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише (научна област, тежиште 
истраживања), датуму објаве конкурса и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта - уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу при-
лога који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву на конкурс: биографија 
са неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); при-
мерак објављених радова (научних монографија, 
зборника радова, уџбеника, итд.); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику - оверен 
превод дипломе; очитана лична карта; изјава о 
изворности (прилаже се само за радно место 
редовног, ванредног професора и доцента и нала-
зи се на сајту Факултета у делу: о запосленима 
- одлуке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава 
о изворности). Пријаву са биографијом и докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити на 
наведену адресу Факултета, Правна служба, соба 
бр. 326, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Ванредни професор за ужу научну 
област Ботаника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 однос-
но које има најмање 3 године педагошког иску-
ства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука из научне области за коју се 
бира, научне, односно стручне радове објавље-
не у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад. Више 
научних радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима са рецензијама, 
односно оригинално стручно остварење (пројекат, 
студију, патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним пројекти-
ма, објављен уџбеник или монографију, практи-
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кум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. Завр-
шен Биолошки факултет. Кандидати уз пријаву на 
конкурс треба да приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оце-
ном и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области (фотокопије); био-
графију; списак радова; радове; уџбеник/моно-
графију/практикум/збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира; извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија) и уверење о држављанству 
(фотокопија). Услови за избор у звање су пропи-
сани: Законом о високом образовању, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на Фарма-
цеутском факултету Универзитета у Београду, Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом Фарма-
цеутског факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академ-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације и показује смисао за настав-
ни рад. Завршен Хемијски факултет. Кандидати уз 
пријаву на конкурс треба да приложе: диплому о 
завршеним претходним степенима студија (овере-
не фотокопије); биографију; уверење о похађању 
докторских академских студија; доказ да је при-
хваћена тема докторске дисертације (уколико је 
магистар наука); извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија); уверење о држављанству не старије 
од шест месеци (фотокопија); потврду МУП-а да 
кандидат није кажњаван и уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, нити да је покренута истрага. Услови 
за избор у звање су прописани Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Фармацеутског факултета.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима се под-
носе у писаној форми Архиви Факултета на наве-
дену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Рачунарска статистика
на одређено време од 5 година

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Математичке методе у менаџменту и 
информатици

на одређено време од 5 година

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Рачунарска статистика

на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Управљање 

производњом и услугама
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Управљање 

квалитетом
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Прописани су Законом о високом обра-
зовању, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: ванредног професора 
- може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука; има науч-
не, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; 
има и више научних радова од значаја за раз-
вој науке у ужој научној области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часописима 
са рецензијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним ску-
повима и способност за наставни рад. Асистента 
- студент докторских студија или магистар нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, и који 
показује смисао за наставни рад. Заинтересова-
ни кандидати дужни су да уз пријаву приложе: 
ванредни професор - диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, биографију, спи-
сак радова и саме радове; асистент - диплому 
о завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом или о стеченом акаденском 
називу магистра; потврду о уписаним докторским 
студијама; за студенте са завршеним магистарс-
ким студијама - потврду о прихваћеној теми док-
торске дисертације; биографију; списак радова 
и саме радове.

ОСТАЛО: Сви прилози, достављају се архиви 
Факултета, поред папирне и у електронској фор-
ми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну 
област Пољопривредно машинство

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Процесна техника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме; завршен 
машински факултет; научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Шинска возила
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Механика

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Хидрауличне машине и 

енергетски системи
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; завршен 
машински факултет, и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за уже научне области 

Технологија материјала - трибологија 
и Технологија материјала - погонски 

материјали и сагоревање
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме; завршене 
основне академске студије на машинском факул-
тету; инжењер машинства; студент мастер ака-
демских студија у области машинског инжењер-
ства и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на кон-
курс (у три примерка), доставити у писаној форми 
(у једном примерку): биографију, оверене копије 
диплома стечених у земљи или решења о призна-
вању страних високошколских исправа о одгова-
рајућој стручној спреми, уверење о држављан-
ству, списак радова и сепарате објављених радова 
и својеручно потписану изјаву о изворности која је 
у електронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биогра-
фију и списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на горе наведену адре-
су соба 121, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Виши лабораторијски техничар
у Институту за хуману генетику, на 

одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка 

на рад

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама првог степена по прописима које уређује 
високо образовање почев од 10.09. 2005. годи-
не, односно на основним студијама у трајању од 
најмање 2 године по прописима који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005 године. Поло-
жен стручни испит и лиценца.

Лабораторијски техничар
у Институту за патологију, на одређено 

време због замене привремено одсутног 
запосленог до његовог повратка на рад

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска шко-
ла, смер лабораториски техничар. Стручни испит, 
лиценца.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву, 
као доказ о испуњењу наведених услова подно-
се: кратку пословну биографију са контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом конкуришу; оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту у зави-
сности од радног места за које конкуришу (за 
лабораториског техничара, односно виши лбора-
торијски техничар/струковни медицинско лабора-
торијски техничар у зависности од радног места за 
које конкуришу); оверена фотокопија лиценца у 
зависности од радног места за које конкуришу (за 
лабораториски техничар, односно виши лборато-
ријски техничар/струковни медицинско лаборато-
ријски техничар у зависности од радног места за 
које конкуришу); доказ о радном стажу, уколико 
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кандидат има радног стажа (листинг из ПИО фон-
да или копија радне књижице). Пријаве и доказе 
о испуњењу услова кандидати могу предати лич-
но Писарници или послати поштом на наведену 
адресу адресу са назнаком „за конкурс за запо-
шљавање“ Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор.

ОШ „МИХАЈЛО ПУПИН“
11080 Земун, Емилије Јакшић 31А

тел. 011/3752-300

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 121/2021, 
92/2023 и 19/2025): 1. да има одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом , без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 
3. Закона за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси и друге доказе: 1) оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у скла-
ду са одредбом члана 140. Закона; 2) уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); 3) извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); 4) диплому о стеченом одгова-

рајућем образовању (оригинал или оверен препис 
или оверена фотокопија); 5) потврду о радном 
стажу у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); 6) радну био-
графију; 7) уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); 8) доказ 
о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 9) 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове (оригинал или оверени препис или оверена 
фотокопија – пријава која не буде садржала уве-
рење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року положи 
испит); 10) уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања, на наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор директора школе“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације могу се добити на 
телефон 011/3752-300.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Здравствени сарадник у лабораторији
Институт за патологију, на одређено 

време до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по про-
пису које уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису које је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не. Стручни испит.

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

Служба за последиполмске студије (ОЈ 
Стручне службе), на одређено време до 6 

месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена ( основне академске студије, однос-
но основне струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године, или на студијама у трајању од 
две до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Чистачица
Служба за опште послове (ОЈ Стручне 

службе), на одређено време, ради замене 
привремено одсутног запосленог до 

његовог повратка на рад

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву, 
као доказ о испуњењу наведених услова подно-
се: кратку пословну биографију (са контакт пода-
цима); оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом конкуришу; оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту за радно 
место здравствени сарадник у лабораторији; доказ 
о радном стажу, уколико кандидат има радног 
стажа (листинг из ПИО фонда или копија радне 
књижице). Пријаве и доказе о испуњењу услова 
кандидати могу предати лично на наведену адре-
су Факултета (писарница) или послати поштом 
на адресу Факултета, са назнаком „за конкурс за 
запошљавање“.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Лабораторијски техничар
Институт за микробиологију и 

имунологију, на одређено време  
до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска шко-
ла, смер лабораториски техничар. Стручни испит, 
лиценца. Заинтересовани кандидати уз пријаву, 
као доказ о испуњењу наведених услова под-
носе: кратку пословну биографију (са контакт 
подацима); оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи са којом конкуришу; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту 
(за лабораториског техничара); оверена фотоко-
пија лиценца (за лабораториски техничар); доказ 
о радном стажу, уколико кандидат има радног 
стажа (листинг из ПИО фонда или копија радне 
књижице). Пријаве и доказе о испуњењу услова 
кандидати могу предати лично писарници Меди-
цинског факултета или послати поштом на наве-
дену адресу Факултета, са назнаком „за конкурс 
за запошљавање“ Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звањe асистента за ужу 
научну област Демографија
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 и показује смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању (”Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
73//2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Географског факултета, и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у звање и 
заснивања радног односа сарадника Географског 
факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак научних радова, радови, уверење 
о држављанству, уверење о некажњавању у скла-
ду са чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању, 
оверене копије диплома о завршеним претход-
ним степенима студија) достављају се у писаној и 
електронској форми (CD, USB) на наведену адресу 
Факултета, канцеларија 10, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА“
19300 Неготин

тел. 019/542-635

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање (у складу са 
чланом 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2) посе-
дује одговарајуће радно искуство на пословима 
образовања и васпитања (у складу са чланом 
122, став 2 и 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које има: 
образовање из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона 
за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 овог 
закона за васпитача, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; има положен испит за 
директора установе; има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; има психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћајаи 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад; посе-
дује стручне и организационе способности. Кан-
дидати попуњавају пријавни формилар на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и уз одштампани формулар на конкурс 
кандидати треба да приложе: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом члана 140. Закона; уверење 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника, васпитача или струч-
ног сарадника (оверена фотокопија); уверење о 
положеном испиту за директора установе (прија-
ва ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
који први пут конкурише за директора-први ман-
дат, нема положен испит за директора установе, 
али уколико буде изабран такав кандидат, дужан 
је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); потврду о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи 
васпитно-образовни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језици-
ма); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом; уверење да канди-
дат није осуђиван, у складу са одредбом члана 
139. став 1. тачка 3) Закона; уверења надлежних 
судова да се против кандидата не води истрага 
и није покренут кривични поступак за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона; уверење 
о држављанству Републике Србије- не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора устано-

ве и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора установе; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора установе за време мандата; изјаву 
у којој се кандидат опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то установа учинити 
уместо њега (уверење о држављанству Републике 
Србије и извод из матичне књиге рођених). Рок за 
пријављивање на 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о огласу могу се добити код секретара Установе и 
преко телефона.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДА МИЉКОВИЋ“

35213 Деспотовац, Бељаничка 1

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача стече-
но на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређива-
ли високо образовање у периоду од 10. септем-
бра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање; имају дозволу 
за рад (лиценца за васпитача).

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за 
рад са децом јасленог узраста или средње обра-
зовање у трајању од четири године, медицинска 
сестра – васпитач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; знају 
српски језик (достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријаву кандидати прилажу: дипло-
му о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци; дозволу 
за рад за васпитача (лиценцу за васпитача) - дос-
тављају само кандидати који подносе пријаву за 
радно место васпитач). Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или овереној фото-
копији. Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уго-

вора о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
поднети непосредно или путем поште у затвореној 
коверти на наведену адресу: Предшколске уста-
нове са назнаком: „пријава за конкурс за пријем у 
радни однос (не отварати)“.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСАКА УСТАНОВА
„НАШИ БИСЕРИ“

24420 Кањижа, Карађорђева 30

Васпитач
на мађарском наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона, 
виша стручна спрема – образовање: васпитач 
(оверена копија дипломе); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству); да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику); са или без 
положеног стручног испита – лиценце. Докази о 
испуњености услова достављају се уз пријаву а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс“, лично 
или путем поште.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Енглески језик
на Катедри опште образовних предмета, 

на одређено време пет година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
педагошких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Поред општих услова треба да испуњавају 
и посебне услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе и уверење надлеж-
ног органа о неосуђиваности и уверење надлеж-
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ног органа о некажњавању (не старија од 6 месе-
ци) као доказ да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упут-
ству за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат 
је обавезан да, све документе којима се доказују 
његови биографски подаци, као и обавезни и 
изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, достави 
у електронском облику, на тај начин што ће реле-
вантна документа скенирати, у ПДФ формату, пох-
ранити у засебне фолдере и снимити (нарезати) 
на компакт диск, који се доставља уз пријаву на 
конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ДОБРИЦА ЕРИЋ“

34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 174
тел. 034/510-149

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; професор енглеског језика и књи-
жевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; дипломирани 
филолог англиста; дипломирани професор енглес-
ког језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају да имају 
претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика; Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом.

Стручни сарадник - педагог
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: дипломира-
ни педагог; професор педагогије; дипломирани 
школски психолог - педагог; дипломирани педа-
гог - мастер; мастер педагог. Лице које је стекло 
академски назив мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије педагогије.

Стручни сарадник - психолог
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: професор 
психологије; дипломирани психолог; дипломи-
рани школски психолог - педагог; дипломирани 
психолог, смер школско-клинички; дипломирани 
психолог - мастер; мастер психолог. Лице које је 
стекло академски назив мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије психо-
логије и најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета. Испуњеност ових услова доказује се 
потврдом издатом од стране матичне високош-
колске установе.

ОСТАЛО: да има држављанство Републике 
Србије; психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање и да зна српски језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; диплому 
о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из казнене 
евиденције МУП-а РС (издат после објављивања 
конкурса); уверење из надлежног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (издато 
после објављивања конкурса); извод из матичне 
књиге рођених. Сва документа прилажу се у ори-
гиналу или овереном препису. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља 
кандидат који буде изабран, пре закључења о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са траженом доку-
ментацијом се подносе на адресу школе са назна-
ком: „за конкурс - (навести радно место за које се 
конкурише)“.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23,19/25) и то: 
1. одговарајуће образовање: наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидат из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Дужност директора устано-
ве може да обавља лице које има: образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за васпитача 
или стручног сарадникаа, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадникаа, обуку 
и положен испит за директораа установе и нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Дужност директора установе 
може да обавља и лице које има: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона за 
васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. 2). психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. држављанство Републике Србије; 
4. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, 5. има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника( 
лиценца); 6. најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. овог закона за васпитача, и најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; има положен испит – 
лиценца за директора установе (кандидат који не 
поседује лиценцу о положеном положен испиту за 
директора установе, може бити изабран, али је у 
обавези да испит – лиценцу за директора устано-
ве положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства про-
свете РС, кандидати подносе и: оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
степену образовања (овера не може бити старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); овере-
ну копију уверења о положеном стручном испиту 
за наставника,васпитача или стручног сарадни-
ка или оверену копију обавештења о положеном 
испиту за лиценцу наставника,васпитача или 
стручног сарадника (овера не може бити старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оверена 
фотокопија лиценце за директора установе, не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса, 
документација без доказа о положеном испиту 
за директора (за кандидате који немају положен 
испит за директора) сматраће се потпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року од две године од ступања на дужност 
положи испит за директора установе, у складу са 
чл. 122. Закона о основама система образовања 
и васпитања; потврду о радном искуству од нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал, не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса, односно 10 
година рада); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал, не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса или оверена фотокопија 
оригинала чији датум издавања оригинала није 
старији од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); извод из матичне књиге рођених (оригинал, 
на трајном обрасцу, не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса или оверена фотокопија 
оригинала чији датум издавања оригинала није 
старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
доказ о неосуђиваности (оригинал не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса или оверена 
фотокопија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса) кога издаје Министарство унутрашњих 
послова Републике Србије; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора 
дужно је да достави потврду да није правнос-
нажно осуђивано за привредни преступ, уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора (извештај просветног саветник) уста-
нове и оцену спољашњег вредновања,програм 
свог рада за мандатни период, очитану личну 
карту. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране Управног 
одбора Установе. Докази о испуњености усло-
ва саставни су део пријаве а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. 
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Кандидати уз пријаву достављају кратку биогра-
фију - ЦВ, контакт телефон, тачну адресу борав-
ка, ради достављања обавештења и позивања у 
складу са законом. Пријаве са потребним докази-
ма о испуњавању услова подносе се у затвореној 
коверти на наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА РАШКА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Наставник психологије  
и изборних програма

на одређено време до повратка радника 
са боловања, са 65% радног времена

УСЛОВИ: прописани члановима 139.140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члановима 17. и 19. Правилника о 
организацији и систематизацији послова Гим-
назије у Рашки бр. 441/4 од 16.09.2024. године: 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025) и члану 139. Закона о основама 
система образовања и вапитања: професор пси-
хологије; дипломирани психолог; дипломирани 
школски психолог - педагог; дипломирани психо-
лог - мастер; мастер психолог; мастер професор 
предметне наставе. Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије психологије; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца , као и за кривична дела 
насиље у породици ,одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на виси-
окошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова, у складу са чланом 142.став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из члана 142.став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема образовање из члана 142. 
Став 1. Обавезан је да стекне ово образовање у 
року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи: пријавни 
формулар који попуљава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, који штампа 
и исти прилаже са документацијом, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о неосуђиваности, диплому или уве-
рење о стеченој стручној спреми, потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само за кан-
дидате који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказе о испуњености услова у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности 
кандидат који буде изабран доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити на наведену адресу Гимназије лично 
или поштом. Ближе информације могу се добити 
на телефон 036/736-043.

ГИМНАЗИЈА
36000 Краљево, Доситејева 44

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања то јест да: 1) има одго-
варајуће образовање; 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик. Дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника 
гимназије прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 20/2025), за педагога и психолога, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Уз пријаву на конкурс кандидат 
прилaже: диплому о стеченом образовању - лица 
која су стекла академско звање мастер прилажу 
дипломе основних и академских студија (ориги-
нал, или оверена фотокопија); извод из казнене 
евиденције, у складу са Законом, надлежне поли-
цијске управе, (оригинал или оверена фотоко-
пија). Извод мора бити издат након објављивања 
конкурса; уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал, или оверена фотокопија); 
потврда одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит о знању српског језика 
(у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, остали 
кандидати доказују овај услов дипломом о стече-
ном образовању); уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу - дозволи за 
рад наставника и стручног сарадника (оригинал, 
или оверена фотокопија); дозвола за рад дирек-
тора - лиценца (оригинал или оверена фотоко-
пија) - достављају кандидати који су положили 
испит за стицање лиценце за директора; потвр-
да надлежне установе да кандидат има најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања(оригинал или оверена фотокопија); 
извештај министарства просвете о спољашњем 
вредновању установе и извештај просветног 

саветника о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе (оригинал или оверена фотокопија) 
- достављају кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) - уколико га је 
било; биографске податке са прегледом кретања 
у служби; остале доказе о стручности, организа-
торским и другим способностима и квалитетима. 
Лекарско уверење прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Школски одбор образује комисију 
за избор директора која спроводи поступак за 
избор директора, и то: обраду конкурсне докумен-
тације, утврђује испуњеност законом прописаних 
услова за избор директора, обавља интервју са 
кандидатима и прибавља мишљење наставничког 
већа о пријављеним кандидатима. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом о испуњености 
услова, доставити лично или на наведену адресу. 
Конкурс за избор директора објављује се истовре-
мено преко Националне службе за запошљавање, 
на Огласној табли школе у Наставничкој канце-
ларији и на званичном веб сајту школе, а рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне, неразумљиве и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

37000 Крушевац, Југовићева 11
тел. 037/447-410

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ број 88/17, 27/18 - други закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) за директора 
може бити изабрано лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. тач-
ка 1. и 2., овог закона и то: 1. одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18 - дру-
ги закони, 10/19, 6/20 129/21, 92/23 и 19/25) за 
наставника основне школе, за педагога или пси-
холога, стечено: 1)) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета). 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године; 2. 
дозвола за рад (положен стручни испит односно 
испит за лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога; 3. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 4. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 5. држављанство Републике Србије; 6. зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; 7. најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да је сав-
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ладао обуку и да има положен испит за директора 
установе. Кандидат који се пријављује за место 
директора школе доставља следећу документа-
цију: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице МПН-
ТР (http://www.mpn.gov.rs); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испита за лиценцу; доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (уколико кандидат 
поседује такав документ, а ако не дужан је да 
положи испит за директора у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; уверење о држављан-
ству Републике Србије и извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика на ком се 
изводи образовно васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела (издат по 
објављивању конкурса); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника (уколико је канди-
дат имао појединачни стручнопедагошки надзор); 
резултат стручно педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања школе (овај доказ 
достављају само кандидати који су раније вршили 
дужност директора установе); радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби. Докумен-
тација без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
биће дужан, да у законском року, положи наведе-
ни испит у складу са чланом 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника 
основне школе, односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника или стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Пријављени кандидати 
писмено ће бити обавештени о именовању дирек-
тора у складу са законом. Пријаве на конкурс и 
достављена документација се не враћају канди-
датима. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Сва потребна обавештења 
се могу добити код секретара школе на тел. 
037/447-410. Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затворе-
ној коверти препорученом поштом, са назнаком: 
„пријава на конкурс за директоpa“, на наведену 
адресу, или донети лично, радним даном, од 08.00 
до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСПОТ СТЕФАН”

37221 Горњи Степош, Крушевац

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122, став 2, 5 до 11 , 
чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник Републике Србије“ број 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 у даљем тексту Закон) и усло-
ве прописане Правилником о ближим условима за 
избор директора установа образовања и васпи-

тања („Службени гласник РС“ број 108/2018) и то: 
1. одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1 и 2 Закона за наставника школе, педаго-
га или психолога школе стечено на: 1) студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
или из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне области или области педагошких наука 
или 2) стечено образовање на основним студија-
ма у трајању од од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита и друга кривична 
дела против службене дужности, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добата заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. није осуђиван пра-
воснажном пресудом за повреду забране из чла-
нова 110 до 113 Закона, те привредни преступ 
у вршењу раније дужности; 5. није против њега 
покренут кривични поступак, покренута истрага 
подигнута оптужница или му одређен притвор; 
6. има држављанство Републике Србије; 7. зна 
српски језик - језик на коме се изводи образов-
но - васпитни рад; 8. има дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, васпитача и стручног сарадника; 
9. има обуку и положен испит за директора уста-
нове; 10. има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Пријава на 
конкурс обавезно мора да садржи: име и прези-
ме, адресу број телефона и потпис кандидата. Уз 
пријавни формулар, одштампан са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, кандидат прилаже оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на конкурс), које 
издаје надлежна здравствена установа; доказ да 
кандидат правоснажном пресудом није осуђиван 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона, као ни за повреду забране из чланова 110 
до 113 Закона - уверење надлежног МУП-а Репу-
блике Србије (оригинал, не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти - уверење о неосуђиваности од стране надлеж-
ног привредног суда (оригинал, не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница нити донето решење о 
одређивању притвора - уверење надлежног суда 
(оригинал, не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс); извод из матич-
не књиге рођених са холограмом, оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о државњанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно васпитни рад 
(кандидат који је одговарајуће образовање стекао 
на српском језику не подноси овај доказ); ове-
рен препис или оверену фотокопију документа о 
положеном стручном испиту за лиценцу, односно 
дозволе за рад наставника, и стручног сарадни-
ка; оверену фотокопију, односно препис дока-
за о положеном испиту за директора установе 
(документација кандидата без доказа о положе-
ном стручном испиту за директора сматраће се 
комлетном уколико су Наука и образовање остала 

документа уредно достављена, а изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора школе 
који нема положен испит за директора је дужан 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност у складу са условима прописа-
ним законом). Уз пријаву на конкурс, кандидат за 
директора Школе подноси доказе о испуњености 
услова за директора, као и биографију са прегле-
дом радне биографије, предлог програма рада 
Школе. Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно 
- педагошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања (извештај просветног саветника). Пријаве 
са потребном документацијом доставити школи у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „КНЕЗ ЛАЗАР“

37222 Велики Купци
тел. 037/3884-105

Оглас објављен 25.06.2025. годine у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ“
16210 Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 063/1137-953

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос из чл.139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: одговарајуће високо образо-
вање из области економских наука; на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ по пропису које 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; познавање 
рада на рачунару; најмање три године радног 
искуства у струци.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос из чл.139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће образо-
вање, средње образовање у четворогодишњем 
трајању; положен одговарајући ниво обуке у скла-
ду са Правилником о педагошком и андрагошком 
асистенту.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидатги попуњавају 
пријавни формулар који преузимају са званич-
не интернет странице Министарства просвете и 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају и кратку био-
графију са потписом и личним подацима; оверену 
копију дипломе или уверења о стеченом образо-
вању; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверену копију не старију од шест 
месеци); уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о основа-
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ма система образовања и васпитања, прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а (не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика 
као језика на којем се изводи васпитно образов-
ни рад у установи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику) у обавези је 
да достави доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; потврда о радном искуству, за радно 
место самосталног финансијско/рачуноводственог 
сарадника; сертификат о положеном нивоу обуке 
за педагошког асистента (ради пружња подршке 
деци и ученицима ромске националности) овере-
на копија; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Својеручно потписане пријаве са контакт 
подацима и са потребном документацијом којима 
се доказује испуњеност услова треба доставити 
поштом или предати лично на наведену адресу 
Предшколске установе са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос“. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Кандидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети код секретара. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Установе 
и преко телефона 063/1137-953.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Оглас објављен 09.07.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ“
16210 Власотинце, 12. бригаде 34
тел. 016/875-425; 063/1137-953

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: (1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука); (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за васпитача 
или стручног сарадника; поседовање дозволе за 
рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; поседовање лиценце за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања у 
предшколској установи, након стеченог одгова-
рајућег образовања. За директора може да буде 
изабран и васпитач који, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо 
образовање за васпитача, стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, и најмање десет година рада 
на пословима васпитања и образовања у предш-
колској установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију леценце за директора установе; прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора установе; 
оверену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту; потврда 
о радном стажу у установи на пословима васпи-
тања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци); уверење из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити покренута 
истрага за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби са предлогом програма рада директора 
установе; доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
установи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти као пре-
поручена пошиљка. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу Предш-
колске установе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Предшколске уста-
нове и преко телефона 016/875-425; 063/1137953.

НИШ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ“

18213 Трњане

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави може да изводи 
лице које је стекло високо образовање за предмет 
наставник српског језика и књижевности - члан 
3. став 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласникРС - Просветни гласник“ 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 

5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор српског јези-
ка и књижевности, професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, професор 
српске књижњвности и језика, професор српске 
књижњвности и језика са општом књижевношћу, 
дипломирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима, дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевности-
ма, професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике, професор за српскохрватски језик 
са јужнословенским језицима, професор српскох-
рватског језика са источним и западним словен-
ским језицима, професор српскохрватског језика 
и југословенске књижевности за наставу у шко-
лама у којима се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, односно русинском или румунском 
језику, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност, професор 
југословенске књижевности са страним језиком, 
дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик, дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност, професор српског језика и књи-
жевности у одељењима за националне мањине, 
професор српског језика и српске књижевности, 
дипломирани компаратиста, мастер филолог (сту-
дијски програми: српски језик и књижевност, срп-
ска књижевност и језик, српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, српски језик, срп-
ска књижевност, српска филологија(српски језик 
и лингвистика), српска књижевност и језик са 
компаратистиком, српски језик као страни), мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програми: српски језик и књижевност, српска 
књижевност и језик, српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, српски језик, српска 
књижевност, српска филологија (српски језик и 
лингвистика), српска филологија (српски језик и 
књижевност), филологија, модули: српски језик и 
српски језик и компаративна књижевност, компа-
ративна књижевност са теоријим књижевности), 
професор српскохрватског језика и књижевности, 
мастер филолог из области филолошких наука, 
професор југословенске књижевности и српског 
језика, мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет). Услови конкурса: кандидат треба да испуња-
ва опште услове прописане законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл.гласник РС 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др.за-
кон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и из члана 
142. став 1. истог закона: обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова) доказ - уверење 
надлежне установе). Образовање из става 1. овог 
члана, наставник,васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; диплому о сте-
ченој стручној спреми: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошке науке или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
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за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Форму-
лар је доступан у делу „Ново на сајту“, на адреси: 
http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc, оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, 
доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, (доставља у року од 
једне а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу) и то: потврда високошколске установе о броју 
бодова; доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и пси-
хологије; уверење о држављанству, оверен пре-
пис/фотокопију, извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију, доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уверење о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима) – доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. 
Непотпуна и неблаговремена документација неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс слати на наве-
дену адресу. Контакт телефон: 018/4844-250.

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Наставник соло певања
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови прописани за степен и врсту 
образовања наставника у основној музичкој шко-
ли у складу са чл. 2. ст. 1. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл.гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
18/13, 2/17, 9/19 и 1/20). Остали услови: општи 
услови за рад из Закона о раду; услови из члана 
139. и чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Сви канди-
дати, уз ручно потписану пријаву на конкурс са 
биографијом, достављају: оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању и додатка 
дипломи (за завршене мастер студије), односно 
уверење о дипломирању уколико диплома још 
није издата и уверење високошколске установе о 
положеним испитима (чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања); извод из мати-
чне књиге рођених-прибављен после 27.03.2009. 
године (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); да лице зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ о томе се доставља само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику); уверење 
Полицијске управе да кандидати нису осуђивани 
за кривична дела наведена у чл. 139. ст.1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 

васпитања. Изабрани кандидати пре закључења 
уговора о раду достављају: Лекарско уверење да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), који се одштампан доставља установи зајед-
но са потребном документацијом. Документа се 
предају у оригиналу или овереној фотокопији, 
путем поште или лично у просторијама секре-
таријата школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 018/800-748. Канди-
дати који буду позвани од стране школе су дужни 
да приступе провери психофизичких способности 
коју спроводи одговарајућа филијала Националне 
службе за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави 
наведу контакт телефон како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способности. 
Пријаве кандидата који не приступе провери пси-
хофизичких способности неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „БУБАЊ“

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: да има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника, васпитача и стручног сарадника и то 
за рад у школи оне врсте и подручја рада којој 
школа припада (односно у школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом): на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.
године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимања малолет-
ног детета, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дргих 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да није 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно- васпитни 
рад; да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(оригинал или оверену копију). Кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом обра-

зовању почев од 10.09.2005. године, достављају 
оригинал или оверену копију дипломе и мастер 
и основних студија; уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење (не старије од 6 
месеци); уверење из казнене евиденције МУП-а, 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. 
Закона о основном систему образовања и васпи-
тања, односно за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, угрожавање малолетног лица, злос-
тављање и занемаривање малолетног лица или 
кривичних дела против полне слободе, при чему 
образовање и васпитање чини део заштите доба-
ра заштићених наведеним правима, без обзира на 
рехабилитацију (не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверена копија); уверење надлежног суда 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, односно потврда надлежног тужилаштва или 
потврда општинског или другог решења о одбаци-
вању пријаве (не старије од 6 месеци - оригинал 
или оверена копија); доказ/потврда од поверени-
ка за заштиту равноправности, да за кандидата 
није у складу са законом утврђено дисриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству 
РС, (оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у Школи (доказ 
доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика, 
у оригиналу или овереној копији не старијој од 
6 месеци); доказ о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за рад наставника, 
васпитача или стручног сарадника у установи 
(оригинал или оверена копија); документ којим 
се доказује да има најмање осам година рада на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (потврда, уверење 
или други акт из кога се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду 
је стечено радно искуство - оригинал или ове-
рену копију издату након објављивања конкур-
са); документ о положеном испиту за директора 
школе (оригинл или оверена копија докумената). 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора школа дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност; извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са холограмом без рока важења); фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је вршен појединачни струч-
ни надзор (копију извештаја просветног саветника 
оверену печатом школе у којој је вршен надзор). 
У супротном доставити писмену изјаву кандидата 
да појединачни надзор над његовим радом није 
вршен; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно - 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (копију извештаја оверену печа-
том школе у којој је вршен надзор). У супротном 
доставити писмену изјаву кандидата да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор. Биографију са кратким прегледом кретања 
у служби, са оквирним планом рада у изборном 
периоду (необавезно); Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњености свих услова конкурса 
слати на наведену адресу са назнаком „Конкурс за 
директора“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Подаци који се прикупљају у 
сврху спровођења конкурса користиће се искљу-
чиво за обраду података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефон: 018/263-154.
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МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник у звање ванредни 
професор на одређено време од 5 
година или редовни професор на 
неодређено време, за ужу научну 

област Производни системи и 
технологије

УСЛОВИ: Општи услови конкурса прописани су 
чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови конкурса прописани су чланом 74. став 
8. и став 10. Закона о високом образовању, чла-
ном 165. став 8. и став 10. Статута Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“ 8/2017) 
и члановима 27, 28. и 29. Ближих критеријума за 
избор у звања наставника („Гласник Универзитета 
у Нишу“ 3/2017). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућност одр-
жавања приступног предавања, када је оно Бли-
жим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање 
наставника по објављеном конкурсу, на начин 
прописан чланом 10. Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу“ 5/2022). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидати су у обавези да Факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају усло-
ве из овог конкурса и подносе: пријаву; доказ о 
одговарајућој школској спреми (оверен препис 
дипломе доктора наука и оверен препис диплома 
о завршеним претходним нивоима студија); доказ 
о педагошком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потврда 
или уговор о раду); биографију са библиогра-
фијом и пратећим материјалом; попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се може преузети 
на web порталу Универзитета у Нишу: www.npao.
ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена прaвнoснaжна 
прeсуда зa кривична дeла против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато 
након датума расписивања овог конкурса; фотоко-
пију важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата. Документацију 
кандидати подносе на наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без комплет-
не документације сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране, о чему Факултет 
доноси посебан закључак.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 
Транспортна техника и логистика

на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 
Теоријска и примењена механика

на одређено од 3 године

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

механика флуида
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса за радно место под бројем 
1, 2. и 3.: прописани су чланом 24. став 1. Зако-
на о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Посебни услови конкурса за радно 
место под редним бројем 1. и 2.: прописани су 
чланом 85. став 1. и 2. Закона о високом обра-
зовању, чланом 178. став 1. и 2. Статута Универ-

зитета у Нишу, чланом 144. став 1. и 2. Статута 
Машинског факултета у Нишу и чланом 5. Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника и сарадника ван радног 
односа и условима за стицање звања сарадника 
Машинског факултета у Нишу (даље: Правилник). 
Посебни услови конкурса за радно место под ред-
ним бројем 3.: прописани су чланом 84. став 1. 
и 2. Закона о високом образовању, чланом 177. 
став 1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 
143. став 1. и 2. Статута Машинског факултета у 
Нишу и чланом 4. Правилника. За све кандида-
те који немају претходно педагошко искуство на 
високошколској установи у звању сарадника из 
члана 82. став 1. Закона о високом образовању 
(сарадник у настави, асистент или асистент са 
докторатом), а учествују на овом конкурсу, декан 
Факултета ће обезбедити одржавање приступног 
вежбања на начин прописан чланом 6. Правилни-
ка. Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да Факултету доставе документацију 
којом доказују да испуњавају услове из овог кон-
курса и подносе: попуњен, одштампан и потпи-
сан Образац пријаве на конкурс за избор сарад-
ника прописан Правилником, који је доступан на 
интернет страници Факултета http://www.masfak.
ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-
izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети 
и на писарници Факултета; доказ о одговарајућој 
школској спреми (за радно место под бројем 1 и 2: 
оверен препис дипломе доктора наука и оверени 
преписи диплома о завршеним претходним нивои-
ма студија; а за радно место под бројем 3.: овере-
ни преписи диплома о завршеним одговарајућим 
степенима студија и уверење о статусу студен-
та докторских академских студија, а за магистре 
наука који конкуришу и доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације из одговарајуће уже 
научне области); доказ о претходном педагош-
ком искуству на високошколској установи у звању 
сарадника, односно активном учешћу у реализа-
цији наставних активности на високошколској уста-
нови (одговарајућа потврда високошколске уста-
нове) - за кандидате који имају овакво искуство; 
биографију са списком публикација и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата; 
уверење надлежне полицијске управе да против 
кандидата није изречена прaвнoснaжна прeсуда зa 
кривична дeла против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума рас-
писивања овог конкурса; фотокопију важеће лич-
не карте, односно очитан образац чиповане личне 
карте кандидата. Документацију кандидати подно-
се на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису комплетне или 
поднете по правилима расписаног конкурса, сма-
траће се неуредним пријавама и неће бити раз-
матране, о чему декан Факултета доноси посебан 
закључак и доставља га кандидату.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звању ванредног 
професора или редовног професора 

за ужу научну област Теоријска 
физика и примена на одређено време 
од 60 месеци односно на неодређено 

време
на Департману за физику

УСЛОВИ: доктор наука – физичке науке. Кандида-
ти подносе: пријаву, биографију, оверен препис 
дипломе о докторату, оверен препис диплома о 
претходно стеченим академским звањима (са про-
сечном оценом), списак научних радова са биб-
лиографским подацима (списак радова доставити 
у електронском облику, за сваки рад у часопису 
навести одговарајући линк), као и саме радове у 
електронском облику. За све наводе у биографији 
приложити релевантан документ којим се доказују 

наводи. Кандидати су у обавези да приликом 
пријаве на конкурс попуне, одштампају, потпишу 
и предају Образац који се налази на web порталу 
Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Музичка уметност и 

педагогија
на одређено време од пет година, Одсек 

Пирот

Наставник у звању предавача за 
уже стручне области Примењена 

механика и машинске конструкције 
и Производно информационе 

технологије
на одређено време од пет година, Одсек 

Ниш

Наставник страног језика за ужу 
стручну област Енглески језик 

са 50% радног времена, на одређено 
време од пет година, Одсек Пирот

Наставник страног језика за ужу 
стручну област Енглески језик

са 50% радног времена, на одређено 
време од пет година, Одсек Ниш

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Право

на одређено време од три године, Одсек 
Врање

Сарадник у звању сарадник у настави 
за уже стручне области Примењена 
механика и машинске конструкције 

и Производно информационе 
технологије 

на одређено време од једне године, 
Одсек Ниш

УСЛОВИ: Сви кандидати пријављени на кон-
курс достављају: потписану пријаву на конкурс 
састављену у складу са чланом 21б Правилни-
ка о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија; биографске податке; 
релевантне научно-стручне радове; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење надлежне полицијске управе да про-
тив кандидата није изречена пресуда за кривич-
на дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Кандидати пријављени на конкурс 
за предавача достављају и: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом академском називу магистар, 
односно најмање стручном називу специјалисте 
академских студија из научне области за коју је 
расписан конкурс; друге доказе прописане чла-
ном 74. Закона о високом образовању и чланом 
5. Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије тех-
ничко-васпитачких струковних студија. Кандида-
ти пријављени на конкурс за наставника страног 
језика достављају и: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању другог степена из 
научне области за коју је расписан конкурс; дру-
ге доказе прописане чланом 74. Закона о високом 
образовању и чланом 11. и чланом 35а Правилни-
ка о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпитач-
ких струковних студија. Кандидати пријављени на 
конкурс за асистента достављају и: оверене фото-
копије диплома о стеченом одговарајућем високом 
образовању, са доказом да је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8); уверење да је кандидат студент 
докторских академских студија и друге доказе 
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прописане чланом 84. Закона о високом образо-
вању и чланом 9. Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Ака-
демије техничко-васпитачких струковних студија. 
Кандидати пријављени на конкурс за сарадника 
у настави достављају и: уверење да је кандидат 
студент докторских академских, мастер академ-
ских или специјалистичких академских студија, 
односно мастер струковних студија или специја-
листичких струковних студија; оверене фотоко-
пије диплома о стеченом одговарајућем високом 
образовању, са доказом да је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8); друге доказе прописане чланом 83. 
Закона о високом образовању и чланом 8. Правил-
ника о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпитач-
ких струковних студија. Пријаве на конкурс под-
носе се на наведену адресу, са назнаком: „За кон-
курс“. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ СА Д

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Оглас објављен 09.07.2025. године исправља се за 
радно место Наставник у звању предавача за ужу 
научну област Технолошки менаџмент, на одређе-
но време од 5 година и исправно треба да гласи:

Наставник у звању предавача за 
ужу научну област Технолошки 

менаџмент
на одређено време од 5 година, са 10% радног 
времена

У осталом делу текст огласа остаје непромењен. 
Благовремененом пријавом сматраће се пријаве 
кандидата који су се јавили у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа од 09.07.2025. године, 
као и пријаве достављене у року од 8 дана од 
дана објављивања исправке.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор еко-
номских наука. Поред наведених услова, канди-
дати треба да испуне и друге услове прописане 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године - исправка; 13.2.2019. године 
5.12.2023. године, Статута Економског факултета 
у Суботици бр. 01 - 1685 од 2. јуна 2022. годи-
не, са изменма и допунама од 14.12.2023. годи-
не, 23.2.2024. године и 6. децембра 2024. годи-
не, Правилника о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 
допуне од 8. септембра 2016. године, 22. сеп-
тембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 
8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. године 
и 30. јануара 2020. Године - аутентично тума-
чење 25.2.2021. године - аутентично тумачење, 
14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новем-
бра 2018. године са изменама и допунама од 8. 
септембра 2022. године, 23. марта 2023. године, 
22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. године и 10. 
октобра 2024. године. Пријаве кандидата са при-

лозима подносе се на наведену адресу Економ-
ском факултета у Суботици у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Уз Пријаву приложити: 
Образац - Подаци о кандидату пријављеном на 
конкурс за избор у звање наставника Универзите-
та (2. одељак реферата о пријављеним кандида-
тима) у штампаној форми и у електронској форми 
на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни на сајту 
Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), био-
графију, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очитану 
личну карту), оверене фотокопије диплома, спи-
сак радова и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи (потврду издаје МУП), као и све 
остале доказе који упућују на испуњеност усло-
ва предвиђених Законом, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилницима Универзите-
та и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документа-
цију кандидатима.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Уређење, заштита 
и коришћење вода на одређено или 

неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област.

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Генетика, 

оплемењивање биљака и 
семенарство на одређено или на 

неодређено време
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област.

Асистент за ужу научну област 
Болести животиња и хигијена 

анималних производа
на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме Пољоприв-
редни факултет - смер ветеринаске медицине или 
Факултет ветеринарске медицине.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене Законом о високом образовању („Сл.
гласник РС“, бр.88/2017 и 27/2018 др. закон, 
67/2019, 6/2020- др. закон, 11/2021- аут. тума-
чење, 67/2021 и 67/2021- др закон) у складу са 
којим ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Уз пријаву кандидат је обавезан да доста-
ви доказ о испуњености услова по овом конкур-
су: краћу биографију са библиографијом, списак 
научних и стручних радова као и доказе о њихо-
вом објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми. За наставна звања (доцент, ванредни 
или редовни професор) кандидати треба да попу-
не електронски образац који се налази на сајту 
Универзитета Нови Сад https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-
u-zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@polj.
uns.ac.rs (у року предвиђеном за пријаву кандида-
та). За сваку одредницу који попуњава кандидат у 
обрасцу неопходно је приложити и доказ, у виду 
одлуке решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред биографских 
података, научних и стручних радова као и доказе 
о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, доставити и уверења о настав-
ку студија. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Рок за подношење прија-
ва по овом конкурсу је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве достављати на наведену адресу 
Пољопривредног факултета (за конкурс).

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ 
И ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 

научна област Психолошке науке, 
ужа научна област Психологија

на одређено време,  
са 5% радног времена

УСЛОВИ: доктор наука из одговарајуће научне 
области (психолошке науке) и испуњеност усло-
ва прописаних чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у звање 
наставника. Посебан услов за горе наведено рад-
но место је да кандидат има одговарајуће компе-
тенције у педагошком раду из одговарајуће науч-
не области. Поред услова предвиђених Законом о 
високом образовању, кандидат треба да испуњава 
и услове предвиђене Статутом Факултета за спорт 
и психологију ТИМС Нови Сад и Правилником о 
начину, поступку и ближим условима стицања 
звања наставника Факултета. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да достави: радну биогра-
фију; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); оригинале или оверене 
фотокопије диплома свих нивоа студија; фотоко-
пију личне карте; уверење о некажњавању издато 
од стране надлежног државног органа; уверење 
да није осуђиван за кривична дела као ни да 
се пред надлежним органима не води кривични 
поступак против кандидата; списак објављених 
научних радова и да достави саме радове. Пријаву 
на конкурс са наведеним доказима послати на 
наведену адресу Факултета са назнаком „за кон-
курс“. Информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/530-633 сваког рад-
ног дана од 10.00 до 14.00 часова. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ДАНИЧИЋ“

21000 Нови Сад, Душана Васиљева 19
тел. 021/452-962

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуња-
ва следеће услове прописане чланом 122, 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: да има одговарајуће 
образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајуће предмете, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена који 
комбинује целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; прошао обуку и положио испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од две годи-
не од дана ступања на дужност положи наведе-
ни испит у складу са условима прописаним Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
„Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018 - др.закон и 
10/2019; има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
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од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, као и да против кандидата није покренута 
истрага нити подигнута оптужница; није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе: оригинал 
или оверен препис односно фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или оверен пре-
пис односно фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извод из матичне књиге рођених не старије од 
6 месеци - оригинал, или оверена фотокопија); 
оригинал или оверена фотокопија уверења Прив-
редног суда да није осуђиван правноснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (не старије од 6 месеци); потврду о радном 
искуству, односно потврда надлежне установе да 
кандидат има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење да кандидат није 
осуђиван прависнажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (уве-
рење о неосуђиваности - основни суд, уверење о 
некажњавању - МУП и потврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање - Повереник за зашти-
ту равноправности); доказ да зна српски језик (уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања на српском језику, сматра 
се да је достављањем доказа о образовању дос-
тавио и доказ да зна српски језик. Кандидат који 
образовање није стекао на српском језику, дос-
тавља потврду одговарајуће високошколске уста-
нове да је положио испит из српског језика- у ори-
гиналу или оверену фотокопију; лекарско уверење 
- доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
установе - оригинал или оверена фотокопија); пре-
глед кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); доказе о својим стручним и органи-
зационим способностима (необавезно). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и доставља га одштампаног уз 
осталу документацију. Рок за подношење пријава 
је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса. Пријаву са докази-
ма кандидати подносе на наведену адресу Основне 
школе конкурсној комисији са назнаком „конкурс 
за избор директора школе“. Пријаве се могу доста-
вити поштом или лично у секретаријат школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежних органа (суда, 
органа општинске, градске управе, јавног бележ-
ника). За ближе информације о конкурсу обратити 
се у секретаријат Школе на телефон: 021/452-962.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3 

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Судска 

медицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија 
са завршеним интегрисаним академским студијама 
медицине, који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио просечном оценом најмање 8. Оста-
ли услови утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о избори-
ма у звања наставника, сарадника и истражива-
ча Медицинског факултета у Новом Саду. Посе-
бан услов: кандидати који конкуришу за клиничке 
предмете, подносе доказ да су у радном односу у 
установи која је наставна база Факултета. На кон-
курс кандидат треба да приложи следеће: упитник 
и пријаву на конкурс који се преузимају са сајта: 
https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (obrasci 
- izbori u zvanja); краћу биографију; фотокопију 
личне карте (уколико лична карта поседује чип, 
доставити фотокопију очитане, у случају да нема 
чип, довољна је обична фотокопија и једне и дру-
ге стране личне карте са јасно видљивим пода-
цима); оверене копије диплома (копија се овера-
ва код јавног бележника/нотара); списак радова 
и публикација у wорд-у (два примерка); ЦД или 
УСБ са радовима и публикацијама који су наведе-
ни у списку; доказ о некажњавању (преузима се 
у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се 
на писарници Медицинског факултета са назнаком 
„за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кандидате 
за случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за контакт. 
Доказ о некажњавању можете доставити најкас-
није 30 дана од дана објављивања конкурса, с 
обзиром на потребну процедуру издавања пре-
дметног доказа

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

21000 Нови Сад, Филипа Филиповића 3
тел. 021/4774-180

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чл. 122, 
139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 
број 88/2017, 27/2018 - др.закон 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, 92/2023, 19/25), а то су: одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, за педагога или психолога, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисцилинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, под 
условом да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; основне 
студије у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; поседује дозволу 
за рад - лиценца или стручни испит за наставни-
ка или стручног сарадника; да је савладао обу-
ку и има положен испит за директора установе; 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-

на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности или других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат с одговарајућим високим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора основне 
школе може бити изабрано и лице које поседу-
је одговарајуће образовање из члана 140 став 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за наставника основне школе, односно лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставника, 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс за избор директора, кан-
дидати су дужни да приложе следећу документа-
цију: попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс (формулар се налази се на званичној 
страници Министарства просвете); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању за наставника или стручног сарадни-
ка; оригинал или оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника - лиценце или положеног струч-
ног испита за наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о сав-
ладаном одговарајућем акредитованом програму 
обуке и положеном испиту за директора школе 
(пријава која не садржи доказ/уверење о савла-
даној обуци и положеном испиту за директора 
школе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року 
од две године положи испит за директора школе); 
оригиналну потврду да има најмање осам година 
рада у установи образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (издаје уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство на 
пословима образовања и васпитања); оригинал 
или оверен препис/фотокопију уверења/потвр-
де из надлежне службе МУП-а да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију - не старије 
од 6 месеци; оригинална потврда Повереника за 
заштиту равноправности, да за кандидата у скла-
ду са законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од шест месеци); доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
које издаје надлежна здравствена установа - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду/решења; доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад, кандидат доставља само, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику и као доказ доставља оригилану/овере-
ну фотокопију уверења / потврде одговарајуће 
високошколске установе о положеном испиту из 
српског језика; оригиналу/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци; био-
графију са кратким прегледом кретања у служби, 
с предлогом програма рада у будућем мандатном 
периоду директора школе; уколико се на конкурс 
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буде пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове, оцену спољашњег вредновања и извештај 
просветног саветника; кандидат који има образо-
вање из члана 140. став 1. тачка 1 подтачка (2) 
поред оверене фотокопије дипломе о стеченом 
високом образовању прилаже и оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Рок за подношење пријаве са потребном докумен-
тацијом о испуњавању услова је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурсна документација 
се предаје поштом на наведену адресу Основне 
школе или лично сваког радног дана од 10.00 до 
12.00 часова у секретаријату Школе, у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс за избор дирек-
тора“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од директора школе рад-
ним даном од 10.00 до 12.00 часова, преко теле-
фона 021/4774-180. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС“ број 87/2018). Решење министра о именовању 
директора ће бити достављено свим учесницима 
конкурса.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1
тел. 012/523-308

Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно - васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: потпуну личну и радну биографију, са 
адресом и контакт телефоном; диплому о стече-
ном образовању; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству РС - не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а) - не старије од 6 месеци; 
потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар 
(образац пријавног формулара кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја). Кандидати подносе доку-
мента у оригиналу или оверене копије. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду 
кандидат доставља доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидати-
ма. Пријаве се подносе лично или путем поште 
(са повратницом) на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Ближе информације о огласу могу се 
добити код директора и секретара Предшколске 
установе и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ”

12256 Волуја, Нема улице бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран 
кандидат који испуњава услове прописане чл. 
139, 122. ст. 2. и 5. и 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (у 
даљем тексту Закон), и то: 1. стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне 
школе и подручје рада, за педагога и психолога: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (лице под овом подтачком мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом - без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; 6. дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност); 9. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-педа-
гошки надзор обављен; 10. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат с одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора може бити изабрано и лице 
које испуњава услове из члана 122. став 6, члана 
139. и члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које поседује: 1. 
одговарајуће образовање за наставника основне 
школе: да кандидат има стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно стуковне и специја-
лиетичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2. пси-
хичка, физичка и здраветвена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није: осуђивано прав-
носажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом - без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона; 4. држављансгво Репу-
блике Србије; 5.зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; 6. дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност); 9. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-педа-
гошки надзор обављен; 10. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Кандидат подноси 
пријаву на конкурс на пријавном фомулару који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете и уз пријаву на конкурс, учесник кон-
курса подноси следеће доказе: 1. оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); 2. оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета (само 
учесник конкурса који има завршене студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка) - овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; 3. оригинал или оверену 
фотокопију извода из МКР (не старијег од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старијег од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); 5. оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о познавању српског језика 
- доказ да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (доставља само кандидат уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику) - овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса; 6. оверену фотоко-
пију доказа о положеном испиту за дозволу за 
рад нставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу) или уверења о положеном стручном 
испиту за наставника, васпитача или стручних 
сарадника (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); 7. оригинал 
доказа МУП-а о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал не старији 
од 6 месеци дана од датума објаве конкурса); 8. 
оригинал уверења/потврде издате од стране 
надлежног основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1154-1155 | 23.07.2025.40

оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога - за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (ориги-
нал не старији од 6 месеци од датума објаве кон-
курса); 9. оригинал потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 6 месеци од дана 
објаве конкурса). Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту родне равноп-
равности Булевар краља Александра бр. 84 11000 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан; 
10. оригинал доказа о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издат од стране 
послодавца (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); 11. оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, не 
старију од 6 месеци од датума објаве конкурса 
(само кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање), односно оригинал доказа установе ако 
надзор није обављен (потврда установе не ста-
рија од 6 месеци од датума објаве конкурса); 12. 
оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), не старију од 6 месеци од 
датума објаве конкурса - само кандидат који је 
имао стручно-педагошки надзор у свом раду, 
односно оригинал доказа да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата (потврда 
установе не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); 13. оверену фотокопију уверења о 
савладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора, не старију од 6 месеци од датума објаве 
конкурса (пријава без овог доказа сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан да у 
законском року изврши обуку и положи испит); 
14. потписану биографију са контакт телефоном, 
адресом становања и адресом електронске поште 
са кратким прегледом кретања у служби; 15. 
план рада кандидата за директора за време ман-
дата (уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); 16. ориги-
нал лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса). Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узе-
ти у разматрање. Документација се кандидатима 
за директора не враћа, већ доставља Министар-
ству просвете, а документација учесника конкур-
са чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа враћа препорученом поштом учесницима 
конкурса након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документације свих 
кандидата и свих учесника конкурса чије су 
пријаве непотпуне и/или неисправне Школа 
задржава у конкурсној документацији. Неблаго-
времене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Неблаговре-
мене пријаве, неотворене, враћају се учеснику 
конкурса путем поште, препорученом пошиљком, 
након истека рока за покретање управног спора. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова достављају се у затвореној 
коверти на наведену адресу Школе са назнаком 
“пријава на конкурс за избор директора школе“ 
или предати лично у просторији секретаријата 
школе радним данима од 08.00 до 14.00 часова. 
Лице које је учесник конкурса може добити 
додатне информације код секретара Школе лич-
но или позивом на број телефона 012/670-520. 
Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације, врши избор директора 
школе и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријави-

ла на конкурс. Фотокопија решења министра про-
свете о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18).

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ“

18430 Куршумлија, Косовска 36а

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом: држављанство Репу-
блике Србије; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није правоснажном 
пресудом осуђивано за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад; одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005 године, као и стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске студије, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Потребна документација: пријавни формулар 
за пријаву на оглас који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; очита-
на лична карта кандидата; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење не старије од шест месеци да 
кандидат није осуђиван за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
уврђено дискриминаторно понашање: извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторско понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од шест месеци); 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно - образовни рад; уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду,санитарну књижицу подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву кандидат треба да наведе тачну адресу 
на којој живи, мејл адресу и број телефона. Прија-
ве са потребном документацијом са назнаком за 
„конкурс“ у затвореној коверти слати или лично 
предати на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Контакт телефон за све додатне информације је 
027/381-534 сваког радног дана од 07:00-14:00 
часова. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци који 

се прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података личности („Сл. гласник РС“ број 
87/2018). Кандидати који не буду изабрани, доку-
ментацију могу преузети код секретара установе, 
на наведену адресу. 

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“

25284 Станишић, Његошева 12
тел. 025/830-111

Наставник математике
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. Закона о основма система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – други закони, 10/2019, 6/2020,129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022,7/2023,1/2024 
и 3/2024): професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломира-
ни математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, про-
фесор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, професор 
информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар 
- примењена математика, дипломирани математи-
чар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физи-
ке, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипломира-
ни математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - 
професор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије), професор хемије - математике, профе-
сор географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије - математике, 
професор математике - теоријско усмерење, про-
фесор математике - теоријски смер, дипломира-
ни математичар и информатичар, дипломирани 
математичар - механичар, мастер професор пре-
дметне наставе, мастер математичар - професор 
математике; мастер инжењер примењене мате-
матике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. 

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевност; професор 
немачког језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм, модул или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); професор енглес-
ког језика и књижевности и немачког језика и 
књижевности; мастер професор предметне наста-
ве. Лица која су стекла академско звање мастер, 
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морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Немачки језик и књижевност; 
Немачки језик.

Наставник географије
са 55% радног времена

УСЛОВИ: професор географије, дипломирани 
географ, професор географије и историје, дипло-
мирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, 
професор биологије-географије, професор физи-
ке-географије, професор географије-информати-
ке, дипломирани професор географије-мастер, 
дипломирани географ - мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор геогра-
фије и информатике, дипломирани географ - прос-
торни планер, мастер професор предметне наста-
ве. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије студијског про-
грама: географија, дипломирани географ, профе-
сор географије, двопредметне студије биологије и 
географије или двопредметне студије географије 
и информатике.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; и да кандидату није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; познавање 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњеност услова саставни су део 
пријаве а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријаву на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и са одштам-
паном пријавом подносе и следећа документа: 
кратку биографију; оверену фотокопију дипломе 
о стручној спреми; уверење о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања издато 
од стране надлежне Полицијске управе (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству. Уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику подноси доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребним 
документима слати на наведену адресу. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и путем телефона 025/830-111.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

25220 Црвенка, Трг Душка Трифуновића 7
тел. 025/731-101

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: за директора може бити изабранo лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 за наставника у основној 
школи, за педагога или психолога и 141 став 7 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно: лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је 
неопходно да су завршили студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) одговарајућим образовањем сматра се обра-
зовање за наставника, педагога и психолога у 
основној школи. Које има дозволу за рад - лицен-
цу за наставника или стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; које има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; које 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; које има држављанство 
Републике Србије; које зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 став 1 и 
2 Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању, оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу наставника или стручног сарадника, 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту за 
директора установе - уколико га поседује (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат нема 
положен испит за директора установе, али је иза-
брани кандидат дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност), оригинал 
потврду о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; оверену фотокопију доказа 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
које може бити старије од 6 месеци, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора доставити ново лекарско уверење, ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о неос-
уђиваности из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова не старије од 30 дана, ориги-
нал или оверена фотокопија уверења суда опште 
надлежности да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривична дела одређена чла-
ном 139 став 1 тачка 3 Закона, не старије од 30 
дана, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
високошколске установе као доказ о знању срп-
ског језика, оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника уколико га 
има), уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагош-

ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања уколико је исти обављен за време његовог 
мандата, радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се достављају на горе наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс за директора“ а сва 
потребна обавештења се могу добити код секре-
тара школе и на телефоне: 025/731-101 радним 
даном од 8.00 до 12.00 сати. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТЕФИ ШАНДОР“

25243 Дорослово, Херцег Јаноша 52
тел. 025/5862-332

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду ( Службени гласник РС бр.24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - ОУС и 113/17 ), кан-
дидат треба да испуњава услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: одговарајуће образовање - IV сте-
пен стручне спреме; савладан програм обуке за 
педагошког саситента прописан од стране Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, тј. 
завршен програм обуке за педагошког асистента 
(уводни модул ); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да 
није правоснажном пресудом осуђен за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс приложи-
ти: биографију; попуњен пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја www.mpn.gov.rs; оригинал 
или оверену фотокопија дипломе; оригинал или 
оверену фотокопију документа којим се доказује 
савладан програм обуке за педагошког асистен-
та (уводни модул); уверење из казнене евиден-
ције МУП-а о некажњавању; доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
складу са чланом 141.став 7. Закона (да је стекло 
средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму високош-
колске установе); доказ о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви докази и који испуњавању услове за оглашено 
радно место, упућују се на проверу психофизич-
ких способности кандидата за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресу у својим пријавама. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
Основне школе с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на контакт телефон 
који су навели у својим пријавама. У складу са 
чланом 155. став 7. Закона, установа у поступку 
избора педагошког асистента прибавља мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат подноси пре закључивања уго-
вора о раду. Пријава са доказима о испуњавању 
услова за заснивање радног односа за наведено 
радно место, са биографијом, доставити на адресу 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе, путем теле-
фона 025/5862-332.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
“ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/412-371

Наставник енглеског језика
у II циклусу, на одређено време са 

108,89% норме, до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање из чл. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 15/25) и то: има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 3. став 
1. тач. 9. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
, 11/19, 2/20, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021). У складу са чл. 139. и 142 став 1. наведе-
ног Закона, кандидат мора да има: 1) образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник и стручни сарадник који је у 
току студија положио испит из педагогије и пси-
хологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из чл. 142 ст. 1 овог закона; 2) психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминитарно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар (преузети на 
званичној интернет старници Министарства) на 
конкурс кандидат треба да достави: радну био-
графију са назначеном адресом и бројем теле-
фона; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(издато на новом обрасцу од 01.03.2010); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); доказ о поседовању образовања 
из члана 142 ст. 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривич-
но дело насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против чевечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлежни 
суд и МУП, не старији од шест месеци. Уколико 
диплома није издата на српском језику, као доказ 
да зна српски језик, кандидат прилаже доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 

одговарајуће високошколске установе. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, треба да достави 
доказ о познавању српског језика и радну био-
графију. Сви документи се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
коју именује директор за спровођење конкурса 
утврдиће испуњеност услова за пријем у радни 
однос кандидата из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати са листе кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Решење о избору кан-
дидата директор установе доноси у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кан-
дидата који испуњавају услове конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу предати непосредно 
школи или преко поште у затвореном омоту са 
назнаком „за конкурс - наставник математике“ на 
назначену адресу. Ближе информације о конкур-
су се могу добити од секретара школе на број: 
025/412-371.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4

Редовни професор за ужу  
научну област Методика наставе 

познавања друштва
УСЛОВИ: Услови за избор у звање и заснивање 
радног односа: 1. стечен научни назив: доктор 
методике наставе познавања друштва; доктор 
методике наставе познавања природе и друштва; 
доктор педагошких наука; доктор социолошких 
наука; доктор психолошких наука; доктор исто-
ријских наука; доктор географских наука (део 
хуманистичких наука); доктор методике наста-
ве – докторска дисертација усмерена ка ужој 
научној области; доктор дидактичко-методич-
ких наука – докторска дисертација усмерена ка 
ужој научној области; доктор дидактичко-мето-
дичких наука разредне наставе у области мето-
дике наставе познавања друштва; доктор мето-
дике разредне наставе – докторска дисертација 
усмерена ка ужој научној области, 2. испуњени 
и остали услови предвиђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду 
и Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду и Статутом Педагошког факултета 
у Сомбору и Правилником о условима и поступ-
ку за избор у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Педагошком факул-
тету у Сомбору. Кандидати уз пријаву подносе: 
оверене фотокопије диплома свих нивоа студија 
са додацима диплома, попуњен образац биограф-
ских података (преузети са: http://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-
u-zvanje) приложен у штампаној и електронској 
форми, библиографију објављених радова и саме 
радове, евалуацију студената о педагошком раду, 
уверење о некажњавању (МУП) и фотокопију лич-
не карте. Пријаве са документацијом достављају 
се Педагошком факултету у Сомбору. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Место рада Сомбор. Конкурс остаје отворен 
петнаест дана од дана објављивања. Поступак 
избора у звање и заснивање радног односа спро-
води се у складу са одредбама Закона о високом 
образовању, одредбама Статута и општих аката 
Универзитета у Новом Саду и Статута и општих 
аката Факултета.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„САВА ШУМАНОВIЋ“

22230 Ердевик, Светог Саве 4
тел. 022/755-006

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана у подручном 
одељењу у Бингули

УСЛОВИ: сагласно чл.139.и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања следеће 
услове: одговарајуће образовање прописано 
Закон о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18. 11/19, 2/20. 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); психичка, физичка и 
здравствена способност; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
у најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Кандидат мора да поседује високо 
образовање на основу Уредбе о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору („Сл.гласник РС“, број 81/2017, 
6/2018 и 43/2018); Услови из става 2 доказују се 
приликом пријема у радни односи проверавају 
се током рада. Докази о испуњености услова су 
део пријаве за оглас а доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву доставити: 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; потписану 
пријаву са радном биографијом; оверену фото-
копију дипломе одговарајућег степена; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених и уверење о неос-
уђиваности из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(извод о неосуђиваности из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а, не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања огласа, 
оригинал). Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који уђу у ужи круг биће упућени на пси-
холошку процену способности коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака - о чему ће учесници 
огласа бити обавештени на контакт адресе које су 
навели у својим пријавама. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад, конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на 
број телефона који напишу на пријави. Пријаве 
са потребном документацијом подносе се у затво-
реној коверти на наведену адресу Школе лично 
или поштом, са назнаком „за конкурс“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК“
22300 Стара Пазова

Оглас објављен дана 28.05.2025. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК“

22300 Стара Пазова, Карађорђева 2
тел. 022/310-631

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, чла-
ном 139, и чланом 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 др закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). За директора може бити изабрано:1. 
лице које је има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, педагога и психо-
лога стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисципинарне, студије 
другог степена које комбинују целину и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2)на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице које има доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника-ли-
ценцу; лице које има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; лице 
које има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; лице које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; лице које има држављан-
ство Републике Србије; лице које зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад; лице које има обуку и положен испит за 
директора установе (без овог услова пријава се 
неће сматрати непотпуном већ ће кандидат који 
буде изабран бити дужан да у законском року 
положи овај испит). Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен пријавни формулар за пријаву на 
конкурс кандидат преузима на сајту Министарства 
просвете Републике Србије; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу - доз-
волу за рад наставника или стручног сарадника, 
односно стручном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија потврде којом се доказује да кандидат 
има најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, односно 8 година рад-
ног искуства на пословима образовања и васпи-
тања; оригинал или оверена фотокопија уверења 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кндидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; (не 
старије од 30 дана од дана објављивања конкур-
са); доказ о држављанству- оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених,(не старији од 6 месеци); доказ у фор-
ми оригинала или оверене фотокопије о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) - уколико 
је надзор вршен; за кандидата који је обављао 
или обавља функцију директора школе доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања (оверена фотоко-
пија извештаја о спољашњем вредновању школе 
уколико га је било); оригинал или оверена фото-
копија лекарског уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
(може и постојеће лекарско уверење), а кандидат 
који буде изабран - доставља ново лекарско уве-
рење пре закључења уговора; доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику) - оригинал 
или оверена фотокопија уверења или потврди о 
обављеној обуци и положеном испиту за лиценцу 
за директора установе (уколико је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на конкурс кандидат доставља и 
краћу биографију са прегледом кретања у служби. 
Кандидат за директора школе који нема положен 
испит за директора, у случају да буде изабран, 
дужан је да овај испит положи у року од две годи-
не од ступања на дужност. Пријаву са потребном 
документацијом доставити (поштом или лич-
но) на наведену адресу, у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурс за директора - не отвара-
ти”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа (јавни бележник) неће 
бити разматране.Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 022/310-631, сваког 
радног дана од 8.00 до 12.00 часова.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор еко-
номских наука. Поред наведених услова, канди-
дати треба да испуне и друге услове прописане 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године - исправка; 13.2.2019. године 
5.12.2023. године, Статута Економског факултета 
у Суботици бр. 01 - 1685 од 2. јуна 2022. годи-
не, са изменма и допунама од 14.12.2023. годи-
не, 23.2.2024. године и 6. децембра 2024. годи-
не, Правилника о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 
допуне од 8. септембра 2016. године, 22. сеп-
тембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 
8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. године 
и 30. јануара 2020. Године - аутентично тума-
чење 25.2.2021. године - аутентично тумачење, 
14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економског 

факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новем-
бра 2018. године са изменама и допунама од 8. 
септембра 2022. године, 23. марта 2023. године, 
22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. године и 10. 
октобра 2024. године. Пријаве кандидата са при-
лозима подносе се на наведену адресу Економ-
ском факултета у Суботици у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Уз Пријаву приложити: 
Образац - Подаци о кандидату пријављеном на 
конкурс за избор у звање наставника Универзите-
та (2. одељак реферата о пријављеним кандида-
тима) у штампаној форми и у електронској форми 
на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни на сајту 
Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), био-
графију, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очитану 
личну карту), оверене фотокопије диплома, спи-
сак радова и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи (потврду издаје МУП), као и све 
остале доказе који упућују на испуњеност усло-
ва предвиђених Законом, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилницима Универзите-
та и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документа-
цију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОМОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област 

Квантитативне методе у економији
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: дипломирани економиста/дипломирани 
математичар/професор математике/математичар 
- студент мастер студија одговарајуће области, 
односно, који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Услови конкур-
са прописани су одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - 
други закони, 67/19, 6/20 други закони 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универзитета у 
Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. годи-
не са изменама и допунама од 5.4.2018. године 
- исправка; 13.2.2019. године 5.12.2023. године, 
Статута Економског факултета у Суботици бр. 
01-1685 од 2. јуна 2022. године, са изменма и 
допунама од 14.12.2023. године и 23.2.2024. годи-
не, Правилника о ближим мимималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 
допуне од 8. септембра 2016. године, 22. септем-
бра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 8. 
марта 2018. године, 9. октобра 2018. године, 30. 
јануара 2020. године - аутентично тумачење и 25. 
фебруара 2021. године - аутентично тумачење 
и 14. јула 2022. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета у 
Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. годи-
не, са изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године 10. октобра 2024. године. Пријаве канди-
дата са прилозима подносе се у року од 10 дана 
од дана објављивања огласа. Уз пријаву прило-
жити: биографију са подацима о досадашњем 
раду; фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану лич-
ну карту); оверене фотокопије диплома; потврду 
о статусу студента на студијама другог степена 
односно трећег степена студија; списак радова и 
саме радове; потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
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виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсн документа-
цију кандидатима.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Професор струковних студија за 
ужу научну област Електротехничко 

инжењерство
УСЛОВИ: утврђени су Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на високим школа-
ма струковних студија, Статутом Школе и Пра-
вилником о условима, начину и поступку избора 
у звања наставника и сарадника, као и општим 
актима Школе у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Настава се 
изводи двојезично, на акредитованим студијс-
ким програмима Школе. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова кон-
курса и то: биографија; списак радова (списак 
радова се доставља и у дигиталном облику ЦД 
или у УСБ диск); оверена копија дипломе о тра-
женом стеченом високом образовању и овере-
не копије диплома о свим претходно завршеним 
степенима студија високог образовања; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке); уверење о држављанству; 
доказима о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи и претходно радно иску-
ство; потврда надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 72. Закона 
о високом образовању и изјава кандидата да зна 
језике на којима се остварује настава на акредито-
ваним студијским програмима Школе. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, адре-
са електронске поште ако је кандидат поседује). 
Документа у оригиналном или овереном препису и 
не старија од 6 месеци и други докази достављају 
се на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. За комплетност документа-
ције коју подноси на конкурс, одговоран је учес-
ник конкурса.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу наставно-научну област 

Заштита животне средине, поље 
Природно-математичких наука

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
наставника утврђени су чланом 74. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – 
др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021,67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025) и 
чланом 10. Правилника о начину и поступку избо-
ра у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији струковних студија 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године 
а чланом 12 наведеног Правилника, одређени су 
минимални критеријуми за избор наставника за 
поље Природно-математичких наука. Општи кри-
теријуми за избор у звање вишег предавача: у 
звање вишег предавача може бити изабран канди-

дат који испуњава следеће услове: да је завршио 
академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној 
области на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму у Републици Србији 
или стекао диплому доктора наука из одгова-
рајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије, или, у пољу уметности 
да је стекао уметнички назив доктора уметности у 
одговарајућој области уметности на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому 
доктора уметности у иностранству а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, или да је стекао високо образо-
вање првог или другог степена из уметничке 
области за коју се бира, на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или у иностранству 
која је призната у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о националном оквиру ква-
лификација Републике Србије, и има призната 
уметничка остварења; да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство); да 
има радно искуство од најмање пет година и да је 
у том периоду постигао одговарајуће резултате, а 
који се односе на следеће: да је руководио или 
учествовао у изради више развојно-истраживач-
ких, научних или стручних пројеката, односно 
уметничких пројеката, који су реализовани у прив-
редном или јавном сектору и то из области за коју 
се врши избор у звање, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете; да 
је објавио више научних и стручних радова из уже 
облати за коју се бира, односно да је остварио 
уметничка дела; да је учествовао са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференција-
ма, осим за поље уметности; да је учествовао у 
укључивању студената у решавање конкретних 
задатака за потребе привредног и друштвеног сек-
тора кроз завршне, специјалистичке и мастер 
радове, осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете; да је у претходном 
изборном периоду објавио књигу, уџбеник или 
збирку задатака који су намењени студентима као 
и широј стручној јавности, осим у пољу уметности; 
да је стекао друге референце релевантне за избор 
у звање вишег предавача струковних студија. 1.1. 
Обавезни минимални услови за први избор у 
звање виши предавач из поља природно-матема-
тичких наука: 1) научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијском 
програму; 2) позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода, или, за лице које нема 
педагошко искуство, приступно предавање из 
области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране самосталне високошколске установе; 3) у 
последњем изборном периоду (или у последњих 
пет година) најмање 8,5 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категорија-
ма М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије М20 и 
један рад категорије М30 из области за коју се 
бира; 4) књига из релевантне области, или одо-
брен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за 
коју се бира, или превод иностраног уџбеника 
одобреног за ужу област за коју се бира, објавље-
ни у периоду од избора у наставничко звање; 5) у 
последњем изборном периоду учешће у комисији 
за одбрану најмање два завршна рада на специја-
листичким, односно мастер струковним студијама, 
осим за наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете. Уколико високошколска уста-
нова нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији за одбрану 
најмање три завршна рада на основним студијама; 
6) у последњем изборном периоду учешће у изра-

ди најмање два развојно-истраживачка или струч-
на пројекта са финансијском подршком корисника 
у привреди или установама, или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира, осим за наставнике који предају 
академско опште-образовне предмете. 1.2. Оба-
везни минимални услови за поновни избор у 
звање виши предавач из поља природно-матема-
тичких наука: 1) позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; 2) у последњем 
изборном периоду најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категорија-
ма М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије М30 из 
области за коју се бира; 3) књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику 
за ужу област за коју се бира, или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у наставнич-
ко звање; 4) у последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два заврш-
на рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете. 
Уколико високошколска установа нема специјалис-
тичке или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три заврш-
на рада на основним студијама; 5) у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, осим за наставнике који предају 
академско опште-образовне предмете. 1.3. Избор-
ни услови: Кандидат за избор у звање вишег пре-
давача мора да испуни најмање два изборна усло-
ва од три изборна елемента предвиђена чланом 
11. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и 
сарадника Академије струковних студија Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године који 
морају бити наведени и образложени у реферату 
комисије за писање извештаја о пријављеним кан-
дидатима. Пријава на радно место обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује и доказе уз пријаву: 1) 
биографијa са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, 
подацима о образовном, научном, истраживачком, 
односно уметничком раду и др. 2) доказе и 
испуњењу обавезних услова: оверене фотокопије 
диплома свих степена студија; доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, угово-
ри о ангажовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама педагош-
ког рада (осим ако кандидат нема педагошко иску-
ство); списак радова и саме радове; доказе да је 
учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, односно доказе о 
референцама у ужој уметничкој области; доказе 
да је био члан комисије за одбрану завршних 
радова; доказе о учешћу у развојно-истраживач-
ким или стручним пројектима, односно о радном 
искуству у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира; доказ о објављеној књи-
зи, уџбенику, односно поглављу у уџбенику, збир-
ци задатака, као и потврду да је уџбеник одобрен 
за употребу за област за коју се наставник бира и 
др. 3) извод из матичне књиге рођених, односно 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уве-
рење о држављанству РС у оригиналу или овере-
ној фотокопији и фотокопија личне карте. 4) 
потврду МУП-а РС да лице није правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 5) 
доказе о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно звање; 
6) доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим високош-
колским, научно-истраживачким, односно институ-
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цијама културе или уметности у земљи и 
иностранству. Наведена документација обавезна 
уз пријаву се доставља и на ЦД-у. Као доказ о 
испуњењу изборних услова подносе се: потврде, 
уверења, уговори, решења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних, стручних и умет-
ничких скупова, организатора пројеката, научних, 
стручних и уметничких часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на стручно-професионални допринос; 
допринос академској и широј заједници и сарадњи 
са другим високошколским, научно-истраживач-
ким, односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству. Пријаве на конкурс 
подносе се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу Академија струковних 
студија Шабац, Одсек за пољопривредно-пословне 
студије и туризам, ул. Војводе Путника бр. 56, 
15000 Шабац. Информације се могу добити на тел. 
015/344-998. Неблаговремене пријаве као и прија-
ве кандидата који нису доставили документацију 
којом доказују да испуњавају услове конкурса, 
сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране. За доказивање изборних услова могу 
се наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31102 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник практичне наставе у 
машинству

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), пријављени кандида-
ти треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019 и 6/2020). а) Кандидат пријављен 
за радно место наставника мора да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану чланом 3. став 
1. тачка 35. подтачке 1. и 2. и тачка 37. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС - Просветни 
гласник РС”, бр.2/2025) - (доказ оверена фотоко-
пија дипломе о завршеним студијама, и диплома 
о завршеном средњем образовању или доказ о 
радном искуству, све према одредбама помену-
тог Правилника); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ уверење МУП-а и потврда повереника за 
заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања) г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о држављанству); д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима или у овереним фотокопија-
ма не старијим од шест месеци и не враћа се кан-
дидатима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 

неће се узети у разматрање Пријаву са доказима 
доставити на наведену адресу Техничке школе са 
назнаком ,,пријава за конкурс за пријем у радни 
однос“. Информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона: 031/512-596.

ВАЉЕВО

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Наставник у звању професор 
струковних студија за уже научне 
области Маркетинг и трговина и 

Менаџмент и организација
УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће обавез-
не услове: научни назив доктора наука за научну 
област за коју се бира, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму; да испољава способност за наставни рад 
што се доказује позитивном оценом педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно предавање 
из области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране Академије; у последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) објављен 
један рад из категорије М20 и један рад из кате-
горије М51 из научне области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду (или у последњих 
пет година) два саопштења на научним скупови-
ма категорије М30 и М60; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику 
за ужу област за коју се бира, или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у наставнич-
ко звање; у последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два стручна пројекта у привре-
ди или установама или радно искуство у привре-
ди или установама релевантним за област за коју 
се бира; да има радно искуство од најмање 10 
година. Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна услова: 
стручно-професионални допринос (аутор/коаутор 
елабората или студије, руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
коаутор патента или техничког унапређења и др.); 
допринос академској и широј заједници (ангажо-
вање у националним или међународним истражи-
вачким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, ангажовање у националним или међуна-
родним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама и др.); сарадња са 
другим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству (заједнички студијски програми или 
истраживачки пројекти, мобилност, интернацио-
нализација студија и др.). Уз пријаву на конкурс 
кандидат је дужан да достави следеће доказе: 1. 
радну биографију са следећим подацима: а) лич-
ним подацима: име и презиме, подаци о рођењу 
(дан, месец и година, место рођења, општина), 
држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим 
степенима образовања: основне академске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, одсек, смер, студијски про-
грам, научна област која је наведена у дипломи; 
основне студије у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; мас-
тер академске и струковне студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; стечено академско звање 
магистра наука (VII/2 степен) из одговарајуће 

области по пропису који је уређивао високо обра-
зовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена магистарска теза, место и 
датум одбране, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке академ-
ске и струковне студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, научна област која је наве-
дена у дипломи; докторске академске студије 
(студије трећег степена високог образовања) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум одбране, назив дисер-
тације, научна област која је наведена у дипло-
ми; стечено научно звање доктора наука (VIII 
степен) из одговарајуће области по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена док-
торска дисертација, место и датум одбране, назив 
дисертације, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке 
стечена у иностранству), називу установе која је 
извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу устано-
ве у којој је стечена; в) о досадашњим изборима 
у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег до најс-
таријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживачком, 
научно-истраживачком и стручном раду; е) о 
учешћу са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама; ж) о учешћу у коми-
сијама за одбрану завршног рада на специјалис-
тичким, односно мастер струковним студијама; з) 
о објављеној књизи, уџбенику или збирци зада-
така који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; и) о стручно-професионалном 
доприносу; ј) о сарадњи са другим високошкол-
ским институцијама у земљи и иностранству; к) 
о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти/категорији радо-
ва; 3. научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. пот-
писану изјаву којом учесник конкурса даје саглас-
ност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у Прилогу 
5 - Изјава, који се преузима на сајту Академије; 
5. одговарајуће доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказ да се против лица не 
води кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања - дипломе или решења о нострифика-
цији диплома стечених у иностранству, у овере-
ној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се 
уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе; о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно или научно звање на другој 
установи; потврде установе или друге организа-
ције о радном искуству; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; б) доказе 
о испуњавању минималних критеријума за избор 
у звање наставника, односно обавезних и избор-
них услова; в) сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и дру-
гих надлежних организација, организатора науч-
них и стручних скупова, организатора пројеката, 
научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручно-професио-
нални допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједници 
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и сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству, као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Радну биографију, 
списак објављених научних и стручних радова и 
саме радове учесник конкурса доставља и у елек-
тронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или 
УСБ-у).

Наставник у звању професор 
струковних студија за ужу научну 
област Менаџмент и организација

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће обавез-
не услове: научни назив доктора наука за научну 
област за коју се бира, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму; да испољава способност за наставни рад 
што се доказује позитивном оценом педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно предавање 
из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране Академије; у последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) најмање 7,5 бодо-
ва остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, а од тога најмање један 
рад категорије М20 и два рада категорије М30 
из области за коју се бира; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику 
за ужу област за коју се бира, или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у наставнич-
ко звање; у последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, или радно 
искуство у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира; да има радно искуство 
од најмање 10 година. Кандидат поред наведе-
них услова мора да испуни најмање два од три 
изборна услова: стручно-професионални допринос 
(аутор/коаутор елабората или студије, руководи-
лац или сарадник на истраживачким пројектима, 
иноватор, аутор/коаутор патента или технич-
ког унапређења и др.); допринос академској и 
широј заједници (ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе, ангажовање 
у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног 
значаја, културним или уметничким институцијама 
и др.); сарадња са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи и иностранству (заједнички 
студијски програми или истраживачки пројекти, 
мобилност, интернационализација студија и др.). 
Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да дос-
тави следеће доказе: 1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подацима: име и 
презиме, подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина), држављанству, теле-
фон и мејл; б) о постигнутим степенима образо-
вања: основне академске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, научна област која је наведе-
на у дипломи; мастер академске и струковне сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; стечено ака-
демско звање магистра наука (VII/2 степен) из 
одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој је одбрањена магистарска 
теза, место и датум одбране, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи; специјалистич-
ке академске и струковне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 

студијски програм, назив рада, научна област која 
је наведена у дипломи; докторске академске сту-
дије (студије трећег степена високог образовања) 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум одбране, назив дисер-
тације, научна област која је наведена у дипло-
ми; стечено научно звање доктора наука (VIII 
степен) из одговарајуће области по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена док-
торска дисертација, место и датум одбране, назив 
дисертације, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке 
стечена у иностранству), називу установе која је 
извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу устано-
ве у којој је стечена. в) о досадашњим изборима 
у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег до најс-
таријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживачком, 
научно-истраживачком и стручном раду; е) о 
учешћу са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама; ж) о учешћу у коми-
сијама за одбрану завршног рада на специјалис-
тичким, односно мастер струковним студијама; з) 
о објављеној књизи, уџбенику или збирци зада-
така који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; и) о стручно-професионалном 
доприносу; ј) о сарадњи са другим високошкол-
ским институцијама у земљи и иностранству; к) 
о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти/категорији радо-
ва; 3. научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. пот-
писану изјаву којом учесник конкурса даје саглас-
ност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у Прилогу 
5 - Изјава, који се преузима на сајту Академије; 
5. одговарајуће доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказ да се против лица не 
води кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о нострифи-
кацији диплома стечених у иностранству, у овере-
ној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се 
уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе; о избо-
рима у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно или научно звање на другој 
установи; потврде установе или друге организа-
ције о радном искуству; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, фотокопију лич-
не карте или очитану личну карту; б) доказе о 
испуњавању минималних критеријума за избор у 
звање наставника, односно обавезних и изборних 
услова; в) сертификате, потврде, уверења и дру-
ге исправе издате од научних, стручних и других 
надлежних организација, организатора научних и 
стручних скупова, организатора пројеката, научних 
и стручних часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са 
другим високошколским, односно научно-истра-
живачким институцијама у земљи и иностранству, 
као и друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова и саме радове учес-
ник конкурса доставља и у електронској форми (у 
Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у).

ОСТАЛО: Својеручно потписане пријаве се подно-
се на горе наведену адресу у затвореној ковер-
ти са назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу 
за радно месту у Одсеку Ваљево. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран 
је учесник конкурса. Неблаговремене, непотпуне 
као и пријаве учесника конкурса који не испуња-
вају услов за избор у звање, Комисија одбацује 
и не узима у даље разматрање. Напомена: лице 
са којим се заснива радни однос након завршетка 
конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу са 
законом и општим актима Академије. Ближа оба-
вештења могу се добити у правној служби Одсека 
Ваљево, контакт телефон 014/224-735.

ВРАЊЕ

ПОЉОПРИВРЕДНО - ШУМАРСКА 
ШКОЛА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.

Магационер
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВ: Кандидат треба да поред општих услова 
за пријем у радни однос утврђених у члану 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове утврђене у члану 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 - и др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 - даље: Закон), а то 
су: одговарајуће образовање; IV степен стручне 
спреме; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанствно 
РС; зна српски језик и језик на коме остварује 
образовно васпитни рад. Kонкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора 
Школе посебним решењем. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а конкурсну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Уз попуњени формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: доказ 
о одговарајућем образовању - оверену фотоко-
пију дипломе (за магационера школе); уверење о 
држављанству - оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци од датума објаве конкур-
са; извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом - оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге венчаних, (доставља се само уко-
лико је дошло до промене презимена) оригинал 
или оверена фотокопија не старији од 6 месеци 
од датума објаве конкурса; доказ да није осуђи-
ван - уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (за горе наведена дела у 
тачки 3) не старији од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса; оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање из 
чл. 139. став 1. тачка 3). Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старија од шест 
месеци) уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената; 
очитану личну карту или фотокопију личне карте 
уколико лична карта није са чипом; кратку био-
графију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Кандидати чије су 
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пријаве благовремене, потопуне и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, биће упуће-
ни на процену психолошких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, коју издаје надлежна 
здравствена установа - лекарско уверење, изабра-
ни кандидат доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду и то оригинал или оверена фотоко-
пија. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/18). Пријаве на конкурс подносе се у затворе-
ној коверти са назнаком „Пријава на конкурс - за 
радно место магационер школе, лично или путем 
препоручене пошиљке на наведену адресу. Ближе 
информације о огласу могу се добити на телефон: 
017/825-051.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245
моб. 064/6484-421

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122, 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, број 88/2017, 27/2018, 10/2021, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025). За директора школе 
може бити изабрано лице које има: одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, 
за педагога или психолога, стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, педагога или психоло-
га; да има обуку и положен испит за директора 
установе, односно да положи испит у року од две 
године од дана именовања; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривично 
дело примање или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености општих и посебних услова за избор 
директора установе саставни су део пријаве на 
конкурс. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 3. Закона, односно на студијама првог 

степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву кандидат подноси: 
1. пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 2. 
биографске податке, односно радну биографију; 
3. оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; 5. оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе – лиценца 
за директора (пријава се неће сматрати непотпу-
ном без доказа о положеном испиту за директора, 
а изабрани кандидат биће дужан да у законском 
року положи наведени испит у складу са чланом 
122. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 6. потврду да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старију од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију); 7. лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију); 8. уверење 
надлежне ПУ-МУП-а да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања) – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију; 9. уверење надлежног основног и вишег 
суда и основног и вишег јавног тужилаштва (уве-
рење, извештај и сл.) да му није одређен прит-
вор, покренута истрага, подигнута оптужница и 
да се не води кривични поступак (оверена копија 
или оригинал, не старији од 6 месеци); 10. ори-
гинал или оверену копију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци, захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту равноп-
равности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Пове-
реник за заштиту равноправности, Бул. краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора школе и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда); 11. уверење привред-
ног суда да није правноснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности (издато 
по објављивању конкурса, оригинал или оверену 
фотокопију); 12. оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагошки над-
зор у раду кандидата издат од установа у којима 
је кандидат радио; 13. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци, огри-
нал или оверену фотокопију); 14. извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); 15. уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотоко-
пију резултата стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања, у супротном је 
потребно доставити потврду да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
рада школе. Доказ о резултатима стручно педа-
гошког надзора установе и спољашњег вредно-
вања(само кандидати који су предходно обављали 
дужност директора школе). 16. доказ да зна језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(само кандидат који образовање није стекао на 

српском језику – потврда одговарајуће високош-
колске установе да је положио испит из српског 
језика – оригинал или оверена фотокопија); 17. 
оквирни план рада за наредни мандатни период; 
18. доказ о поседовању организационих способ-
ности (факултативно); 19. оверен препис лиценце 
за директотра установе ако је кандидат поседује. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу школе: ОШ „Јован Јовановић Змај„ 
Врање, Јужноморавска бр. 9, са назнаком „Пријава 
по конкурсу за директора“, лично или препоруче-
ном поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа (јавног бележника-нотара). Решење о 
именовању директора доноси надлежни министар 
у року од 30 дана од дана пријема документације, 
о чему школа обавештава лица која су се пријави-
ла на конкурс. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе, на телефон 064/6484-421 
сваким радним даном од 9.00 до 13.00 часова. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18).

ЗРЕЊАНИН

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанинн, Ђорђа Стратимировића 23 

Наставник, предавач/виши 
предавач/професор струковних 

студија за научну/стручну област 
Технолошко инжењерство и ужу 

научну/стручну област Примењена 
технологија на одређено време од 
5 година или на неодређено време 

за звање наставник - професор 
струковних студија

УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника у 
Високој техничкој школи струковних студија у 
Зрењанину: Обавезни услови за избор у звање 
наставника - професор струковних студија: научни 
назив доктора наука из научне/стручне области 
Технолошко инжењерство на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или еквивалентан научни, 
односно стручни назив из научне/стручне области 
за коју се бира у звање у иностранству а који је 
признат у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије; способност за наставни 
рад што се доказује или позитивном оценом педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство) или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко иску-
ство); да је у последњем изборном периоду (или у 
последњих 5 година) остварио најмање 7,50 бодо-
ва (словима: седам и 50/100) објављивањем радо-
ва који припадају категорији М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М20 и два рада категорије 
М30 из научне односно стручне области Техно-
лошко инжењерство; да је аутор/коаутор књиге из 
области за коју се бира или да има одобрен уџбе-
ник за ужу научну/стручну област за коју се бира 
или поглавље у одобреном уџбенику за ужу науч-
ну/стручну област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу научну/
стручну област за коју се бира и то, објављени у 
последњем изборном периоду (или у последњих 5 
година); у последњем изборном периоду учешће у 
комисији за одбрану најмање два завршна рада на 
специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама (осим за наставнике који предају ака-
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демско-опште образовне предмете); у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање три 
развојно - истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се 
бира (осим за наставнике који предају академ-
ско-опште образовне предмете). Обавезни услови 
за први избор у наставно звање виши предавач: 
научни назив доктора наука из научне/стручне 
области Технолошко инжењерство на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан 
научни/стручни назив из научне/стручне области 
за коју се бира у звање у иностранству а који је 
признат у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије; способност за наставни 
рад што се доказује или позитивном оценом педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство) или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко иску-
ство); да је у последњем изборном периоду (или у 
последњих 5 година) остварио најмање 6,00 (сло-
вима: шест) бодова објављивањем радова који 
припадају категорији М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један 
рад категорије М20 и један рад категорије М30 из 
научне/ стручне области Технолошко инжењер-
ство; да је аутор/коаутор књиге из области за коју 
се бира или да има одобрен уџбеник за ужу науч-
ну/стручну област за коју се бира или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу научну/стручну област 
за коју се бира или превод иностраног уџбеника 
одобреног за ужу научну/стручну област за коју се 
бира; и то, објављени у последњем изборном 
периоду (или у последњих 5 година); у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану 
најмање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама (осим за 
наставнике који предају академско-опште обра-
зовне предмете); у последњем изборном периоду 
(или у последњих 5 година) учешће у изради нај-
мање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира (осим за наставнике који предају 
академско-опште образовне предмете). Обавезни 
услови за први избор у наставно звање предавач: 
академски назив магистар или стручни назив спе-
цијалиста академских студија из научне односно 
стручне области Технолошко инжењерство на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или екви-
валентан научни, односно стручни назив из науч-
не, односно стручне области за коју се бира у 
звање у иностранству а који је признат у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике 
Србије; способност за наставни рад што се 
доказује или позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство) или позитив-
ном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство); да је у 
последњих 5 година (или у последњем изборном 
периоду) остварио најмање 4,50 бодова (словима: 
четири и 50/100) објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90 од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије М51 
или М52 из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се 
бира (осим за наставнике који предају академ-
ске-опште образовне предмете. Обавезни услови 
за поновни избор у наставна звања: предавач и 
виши предавач, утврђени су Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија, Пра-

вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника 
у Високој техничкој школи струковних студија у 
Зрењанину. Кандидати пријављени на конкурс за 
избор у звање предавача / вишег предавача / про-
фесора струковних студија треба да испуњавају 
два од следећа три изборна услова: 1. остварен 
стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима или на пројектима 
за потребе привреде, иноватор, аутор/коаутор 
патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових тех-
нологија, софтверска решења, израда техничке 
документације као одговорно лице, експертиза, 
вештачење, учешће у комисијама за полагање 
стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струков-
ним организацијама; 2. остварен допринос ака-
демској и широј заједници, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: ангажовање у националним или међу-
народним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у 
националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног 
значаја, културним или уметничким институција-
ма; председник или члан органа управљања, 
стручних органа, учесник у раду стручних органа 
или комисија; организација научних скупова; 
уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међу-
народних научних конференција и одборима науч-
них друштава; руковођење или учествовање у 
ваннаставним активностима студената; међуна-
родне и националне награде и признања; пру-
жање консултантских услуга заједници; сарадња 
са стручним заједницама, кластерима и коморама; 
3. остварену сарадњу са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству, која се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији проје-
ката са другим високошколским, научно-истражи-
вачким и институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству; учешће у реализацији 
студијског програма за стицање заједничке дипло-
ме; ангажовање у настави или комисијама на дру-
гим високошколским установама или научно-ис-
траживачким институцијама у земљи или 
иностранству; гостовања и предавања по позиву у 
земљи и иностранству. Пријаве могу се поднети у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа, лич-
но, искључиво радним данима (понедељак – 
петак) од 09.00 до 14.00 часова у просторији број 
105 или послати путем поште на наведену адресу 
Високо техничке школе са назнаком за „пријава на 
конкурс – не отварати“. Неразумљиве или непот-
пуне пријаве као и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Пријава 
мора обавезно да садржи: податке неопходне за 
идентификовање радног места за које кандидат 
конкурише, што подразумева обавезно навођење 
наставног звања за које се конкурише (предавач/
виши предавач/професор струковних студија), као 
и научне/стручне области и уже научне/стручне 
области за коју конкурише; податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). Уз 
пријаву се обавезно достављају и следећи докази: 
уверење надлежног органа (МУП-а) о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању, не старије од месец 
дана(уколико кандидату уверење о неосуђива-
ности не буде издато до затварања овог огласа, 
кандидати приликом пријаве достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе одмах по пријему без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног 
односа); оверене фотокопије високошколских 
исправа о стеченом степену потребног, односно 
одговарајућег високог образовања, који је пропи-
сан као услов за избор у наставничко звање за 
које се конкурише (подносе се оверене фотоко-
пије диплома са свих нивоа студија које је канди-

дат завршио); извод из матичне књиге рођених 
(или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (или оверену фотокопију); радну биографију 
(ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују наводе 
из биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично); 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вештина, 
односно компетенција, када је то наведе но као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Процена испуњености општих и посебних 
услова за избор у звање наставника предавач/
виши предавач/професор струковних студија у 
погледу којих се расписује конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и то, у складу са правним основом 
наведеним у овом конкурсу. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила 
ће се одржати у накнадно одређеном термину у 
просторијама Високе техничке школе струковних 
студија. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву и за кога се на основу 
доказа приложених уз пријаву утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање, накнадно ће 
бити обавештен о тачном времену одржавања про-
вере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уколико 
је потребно да се таква провера одржи. За сва 
питања/обавештења о овом конкурсу обратити се 
писменим путем, на званичну адресу електронске 
поште Високе техничке школе (office@vts-zr.edu.rs).

Пословни центри НСЗ
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Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1137 / 26.03.2025.

Национална служба за запошљавање 

641 слободно радно место
www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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