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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 15
Медицина� 15
Здравство и социјална заштита� 24
Пољопривреда� 25
Туризам и угоститељство� 25
Индустрија и грађевинарство� 26
Култура и информисање� 26
Наука и образовање� 27

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 144/22, 13/25-УС и 19/25) и чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-4599/2025 од 8. маја 2025. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Мило-
ша 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за аналитичке и 
нормативне послове из области 

банкарског система, у звању 
самостални саветник

Одељење за банкарство,  
Сектор за финансијски систем

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацр-
та закона и предлога подзаконских аката, 
односно стручних основа за израду нацрта 
закона и предлога подзаконских аката из 
области банкарског система (укључујући оси-
гурање депозита); учествује у радним група-
ма у вези са припремом и израдом прописа 
који се тичу банкарског система; прати упо-
редно законодавство и праксу из области 
банкарског система и упоређује праксу са 
стандардима Европске уније, међународних 
организација, међународних споразума и кон-
венција; учествује у активностима усмереним 
на праћење рада органа управљања у банка-
ма чији је акционар Република Србија, њихо-
вих пословних резултата, као и у oргaниза-
цији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja 
у њима; израђује анализе и информације из 
области банкарског система; учествује у при-
преми смерница за пословање банака чији је 
акционар Република Србија; учествује у при-
преми нацрта извештаја у циљу реализације 
Споразума о стабилизацији и придруживању 
ЕУ; припрема мишљења из области банкар-
ског система, сарађује са Народном банком 
Србије у вези функционисања банкарског 
система и Агенцијом за осигурање депозита; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 5 година радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

2. Радно место за припрему 
методологије успостављања и 
развоја система финансијског 

управљања и контроле, у звању 
саветник

Група за методологију успостављања 
и развоја система финансијског 
управљања и контроле, Сектор – 

Централна јединица за хармонизацију
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми мето-
дологије и стандарда, приручника, смерница 
и упутстава за успостављање и развој система 
финансијског управљања и контроле у јавном 
сектору у складу са међународним стандарди-
ма и добром праксом ЕУ; учествује у процени 
потреба за обуком руководилаца и запосле-
них код корисника јавних средстава везано 
за успостављање и развој система финансијс-
ког управљања и контроле; пружа подршку у 
активностима припреме програма, организације 
и спровођења обука руководилаца и запосле-
них задужених за финансијско управљање и 
контролу у јавном сектору код корисника јав-
них средстава, у делу успостављања и развоја 
система; прикупља и обрађује појединачне 
извештаје корисника јавних средстава и оста-
ле информације о стању система финансијског 
управљања и контроле; учествује у припре-
ми обједињеног годишњег и других извештаја 
о стању система финансијског управљања и 
контроле у јавном сектору; евидентира пла-
ниране и спроведене активности унутар Гру-
пе и сачињава извештаје по потреби; пружа 
подршку спровођењу обуке и испита за сти-
цање звања овлашћени интерни ревизор у јав-
ном сектору; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

3. Радно место за подршку 
координацији и извештавању из 

области финансијског управљања 
и контроле и интерне ревизије и 
управљању пројектима, у звању 

млађи саветник
Група за координацију и извештавање 
из области финансијског управљања 

и контроле и интерне ревизије и 
управљање пројектима, Сектор – 

Централна јединица за хармонизацију
1 извршилац

Опис послова: Учествује у обради података 
у оквиру годишњег извештавања КЈС о стању 
ФУК и о обављеним ревизијама и активностима 
интерне ревизије у јавном сектору као и других 
извештаја за потребе Сектора; припрема прило-
ге, анализе и извештаје за потребе Сектора ЦЈХ 
из области ИФКЈ; учествује у припреми предло-
га упитника за годишње извештавање о стању 
ФУК и о обављеним ревизијама код КЈС; учест-
вује у припреми предлога за унапређење апли-
кације за годишње извештавање о стању ИФКЈ; 
прикупља и израђује предлог документације 
за прибављање донаторске пројектне подрш-
ке; учествује у припреми промотивних актив-

ности из области ИФКЈ; обавља друге послове и 
задатке по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено–хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

4. Радно место – самостални 
буџетски инспектор, у звању 

самостални саветник
Група за инспекцијски надзор 

Крагујевац, Одсек за координацију 
буџетских инспектора, припрему 

годишњег плана надзора и 
административну подршку и 

извештавање о надзорима, Одељење 
буџетске инспекције, Сектор за 

буџетску инспекцију
1 извршилац

Опис послова: Самостално врши инспекцијске 
надзоре материјално-финансијског пословања, 
наменског и законитог коришћења средста-
ва код надзираних субјеката укључујући при-
премне радње за спровођење исте; израђује 
записнике о извршеном инспекцијском надзо-
ру; уручује записнике надзираном субјекту и 
израђује извештаје о извршеном инспекцијс-
ком надзору, разматра примедбе на записник 
о извршеном инспекцијском надзору, израђује 
и доставља одговор на записник надзираном 
субјекту; израђује и подноси одговарајуће 
пријаве и одговоре на тужбене и друге захте-
ве надлежним органима, израђује решења за 
отклањање утврђених незаконитости и непра-
вилности; прати извршење мера предложених 
у записницима о извршеном инспекцијском над-
зору, и води евиденције о извршеним надзори-
ма; прикупља и ажурира релевантне податаке и 
документа у апликативном софтверу и обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
положен испит за инспектора; најмање 5 година 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

5. Радно место за административне 
послове унапређења процеса оцена 
и праћења капиталних пројеката, у 

звању сарадник
Група за унапређење процеса оцена и 

праћења капиталних пројеката, Сектор 
за капиталне пројекте

1 извршилац

Опис послова: Пружа административну 
подршку у процесу унапређења управљања 
капиталним пројектима; пружа административ-
ну подршку и обавља административне послове 
у погледу сарадње са међународним институ-
цијама у поступку унапређења система упра-
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вљања јавним инвестицијама; администрира и 
сортира материјал прикупљен анализом упо-
редне праксе у поступку оцене и праћења капи-
талних пројеката; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких или 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студија-
ма у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 година радног иску-
ства у струци; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

6. Радно место за поступање по 
пријављеним неправилностима и 

сумњама на превару, у звању виши 
саветник

Група за поступање по пријављеним 
неправилностима и сумњама на 
превару, Одељење за сузбијање 

неправилности и превара у поступању 
са финансијским средствима Европске 

уније (АФКОС)
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи административне про-
вере пријављених неправилности и припрема 
извештаје; припрема документацију у вези са 
административном провером, пружа подршку и 
учествује у истрагама и проверама о неправил-
ностима и сумњама на превару у поступању са 
финансијским средствима Европске уније зајед-
но са представницима надлежних институција 
у Републици Србији и/или ОЛАФ-а; прикупља 
информације за покретања поступака од стра-
не надлежних институција ради санкционисања 
незаконитог и неправилног поступања са финан-
сијским средствима Европске уније; прати ток 
истраге и судских поступака у вези са случајевима 
сумње на превару у поступању са финансијским 
средствима Европске уније и извештава руково-
диоца Групе; идентификује слабости у национал-
ним системима за управљање финансијским сред-
ствима Европске уније; прати и извештава кроз 
Информациони систем за управљање неправил-
ностима (IMS); израђује и ажурира процедуре за 
поступање по пријављеним неправилностима; 
спроводи обуке из надлежности Групе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање 7 година радног искуства у стру-
ци; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна мес-
та: За радно место под редним бројем 4 – Кра-
гујевац, за остала радна места – Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом. 
У изборном поступку проверавају се:
 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се писмено (путем 
теста)

- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару) 
- Пословна комуникација – провераваће се пис-
мено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. Информације o материја-
лимa за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – нормативни послови (номо-
техничка и правно-техничка правила за израду 
правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о приме-
ни закона и општих правних аката) - провера-
ваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне 
сарадње и европских интеграција (прописи 
ЕУ у контексту праћења усклађивања прописа 
Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске уније) - провераваће се путем писане 
симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа – 
(Закон о осигурању депозита; Закон о стечају и 
ликвидацији банака и друштава за осигурање) 
- провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места – (Закон о државној управи) - провера-
ваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - стручно-оперативни посло-
ви (технике обраде и израде прегледа подата-
ка; методе анализе и закључивања о стању у 
области) - провераваће се путем писане симу-
лације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о буџетском систему) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Правилник о заједничким критеријуми-
ма и стандардима за успостављање, функцио-
нисање и извештавање о систему финансијског 
управљања и контроле у јавном сектору) - про-
вераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик 
ниво Б2) - провераваће се писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - стручно-оперативни посло-
ви (технике обраде и израде прегледа подата-
ка; методе анализе и закључивања о стању у 

области) - провераваће се путем писане симу-
лације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о буџетском систему) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Правилник о заједничким критеријуми-
ма и стандардима за успостављање, функцио-
нисање и извештавање о систему финансијског 
управљања и контроле у јавном сектору) - про-
вераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик 
ниво Б1) - провераваће се писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови 
(поступак инспекцијског надзора и методе ана-
лизе ризика) - провераваће се путем писане 
симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о буџетском систему и Закон о буџету) - 
провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о роковима измирења новчаних 
обавеза у комерцијалним трансакцијама) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Уредба о капиталним пројектима и сви пропи-
си донети на основу Уредбе) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о министарствима) - провераваће 
се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; методе анализе и 
закључивања о стању у области) - провераваће 
се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - послови управљања фон-
довима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(финансијско управљање и контролa у ИПА и 
ЕСИ контексту (управљање, контрола, рачуно-
водство)) - провераваће се путем писане симу-
лације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о буџетском систему) - провераваће се 
путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о потврђивању Оквирног спораз-
ума између Републике Србије и Европскe коми-
сијe о правилима за спровођење финансијске 
помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ 
(ИПА II)) - провераваће се путем писане симу-
лације;
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Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - процедуре и методологије из 
делокруга радног места (Директива о спро-
вођењу административних провера) - провера-
ваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик 
ниво Б2) - провераваће се писано (путем тес-
та). У погледу провере посебне функционалне 
компетенције за одређено радно место – стра-
ни језик, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања страног језика који 
је тражен конкурсом, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Страни језик, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Знање страних језика који су тражени конкур-
сом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Министарства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства финансија или у штампаној 
верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20. Приликом предаје прија-
ве на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Кандидати који конкури-
шу за радно место под редним бројем 4. поред 
наведених доказа прилажу и оригинал или 
оверену фотокопију доказа о положеном испи-
ту за инспектора. Чланом 47. став 3. Закона о 
инспекцијском надзору („Службени гласник РС“, 
бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) прописа-
но је да лице на пробном раду које је радни 
однос засновало на радном месту инспектора 
на неодређено време и лице које је заснова-
ло радни однос на радном месту инспектора 
на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Ставом 6. истог члана Закона прописано 
је да изузетно, испит за инспектора није дужан 
да полаже инспектор који је на дан ступања на 
снагу овог закона имао најмање седам година 
радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора и испуњава услове за обављање посло-
ва инспекцијског надзора. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је овере-
на код јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно 
општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном право-
судном испиту, уверење о положеном испиту 
за инспектора. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства финан-
сија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 

у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 20. августа 2025. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија“, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства финансија, Кнеза Милоша бр. 20. у Београ-
ду. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електрoнске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређе-
но време.

XII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Марија Крстовић тел. 011/765-2036 
и Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Министарства финансија, Кне-
за Милоша 20, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду од 6 месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. 	 Државни службеник на пробном раду 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао министар финан-
сија. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији и огласној табли Министарства 
финансија, на интерент презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женс-
ког пола.
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МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-8033/2024 од 28. августа 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

II Радно место којe се попуњава: 

1. Организатор културно 
образовних и спортских активности 

у Служби за третман, у звању 
саветник, у васпитно-поправном 

дому у Крушевцу
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
Друштвено-хуманистичких наука, Природ-
но-математичких наука, Техничко-технолош-
ких наука, Уметности или ИМТ и двопредмет-
них студија, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним стуцијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и веш- 
тине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о малолетним учи-
ниоцима кривичних дела и кривичноправној 
заштити малолетних лица – усмено; вештина 
комуникације –непосредно, кроз разговор са 
кандидатима; 

Место рада: Крушевац.

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: пријава са биографијом и наводима о 
досадашњем радном искуству (у пријави назна-
чити редни број радног места из текста конкур-
са као и назив радног места за које се конку-
рише, име и презиме, датум и место рођења, 
јединствени матични број грађана, адресу пре-
бивалишта, односно боравишта, мејл адреса за 
контакт, контакт телефон, податке о образо-
вању, податке о врсти и дужини радног иску-
ства у степену стручне спреме прописане за 
радно место на које се конкурише, са кратким 
описом послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на конкурс, пријава мора да 
буде својеручно потписана);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место;

- оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа, издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње.

Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, на сле-
дећој интернет адреси: http://www.mpravde.
gov.rs/tekst/9998/konkursi.php. Документа о 
чињеницама о којиме се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном испиту за рад у државним органи-
ма. Попуњену изјаву је неопходно доставити 
уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Ако странка у року не поднесе лич-
не податке неопходне за одлучивање органа, 
захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3). Наведене доказе 
кандидат може да достави уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 

законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични посту-
пак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима је 
уређено вршење безбедносних провера, постоје 
безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку спровешће се у 
просторијама завода. О дану и времену спро-
вођења изборног поступка кандидати ће бити 
обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наве-
ду у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Биљана Станишић и 
Сања Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-305 
и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 (радним 
данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у року утврђеном зако-
ном. Државни службеник на пробном раду који 
је радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Кандидати који кон-
куришу на више радних места подносе поје-
диначне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу у којима наводе уз коју од пријава 
су приложили тражене доказе. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или фотокопији 
овереној у општини или суду или од стране 
јавног бележника биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. Управа за извршење кри-
вичних санкција ће службеним путем вршити 
безбедносну проверу, у складу са чланом 254. 
Закона о извршењу кривичних санкција. Оба-
вештавају се кандидати да ће се документација 
враћати искључиво уз писмени захтев канди-
дата. Овај оглас објављује се на интернет пре-
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Администрација и управа

зентацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној таб-
ли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. 
став 1. и 55. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС и 19/25 ), чла-
на 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 2. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Минис-
тарствo за бригу о породици и демографију, 
Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник министра – руководилац 
Сектора демографију, унутрашње 
миграције и сарадњу са локалном 

самоуправом
у Министарству за бригу о породици и 
демографију - положај у трећој групи

Опис послова: Руководи Сектором; планира, 
усмерава и надзире рад државних службеника 
у Сектору; остварује сарадњу из делокруга Сек-
тора са другим органима; сарађује са органима, 
организацијама и институцијама из делокру-
га Сектора; обавља и друге послове по налогу 
министра.

Услови: Стечено високо образовање у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких наука, медицинских или техничко-тех-
нолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање девет година радног искуства у струци 
или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим рад-
ним местима или пет година радног искуства на 
руководећим радним местима; положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места; држављан-
ство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.

- пословна комуникација – провера ће се врши-
ти писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и 
то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (општи, стра-
тегијски и финансијски менаџмент; управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма; организационо понашање; управљање про-
менама; управљање пројектима; стратегије и 
канале комуникације; управљање јавним поли-
тикама) – провера ће се вршити путем усмене 
симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада - планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације орга-
на (Стратегија подстицања рађања; Закон о 
финансијској подршци породици са децом; 
Породични закон; Стратегија о економским 
миграцијама Републике Србије за период 2021-
2027. година) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
област рада – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о управљању миграцијама) – провера 
ће се вршити путем усмене симулације.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет; управљање људским ресурсима; стра-
тешко управљање) провера ће се вршити путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном 
на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, ул. Булевар Михајла Пупина 2.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 
8 дана. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана када је конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на 
конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, електрон-
ску адресу; образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачуна-
ру; додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана. Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу наведе-
ну у тексту огласа. 
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима или 
у штампаној верзији на писарници Службе за 
управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносиоци 
пријаве учествују у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац прија-
ве су: писани доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције Дигитал-
на писменост сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од прове-
ре опште компетенције Дигитална писменост. 

Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: уверењe о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица 
са положеним правосудним испитом уместо 
уверења о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима достављају 
уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство). Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом биће позвани да, у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег тока изборног поступ-
ка. Докази се достављају на наведену адресу 
Службе за управљање кадровима. Лице које 
нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави 
полагање тог испита у Министарству државне 
управе и локалне самоуправе у року од 5 дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном 
испиту у року од 20 дана од дана истека рока за 
подношење пријава на конкурс за попуњавање 
положаја. Сви докази који се прилажу морају 
бити на језику и писму који је у службеној упо-
треби државних органа Републике Србије, тако 
да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 
2/23 - одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке 
изричито изјаве да ће податке прибавити самe. 
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган при-
бави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 
Информације о материјалима за припрему кан-
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дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2, са назнаком „За јавни конкурс - попуња-
вање положаја (навести назив положаја за који 
се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Бојана Модрић, тел. 011/3130-901, Служба за 
управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији и oгласној табли Министарства 
за бригу о породици и демографију, на интер-
нет презентацији и oгласној табли Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. У 
Служби за управљање кадровима може се извр-
шити увид у акт о систематизацији послова у 
органу у ком се попуњава положај који је пред-
мет овог конкурса. Термини који су у овом огла-
су изражени у граматичком мушком роду под-
разумевају природни мушки и женски род лица 
на које се односе.

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. 
став 1. и 55. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22 и 13/25 - одлука УС и 19/25), 
члана 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 
2. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи: 
Канцеларија за информационе технологије и 
електронску управу, Београд.

Положаји који се попуњавају:

1. Помоћник директора – 
руководилац Сектора за развој 
информационих технологија и 

електронске управе
у Канцеларији за информационе 

технологије и електронску управу – 
положај у четвртој групи

Опис послова: Руководи радом Сектора; пла-
нира усмерава и надзире рад запослених у Сек-
тору; обавља најсложеније послове из дело-
круга Сектора; припрема план рада Сектора, 
извештај о раду и предлог буџетских средста-
ва за рад; даје препоруке за уједначавање и 
примену најбоље праксе из области примене 
информационих технологија и развоја инфра-
структуре електронске управе; учествује у 
раду радних тела Владе; остварује сарадњу из 
области примене информационих технологија и 
развоја инфраструктуре електронске управе са 
другим унутрашњим јединицима у Канцеларији 
и другим органима и организацијама; обавља и 
друге послове по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно -научног поља природно – математичких 
наука или техничко - технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и најмање девет година рад-
ног искуства у струци или седам година радног 
искуства у струци од којих најмање две године 
на руководећим радним местима или пет годи-
на радног искуства на руководећим радним мес-
тима; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну 
затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- пословна комуникација – провера ће се врши-
ти писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и 
то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (инфор-
мациона безбедност) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) - провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
електронској управи) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик - Енглески језик ниво Б2 
- провера ће се вршити путем теста или увидом 
у доказ о знању енглеског језика – ниво Б2.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; 
стратешко управљање) - провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина 11.

2. Помоћник директора – руководилац Сектора 
за стандарде дигитализације
у Канцеларији за информационе технологије и 
електронску управу – положај у четвртој групи

Опис послова: Руководи радом Сектора; 
планира усмерава и надзире рад запослених 

у Сектору; обавља најсложеније послове из 
делокруга Сектора; припрема план рада Сек-
тора, извештај о раду и предлог буџетских 
средстава за рад; даје препоруке за приме-
ну најбоље праксе стандардизације у области 
развоја услуга електронске управе; даје пре-
поруке у области биоинформатичких и биоме-
дицинских знања; даје препоруке у области 
вештачке интелигенције; учествује у раду рад-
них тела Владе; остварује сарадњу из области 
стандардизације информационо-комуникацио-
них технологија и електронске управе са ужим 
унутрашњим јединицима у Канцеларији и дру-
гим органима и организацијама; обавља и друге 
послове по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно 
-научног поља природно – математичких наука 
или техничко - технолошких наука или друштве-
но – хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање девет година радног искуства у струци 
или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим рад-
ним местима или пет година радног искуства на 
руководећим радним местима; положен држав-
ни стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту; држављанство Репу-
блике Србије; да учесницима конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да нису осуђивани на казну затвора од најмање 
шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- пословна комуникација – провера ће се врши-
ти писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и 
то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (инфор-
мациона безбедност) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења
(управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама) - провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
електронској управи) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик - Енглески језик ниво Б2 
- провера ће се вршити путем теста или увидом 
у доказ о знању енглеског језика – ниво Б2.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; 
стратешко управљање) - провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.
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Интервју са конкурсном комисијом: (проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина 11.

3. Помоћник директора – руководилац Сектора
за Државне дата центре у Канцеларији за 
информационе технологије и електронску упра-
ву – положај у четвртој групи

Опис послова: Руководи радом Сектора, пла-
нира, усмерава и надзире рад запослених у 
Сектору; обавља најсложеније послове из дело-
круга Сектора; припрема план рада Сектора, 
извештај о раду и предлог буџетских средстава 
за рад; даје препоруке за уједначавање и при-
мену најбоље праксе из дигиталних, иноватив-
них и креативних делатности; учествује у раду 
радних тела Владе; обавља и друге послове по 
налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно 
-научног поља природно – математичких наука 
или техничко - технолошких наука или друштве-
но – хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање девет година радног искуства у струци 
или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим рад-
ним местима или пет година радног искуства на 
руководећим радним местима; положен држав-
ни стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту; држављанство Репу-
блике Србије; да учесницима конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да нису осуђивани на казну затвора од најмање 
шест месеци.

У изборном поступку проверавају се: 
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- пословна комуникација – провера ће се врши-
ти писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (инфор-
мациона безбедност) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења
(управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама) - провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о државној управи) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик - Енглески језик ниво Б2 
- провера ће се вршити путем теста или увидом 
у доказ о знању енглеског језика – ниво Б2.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-

варивање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет; управљање људским ресурсима; стра-
тешко управљање) провера ће се вршити путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном 
на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина 11.

4. Помоћник директора – руководилац Сектора 
за системске сервисе и лиценцирање
у Канцеларији за информационе технологије и 
електронску управу – положај у четвртој групи

Опис послова: Руководи радом Сектора, пла-
нира, усмерава и надзире рад запослених у 
Сектору; обавља најсложеније послове из дело-
круга Сектора; припрема план рада Сектора, 
извештај о раду и предлог буџетских средста-
ва за рад; даје препоруке за уједначавање и 
примену најбоље праксе у областима систем-
ских сервиса и лиценцирања; учествује у раду 
радних тела Владе; обавља и друге послове по 
налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно 
-научног поља природно – математичких наука 
или техничко - технолошких наука или друштве-
но – хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање девет година радног искуства у струци 
или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим рад-
ним местима или пет година радног искуства на 
руководећим радним местима; положен држав-
ни стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту; држављанство Репу-
блике Србије; да учесницима конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да нису осуђивани на казну затвора од најмање 
шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – про-
вера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- пословна комуникација – провера ће се врши-
ти писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и 
то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (инфор-
мациона безбедност) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место и то:
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место - Прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о електронској 
управи) – провера ће се вршити путем усмене 
симулације.
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – Прописи и акти из делокруга радног 

места (Закон о министарствима) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – страни језик - Енглески језик ниво Б2 
- провера ће се вршити путем теста или увидом 
у доказ о знању енглеског језика – ниво Б2.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет; управљање људским ресурсима; стра-
тешко управљање) провера ће се вршити путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном 
на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина 11.

Заједничко за положаје који се оглаша-
вају:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 
дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана 
када је конкурс оглашен у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на 
конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, електрон-
ску адресу; образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању енглеског језика - ниво 
Б2; додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана. Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу наве-
дену у тексту огласа. Пријава на јавни конкурс 
врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писарни-
ци Службе за управљање кадровима, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују 
у даљем изборном поступку. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. Докази који 
се прилажу уз образац пријаве су: писани доказ 
о знању рада на рачунару и писани доказ о 
знању енглеског језика - ниво Б2.

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције Дигитал-
на писменост сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од провере 
опште компетенције Дигитална писменост. Кан-
дидати који уз образац пријаве доставе важећи 
сертификат, потврду или други доказ о знању 
енглеског језика – ниво Б2 биће ослобођени 
провере компетенције знање енглеског језика 
– ниво Б2, сем уколико комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од писане/усме-
не провере знање енглеског језика – ниво Б2.

Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом: уверењe о држављанству; 
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извод из матичне књиге рођених; диплома о 
стручној спреми; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (лица са положеним правосудним испи-
том уместо уверења о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосуд-
ном испиту); исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство). 
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег тока изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу Служ-
бе за управљање кадровима. 
Лице које нема положен државни стручни 
испит, дужно је да исто наведе у обрасцу прија-
ве, да пријави полагање тог испита у Минис-
тарству државне управе и локалне самоуправе 
у року од 5 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава на конкурс и да Служби за упра-
вљање кадровима достави доказ о положеном 
државном стручном испиту у року од 20 дана од 
дана истека рока за подношење пријава на кон-
курс за попуњавање положаја. Сви докази који 
се прилажу морају бити на језику и писму који 
је у службеној употреби државних органа Репу-
блике Србије, тако да се уз исправу састављену 
на страном језику прилаже прописани оверен 
превод на српски језик. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Одредбом члана 9. и 
члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - 
аутентично тумачење и 2/23 - одлука УС) про-
писано је, између осталог, да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, осим ако странке изричито изјаве да ће 
податке прибавити самe. 
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган 
прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидати учинити 
сами. 

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2, са назнаком „За јавни конкурс - попуња-
вање положаја (навести назив положаја за који 
се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: Боја-
на Модрић, тел. 011/3130-901, Служба за упра-
вљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. 

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и oгласној табли Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу, на 
интернет презентацији и oгласној табли Служ-
бе за управљање кадровима, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. У Служби за управљање кадровима 
може се извршити увид у акт о систематизацији 
послова у органу у ком се попуњавају положаји 
који су предмет овог конкурса. Термини који су 
у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду подразумевају природни мушки и женски 
род лица на које се односе.

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07-измена, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – Одлука УС и 
19/25) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места 
и место рада: Служба за управљање кадрови-
ма, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2.

II Трајање радног односа: За сва оглаше-
на радна места, радни однос се заснива на 
неодређено време.

III Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за регрутацију 
и промоцију равноправности, 

инклузије и различитости у звању 
саветник

у Групи за регрутацију и промоцију 
државне управе као послодавца, 
у Сектору за регрутацију, одабир 
кадрова, управљање каријером и 
унапређење функције управљања 

људским ресурсима
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове везане за 
имплементацију стратегијe регрутације; учест-
вује у изради комуникационих стратегија и 
кампање у вези са промоцијом државне упра-
ве као послодавца; организује и учествује у 
евалуацији регрутационих кампања; сарађује 
са државним органима, јединицама локал-
не самоуправе, институцијама, факултетима 
и другим организацијама у циљу регрута-
ције, промоције државне управе као пожељ-
ног послодавца и промоције равноправности, 
инклузије и различитости; обавља и друге 
послове везане за промоцију и имплемента-
цију стратегија које осигуравају равноправ-
ност, инклузивност и уважавање различитости 

у регрутацији и процесу запошљавања; прати 
политике које промовишу једнаке могућности, 
забрањују дискриминацију и подстичу ува-
жавање различитости; учествује у креирању 
и спровођењу планова и иницијатива које 
унапређују инклузивну културу и осигуравају 
равноправне могућности за све запослене; 
учествује у организовању и спровођењу еду-
кативних садржаја на тему свесности о раз-
личитостима, инклузији и равноправности за 
запослене; прикупља и анализира податке о 
инклузивности; као и спровођењу мера за кон-
тинуирано побољшање равноправности у рад-
ном окружењу; креира и промовише интерну 
и екстерну комуникацију која оснажује пози-
тивне поруке о инклузији и различитости у 
радној средини, креира текстуалне, аудио и 
визуелне садржаје; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно–
научног поља друштвено – хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место за регрутацију и 
односе с јавношћу, у звању млађи 

саветник
у Групи за регрутацију и промоцију 

државне управе као послодавца, 
у Сектору за регрутацију, одабир 
кадрова, управљање каријером и 
унапређење функције управљања 

људским ресурсима
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну помоћ у 
имплементацији стратегије регрутације и 
пословима екстерне комуникације; сарађује са 
медијима, креира текстуалне, аудио и визуел-
не садржаје за друштвене мреже и ХР мрежу; 
организује медијске и друге догађаје циљу 
регрутације и промоције државне управе као 
послодавца; припрема промотивне материјале 
у циљу промоције стратешких комуникационих 
циљева Службе; врши комуникацију са инсти-
туцијама, кандидатима, грађанима, студенти-
ма и другим екстерним циљним групама ради 
остваривања комуникацијских циљева и про-
моције управљања људским ресурсима; пружа 
подршку провери функционалних икомпетен-
ција; уређује базу питања за проверу општих 
функционалних компетенција; припрема еду-
кативно – информативне садржаје из области 
функционалних и понашајних компетенција; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно–
научног поља друштвено–хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студија а у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за 
радно место.
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3. Радно место за регрутацију 
и сарадњу са стручним 

организацијама, у звању млађи 
саветник

у Групи за регрутацију и промоцију 
државне управе као послодавца, 
у Сектору за регрутацију, одабир 
кадрова, управљање каријером и 
унапређење функције управљања 

људским ресурсима
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну помоћ у импле-
ментацији стратегије регрутације; учествује у 
организацији и евалуацији регрутационих кам-
пања; сарађује са државним органима, једи-
ницама локалне самоуправе, институцијама, 
факултетима, стручним и другим организација-
ма у циљу регрутације и промоције државне 
управе као пожељног послодавца; учествује у 
креирању програма и организацији студентске 
стручне праксе; организује активности ХР мре-
же; промовише интерно тржиште рада; креира 
текстуалне, аудио и визуелне садржаје; уређује 
базу питања за проверу општих функционалних 
компетенција; припрема едукативно – инфор-
мативне садржаје из области функционалних и 
понашајних компетенција; пружа подршку про-
вери компетенција; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно–
научног поља друштвено–хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студија а у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за 
радно место.

4. Радно место за послове стручне 
подршке спровођењу поступка 

провере понашајних компетенција, 
у звању млађи саветник

у Групи за проверу компетенција, 
у Сектору за регрутацију, одабир 
кадрова, управљање каријером и 
унапређење функције управљања 

људским ресурсима
2 извршиоца

Опис послова: Учествује у припреми и орга-
низацији провере понашајних компетенција 
које се вреднују у изборном поступку и учест-
вује у изради извештаја о резултатима провере 
понашајних компетенција кандидата; прикупља 
податке и учествује у изради извештаја о спро-
веденим поступцима попуњавања радних места 
у органима; учествује у развоју нових техника и 
инструмената за процену компетенција за пот-
ребе одабира кадрова и анализе индивидуалних 
потенцијала за развој; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области психолошке науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

5. Радно место за послове подршке 
јединицама локалне самоуправе, у 

звању саветник
у Групи за пружање подршке 

управљању људским ресурсима у 
јединицама локалне самоуправе и за 
интерно тржиште рада, у Сектору за 

аналитичке послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у пружању стручне 
и саветодавне помоћи у обављању стручних 
послова у процесу запошљавања у јединицама 
локалне самоуправе; сарађује са запосленима 
у јединицама локалне самоуправе пружа струч-
ну и саветодавну подршку јединицама локалне 
самоуправе у процесу запошљавања и избору 
кандидата; пружа саветодавну помоћ запосле-
нима у органима локалне самоуправе у посло-
вима од значаја за каријерни развој службени-
ка; учествује у обављању послова везаним за 
пријављивање на интерно тржиште рада запос-
лених у јединицама локалне самоуправе у вези 
каријерног развоја и другим пословима везаним 
за подршку управљања људским ресурсима у 
јединицама локалне самоуправе; учествује у 
припреми извештаја о процесу запошљавања и 
избора кандидата у јединицама локалне самоу-
праве; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно одредбама члана 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза и то сле-
дећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном коми-
сијом (у даљем тексту: комисија). Кандидат који 
не испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције, 
искључује се из даљег тока изборног поступка, 
о чему ће бити обавештен на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва изршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста на 
рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је да 

приложи и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере.Информације o мате-
ријалимa за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на веб-сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (рад-
но место за регрутацију и промоцију рав-
ноправности, инклузије и различитости):
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - провера-
ваће се писано путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Послови односа с јав-
ношћу (интегрисане маркетинг комуникације) - 
провераваће се писано путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Уредба о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима) - провераваће се писано путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 2 (рад-
но место за регрутацију и односе с јавно-
шћу):
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - провера-
ваће се писано путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Послови односа с јав-
ношћу (интегрисане маркетинг комуникације) - 
провераваће се писано путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Стратегија реформе јавне управе у Репу-
блици Србији за период од 2021. до 2030. годи-
не) - провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 3 (рад-
но место за регрутацију и сарадњу са 
стручним организацијама):
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - провера-
ваће се писано путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Послови односа с јав-
ношћу (интегрисане маркетинг комуникације) - 
провераваће се писано путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Уредба о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима) - провераваће се писано путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 4 (рад-
но место за послове стручне подршке 
спровођењу поступка провере понашајних 
компетенција):
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) - 
провераваће се писано путем симулације.
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Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о одређивању компетен-
ција за рад државних службеника) -провера-
ваће се писано путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Технике ана-
лизе садржаја) - провераваће се писано путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 5 (за 
послове подршке јединицама локалне 
самоуправе):
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно-оператив-
ни послови (методе анализе и закључивања 
о стању у области) - провераваће се усменом 
симулацијом.
Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Уредба о оснивању Службе за упра-
вљање кадровима) - провераваће се усменом 
симулацијом.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о одређивању компетен-
ција за рад службеника у органима аутономних 
покрајина и јединицама локалне самоуправе) - 
провераваће се усменом симулацијом.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на веб-сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs и 
на веб-сајту Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва изршилачка радна места:
Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна мес-
та: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је: 8 дана и траје почев од 10. јула, 
закључно са 17. јулом 2025. године.

VI Пријава на јавни конкурс: подноси се 
електронским путем преко линка eprijave.suk.
gov.rs. Упутство за подношење пријава елек-
тронским путем налази се на веб-сајту Служ-
бе за управљање кадровима код сваког радног 
места појединачно. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, на начин који су 
навели у пријави.

Напомена: Кандидат ће пријаву потписати пре 
почетка прве фазе изборног поступка у просто-
ријама Службе за управљање кадровима. 

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом: 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; диплома или уверења којом се 

потврђује врста и степен стручне спреме/обра-
зовања која је наведена у условима за радно 
место; доказ о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања 
је стечено радно искуство); уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима – уколико га кандидат поседује 
(кандидати са положеним правосудним испи-
том, уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе уверење о положеном 
правосудном испиту).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Законом 
о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту, уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа. Пример 
правилно попуњене потврде о радном искуству у 
струци може се погледати и преузети на блогу 
Службе за управљање кадровима - https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate#dokumenta, у одељку 
,,Предаја докумената”. 

VIII Рок за подношење доказа: Kандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са комисијом 
позивају се да доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адре-
су Службе за управљање кадровима, Палатa 
„Србија”, 11070 Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило).

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 22. јула 
2025. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама. 
Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са комисијом 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, Палатa „Србија” Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Лица задужена за давање информација 
о конкурсу, радним данима у периоду од 
10.00 до 14.00 часова: Биљана Симоновић и 
Алекса Јовичић, број телефона: 011/301-4222, 
Служба за управљање кадровима.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати без положеног 
државног стручног испита су дужни да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Државни 
стручни испит нису дужни да полажу кандида-
ти који су положили правосудни испит. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем 
комисије. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији и огласној табли Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ВИСОКИ САВЕТ СУДСТВА

На основу члана 61. ст. 1. и 3. Закона о држав-
ним службеницима (,,Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС и 19/25), 
члана 9. став 3. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима (,,Службени гласник РС”, број 
2/19 и 67/21), члана 5. Правилника о попуња-
вању извршилачких радних места и положаја у 
Административној канцеларији Високог савета 
судства (,,Службени гласник РС”, број 78/19 и 
130/21), чланa 27к став 1. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС“ бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 
108/13, 142/14, 68/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21, 138/22 
92/23 и 94/24), а у складу са чланом 30. Правил-
ника о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Административној канцеларији 
Високог савета судства, број: 110-00-2/2025-01 
од 06.03.2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Високи савет судства, Београд, Ресавска 42.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за праћење рада 
судова, разврстано у звање 

самостални саветник
Одсек за правне послове, европске 

интеграције и међународну сарадњу

Опис послова: Припремa нацрт акта за 
годишњи план надзора судова над применом 
Судског пословника; учествује у припреми пред-
лога акта годишњег плана надзора за Комисију 
за праћење правилне расподеле предмета у 
судовима, и припреми пратећих образаца, по 
упутству; припрема акте везано за одређивање 
комисије за надзор и координира активности у 
вези са спровођењем поступка надзора; води 
евиденције и учествује у припреми извештаја о 
надзору суда; прати одазивне извештаје суда и 
имплементацију датих препорука из извештаја 
о надзору; врши обраду притужби странке или 
другог учесника у поступку на рад судије или 
суда, припрема дописе везано за експедовање 
притужбе надлежном председнику суда и води 
евиденцију основаних притужби; прати прописе 
од значаја за успешно обављање послова; при-
према извештаје и информације из делокруга 
Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека, секретара Савета и председника Савета.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање пет 
година радног искуства у струци, положен пра-
восудни испит или државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

2. Административно-технички 
секретар, радно место разврстано у 

звање сарадник
Кабинет председника Савета

Опис послова: Прима и евидентира пошту 
према делокругу послова организационих једи-

ница; води преглед дневних обавеза председ-
ника Савета; обавља писмену кореспонденцију 
за председника Савета; по налогу председни-
ка Савета и секретара Савета, припрема раз-
не дописе и помаже у организацији службених 
путовања председника, чланова Савета и дру-
гих запослених; обезбеђује и чува документе 
које одреди председник Савета; врши отпре-
мање поште Кабинета и стара се о роковима 
истих; саставља контакт листе за потребе Саве-
та; пружа административно-техничку подрш-
ку у припреми материјала за седнице Савета; 
обавља и друге послове по налогу председника 
Савета и секретара Савета. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године, најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

III Место рада за сва радна места: Београд, 
Ресавска 42.

IV Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Изборни поступак се 
спроводи из више обавезних фаза и то сле-
дећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. У свакој фази изборног поступка врши 
се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. Кандидатима који учествују 
у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост – провера ће се врши-
ти решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
3. Пословна комуникација - провера ће се врши-
ти путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Високог савета судства www.vss.sud.rs (у 
делу: Јавни конкурси).

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-

татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (технике израда општих, појединачних 
и других правних и осталих аката)- провера ће 
се вршити путем симулације (усмено).
2. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - управно-правни 
послови (општи управни поступак) – провера 
ће се вршити путем симулације (усмено).
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о Високом савету судства) – про-
вера ће се вршити путем симулације (усмено).
4. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - познавање прописа 
из делокруга радног места (Закон о судијама, 
Закон о уређењу судова) – провера ће се врши-
ти путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - провера 
ће се вршити путем симулације (усмено).
2. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – административно-тех-
нички послови (канцеларијско пословање, тех-
нике припреме материјала ради даљег прикази-
вања и употребе) – провера ће се вршити путем 
симулације (усмено).
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о Високом савету судства, 
Пoсловник о раду Високог савета судства, Одлу-
ка о организацији, пословима и начину рада 
Административне канцеларије Високог савета 
судства) – провера ће се вршити путем симула-
ције (усмено).
4. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - познавање прописа 
из делокруга радног места (Закон о судијама, 
Закон о уређењу судова) – провера ће се врши-
ти путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Високог савета судства, www.vss.sud.rs (у 
делу: Јавни конкурси)

Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем интервјуа базираног на ком-
петенцијама или упитника.

Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка 
радна места: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: прија-
ве на jaвни конкурс шаљу се поштом на адресу 
Високи савет судства, Ресавска 42, 11000 Бео-
град, или се подносе непосредно на писарници 
Високог савета судства, Ресавска 42, са назна-
ком: ,,За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места”.
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VI Лица која су задужена за комуника-
цију у вези јавног конкурса: Антонела Само-
ход Пољичак, контакт телефон: 011/3027-423, 
Марија Радошевић, контакт телефон: 011/3027-
415 и Бранкица Петровић, контакт телефон: 
011/3027-475.

VII Датум оглашавања: 09. јул 2025. године.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање - публикација 
„Послови“. Последњи дан рока за подношење 
пријава је 17. јул 2025. године.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
страници Високог савета судства, www.vss.sud.
rs (у делу: Јавни конкурси), а одштампани обра-
зац пријаве може се преузети на писарници 
Високог савета судства, Београд, Ресавска 42. 
Такође, образац пријаве је доступан и на зва-
ничној интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, обавезно подносе појединачне пријаве за 
свако радно место на које конкуришу. Прили-
ком предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

X Општи услови за запослење: да је канди-
дат држављанин Републике Србије; да је канди-
дат пунолетан; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(за радно место под редним бројем 1. и 2.) или 
оверена фотокопија доказа о положеном пра-
восудном испиту (за радно место под редним 
бројем 1.); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-

та 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму које је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да се 
уз исправу састављену на страном језику, при-
лаже прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 
95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука УС) 
прописано је, између осталог, да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција су: уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испи-
ту. Потребно је да кандидат у делу Изјава* у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Високог 
савета судства. Кандидати који конкуришу на 
више радних места, која се разликују у погле-
ду тражених доказа о дужини радног искуства у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), дужни су да их доставе у оригиналу или 
овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XIII Врста радног односа: За сва радна мес-
та радни однос заснива се на неодређено вре-
ме. Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу пробном 
раду од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у држав-
ним органима (за радно место под редним 
бројем 2.) примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 

XIV Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, биће спроведен изборни посту-
пак о чему ће кандидати бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама. Про-
вера општих функционалних компетенција и 

посебних функционалних компетенција, као и 
интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Високог савета судства, Ресавска 
42, а о месту провере понашајних компетенција 
кандидати ће бити благовремено обавештени. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка, обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао председник Високог савета 
судства. Кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту подносе доказ о положеном 
правосудном испиту. Овај конкурс се оглаша-
ва на огласној табли и интернет презентацији 
Високог савета судства (www.vss.sud.rs), на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање, као и на званичној интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs .
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
За пријем лица из грађанствa у 

професионалну војну службу у својству 
подофицира на неодређено време ради 

попуне упражњених формацијских 
места у Војсци Србије и Министарству 

одбране

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пoступка, рок за подно-
шење пријава и остала неопходна обавештења 
у вези са конкурсом детаљније су објављени 
на веб сајту Министартва одбране Републике 
Србије (www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.
vojska.mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана“ број 
398 за јул 2025. године.

ПОЖАРEВАЦ

ЈАВНА УСТАНОВА
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР ПОЖАРЕВАЦ“

12000 Пожаревац, Партизанска 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат мора да испуњава и следеће 
посебне услове: високо образовање - седми 
ниво, подниво један (ниво 7.1) НОКС-а, који се 
стиче завршавањем интегрисаних академских 
студија обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер ака-
демскихстудија (удаљем тексту: МАС) обима 
од најмање 60 ЕСПБ, уз претходно остварене 
ОАС обима 240 ЕСПБ, МАС обима од најмање 
120 ЕСПБ (уз претходно остварене ОАС обима 
180 ЕСПБ), означава се са 7.1 А. Еквивален-
ција седмом нивоу, подниво један (нивоу 7.1) 
- стручни назив стечен завршавањем основних 
студија на факултету у трајању од четири до 
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шест година, који је до ступања на снагу Зако-
на о Националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије у погледу права која из њега про-
излазе био изједначен са академским називом 
мастер, односно дипломирани мастер; знање 
рада на рачунару; активно знање страног 
језика; да је врхунски спортиста или истакну-
ти спортски стручњак; најмање седам година 
радног искуства и рада у области спорта; да 
достави предлог програма рада и развоја уста-
нове за мандатни период од 4 године. Струч-
на оспособљеност, знања и вештине оцењују 
се у изборном поступку, увидом у доказе који 
су приложени уз пријаву кандидата и усменим 
разговором са кандидатима који испуњавају 
услове утврђене конкурсом. Директора именује 
Скупштина Града Пожаревца на основу предло-
га Управног одбора Јавне установе „Спортски 
центар Пожаревац“, а по спроведеном јавном 
конкурсу. Пријава треба да садржи: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке о 
радном искуству. Уз пријаву на јавни конкурс 
кандидати за директора дужни су да приложе: 
кратку биографију са подацима о досадашњем 
радном искуству; диплому или уверење о струч-
ној спреми; потврде, уверења или друге испра-
ве којима се доказују стечена знања и радно 
искуство, фотокопију личне карте; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; уверење да није кажња-
ван из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе МУП-а; предлог програма рада и развоја 
установе за мандатни период од 4 године. Дока-
зи се прилажу у оригиналу или овереној фото-
копији, не старији од 6 месеци од дана објављи-
вања огласа. Рок за подношење пријаве је 10 
дана, а почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу поднети 
и лично у просторијама установе радним дани-
ма од 08.00 до 13.00 часова. Пријаве са неоп-
ходном документацијом и доказима о испуње-
ности услова подносе се на наведену адресу 
Установе са назнаком „пријава на јавни конкурс 
за избор директора - не отварати“. Пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази у ори-
гиналу или овереној фотокопији код надлежног 
органа, неблаговремене, неразумљиве пријаве 
биће одбачене Закључком Управног одбора, 
против кога није допуштена посебна жалба. 
Јавни конкурс спроводи Управни одбор Јавне 
установе „Спортски центар Пожаревац“. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу Далибор Миљковић, 064/7013-281.

УЖИЦЕ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
ПОЖЕГА

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Пожеги, Уче Дими-
тријевића 6, 31210 Пожега.

II Радно место која се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник - виши 
јавнотужилачки сарадник у звању 

самостални саветник
Опис послова: Помаже Главном јавном тужио-
цу и јавним тужиоцима у раду, прати судску 
праксу, израђује тужилачке акте, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, самостално предузима процесне 
радње, врши под надзором и по упутствима 

Главног јавног тужиоца, односно јавних тужи-
лаца, послове предвиђене законом и другим 
прописима.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит и 
најмање две године радног искуства у правној 
струци након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за ово радно место.

Звање: Виши јавнотужилачки сарадник – само-
стални саветник. 

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то: 
1) Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест; тест ће саставити Комисија мето-
дом случајног избора из базе питања (у којој 
су обележени тачни одговори), која је објавље-
на на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Пожеги).
2) Дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару; текст ће саставити Комисија мето-
дом случајног избора из базе задатака; канди-
дати ће решавати задатке који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Пожеги). 
3) Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти решавањем теста који ће се радити у папир-
ној форми, заокруживањем једног од више 
понуђених одговора; тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
(у којој су обележени тачни одговори), која је 
објављена на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Пожеги).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обраде текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – „Диги-
тална писменост“, неопходно је да уз образац 
пријаве (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару“), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкур-
сна Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере, односно Комисија може одлучити да 
се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције на нивоу који је неопходан за 
обављање послова на радном месту. 

Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од 1 (једног) сата. 
Кандидати који су освојили 1 бод у провери 

одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Пожеги хттпс://
позега.ојт.рс/ као и на сајту Службе за упра-
вљање кадровима www.сук.гов.рс. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција 
за радно место јавнотужилачки помоћник и то: 
1) Посебна функционална компетенција у 
области рада кривичног одељења у јавном тужи-
лаштву – познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност јавног 
тужилаштва, прикупљање и обрада података 
из различитих извора, укључујући и способност 
критичког вредновања и анализирања доступ-
них информација, познавање одредаба Законика 
о кривичном поступку и Кривичног законика;
2) Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокруга 
рада јавног тужилаштва, познавање одреда-
ба Закона о јавном тужилаштву, Правилника 
о управи у јавним тужилаштвима и Закона о 
државним службеницима;
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник – поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта јавно-
тужилачких одлука и других аката, управљање 
преткривичним поступком, вештине израде 
нацрта правних ставова.

Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се писаним путем – тестом и усменим 
путем – разговором са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће кандидата удаљити 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 60 
(шездесет) минута. Материјал за припрему кан-
дидата може се наћи на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Пожеги. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
које је типично за обављање послова тог радног 
места. Време за припрему задатка је 30 (триде-
сет) минута. 

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатом су следећа: стручна заснованост; 
аналитичност; систематичност; прецизност и 
тачност навођења података; јасноћа у изно-
шењу личног става и мишљења. 

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције су: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентације ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет. Прове-
ра понашајних компетенција вршиће се од стра-
не дипломираног психолога на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама и упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
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који подразумева разговор чланова Комисије 
са кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Све наведене компетенције 
Комисија ће проверити у року од 2 (два) месе-
ца, рачунајући од дана истека рока за пријаву 
на Оглас по предметном конкурсу. База питања 
биће објављена на интернет страници тужи-
лаштва https://pozega.ojt.rs/.

IV Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном јавном тужилаштву у Пожеги уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају рад-
ни однос у државним органима. Пробни рад 
траје 6 месеци.

V Општи услови за рад: да је учесник конкур-
са држављанин Републике Србије, да је учесник 
конкурса пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45. 
ст. 1. Закона о државним службеницима).

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглашавања 
јавног конкурса: 9.7.2025. године. Јавни конкурс 
је оглашен на Огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Пожеги, на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Пожеги, на пор-
талу е – управе, на интернет презентацији Нацио-
налне службе за запошљавање, у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови“ и на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима. 
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурсу у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
публикација „Послови“. Последњи дан рока за 
подношење пријава је 17.7.2025. године.

VII Пријава на конкурс: Пријава на конкурс 
подноси се на Обрасцу пријаве који је досту-
пан на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Пожеги https://pozega.ojt.rs/. 
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се непосредно у писарници 
Основног јавног тужилаштва у Пожеги, ул.Уче 
Димитријевића, канцеларија број 17, или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места – јавнотужилачки помоћник“. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступка. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 (три) дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном Комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту;

- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом или у ком периоду је 
стечено радно искуство); 
- потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник интерног конкурса био у радном одно-
су;
-оригинал уверење издато од стране надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од 6 (шест) месеци;
- оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од 6 (шест) месеци.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригинали или 
фотокопији која је оверена код Јавног бележни-
ка (изузетно у Градовима и Општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у Основним судовима, 
Судским јединицама, пријемним канцеларијама 
Основних судова, односно Општинским управа-
ма као поверени посао). Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована. 

IX Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа са 
конкурсном Комисијом, позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе податке који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на напред наведену адре-
су тужилаштва са назнаком „За јавни конкурс“. 

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времено, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене Огласом у јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
Обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног јавног 
тужилаштва у Пожеги, Уче Димитријевића бр.6. 
Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Списак кандидата који испуњавају усло-
ве за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак објављује се на 
интернет презентацији овог тужилаштва, пре-
ма шифрама њихове пријаве. Кандидати који 
успешно заврше писмену проверу општих функ-
ционалних компетенција, Конкурсна комисија ће 
обавестити о времену и месту провере посебних 
функционалних компетенција, а потом о време-
ну и месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити интервју са кандидатом. 

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Слађана Перишић, уписничар у 
Основном јавном тужилаштву у Пожеги, контакт 
телефон: 031/811-135.

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и уверење да канди-
дат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике 
Србије“, број 18/2016) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање у којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.), да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3.). 
Потребно је да кандидат у делу „Изјава“, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција. Кандидати који су претходне 2 (две) 
године учествовали на конкурсу (конкурси-
ма) за посао у државним органима и који се у 
пријави на конкурс изјасне да желе да им се 
признају бодови које су остварили у поступку 
општих функционалних и/или понашајних ком-
петенција, уз пријаву на конкурс прилажу и 
други писани доказ надлежног државног орга-
на о броју остварених бодова за сваку од ових 
компетенција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази, 
Комисија ће одбацити решењем. Пробни рад је 
обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу и траје 6 (шест) 
месеци. Сагласно одредби члана 9. Закона о 
државним службеницима свим кандидатима при 
запошљавању у државном органу под једнаким 
условима су доступна сва радна места и избор 
кандидата врши се на основу провера компе-
тенција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована решењем Основног јавног 
тужилаштва у Пожеги. Обавештавају се учес-
ници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. 
Основно јавно тужилаштво у Пожеги не врши 
дискриминацију на основу расе, боје коже, 
вере, пола, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу изра-
жени у граматичком мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији и 
огласној табли Основног јавног тужилаштва у 
Пожеги, на порталу е - управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“ и на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима. Образац пријаве на конкурс може 
се преузети на званичној интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Пожеги https://
pozega.ojt.rs/.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Трговина и услуге

„ŠAMARICA WINDOWS“ DOO
26212 Качарево, Маршала Тита 2б

тел. 063/499-593
e-mail: dsamarica@yahoo.com

Машински техничар
УСЛОВИ: теренски, рад у сменама, рад ван 
просторија послодавца. Слање пријате за посао 
мејлом email: dsamarica@yahoo.com. Лице за 
контакт Дамир Вицовић. Место рада Качарево.

UGOSTITELJSKA RADNJA 
NOOM NOOM

Лештане, Раван 2 г
тел. 060/1552-107

e-mail: vlada.s2017@icloud.com

Помоћни радник у кафићу
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна шко-
ла.

AUTO CENTAR WINNER 
AUTO PLUS DOO

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 3/В
тел. 064/1252-103

е-mail: anic.d.zeljko@gmail.com

Правник на издавању 
регистрационих налепница

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани правник; рад на рачунару основно 
знање, возачка дозвола Б категорије, енглески 
језик почетни ниво, радно искуство небитно. 
Јављање кандидата на тел: 064/1252-103. Рок 
за пријаву на оглас је до 15.07.2025. године.

РАЈ ТРАНС ДОО
34000 Крагујевац, Атинска бб.

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Вулканизер
2 извршиоца

УСЛОВИ: II-IV ниво квалификације, без обзира 
на занимање; радно искуство није неопходно; 
возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да просле-
де на е-маил: knjigovodstvo@rajtrans.rs. Рок за 
пријву је до 23.07.2025. године.

RADUN AVIA DOO
21000 Нови Сад, Шајкашког одреда 2а

Аналитичар базе података
на одређено време 12 месеци, 

приправник

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме: инфор-
мационе технологије, рачунарске науке, мате-
матика или економија; основна информатичка 
обука, енглески језик - почетни ниво.

Аналитичар 
u Customer servisu

на одређено време 12 месеци, 
приправник

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме: еконо-
мија, маркетинг, администрација, информатика, 
основна информатичка обука, енглески језик - 
почетни ниво.

Референт у сектору комерцијале  
– приправник

на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VI-VII ссс: економија , маркетинг, 
менаџмент, логистика, комерцијала.

ОСТАЛО: јављање кандидата на контакт теле-
фон: 062/424-397. Пријаве кандидата слати на 
емаил: sandra.ciric@radunavia.co.rs.

ENERGY KLIMATIZACIJA
11090 Београд, Мишка Крањца 22

тел. 063/270292

Монтер инсталације и климе 
уређаја

4 извршиоца
на одређено време

УСЛОВИ: Јављање кандидата на горе наведен 
контакт телефон.

ПЕКАРА „ПИКАНТ“
18000 Ниш, Булевар Др Зорана Ђинђића 38

Помоћни радник
УСЛОВИ: заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу pekarapikant@gmail.com 
или се јављају на контакт телефон 062/465-633.

РАЈ ИБЕЛИК ДОО БЕОГРАД
ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ 

ПРОМЕТ И УСЛУГЕ
11320 Велика Плана, Орашка 63

тел. 064/8234-293

Шеф транспорта
УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца, возачка дозво-
ла Б категорија и основна информатичка обука 
(Windovs, Word,Exel ), средње стручно образо-
вање у трајању од четири године, ниво 5 НОКС 
-а специјалистичко мајсторско образовање од 
једне,односно две год.ниво 6.1 НОКС -а основне 
академске студија обима од 180 ЕСПБ, ниво 6.1 
НОКС-а основне струковне студије обима од 180 
ЕСПБ, обезбеђена исрхана, обезбеђен превоз. 
Јављање кандидата на телефон 064/823-4293.

„SION NET“ DOO
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 73
тел. 060/6400-101

Магационер
УСЛОВИ: средња стручна спрема у било којем 
занимању, пожељно минимум 12 месеци рада 
на истим или сличним пословима у складишту, 
познавање МС Оффице, возачка дозвола Б 
категорије, дозвола за управљање виљушка-
ром. Пријаве на оглас слати у року од 30 дана 
од дана објављивања на е-маил zaposlenje@
sionnet.rs.

CONTRAPUNTO DOO
11000 Београд, Ђурђевданска 2а

Административни радник
УСЛОВИ: средња стручна спрема, админи-
стративни радник, фактурисање робе, вођење 
стања магацина; познавање рада на рачунару 
(office); канцеларијски посао; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати се 

могу јавити послодавцу путем контакт телефона 
069/1696-032 или путем мејла: contrapuntobg@
gmail.com. Своје радне биографије заинтере-
совани кандидати могу доставити на увид или 
путем мејла.

EXCELLENT CARGO DOO
21000 Нови Сад, Родољуба Чолаковића 12

e-mail: spedicija@exccargo.co.rs

Шпедитер
УСЛОВИ: основна информатичка обука; возачка 
дозвола Б категорије; енглески језик-средњи; 
радно искуство; обезбеђен превоз.

Административни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: основна информатичка обука; возачка 
дозвола.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на мејл: 
spedicija@exccargo.co.rs.

ЧУВАР ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 9б
тел. 062/791-598

Службеник обезбеђења
привремени и повремени послови

4 извршиоца

УСЛОВИ: пожељна лиценца за службеника 
обезбеђења; рад у сменама; ноћни рад. Место 
рада Нови Сад. Јављање кандидата на контакт 
телефон 062/791-598.

GT HOME PLUS DOO 
26300 Вршац, Призренска 63

тел. 061/2323-645
mejl adresa: stilhomevrsac@gmail.com

Продавац
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме без обзира 
на врсту квалификације; радно искуство мини-
мум 6 месеци; пожељна возачка дозвола Б кате-
горије, али не и неопходна.

Монтер намештаја
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме без обзира 
на врсту квалификације; возачка дозвола: Б 
категорија.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ,,НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности, 

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности, 

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста из 
одговарајуће области; стручни испит; положен 
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специјалистички испит; најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова огласа доказује се 
следећим документима (неоверене фотокопије): 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине; стручни испит и 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Испуњеност усло-
ва огласа доказује се следећим документима 
(неоверене фотокопије): диплома о завршеном 
медицинском факултету и уверење о положе-
ном стручном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама првог степена (струковне/академске) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним сту-
дијама у трајању од најмање 2 године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, виши односно струков-
ни физиотерапеут; стручни испит; најмање 6 
месееци радног искуства у звању вишег, однос-
но струковног физиотерапеута. Испуњеност 
услова огласа доказује се следећим документи-
ма (неоверене фотокопије): диплома о заврше-
ном високом или вишем образовању, уверење о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање медицинска сес-
тра техничар општег смера; стручни испит; нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре техничара. Испуњеност услова 
огласа доказује се следећим документима 
(неоверене фотокопије), диплома о завршеној 
средњој школи и уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање медицинска сес-
тра техничар педијатријског смера, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању мединске сестре техничара. Испуњеност 
услова огласа доказује се следећим докумен-
тима (неоверене фотокопије): диплома о завр-
шеној средњој школи и уверење о положеном 
стручном испиту.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
огласа доказује се неовереном фотокопијом 
дипломе о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце (осим за радно место спремач/спре-
мачица). Пријава са назнаком на који оглас се 
кандидат јавља и кратка биографија са адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова огласа предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр.3) 
на трећем спрату на наведеној адреси. Прија-

вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице. Изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враће-
на. Дом здравља Нови Београд задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених кан-
дидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„MEDIGROUP Dr RISTIĆ“

11000 Београд, Париске комуне 26

Медицинска сестра/техничар
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна школа смер- медицин-
ска сестра/техничар; положен стручни испит за 
здравствене раднике; лиценца за медицинске 
сестре и здравствене техничаре; знање рада на 
рачунару. Заитересовани кандидати могу посла-
ти радну биографију, фотокопију дипломе и 
лиценце на е-маил: hr.regrutacija@medigroup.rs.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време због повећаног обима посла 

најкасније до 31.08.2025. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: завршен медицински факул-
тет VII/1 степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у Комору. Опис послова у 
складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Ћићевац. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору канди-
дата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2
тел. 012/327-983, 012/327-985

Виша медицинска сестра/техничар 
у хемодијализи

на одређено време ради замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање; на студијама првог сте-

пена (основне струковне/академске студије), 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; решење о упису у комору/лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Опис послова предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове са 
завршеном вишом медицинском школом, виша 
медицинска сестра/техничар у хемодијализи. 
Уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (дру-
ги доказ о радном искуству), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре прије-
ма у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове Опште болнице. Пријаве слати 
у затвореним ковертама на наведену адресу. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна докумен-
тација неће бити узета у разматрање при избо-
ру кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-700

е-mail: office@zscsmederevo.rs

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва установе. Као доказ о испуњености услова 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефо-
на и адресом уз назнаку: “сагласан/на сам да 
Здравствени центар „Свети Лука“ Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр.телефона, е-маил и друго у вези са реализа-
цијом огласа на који се јављам), оверену фото-
копију дипломе о завршеном IV степен стручне 
спреме - педијатријски смер медицинска сестра/
техничар, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце или Решење о упису у именик МСЗТС, 
неоверену фотокопију личне карте, потврду 
о радном искуству (ако кандидат има радног 
искуства). Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о 
личности садржаних у тим документима. Канди-
дат који буде изабран за пријем у радни однос 
пре закључења Уговора о раду мора достави-
ти доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама преко писар-
нице Здравственог центра или путем поште на 
наведену адресу уз напомену „пријава на оглас 
за педијатријску сестру/техничара у Сл. за здр. 
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Заштиту школске деце и омладине“. Уколико 
кандидат има е-маил адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату 
огласа. Непотпуне и не благовремене пријаве 
неће бити разматране. Пробни рад од 30 дана.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине 
у Служби опште медицине са 

медицином рада и кућним лечењем

Доктор медицине 
у Служби хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; рад на рачунару. Уз пријаву 
поднети краћу биографију са адресом и кон-
такт телефоном, оверену копију дипломе меди-
цинског факултета или уверења о завршеном 
медицинском факултету, оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту, оригинал 
или оверену копију лиценце и решење о упису 
у лекарску комору, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. 

Спремачица просторија у којима се 
обавља здравствена услуга

УСЛОВИ: основно образовање. Уз пријаву под-
нети краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену копију сведочанства или 
дипломе о завршеној школи, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријаве слати 
у затвореним ковертама на наведену адресу са 
назнаком за „Оглас - за пријем у радни однос 
под редним броје 1, 2 или 3. Непотпуне, небла-
говремене и преурањене пријаве неће се узети 
у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-700

e-mail: office@zcsmederevo.rs

Специјалиста медицине рада
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова. Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом уз назнаку: „сагласан/на сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, е-ма-
ил и друго у вези са реализацијом огласа на који 
се јављам); оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену фото-
копију дипломе о завршеним специјалистичким 
студијама из медицине рада; оверену фотоко-

пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце; неоверену фото-
копију личне карте; потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства). Пријава 
и пропратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити коми-
сијски уништена по предвиђеној процедури, у 
циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења уговора 
о раду мора доставити доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима. Прија-
ве на оглас достављати у затвореним ковертама 
преко писарнице установе, или путем поште на 
наведену адресу уз напомену „пријава на оглас 
за специјалисту медицине рада“. Уколико канди-
дат има е-маил адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату огласа. 
Непотпуне и не благовремене пријаве неће бити 
разматране.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
на одређено време 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: средња медицинска школа-општи 
смер; положен стручни испит; лиценца за рад у 
струци или решење о упису у Комору медицин-
ских сестара и здравствених техничара. Канди-
дати су дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад у струци или овере-
ну фотокопију решења о упису у именик комо-
ре; читану личну карту. 

Сервир
на одређено време 3 месеца,  
због повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: средња стручна спрема, III степен 
стручности, конобар или сервир. Кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи.

Спремач
на одређено време 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: основно образовање, НК радник. 
Кандидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом; оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи; очитану личну кар-
ту.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже тра-
жену документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Контакт телефон 
018/830-927. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на наве-
дену адресу уз напомену „пријава на оглас и 
навођењем радног места за које се конкурише“ 
или лично у просторијама Болнице.

ДЗ „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле
2 извршиоца

Доктор медицине изабрани лекар 
за здравствену заштиту школске 

деце
УСЛОВИ: високо образовање - медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; позна-
вање рада на рачунару (osnovni paket MS Office 
и Windows okruženje). Уз молбу приложити: 
биографију; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце и фото-
копију држављанства. За радно место доктор 
медицине изабрани лекар за одрасле приложи-
ти и фотокопију лиценце или решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. 

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: високо образовање - медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из интерне медицине, едука-
ција из ултразвучне дијагностике; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из интерне медицине, едукација 
из ултразвучне дијагностике; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(osnovni paket MS Office и Windows okruženje). 
Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства.

Дефектолог
УСЛОВИ: високо образовање - дефектолошки 
факултет и други сродни факултети одгова-
рајућег смера, високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; стручни испит у 
складу са законом; познавање рада на рачунару 
(osnovni paket MS Office и Windows okruženje). 
Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету и фотокопију 
држављанства.

Оператер у контакт центру
УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен 
стручне спреме. Уз молбу приложити: биогра-
фију; фотокопију дипломе о завршеној школи и 
фотокопију држављанства.

ОСТАЛО: пробни рад 3 месеца. Опис послова 
је према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова. Потребну документацију 
доставити поштом или лично у писарницу Дома 
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здравља IV спрат, соба бр.12. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидати-
ма. Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити 
потребни за одлуку о пријему (радно искуство 
у струци, просечна оцена током школовања, 
додатно образовање или оспособљеност, дужи-
на трајања школовања, итд).

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Доктор медицине специјалиста у 
операционој сали (специјалиста 

анестезиолог)
у Одељењу анестезије са 

реаниматологијом, на одређено 
време због повећаног обима посла до 
31.08.2025. године са могућношћиу 

продужења уговора на одређено време 
– скраћено радно време

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
анестезиологије са реаниматологијом, односно 
анестезиологије, реаниматологије и интензивне 
терапије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из анестезиологије 
са реаниматологијом, односно анестезиоло-
гије, реаниматологије и интензивне терапије, 
у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Опис послова према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Јагодина. Заинтересовани кан-
дидати подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном; 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеним специјалистичким студијама 
за специјалисту анестезиологије са реанима-
тологијом, или специјалисту анестезиологије, 
реаниматологије и интензивне терапије; фото-
копију лиценце или решења о упису у именик 
Лекарске коморе. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаву са документацијом доставити на наве-
дену адресу или лично у писарници Болнице са 
назнаком „пријава за заснивање радног односа 
за доктора медицине специјалисту у операцио-
ној сали“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. У случају већег броја 
пријављених кандидата, може бити обављен 
разговор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијања додатних информација које могу бити 
важне за одлучивање о пријему. Евентуални 
позив на разговор биће упућен посредством 
достављених контакт података. Обавештење о 
избору кандидата биће објављено на интернет 
страници Опште болнице Јагодина у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ве. Изабрани кандидат је у обавези да достави 
оверене фотокопије тражених докумената, ради 
заснивања радног односа, као и лекарско уве-
рење о здравственој способности за заснивање 
радног односа. Како достављену документацију 
подносиоца пријаве на оглас не враћамо канди-
датима, иста не мора бити оверена.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН 
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

одсутне запосле која је на боловању 
због породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, положен струч-
ни испит и лиценца. Опис послова утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се 
подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова огласа (диплома, уверење о поло-
женом стручном испиту, лиценца и очитана лич-
на карта) у неовереним фотокопијама. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду податка о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Пријаве слати на наведену адресу Дома 
здравља са назнаком „за конкурс“ или донети 
лично у канцеларију Одсека за правне послове 
број 57.

ИНСТИТУТ ЗА МАЈКУ И ДЕТЕ 
„Др. ВУКАН ЧУПИЋ“

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

2 извршиоца

УСЛОВИ: на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године, 
на студијама у трајању до 3 године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно: средње образо-
вање и радно искуство од 5 година. Виша или 
средња стручна спрема, познавање рада на 
рачунару. Заинтересовани кадидати уз молбу 
са кратком пословном биографијом као доказ о 
испуњењу наведених услова подносе: фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању. Пожељно 
је да кандидати имају радно искуство у здрав-
ственим установама терцијалног нивоа задрав-
ствене заштите. На разговор ће бити позвани 
само они кандидати чије су молбе благовреме-
не и потпуне. Лекарско уверење о здравственој 
способности прилажу само изабрани кандидати 
пре закључивања уговора о раду. Кандидати 
молбу са биографијом и сва документа могу и 
неоверена предати лично на Архиви Института 
или послати поштом на наведену адресу са наз-
наком „за Конкурс за два извршиоца у Финан-
сијској служби“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
Кладово

Возач у хитној медицинској помоћи 
ОЈ ДЗ Здравственог центра Кладово, 

на одређено време, ради замене 
запосленог који је на боловању дужем 

од 30 дана

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати уз захтев 
о испуњености услова подносе пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контак 
телефоном: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, адресом и контак телефоном; овере-
ну фотокопију доказа о стеченом образовању; 

фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); оверена 
фотокопија извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је сведочанство издато на девојачком 
презимену); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Одлука о избо-
ру кандидата биће донете у року од 30 (триде-
сет) дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравстве-
ног центра Кладово. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су 
од важности за доношење одлуке о пријему. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси в.д. 
директора. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Медицинска сестра-техничар  
општи смер

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17,113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг. Посебни услови за заснивање 
радног односа за послове за медицинску сестру 
– техничара општег смера су: завршена средња 
медицинска школа и стечено звање медицинска 
сестра техничар, положен стручни испит. Напо-
мена: и кандидати са вишим степеном образо-
вања могу се пријавити на оглас. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
следећа документа: оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег про-
фила- медицинска сестра -техничар; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за медицинску сестру - техничара; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме), фотокопију држављан-
ства; очитана лична карта; потпуну личну и 
радну биографију са адресом, контакт телефо-
ном, мејл адресом. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на wеб страници Дома здравља Љиг. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на горе 
наведену адресу са назнаком ”Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове- медицин-
ска сестра техничар“.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Социјални радник у стационарној 
установи која обавља 

психијатријску делатност
на одређено време са скраћеним 
радним временом а ради замене 

привремено одсутног запосленог до 
31.08.2025. године са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит у 
складу са законом. Опис послова према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Јагодина. Заинтересовани кан-
дидати подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном; 
фотокопију дипломе или уверања о завршеном 
одговарајућем факултету за обављање наведе-
них послова. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаву са документацијом доставити на наве-
дену адресу или лично у писарници Болнице са 
назнаком „пријава за заснивање радног односа 
за социјалног радника“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег избо-
ра, ради добијања додатних информација које 
могу бити важне за одлучивање о пријему. Евен-
туални позив на разговор биће упућен посред-
ством достављених контакт података. Оба-
вештење о избору кандидата биће објављено 
на веб страници Опште болнице Јагодина у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријаве. Изабрани кандидат је у обавези да дос-
тави оверене фотокопије тражених докумената, 
ради заснивања радног односа, као и лекарско 
уверење о здравственој способности за засни-
вање радног односа. Како достављену докумен-
тацију подносиоца пријаве на оглас не враћамо 
кандидатима, иста не мора бити оверена.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа,Топлички хероји 55

Спремач/ица
на одређено време због повећаног 

обима послова до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
са кратком биографијом, као доказ подносе: 
фотокопију сведочанства о завршеној основ-
ној школи; извод из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је сведочанство издато на девојачко 
презиме); уверење о држављанству.

Медицинска сестра -техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; дозвола за рад - лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик Коморе. Уз кратку биографију/пријаву 
кандидати треба да доставе: диплому о стече-
ном образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; дозвола 
за рад - лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик Коморе; извод 
из матичне књиге рођених (или венчаних ако 
је дошло до промене презимена); уверење 

о држављанству; уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење издаје МУП) не старије од 
6 месеци; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда) - не 
старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 
515 од 05.06.2018. године. Докази морају бити 
оригинал или оверене фотокопије. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да доста-
ви доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима (лекарско уверење) - не 
старије од 6 месеци. Пријаве доставити на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на конкурс“ 
или лично доставити Правној служби Дома 
здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР“
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Доктор стоматологије
на одређено време, најдуже до 

31.12.2025. године, због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и положен стручни испит. Опис 
послова утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља „1. октобар“ Пландиште број 110 од 
22.03.2018. године. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији следећа доку-
мента: диплома о завршеном стоматолошком 
факултету и уверење о положеном стручном 
испиту, лична и радна биографија са адресом 
и контакт телефоном. Пријаве слати на наве-
дену адресу Дома здравља. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објавље-
на на огласној табли Дома здравља. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Дом здравља План-
диште задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
,,Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Доктор денталне медицине
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лицeнца. 

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
знање рада на рачунару.

Дефектолог
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године;на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит, у 
складу са законом.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; уверење 
о држављанству; фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце; 
фотокопију личне карте. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве се подносе на наведену адресу 
или на писарници ДЗ, III спрат, канцеларија бр. 
5. Пријаве поднете мимо означеног рока и без 
потпуне документације неће се узимати у раз-
матрање. Како достављену документацију под-
носиоца молби не враћамо кандидатима, иста 
не мора бити оверена. У случају већег броја 
пријављених кандидата, може бити обављен 
разговор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијања додатних информација које могу бити 
битне за доношење одлуке о пријему. Евентуал-
ни позив на разговор биће упућен посредством 
достављених контакт података. Изабрани кан-
дидат обавезан је да у року од 5 дана од дана 
када је обавештен о избору, достави оригинал-
на документа или оверене копије, ради засни-
вања радног односа. Обавештење о избору кан-
дидата на расписани конкурс, биће објављено 
wеб сајту Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др. МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ“

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Специјалиста педијатрије
на одређено време у Служби за 

здравствену заштиту жена, деце и 
омладине

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, звање специја-
листа педијатрије, положен стручни испит. Сви 
кандидати морају испуњавати опште услове за 
заснивање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 137/17 и 
95/2018).

Педијатријска сестра-техничар
на одређено време због замене 

запослене која је на боловању ради 
одржавања трудноће

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер 
педијатријска сестра-техничар, положен струч-
ни испит. Сви кандидати морају испуњава-
ти опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/17-УС и 137/17).

ОСТАЛО: уверење о држављaнству РС (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак односно да опту-
женица није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење суда не старије од 
6 месеци). Уз пријаву заинтересовани кандидати 
за радно место подносе доказе о испуњености 
општих и посебних услова у оригиналу или ове-
реним копијама, не старијим од шест месеци, 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1152–1153 | 09.07.2025.20

Медицина

уз краћу биографију са пропратним писмом. 
Пријаве могу се поднети лично или на писар-
ници Дома здравља сваког радног одана од 07 
до 15 часова или послати препоручено поштом 
на адресу са назнаком „за оглас- и наводђењем 
радног места за које се конкурише“.

ДОМ ЗДРАВЉА ,,НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста опште 
медицине или специјалиста медицине рада, 
стручни испит, специјалистички испит; најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Испуњеност услова огласа доказује се 
следећим документима (неоверене фотокопије): 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту. Пријава 
на оглас са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату на наведеној адреси. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЧОКА
23320 Чока, Сенћанска 3.

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, на одређено 
време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих предвиђених Законом, 
захтева се високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису које уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не.; на основним студијама у трајању од нај-
мање 5 година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; 
положен стручни испит; поседовање лиценце за 
рад; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; положен возачки испит за Б 
категорију.

Доктор медицине изабрани лекар 
за жене 

у Служби за здравствену заштиту деце, 
жена и поливалентну патронажу, на 

одређено време

Доктор медицине изабрани лекар 
за децу

у Служби за здравствену заштиту деце, 
жена и поливалентну патронажу, на 

одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се високо образовање: на 

интегрисаним академским студијама, по про-
пису које уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године и завршена одговарајућа 
специјализација у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
5 година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године и заврше-
на одговарајућа специјализација у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; положен стручни испит; 
поседовање лиценце за рад; најмање годину 
дана радног искуства у звању доктора медицине 
специјалиста из одговарајуће области; положен 
возачки испит за Б категорију.

ОСТАЛО: уз пријаву обавезно доставити: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању (медицински факултет); оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном спе-
цијалистичком испиту из одговарајуће области 
– за докторе медицине изабрани лекар за жене 
и за децу; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопију возачке дозволе. Оглас отворен 
је до попуњавања упражњених места. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета у року од 
10 дана од дана подношења пријаве. Кандида-
ти пријаве са конкурсном документацијом могу 
доставити лично или на навдену адресу поштом 
са назнаком „пријава на оглас“. Пријаве које не 
садрже тражену документацију и услове биће 
размотрене и кандидатима ће бити писменим 
путем одговорено који је разлог због којег нису 
изабрани, као и да евентуално допуне докумен-
тацију и конкуришу поново.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

доктора који је одсутан због обављања 
специјализације до његовог повратка 

на рад

УСЛОВИ: на основним студијама медицине 
у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, на интегрисаним ака-
демским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца и 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Опис послова утврђен Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места. Потребна докумен-
та: пријава на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о високом обра-
зовању; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); оверена фотокопија лиценце 
за рад издатог од надлежне коморе или решења 
о упису у надлежну комору или доказ да је 
поднет захтев за издавање, односно обнову 
лиценце; фотокопија личне карте или очитана 
чипована лична карта. Оригинали или оверене 
фотокопије не смеју бити старији од 6 месеци. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Дом здравља Лапово. Иза-
брани кандидат је у обавези да приликом засни-

вања радног односа достави уверење о здрав-
ственој способности и уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско осигурање (ПИО). Пријаве у затвореној 
коверти слати или доставити лично на наведену 
адресу са обавезном назнаком „пријава на кон-
курс за заснивања радног односа на одређено 
време доктора медицине“. На полеђини ковер-
те обавезно написати име и презиме кандида-
та. Све додатне информације се могу добити на 
телефон 034/853-349. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Избор кандидата ће извршити директор Дома 
здравља. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена на интернет страници Дома здравља 
www.dzlapovo.rs у делу „конкурси“ од када тече 
рок за правно поступање по истој. Кандидати 
неће бити лично обавештавани, а послата доку-
мента неће бити враћана. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. 

ДОМ ЗДРАВЉА МЕДВЕЂА
16240 Медвеђа, Николе Тесле 4

Мастер економиста
у Служби правно-економских и 

техничких послова

УСЛОВИ: економски факултет-мастер (на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; 1 годину 
радног искуства у облсти финансијске анализе, 
рачуноводства и планирање; знање енглеског 
језика - secondary B1b.

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: високо образовање – смер опште 
медицине: на основним студијама првог сте-
пена (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
познавање рада на рачунару; најмање шест 
месеци радног искуства у звању више, односно 
струковне медицинске сестре/техничара; возач-
ка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужи су 
да поднесу: пријаву са кратком биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној одго-
варајућој школи; фотокопија извода из матич-
не књиге рођених и венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, да није 
покренута истрага, односно да кандидат није 
правноснажном судском одлуком осуђиван за 
умишљајно кривично дело на казну затвора од 
шест месеци или тежу казну. Копије документа 
која се подносе не морају бити оверена од стра-
не јавног бележника. Пријаве на оглас подносе 
се Дому здравља, на наведену адресу са наз-
наком „за оглас“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

НЕУРОМЕДИК ГРУПА ПЛУС
18000 Ниш, Византијски булевар 23

Виши струковни физиотерапеут
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, виши 
струковни физиотерапеут; лиценца за рад; 
познавање енглеског језика, минимум Б1 ниво; 
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познавање рада на рачунару; радно искуство: 
радно искуство у области физикалне терапије 
је предност. Заинтересовни кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу posao@neuromedic.rs.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.08.2025. године уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: VII/1 степен школске спреме. 

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време због замене дуже 
одсутног запосленог до 31.08.2025. 

године уз могућност продужења

УСЛОВИ: IV степен школске спреме.

Специјалиста гинекологије и 
акушерства 

на Одељењу за здравствену заштиту 
жена, на одређено време због 

повећаног обима посла до 31.08.2025. 
године уз могућност продужења

УСЛОВИ: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области гинекологије 
и акушерства. 

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене дуже 

одсутне запослене

УСЛОВИ: IV степен школске спреме, медицинска 
сестра-техничар општег смера.

ОСТАЛО: Општи услови у складу са Законом 
о раду. Опис посла у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Алексинац. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; фотокопију личне карте или очита-
не податке из личне карте; оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго); , за доктора медицине, 
специјалисту гинекологије и медицинску сестру: 
оверен препис или фотокопију уверења о поло-
женом државном испиту; важећу лиценцу; за 
специјалисту гинекологије и оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потре-
би спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору 
кандидата одлучује директор. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену адре-
су Здравственог центра са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос“. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

тел. 018/855-311

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, до 31. августа 2025. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат мора испуњавати и следеће 
посебне услове: VII/1 степен стручне спреме, 
медицински факултет, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад. Уз пријаву на оглас 
приложити: диплому о завршеном факултету, у 
оригиналу или овереној фотокопији, уверење о 
положеном стручном испиту, у оригиналу или 
овереној фотокопији, лиценцу за рад, у ориги-
налу или овереној фотокопији. Пријаве слати 
на наведену адресу Дома здравља са назна-
ком „Директору“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених одредбама Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и следеће 
услове: медицински факултет на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, од 10 септембра 2005. 
године на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10 септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит, важећа лиценца 
или решење о упису у именику надлежне Комо-
ре; познавање рада на рачунару. Кандидати су 
дужни да доставе: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце или решење о упи-
су у Комору, уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци; оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених/ венчаних; очитану 
личну карту; уверење суда да се не води кри-
вични поступак, уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван, не старије од 6 месеци; 
ЦВ - кратка биографија са адресом. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. По завр-
шетку огласа предата документа неће се враћа-
ти кандидатима. Изабрани кандидат дужан је да 
достави уверење о здравственој способности за 
послове које ће обављати и фотокопију личне 
карте. Потребна документа доставити у затво-
реној коверти поштом на наведену адресу Дома 
здравља са назнаком „Пријава на оглас“.

ДОМ ЗДРАВЉА ,,НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, гинеколошко 
акушерска сестра, стручни испит, најмање 6 
месеци радног искуства у звању гинеколошко 
акушерске сестре. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о издавању 

лиценце. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама диплома о завршеној 
средњој школи и уверење о положеном струч-
ном ипиту. Пријава на оглас са назнаком на који 
оглас се кандидат јавља и кратка биографија са 
адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр 3) трећи спрат на наведеној адреси. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице. Изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враће-
на. Дом здравља Нови Београд задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених кан-
дидата.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

Доктор медицине
УСЛОВИ: медицински факултет - VII степен 
стручне спреме; обављен приправнички стаж 
и положен стручни испит; лиценца; 6 месеци 
радног искуства на истим пословима. Канди-
дати су обавезни да доставе: кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом; неоверене копије дипломе, уверења 
о положеном стручном испиту, лиценце. Прија-
ве са потребном документацијом достављају 
се у затвореним ковертама на наведену адресу 
Института, правна служба, са назнаком „пријава 
за конкурс“, са навођењем радног места за које 
се конкурише. Пријаве морају да буду примље-
не у Институту најкасније до 17.07.2025. године 
као последњег дана рока за подношење прија-
ва до 15 часова, без обзира на начин доставе. 
Пријаве које буду примљене у Институту за 
рехабилитацију после истека дана и сата наве-
деног у овом огласу одбациће се као неблаго-
времене и неотворене ће се вратити пошиљао-
цу, са назнаком датума и сата када су примљене 
у Институту за рехабилитацију. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документа-
цијом ће бити одбијене као непотпуне.

ОПШТА БОЛНИЦА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 16

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
на Одељењу за стационарно лечење 
Службе за педијатрију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до истека породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради 

неге детета или одсуства са рада 
ради посебне неге детета или њеног 

престанка радног односа
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општег 
или педијатријског смера, IV степен стручне 
спреме; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одсеку хепатобилијарне хирургије 
Службе за хирургију, на одређено 

време ради замене привремено 
одсутног запосленог до његовог 

повратка на рад или престанка радног 
односа
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Медицина

Медицинска сестра техничар на 
интензивној нези ниовоа 2

на Одељењу коронарна јединица 
Службе за интерну медицину, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до 

истека породиљског одсуства, одсуства 
са рада ради неге детета или одсуства 
са рада ради посебне неге детета или 

престанка радног односа

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општег 
смера, IV степен стручне спреме; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. 

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандида-
ти подносе: молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована); фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме); овере-
ну фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дуж-
ни су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у оставље-
ном року, са њим се неће закључити уговор о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас“ са називом 
радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПИРОТ

18300 Пирот, Кеј бб.
тел. 010/343-994

e-mail: zzzzpi@mts.rs

Перач лабораторијског посуђа
у Центру за хигијену и и хуману 
екологију, на одређено време од 

годину дана

УСЛОВИ: основно образовање; пожељно рад-
но искуство у здравственој установи дуже од 
три месеца, због специфичних услова рада у 
лабораторији за хуману екологију. Кандидати 
су дужни да доставе: кратку биографију, адресу 
и контакт телефон; оверену фотокопију дока-
за о завршеном основном образовању; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; извод евиденције Националне Службе за 
запошљавање (за кандидате који се налазе на 
евиденцији Националне Службе за запошља-
вање); оверену потврду послодавца-здравстве-
не установе о дужини радног искуства. Прија-
ве се подносе поштом или лично на наведену 
адресу Завода са назнаком „оглас”. Кандидат 
који буде изабран, пре закључивања уговора о 
раду, дужан је да достави доказ о здравственој 
способности за рад (лекарско уверење). Непот-
пуне и неблаговремено приспеле пријаве неће 
се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд ,Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинскa сестрa/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

Медицинскa сестрa/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису у 
именик КМСЗТС.

Сервир
за потребе Одсека  

за припремање хране 

УСЛОВИ: II степен стручне спреме, основна 
школа; 6 месеци радног искуства на одгова-
рајућим пословима. 

ОСТАЛО: Опис послова утврђени су Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Универзитетске дечје клини-
ке. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике са назнаком „пријава 
на конкурс и навођењем радног места за које 
се конкурише“. Кандидати су дужни да доста-
ве: кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, потврда послодавца и сл.) а за радно 
место медицинска сестра техничар и фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду). 
Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог до 
31.08.2025. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа (IV сте-
пен стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценца за рад. Кандидати морају да испуња-
вају опште услове прописане законом. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
фотокопија личне карте; уверење о држављан-
ству; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце или решења о упису о Комо-
ру. Кандидат је дужан да приликом заснивања 
радног односа достави лекарско уверење о 
способности за рад. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са траженом документацијом слати на 
наведену адресу са назнаком “За конкурс-не 
отварати”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Kрагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Службе за лабораторијску 
дијагностику, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном струч-
ном испиту.

Виши фармацеутски техничар/
фармацеутски техничар

за потребе Службе за фармацеутску 
здравствену делатност, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплому о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања (уколи-
ко кандидат конкурише са IV степеном струч-
не спреме). Предност приликом избора имаће 
кандидати са завршеним VI степеном стручне 
спреме.

Медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном 
испиту.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности, не старије од 
6 месеци; предвиђен пробни рад у трајању од 
3 месеца. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице) 
и уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати огласа 
биће објављени на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Клиничког центра 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

ЗАВОД ЗА ТРАСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци због 

повећаног обима посла са могућношћу 
продужења радног односа на одређено 

време

УСЛОВИ: средња медицинска школа образо-
вног профила - медицински техничар или лабо-
раторијски техничар, стручни испит, лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна документација: 
пријава на оглас, уверење о здравственој спо-
собности не старије од 6 месеци, фотокопија 
дипломе/уверења о завршеној средњој меди-
цинској школи лабораторијског или општег сме-
ра, фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопија лиценце, фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и 
др. Пријаве се подносе путем поште на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас“ или непосред-
но управи Завода сваког радног дана од 8 до 14 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Психолог у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање:– на студијама 
другог степена (мастер академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 

уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
изузетно: средње образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу ове уредбе; знање рада на рачунару; 
најмање три године радног искуства у струци, 
пожељно најмање 6 месеци у здравству.
 
ОСТАЛО: Кандидати морају предати: крат-
ку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању наведеног у огласу. У пријави на 
оглас, поред осталих података, кандидат тре-
ба да да своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са потребним доказима дос-
тављају се поштом на наведену адресу или 
лично у архиви Болнице са назнаком „оглас“. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време због замене 

лекара који је на специјализацији 
до његовог повратка на рад, са 

могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовањ,почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација 
из опште медицине; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација 
из опште медицине. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву, као доказ о испуњењу наведе-
них услова подносе следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом која садржи 
адресу, број телефона и e-mail адресу; копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
копију уверења о положеном стручном испиту; 
копију лиценце/решења о лиценци од Лекарске 
коморе Србије; доказ о радном искуству. Прија-
ве доставити на наведену адресу Дом здравља 
лично или путем поште. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности ради пријема у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Доктор медицине
на одређено време по основу 

повећаног обима посла
4 извршиоца

УСЛОВИ: доставити оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном медицинском факултету; ове-
рену фотокопију положеног стручног испита за 
доктора медицине; фотокопију / очитану личну 
карту; пробни рад 6 месеци.

Педијатријска сестра
на одређено време због повећаног 

обима посла, на Одељењу 
неонатологије

Педијатријска сестра
на одређено време због повећаног 

обима посла, на Одељењу за 
педијатрију

УСЛОВИ: доставити оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном IV степену стручне спреме – 
педијатријски смер; оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у комору; фотокопију / 
очитану личну карту; пробни рад 3 месеца.

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла
3 извршиоца

УСЛОВИ: доставити оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном IV степену; оверену фотокопију 
положеног стручног испита за лабораторијског 
техничара; оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору; фотокопију / очитану 
личну карту; пробни рад 3 месеца.

Кувар
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: доставити оверену фотокопију дипло-
ме за кувара; фотокопију / очитану личну карту; 
пробни рад 3 месеца.

Возач санитетског возила
у Хитној медицинској помоћи, на 

одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња школа и стечено 
занимање возач моторних возила; возачка доз-
вола Б категорије; радно искуство у струци у 
трајању од најмање годину дана. Доставити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, неоверену фотокопију возачке доз-
воле Б категорије, потврду о радном искуству 
на пословима возача санитетског возила у хит-
ној помоћи.

ОСТАЛО: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назна-
ку: “Сагласан/на сам да Здравствени центар 
„Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, е-маил и 
друго у вези са реализацијом огласа на који се 
јављам). Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о 
личности садржаних у тим документима. Прија-
ве на оглас достављати у затвореним коверта-
ма писарници Здравственог центра или путем 
поште на наведену адресу уз напомену „пријава 
на оглас“. Уколико кандидат има е-маил адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања 
о резултату огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. За ближе 
информације можете се обратити на телефон 
026/240-725. 

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца Албанске споменице 5
тел. 026/641-070

e-mail: apoteka026@mts.rs

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер фар-
мацеутски техничар, IV степен средње стручне 
спреме; положен стручни испит; радно искуство 
5 година на пословима фармацеутског технича-
ра. Уз пријаву се у овереној фотокопији сле-
дећа документа: ЦВ - биографија са адресом, 
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контакт телефоном и е-маил адресом; изјава 
кандидата да је здравствено способан за тра-
жене послове и да се против њега не води кри-
вични поступак, својеручно потписана; диплома 
о завршеној средњој медицинској школи- фар-
мацеутски смер; уверење о положеном струч-
ном испиту; лиценца или решење о упису у 
Комору медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије; фотокопију личне карте; 
извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огласа); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
од дана објављивања огласа); доказ о траже-
ном радном искуству након положеног стручног 
испита (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице). Приликом заснивања радног 
односа поред достављене документације иза-
брани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, уве-
рење да се против њих не води кривични посту-
пак (уверење издаје суд), фотокопију одјаве са 
претходног осигурања (М образац). Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће 
се разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о избо-
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Правна служба Апо-
текарске установе. Кандидати дужни су да своје 
пријаве доставе на писарници Установе Смеде-
рево на наведену адресу, у затвореној коверти 
са назнаком „за јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време“ са навођењем рад-
ног места за које конкуришу лично или путем 
поште. Особа за контакт Јелисавчић Јелена 
телефон 026/641-070. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Канди-
дати који не буду изабрани документацију могу 
преузети у Апотекарској установи. Пробни рад 
у трајању од 3 месеца.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију, Центар за хигијену 

и хуману екологију, на одређено време 
од 6 месеци због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати морају испунити 
следеће посебне услове: завршена четворого-
дишња средња техничка школа хемијско - тех-
нолошког смера или четврти степен стручне 
спреме природно техничке струке занимање 
техничар за хемију. Уз пријаву на оглас кан-
дидати су дужни да доставе доказе о испуње-
ности услова огласа, у копијама, које не морају 
бити оверене: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, сведочанство о 
завршеном четвртом разреду средње техничке 
школе хемијско- технолошког смера или завр-
шеном четвртом степену стручне спреме при-
родно техничке струке занимање техничар за 
хемију, диплому о завршеном четвртом разреду 
средње техничке школе хемијско- технолошког 
смера или завршеном четвртом степену струч-
не спреме природно техничке струке занимање 
техничар за хемију, доказ о промени прези-
мена, уколико је кандидат променио презиме. 

Пријаве, са доказима о испуњености услова 
достављају се непосредном предајом или путем 
поште, на наведену адресу Завода. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Изабрани кандидат је дужан да, пре закључи-
вања уговора о раду, достави тражене доказе 
о о испуњености услова огласа у оригиналу или 
овереној копији, као и доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
НЕГОТИН

19300 Неготин, Србе Јовановића 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, које 
је стекло високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник и има најмање пет година 
радног искуства у струци. Заинтересовани кан-
дидати треба да доставе: пријаву, својеручно 
потписану са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, очи-
тану личну карту, доказ о одговарајућој струч-
ној спреми (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), доказ о радном искуству у струци које 
одговара звању потребном за обављање посло-
ва директора Центра за социјални рад (потвр-
да од послодавца), уверење да кандидат није 
осуђиван, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак, односно да није под-
нет захтев за спровођење истраге или одређе-
них истражних радњи, да није подигнута оптуж-
ница или оптужни предлог за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности. Кандидат 
уз прописану документацију подноси Програм 
рада за мандатни период на који се избор врши. 
Неблаговремене, непотпуне пријаве, непотпи-
сане пријаве и пријаве кандидата за које нису 
поднети сви потребни докази биће одбачене 
на основу одлуке Управног одбора Центра за 
социјални рад Неготин. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се Центру, на наведену 
адресу, у затвореној коверти са назнаком „кон-
курс за директора Центра - не отварати“ лично 
или препорученом пошиљком у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ДУНАВ

22320 Инђија, Војводе Степе 42
тел. 022/560-526 и 022/560-303

e-mail: csrdunav@neobee.net

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких и андра-
гошких и социолошких наука, односно струч-
ни назив дипломирани социјални радник и има 

најмање пет година радног искуства у струци, 
поседује организаторске и комуникативне спо-
собности и није осуђивано и против њега се не 
води кривични поступак за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у државним орга-
нима. Заинтересовани кандидати достављају: 
пријаву, својеручно потписану, са биографијом; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о одгова-
рајућој стручној спреми (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе); доказ о радном искуству 
у струци (потврда од послодавца, уговор о раду 
и сл.); лекарско уверење о општој здравственој 
способности; доказ да против лица није покре-
нут истражни поступак и није подигнута оптуж-
ница; доказ да лице није осуђивано за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 
6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у установи. 
Кандидат за директора подноси Програм рада 
за мандатни период на који се врши избор. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
и почиње тећи наредног дана од дана огла-
шавања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу 
Центра са назнаком „за јавни конкурс за избор 
директора“. Све додатне информације могу се 
добити на телефон 022-560-526 и 022-560-303.

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР 
СОМБОР

25000 Сомбор, Првомајски булевар 45
тел. 025/440-540

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски односно стручни назив 
утврђен у области правних, психолошких, педа-
гошких и андрагошких наука, специјалне еду-
кације и рехабилитације, социолошких, поли-
тичких, економских или медицинских наука; 
најмање пет година радног искуства у струци; 
да није кажњаван за дела која га чине непо-
добним за обављање послова и задатака у уста-
нови, односно да није кажњаван за кривична 
дела из групе кривичних дела против живота и 
тела, против слободе и права човека и грађани-
на, против права по основу рада, против части 
и угледа, против полне слободе, против брака 
и породице, против службене дужности, као и 
против уставног уређења и безбедности Репу-
блике Србије. Уз пријаву за конкурс кандидат 
је дужан да приложи и доказе о испуњавању 
наведених услова и то: уверење о држављан-
ству; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; доказ о радном искуству - оверену 
копију радне књижице и потврду од једног или 
више послодаваца да је кандидат радио посло-
ве за које се захтева стручна спрема која је у 
ставу 1. тачка 2. наведена као услов за имено-
вање директора установе, у трајању од најмање 
5 година укупно; уверење МУП РС да кандидат 
није правноснажном судском одлуком осуђиван 
за кривично дело које га чини недостојним за 
обављање функције директора односно да није 
кажњаван за кривична дела из групе кривич-
них дела против живота и тела, против слобо-
де и права човека и грађанина, против права 
по основу рада, против части и угледа, против 
полне слободе, против брака и породице, про-
тив службене дужности, као и против уставног 
уређења и безбедности Републике Србије - не 
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старије од 6 месеци; предлог програма рада и 
развоја установе за мандатни период, на који се 
врши избор; радно професионалну биографију. 
Директора именује оснивач - на основу конкур-
са, по прибављеном мишљењу Управног одбора 
Установе. Пријаве се подносе Управном одбо-
ру Геронтолошког центра у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве доставити 
у затвореној коверти са назнаком – „пријава за 
конкурс за директора“ на наведену адресу Цен-
тра, лично или путем поште. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве кандидата се неће узети у 
разматрање.

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР „БЕЧЕЈ“
21220 Бечеј, Синђелићева 140

тел. 021/6913-598

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године и одговарајући академ-
ски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких, андрагош-
ких наука, специјалне едукације и рехабилита-
ције, социолошких, политичких, економских или 
медицинских наука; најмање пет година радног 
искуства у струци; општа здравствена способ-
ност; да није под истрагом, против кога није 
подигнута оптужница, односно против кога се 
не води поступак за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности из надлежности осно-
вног и вишег суда. Кандидат је у обавези да уз 
пријаву која садржи биографске податке и пре-
глед кретања у служби достави: Програм рада 
за мандатни период; оверену фотокопију дипло-
ме; доказ о траженом радном искуству у стру-
ци; уверење надлежног основног суда по месту 
пребивалишта да није под истрагом, да против 
њега није подигнута оптужница, односно да се 
не води поступак за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности из надлежности осно-
вног и вишег суда; уверење о држављанству РС 
(оригинал који није старији од шест месеци); 
уверење о здравственој способности не старије 
од дана објављивања огласа. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Благовременим ће се сматрати све пријаве које 
стигну поштом или су предате лично до 15 часо-
ва последењег дана наведеног рока. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријаве са доказима о испуњености предвиђе-
них услова достављају се у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Геронтолошкиг центра 
(за Управни одбор) са назнаком „за конкурс за 
избор директора“. За ближе информације обра-
тити се на телефон 021/6913-598.

ДОМ ЗА СТАРЕ „МЕДИКАЛИЈА“
11000 Београд, Милана Галића 4

тел. 064/6410-565

Неговатељица
УСЛОВИ: рад у сменама; за пријаву контактира-
ти Снежану Радић на наведени број телефона.

Пољопривреда

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО 
24430 Ада, Виноградска 9

Манипулант силоса
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б и Ф категорије. Постоји могућност засни-
вања радног односа на неодређено време након 
истека пробног рада од 3 месеца. Своју радну 
биографију пошаљите електронским путем на 
адресу: info@metalhemiko.co.rs или контакти-
рајте нас на телефон број 063/1075-272.

ПОЉОПРИВРЕДНО ДРУШТВО СА
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

„ГРАНИЧАР“
Конак

Ратар
УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се 
могу јавити на број телефона 023/3856-025 
или послати пријаву на е-маил: granicar@
granicarkonak.co.rs.

Туризам и угоститељство

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ БАБУШНИЦА

18330 Бабушница, Стевана Синђелића бб.
тел. 010/383-161

e-mail: turizambabusnica@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основинм студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; радно искуство од четири године, 
од чега најмање две на руководећим послови-
ма; активно знање страног језика који је обух-
ваћен наставним планом и прогамом министар-
ства надлежног за послове просвете. Посебни 
услови: организаторске способности; да познаје 
рад на рачунару (Word, Excel, Internet); да 
има возачку дозволу Б категорије; да познаје 
локалну традицију, туристичке потенција-
ле и туристичка места општине Бабушница; 
држављанство Републике Србије; да је канди-
дат пунолетан; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу однос-
но органу аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Компетенције 
које се проверавају у изборном поступку: стру-
чне оспособљености за рад на радном месту у 
Туристичкој организацији - усмено путем разго-
вора; вештина комуникације, усмено путем раз-
говора; познавање рада на рачунару вршиће 
се провером кроз практични рад на рачунару; 
мотивационо писмо; кратки есеј о могућностима 
развоја туризма у општини Бабушница. Пријава 
на конкурс садржи; име и презиме кандидата 
датум и место рођења, адресу становања, број 
телефона, е-маил адресу, податке о образо-
вању, податке о врсти и дужини радног иску-
ства с кратким описом послова на којима је кан-
дидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања. Уз пријаву кандидат подно-
си: оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; очитану 
личну карту; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о рад-

ном искуству (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није правнос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци (издато након објављи-
вања овог конкурса); уверење да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном 
органу, односно органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа.мотивацио-
но писмо. Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 
- др. пропис) прописано је, између осталог, да 
су органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то неопходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених. Потребно је да канди-
дат уз напред наведене доказе, достави изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће кандидат то учинити 
сам. Образац Изјаве је прилог овом огласу. Рок 
за подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве се подносе конкурсној комисији- 
Управном одбору, у затвореној коверти, непо-
средно у канцеларији Туристичке организације, 
ул Стевана Синђелића бб или препорученом 
пошиљком на адреси Ратка Павловића број 3, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање слободног радног места – директор Турис-
тичке организације општине Бабушница“. На 
полеђини коверте наводи се назив подносио-
ца пријаве, са адресом и контакт телефоном. 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, назначе-
не вештине и знања биће проверене од стране 
конкурсне комисије (Управног одбора) у прос-
торијама Туристичке организације, ул. Стевана 
Синђелића, у року од 10 радних дана од дана 
завршетка конкурса, о чему ће кандидати бити 
обавештени телефонским путем или електрон-
ском поштом. Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу Миљан Лепојев, 
у периоду од 08.00 до 14.00 часова сваког рад-
ног дана контакт телефон 010/385-112. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које 
кандидати нису приложили све потребне дока-
зе, конкурсна комисија одбацује решењем про-
тив кога се може изјавити приговор Управном 
одбору Туристичке организације у року од пет 
дана од дана пријема решења. Управни одбор 
одлучује о приговору у року од седам дана од 
дана његовог подношења. Ако Управни одбор у 
уврђеном року не одлучи о приговору или ако је 
незадовољан коначном одлуком по приговору, 
кандидат може да оствари заштиту пред судом 
опште надлежности у року од 15 дана од истека 
рока за одлучивање Управног одбора, односно 
од достављања одлуке по приговору. Јавни кон-
курс спроводи Управни одбор Туристичке орга-
низације општине Бабушница. Обавештавају 
се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ
23272 Нови Бечеј, Тиски кеј бб.

Директор
на период од 4 године
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УСЛОВИ: пунолетан држављанин Републике 
Србије; високо образовање на основним сту-
дијама у трајању најмање 4 године, односно на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ; најмање четири годину радног 
искуства,од тога најмање 2 године на руково-
дећим пословима; познавање рада на рачунару 
(MS Office пакет и интернет); да није правнос-
нажно осуђивано на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обавњање послова 
директора; да се против лица не води кривич-
ни поступак; познавање једног страног језика. 
Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се оцењују у изборном поступку и начину 
њихове провере: увидом у податке из пријаве 
и доказе поднете уз пријаву на јавни конкурс; 
усменом провером у оквиру разговора са орга-
ном спровођења јавног конкурса (интервју) 
где ће се извршити провера сваког кандидата 
појединачно. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана оглашавања конкурса. Лице које 
је задужено за давање обавештења председ-
ник Управног одбора Туристичке организације 
општине Нови Бечеј, брoj телефона 023/773-
522. Пријаве поднети на наведену адресу Орга-
низације. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: радна биографија кандидата; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију; уверење о држављанству РС не старије 
од 6 месеци; доказ о радном искуству (потврда 
или други акти којима се доказује тражено иску-
ство). Уверење надлежних органа да се против 
кандидата не води кривични поступак, као и да 
лице није осуђивано за кивично дело на без-
условну казну затвиора од најмање 6 месеци. 
Диплома или уверење и стеченом образовању 
(оверена копија); очитана лична карта (копија 
уколико нема чип).

Индустрија и грађевинарство

MOL SERBIA DOO
11000 Нови Београд, Ђорђа Станојевића 14

Оператер пријема и отпреме на 
нафтном терминалу

на одређено време
4 извршиоца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б и Ц категорије, рад 
у сменама, ноћни рад, положен стручни испит 
- заштита од пожара. Место рада Сремски Кар-
ловци. Пријаве кандидата на е маил: jsusic@
external.mol.hu.

TRIO TECH DOO 
31205 Севојно, Хероја Дејовића 82Б

тел. 065/2562-643
mejl adresa: info@triotech.rs

Оператер машинске обраде
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ниво машинске области. Лице 
за контакт Милан Међедовић 065/2562-643. Рок 
важења огласа до 30.07.2025. године.

ТРАНС - КОП ДОО 
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
mejl adresa: info@trans-kop.rs

Возач камиона-кипер/миксер
5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме са радним 
искуством минимум 2 године. 

Асфалтер
2 извршиоца

Помоћни радник у каменолому
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, радно иску-
ство пожељно.

ОСТАЛО: теренски рад, обезбеђен превоз, обез-
беђен смештај, обезбеђена исхрана. Возачка 
дозвола Ц категорије. Лице за контакт Горан 
Јевремовић 063/629-610. 

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ИЛИЈА М. ПЕТРОВИЋ“
12000 Пожаревац, Дринска 2
e-mail: biblioteka1847@nbpo.rs

Дипломирани библиотекар
у Одељењу периодике

УСЛОВИ: високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
7. октобра 2017. године; на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке 
струковне) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године до 
7. октобра 2017. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године. Факултет: филозофски. Кандидат треба 
да има положен стручни испит из библиотеч-
ко-информационе делатности и радно искуство 
у библиотекарству од најмање годину дана. Уз 
пријаву кандидати обавезно прилажу: ЦВ, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању; извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству; уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак због кривич-
ног дела за које се гони по службеној дужности 
(не старије од месец дана); уверење надлеж-
ног МУП-а да кандидат није осуђиван на казну 
затвора на најмање од шест месеци (не старије 
од месец дана). Изборни поступак ће се спро-
вести само међу кандидатима који испуњавају 
све услове огласа. Кандидати који испуњавају 
услове подносе: пријаву и наведену докумен-
тацију по јавном огласу, лично или достављају 
поштом, у затвореној коверти, препоручено, на 
наведену адресу, Драгани Глишић Живановић 
(лице за контакт), са назнаком „за јавни кон-
курс за радно место дипломираног библиотека-
ра/ке на неодређено време“. У пријави на оба-
везно се наводи: име и презиме кандидата, име 
једног родитеља, ЈМБГ, адреса пребивалишта, 
адреса на коју се кандидату достављају оба-
вештења, број телефона, досадашње радно и 
стручно искуство кандидата. Неблаговремене, 
некомплетне и непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази на 
тражени начин неће се узимати у разматрање и 
биће одбачене закључком против кога се може 
изјавити жалба али она не задржава извршење 
закључка. Додатне информације могу се добити 
на бр. телефона 012/521-029.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

22320 Инђија, Трг слободе 2

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: високо 
образовање из научне области друштвено-ху-
манистичког смера, на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер, 
специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије и мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, да поседује 
најмање пет године радног искуства у култури. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат обавезно при-
лаже: радну биографију; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о радном искуству у области културе; програм 
рада и развоја Народне библиотеке „Др Ђорђе 
Натошевић“ у Инђији за мандатни период од 
четири године. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се на наведену адресу, са наз-
наком „За јавни конкурс за избор директора“.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ИНЂИЈА
22320 Инђија, Војводе Степе 40 А

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичког смера, на студијама 
другог степена (дипломске академске студије 
- мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије и мастер 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
најмање пет година радног искуства у култу-
ри. Уз пријаву на конкурс, кандидат обавезно 
прилаже: радну биографију; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о радном искуству у области културе; про-
грам рада и развоја установе Културни центар 
Инђија. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на наведену адресу, са назнаком: 
“за јавни конкурс за избор директора“.

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР 
БОГАТИЋ

15350 Богатић, Мике Витомировића 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: лице које поред општих услова про-
писаних Законом, испуњава и следеће услове: 
да има високу стручни спрему (високо образо-
вање на студијама другог степена, дипломске 
академске студије – мастер, високо образовање 
на основним студијама у трајању од четири 
године); најмање пет година радног искуства у 
култури; да се против њега не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница за кри-
вична дела која се гоне по службеној дужности; 
држављанство Републике Србије; општа здрав-
ствена способност. Конкурсна документација 
за избор директора треба да садржи: предлог 
програма рада и развоја Културно – образовног 
центра Богатић за период од четири године; 
оверену копију дипломе факултета; потврду 
о радном искукству; радну биографију; уве-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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рење надлежног органа да  против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која се 
гоне по службеној дужности ( не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; очитана лична карта; доказ 
о општој здравственој способности (лекарско 
уверење – оригинал). Пријаве са доказима о 
испуњавању општих и посебних услова доста-
вити, у затвореној коверти, лично сваког радног 
дана од 7 до 15 часова или поштом, на наведе-
ну адресу. Биће контактирани само кандидати 
који уђу у ужи избор. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“

11000 Београд, Хаџи Милентијева 62
тел. 011/2433-0125

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140.став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-

ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Дозволу за рад (лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Држављанство Републике Србије и доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Обуку и положен испит за 
директора школе. Ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; оверену 
копију уверења о положеном испиту за директо-
ра школе уколико је кандидат положио испит; 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству); извод из матичне књиге рођених; доказ 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ-потврду о најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика осим 
кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника); уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директо-
ра установе, резултате стручно-педагошког над-

зора установе и оцену спољашњег вредновања; 
преглед кретања у служби са биографским пода-
цима (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавез¬но); 
директор се бира на мандатни период од четири 
године. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у други нерад-
ни дан, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
Комисија неће узимати у обзир за разматрање, 
као ни фотокопије документа које нису овере-
не од стране надлежног органа. Достављена 
документација се не враћа. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и потребном документацијом дос-
тавља на наведену адресу Школе, у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе“ лично или путем поште. Министар 
у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју му је доставио Школски одбор врши 
избор директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавeштава лица 
која су се пријавила на конкурс. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл.гласник РС“ бр. 87/18). 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова преко телефона 011/2433-0125.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА 
ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА

„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“
11050 Београд, Ватрослава Јагића 5

тел. 011/2452-561 

Оглас објављен 30.04.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
стручни сарадник-психолог на одређено време 
ради замене одсутног радника преко 60 дана. У 
осталом делу оглас остаје непромењен.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ“
11000 Београд, Милана Ракића 41

Наставник енглеског језика
са 55% радног времена, ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 
и 6/20), има одговарајуће образовање - висо-
ко образовање предвиђено чланом 140. и 142. 
Закона, стечено: 1. на студијама другог степе-
на (мастер академске студије-мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, а све у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
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ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл. РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/1, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; држављанство РС. Од доку-
ментације обавезно приложити: одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје МУП, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико диплома није издата на српском 
језику, као доказ да зна српски језик, кандидат 
прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе у оригиналу или овереној фото-
копији. Пријаве, са документацијом, подносе се 
лично или поштом, на адресу школе, у затво-
реној коверти, са назнаком „за конкурс“, а бли-
же информације могу се добити у секретаријату 
школе (број телефона 011/3086-971), од 9 до 14 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Доказ који се 
односи на способност за рад са децом (лекарско 
уверење) подноси се пре закључења уговора о 
раду. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, број 87/2018).

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ“
11000 Београд, Милана Ракића 41

Педагог
на одређено време, са 50% радног 
времена, ради замене запослене  

преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/25), одговарајуће обра-
зовање - високо образовање предвиђено чла-
ном 140. и 142. Закона, стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије-мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а све у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; држављанство РС. Од доку-
ментације обавезно приложити: одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје МУП, не старије од шест месеци 

(оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уколико диплома није издата на 
српском језику, као доказ да зна српски језик, 
кандидат прилаже доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Пријаве, са документацијом, под-
носе се лично или поштом, на адресу школе, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс“, 
а ближе информације могу се добити у секре-
таријату школе (број телефона 011/3086-971), 
од 9:00 до 14:00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у ранди 
однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Доказ који се односи на способност 
за рад са децом (лекарско уверење) подноси се 
пре закључења уговора о раду. Сви подаци кан-
дидата биће коришћени искључиво за потребе 
конкурса, а све у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Просторно 

планирање
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области Гео-
науке. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 73//2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/2025), Статутом Географског факултета, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о изменама и допу-
нама Правилника о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о измени и допуни Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (биографија, списак научних радова, 
радови, уверење о држављанству, уверење о 
некажњавању у складу са чл. 72 ст. 4 Закона 
о високом образовању, оверене копије дипло-
ма о завршеним претходним степенима студија 
и оверена копија дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука из научне области за коју 
се бира) достављају се у писаној и електронској 
форми (ЦД, УСБ) на наведену адресу Универзи-
тета, канцеларија 10, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА 

МОДЕРНОГ БИЗНИСА
11000 Београд, Теразије 27

Оглас објављен дана 29.01.2025. године у пуб-
ликацији „Послови“ поништава се у целости.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
СА ДОМОМ „СВЕТИ САВА“
11260 Умка, Милије Станојловић 30

Дефектолог васпитач  
у посебним условима

у Дому ученика, на одређено време

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
Правилником о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама за ученике лако ментално 
ометене у развоју/„ Сл.гласник РС - Просветни 
гласник „ бр. 1/95, 24/2004, 10/2009, 2/2012 и 
11/2016, Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом/„Сл. Гл.РС - Просветни 
гласник бр 17/2018/, Правилником о организа-
цији и систематизацији послова ШОСО „Свети 
Сава“, да има одговарајуће образовање, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да зна српски језик- образов-
но васпитни рад се остварује на српском језику.

Шеф рачуноводства у посебним 
условима

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на основ-
ним студијама специјалистичким струков-
ним студијама по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. или 
на студијама до три године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005.године; радно искуство најмање 4 година 
на пословима економисте за финансијско рачу-
новодствене послове - шефа рачуноводства у 
школи и дому ученика; познавање рада на рачу-
нару; пожељно али не и обавезно поседовање 
сертификата у области рачуноводства.

ОСТАЛО: да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; диплому или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а, односно уверење о неосуђиваности 
или оверена фотокопија - не старије од 6 месеци 
као и доказ надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак; уверење о 
држављанству- оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена фотокопија са холограмом. За радно 
место дефектолог васпитач: доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – уколико је образовање завршено на стра-
ном; лекарско уверење – доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност са децом и 
ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора; доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина – доказ или потврда високошкол-
ске установе – члан 142. Закона. За радно место 

шеф рачуноводства: потврду о радном искуству 
на пословима економисте за финансијско рачу-
новодствене послове- шефа рачуноводства; уве-
рење о здравственој способности, доставља се 
након закључења уговора о раду. За оба радна 
места: пријаву/ молбу са радном биографијом са 
контакт подацима. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Кандидати иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошки 
тест способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве доставити лично 
или путем поште на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА - АКАДЕМИЈА 

СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ ЗА 
УМЕТНОСТИ И КОНСЕРВАЦИЈУ

11000 Београд, Рајачићева 2

Оглас објављен 18.06.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

ВИСОКА ШКОЛА - АКАДЕМИЈА 
СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ ЗА

УМЕТНОСТИ И КОНСЕРВАЦИЈУ
11000 Београд, Рајачићева 2

Доцент за ужу научну област 
Историја уметности, предмети 

Историја уметности средњег века, 
Историја српске уметности средњег 

века, Историја српске уметности 
новог века и Музеологија 

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Црквене уметности - Цртање, 

предмети Пластична анатомија и 
Цртање по моделу 

на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за ужу уметничку област Црквене 
уметности – Иконопис, предмети: 

Позлатарске технике, Минијатура и 
Растућа перспектива 

на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за жу уметничку област, Црквене 

уметности – Мозаик, предмет Увод у 
мозаик и Мозаик 

на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за ужу уметничку област Црквене 

уметности - Цртање, предмети: 
Цртање иконе, Иконичне форме, 

Аналитичко цртање иконе, Анализа 
драпирања и иконичне форме 
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за ужу уметничку област, 

Конзервација и рестаурација 
- штафелајно сликарство, 

предмети: Основе конзервације 
и рестаурације штафелајне 

слике на платненом носиоцу 1 и 
2, Конзервација и рестаурација 

штафелајне слике на платненом 
носиоцу

на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за ужу уметничку област, 

Конзервација и рестаурација - 
штафелајно сликарство, предмет 

Конзервација и рестаурација 
штафелајне слике на дрвеном 

носиоцу 
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Педагогија, 

предмети: Педагогија 1 и 2, 
Методика ликовног и верског 

образовања и Методичка пракса 
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Историја 
уметности, предмети: Историја 

уметности старог века, Историја 
уметности новог века, Историја 
уметности 20. Века и Историја 

уметничке теорије 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани Законом о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника и сарадника на Универзитету 
донете од стране Националног савета за висо-
ко образовање и општим актима Високе шко-
ле - Академије Српске Православне Цркве за 
уметности и консервацију. Кандидати подносе 
у оригиналу или овереној копији: Пријаву на 
Конкурс - испуњен образац 1 (образац 1 пре-
узети са сајта http://www.akademijaspc.edu.rs) 
у три примерка; диплому за све нивое заврше-
них студија; крштеницу; благослов надлежног 
епископа; МКР (извод из матичне књиге рође-
них); уверење о држављанству; уверење да 
нисте осуђивани; попуњен образац 2 који се 
односи на биографију (образац 2 преузети са 
сајта http://www.akademijaspc.edu.rs), у три при-
мерка и електронским путем послати на мејл: 
visokaskolaspc.sekretar@gmail.com, са пратећом 
документацијом која потврђује ауторство ост-
варења наведених у биографији; потписан спи-
сак приложене документације (каталози, угово-
ри, потврде и друга документа која су пратећа 
документација стручне и уметничке биогра-
фије кандидата; за кандидате који конкуришу 
за уметничку област, портфолио који садржи 
штампану медијску презентацију најважнијих 
остварења из биографије, а који ће у најбољем 
светлу представити конкретан уметнички рад 
и допринос кандидата (уколико је могуће при-
ложити 3 до 5 уметничких остварења на увид). 
Научни/уметнички пројекти на којима је кан-
дидат био ангажован (домаћи, инострани); 
преглед објављених научних/уметничких дела 
(књиге, монографије, студије). Биографија кан-
дидата (Образац 2) треба да садржи следеће 
податке: основни биографски подаци; подаци 
о школовању; подаци о запослењу (на факул-
тету и ван факултета); подаци о уметничком/
стручно уметничком/научном/раду; рецензије 
за уметнички/стручно уметнички/научни/педа-
гошки рад; награде и признања за уметнички/
стручноуметнички/научни/педагошки рад; пода-
ци о раду у развоју наставе и других делатности 
Високошколских установа, Академија и Факул-
тета; подаци о педагошком раду и резултати-
ма рада са студентима и обезбеђивању умет-
ничког/научног/наставног подмлатка; подаци о 
другим педагошким и стручним активностима; 
подаци о другим активностима ван Високе шко-
ле/Факултета. Публиковани или оверени непу-
бликовани материјал који потврђује ауторство 
остварења наведених у биографији (моногра-
фије, приручници, часописи, зборници, катало-
зи, решења конкурсних комисија, уговори или 
накнадне потврде органа надлежних при изради 
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живописачких или конзерваторских пројеката, 
потврде редакција/издавача да је теоријски рад 
у процесу публиковања...), потребно је класи-
фиковати спрам података наведених у биогра-
фији. Репрезентативне референце за избор у 
звање наставника и сарадника у уметничким/
научним областима видети у Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзи-
тету (прописани од стране Националног савета 
за високо образовање Републике Србије). Кан-
дидати који конкуришу, а већ су у наставничком 
звању предају биографију и библиографију са 
посебним нагласком на последњих пет годи-
на (односно од последњег избора у звање) и 
праксу развоја метода и садржаја наставе у 
том периоду. Кандидати који немају педагошко 
искуство обавезни су да одрже Приступно пре-
давање. Рок за пријављивање је 5 дана од дана 
објављивања огласа. Документација и радови 
подносе се секретаријату на наведену адресу 
Високе школе, у термину од 10 до 13 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 
Хемијско - механичка прерада 

дрвета
УСЛОВИ: научни назив доктора биотехнич-
ких наука, област прераде дрвета, шумарски 
факултет, одсек прераде дрвета (изборна гру-
па Хемијско-механичка прерада дрвета), смисао 
за наставни рад, објављени научни и стручни 
радови.

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 

Финална прерада дрвета
УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука, област прераде дрвета, шумарски факул-
тет, одсек прераде дрвета, смисао за наставни 
рад, објављени научни и стручни радови.

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 

Ерозија и конзервација земљишта 
и вода

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука, област еколошки инжењеринг у заштити 
земљишних и водних ресурса, шумарски факул-
тет, одсек еколошки инжењеринг у заштити 
земљишних и водних ресурса, смисао за настав-
ни рад, објављени научни и стручни радови.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Статутом и Правилни-
ком о систематизацији послова и радних зада-
така радника Шумарског факултета, као и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду. 
Пријаве са биографијом и доказима о испуње-
ности услова конкурса (оверене фотокопије 
диплома, извода из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, списак и сепара-
те радова) достављају се Служби за правне и 
опште послове Факултета, на наведену адресу 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПРИВАТНА АКРЕДИТОВАНА 
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ „СКАСКА“
11000 Београд, Миће Поповића 14а

тел. 063/7451-975

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме са искуством 
у раду са децом од 3 године до поласка у школу.

Сестра/васпитач
УСЛОВИ: сестра/васпитач; пожељно искуство у 
раду са децом од 1 до 3 године.

ОСТАЛО: пробни рад од 5 месеци. Пријаве сла-
ти на мејл: office@vrticskazka.rs у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд
Булевар краља Александра 73

тел. 011/3218-638

Редовни професор за ужу научну 
област Менаџмент, технологије 

и управљање пројектима у 
грађевинарству

Ванредни професор за ужу научну 
област Техничка механика и 

теорија конструкција
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Механика тла, фундирање и 
геоеколошко инжењерство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Београду и Статута Универзитета у Београду - 
Грађевинског факултета, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. 
Кандидати уз пријаву достављају биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену копију 
диплома и списак научних радова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Инжењерсака геометрија и 

визуелизација простора
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 83. Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Београду и Статута Универзитета у Београду - 
Грађевинског факултета, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању, да је студент докторских 
академских, мастер академских или специјалис-
тичких академских студија. Кандидат уз пријаву 
доставља биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома. 

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на 
наведену адресу факултета, I спрат, соба 117, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Телефон за додатне информације 011/3218-
638. Све пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће се узети у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарска техника и 

информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови конкурса утврђени су 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. закон, 
76/2023 и 19/2025), подзаконским актима, усло-
вима предвиђеним општим актима Универзитета 
у Београду и општим актима Факултета. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радо-
ва и радови у електронској форми на ЦД-у или 
на УСБ флеш меморији, копија дипломе однос-
но уверења које важи до издавања дипломе и 
копија уверења о држављанству) доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са писарници Факултета, на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. 

PPU PLAY
Београд, Иванковачка 6

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 141 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“ број 88/17, 27/18 - други зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о 
предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС“ број 18/10, 101/17, 113/17 - други 
закони, 95/18 - други закон 10/19 и 129/219; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђиван ван пра-
вознажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; позна-
вање енглеског језика, читање: средњи (Б1); 
писање: средњи (Б1); говор: средњи (Б1); 
пожељно; рад на рачунару: Windows (средњи) 
пожељно. Додатна напомена: рад у сменама; 
обезбеђен превоз; обезбеђена исхрана. Прија-
ве се достављају искључиво путем електрон-
ске поште на адресу info@vrticplay.rs са назна-
ком „за конкурс“. Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар, преузима се са 
званичне странице Министарство просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); био-
графију; диплому (скениран оригинал); лицен-
цу за рад у предшколској установи; уверење о 
држављанству;уверење да није осуђивана од 
стране МУП-а; потврду о познавању енглеског 
језика. Посебно лекарско уверење, као доказ 
да лице има психичку,физичку и здравствену 
способност за рад са децом издато у задњих 
шест месеци, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ ПОПОВИЋ“

Вранић, Трг палих бораца и жртава 
фашистичког терора 3

тел. 011/8332-022

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени члановима 122, 139. 
и 140. став 1 и 2. Закона о основама истема 
образовања и васпитања (,,Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018; - др закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
стечено одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања за наставника основне 
школе, педагога и психолога: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета (који се изучава 
у основној школи); студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне, студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући оредмет, односно групу предмета 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад односно положен струч-
ни испит за наставника или стручног срадни-
ка; положен испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора установе, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност); најмање осам година година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
за које се изриче безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца затвора, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, злостављање и запуштање малолет-
ног лица, родоскрнављење, за кривично дело 
давање и примање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, правног саобраћаја, човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
на ком се остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву кандидат треба да достави: радну 
биографију, са оквирним планом рада за вре-
ме трајања мандата; оверен препис или фото-
копију дипломе о стеченом високом образо-
вању; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испи-
та за лиценцу; уверење о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не буде 
садржала наведени документ неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у оба-
вези да у законском року од две године, поло-
жи испит за директора); потврду да кандидат 
има најмање осам година радног искуства у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (потврда садржи податак о радном стажу 
и пословима које је лице обављало и издаје је 
установа у којој кандидат ради, ако кандидат 
није у радном односу потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно искуство 
у области образовања и васпитања (ориги-

нал не старији од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; потврду из казнене евиденције 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139, став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и непо-
стојању дискриминативног понашања; доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба за спровођење истра-
ге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора за кривична дела из 
члана 139, став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања (уверење суда не старије 
од шест месеци оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ да кандидат зна језик на ком се 
обавља васпитно-образовни рад (српски језик), 
важи за кандидате који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику; уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања као и доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико их поседује; одговарајуће 
лекарско уверење не старије од шест месеци; 
фотокопију или извод из читача личне карте. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете и одштампани формулар доставља шко-
ли уз осталу наведену документацију. Пријаве 
са доказима о испуњењу услова конкурса могу 
се доставити поштом, на наведену адресу или 
личном доставом секретаријату школе са наз-
наком ,,конкурсној комисији за избор директора 
школе“ , сваким радним даном од 8.00 до 13.00 
часова. Достављена документација се не враћа 
кандидатима. Школа задржава право да од 
кандидата затражи достављање додатне доку-
ментације. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата користиће се искључиво у циљу обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (Сл. 
гласник РС 87/2018.). Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Информације могу се добити од секре-
тара школе, на број телефона 011/8332-022 
или 062/402-353 или путем е-поште на адресу 
sekretar.ospavlepopovic@gmail.com.

ПРИВАТНА ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

11000 Београд, Шекспирова 23
тел. 069/1119-900

Професор шпанског језика и 
књижевности

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, 
минимум VII/1 степен, односно да има звање 
професор, односно дипломирани филолог за 
шпански језик и књижевност; односно да има 
звање професор шпанског језика и хиспан-
ских књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Шпански језик и хиспанске књижевности); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Шпански језик и хиспанске књижевности). Лица 
која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Шпански језик хиспанске 
књижевности и културе; Шпански језик и хис-
панске књижевности; Шпански језик и књижев-
ност, све у складу са чланом 3. став 6. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 

и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
Гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021).

Професор руског језика и 
књижевности

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, 
минимум VII/1 степен, односно да има звање 
професор, односно дипломирани филолог за 
руски језик и књижевност; односно да има 
звање професор руског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Руски језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Руски језик и књижевност). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета односно на 
студијским групама/програмима: Језик, књи-
жевност, култура, модул Руски језик и књижев-
ност; Руски језик и књижевност, све у складу са 
чланом 3. став 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. Гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Неопходна документација о 
испуњености услова која се подноси приликом 
пријављивања на оглас: фотокопија дипломе; 
уверење о држављанству; краћа биограафија. 
Неопходна документација приликом пријема у 
радни однос и која се у складу са Законом и 
Статутом проверава током рада: лекарско уве-
рење о психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријаве са потреб-
ном документацијом и пријавом на оглас сла-
ти на наведену адресу Школе, или на е-маил 
skola@pupin.edu.rs. Рок за достављање пријава 
је 30 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Документацију не слати у оригиналу, 
иста се не враћа подносиоцу пријаве. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва, о чему ће бити обавештени сви кандидати, у 
складу са Законом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Пословноправну 
ужу научну област, предмети Право 

интелектуалне својине и Право 
конкуренције

на Катедри за грађанско право, за 
школску 2025/2026. годину
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УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе-
ни су чланом 86. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 
- др.закон, 67/19, 6/20 - др.закони, 11/21-аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21-др.закон и 76/23), 
чланом 117. Статута Универзитета у Београду - 
Правног факултета, 01-број:226/4 од 27.02.2023. 
године и Правилником о условима, начину и 
поступку избора демонстратора Универзитета у 
Београду - Правног факултета, 01-број: 2147/1 
од 25.09.2012. године. Обавезна, својеручно 
потписана, пријава кандидата (у три примерка, 
слободна форма, са наведеним контактима) са 
прилозима у једном примерку (биографија, спи-
сак научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о држављанству) подноси 
се писарници Факултета, на наведену адресу од 
8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа или поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Економија и финансирање
на неодређено или одређено време  

од 5 година

Општи менаџмент
на неодређено или одређено време  

од 5 година

Примењена математика
на неодређено или одређено време  

од 5 година

Информатика
на неодређено или одређено време  

од 5 година

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су 
Законом о високом образовању, Статутом 
и општим актима Факултета за примењени 
менаџмент, економију и финансије. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености усло-
ва (оверене копије диплома, списак научних и 
стручних радова и др.) достављају се на наве-
дену адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Менаџмент, 

организација и економика 
производње пословних система 
пољопривреде и прехрамбене 

индустрије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Зоохигијена и 
здравствена заштита домаћих и 

гајених животиња
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира и коме је при-
хваћена тема докторске дисертације.

Сарадник у звању виши научни 
сарадник за ужу научну област 

Хемија производа биљног порекла
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Правилником o начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми - оверене копије диплома или уве-
рења, уколико диплома још није издата), а за 
дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипло-
ме, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа 
да кандидат није под истрагом и да се не води 
кривични поступак (документа у оригиналу или 
овереном препису и не старија од шест месеци) 
достављају се на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Конкурс је отворен 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Ванредни професор за ужу научну 
област Токсикологија 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: фармацеутски факултет.

Ванредни професор за ужу научну 
област Органска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: хемијски факултет.

ОСТАЛО: лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира, научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност 
за наставни рад. Више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум 

или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скупо-
вима. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области (фотокопије); 
биографију; списак радова; радове; уџбеник/
монографију/практикум/збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира; извод из 
матичне књиге рођених (фотокопија) и уве-
рење о држављанству (фотокопија). Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на Фар-
мацеутском факултету Универзитета у Београ-
ду, Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Фармацеутског факултета Универзитета 
у Београду. Пријаве кандидата са прилозима 
се подносе у писаној форми Архиви Факулте-
та на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ППУ „БУБАМАРИН ЛЕТ“
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 153а

тел. 060/0700-090

Васпитач деце предшколског 
узраста

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

Медицинска сестра васпитач деце 
јасленог узраста

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, познавање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: рад у сменама. Пријаве на оглас слати 
на е-маил: bubamarinletvrtic@gmail.com.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Динамичка геологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 10. Зако-
на о високом образовању („Сл.гласник РС“, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021-аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду ” бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Од документације приложити: 
биографију, списак стручних радова, дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми, доказ о 
учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци задатака, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству.
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Ванредни професор за ужу  
научну област Геофизика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области којој припада ужа научна 
област, доказ о објављеном уџбенику, моногра-
фији, практикуму или збирци задатака за ужу 
научну област за коју се бира. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 8. Закона 
о високом образовању („Сл.гласник РС“, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021-аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду“ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Од документације приложити: 
биографију, списак стручних радова, дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми, доказ о 
учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци задатака, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству.

Доцент за ужу научну област 
Економска геологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из научне области којој припада ужа науч-
на област. Остали услови утврђени одредбама 
члана 74. став 6. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др.закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 
1. и 23. Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду („Гласник Уни-
верзитета у Београду“, број 237/22, 240/22 и 
242/22), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Од документције 
приложити: биографију, списак стручних радо-
ва, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству.

Асистент за ужу научну област 
Историјска геологија

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8,00 или 
кандидат који има академски назив магистра 
наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације. Наведени услови утврђени су одредбама 
чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023). Од документа-
ције приложити: биографију, списак стручних 
радова, диплома о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о уписаним докторским академ-
ским студијама или доказ о прихваћеној теми 
докторске дисертације за кандидате магистре, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству. 

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима доставити на 
наведену адресу у собу 107, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу 
научну област Информационо-

комуникационе технологије
УСЛОВИ: у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ број 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др.закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Факултета. Рок за пријављивање кан-
дидата је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, дипломе, списак радова 
и радове) доставити на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Стручно-технички сарадник
за рад у лабораторијама, на одређено 

време од 6 месеци

УСЛОВИ: 4 ниво по НОКС-у: који се стиче завр-
шавањем средњег образовања у четворого-
дишњем трајању или 5 ниво по НОКС-у: који се 
стиче завршавањем мајсторског, односно спе-
цијалистичког образовања у трајању од две, 
односно једне године и неформалним образо-
вањем одраслих у трајању од најмање шест 
месеци, односно школовање за специјализацију 
које је до ступања на снагу Закона о НОКС-у 
одговарало петом степену стручне спреме, у 
складу са одредбама Правилника о организа-
цији и систематизацији послова на Факултету за 
наведено радно место; радно искуство од нај-
мање 2 године на истим или сличним послови-
ма. Потребна документација: пријава на оглас, 
оверена фотокопија дипломе о завршеном 
образовању, радна биографија (ЦВ), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија), потврда да се против 
кандидата не води истрага и потврда о неос-
уђиваности. Изабрани кандидат пре ступања 
на рад доставља уверење о општој здравстве-
ној способности. Пријаве са документацијом 
се достављају лично или поштом у затвореној 
коверти на наведену адресу Факултета. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Доцент за ужу научну област 
Економија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VIII степен стручне спреме, докторат наука 
из научне области економских наука, са завр-
шеним економским факултетом. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 75. Закона о 
високом образовању („Сл. гл. РС“, бр 88/2017) 

и члана 106., 113. и 114. Статута Техничког 
факултета у Бору као и Правилника о стицању 
звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника на Универзитету у Београ-
ду; Уз пријаву неопходно је доставити доказе о 
испуњености услова (биографија, списак радо-
ва, копиране стране научних и стручних радо-
ва, диплома о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлежног органа непо-
стојања сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању (Сектор аналитике Поли-
цијске управе МУП-а), документа у оригиналу 
или овереном препису. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова достављају 
се на наведену адресу. 

ЈАГОДИНА

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
35210 Свилајнац, Алеја Зорана Ђинђића 2

тел. 035/312-321

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, став 2 и 5, те 
чланом 139 и чланом 140, став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021,92/2023 и 19/25 - у даљем тексту: 
Закон), и то: одговарајуће високо образовање 
из члана 140, став 1 и 2 Закона, за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе, 
стечено на: 1) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или 2) стечено 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
повреду забране из чланова 110. до 113. Зако-
на; да није против њега покренут кривични 
поступак, покренута истрага, подигнута оптуж-
ница или му одређен притвор; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик - језик 
на којем се остварује образовно - васпитни рад; 
дозвола за рад (лиценцу) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе; најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140, ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. 

Пословни центри НСЗ
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став 3. Закона за наставника основне школе тј. 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Пријава на конкурс обавезно треба да 
садржи име и презиме, адресу, број телефона 
и потпис кандидата. Уз пријавни формулар, 
одштампан са званичне интернет страници 
Министарства просвете РС, кандидат за дирек-
тора прилаже: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци), које 
издаје надлежна здравствена установа; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139, став 1. тачка 
3) Закона, као ни за повреду забране из чла-
нова 110 до 113. Закона - уверење надлежног 
МУП-а Републике Србије (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница нити донето решење 
о одређивању притвора - уверење надлежног 
суда (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); потврду Повереника за заштиту равноп-
равности да није, у складу са законом, утврђе-
но  дискриминаторно понашање кандидата 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно - васпитни рад (кандидат који 
је одговарајуће образовање стекао на српском 
језику не подноси овај доказ); оверен препис 
или оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту за лиценцу односно дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; оверена фотокопија односно препис дока-
за о положеном испиту за директора установе 
(документација кандидата без доказа о поло-
женом испиту за директора школе сматраће се 
комплетном уколико су остала документа уред-
но достављена, а изабрани директор школе који 
нема положен испит за директора је дужан да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом); потврду о радном искуству - да има 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда мора бити 
потписана и оверена од стране установе); рад-
ну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби са подацима о својим стручним и орга-
низационим способностима; доказ о резултату 
стручно - педагошког надзора у раду кандида-
та - извештај просветног саветника  (доказ, у 
виду оверене фотокопије извештаја, подносе 
кандидати уколико је вршен стручно - педагош-
ки надзор над радом тог кандидата од стране 
просветног саветника, а уколико његов рад није 
био предмет стручно - педагошког надзора, кан-
дидат о овоме доставља писмену изјаву); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања (доказ, у виду 
оверене фотокопије, подносе кандидати који су 
претходно обављали дужност директора устано-
ве, а уколико  школа није била предмет струч-
но - педагошког надзора, односно спољашњег 
вредновања, кандидат о овоме доставља пис-

мену потврду да није вршен стручно - педа-
гошки надзор школе за време обављања функ-
ције директора). Докази о испуњавању услова 
предвиђених овим огласом, ако нису оригинал-
ни, него фотокопије или преписи, морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС“,  бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
подносе се поштом или достављају лично, на 
наведену адресу Школе у затвореној коверти, 
са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле“. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата Школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Достављени подаци биће 
обрађивани у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“, 
број: 87/2018), у сврху обраде података у кон-
курсном поступку. Одлука Министра о имено-
вању директора биће донета након спроведеног 
поступка у законом прописаном року, а о резул-
татима конкурса кандидати ће бити обавештени 
након пријема решења донетог од стране Мини-
стра просвете Републике Србије. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на број теле-
фона школе 035/312-321.

КРАГУЈЕВАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШУМАДИЈА

34000 Крагујевац, Трг тополиваца 4
тел. 034/300-990

Наставник у звање предавач за 
ужу стручну област Математика и 

програмирање
на одређено време од пет година, за 

рад у Одсеку Крагујевац

УСЛОВИ: утврђени су чланом 72. став 4. и чла-
ном 74. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Минималним услови-
ма за избор у звање наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струков-
них студија („Сл. гласник РС“, бр. 130/2021), 
чланом 125. Статута Академије струковних 
студија Шумадија, број 1117-2/2022-02 од 26. 
октобра 2022. године, 874-2/2023-02 од 11. 
јула 2023. године и 9-2/2024-02 од 09. јануара 
2024. године доступан на сајту Академије: www.
asss.edu.rs) и Правилником о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника Академије струков-
них студија Шумадија, број 287-2/2022-02 од 
18. марта 2022. године и 1374-2/2023-02 од 
28.11.2023. године (доступан на сајту Акаде-
мије: www.asss.edu.rs). Документа која канди-
дат доставља: својеручно потписана пријава на 
конкурс; радна биографија; оверене фотокопије 
диплома о свим завршеним степенима високог 
образовања; докази о изборима у наставничко 
или сарадничко звање и наставном раду (ако 
постоје); списак објављених научних и стручних 
радова; научни и стручни радови (достављају се 
у електронској форми); извод из матичне књи-
ге рођених/венчаних; уверење о држављан-
ству; уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности; очитан образац личне карте; 
докази о позитивној оцени педагошког рада 
(ако постоје); доказ о радном искуству; дока-
зи о учешћу у изради развојно-истраживачких, 
научно-истраживачких или стручних пројека-
та; докази о учешћу са радовима на научним 

и стручним семинарима и конференцијама; 
докази о учешћу у организацији и спровођењу 
показних вежби студентима; доказ за сваки 
податак наведен у пријави, односно радној 
биографији а који се односи на: стручно-про-
фесионални допринос, сарадњу са другим 
институцијама у земљи и иностранству и допри-
нос академској и широј заједници; потписана 
изјава о давању сагласности за обраду и јав-
но објављивање података о личности (дата на 
Обрасцу број 3, доступном на сајту Академије). 
Радну биографију, списак научних и стручних 
радова и саме радове кандидат доставља и у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ-у. Рок за 
подношење пријаве је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања конкурса. Пријава се дос-
тавља на наведену адресу, са назнаком „прија-
ва на конкурс за наставника“. Неблаговремена 
и непотпуна пријава неће бити узета у разма-
трање. Телефон за информације 034/300-990 
(Јасмина Кочановић).

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

Наставник у звање доцент за 
научну област Економске науке, 
ужа научна област Финансије и 

финансијске институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор наука - еко-
номске науке, или научни назив доктора еко-
номских наука.

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Математичке науке, ужа научна 
област Примењена математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне 
области Математичке науке.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чл. 72. ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 
135. ст. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдом надлежног органа (Поли-
цијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Усло-
ви утврђени одговарајућим одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Упутства 
Универзитета у Крагујевцу за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање и Статута Економ-
ског факултета у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема; уверење Полицијске управе органа да 
кандидат није осуђиван за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци; 
уверење Суда да против кандидата није покрену-
та истрага и да није подигнута оптужница; спи-
сак стручних и научних публикација, а за кан-
дидате који су у радном односу на Економском 
факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској форми). 
Правноваљану конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса, кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 
дана. Пријаве са документима, са назнаком „За 
конкурс“, доставити на наведену адресу.
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 
(Јована Цвијића 1)

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 
Правне науке ужа Кривичноправна 

научна област
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74. а на период сагласно чланом 75. Закона о 
високом образовању, члану 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу и члану 110. и 
127. Статута Правног факултета Универзитета 
у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова као и доказе из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, слати на 
адресу Факултета. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за научну област 
Економске науке, ужа научна 

област Рачуноводство, ревизија и 
пословне финансије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из науч-
не области Економске науке: доктор наука еко-
номске науке. Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом обра-
зовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног 
органа (Полицијске управе) да нису осуђивани 
за кривична дела прописана наведеним пропи-
сима. Услови утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилника о организа-
цији и систематизацији послова на Економском 
факултету Универзитета у Крагујевцу, Упутства 
Универзитета у Крагујевцу за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање и Статута Економ-
ског факултета у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити 
и: биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; уверење Полицијске управе 
да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага и да није подигнута оптужни-
ца. Правноваљану конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, кан-
дидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД). Конкурс је отво-
рен 15 дана. Пријаве са документима, са назна-
ком „за конкурс“, доставити на наведену адресу:

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Библиотекар
на одређено време, са 27,77% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/2025) и то: одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18 - 
др.закони, 10/2019, 6/2020,129/21, 92/2023 и 
19/2025), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (,,Сл. гл. РС,, - Про-
светни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018,11/19, 
19/20, 3/21 и 4/21); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, односно уверења - ако 
диплома није издата; уверење да није осуђиван 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија) - кандидат прибавља у 
надлежној Полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија 
или оригинал); уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Уз 
претходно наведену документацију кандидати 
достављају и краћу радну биографију са основ-
ним подацима, адресом и контакт телефоном. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“ бр. 87/2018). Пријаве на оглас се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „за конкурс“, 
поштом на наведену адресу или непосредно 
предати секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9.00 до 13.00 
часова или преко телефона 034/519-107.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Машинске конструкције и 
механизација

на одређено време на 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута 
Факултета инжењерских наука Универзите-
та у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу и Правилника о 
ужим научним, уметничким и стручним облас-
тима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на 
конкурс потребно је доставити: диплому или 
уверење о стеченом докторату из одговарајуће 
научне области и диплому или уверење о прет-
ходно завршеним степенима студија у ориги-
налу или овереној копији; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; биографију, 
доказ о педагошком искуству са навођењем 
послова које је кандидат обављао, ако канди-
дат има педагошког искуства, оцену педагош-
ког рада ако кандидат има педагошког иску-
ства, списак стручних и научних радова, као 
и саме радове, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела у 
оригиналу или овереној копији и друге дока-
зе којима се доказује испуњеност прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Сву 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (доступно на: https://www.
kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са 
прилозима доставити на наведену адресу, са 
назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног 
професора или ванредног 

професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија
на неодређено време или на одређено 

време на 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Неурологија

на одређено време на 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Психијатрија
на одређено време на 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Педијатрија

на одређено време на 5 година
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Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Хирургија

на одређено време на 5 година

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Физикална 
медицина и рехаблитација

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (доктор-
ске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005 године), односно стечен назив докто-
ра наука по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена одговарајућа здравствена специјали-
зација. Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чланом 135. став 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа. Услови утврђени одгова-
рајућим одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета медицин-
ских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; списак стручних 
и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у рад-
ном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кан-
дидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописа-
них одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу достави и у електронској форми (на 
усб-у). 

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Интерна медицина

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив докто-
ра медицинских наука, способност за наставни 
рад и завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 
ужа научна област Психијатрија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање 8, смисао за наставни рад.и завршена 
одговарајућа здравствена специјализација. Кан-
дидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа да 
нису осуђивани за кривична дела прописана 
наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 - др зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021- др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложи-
ти: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потврду 
надлежног органа да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; потврду да је студент докторских студија 
(за кандидате који се пријављују на конкурс 
за избор и на радно место сарадника у звању 
асистента); списак стручних и научних публи-
кација и по један примерак тих публикација у 
складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_
za_izbor.php. Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви 
кандидати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на усб-у). 

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. 

КРАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

36000 Краљево, Топлице Милана 2

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета- 
хармоника

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом 
о раду („Сл. Гл. РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018-аутен. тум) и посебне услове пропи-
сане чл. 139. и 140. Законом о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласник РС, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/19 и 27/2018 - 
др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност са децом и ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 

кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство РС; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља 
се пре закључења уговора. Кандидати требају 
да доставе: пријавни формулар, који попуња-
вају на званичној страници Министарства про-
свете, исти одштампају и заједно са овереном 
копијом дипломе о стеченом образовању, уве-
рењем о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (не старије од 6. месеци), уверењем 
о држављанству (не старије од 6. месеци), 
доказом да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад, достављају 
на наведену адресу Школе (лично или поштом) 
- са назнаком за конкурс. Фотокопије докумена-
та морају бити оверене. Ближи услови у погле-
ду степена и врсте образовања наставника за 
послове за које је оглас расписан предвиђени 
су Правилником о степену и врсти образовања 
наставника стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање (Сл. Гласник РС-Просветни гласник 
бр.16/2015, 11/2016, 2/2017 и 9/2019, 14/2020, 
2/2021 и 2/2025). Пре доношење одлуке о избо-
ру, кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРКО ТОМИЋ“

37266 Обреж, Мирка Томића 12
тел. 037/790-120

Секретар 
на одређено време, са 50% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 
одлука УС, 113/2017 И 95/2018- аутентично 
тумачење), услови прописани чланом 139. и 
140. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 18/2025) и то: одго-
варајуће високо образовање из области правних 
наука стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
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казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о позна-
вању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. саставни су део пријаве 
на конкурс. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати 
прилажу: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
оверен препис/оверену фотокопију дипломе/
уверења о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидат који има високо обра-
зовање на студијама другог степена доставља 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме првог и другог степена); уверење о неос-
уђиваности издато од стране МУП-а Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику; радну и личну биографију. Канди-
дати који испуњавају услове конкурса у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености предвиђе-
них услова достављати лично или поштом у 
затвореној коверти на наведену адресу Школе 
са назнаком „конкурс за секретара установе“. 
На полеђини коверте обавезно написати име, 
презиме, адресу и број телефона. Документа-
ција се неће враћати кандидатима. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе конкурсне 
комисије. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефо-
на 037/790-120.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НАДА ПОПОВИЋ“

37000 Крушевац, Ломничке борбе 7
тел. 037/3547-610

Педагошки асистент
за рад са децом ромске националности, 

на одређено време, до краја школске 
2025/2026. године

УСЛОВИ: завршена најмање средња школа; 
завршен Програм обуке за педагошке асис-
тенте - 9 модула у трајању од 196 часова, у 
скаду са Правилником; да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван провнос-

нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти достављају доказе о испуњавању тражених 
услова у овереној фотокопији: доказ о одгова-
рајућој стручној спреми и језику на коме су се 
школовали; сертификат о завршеном Програму 
обуке за педагошке асистенате у трајању од 196 
часова - 9 модула; уверење да нису осуђива-
ни за групу кривичних дела из конкурса; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених/венчаних, саставни су део пријаве 
на конкурс. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој спсобности доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати пријављени на конкурс у обавези су да, 
на основу обавештења школе, изврше проверу 
психофизичких способности за рад са ученици-
ма по процедури Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају 
на наведену адресу, са назнаком „За конкурсну 
комисију“.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

Чистачица
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања замена преко 
60 дана

УСЛОВИ: одређени чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 
и 10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и чланом 17. и 24. Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Вожд Карађорђе“ Леско-
вац дел. бр. 358/25 од 07.04.2025. године су 
следећи: одговарајуће образовање - основна 
школа; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да достави следеће доказе о испуњењу усло-
ва: попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, који 

се у штампаној форми доставља школи(https://
www.prosveta.gov.rs); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (средње школе, основ-
них и мастер студија); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци, осим уколико се ради 
о новом обрасцу); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а, 
као доказ о неосуђиваности; оригинал уверење 
Основног суда да није подигнута оптужница и 
поднет оптужни предлог за кривична дела из 
надлежности Основних и Виших судова у Репу-
блици Србији; оригинал потврда Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 6 месеци од дату-
ма објављивања конкурса). Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев упућен Поверенику мора 
бити својеручно потписан. Пре закључења уго-
вора о раду изабрани кандидат доставља лекар-
ско уверење. Неблаговремене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Информације на тел.бр. 016/284-611.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања кандидат за избор директора мора да 
испуњава следеће услове: да поседује одгова-
рајуће високо образовање из чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“ 88/17, 27/18 - др.закон, 10/19, 
27/18 - др, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) за настав-
ника , педагога и психолога; да поседује дозво-
лу за рад, односно положен стручни испит за 
наставника или стручног сарадника (лиценцу); 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да има држављанство 
Републике Србије; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће , за кривично дело при-
мања и давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, правног 
саобаћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Уз својеручно потписану 
пријаву поднети одговарајуће доказе: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију дозволе за рад 
(лиценце); потврду о радном искуству да кан-
дидат има најмање 8 година рада у установи 
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на пословима образовања и васпитања након 
стицања одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); 
доказ да поседује психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење не старије од 6 месеци); 
доказ надлежног суда да се против кандидата 
не води истрага, да није подигнута оптужница 
или да се не води кривични поступак односно 
донето решење за одређивање притвора (уве-
рење надлежног суда не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
чл. 139 став 1. тачка 3. (извод из кривичне еви-
денције кандидата) који прибавља кандидат 
установа од надлежног органа (не старије од 
6 месеци); доказ да кандидат није правоснаж-
но осуђиван за привредни преступ (уверење 
надлежног суда не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад у установи (доставља 
само онај кандидат који није стекао образовање 
на српском језику); доказ о резултату стручно 
педагошког надзора о свом раду - извештај 
просветног саветника уколико га поседује. 
Резултат стручно педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања дужан је 
да достави само онај кандидат који је у прет-
ходном периоду обављао дужност директора 
установе. Благовременом пријавом сматраће 
се она пријава која је предата у року утврђе-
ном конкурсом. Потпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу садржи документа 
којим кандидат доказује да испуњава услове 
назначене у конкурсу. Ковертирану, својеруч-
но потписану пријаву с пратећом конкурсном 
документацијом са назнаком „конкурс за дирек-
тора школе“ послати на наведену адресу Школе 
или лично предати код секретара школе. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Ближа обавештења 
могу се добити код секретара школе на теле-
фон 016/785-234.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“

16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69
тел. 016/212-980

Оглас објављен 11.06.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

НИШ

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 8

Наставник теоретских предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са функције директора

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговарајуће образовање: Ближи 
услови у погледу степена и врсте образовања 
наставника за послове за које је конкурс рас-
писан предвиђени су Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС и уз попуњени пријавни 
формулар прилажу и: потписану биографију 
кандидата, оригинал/оверену копију дипломе о 
стеченом образовању, оригинал/оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), ориги-
нал/оверену копију уверења о неосуђиваности 
(уверење из МУП-а не старије од 6 месеци). 
Лекарско уверење подноси избрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду, а доказ о знању 
језика се доставља само уколико образовање 
није стечено на српском језику. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе и која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговара са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве доставити лично у 
канцеларији секретара школе или препоруче-
ном пошиљком на наведену адресу Школе. Све 
информације на телефон 018/524-464.

СТРУЧНА ШКОЛА 
„ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ“

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Стручни сарадник-психолог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава посебне услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник“ бр. 88/17, 27/18 – и др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
да има стечено одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); под 
одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/22, 
14/22,15/22 и 2/25) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласнику РС“ - Про-
светни гласник, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25) 
за рад на радном месту стручни сарадник-пси-
холог; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању  од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (уписати број телефона/мејл адресу), 
а конкурсну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. Уз 
попуњени формулар кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степе-
ну и врсти образовања. Кандидати који су завр-
шили мастер студије у обавези су да доставе и 
диплому са студија првог степена; доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење са високошколске установе, односно 
уверење о положеним испитима из педагогије 
и психологије, односно уверење о положеним 
стручном испиту/испиту за лиценцу јер се сма-
тра да наставник који је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање) 
доставља кандидат који ово образовање посе-
дује. Кандидат који не поседује ово образовање 
биће у обавези да га стекне у року од једне, 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу 
у складу са чланом 142. став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; уверење 
о неосуђиваности надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених/вен-
чаних за жене (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старије од 6 месеци; уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију (пожељно); лекарско уверење - 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити  пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. Гласник РС“, бр. 87/18). Пријаве 
на конкурс подносе се у затвореној коверти  са 
назнаком „пријава на конкурс- за радно место 
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стручни сарадник-психолог“, лично или препо-
рученом пошиљком на наведену адресу Школе. 
Информације се могу добити од секретара шко-
ле на број телефона 018/821-010.

НОВИ ПАЗАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
36320 Тутин, 7. јули 18 

тел. 020/811-160

Наставник физике
на одређено време, за 20% радног 
времена, до повратка раднице са 

породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета

УСЛОВИ: одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања, према важећем Правил-
нику о степену и врсти образовања наставни-
ка, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл.гласник РС, Просветни гласник“ бр. 8/2015, 
11/20216, 13/2016, исп, 13/2016, 2/2017, 2/2017, 
13/2018, 7/2019, 2/2020). Да има одговарајуће 
високо образовање које је стекао: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године, и стекао једно од 
звања: професор физике, професор физике и 
електротехнике, дипломирани физичар, мастер 
физичар, мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани- мастер треба да имају 
завршене основне академске студије физике.

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, до повратка 
запослене са породиљског одсуства  

и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања, према важећем Правил-
нику о степену и врсти образовања наставни-
ка, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл.гласник РС, Просветни гласник“ бр. 8/2015, 
11/20216, 13/2016, исп, 13/2016, 2/2017, 2/2017, 
13/2018, 7/2019, 2/2020). Да има одговарајуће 
високо образовање које је стекао: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године, и стекао једно од 
звања: професор српског језика и књижев-
ности, професор босанског језика и књижев-
ности, професор босанског језика и српског 
језика, професор српске књижевности ијезика, 
дипломирани филолог мастер-босанског језика 
и књижевности и српски језик и књижевност, 
мастер филолог/студијски програми, српски 
језик, српска књижевност, српски језик и књи-
жевност.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 
27/2018-др. закон 10/2019,6/2020, 129/2021, 
92/2023), за заснивање радног односа. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђен пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајанју 
од најманје три месеца, као и за кривична дела  
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанин Републике 
Србије; лекарски уверење; да зна језик, ако 
се образовно васпитни рад остварује на јези-
ку националне мањине, осим условима из става 
1. члан 139. лице мора да има доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Услов из става 1 овог члана доказује 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику) - доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни дс приложе: 
пријавни формулар који попуњавају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја, штампају га и 
исти прилажу са документацијом; биографију; 
диплому или уверење стеченој стручној спре-
ми-оригинал или оверену копију; уверење о 
држављанству- не старије од 6 месеци оргинал 
или оверену копију; извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена копија; уве-
рење о неосуђиваности из МУП-а не старије од 
6 месеци оргинал; потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испињености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, не старији од 6 месеци, 
достављају кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања примено стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
затворене у коверти доставити лично у секре-
таријат школе или слати препорученом пошиљ-
ком на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс за радно место (за које се конкурише). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб. 

тел. 020/320-417

Наставник хемије
на одређено време, са 70% радног 
времена, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др 
Закон, 10/2019,27/2018- др. Закон, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25), и то: 1. одговарајуће 
образовање; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-

ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености усло-
ва из става 1. тачке 1, 3 и 5 члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. 
тачка 2. овог члана пре закључења уговора о 
раду. Кандидати треба да доставе: пријаву на 
конкурс са основним биографским подацима (за 
заснивање радног односа, својеручно потписа-
на); одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
njnjnj.mpn.gov.rs/njp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су у обавези доставити: 
оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим доказује одговарајуће високо 
образовање; оригинал уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци; оригинал извод 
из матичне књиге рођених не старији од шест 
месеци; одговарајући доказ којим се доказује 
познавање језика на коме се остварује образов-
но - васпитни рад (познавање српског и босан-
ског језика), сходно члану 139 става 1 тачке 5 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
Закон, 6/2020 и 129/21). Уверење да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Пријаве са потреб-
ним документима слати на наведену адресу 
са ознаком „за конкурс“, или лично доставити 
управи Школе. Кандидати који не испуњавају 
услове у погледу прописаног степена и врсте 
образовања, одговарајућег високог образо-
вања, и прописаног занимања (стручног нази-
ва) и чије пријаве буду непотпуне (не садрже 
сва тражена документа прописана конкурсом) 
и неблаговремене, неће се исте пријаве (мол-
бе) за пријем у радни однос примати, односно 
узимати у разматрање приликом одлучивања о 
пријему у радни однос.

НОВИ СА Д

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др. Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Англистика

Одсек за англистику

Асистент за ужу научну област 
Германистика

Одсек за германистику
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Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Романистика

Ближа област интересовања шпански 
језик-методика наставе

Одсек за италијанске и ибероамеричке 
студије

Сарадник у настави за ужу научну 
област Социологија
Одсек за социологију

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Наставника 
(сва звања) - универзитетски професор: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним, 
мастер (магистарских) и докторским студијама/
диппломе о стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће области за коју се кан-
дидат пријављује; биографију састављену на 
основу упитника који се може преузети са веб 
сајта Факултета https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/
category/45-izbor-u-zvanje (подаци о кандида-
ту пријављеном на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета) у папирном облику 
и на цд-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радове 
(у папирном или електронском облику на усб-у 
); друге прилоге којим се доказује испуњеност 
услова за избор у звање наставника, а који су 
предвиђени Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/35-pravilnici. 2. Асистент: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним 
и мастер студијама или магистарским студија-
ма из одговарајуће области за коју се кандидат 
пријављује; потврду да су уписани на докторске 
студије или потврду да је тема докторске дисер-
тације одобрена (за кандидате који завршвају 
докторат по раније важећим прописима); био-
графију састављену на основу упитника који се 
може преузети са веб сајт Факултета (http://www.
ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-
referata (извештај за избор у звање сарадника 
кандидат попуњава податке од II до VII) у папир-
ном облику и на усб-у; податке о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова као и 
саме радове. 3. Сарадник у настави: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним одговарајућим 
основним студијама и/или мастер студијама; 
потврду да су уписани на одговарајуће мастер 
академске студије односно одговарајуће док-
торске студије; биографију састављену на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata izveštaj za izbor 
u zvanje saradnika. Кандидат попуњава податке 
од II до VII) у папирном облику и на усб-у; подат-
ке о досадашњем раду; списак стручних и науч-
них радова као и саме радове. Ближи услови за 
избор у звање наставника одређени су Законом 
о високом образовању, Статутом Филозофског 
факултета у Новом Саду, Статутом Универзитета 
у Новом Саду и Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду. Ближи услови за избор у 
звање сарадника одређени су члановима 129-132 
Статута Филозофског факултета у Новом Саду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова доставити на наведе-
ну адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
21480 Србобран, Хајдук Вељка 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. и 6, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88 /2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/ 2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и услове прописане Статутом ОШ „Вук 
Караџић“, Србобран. За директора може да буде 
изабрано лице које има: 1. одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Наведено лице 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. дозволу 
за рад, тј. положен испит за лиценцу, односно 
положен стручни испит за наставника, педаго-
га или психолога; 3. најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
4. психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 5. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 6. против кога није покре-
нут кривични поступак или истрага за напред 
наведена кривична дела; 7. није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; 8. држављанство Републике Србије; 
9. зна српски језик; 10. обуку и положен испит 
за директора школе. Уколико кандидат изабран 
за директора нема положен испит за директора 
школе, дужан је да исти положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, као што 
прописује Закон о основама образовања и вас-
питања. Докази о испуњености услова из члана 
139. става 1. тач. 1), 3) - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) истог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат је дужан да уз пријаву 
достави: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника, педа-
гога или психолога; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора школе, уколико је кан-
дидат поседује; потврду да кандидат има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; извод из матичне књиге 
рођених оригинал или оверену фотокопију изво-
да, не старије од 6 месеци; доказ о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, не ста-

рије од 6 месеци; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, не старије од 6 месеци 
- доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду; доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ да против њега 
није покренут кривични поступак или истрага за 
напред наведена кривична дела; доказ да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; доказ о знању српс-
ког језика (само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); кандидат 
је дужан да школи достави и доказ о резултату 
стручно - педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника), ако га поседује; (уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно - педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико га поседује; биографију са прегледом 
кретања у служби. Пријавни формулар попунити 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
formular-za-konkurisanje.doc одштампати и зајед-
но са осталом потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу Школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве Комисија за избор 
директора неће узети у разматрање. Пријаве са 
документацијом слати у затвореној коверти, са 
назнаком „конкурс за директора“ или доставити 
лично на адресу школе радним данима у перио-
ду од 10 до 13 часова. За додатна обавештења 
обратити се секретаријату школе на телефон 
021/6230-040 или на мобилни телефон 060/508-
6656. О резултату конкурса, кандидати ће бити 
обавештени у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора од стране мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник за ужу научну област 
Моторна возила и мотори СУС у 
звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Машинско инжењерство.

Наставник за ужу научну област 
Енергетска електроника, машине, 

погони и обновљиви извори 
електричне енергије у звању 

ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

Наставник за ужу научну област 
Електроника у звању ванредног 

професора на одређено време од  
5 година или редовног професора 

на неодређено време

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Енергетска електроника, 
машине, погони и обновљиви 
извори електричне енергије
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Електроенергетика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степа-
на, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство

Наставник за ужу научну област 
Метрологија, квалитет, еколошко 

инжењерски аспекти, алати 
и прибори у звању ванредног 

професора на одређено време од 5 
година или редовног професора на 

неодређено време
УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Машинско инжењерство или Инжењер-
ство заштите животне средине и заштите на 
раду.

Наставник за ужу научну област 
Геодезија у звању ванредног 

професора
на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Геодетско инжењерство.

Наставник за ужу научну област 
Процеси обраде скидањем 

материјала у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 
година или редовног професора на 

неодређено време
УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Машинско инжењерство.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Примењена математика или Матема-
тичке науке.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент.

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Примењене 

рачунарске науке и информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ(Информациони инжењеринг) или 
ИМТ(Информациони и аналитички инжење-
ринг).

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Примењено 

софтверско инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степа-
на, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Биомедицинско 
инжењерство).

ОСТАЛО: да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно 
да има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факулте-
ту техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Наставник у звању доцента из поља 
уметности за ужу уметничку област 

Примењене уметности и дизајн у 
архитектури и техници

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Архитектура (Уметност) или Архитек-
тура (ТТ) или Примењене уметности и дизајн 
или ИМТ (Сценски дизајн) или ИМТ (Сценска 
архитектура и дизајн), да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8, односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи или 
има стечено високо образовање мастер академ-
ских студија из области Архитектура (Уметност) 
или Архитектура (ТТ) или Примењене умет-
ности и дизајн или ИМТ (Сценски дизајн) или 
ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) и призната 
уметничка остварења, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Наставник у звању предавача за 
ужу научну област Технолошки 

менаџмент
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене магистарске студије или 
специјалистичке академске студије из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент или Машинско инжењерство или 
Мехатроника, услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, члана 7. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду за 
студијске програме струковних студија и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Планирање, 

регулисање и безбедност 
саобраћаја

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из 
области Саобраћајно инжењерство или Архи-
тектура и студент је докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 или завршене 
магистарске студије из области Саобраћајно 
инжењерство или Архитектура по законима пре 
доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, као 
и услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Универзи-
тета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факул-
тета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду. 

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање 8 из области елекро-
техничко и рачунарско инжењерство и уписане 
докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Телекомуникације и обрада сигнала
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање 8 и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука и 
чланом 11. Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чла-
ном 33. Правилника о организацији и система-
тизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Технологије пластичног 
деформисања, адитивне и 

виртуелне технологије
на одређено време од 1 године
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Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Термотехника, термоенергетика и 
управљање енергијом

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Машинско инжењерство са просечном оценом 
на сваком претходном степену студија од нај-
мање 8 и уписане докторске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 83. 
Закона о високом образовању, чланом 155. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. 
Статута Факултета техничких наука и чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факулте-
ту техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Рачунарска графика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
из Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Архитектура или Машинско инжењерство 
или Математичке науке или Рачунарска графи-
ка или Примењена математика са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање 8 и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука и 
чланом 11. Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чла-
ном 33. Правилника о организацији и система-
тизацији послова.

ОСТАЛО за сва радна места: на наведену адре-
су Факултета приложити: пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); краћу биографију; 
оверене копије диплома и додатака дипломама 
са свих нивоима студија. За дипломе стечене 
у иностранству потребно је приложити доказ 
о признавању стране високошколске исправе; 
копирану или очитану личну карту; потврду о 
оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педа-
гошко искуство; потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира. Доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 

факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарадника 
у настави приложити и: потврду да је кандидат 
студент мастер академских студија или доктор-
ских академских студија или специјалистичких 
академских студија. За избор у звање асистента 
приложити и: потврду да је кандидат студент 
докторских студија. Уколико кандидат поседу-
је диплому магистра наука, односно магистра 
уметности и потврду да кандидат има при-
хваћену тему докторске дисертације, односно 
докторског умнетничког пројекта. За избор у 
звање доцента, ванредног професор или редо-
вног професора приложити и: попуњен елек-
тронски образац: Referat komisije o kandidatima 
za izbor u zvanje nastavnika UNS_Obrazac_izbori_
kandidat_v1.4.pdf. Sajtu Univerziteta u Novom 
Sadu: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-
zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат исти 
треба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs 
и то у року предвиђеном за пријаву кандида-
та. За сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлу-
ке, решења, потврде и сл. За чланство у удру-
жењима, одборима, органима управљања и сл., 
неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За чланство у комисијама за изборе у 
звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и 
организационим одборима скупова, неопход-
но је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности 
обавезно је доставити потврду Матице српске, 
поред које кандидат може доставити и друге 
доказе (научне радове у којима се види цити-
раност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за 
избор у звање наставника у штампи, неопходно 
је да аутор приложи потврду уредништва часо-
писа са подацима о називу чланка, ауторима и 
завршеном процесу рецензирања. Пријаве сла-
ти на наведену адресу за сваки конкурс за сти-
цање звања и заснивање радног односа, посеб-
но. Комисија ће разматрати само благовремене 
пријаве. Одлука о избору у звање ступа на сна-
гу почев од датума ступања на рад запосленог 
који је одређен Уговором о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија - 

грудна хирургија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за доцента утврђени чланом 
74. Закона о високом образовању, Статутом и 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад, Кандидати који 
конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи која је 
наставна база Факултета. За кандидате који се 
први пут бирају у звање доцента, способност за 
наставни рад оцениће се на основу приступног 
предавања из области за коју се бира (сход-
но члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организовати у 

складу са Правилником Медицинског факулте-
та Нови Сад о начину извођења и валоризацији 
приступног предавања. На конкурс кандидат 
треба да приложи следеће: упитник и пријаву 
на конкурс који се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (obrasci - izbori 
u zvanja); краћу биографију; фотокопију личне 
карте (уколико лична карта поседује чип, доста-
вити фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим подаци-
ма); оверене копије диплома (копија се оверава 
код јавног бележника/нотара); списак радова и 
публикација у word-u (два примерка); ЦД или 
УСБ са радовима и публикацијама који су наве-
дени у списку; доказ о некажњавању (преузима 
се у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе 
се на Писарници Факултета, на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне 
документације, те вас молимо да доставите тач-
не податке за контакт. Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од дана 
објављивања конкурса, с обзиром на потребну 
процедуру издавања предметног доказа.

ПИРОТ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, 7. јули 26
тел. 010/385-021

Наставник математике
на одређено време, са 88,89% радног 
времена, до повратка наставнице са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено 
звање: професор математике; дипломирани 
математичар; дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; дипломира-
ни математичар за рачунарство и информати-
ку; дипломирани математичар - информатичар; 
професор математике и рачунарства; дипломи-
рани математичар за математику економије; 
професор информатике - математике; дипло-
мирани математичар - астроном; дипломирани 
математичар - примењена математика; дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер математи-
чар; мастер професор математике; мастер про-
фесор математике и физике; мастер професор 
математике и информатике; мастер професор 
физике и математике; мастер професор инфор-
матике и математике; дипломирани професор 
математике - мастер; дипломирани математи-
чар - мастер; дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани математичар про-
фесор математике; дипломирани математичар 
- теоријска математика; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); професор хемије - математике; 
професор географије - математике; професор 
физике - математике; професор биологије - 
математике; професор математике - теоријско 
усмерење; професор математике - теоријски 
смер; дипломирани математичар и информа-
тичар; мастер инжењер примењене математи-
ке. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани мастер, треба да 
имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије или двопредметне наставе матема-
тике и физике, односно математике и инфор-
матике).
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Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, са 15% радног 
времена, до повратка наставнице са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено 
звање: професор, односно дипломирани про-
фесор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства 
или техничког образовања); професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.9.2005. године, двопредметне сту-
дије, где је један предмет обавезно информа-
тика); дипломирани математичар, дипломирани 
физичар, дипломирани информатичар (сви сме-
рови и одсеци са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године); дипломирани инжењер са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.9.2005. године у 
области информатике, информационих техоло-
гија, организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; дипломирани економиста 
(са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године у области информатике); мастер про-
фесор у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства; мастер 
професор (двопредметне студије), где је један 
предмет обавезно информатика; мастер мате-
матичар, мастер физичар, мастер информати-
чар (свих смерова и одсека); мастер инжењер 
у области информатике, информационох техно-
логија, организационих наука, електротехнике 
или рачунарске технике; мастер економиста у 
области информатике; мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар - информа-
тичар; мастер професор предметне наставе ( 
претходно завршене студије првог степена из 
области информатике, информационих техноло-
гија, организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике; мастер инжењер машин-
ства. Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају да имају у оквиру завршених основ-
них академских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од тога 
најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно - васпитног рада из 
предмета информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање 4 семестра. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које испуња-
ва напред наведене услове, наставу и друге 
облике образовно - васпитног рада за предмет 
информатика и рачунарство, може да изводи: 
мастер учитељ који је током студија остварио 90 
ЕСПБ из области информатике и рачунарства; 
лице које је стекло стручни назив струковни 
специјалиста по прописима који су уређивали 
високо образовање до 07.10.2017. године, ако 
у оквиру завршених студија има положено нај-
мање пет информатичких предмета, (од тога 
најмање један из области Програмирање и нај-
мање један из области Објектно оријентисано 
програмирање и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство). Испуњеност услова 
утврђује Министарство.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима: да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела: насиље у породици, одузимње малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву на оглас са кратком биографијом, 
кандидат доставља доказ о испуњавању тра-
жених услова у овереној фотокопији: доказ о 
одговарајућој стручној спреми/стручном називу 
и језику на коме се школовао; уверење да није 
осуђиван за групу кривичних дела из конкур-
са (уверење МУП-а према пребивалишту или 
месту рођења); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (захтев написан у слободној форми 
доставља се на адресу Повереника, булевар 
краља Александра 84, Београд, или скениран 
(или фотографију) на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; (саставни су део пријаве на 
оглас). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима дос-
тавља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати обавези су да на основу 
обавештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима по 
процедури Националне службе запошљавања. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
молбе достављају на наведену адресу Школе 
(за конкурсну комисију).

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, 7. јули 26, ПАК 627102
тел. 010/385-021

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време за 
школску 2025/2026. годину

УСЛОВИ: најмање средња школа; завршен Про-
грам обуке за педагошке асистенте – 9 модула 
у трајању од 196 часова, у складу са Правил-
ником; психичкa, физичкa и здравственa спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела: насиље у породици, одузимaње малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Kандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 

потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву на oглас са кратком биографијом, 
кандидат доставља доказ о испуњавању траже-
них услова у овереној фотокопији: доказ о одго-
варајућој стручној спреми и језику на коме се 
школовао; сертификат о савладаном Програму 
обуке за педагошке асистенте у трајању од 196 
часова – 9 модула; уверење да није осуђиван за 
групу кривичних дела из конкурса; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них/венчаних; потврду Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (захтев написан у 
слободној форми доставља се на адресу Пове-
реника, булевар краља Александра 84, Београд, 
или скениран (или фотографију) на мејл адре-
су: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; (саставни 
су део пријаве на конкурс). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Кандидати 
пријављени на оглас у обавези су, да на основу 
обавештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима по 
процедури Националне службе запошљавања. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве на конкурс неће бити разматра-
не. Кандидати пријаве достављају на наведену 
адресу Школе „за конкурсну комисију“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“

18217 Љуберађа
тел. 010/268-0120

e-mail: osljuberadja1868@gmail.com

Библиотекар
на одређено време, са 50% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чланови-
ма 139., 140., и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). У радни 
однос могу бити примљена лица која испуња-
вају одређене услове: 1. одговарајуће високо 
образовање; (на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена који комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему треба 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) на основ-
ним студијама утрајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); 2. 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад у школи; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
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три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Услови из ст. 1 чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из ст. 1 тач. 1, 3-5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 
тач. 2 овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање из чл. 140 
овог закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високо школској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Уз пријаву на оглас 
потребно је доставити: пријавни формулар (кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министартсва просве-
те, науке и технолошког развоја, РС и заједно 
са осталом документацијм достављају школи); 
оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена копија); доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље родоскврнуће, 
за кривична дела примање иии давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, безобзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатомо пона-
шање (изводи за казнене евиденције МУП-а 
Србије, не старија од 6. месеци (оргинал или 
оверена копија); одговарајући доказ којим се 
доказује знање српског језика, сходно чл. 139 
ст. 1 тач. 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Пријаве (пријавни формулар) 
са потребним доказима о испуњености услова 
за пријем доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс-библиотекар” или лич-
но доставити у секретаријат школе. Пријаве које 
не испуњавају услове огласа у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно одго-
варајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса), као и неблаговремене прија-
ве, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се добити 
на емаил адресу школе: osljuberadja1868@gmail.
com, као и на телефон школе 010/2680-120.

СОМБОР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

СА ДОМОМ „ВУК КАРАЏИЋ“
25000 Сомбор, Радоја Домановића 98

тел. 025/459-111

Секретар
у посебним условима

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом 
о раду, као и посебне услове на основу члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закона и 10/2019 , 27/2018 - и др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, 19/2025): 
одговарајуће образовање, VII степен стручне 
спреме - доказ диплома/сведочанство о завр-
шеном образовању; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик); радно искуство од 
минимум годину дана на пословима секрета-
ра школе. Кандидат треба да испуњава опште 
услове који су прописани Законом о основама 
система образовања и васпитања (,,Службени 
гласник РС” број: 88/2017, 27/2018-др.закони , 
10/2019 и 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и Законом о раду. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Установи кандидат 
доставља: пријавни формулар са кратком био-
графијом, оригинал или оверену копију дипло-
ме (као доказ о одговарајућем образовању), 
доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона - уверење из МУП-а, не ста-
рије од шест месеци, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) – не старије од 
шест месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија) – не старије од 
шест месеци, доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само у колико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Доказ о испуњености услова - психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве слати на 
наведену адресу, са назнаком „за конкурс”. Све 
потребне информације можете добити позивом 
на бројеве телефона: 025/459-111, 025/459-081 
код директора Школе.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4

Ванредни професор за ужу научну 
област Методика наставе физичког 

васпитања
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука методике наставе физич-
ког васпитања; доктор наука - физичко васпи-
тање, спорт и кинезитерапија; доктор методике 
разредне наставе природе, математике, инфор-
матике и физичког васпитања. Пријављени 
кандидати морају испуњавати и остале услове 
предвиђене Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Новом Саду и Пра-
вилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду и Статутом Педагошког факултета 
у Сомбору и Правилником о условима и поступ-

ку за избор у звање и заснивање радног одоса 
наставника и сарадника на Педагошком факул-
тету у Сомбору. Кандидати уз пријаву подносе: 
оверене фотокопије диплома свих нивоа сту-
дија са додацима диплома, попуњен образац 
биографских података (преузети са: https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje) 
приложен у штампаној и електронској фор-
ми, библиографију објављених радова и саме 
радове, евалуацију студената о педагошком 
раду, уверење о некажњавању (МУП) и фото-
копију личне карте. Пријаве са документацијом, 
достављају се Факултету, на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Поступак избора у звање и 
заснивање радног односа спроводи се у скла-
ду са одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општих аката Универзи-
тета у Новом Саду и Статута и општих аката 
Факултета.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
22406 Ириг, Змај Јовина 59

тел. 022/2462-712

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене, преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

функције директора Школе

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (Сл. 
Гл. РС 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 27/18-др. 
Закон, 6/20,129/21, 92/23 и 19/25) и то: одго-
варајуће високо образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад. Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичне ака-
демске студије и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Под одговарајућим 
високим образовањем подразумева се: профе-
сор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани- мастер морају имати завршене 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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основне академске студије на студијским про-
грамима за образовање учитеља. Кандидат тре-
ба да приложи доказе о испуњености услова 
следећа документа у оригиналу или овереној 
фотокопији код надлежног органа, не старија 
од 6 месеци: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне странице Министар-
ства просвете и кратку биографију, диплому 
о стеченом високом образовању, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених; доказ одгова-
рајуће установе о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, оригинал потврде да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, издато 
након објављивања огласа (потврду да није 
утврђено дискриминаторно понашање издаје 
Повереник за заштиту равноправности, а захтев 
за издавање потврде се може поднети у слобод-
ној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправности, ул. Булевар краља Алек-
сандра 84, 11111 Београд). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду. 
Пријаве послати путем поште на адресу Школе, 
са назнаком „за конкурс – радно место настав-
ника разредне наставе“ или пријаву донети 
лично. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Информације у 
вези огласа могуће је добити на број телефона 
022/2462-712 од 8 до 10 часова или на наве-
деној адреси, у просторијама секретаријата. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија која је 
именована на основу решења директора шко-
ле. Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима спроводи Национална служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Кандидати ће бити писани путем 
обавештени о исходу конкурса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време, са 38,88% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник  РС“, број 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни 
гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/2022, 15/2022, 16/2022). Члан 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања про-
писује услове за пријем у радни однос, однос-
но да у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано је 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
У складу са чл.142. Закона, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни 
гласник“,  бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/2022, 15/2022, 16/2022) за рад на радном 
месту стручни сарадник библиотекар. Кандидат 
уз пријаву треба да достави: 1. доказ да посе-
дује одговарајуће образовање (оверену фото-
копију дипломе или уверења), 2. доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а- не старије од шест месе-
ци - оригинал или оверена фотокопија); 3. да 
је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци 
- оригинал или оверена фотокопија); 4. доказ 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад, односно српски језик 
(диплома издата и стечена на српском јези-
ку или уверење одговарајуће високошколске 
установе да је лице положило испит из српс-
ког језика са методиком оригинал  или оверена 
фотокопија). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Након истека рока 

за достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Школа није у обавези да враћа кон-
курсну документацију. У складу са чланом 155. 
став 1. и 2. у вези са чланом 154. став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријаве доставити на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15214 Дебрц, Београдски пут бб.
тел. 015/7517-020

Наставник музичке културе
на одређено време, са 75% радног 
времена, до повратка запосленог 

именованог на функцију

Наставник географије
на одређено време до повратка 

запосленог именованог на функцију

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл.140 актуелног Закона о основама 
система образовања и васпитања и актуелним 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о 
раду); да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; да знају српски  језик, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Чланом 140 став 1и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
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групу предмета. Кандидати за наставника уз 
пријаву на конкурс треба да доставе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 и 10/2019,129/21,92/23,19/25) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018 
11/20,192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 
и 16/22); извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци; доказ да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење да није старије од 6 месеци); доказ 
да знају српски језик, на којем се остварује 
образовно-васпитни (диплома издата и стече-
на на српском језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика - оригинал или овере-
на фотокопија). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Након 
истека рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа није у обавези 
да враћа конкурсну документацију. У складу 
са чланом 155 став 1 и 2 у вези са чланом 154 
став 2 актуелног  Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. На пријавном 
формулару кандидати треба да допишу адре-
су пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон и адресу електронске поште ако је кан-
дидат поседује. Пријавни формулар са докази-
ма доставити на наведену адресу Школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
директора или секретара школе и путем теле-
фона: 015/7517020 и 015/7517348.

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У УЖИЦУ

31000 Ужице, Трг Светог Саве 36
тел. 031/521-952; 031/511-078

е-mail: fakultet@pfu.kg.ac.rs
www.pfu.kg.ac.rs

Ванредни професор за научну 
област Педагошке и андрагошке 

науке, ужа научна област Методика 
наставе ликовне културе

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из научне области за 
коју се наставник бира. Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању, чланом 135. став 1. 

Статута Универзитета у Крагујевцу и чланом 88. 
Статута Педагошког факултета у Ужицу. Кан-
дидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Педагошког факултета у 
Ужицу, Правилника о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Правилника о ужим 
научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Приложити: пријаву 
на конкурс, биографију, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом докторату из 
одговарајуће научне области, очитану личну 
карту, потврду надлежног органа да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, списак стручних и научних 
радова, као и саме радове, доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кандидат 
обављао, оцену педагошког рада, друге дока-
зе којима се доказује испуњеност услова. Сву 
конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса сви кандидати су у оба-
вези да доставе и у електронској форми, на тај 
начин што ће релевантна документа скенирати, 
у ПДФ формату похранити у засебне фолдере 
и снимити (нарезати) на УСБ меморији, који се 
доставља уз пријаву на конкурс, а све у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (доступно на: https: //www.
kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве са документима 
са назнаком „за конкурс“, доставити на наведе-
ну адресу Факултета. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања.

ВАЉЕВО

ОШ „ВОЈВОДА ЖИВОЈИН МИШИЋ“
14202 Рајковић, Николе Тесле 8

тел. 014/3428-469

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., чла-
ном 139. и чланом 140. ставови 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1. одговарајуће обра-
зовање из члана 140. ставови 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено за наставника у подручју рада раз-
редне и предметне наставе у основној школи 
и стручног сарадника и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; (лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 

2005. године; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; 
против кога није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предло-
га за наведена кривична дела; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) да има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, односно положен стручни 
испит; 6) да је прошао обуку и положен испит 
за директора установе; 7) најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ставови 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), дужност директора може да обавља 
и лице које има образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за наставника основне школе, дозво-
лу за рад наставника или стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи образо-
вања након стеченог образовања. Уз својеручно 
потписану пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе: одштампан и попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; биографске податке 
са кратким прегледом кретања у служби или 
радном односу и предлог плана рада за будући 
мандатни период; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 
кандидати који су високо образовање стекли 
по прописима о високом образовању почев од 
10. септембра 2005. године подносе оверене 
фотокопије дипломе основних и дипломе мас-
тер студија; оверену фотокопију документа о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра школе); оригинал или оверену фотокопију 
потврде најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (не старију 
од шест месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старији од шест месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старији од шест месеци); доказ о неос-
уђиваности - уверење из казнене евиденције да 
лице није осуђивано за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
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насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); уверење из основног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога - за напред наведена кривична дела, 
са датумом издавања уверења не старијим шест 
месеци; (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење, не старије од шест месеци, 
као доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима(оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања доставља кандидат на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног савет-
ника за кандидата на конкурсу који поседује 
тај доказ (оверена фотокопија), уколико нема 
овај извештај, кандидат доставља краћу изјаву 
на околност недостављања извештаја; уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узети у разматрање. 
Фотокопије докумената које нису оверене неће 
се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова сла-
ти поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс за директора“. Ближа оба-
вештења могу се добити код секретара школе 
лично или позив на 014/3428-469.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН – УЧА“
17561 Радовница, Трипушњичка 535

Оглас објављен 04.06.2025. године, у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ“

17525 Трговиште, Ново Село, Пчињска 272

Оглас објављен 11.06.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место 
стручни сарадник - психолог на одређено вре-
ме, са 50% радног времена до повратка рад-
ника са породиљског одсуства. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
e-mail: osvukvr@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“, бр.88/2017, 27/2018, 

10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: одговарајуће образовање 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука: 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања , 
након стеченог одговарајућег образовања; да 
је прошао обуку и положио испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да у року од 
2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописа-
ним Законом о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“, бр.88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 -др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Уз пријаву за 
конкурс кандидат је у обавези да приложи: уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал или 
оверен препис или оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (оригинал или оверен пре-
пис или оверена фотокопија); потврду о радном 
стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију; доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања 
(извод из казнене евиденције МУП-а, уверење 
Основног и Вишег суда, Основног и Вишег 
тужилаштва, уверење\потврду Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања) оригинал или овере-
на копија; доказ о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); уверење о положеном испиту 
за директора установе (оригинал или овере-
ни препис или оверена фотокопија) – пријава 
која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора уставнове неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи испит; 
кандидат који нема положени испит за дирек-
тора школе, доставља писану изјаву о томе); 
уколико се на конкурс пријави пријави лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 

спољашњег вредновања (уколико нема, кан-
дидат доставља потписану изјаву да није имао 
стручно подагошки надзор у раду); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицама (не 
старије од 6 месеци); преглед кретања у служ-
би са биографским подацима (необавезно); 
доказ о својим стручним и организационим спо-
собностима. Кандидат је дужан да пријаву на 
конкурс са комплетном документацијом достави 
у затвореној коверти на назнаком „конкурс за 
избор директора школе“ лично или путем поште 
на наведену адресу Школе. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе сваког радног дана од 9.00 
до 13.00 часова или путем телефона на број 
017/430-600 у назначеном временском термину.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2
тел. 023/3868-010

Наставник предметне наставе – 
наставник грађанског васпитања
са 5% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
односно да: има одговарајуће образовање, и то: 
А) високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; или (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса 
бодова. Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1. овог члана закона. 
а да је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
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Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог 
закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. овог закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог 
закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има дозво-
лу за рад (у даљем тексту: лиценца). Без лицен-
це послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: приправник; лице 
које испуњава услове за наставника, васпитача 
и стручног сарадника, са радним стажом стече-
ним ван установе, под условима и на начин 
утврђеним за приправнике; лице које је засно-
вало радни однос на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог; сарадник у предшкол-
ској установи; педагошки и андрагошки 
асистент и помоћни наставник; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); доказ 
о одговарајућем високом образовању: А) ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену образовања, однос-
но стручне спреме, а кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године доставља и оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом 
образовању првог степена. Лица која су стекла 
образовање у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања за радно 
место за које конкуришу достављају оверену 
фотокопију решења министарства надлежног за 
за послове образовања; Б) доказ о образовању 
из педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина (оверена фотокопија доказа који 
издаје високошколска установа, односно уве-
рења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије 

у току студија или доказа о положеном струч-
ном испиту, односно положеном испиту за 
лиценцу); В) Решење Министарства надлежног 
за послове образовања у складу са чланом 2. 
став 3. до 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи – оригинал или оверена фото-
копија; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старијег од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старијег од 6 месеци; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду). Рок 
за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве послати 
поштом или предати лично на наведену адресу 
Школе са назнаком „За конкурс“. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/386-8010. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколи-
ко кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет стра-
ници Министарства надлежног за послове про-
свете.

ОШ „1. ОКТОБАР“
23243 Ботош, Тозе Марковића 77

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Кандидат 
поред општих услова прописаних чланом 140. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. став 1. тачке. 1., 
2., 3., 4. и 5. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања, односно да: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз попуњен пријавни формулар који преузима 
са званичне интернет странице Министарства, 
просвете, науке и технолошког развоја, дос-
тавља још и: кратку биографију; оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе Министарства 
унутрашњих послова као доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци);уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у обаве-
зи је да достави доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) - подноси само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Сви докази морају бити достављени у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Пријавни формулар са документа-
цијом доставити путем поште на наведену адре-
су Школе са назнаком „за конкурс – радно место 
шеф књиговодства“. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона 023/877-
215 или мејла osbotos@osbotos.edu.rs.

Пословни центри НСЗ
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Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 81
Медицина� 82
Здравство и социјална заштита� 87
Култура и информисање� 87
Наука и образовање� 88
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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641 слободно радно место
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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