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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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ВИШЕ ОД 73.000 ПРИЛИКА  
ЗА ПОСАО
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 5
Медицина� 5
Здравство и социјална заштита� 11
Пољопривреда� 12
Индустрија и грађевинарство� 12
Наука и образовање� 13
Infostud огласи� 31

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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На састанку је истакнуто да у НСЗ тре-
нутно постоји око 73.000 слободних 

радних места за различите профиле и 
професије, док стопа незапослености у 
Србији сада износи око 9%.

– НСЗ се све више оријентише на 
тржиште рада, а не само на лица која 
немају посао. Желимо да развијемо 
активно тржиште рада, да успостави-
мо баланс између понуде и потражње 
и да дамо свој допринос даљем прив-
редном расту – истакла је Ђурђевић 
Стаменковски.

Додала је да се НСЗ обраћа и они-
ма који желе да промене свој посао 
или да стекну нове вештине.

Пилот програм Гаранција за мла-
де покренут је у три округа, а циљ му 
је да помогне младима да брже дођу 
до посла.

Директор НСЗ Милан Боснић 
упознао је представнике министар-
ства са резултатима рада НСЗ у пе-
риоду јануар–мај 2025. године, као и 
са плановима за наредни период.

ВИШЕ ОД 73.000 ПРИЛИКА  
ЗА ПОСАО

Министарка за рад, запошљавање, борачка и социјална питања Милица 
Ђурђевић Стаменковски састала се данас са директором Националне 
службе за запошљавање Миланом Боснићем, замеником директора 

Петром Јарићем и представницима филијала НСЗ широм Србије.
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

Генерални секретаријат Владе, на основу 
члана 54. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25 и 19/25), чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-5370/2025 од 10. јуна 2025. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Генерални секретаријат Владе, Бео-
град, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручно-
оперативне послове у Групи за 
оперативну подршку, у Сектору 

за информационо-комуникациону 
инфраструктуру, саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припре-
ми анализа и информација из повере-
не области рада; поступа по захтевима, 
предлозима и иницијативама субјеката 
и припрема предлоге одговора по исти-
ма; присуствује састанцима и припрема 
податке за израду бележака; припрема 
извештаје о извршењу договорених зада-
така и обавља друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
области друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и 
најмање три године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места. 

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са Комисијом. 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:

- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
- Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и 
то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; тех-
нике обраде и израде прегледа података; 
методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција и технике израде 
општих, појединачних и других правних и 
осталих аката) – провераваће се писано - 
путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска докумен-
та, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа – Закон о Влади, Пословник 
Владе и Уредба о Генералном секретарија-
ту Владе – провераваће се писано - путем 
симулације; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места – Закон о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја 
– провераваће се писано - путем симула-
ције.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет), провераваће 
се путем психометријских тестова – стан-
дардизовани инструмент (писмено), узорка 
понашања и интервјуа базираном на компе-
тенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности 
државних органа: провераваће се путем 
интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Наташа Ковачевић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Вла-
де, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријаве је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Генералног секре-
таријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Под-
носилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство) и 
оригинал или оверена фотокопија потврде 
да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа издате 
од стране државних органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу. 
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме 
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ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном право-
судном испиту. Одредбом члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 
и 2/23) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат 
у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Саглас-
но члану 9. Закона о државним службени-
цима, којим је прописано да су кандидати-
ма при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна мес-
та и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника 
конкурса проверава се у изборном 
поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 21. јула 2025. године, о 

чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на e-mail адресе или контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама. Провера 
општих и посебних функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати ,,Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Генералног 
секретаријата Владе (Немањина 11). Учес-
ници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао Генерални секретар 
Владе. Овај конкурс се објављује на web 
страници Генералног секретаријата Владе: 
www.gs.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског 
пола. Обрасци пријаве на конкурс, могу се 
преузети на званичној интернет презента-
цији Генералног секретаријата Владе или у 
штампаној верзији на писарници Генерал-
ног секретаријата Владе, Београд, Немањи-
на 11.

БОР

БОРСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
19210 Бор, Моше Пијаде 19

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

Референт за канцеларијске 
послове,

Одсек за опште послове

Орган у коме се попуњава радно 
место: Стручна служба Борског управног 
округа, 19210 Бор, Моше Пијаде 19.

Опис послова: Врши разврставање, кла-
сификацију и евидентирање документарног 
материјала кроз систем АОП, формира и 
заводи предмете, доставља предмете у рад 
обрађивачима, врши здруживање предме-
та, води роковник и евиденцију о кретању 
предмета у раду, улаже предмете у архиву, 
води архивску књигу и доставља је надлеж-
ном архиву, чува архивиране предмете, 
припрема и спроводи излучивање докумен-
тарног материјала у прописаним роковима; 
ковертира, заводи пошту у књигу отпреме и 
врши отпрему исте, врши свакодневно пре-
узимање, пријем и преглед поште упућене 
Стручној служби Борског управног округа, 
окружним подручним јединицама органа 
државне управе и даје обавештења стран-
кама о кретању предмета; израђује месеч-
не и годишње извештаје о броју активних и 

архивираних предмета за Стручну службу и 
окружне подручне јединице; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: средња школска спрема друштве-
ног смера, најмање 2 године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

Место рада: Борски управни округ, 19210 
Бор, ул. Моше Пијаде 19.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно одредбама члана 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано 
је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетен-
ција. Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: 
провера општих функционалних компе-
тенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних ком-
петенција и интервју са конкурсном коми-
сијом (у даљем тексту: комисија). Кандидат 
који не испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређене компетенције или се 
не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег 
тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. Информа-
ције о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на веб-сајту Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних 
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функционалних компетенција, и то:
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада адми-
нистративно технички послови (канцела-
ријско пословање) - провераваће се путем 
писане симулације.
Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управним окрузима) 
- провераваће се путем писане симулације.

Напомена: Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи 
на веб-сајту Борског управног округа: www.
borski.okrug.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције: Управљање 
информацијама; Управљање задацима и 
остваривање резултата; Оријентација ка 
учењу и променама; Изградња и одржа-
вање професионалних односа; Савесност, 
посвећеност и интегритет - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно у писарници Борског 
управног округа, на адресу: Борски управ-
ни округ, 19210 Бор, Моше Пијаде број 19, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. Лице 
задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Јелена Димитријевић – 
063/1293969 од 10.00 до 12.00 часова.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Пријава на јавни 
конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је уз текст Огласа о јавном конкурсу досту-
пан у електронском облику на сајту Службе 
за управљање кадровима и на сајту Борс-
ког управног округа или у штампаној вер-
зији у писарници Борског управног округа, 
Моше Пијаде број 19, 19210 Бор. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима – https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate?step=du_obrazac-prijave, у 
одељку ,,Образац пријаве”. 

Напомена:  Приликом попуњавања 
Обрасца пријаве потребно је да кандида-
ти обрате пажњу да ли су преузели одго-
варајући Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу, 
односно да утврде да у Обрасцу пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на 
које конкуришу. Приликом предаје прија-
ве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној 

шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, на начин који су навели у пријави.

Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетан; да је држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Остали докази које прилажу канди-
дати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; дипло-
ма или уверења којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања која 
је наведена у условима за радно место; 
доказ о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти којима се доказује на 
којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образо-
вања је стечено радно искуство); уверење 
о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом, уместо 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе уверење о положеном пра-
восудном испиту). Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се разматрати. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/23 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора 

од најмање шест месеци и потврда да учес-
нику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Борског управног окру-
га, 19210 Бор, Моше Пијаде број 19. При-
мер правилно попуњене потврде о радном 
искуству у струци може се погледати и 
преузети на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate#dokumenta, у одељку ,,Предаја 
докумената”. 

Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве и потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 
14. јула 2025. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим 
пријавама. Провера општих функционалних 
компетенција и посебних функционалних 
компетенција обавиће се у Служби за упра-
вљање кадровима, Палата „Србија”, Буле-
вар Михаила Пупина 2 (источно крило) или 
у просторијама Зајечарског управног окру-
га, ул. Генерала Гамбете број 44 у Зајеча-
ру. Провера понашајних компетенција оба-
виће се у Служби за управљање кадровима, 
Палата „Србија”, Булевар Михаила Пупина 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном 
комисијом обавиће се у просторијама Бор-
ског управног округа, Моше Пијаде број 19 
у Бору. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или електронске адре-
се) које наведу у својим пријавама.

Напомене: Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од 6 месеци. Положен 
државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кан-
дидати без положеног државног стручног 
испита су дужни да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Државни стручни 
испит нису дужни да полажу кандидати који 
су положили правосудни испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, као и пријаве уз 
које нису приложени одговарајући тражени 
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докази у оригиналу или овереној фотоко-
пији, биће одбачене решењем комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао начелник Борског 
управног округа, својим решењем. Овај 
оглас се објављује на огласној табли и wеб 
страници Борског управног округа: www.
borski.okrug.gov.rs, на wеб страници Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
wеб страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

НОВИ СА Д

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ БАЧКА ПАЛАНКА
21400 Бачка Паланка, Југословенске 
Армије 19, поштански фах бр. 148

Директор
на мандатни период од 4 године

Услови: стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичке науке, 
интердисциплинарне,мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне (ИМТ) и двопредмет-
не студије на основнимакадемским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама,специјлаистичким 
академским студијама, специјлаистичким 
струковним студијама,односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету; радно искуство од четири годи-
не, од чега најмање две године на рудо-
водећим пословима; активно знање једног 
страног језика који је обухваћен наставним 
планом и програмом министарства надлеж-
ног за послове просвете. Потребна доку-
ментација: 1. уверење о држављанству; 2. 
биографија; 3. диплома о стеченом висо-
ком образовању из поља друштвено-ху-
манистичке науке, итердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдициплинарне 
(ИМТ) и довпредметне студије на оснвоним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјлистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким сутидјама на факултету. 4. доказ о 
радном исуству у туризму (потврда посло-
давца); 5. доказ о радном искуству на руко-
водећим пословима (потврда послодавца); 
6. доказ о стеченом знању једног страног 
језика који је обухваћен настваним планом 
и програмом министрства надлежног за 
послове просвете; 7. уверење о некажња-
вању. Потребну документацију доставити у 
оригиналу или у овереној копији. Пријаве, 
са доказима о испуњености услова, слати на 
наведену адресу Туристичке организације, 
са напоменом – пријава на јавни конкурс не 
отварати.

Трговина и услуге

TAURUNUM OBEZBEĐENjE PLUS
11186 Београд

Светозара Папића 3д

Службеник обезбеђења
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: најмање трећи ниво квалифика-
ције, без обзира на квалификацију. Потреб-
на лиценца за службеника обезбеђења, као 
и испит из против пожарне заштите. Место 
рада Бор.

Хигијеничарке 
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: најмање основно образовање. 
Место рада Бор и Мајданпек. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јавити на контакт телефон 064/658-2347.

ДРУШТВО ЗА ПОСРЕДОВАЊЕ 
И УСЛУГЕ „ЦЕКИН” ДОО

18000 Ниш, Књажевачка 58а

Благајник у мењачници
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Потреб-
но да је лице на евиденцији незапосле-
них минимум 6 месеци. Заинтересовани 
кандидати се јављају на контакт телефон 
063/695-027.

„GOLD CEKIN“
18000 Ниш, Књажевачка 58а

Продаја инвестиционог злата

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Потреб-
но да је лице на евиденцији незапосле-
них минимум 6 месеци. Заинтересовани 
кандидати се јављају на контакт телефон 
063/695-027.

JINSHAN CONSTRUCTION DOO
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

тел. 030/ 2150019
e-mail:hr.jinshan@gmail.com

Радник на пословима 
озелењавања и одржавања 

чистоће
на одређено време

7 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, пожељно 
искуство на сличним пословима; возач-
ка Б категорије; потребан сопствени пре-
воз и познавање енглеског језика. Рад се 
организује у преподневној смени, 5 дана 
недељно. Сви заинтересовани кандида-
ти могу да се јаве лично у просторијама 
послодавца сваког дана од 8-16 часова, да 
путем мејла доставе своју радну биогра-
фију или позивањем послодавца на наве-
дени број телефона. 

СЗР СТЕФАНОВИЋ
26220 Ковин

Бравар заваривач

УСЛОВИ: машинска школа минимум 3. сте-
пена стручне спреме у звању бравар или 
бравар- заваривач или заваривач, пожељно 
радно искуство на оваквим пословима, али 
није обавезно. Кандидати се могу јавити на 
телефон 063/769-4440, особа за контакт је 
Иван Стефановић. Оглас отворен до попуне 
радног места.

AUTO SERVIS NTS TURI 2021

Аутомеханичар
на одређено радно време

УСЛОВИ: машинска школа у занимањима 
сервисирања возила друмског саобраћаја, 
или сличних занимања сервисирања вози-
ла, или нека друга занимања техничког 
усмерења; пожељно радно искуство на 
оваквим пословима, али није обавезно. 
Кандидати који намеравају да раде или нау-
че ове послове могу се јавити на телефон 
061/511-1450, особа за контакт је Тури Сте-
фан. Оглас отворен до попуне радног места.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог  
до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа (IV 
степен стручне спреме); положен стручни 
испит; лиценца за рад. Кандидати морају да 
испуњавају опште услове прописане зако-
ном. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; фотокопија личне карте; уве-
рење о држављанству; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној средњој школи; 
оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису о Комору. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат је дужан 
да приликом заснивања радног односа дос-
тави лекарско уверење о способности за 
рад. Пријаве са траженом документацијом 
слати на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс-не отварати”.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац

Братства јединства 135

Медицинска сестра/техничар
на одређено време  

од три месеца
6 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова ближе су одређени 
Правилником о унутрашњој организацији 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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и систематизацији послова Опште болни-
це Пожаревац. Поред општих услова пред-
виђених законом и завршено средње меди-
цинско образовање (IV степен) и положен 
стручни испит. Уз пријаву треба доставити 
и: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској шко-
ли - медицинска сестра-техничар; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених – оригинал. 
Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лицен-
це. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаву са документа-
цијом доставити на адресу Опште болнице.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Дипломирани правник
на одређено време ради повећаног 

обима посла од 2 месеца

УСЛОВИ: правни факултет, мастер; поло-
жен правосудни испит. Уз пријаву на оглас 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку „Сагласан сам 
да Здравствени центар „Свети Лука” Смеде-
рево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, е-маил и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам); 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
правном факултету у четворогодишњем 
трајању; оверену фотокопију дипломе о 
завршеним академским мастер студијама; 
фотокопију/очитану личну карту. Пријава 
и пропратна документација кандидатима 
који нису примљени се не враћа и иста ће 
бити комисијски уништена по предвиђеној 
процедури, у циљу заштите података о лич-
ности садржаних у тим. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама писар-
ници Здравственог центра или путем поште 
на наведену адресу уз напомену „пријава 
на оглас”. Уколико кандидат има е-маил 
адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Психолог
у стационарној установи која 

обавља психијатријску делатност, 
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запоселног до 
31.08.2025. године са могућношу 
продужетка уговора на одређено 

време  
– скраћено радно време

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 

основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит у складу са законом. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; фотокопију дипломе 
или уверања о завршеном одговарајућем 
факултету за обављање наведених послова.

Доктор медицине
у Одељењу за пријем и збрињавање 

ургентних стања, на одређено време, 
због повећаног обима посла до 

31.08.2025. године са могућношћу 
продужетка уговора на одређено 

време – скраћено радно време

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медици-
не. Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном; фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном меди-
цинском факултету; фотокопију уверења 
или потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
именик Лекарске коморе.

Доктор медицине специјалистa у 
радиолошкој дијагностици 
у Одељењу за радиолошку и 
ултразвучну дијагностику, на 

одређено, време због повећаног 
обима посла до 31.08.2025. године 

са могућношћу продужетка трајања 
уговора на одређено време – 

скраћено радно време

УСЛОВИ високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. и завршена специја-
лизација из радиологије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из радиологије, 
у складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; струч-
ни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Заин-
тересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фото-
копију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију дипломе или уверења 
о завршеним специјалистичким студијама 
за специјалисту радиологије; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик 
Лекарске коморе.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-

ва Опште болнице Јагодина. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаву са 
документацијом доставити на наведену 
адресу или лично у писарници Болнице 
са назнаком „пријава за заснивање рад-
ног односа” (у зависности за које послове 
се подноси пријава). Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. У 
случају већег броја пријављених кандида-
та, може бити обављен разговор са кан-
дидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити 
важне за одлучивање о пријему. Евен-
туални позив на разговор биће упућен 
посредством достављених контакт подата-
ка. Обавештење о избору кандидата биће 
објављено на интернет страници Опште 
болнице у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријаве. Изабрани 
кандидат је у обавези да достави овере-
не фотокопије тражених докумената, ради 
заснивања радног односа, као и лекарско 
уверење о здравственој способности за 
заснивање радног односа. Како доставље-
ну документацију подносиоца пријаве на 
оглас не враћамо кандидатима, иста не 
мора бити оверена.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ” 
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/753-3140

Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску 

помоћ, поливалентну патронажу и 
кућно лечење и негу, на одређено 

време до две године

УСЛОВИ: високо образовање стечено на 
медицинском факултету – VII степен, док-
тор медицине; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о 
упису у Лекарску комору.

Лабораторијски техничар
у Одсеку за лабораторијску 

дијагностику, на одређено време,  
до две године

УСЛОВИ: средње образовање - заврше-
на средња медицинска школа – IV степен 
стручне спреме, смер лабораторијски техни-
чар; најмање шест месеци радног искуства 
у струци; положен стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз 
пријаву на оглас подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији следећа документа: 
попуњена пријава на оглас (word dokument 
преузети са сајта Дома здравља, у пријави 
обавезно написати мејл адресу за пријем 
обавештења о избору кандидата); дипло-
ма о одговарајућем стеченом образовању; 
лична карта; уверење о општој здравстве-
ној способности (не старије од 6 месеци); 
потврда о стеченом радном искуству; уве-
рење о одговарајућем положеном струч-
ном испиту; лиценца или решење о упису у 
одговарајућу комору, потпуна лична и рад-
на биографија са адресом и контакт теле-
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фоном (е-маил адресом). Опис послова 
предвиђен је Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних 
места у дому здравља „Милоје Хаџић – 
Шуле” Рача. Пријаве на оглас доставити 
лично или путем поште у затвореној ковер-
ти са назнаком – „пријава на јавни оглас 
за заснивање радног односа на одређено 
време (уписати одговарајуће радно место) 
– не отварати, на наведену адресу - Коми-
сија за спровођење Јавног огласа за засни-
вање радног односа на одређено време. 
На полеђини коверте обавезно написати 
име и презиме кандидата и адресу пре-
бивалишта. Све додатне информације се 
могу добити позивом на број 060/753-3140 
или путем е –маил – а: dzracakg@gmail.
com. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или овереној фотокопији 
неће се узимати у разматрање. Комисија за 
спровођење јавног огласа може, уколико 
буде потребно након истека рока трајања 
огласа са кандидатима који су поднели 
благовремену и потпуну пријаву одржати 
разговор. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директо-
ра Дома здравља, Решењем бр. 330-1/2025 
од 16.06.2025. године. Кандидати ће о 
одлуци о избору за пријем у радни однос 
бити обавештени путем мејла који су оста-
вили у пријави на конкурс. Одлука о избо-
ру кандидата ће бити донета најкасније 
у року од 8 радних дана од дана истека 
рока за подношење пријава, а кандидати 
ће бити обавештени о избору најкасније у 
року од 8 радних дана од дана доношења 
одлуке. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине

5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање – VII/1 сте-
пен стручне спреме, на интегрисаним ака-
демским студијима, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, стручни испит, 
лиценца за рад.

Доктор медицине - специјалисту 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту 
предшколске деце

УСЛОВИ: високо образовање – VII/2 сте-
пен стручне спреме, на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по прописа 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и положен специја-
листички испит из педијатрије; лиценца за 
радстручни испит.

Магистар фармације – 
медицински биохемичар
у Служби лабораторијске 

дијагностике

УСЛОВИ: високо образовање - VII/2 степен 
стручне спреме, на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10 септем-
бра 2005. године., на основним студијама у 
трајању од најмање четири година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10 септембра 2005. године , стручни испит, 
лиценца

Медицинска сестра/техничар
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: средње образовање медицинска 
школа - IV степен – општи смер, стручни 
испит и лиценца.

Дипломирани правник
у Одсеку за кадровске послове и 

људске ресурсе у Служби за правне и 
економско-финансијске послове

УСЛОВИ: високо образовање - правни 
факултет; на интегрисаним академским 
студијима, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и знање рада на рачунару.

Помоћни радник - спремач 
просторија у којим се пружају 

здравствене услуге
у Одељењу за одржавање хигијене у 

Служби за техничке послове

УСЛОВИ: основна школа.

Технички радник – возач возила Б 
категорије

у Одељењу превоза – возни парк у 
Служби за техничке послове

УСЛОВИ: средње образовање – III/IV сте-
пен стручне спреме, положен возачки испит 
„Б” категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати под-
носе документа у оригиналу или оверене 
копије не старије од 6 месеци и то: пријаву 
на оглас, биографију са адресом и бројем 
телефона, диплому о стеченом образо-
вању одговарајућег профила, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценцу или 
решење о упису у одговарајућу комору, 
извод из матичне књиге рођених, извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата), иверење о 
држављанству РС, фотокопију личне карте 
или ишчитану личну карту, приликом засни-
вања радног односа кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа биће позвани на 
разговор ради пружања додатних података 

који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору кандида-
та биће објављена на сајту Дома здравља. 
По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт теле-
фон 034/323-087. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра-
медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за урологију, 
на одређено време, до повратка 

запосленог са дужег одсуства
2 извршиоца

Медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 
трауматологију, на одређено време 

до повратка запосленог са дужег 
одсуства

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију 

и акушерство, на одређено време 
до повратка запосленог са дужег 

одсуства 

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног однос утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране 
нотара следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профи-
ла; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања (и за вишу медицин-
ску сестру уколико конкурише са IV степе-
ном стручне спреме); уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци. Предвиђен 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
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се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарни-
це Универзитетског клиничког центра или 
путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише 
„пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Гинеколошко-акушерска 
сестра/бабица у ванболничком 

породилишту
у Одељењу ванболничког 

породилишта

УСЛОВИ: медицинска школа, гинеколош-
ко-акушерска сестра/бабица (IV степен 
стручне спреме. Опис посла је према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места. Докази о испуња-
вању услова: оверена фотокопија дипломе 
о завршеној школи са којом кандидат конку-
рише; извод из матичне књиге рођених-вен-
чаних (оригинал или оверена копија), уве-
рење о положеном стручном испиту (или 
оверена фотокопија), оверена фотокопија 
лиценце или оверена фотокопија решења 
о упису у одговарајућу комору здравстве-
них радника за тражени профил, уверење о 
држављанству (оверена копија и не старији 
од 6 месеци), кратка пословна биографија 
са наведеном адресом и контакт телефо-
ном. Молбе се предају служби за опште и 
правне послове Дома здравља Тутин. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Бирсена Муковић, тел. 062/857-
6237. Пријаве на оглас слати на наведену 
адресу са назнаком ,,оглас за пријем у рад-
ни однос” или лично доставити у писарницу 
Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Доктор медицине
на одређено време, као замена за 

привремено одсутног запосленог, а 
најкасније до 31.08.2025.године

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику 
о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова Дома здравља Бујановац 
од I/2024.год. Високо образовање на инте-
грисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10.септембра 2005.год; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, 

по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до септембра 2005.год.; стручни 
испит и лиценца. Заинтересовани канди-
дати подносе следећа документа: молбу за 
пријем са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, диплому о завршеној 
школи - факултету (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), за иностране допломе 
решења о нострификацији (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара), уверење о 
положеном стручном испиту (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара), решење о 
упису у Комору или лиценца о раду (ове-
рена фотокопија код овлашћеног нотара), 
извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара), извод 
из матичне књиге венчаних - због проме-
не презимена (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара), уверење 
Основног суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци. У захтеву 
(молби) кандидат треба навести докумен-
тацију коју је доставио поводом огласа. 
Пријаве на оглас се могу поднети лично у 
Дому здравља сваког радног дана од 7,00 
до 14,00 часова у затвореној коверти или 
послати препоручено поштом на наведену 
адресу са назнаком ,,за оглас,, и назив рад-
ног места. Изабрани и неизабрани кандида-
ти биће писмено обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА ,,НОВИ 
БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности, 

специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности, 

специјалиста оториноларингoлог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
из одговарајуће области; стручни испит; 
положен специјалистички испит; најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписи-
вања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Испуњеност 
услова конкурса доказује се следећим доку-
ментима (неоверене фотокопије): дипло-
ма о завршеном Медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном 
испиту

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине; стручни испит и 
најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе 

лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
следећим документима (неоверене фотоко-
пије): диплома о завршеном медицинском 
факултету и уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање медицинска 
сестра техничар општег смера; стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре техничара. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
следећим документима (неоверене фотоко-
пије), диплома о завршеној средњој школи 
и уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање медицин-
ска сестра техничар педијатријског смера; 
стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре тех-
ничара. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Испуњеност услова конкур-
са доказује се следећим документима (нео-
верене фотокопије), диплома о завршеној 
средњој школи и уверење о положеном 
стручном испиту.

Спремач/спремачица  
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереном фото-
копијом дипломе о завршеној основној шко-
ли.

ОСТАЛО: Пријава са назнаком на који оглас 
се кандидат јавља и кратка биографија са 
адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба бр.3) на трећем спрату на 
наведеној адреси. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице. Изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа канди-
дата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

Национална служба
за запошљавање
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Службе за лабораторијску 

дијагностику, на одређено време 
до повратка запосленог са дужег 

одсуства 

Фармацеутски техничар/техничар 
јединичне расподеле лекова

на одређено време због повећаног 
обима посла на период до 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Уз пријаву се под-
носе у оригиналу или овереној копији од 
стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен 
разред средњег образовања; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци; предвиђен 
пробни рад у трајању од три месеца. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра или путем поште на наведену адресу. 
Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише: „пријава на оглас за пријем у 

радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ 
МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб
тел. 034/6312-306

Медицинска сестра/техничар
у хитној медицинској помоћи у 

Oдсеку за амбуланте
на одређено време због замене 

привремено одсутне запослене до 
31.08.2025. године, уз могућност 

продужења

Медицинска сестра/техничар
у хитној медицинској помоћи у 
екипи у Одељењу за пружање 

услуга на терену, на одређено време 
због замене привремено одсутних 

запослених до 31.08.2025. године, уз 
могућност продужења

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV/VI степен стручне спреме. 
Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл.гласник РС” 
бр. 24/05 , 61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 
одлука УС ,113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) и Посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Заводу. Посебни услови: 
средње образовање (у трајању од чети-
ри године) медицинске струке општег или 
педијатријског смера или високо образо-
вање на основним студијама првог степе-
на (струковне академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит; лиценца и најмање 
шест месеци радног искуства након стечене 
стручне спреме, односно образовања које 
је услов за обављање послова на наведе-
ном радном месту. Заинтересовани канди-
дати подносе следећа документа у ориги-
налу или овереној копији: диплома средње 
или високе медицинске школе; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у именик Коморе сестара 
и техничара Србије; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ 
о радном искуству уколико га кандидат 
поседује; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда) не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице) не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија, са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју саглас-

ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Завод за ургентну 
медицину Крагујевац. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који се јаве на оглас, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку 
о пријему. По завршетку конкурса преда-
та документа се неће враћати кандидати-
ма. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) 
на наведену адресу са назнаком „пријава на 
оглас за пријем у радни однос и навођењем 
радног места за које се конкурише”.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/382-6645

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

у Одељењу опште медицине ЗС 
Разбојна, на одређено време због 

повећаног обима посла на временски 
период до 31.08.2025. године уз 

евентуални продужетак 

УСЛОВИ: високо образовање; на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године и завршена спе-
цијализација из области опште медицине, 
на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10 септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
опште медицине; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине специјалисте, односно шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Обезбеђен је стан за становање 
у оквиру здравствене станице Разбојна.

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Одељењу хитне медицинске 
помоћи, на одређеон време ради 

замене привремено одсутног 
радника, на временски период до 
31.08.2025. године уз евентуални 

продужетак 

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10 септембра 2005 године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Лабораторијски техничар
у Одељењу за лабораторијску 

дијагностику на одређено време до 
31.08.2025. године, због повећаног 

обима посла, уз евентуални 
продужетак

УСЛОВИ: средње образовање или високо 
образовање; на основним студијама првог 
степена (струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
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10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању лабораторијски 
техничар.

ОСТАЛО: Опис посла је према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-
ва и радних места. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву на оглас достављају и 
кратку биографију, са фотокопијом доку-
мената о испуњености услова; диплома о 
завршеном образовању, уверење о поло-
женом стручном испиту, лиценцу, доказ о 
стеченом искуству (уговор или уверење). 
Напред наведену документацију доставити 
лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „ пријава за оглас за заснивање 
радног односа и навођењем радног мес-
та за које се конкурише”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Достављена документација се не враћа. 
Одлука о избору кандидата биће објавље-
на на огласној табли Дома здравља Брус, 
а изабрани кандидат биће и лично оба-
вештен телефонским путем. Кандидат који 
буде изабран, пре закључивања уговора о 
раду, дужан је да достави доказ о здрав-
ственој способности за рад - лекарско уве-
рење.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац

Ћирила и Методија 32

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

у Служби за техничке и друге 
сличне послове, Одељење заштите, 

безбедности и здравља на раду, 
на одређено време због повећаног 

обима посла најкасније до 
31.08.2025.године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на 
одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове: стечено висо-
ко образовање обима од најмање 240 ЕСПБ 
на академским или струковним студијама 
у оквиру образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких наука, природно-ма-
тематичких наука и других сродних нау-
ка; положен стручни испит за обављање 
послова безбедности и здравља на раду у 
складу са законом; активан рад на рачу-
нару уз коришћење MS Office (Word, Excel) 
и Internet explorer-а. Пожељно је да кан-
дидат поседује: радно искуство, возачку 
дозволу Б категорије (активан возач) и 
уверење о положеном стручном испиту из 
области заштите од пожара. Опис послова 
у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац и наведених послова из чл.50 
Закона о безбедности и здравља на раду. 
Кандидати достављају: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подно-
сиоца; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-

ном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке из личне карте; фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио прези-
ме). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да дос-
тави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са документацијом доставити на наведену 
адресу. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ

И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11040 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време  
по основу повећаног обима  

посла до једне године

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општи 
или педијатријски смер, положен струч-
ни испит, лиценца за рад; радно искуство  
6 месеци. 

Возач

УСЛОВИ: средња стручна спрема, возач-
ки испит „Б” категорије; радно искуство 6 
месеци. 

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом био-
графијом. Уз пријаву се подносе фотоко-
пије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.) а за рад-
но место медицинска сестра техничар и 
уверења о положеном стручном испиту и 
лиценце за рад. Описи послова су дефини-
сани Првилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова Специјалне 
болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Пробни рад од 3 месеца. При-
ликом заснивања радног односа кандидат 
је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве на које се прима, потврда да се против 
лица не води судски поступак као и потврду 
о неосуђиваности.
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају на 
наведену адресу Болнице са назнаком – 
Правна служба.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/20 60 676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упи-
су у КМСЗТС. Описи послова су утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Универзитетске 
дечје клинике. Приликом пријаве на оглас 
кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата ( уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на наведену адресу Клинике, са назнаком 
„пријава на конкурс за пријем медицинске 
сестре – техничара на одређено време до 
3 месеца”. Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац

Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
у Служби опште медицине, на 
одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене за 
време обављања специјализације, 

до њеног повратка на рад или 
престанка радног односа најкасније 

до 31.08.2025. године, са могућношћу 
продужетка трајања уговора на 

одређено време

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске  

помоћи и санитетског превоза,  
на одређено време, због повећаног 

обима посла најкасније до 
31.08.2025. године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на 
одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове: завршен меди-
цински факултет VII-1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решење о постојању 
услова за издавање лиценце. 
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Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

Служба за здравствену заштиту 
жена, на одређено време, ради 

замене привремено одсутне 
запослене до њеног повратка на 

рад или престанка радног односа, 
најкасније до 31.08.2025. године, 

са могућношћу продужетка трајања 
уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: завршена 
средња медицинска школа гинеколошко 
акушерског или општег смера, IV степен 
стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад. 

ОСТАЛО: Опис послова: Утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац. Канди-
дати достављају: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, 
потписана од стране подносиоца; кратку 
биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; оверену фотокопију уве-
рења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или решење о постојању услова за изда-
вање лиценце (за радно место под р.бр.1 и 
2); оверену фотокопију лиценце за рад (за 
радно место под р.бр.3); фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документа-
цијом доставити на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Возач санитетског возила,
на одређено време због замене дуже 
одсутног запосленог, до 31.08.2025. 

године, уз могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: IV степен 
школске спреме, возач Б категорије. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; био-
графију са адресом и контакт телефоном; 

фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; оверен препис или фото-
копију дипломе о завршеној средњој шко-
ли; оверену фотокопију возачке дозволе Б 
категорије; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату 
од стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне књи-
жице и друго). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на 
оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену 
адресу: Здравственог центра са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити раз-
матране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин

Оглас објављен 18.06.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин

Магистар фармације

УСЛОВИ: високо образовање:– на студијама 
првог степена (основне струковне / академ-
ске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године;– на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
звању магистра фармације.

Кувар
на одређено време до 6 месеци,  

због повећаног обима посла

Кувар
на одређено време до повратка 

запослене са привремене 
спречености за рад преко 30 дана

УСЛОВИ: средње образовање. 

Помоћни радник у кухињи,
на одређено време до повратка 

запосленог са привремене 
спречености за рад преко 30 дана, 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета, одсуства са 

рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: основно образовање. 

ОСТАЛО: Кандидати морају предати: кратку 
биографију (ЦВ); пријаву на оглас; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању, а за радно место 
магистар фармације и оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту и 
оверену фотокопију лиценце. У пријави 
на оглас, поред осталих података, канди-
дат треба да да своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Пријаве са потребним 
доказима достављају се поштом на наведе-
ну адресу или лично у архиви Болнице са 
назнаком „оглас”. Изабрани кандидати су 
у обавези да доставе лекарско уверење о 
општој здравственој способности. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др В. Маринковића 4
тел. 031/563-150

mejl: zavoduzice@mts.rs

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Центру за хигијену и хуману 
екологију - Одељење за санитарну 

микробиологију, на одређено време 
6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање из области 
медицине, у четворогодишњем трајању за 
лабораторијског техничара; стручни испит 
за лабораторијског техничара; лицен-
ца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању лабораторијског техничара. 
Уз пријаву на оглас кандидати су дужни 
да доставе доказе о испуњености услова 
огласа: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, сведочанство о 
завршеном четвртом разреду средње меди-
цинске школе за лабораторијског технича-
ра; диплому о завршеној средњој медицин-
ској школи за лабораторијског техничара; 
уверење о положеном стручном испиту за 
лабораторијског техничара; лиценцу, доказ 
о промени презимена, уколико је кандидат 
променио презиме. Пријаве са доказима о 
испуњености услова достављају се непо-
средном предајом или путем поште, Заво-
ду, на наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Изабрани кандидат је дужан да, пре закљу-
чивања уговора о раду, достави тражене 
доказе о о испуњености услова огласа у 
оригиналу или овереној копији, као и доказ 
о здравственој способности за рад на наве-
деним пословима.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37215 Ражањ, Новоражањска 14

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
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студије, специјастичке академске студије 
и специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен 
у области правних, економских, психолош-
ких, педагошких и андрагошких и соци-
олошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник и има нај-
мање пет година радног искуства у струци. 
Уз пријаву са биографијом, кандидати су 
дужни да доставе: фотокопију личне кар-
те; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; диплома о стеченој 
стручној спреми и образовању (оверена 
фотокопија); потврду о радном искуству у 
струци; програм рада за мандатни период. 
Кандидати треба да доставе и доказе: доказ 
о општој здравственој способности; уве-
рење о неосуђиваности; уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, 
односно није поднет захтев за спровођење 
истраге или одређених истражних радњи, 
да није подигнута оптужница или оптуж-
ни предлог за кривична дела за које се 
гоњење предузима по службеној дужности. 
Конкурсна документација – не старија од 
шест месеци. Пријаве се достављају лично 
или поштом на наведену адресу Центра са 
назнаком „конкурс за именовање директо-
ра”. Лице задужено за давање информација 
о конкурсу Ивана Цолић, стручни радник 
за управно-правне послове, број телефо-
на 037/3155-170, сваког радног дана од 
07:30 до 15:00 часова, сваког радног дана 
до истека конкурса или путем електрон-
ске поште: razanj.csr@minrzs.gov.rs. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

ЗАПЛАЊЕ МОЈ ДОМ
18240 Гаџин Хан, Светог Саве 8б

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

Неговатељ
2 извршиоца

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: zaplanjemojdom@
gmail.com или се јављају на контакт теле-
фон 069/1355-505.

УДРУЖЕЊЕ ЗА ПОМОЋ ДЕЦИ 
СА ПОСЕБНИМ ПОТРЕБАМА 

„НАШИ СНОВИ“
14000 Ваљево, Владике Николаја 422/1

065/688-7394, 064/875-2520

Стручни сарадник – дефектолог
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: високо образовање: на студија-
ма првог степена (академске студије – нај-
мање 240 ЕСПБ), по прописима након 10. 
септембра 2005. године; или основне сту-
дије у трајању од најмање четири године, 
по прописима до 10. септембра 2005. годи-
не; из области друштвено-хуманистичких 
наука – дефектологија; најмање 1 година 
радног искуства у раду са особама са инва-
лидитетом (телесним и/или интелектуал-
ним тешкоћама); поседовање лиценце за 

обављање основних стручних послова у 
области социјалне заштите. Уколико на 
евиденцији Националне службе за запо-
шљавање нема доступних кандидата који 
испуњавају све наведене услове, може се 
ангажовати кандидат: који има завршене 
студије дефектологије; који је члан Комо-
ре социјалне заштите; који је похађао 
акредитоване обуке у области социјалне 
заштите и који ће се уговором о раду оба-
везати да у одређеном року стекне лицен-
цу. У недостатку стручњака са лиценцом: 
Могу се пријавити и апсолвенти факултета 
за специјалну едукацију и рехабилитацију, 
под следећим условима: да имају статус 
апсолвента (уз приложено уверење факул-
тета); да исказују заинтересованост за 
рад у Дневном боравку; да прихватају рад 
под стручним надзором запосленог тима. 
Потребна документација за дипломиране 
дефектологе: пријава на оглас (потписа-
на); биографија (ЦВ); фотокопија дипломе; 
доказ о радном искуству (уговор, потврде 
послодавца, М4 образац и сл.); фотоко-
пија лиценце; потврда о чланству у Комо-
ри социјалне заштите; доказ о похађаним 
акредитованим обукама (уколико нема 
лиценце); уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење (прила-
же се по избору кандидата, пре закљу-
чења уговора). Потребна документација за 
апсолвенте: пријава на оглас (потписана); 
биографија (ЦВ); уверење о статусу апсол-
вента (издато од факултета) или фотоко-
пија индекса (стране са личним подацима 
и положеним испитима); фотокопија лич-
не карте; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); лекарско уверење (прилаже се 
по избору кандидата, пре закључења уго-
вора). Пријаве се достављају: лично или 
поштом на наведену адресу или електрон-
ски на имејл адресу: db.nasisnovi@gmail.
com. За додатне информације можете нас 
контактирати на телефоне 065/688-7394 
или 064/875-2520.

Пољопривреда

„ДОО АГРОСПАС“
26300 Вршац, Милоша Обилића 7

тел. 069/2682-444

Стручни саветник

УСЛОВИ: VI-VII ниво квалификације, дипло-
мирани инжењер пољопривреде. Контакт 
телефон 069/2682-444.

Индустрија и грађевинарство

МОНУС ДОО
11080 Земун, Александра Дубчека 14

тел. 011/377-8359
email: office@monus.rs

Сменски електроничар 
на одређено време три месеца

УСЛОВИ: трећи, четврти или шести ниво 
квалификације електро струке; радно иску-

ство 3 година радног искуства на истим или 
сличним пословима; рад на рачунару.

Електротехничар у одржавању
на одређено време на три месеца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалифи-
кације: КВ електричар, КВ електромехани-
чар, електротехничар енергетике; радно 
искуство минимум 3 године у струци; возач-
ка дозвола Б категорије, читање електрич-
них шема, рад са испитном опремом,обука 
за покретну платформу, рад на рачунару.

Оператер другог ранга на 
машинама

на одређено време на три месеца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалифи-
кације електро, машински и други смерови; 
радно искуство 2 године на истим или слич-
ним пословима; обавезно познавање рада 
на рачунару.

Радник на ГД и ИТМ машинама
на одређено време на три месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: трећи или четврти ниво квалиф-
кације електро, машински и други смерови; 
без радног искуства.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу 
да се јаве на контакт телефон 011/377-
8359, да радну биографију доставе на адре-
су Инђија, Војводе Путника бб или на мејл 
office@monus.rs.

„С - ЛИМ ПЛУС“
26300 Вршац, Југ Богдана 34

тел. 064/195-5447

Грађевински лимар
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације без обзи-
ра на врсту квалификације; пробни рад 1 
месец; радно место са повећаним ризиком 
- рад на висини; возачка дозвола „Б” кате-
горије - пожељна. Заинтересовани канди-
дати треба да се јаве на наведени контакт 
телефон послодавца. Оглас је отоврен до 
17.07.2025. год. Теренски рад; обезбеђен 
превоз, обезбеђена исхрана.

KOPEX MIN-LIV DOO
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 82

Возач мосне дизалице – краниста
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно радно искуство. Заинте-
ресовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: milos.radivojevic@kopexmin.rs или се 
јављају на контакт телефон 065/2609-396.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Русистика, предмет Руска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Италијанистика, предмет 

Италијански језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Статутом Универзитета у Београду - 
Филолошког факултета. Кандидати подносе 
и потписану Изјаву о изворности Образац 5 
(преузети са сајта Универзитета у Београду 
https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Виши лектор за ужу научну 
област Синологија, предмет 

Кинески језик
на одређено време од 3 година

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) – заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен струч-
не спреме према прописима који су важи-
ли пре ступања на снагу Закона о високом 
образовању, просечна оцена најмање 8 на 
сваком степену студија, објављени стручне 
односно научни радови, најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Фило-
лошког факултета Универзитета у Београду 
и Правилником о ближим условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у 
Београду – Филолошког факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Општа лингвистика, 

предмети Општа лингвистика и 
Примењена лингвистика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских или мастер 
академских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Филолош-
ког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београ-
ду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно 
потписану пријаву на конкурс са биогра-
фијом у прилогу пријаве, доказ којим се 
потврђује одговарајућа стручна спрема, у 
оригиналу или овереној фотокопији, спи-
сак радова и радове, уверење о држављан-
ству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у ориги-
налу или овереној фотокопији, Уверење о 
(не)кажњавању, на наведену адресу Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000, Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Материјали

УСЛОВИ: Поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да 
имају одговарајући академски назив или 
друге услове: у звање професора струков-
них студија може бити изабрано лице које 
има научни назив доктора наука односно 
уметнички назив доктора уметности и има 
научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са 
рецензијама односно уметничка остварења 
у складу са општим актима високошколске 
установе.

Наставник страног језика за ужу 
стручну област Енглески језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да имају 

одговарајући академски назив или друге 
услове: у звање наставника страног језика 
може бити изабрано лице које има висо-
ко образовање другог степена академских 
студија, објављене стручне радове у одго-
варајућој области и способност за наставни 
рад у складу са општим актима високошкол-
ске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву учесници конкурса 
су дужни да поднесу: радну биографију 
– која треба да садржи следеће подат-
ке: лични подаци: име и презиме; пода-
ци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, телефон 
и мејл; о постигнутим степенима образо-
вања: основне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; мастер студије: 
назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специја-
листичке студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, име и прези-
ме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипло-
ми; магистарске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршет-
ка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи; докторске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисерта-
ције, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи. Податке о датуму 
и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома 
стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома сте-
чена, називу установе у којој је стечена. 
Библиографија објављених радова и лите-
ратуре за учење треба да буде наведена 
по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти радова. 
Кандидати биографске податке и податке о 
научноистраживачком, стручном и профе-
сионалном доприносу, осим у штампаној 
форми доставе и на УСБ фласх меморији. 
Податке о доприносу у настави: о уна-
пређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијс-
ког програма, унапређење студијског про-
грама, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмен-
та квалитетом у образовном процесу, уна-
пређењу система менаџмента квалитетом 
у циљу унапређења образовног процеса. 
О наставној делатности: увођењу нових 
наставних метода; напредовању студената 
(пролазност, просечна оцена); руковођење 
завршним радовима; обезбеђењу литера-
туре за учење: основни уџбеник, поглавље 
у основном уџбенику, помоћни уџбеник, 
ауторизована скрипта, практикум, видео 
туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вешти-
на. Податке о доприносу стручној, академ-
ској и широј заједници: уџбеник издат од 
стране или за потребе других високош-
колских установа; поглавље у уџбенику 
издатом од стране или за потребе других 
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високошколских установа; помоћни уџбе-
ник издата од стране или за потребе дру-
гих високошколских установа; рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника, издатих 
од стране или за потребе високошколских 
установа; руковођење стручним пројекти-
ма за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; рад у међународним стручним 
организацијама; рад у националним струч-
ним организацијама; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима науч-
них друштава; чланства у уређивачким 
одборима часописа, уређивање моногра-
фија, рецензије научних радова и проје-
ката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима 
и задацима; руковођење научним и струч-
ним друштвима; активности у комисијама 
и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и 
просветну делатност; позитивна цитира-
ност кандидатових радова – по цитату (без 
аутоцитата); друге податке за које кандидат 
сматра да су битни. Докази: извод из књиге 
рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење 
о завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресу-
ма, односно каталога са изложби о објавље-
ним радовима; сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и умет-
ничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на науч-
ноистраживачки, уметнички, стручни и про-
фесионални допринос; допринос у наста-
ви; допринос стручној, академској и широј 
заједници; друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаву на 
оглас послати на наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 2184-330

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Аналитичка хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области за коју се канди-
дат бира и други услови на основу Закона 
о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијс-
ког факултета и Универзитета у Београду. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова конкурса (биографија, списак 

радова, диплома о одговарајућој школској 
спреми, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван са правним последи-
цама за кривична дела у смислу Закона о 
високом образовању и остало) достављају 
се искључиво поштом на наведену адресу 
Факултета или електронском поштом на 
адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 
дана од дана објављивања огласа

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2186-635

Ванредни професор за ужу научну 
област Зоологија

на Катедри за морфологију, 
систематику и филогенију животиња 

у Институту за зоологију
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни степен доктора наука из уже науч-
не области за коју се бира, способност за 
наставни рад. Кандидат који поред усло-
ва из става 6. Члана 74. Закона о високом 
образовању има и више научних радова 
од значаја за развој науке, у ужој научној 
области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку зада-
така за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању као и остали усло-
ви утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању.

Доцент за ужу научну област 
Генетика и еволуција

на Катедри за генетику и еволуцију у 
Институту за зоологију

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: лице које је претходне степе-
не студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високош-
колској установи, има научни назив докто-
ра наука, односно уметнички назив доктора 
уметности, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама, односно 
уметничка остварења сходно одредби члана 
74. став 6. Закона о високом образовању, те 
непостојање сметњи сходно одредби члана 
72. став 4. Закона о високом образовању.

Асистент за ужу научну област 
Биологија микроорганизама
на Катедри за микробиологију у 

Институту за ботанику и Ботаничкој 
башти „Јевремовац“

на одређено време до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8,00 или кандидат који има академски 
назив магистра наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације и који показује 

смисао за наставни рад. Наведени услови 
утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон), те непостојање 
сметњи сходно одредби члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин 
и поступак избора, утврђени су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду (Гласник Универзитета у Београду, 
бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универзите-
та у Београду и Статутом Биолошког факул-
тета Универзитета у Београду. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта – уколико се адреса разликује 
од оне из личне карте навести адресу на 
којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. При-
лози који се достављају уз пријаву на кон-
курс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених 
радова (библиографија); примерак објавље-
них радова (научних монографија, зборни-
ка радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још 
није издата), а за дипломе на страном јези-
ку – оверен превод дипломе; очитана лич-
на карта; изјава о изворности (прилаже се 
само за радно место редовног, ванредног 
професора и доцента и налази се на сајту 
Факултета у делу: о запосленима-одлуке, 
упутства, обрасци-избор у звање- изјава 
о изворности). Пријаву са биографијом и 
доказима о испуњености услова конкурса 
доставити на наведену адресу Факултета, 
Правна служба, соба бр. 326, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ПРАВОСУДНА АКАДЕМИЈА 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Светозара Марковића 21

Радно место за евиденцију 
података о реализацији почетне 

обуке

УСЛОВИ: средње образовање, гимназија 
или средња стручна школа и најмање две 
године радног искуства у струци, знање 
рада на рачунару.

Радно место за праћење 
реализације програма сталне 

обуке судија у области грађанског 
права

УСЛОВИ: високо образовање у области 
правних и других друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
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струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или пет година рада у 
државним органима, знање једног страног 
језика, знање рада на рачунару.

Радно место за спровођење и 
контролу међународних пројеката

УСЛОВИ: високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру поља 
друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, 
знање једног страног језика, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места, познавање рада на рачунару.

Координатор послова 
међународне сарадње

УСЛОВИ: високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру поља 
друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у стру-
ци, знање једног страног језика, познавање 
рада на рачунару као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Администратор обука у 
регионалном центру

УСЛОВИ: високо образовање из научне 
области правних или других друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању 
до три године, најмање 3 године радног 
искуства у струци, познавање рада на рачу-
нару.

Правно-кадровски аналитичар

УСЛОВИ: високо образовање из области 
друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факулте-
ту и најмање пет година радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места, позна-
вање рада на рачунару.

Пословни секретар директора

УСЛОВИ: средње образовање, гимназија 
или средња стручна школа и најмање две 

године радног искуства на истим или слич-
ним пословима, знање рада на рачунару.

Руководилац документационо-
информационог и информатичког 

центра

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
академским студијама у области правне 
науке у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање седам година радног 
искуства у струци, добре организационе и 
руководеће способности, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

ОСТАЛО: Учесник конкурса мора бити пуно-
летан и имати држављанство Републике 
Србије, да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци и да против учес-
ника конкурса није покренута истрага или 
подигнута оптужница. Пријаве поднети на 
адресу Теразије 41 са назнаком „за јавни 
конкурс”. Пријава мора да садржи: име и 
презиме учесника, датум и место рођења, 
ЈМБГ, адреса становања, контакт телефон и 
е-маил адреса. Уз пријаву на конкурс учес-
ник је дужан да достави и следеће дока-
зе у оригиналу или овереној фотокопији: 
диплому о стеченом образовању; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од шест 
месеци); уверење да против учесника кон-
курса није покренута истрага или подигну-
та оптужница (не старије од шест месе-
ци); радну биографију; потврде о радном 
искуству. У изборном поступку оспособље-
ност, знање и вештине кандидата прове-
равају се усмено (разговор са комисијом) и 
писано (из области прописа и аката из дело-
круга рада Правосудне академијe, прописи 
и акти из делокруга послова радног места 
као и из области рада на рачунару). Време 
и место провере знања и вештина кандида-
та, чије су пријаве благовремене, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашено рад-
но место, одредиће се накнадно о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени 
путем телефона, мејла или на други пого-
дан начин. Контакт телефон: 011/2184-030. 
Пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази у оригиналу или овереним фото-
копијама - непотпуне пријаве, те неблаго-
времене или неразумљиве пријаве биће 
одбачене.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани су Законом о раду, 
Правилником о раду Технолошко-мета-
луршког факултета, Универзитета у Бео-
граду. Уз пријаву кандидати су у обавези 
да доставе: радну биографију; очитану 
личну карту, односно фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио прези-
ме). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора кандидата за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Служба за опште послове Тех-
нолошко-металуршког факултета у циљу 
спровођења поступка заснивања радног 
односа и у друге сврхе се не може кори-
стити. Комисија за спровођење поступ-
ка пријема у радни однос разматраће све 
благовремене и уредне пријаве. Канди-
дати који доставе благовремене и уредне 
пријаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о прије-
му у радни однос (претходно искуство о 
раду, просечна оцена у току школовања, 
додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања и друго). Рок 
за пријаву кандидата је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве се подносе 
лично (Архива, канцеларија 8) или путем 
поште на наведену адресу факултета и у 
електронској форми на е-маил адресу: 
kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2
тел. 011/2183-036; 011/2183-056

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Методологија истраживања 
у специјалној едукацији и 

рехабилитацији
2 извршиоца

УСЛОВИ: докторат психолошких наука, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
Закона о високом образовању („Сл. Гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др.за-
кон, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021, 
67/2021-др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и 
услове предвиђене Статутом Факултета за 
избор у звање наставника.

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Сурдологија
2 извршиоца

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, 
да испуњава остале услове предвиђене чл. 
74. Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-др.
закон, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021, 
67/2021-др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и 
услове предвиђене Статутом Факултета за 
избор у звање наставника.

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Сурдологија
на одређено време од три године
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Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Тифлологија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија, који је завршио предходне нивое 
студија са укупном просечном оценом нај-
мање 8, као и да испуњава остале усло-
ве предвиђене чл. 84. Закона о високом 
образовању („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-
др. закон, 11/2021, 67/2021-др. закон, 
76/2023 и 19/2025), као и услове предвиђе-
не Статутом Факултета за избор сарадника 
у звање асистента.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доста-
вити: пријава на конкурс, биографију, биб-
лиографију, оверене копије диплома, извод 
из матичне књиге рођених, држављанство 
и потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс са свим 
прилозима подносе се на наведену адре-
су Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ПУ ,,ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ“
11030 Београд, Кнеза Вишеслава број 44

Васпитач
3 извршиоца

Спремачица

Медицинска сестра васпитач

Медицинска сестра на 
превентивној здравственој 

заштити
2 извршиоца

Куварица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а); држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати уз пријавни форму-
лар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова су 

саставни део пријаве на оглас, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о 
основама система васпитања и образовања 
конкурсна комисија ће доставити решење 
о избору кандидата по расписаном огласу. 
Пријаве слати поштом на наведену адресу 
Установе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Доцент за ужу научну област 
Међународне студије

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Међународна безбедност

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, однос-
но докторат наука из уже научне области за 
коју се бирају, као и да испуњавају услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18.-
др.закон, 73/18, 67/19, 6/20.-др.закони, 
11/21.-аутентично тумачење, 67/21, 67/21.-
др.закон, 76/23. и 19/25), Статутом Универ-
зитета у Београду и Факултета политичких 
наука за избор у звање доцента и Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 192/16 са изменама и допунама). Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености 
услова (биографија, оверен препис дипло-
ма и додатака диплома/уверења о положе-
ним испитима свих нивоа студија, очитана/
копија личне карте кандидата, списак науч-
них и стручних радова, објављене радове 
и друге доказе у складу са напред наведе-
ним актима) доставити на наведену адре-
су Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву са дока-
зима кандидат доставља и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку www.
fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који подне-
су благовремене и потпуне пријаве и који 
испуњавају услове конкурса организоваће 
се приступно предавање у складу са Одлу-
ком о извођењу приступног предавања на 
Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду” бр. 195. од 22.09.2016. 
године, са изменама и допунама). Неблаго-
времено достављене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ИСКРА“

11000 Београд, Беранска 16

Васпитач

УСЛОВИ: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије); на студијима првог степена (основне 
академске, односно струковне и спција-
листичке струковне студије) студијима у 
трајању од три године или вишим образо-
вањем; дозвола за рад (лиценца) са или без 

лиценце. У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова пропи-
саних Законом о раду испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверења о 
стеченој стручној спреми; извод из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверена 
копија;уверење о држављанству ориги-
нал или оверена копија не старија од шест 
месеци; Уверење МУП-а да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање не старије од 6 месеци. Ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику – уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
поднети поштом, путем мејла info@puiskra.
rs или лично од 09-14 часова у седишту 
Установе на наведену адресу. Све остале 
информације могу се добити на број теле-
фона 064/969-3404.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„РАЈКО БОСНИЋ“
19300 Неготин, Буковски пут бб.

тел. 019/3548-755

Директор
на мандатни период  

од 4 године

Кандидат попуњава одговарајући пријавни 
формулар за пријаву на конкурс који је 
представљен на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Овај образац 
кандидат за директора школе преузима са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете. Кандидат заједно са горе пред-
стављеним одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом за пријаву на кон-
курс, доставља школи и сву потребну кон-
курсом тражену документацију тј. одгова-
рајуће прилоге - исправе, односно доказе 
којима потврђују испуњеност прописаних 
услова, и то на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за директора школе”. Услови 
за избор директора школе прописани су 
одредбама Закона о основама о система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то члановима 122. став 2, и 
став 5., 139. и 140. став 1. и став 2. истог 
закона. Кандидат за директора школе треба 
да испуњава следеће услове: одговарајуће 
образовања које је прописано чланом 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), односно одговарајуће високо 
образовање за наставника те врсте школе 
(средње стручне школе) и подручја рада 
(пољопривреда, производња и прерада хра-
не), за педагога и психолога, на: на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
ди ј е ,  ма с т ер  с т р у ковне  с т уди ј е , 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под 
условом да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за 
одговорајући предмет, односно групу пред-
мета на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Кандидат треба да 
поседује дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора школе; најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да школе није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, комисија цени и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавио кан-
дидат који је претходно обављао дужност 
директора установе, исти је дужан да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидати су дужни да, уз пријаву на кон-
курс на пријавном формулару за пријем у 
радни однос у установи образовања и вас-
питања, поднесу следеће прилоге, односно 
исправе и доказе: фотокопију личне карте, 
односно биометријски очитане личне карте; 
радну биографију са личним подацима, 
адресом становања, бројем телефона, адре-
сом електронске поште, као и подацима о 
кретању у служби - необавезно; диплому о 
стеченом одговарајућем високом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ, односно уверење о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу - 
дозволи за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (оригинал или оверена 
фотокопија); оригинал или оверена фотоко-
пија документа о положеном испиту за 
директора уколико је кандидат положио 
исти испит. Уколико је кандидат у фази 
обуке за полагање испита, потребно је 
доставити пријаву за похађање програма 
обуке. Уколико пријава кандидата не садр-
жи наведене документе иста се неће смат-
рати непотпуном, кандидат може бити 
изабран, а изабрани кандидат биће у обаве-
зи да у законском року положи испит за 
директора; потврду надлежне установе да 
кандидат има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење издато од 
стране надлежне здравствене установе; 
доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно 

понашање - уверење издато од стране 
надлежног органа, односно Министарства 
унутрашњих послова не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, односно да није подигнута 
оптужница за кривична дела наведена у 
конкурсу - уверење надлежног суда не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о држављанству - уве-
рење о држављанству не старије од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на конкурс 
и извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да кан-
дидат зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад - потврда високо 
школске установе да је кандидат положио 
испит о знању српског језика (оригинал или 
оверена фотокопија). Овај доказ су у обаве-
зи да доставе кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, остали кан-
дидати овај услов доказују дипломом о сте-
ченом образовању. Уколико се на конкурс 
пријавио кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико га је било 
у току рада кандидата (извештај просветног 
саветника о резултатима стручно педагош-
ког надзора установе и извештај Министар-
ства просвете о спољашњем вредновању 
установе). Кандидати користе ове извештаје 
из установа/школа и исте оверавају код 
нотара/јавног бележника. Уколико кандидат 
није имао стручно педагошки надзор, исти 
подноси одговарајућу изјаву да није имао 
стручно педагошки надзор за време 
обављања дужности директора установе, 
важи само за кандидата за директора школе 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе. Доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавез-
но). Све исправе - докази морају бити ове-
рени од стране надлежних органа или у 
оригиналу и не могу бити старије од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на конкурс. 
Докази о испуњавању услова саставни су 
део пријаве на конкурс и кандидат их дос-
тавља уз пријаву школи, а лекарско уве-
рење прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи оне доказе/прилоге о 
испуњености услова за пријем у радни 
однос чије се прилагање захтева конкурсом. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препору-
чене пошиљке. Ако последњи дан рока пада 
у недељу или на дан државног празника, 
или у неки други дан када школа не ради, 
рок истиче истеком првог наредног радног 
дана. Након окончања поступка, Комисија 
за избор директора школе сачињава 
извештај о спроведеном поступку за избор 
директора, који садржи достављену доку-
ментацију кандидата и потребна мишљења 
и доставља их органу управљања шко-
ле-школском одбору, у року од 8 дана од 
дана завршетка поступка. Орган управљања 
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школе-школски одбор, на основу извештаја, 
сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и предлог за 
избор директора, које заједно са извештајем 
Комисије за избор директора школе, дос-
тавља министру, у року од 8 дана од дана 
достављања извештаја Комисије за избор 
директора школе. Министар, у року од 30 
дана од дана пријема горе представљене 
документације, врши избор директора уста-
нове – школе и доноси решење о његовом 
именовању, о чему установа – школа оба-
вештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Уколико министар утврди да поступак 
конкурса за избор директора школе није 
спроведен у складу са законом, односно да 
би избор било ког кандидата са листе могао 
да доведе у питање несметано обављање 
делатности установе, у року од 8 дана доно-
си решење о поновном расписивању кон-
курса за избор директора школе. Решење 
министра о именовању директора коначно 
је управном поступку. Учесник конкурса има 
право на судску заштиту у управном спору. 
Додатна обавештења о предметном конкур-
су могу се добити на телефон 019/3548-755 
и e-mail bukovo@mts.rs, радним данима 
(понедељак-петак), у периоду од 08 до 12 
часова, а лице задужено за давање оба-
вештења о предметном конкурсу је Алек-
сандар Милијић, секретар школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
19210 Бор, Моше Пијаде 6

mejl: osvukkaradzicbor@gmail.com
тел. 030/424-588

Спремачица
на одређено време до повратка  

одсутне запослене на рад

УСЛОВИ: прописани одредбом чл. 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 - у даљем 
тексту - Закон): 1. одговарајуће образовање 
- основна школа; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученици.ма; З. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мига, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно - васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова из тач-
ке 1, 3-5 подносе се уз пријаву на оглас, а 
доказ о испуњености услова из тач. 2 пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи (у ори-
гиналу или овереној фотокопији): одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са 

званичне интернет стране Министарства 
просвете; доказ о образовању - диплому, 
уверење или другу јавну исправу о сте-
ченом основном образовању - завршеној 
основној школи; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
очитану личну карту (или фотокопију личне 
карте без читача); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична дела 
набројана у тачки 3 (уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од б месеци). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, а сви кандидати у прија-
ви треба да наведу контакт телефон. Прија-
ве доставити лично у школи или послати 
поштом на наведену адресу. Све додатне 
информације кандидати могу добити упитом 
на наведени мејл или позивом на наведени 
телефон.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У 
ЧАЧКУ

32 000 Чачак, Цара Душана 34
тел. 032/303-404

Сарадник у настави за ужу научну 
област Ратарство, повртарство и 

крмно биље
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; дипло-
мирани инжењер агрономије; дипломирани 
инжењер пољопривреде са статусом сту-
дента на докторским, мастер или специја-
листичким студијама. Остали услови за 
избор у звање сарадника у настави утврђе-
ни су одредбом члана 83. Закона о високом 
образовању (Сл. Гласник 88/2018, 27/2018, 
73/2018.. 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Агрономског факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
на Агрономском факултету у Чачку. Кан-
дидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
дужан је да уз пријаву на конкурс достави 
и одговарајући доказ надлежног органа. 
Пријаве кандидата који не доставе наведе-
ни доказ или не испуњавају овај услов неће 
се узети у разматрање. Пријаве кандидата 
са прилозима: биографија, библиографија 
(списак научних и стручних радова), радо-
ви, оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, доказ о уписаним 
докторским, мастер или специјалистичким 
студијама, доказ надлежног органа о неос-
уђиваности, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству, подносе се 
Факултету на наведену адресу, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

ЈАГОДИНА

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ“
35213 Деспотовац, Рудничка 10

тел. 035/613-719
e-mail: osdespotovacsekretar@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) у даљем тексту 
Закон) и то: 1. одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, 
стручног сарадника стечено 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз шта мора да има завршене 
студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик као 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. да има дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, стручног сарадника (члан 
122); 7. најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
8. да има лиценцу за директора шко-
ле (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност). 
9. Доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај про-
светног саветника) као и доказ о резулта-
тима стручно- педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора 
школе.10. Изузетно ако се на конкурс не 
пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
, за директора школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност горе наведе-
них услова има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона и најмање 10 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да поднесе: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању 
(оверен препис или оверену фотокопију 
додатка дипломе уколико се уз диплому 
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издаје додатак по посебним прописима); 
оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту за рад наставника 
и стручног сарадника; оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује потврду 
о радном искуству у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције да лице није осуђивано 
- издаје МУП РС (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак и да није подигнута 
оптужница (не старије од 6 месеци); ориги-
нал и оверену копију потврда/уверење да 
код лица није утврђено постојање дискри-
минаторног понашања, које издаје Повере-
ник за заштиту равноправности (Београд, 
улица: краља Александра број: 84, 11000 
Београд); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ове-
рена фотокопија или оригинал не старији 
од 6. месеци); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом, оригинал или овере-
на копија (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику); радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби, поседо-
вању организационих способности и крат-
ким прегледом програма рада за време 
мандта директора школе; доказ о разулта-
тима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); доказ о раз-
ултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка) ако га поседује. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит 
за директора школе дужан је да га поло-
жи у року до 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће коришћени само ради обраде 
података у конкурсном поступку, у скла-
ду са одговарајућим одредбама Закона о 
заштити података о личности (,,Сл. гласник 
РС” бр.87/2018). Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Неблаговремена пријава 
је пријава која је поднета након истека рока 
на који је конкурс објављен. Непотпуна 
пријава је она пријава која не садржи тра-
жену конкурсну документацију. Министар 
бира директора у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор и доноси решење о његовом 
именовању, о чему Школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се 
на адресу школе, лично или поштом, са наз-
наком „комисији за избор директора школе”. 
Достављена документација се не враћа. 
Ближа обавештења могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 10.00 до 
14.00 часова, на телефон: 035/613-719 или 
на број мобилног телефона 060/0689-911.

КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
24420 Кањижа, Николе Тесле 2

Наставник клавира
на мађарском и српском наставном 

језику у Кањижи и Хоргошу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (дипло-
мирани музичар, усмерење пијаниста; 
дипломирани музичар - пијаниста; ака-
демски музичар пијаниста; мастер музички 
уметник, професионални статус - клавирис-
та; мастер музички уметник, професионал-
ни статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама 
клавира); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад – мађар-
ски језик. Пожељно је да кандидат поседу-
је возачку дозволу “Б” категорије, пошто 
се настава одвија у различитим насељима 
општине Кањижа. Докази о испуњавању 
услова: попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства про-
свете; потписана биографија кандидата; 
доказ о завршеном одговорајућем образо-
вању - оверена фотокопија дипломе или 
оверена фотокопија Решења о професио-
налном признавању стране школске испра-
ве; оригинал/оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал/оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности издато од стране 
МУП-а; доказ о знању српског језика - ове-
рена фотокопија сведочанства о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове; доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад - мађарски 
језик - оверена фотокопија сведочанства о 
стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из мађар-
ског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; фотокопија возачке 
дозволе. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија. Кандидати 
који испуњавају законом предвиђене усло-
ве за пријем у радни однос упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Пријаве за конкурс се могу пре-

дати лично, секретаријату Школе Кањижа 
(Дамјанићева 2 - други спрат, канцеларија 
број 3) радним данима од 8,00 до 12,00 сати 
или путем поште на адресу Школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узе-
ти у разматрање, као и фотокопије доку-
мента која нису оверена од стране јавног 
бележника. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на секретаријату Школе од 
8.00 до 12.00 сати на телефон 024/4874-371 
или 062/216-575.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ“
23300 Кикинда, Доситејева 43

Васпитач
на одређено време

8 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године – васпитач у скла-
ду са Законом; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више образо-
вање.

Стручни сарадник - педагог за 
физичко

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005.године.

Спремачица
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: завршено основно образовање; 
доставити сведочанство о завршетку осно-
вног образовања.

ОСТАЛО: Кандидати треба да: поседу-
ју психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривич-
на дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; да зна српски језик и језик на којем 
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се остварује васпитно образовни рад. Кан-
дидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на оглас који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Уз одштампани пријав-
ни формулар кандидати треба да приложе: 
радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном – ЦВ; диплому о стече-
ном образовању односно уверење о стече-
ном образовању; уверење о некажњавању 
из МУП-а не старије од 6 месеци; уверење 
из суда да се против лица не води кривич-
ни поступак и да против лица није покре-
нута истрага за кривична дела; уверење 
о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци; извод из мати-
чне књиге рођених; за кординатора за 
рад са васпитно образовним групама на 
мађарском језику и уверење о познавању 
мађарског језика. Кандидати достављају 
документа у овереној фотокопији. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључивања уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурсна 
документација ће се достављати у затво-
реној коверти са назнаком „за конкурс и 
навођењем радног места на које се конку-
рипше” на наведену адресу.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Редовни професор за ужу научну 
област Физиологија

УСЛОВИ: позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода; 
објављена два рада из научне области за 
коју се бира, у периоду од избора у звање 
ванредног професора, у часописима кате-
горије М21, М22 или М23; цитираност од 
10 хетероцитата; једно пленарно преда-
вање на међународном или домаћем науч-
ном скупу или два саопштења на међуна-
родним или домаћим научним скуповима; 
књига из релевантне области, одобрен од 
старне наставно научног већа факултета 
уџбеник, поглавље у одабраном уџбенику 
или превод одабраног иностраног уџбени-
ка, за ужу научну област за коју се бира, 
објављеног у периоду од избора у настав-
ничко звање; резултат у развоју научно-
наставног подмлатка на факултету; учешће 
у комисијама за одбрану три завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер ака-
демским студијама; наставник који се бира 
у звање редовног професора мора испуња-
вати и услове да буде ментор за вођење 
докторске дисертације у складу са стан-
дардом 9 (наставно особље) „Правилни-
ка о изменама и допунама Правилника о 
стандардима и поступку за акредитацију 
високошколских установа и студијских про-
грама”. У звање редовног професора може 
бити изабрано лице које, поред напред 
наведених услова, има најмање један рад 

из уже научне области за коју се бира у 
часописима са СЦИ листе, категорије М21, 
М22, или М23, у коме је првопотписани 
аутор, од избора у прво наставно звање. 
Кандидат за избор у звање мора да испуни 
најмање два изборна елемента предвиђе-
на члановима 5, 6. и 7, који морају да буду 
наведени и образложени у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника. 
Наставницима на клиничким предметима 
неопходна одговарајућа здравствема спе-
цијализација.

Асистент за ужу научну област 
Патофизиологија

УСЛОВИ: прописани Законом о високом 
образовању, Статутом факултета и Пра-
вилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицинског 
факултета Приштина – Косовска Митрови-
ца од 2018. године и то: ако је интегриса-
не академске студије завршио са просеч-
ном оценом најмање 8.00; ако је уписао 
другу годину докторских студија; ако има 
смисао и способности за наставни рад; 
кандидат мора да има завршену одгова-
рајућу специјализацију. Смисао и способ-
ност за наставни рад асистента на клинич-
ким предметима Факултета утврђује се на 
основу: већег броја објављених научних 
радова у домаћим и иностраним часописи-
ма; најмање један научни рад као први или 
једини аутор објављен у часопису катего-
рије М50; броја објављених научних радо-
ва у домаћим и иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим 
или међународним скуповима; краћег рока 
студирања-млађи кандидат; веће оцене на 
специјалистичком испиту; активног позна-
вања страних језика; веће просечне оце-
не свих положених испита на првој години 
докторских студија;врсти и броју добијених 
студентских признања; активног познавања 
рада на рачунару; оствари бољи резултат 
на тесту провере знања из области за коју 
се бира. Посебни услови, оцена испуње-
ности услова и поступак избора наставника 
и сарадника регулисани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о ближим 
условима за избор наставника Универзите-
та у Приштини – Кососвска Митровица, Ста-
тутом и Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сараданика Меди-
цинског факулета у Приштини – Косовска 
Митровица

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова пред-
виђених огласом. Оглас је отворен 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве доставити 
на наведену адресу или предајом архиви 
Факултета.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица

Филипа Вишњића бб.
тел. 028/425-473 и 425-475

Оглас објављен дана 18.06.2025.године 
у публикацији „Послови” поништава се у 
целости. 

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473 и 425-475

Асистент за научну област 
Педагошке науке, ужу научну 

област Педагогија
на Катедри за педагогију, на 
одређено време од 3 године

2 извршиоца

Асистент за научну област 
Социолошке науке, ужу научну 

област Социологија
на Катедри за социологију, на 
одређено време од 3 године

Сарадник у настави, за научну 
област Филолошке науке, ужу 

научну област Англистичка 
лингвистика

на Катедри за енглески језик и 
књижевност, на одређено време од 1 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати за настав-
ника треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 83. и чланом 84. Зако-
на о високом образовању Републике Србије 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
чл. 163–166. и чл. 171–175. Статута Фило-
зофског факултета. Кандидати су дужни 
да доставе: биографију, оверене преписе 
диплома о стеченим нивоима студија, спи-
сак објављених публикација, научних и 
стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уве-
рење да против кандидата није покренута 
истрага нити подигнута оптужница и друге 
доказе о испуњености услова конкурса. Кан-
дидати су обавезни да доставе сву потреб-
ну документацију у електронској форми на 
ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потреб-
ном документацијом подносе се на наведе-
ну адресу Факултета са назнаком „за кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Обавештења се могу 
добити на телефон: 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

34210 Рача, Светог Саве 3
тел. 034/751-281

Наставник физичког и 
здравственог васпитања

на одређено време ради замене 
одсутно запослене преко 60 дана, до 

њеног повратка

УСЛОВИ: утврђени одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања, 
и то под условима прописаним законом и 
то: 1) одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. став 1. тачка 1) и подтачке 
1) и 2) и тачком 2) и ставом 2. истог чла-
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на Закона о основама система образовања 
и васпитања (доказ: оверена фотокопија 
дипломе о одговарајућем високом образо-
вању и степену и врсти образовања подно-
се се уз пријаву на конкурс); 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ: уверење о неосуђи-
ваности и уверење да против кандидата 
није покренут кривични поступак, подносе 
се уз пријаву на конкурс у оригиналу или 
овереној фотокопији- наведени докази не 
могу бити старији од 6 месеци, рачунајући 
од дана датума објављивања конкурса); 4) 
држављанство Републике Србије (доказ: 
уверење о држављанству, подноси се уз 
пријаву на конкурс у оригиналу или овере-
ној фотокопији- наведени докази не могу 
бити старији од 6 месеци, рачунајући од 
дана датума објављивања конкурса); 5) 
зна српски језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ: оверена копија 
јавне исправе којом се доказује да је кан-
дидат стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, под-
носи се уз пријаву на конкурс-овај доказ 
достављају само кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику). Услови из 
члана 139. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања доказује се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачке 1), 3)- 5) члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања саставни су део пријаве 
на оглас, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља пре закључивања уговора 
о раду. Сходно одредби члана 2. тачка 19) 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25), 
наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из општеобразовних предмета 
може да изводи за: физичко васпитање 
- физичко и здравствено васпитање: про-
фесор физичког васпитања; дипломира-
ни педагог физичке културе; професор 
физичке културе; професор физичког вас-
питања – дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпи-
тања – дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут; дипло-
мирани професор физичког васпитања и 
спорта – мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије – мас-
тер; мастер професор физичког васпитања 

и спорта; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет); мастер спортске и терапијске физичке 
активности. Лице из тачке 19) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области физичког васпитања 
и спорта. Сходно одредби члана 2. тачка 
18) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22, 15/22 и 2/25). Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у гимна-
зији може да изводи за: физичко и здрав-
ствено васпитање: професор физичког 
васпитања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; про-
фесор физичког васпитања – дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране; про-
фесор физичког васпитања – дипломирани 
организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања – дипломирани кине-
зитерапеут; дипломирани професор физич-
ког васпитања и спорта – мастер; дипло-
мирани професор физичког васпитања 
кинезитерапије – мастер; мастер професор 
физичког васпитања и спорта; мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитера-
пије; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности (претход-
но завршене основне академске студије 
из области физичког васпитања и спорта). 
Лице из тачке 18) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије 
из области физичког васпитања и спорта. 
Потребно је поред наведеног доставити: 
одштампан Пријавни формулар за пријем у 
радни однос, који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије и потписану биографију. 
Пријаве се подносе у затвореним коверта-
ма, непосредно школи или препорученом 
поштом на наведену адресу, са назнаком 
- „конкурс за посао”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Контакт особа, секретар школе 
Александра Постоловић, тел. 034/751-281.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник за област 

Музичка уметност, ужа уметничка 
област Клавир (за рад са соло 

певачима)

УСЛОВИ: завршене дипломске академске 
студије, мастер академске студије и више 
степене студија са најмањом просечном 
оценом 8, изузетна остварења у пољу умет-
ности, значајна признања за уметнички 
рад, као и изузетну способност за умет-

ничку сарадњу и наставни рад. Самостални 
уметнички сарадник се бира на неодређено 
време уколико има најмање 14 (четрнаест) 
година радног искуства узвању уметничког 
и вишег уметничког сарадника и испуњава 
друге посебне услове утврђене Правилни-
ком о избору сарадника на Одсеку за музич-
ку уметност. Кандидати који се пријављују 
на конкурс морају испуњавати општи преду-
слов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела 
предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни усло-
ви прописани су Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Филолошко-уметничког факул-
тета у Крагујевцу, Правилником о ужим 
научним, уметничким и стручним облас-
тима Универзитета у Крагујевцу и другим 
актима Универзитета у Крагујевцу и Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу, 
Правилником о избору сарадника на Одсеку 
за музичку уметност (бр. 01-1055 од 3. 6. 
2020. године) – www.filum.kg.ac.rs, и другим 
актима Факултета и Универзитета у Крагује-
вцу. Документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс, биографија и стручна 
биографија, оверене копије диплома свих 
нивоа студија, извод из књиге рођених 
(оригинал или оверена копија), фотокопија 
личне карте и очитана лична карта, потврда 
надлежног органа (Полицијске управе) да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
предвиђена чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању (оригинал или верена 
копија), потврда о радном искуству у звању 
уметничког и вишег уметничког сарадника 
(најмање четрнаест година), потврда Коми-
сије за обезбеђење и унапређење квалите-
та о педагошком раду (за кандидате који 
су у радном односу на ФИЛУМ-у), потврда 
о педагошком искуству на високошколској 
установи, за кандидате који се први пут 
бирају у звање на Филолошко-уметнич-
ком-факултету обавезна је аудиција. Кан-
дидат је у обавези да наведену докумен-
тацију приложи у штампаној форми у три 
примерка уз попуњени Образац који је сас-
тавни део Правилника за избор сарадника 
на Одсеку за музичку уметност (бр. 01-1055 
од 3. 6. 2020. године), од чега један при-
мерак обавезне документације морају да 
буду оригинали или оверене копије, а два 
примерка копије. Кандидат је у обавези да 
наведену документацију и попуњен образац 
достави и у електонској форми (на компакт 
диску – цд-у, двд-ју или флеш меморији) у 
три примерка.

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за област 

Драмске и аудио-визуелне 
уметности, ужа уметничка област 

Режија
на одређено време од пет година или 

на неодређено време

УСЛОВИ: За избор у звање ванредни профе-
сор: доктор или магистар из одговарајуће 
уже уметничке области са најмањом про-
сечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи и 
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више уметничких остварења у уметничкој 
области или високо образовање мастер 
академских студија и уметничка дела која 
представљају самосталан допринос умет-
ности. За избор у звање редовни професор: 
доктор или магистар из одговарајуће уже 
уметничке области са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), однос-
но најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи и већи број 
признатих уметничких остварења значај-
них за развој уметности или високо образо-
вање мастер академских студија и изузетна 
уметничка дела која су значајно утицала на 
развој културе и уметности. Кандидати који 
се пријављују на конкурсе морају испуња-
вати општи предуслов у погледу неосуђива-
ности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђи-
вани за кривична дела предвиђена наведе-
ним прописима. Остали општи, обавезни, 
изборни и посебни услови прописани су 
Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ужим научним, уметнич-
ким и стручним областима Универзитета 
у Крагујевцу и другим актима Универзите-
та у Крагујевцу и Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу. Документа која је 
потребно доставити на наведени конкурс: 
пријаву на конкурс (својеручно потписану), 
биографију, стручну биографију, оверене 
копије диплома (или уверења) свих нивоа 
студија (са наведеном просечном оценом), 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал), уверење о држављанству (оригинал), 
фотокопију личне карте и очитану личну 
карту, доказ о испуњености општих преду-
слова у погледу неосуђиваности утврђених 
чл. 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чл. 135. став 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу – потврда надлежног органа 
(Полицијске управе) - оригинал или оверену 
копију, потврду Комисије за обезбеђење и 
унапређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу на 
ФИЛУМ-у), потврду о педагошком искуству 
на високошколској установи, друге доказе о 
испуњености прописаних услова, обавезних 
и изборних елемената за избор наставника 
прописане Законом и актима Универзите-
та у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате 
који се први пут бирају у звање наставни-
ка и заснивају радни однос на факултету у 
саставу Универзитета у Крагујевцу обавезно 
је јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка 
(од којих један примерак мора да буде ори-
гинал или оверена копија, а два примерка 
фотокопије документације), и у електрон-
ској форми у 3 примерка (компакт диск-цд, 
двд или усб флеш меморија), у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 

поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_
izbori.php). 

ОСТАЛО: Приликом доказивања биограф-
ских података, кандидат је дужан да се 
придржава Закона о заштити података о 
личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва доку-
ментација и радови достављају се Служ-
би за опште и правне послове ФИЛУМ-а, 
у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

СРЕДЊА ШКОЛА 
,,ДОБРИЦА ЕРИЋ“

34240 Кнић
Војводе Стевана Книћанина 174

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка 

одсутне запослене

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: про-
фесор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; професор 
енглеског језика и књижевности и ита-
лијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немач-
ког језика и књижевности; дипломирани 
филолог англиста; дипломирани профе-
сор енглеског језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм Англисти-
ка; студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају претходно 
завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижев-
ност; Енглески језик и књижевност; Англис-
тика; Енглески језик и књижевност са дру-
гом страном филологијом; држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да зна српски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
диплому о стеченом образовању; уверење 

о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из казнене евиденције МУП-а РС 
(издат после објављивања конкурса); уве-
рење из надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак (издато 
после објављивања конкурса); извод из 
матичне књиге рођених. Сва документа при-
лажу се у оригиналу или овереном препису. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности прибавља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са траже-
ном документацијом се подносе на адресу 
школе са назнаком: ,,за конкурс-наставник 
енглеског језика- замена”.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног 
професора или ванредног 

професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на неодређено или одређено време 

на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација. Кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета медицин-
ских наука у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. На конкурс приложити: пријаву на 
конкурс; биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; 
оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; 
потврду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; списак стручних 
и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских 
наука у Крагујевцу и потврду Комисије за 
квалитет о педагошком раду. Упутством за 
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примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је 
обавеза кандидата да релевантна докумен-
та која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и избор-
них елемената прописаних одредбама Пра-
вилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на усб-у). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за научну 

област Машинско инжењерство, 
за ужу научну област Машинске 

конструкције и механизација
на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредни 
професор или редовни професор, 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Машинске конструкције и 
механизација

на одређено време од 5 година или 
на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72. ставом 4. Закона 
о високом образовању. VIII степен струч-
не спреме научни назив доктора наука из 
научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о критеријумима за избор 
наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Правилни-
ка о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу. Уз 
пријаву на конкурс потребно је доставити: 
диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому 
или уверење о претходно завршеним сте-
пенима студија у оригиналу или овереној 
копији; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; биографију; доказ о педагош-
ком искуству са навођењем послова које је 
кандидат обављао, ако кандидат има педа-
гошког искуства; оцену педагошког рада ако 
кандидат има педагошког искуства; списак 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве; уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривична дела у оригина-
лу или овереној копији; друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, 

обавезних и изборних елемената за избор 
наставника. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Сву доку-
ментацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса, сви кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (компак 
диск – цд, двд или усб флеш меморија) у 
складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање (доступно 
на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). 
Пријаве кандидата са прилозима достави-
ти на адресу факултета са назнаком радног 
места, научне области и уже научне области 
за коју се конкурише. Конкурс остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
,,МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ“

34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

Наставник за обављање послова 
из предмета соло певање

на одређено време ради замене 
одсутно запосленог до повратка са 

одсуства преко 60 дана

Наставник хармонике
са 30% радног времена

Наставник хармонике
са 72% радног времена

УСЛОВИ: У смислу члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/17 
и 27/2018-други закони 10/2019, 6/2020 , 
129/2021, 92/23 и 19/2025), у радни однос 
у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то 
ако има: одговарајуће образовање; пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Одгова-
рајуће образовање има лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање предвиђе-
но чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Ближи усло-
ви у погледу степена и врсте образовања 
наставника за послове за које је конкурс 
расписан предвиђени су: Правилником о 
врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
16/15, 11/16 и 2/17). Уз потписану пријаву 
са биографијом, кандидат треба да доста-

ви:оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању и додатка дипломи 
(за завршене мастер студије), односно уве-
рење о дипломирању уколико диплома још 
није издата; уколико је диплома стечена у 
иностранству -диплома и додатак дипломи 
морају бити преведени на српски језик од 
стране овлашћеног судског тумача и ове-
рене од јавног бележника; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); да лице зна српски 
језик (доказ је приложена диплома о сте-
ченом образовању, а уколико је диплома 
стечена на другом језику доказ је потврда 
или сведочанство средње школе), уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 
1 тачка 3 Закона о сновама система обра-
зовања и васпитања. Изабрани кандидат 
пре закључења Уговора о раду доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са уче-
ницима. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, на адреси: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc који се одштампан 
доставља школи заједно са потребном доку-
ментацијом. Кандидати који буду позвани 
од стране школе дужни су да приступе про-
вери психофизичких способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу 
контакт телефон, како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способ-
ности. Пријаве кандидата који не приступе 
провери психиофизичких способности неће 
се разматрати. Документа се предају у ори-
гиналу или у овереној фотокопији, путем 
поште или непосредно у секретаријату 
школе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Молбе са 
потребним документима слати на наведену 
адресу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

Наставник у звању ванредни 
професор или редовни професор 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Производно машинство
на одређено време од 5 година или 

на неодређено време

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за научну област Машинско 
инжењерство за научну област 

Инжењерски менаџмент
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 

област Машинско инжењерство 
за ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – науч-
ни назив доктора наука из научне области 
за коју се наставник бира. Кандидат мора 
да испуњава општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. ста-
вом 4. Закона о високом образовању. Поред 
општих услова треба да испуњавају и усло-
ве предвиђене одредбама Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, Статута Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ника о критеријумима за избор наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Правилника о ужим 
научним, уметничким и стручним области-
ма Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: диплому 
или уверење о стеченом докторату из одго-
варајуће научне области и диплому или 
уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији; 
оверену фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту; биографију; доказ о 
педагошком искуству са навођењем посло-
ва које је кандидат обављао, ако кандидат 
има педагошког искуства; оцену педагош-
ког рада ако кандидат има педагошког иску-
ства; списак стручних и научних радова, као 
и саме радове; уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији; дру-
ге доказе којима се доказује испуњеност 
прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, сви канди-
дати су обавезни да доставе и у електрон-
ској форми (компак диск – цд, двд или усб 
флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са 
прилозима доставити на наведену адресу 
Факултета, са назнаком радног места, науч-
не области и уже научне области за коју се 
конкурише. Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150024

Сарадник у звању асистент, 
научна област Менаџмент и 

бизнис, за ужу научну област 
Гастрономски менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из 
научне области Менаџмент и бизнис, који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Кандидат 
треба да испуњава опште и посебне усло-
ве предвиђене чланом 84. Закона о високом 
образовању („Сл.гласник РСˮ, бр. 88/2017, 

27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. ИИ–01-
384 од 23.04.2024.г.), Статутом Факултета за 
хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи 
(пречишћен текст, бр 2350 од 20.10.2022.г.), 
Правилником о начину и поступку избо-
ра у звање и заснивање радног односа 
сарадника на Факултету за хотелијерство 
и туризам у Врњачкој Бањи (бр. 2932 од 
20.12.2018.г.), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављеног кандидата, као 
и опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл.гласник РСˮ, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Канди-
дати који се пријављују на конкурс морају 
испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став. 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије диплома, 
односно уверења о стеченом високом обра-
зовању; уверење/потврда/диплома којом се 
доказује просечна оцена претходних степе-
на студија; списак објављених стручних и 
научних радова; потврду, односно уверење 
о уписаним докторским студијама; потписан 
формулар за пријављивање кандидата, као 
и снимљени фајл формулара на ЦД рому 
(линк: http://www.hit-vb.kg.ac.rs/index.php/
nastavno-osoblje/konkursi-za-izbor/formulari); 
фотокопију публикованих радова наведених 
у конкурсном формулару; доказе о испуња-
вању општих предуслова у погледу неос-
уђиваности, утврђених чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Све доказе је потребно доставити у ориги-
налу или овереној копији. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве слати на наведену 
адресу Факултета са назнаком „пријава на 
конкурс”.

КРУШЕВАЦ

ОШ ,,КНЕЗ ЛАЗАР“
37 222 Велики Купци

Наставник историје
са 35 % радног времена

УСЛОВИ: прописани члановима 139. 140. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС“бр. 88/2017, 
27/2018- и др. закони и 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/23 и 19/25); одговарајући сте-
пен стручне спреме према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласникРС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 

а све у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - и 
др. закони и 10/2019, 6/2020 ,129/2, 92/23 
и 19/25); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад – српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) - доказује се 
потврдом одговарарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Уз пријаву кандидат тре-
ба да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, који штампа и исти прилаже са 
документацијом; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или фотокопију; уве-
рење МУП-а- из казнене евиденције о неос-
уђиваности кандидата, оригинал; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченој стручној спреми; потврда 
одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског јези-
ка (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); оверен препис 
или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (ако има положен испит). Доказ 
о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности канди-
дат који буде изабран доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве достављати на наведену 
адресу Школе, лично или поштом. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/3884-105.

СРЕДЊА ШКОЛА
37260 Варварин, Светог Саве 6

тел. 037/788-369

Наставник предметне наставе- 
економска група предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
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ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Уз пријаву на конкурс кандидати 
прилажу: одштампани пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства; пријаву на конкурс са краћом био-
графијом; оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању (овера не старија од 6 
месеци); уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности за кривична дела наведена чланом 
139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 
6 месеци - оригинал или оверену копију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Доказ 
о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору кандидата комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, упућује кандидате 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата пси-
холошке процене за рад са децом и учени-
цима, комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Комисија обавља разговор са канди-
датима и сачињава образложену листу кан-
дидата који испуњавају услове и доставља 
директору на даље решавање, у року од 
осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Пријаве доставити лично 
секретаријату школе или слати препоруче-
ном пошиљком на наведену адресу Школе. 
Телефон за контакт 037/788-369.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ“

37254 Коњух
тел. 037/ 3875-103

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из чл.139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Да има сте-
пен и врсту образовања сходно чл. 34. 
Правилника о организацији рада и систе-
матизацији послова у ОШ”Брана Павло-
вић” - односно да има завршено основно 

образовање - први степен стручне спреме; 
држављанин Републике Србије; а доста-
вити и извод из МК рођених; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпит-
ни рад; потврду о неосуђиваности канди-
дата. Проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима провера 
Национална служба запошљавања Кру-
шевац за кандидате који буду изабрани у 
ужи избор; Лекарско уверење се доставља 
по коначности одлуке о избору кандида-
та. Кандидат уз пријавни формулар, који 
се налази на сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, прилажу 
оргинале или оверену копију докумената 
издатих од надлежних органа (не старијих 
од 6 месеци) и то: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење 
или потвреда о неосуђиваности за горе 
побројана кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна П.У.; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; Канди-
дати који образовање нису стекли на срп-
ском језику достављају и доказ да познају 
језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Телефон за 
информације 037/3875-103.

НОВИ ПАЗАР

PREDŠKOLSKA USTANOVA 
,,MAARIF,, NOVI PAZAR

36300 Нови Пазар
Рифата Бурџевића 209/а

тел. 066/808-7641

Секретар

Службеник за набавку/логистику

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
кандидат мора да има: одговарајуће обра-
зовање: VI или VII степеном стручне спре-
ме; психичку, физичку и здравствену спо-
собности за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 

дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;(извод из казнене еви-
денције МУП-а); држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати уз пријавни форму-
лар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о 
основама система васпитања и образовања 
конкурсна комисија ће доставити решење о 
избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на наведену адресу.

НОВИ СА Д

ОШ „ПРВА ВОЈВОЂАНСКА 
БРИГАДА“

21000 Нови Сад, Сељачких буна 51а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. ст.1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена -мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава усло-
ве за наставника те врсте школе и подручја 
рада, педагога или психолога; прошао обу-
ку и положио испит за директора устано-
ве (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року до 2 
године од дана ступања на дужност поло-
жи наведени испит у складу са условима 
прописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања - „Сл.гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020 и 92/2023); има дозволу за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
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психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог зако-
на, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора школе и најмање десет година 
рада у установи на пословима васпитања 
и образовања, након стеченог одговарујћег 
образовања. Документа која се достављају 
уз пријаву за конкурс: оригинал или ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца), 
оригинал или оверен препис/фотокопију 
уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за дирек-
тора школе); оригинал или оверен пре-
пис/фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (уверење о 
неосуђиваности - Основни суд, уверење о 
неосуђиваности-Привредни суд и уверење 
о некажњавању- МУП); потврда о радном 
искуству, односно годинама рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
потврда одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или висо-
ко образовање стекли на српском језику, 
што се доказује оргиналом или овереним 
преписом/фотокопијом дипломе за наведе-
ни ниво образовања ); лекарско уверење 
(може и из радног досијеа, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора доставити ново лекарско уверење 
); оригинал или оверен препис/фотокопију 
извод из матичне књиге рођених за кан-

дидате који су променили презиме, однос-
но име после издавања дипломе; оверену 
фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; извештај про-
светног саветника (само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директо-
ра установе); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно); 
доказе о својим стручним и организацио-
ним способностима (необавезно). Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети лично 
у затвореној коверти или препорученом 
поштом на наведену адресу Школе са наз-
наком „конкурс за директора”. Министар 
бира директора у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему Школа обавештава 
сва лица која су се пријавила на конкурс. 
Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе на телефон 021/400-540.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II

Асистент, поље Друштвено-
хуманистичке науке, научна 
област Физичко васпитање 
и спорт, ужа научна област 

Кинезиологија
на одређено време

УСЛОВИ: уписане докторске студије из 
одговарајуће научне области (физичко 
васпитање и спорт) и испуњеност услова 
прописаних чланом 84. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025) за избор у звање асис-
тента, односно завршене основне академ-
ске студије из области физичког васпитања 
и спорта са просечном оценом најмање 
8, завршене мастер академске студије из 
области физичког васпитања и спорта са 
просечном оценом најмање 8, уписане док-
торске студије и смисао за наставни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе доказе о испуњености услова кон-
курса: радну биографију, извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), оригинале или оверене фото-
копије диплома свих нивоа студија, потврду 
о уписаним докторским студијама, фотоко-
пију личне карте, уверење о некажњавању 
издато од стране надлежног државног орга-
на, уверење да није осуђиван/а за кривична 
дела као ни да се пред надлежним органима 
не води кривични поступак против канди-
дата, списак објављених научних радова и 
да достави саме радове. Пријаву са наведе-
ним доказима о испуњењу услова конкур-
са сви кандидати могу послати на наведену 
адресу: Факултета са назнаком - за конкурс. 
Информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/530-633 или 
021/530-231 сваког радног дана од 10:00-
14:00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 
научну област Инфективне 

болести

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Дентална 
медицина (Дечја и превентивна 

стоматологија)

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Ендокринологија и болести 

метаболизма)

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Фармацеутска 
аналитика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за 
коју се бира и остали услови за редовног 
професора утврђени чланом 74. Закона 
о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом 
Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 23. Правилника о 
изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета 
Нови Сад.

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Кардиологија)

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Физиологија

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора 
за ужу научну област 
Дерматовенерологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за 
коју се бира и остали услови за ванредног 
професора утврђени чланом 74. Закона 
о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом 
Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 22. Правилника о 
изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета 
Нови Сад.

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Онкологија
на одређено време од пет година
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Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Радиологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Физиологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 
Хирургија (Дечја хирургија)

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Хирургија (Ортопедија са 
трауматологијом)

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за доцента утврђени 
чланом 74. Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим услови-
ма за избор у звање наставника Универзи-
тета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 21. Пра-
вилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад.

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хирургија (Абдоминална и 
ендокрина хирургија)

на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хирургија (Урологија)
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Социјална медицина
на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Микробиологија са имунологијом

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним ака-
демским студијама медицине, који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио про-
сечном оценом најмање 8. Остали услови 
утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 33. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета 
у Новом Саду.

ОСТАЛО: Посебан услов: Кандидати који 
конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи 
која је наставна база Факултета. За кан-
дидате који се први пут бирају у звање 
доцента, способност за наставни рад оце-
ниће се на основу приступног предавања 
из области за коју се бира (сходно члану 
17. и 21. Правилника о изборима у звања 

наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организова-
ти у складу са Правилником Медицинског 
факултета Нови Сад о начину извођења и 
валоризацији приступног предавања. На 
конкурс кандидат треба да приложи сле-
деће: упитник и пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.
ac.rs/dokumenta.php (OBRASCI - IZBORI U 
ZVANjA); краћу биографију, фотокопију 
личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у слу-
чају да нема чип, довољна је обична фото-
копија и једне и друге стране личне кар-
те са јасно видљивим подацима), оверене 
копије диплома (копија се оверава код 
јавног бележника/нотара); списак радова 
и публикација у wорд-у (два примерка); 
ЦД или УСБ са радовима и публикацијама 
који су наведени у списку; потврду о упи-
саним докторским академским студијама 
и здравственој специјализацији (неопход-
но за изборе у сарадничка звања); доказ 
о некажњавању (преузима се у СУП-у). 
Пријаве са документацијом подносе се 
писарници Медицинског факултета, на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кан-
дидате за случај потребе допуне докумен-
тације, те вас молимо да доставите тачне 
податке за контакт. Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од 
дана објављивања конкурса, с обзиром на 
потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„14 ОКТОБАР“

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 125
тел. 012/280-108

mail: puzeka@hotmail.com

Васпитач 
на одређено време ради замене 

запосленог који је на радном месту 
директора Установе

УСЛОВИ: високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10 
септембра 2005. године; високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем; у складу 
са посебним законом, положен стручни 
испит (лиценца за рад). Посебни услови 
које кандидат треба да испуни: психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено 
дикскриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаве подносити на адресу Предш-
колске установе. Уз пријавни формулар за 
оглас који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати 
треба да доставе следећа документа: ове-
рену копију диполоме о завршеној школи, 
уверење о положеном испиту за лиценцу, 
оригинал/оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал/оверену 
копију уверења о држављанству, потвр-
ду о неосуђиваности, оригинал или ове-
рене копије које нису старије од 6 месе-
ци. Лекарско уверење о психофизичкој, 
физичкој и здравственој способности дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 012/280-108.

Школа је знање,
посао је занат
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СОМБОР

ОШ БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО
25270 Бездан, Улица Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322; 810-342

Наставник физике
на мађарском наставном језику,  

са 30% радног времена

Наставник немачког језика
са 60% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139,140,141. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број: 88/2017, 
27/18- и др. закон, 10/19, и 6/2020) и 
Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС” 
Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13,18 и 11/19), и то да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140-142 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма, да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, з 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није утврђено дискриминатор-
ско понашање, држављанство Р Србије, да 
зна мађарски језик (ако одговарајуће обра-
зовање није стечено на језику на којем се 
остварује образовно васпитни рад или је 
положио мађарски језик по програму одго-
варајуће високе школске установе). Канди-
дати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја – део: Ново на 
сајту); кратку биографију; оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми, 
доказ о стеченом образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима – подноси се 
пре закључења уговора о раду; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверну фотокопију); уве-
рење МУП -а о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију) – да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није утврђено дискримина-
торско понашање; доказ о здравственој 
способности – лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положио мађарски језик по про-
граму одговарајуће високе школске уста-
нове). Предата конкурсна документација 
се не враћа. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија коју именује директор школе. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана се упућују на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма које врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од 
дана обављеног разгоовора са кандидати-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријавни 
формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично 
у секретаријат школе, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „за конкурну комисију” на 
наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара или 
директора школе на телефон 025/810-322, 
810-342.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ“

22320 Инђија, Краља Петра Првог 124
тел. 022/561-330

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25 - даље Закон), и то: одгова-
рајуће образовање за наставнике основне 
школе у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и чланом 2. Став 3. тачка 1) алинеја а) 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник” бр: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 

15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи. Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља: краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном, оригинал 
или оверену копију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
доказ о неосуђиваности (извод из казнене 
евиденције, не старије од 6 месеци), доказ 
о познавању српског језика, на коме се ост-
варује образовно васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за 
рад са ученицима - лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са приложеном документацијом предати у 
секретаријат школе или послати поштом на 
наведену адресу.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,ПЕТАР ПАН“

24322 Ловћенац, Мали Иђош, 13. јули 8
тел.-факс: 024/4735-061
e-mail: pan-petar@mts.rs

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
– др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у 
Предшколској установи „Петар Пан” Мали 
Иђош, и то: одговарајуће образовање, ссс; 
здравствена способност; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
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као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Уз пријаву на оглас кандидат 
подноси: попуњен и одштампан формулар 
на интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја - пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
из казнене евиденције МУП-а од надлежне 
полицијске управе; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија) не 
старија од 6 месеци; доказ о познавању срп-
ског (диплома, односно уверење о стеченом 
образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити 
оверену копију доказа да зна српски језик, 
тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или потвр-
ду из средње школе да је учио српски језик; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има здравствену способ-
ност кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати на 
наведену адресу Установе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. За све информације можете поз-
вати број телефона 024/4735-061.

УЖИЦЕ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел.031/512-013
mejl: skola@vpts.edu.rs

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Врста високог образовања из научне 
области правне науке. Знање рада на рачу-
нару; најмање 3 година радног искуства. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
радну биографију са следећим подацима: 
личним подацима: име и презиме; пода-
ци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, теле-
фон, имејл; о постигнутим степенима обра-
зовања; о радном искуству, уколико га 
поседује. Потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду личних 
података (прилог 5. Правилника о избо-

ру, ангажовању и вредновању наставни-
ка и сарадника Академије струковних сту-
дија Западна Србија ) - изјава се преузима 
на сајту Академије. Одговарајуће доказе, 
у оригиналу или овереној фотокопији, и 
то: доказ о неосуђиваности за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; да се 
против лица не води кривични поступак; 
доказ о постигнутим степенима образовања 
– дипломе; доказ о поседовању радног 
искуства, уколико кандидат поседује радно 
искуство; извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, 
фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту. Својеручно потписане Пријаве са 
потребном документацијом се подносе Ака-
демији, на наведену адресу са назнаком за 
конкурс. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник 
конкурса. Неблаговремене, непотпуне као и 
пријаве учесника конкурса који не испуња-
вају услове се одбацују и не узимају у даље 
разматрање. Лице са којим се заснива рад-
ни однос након завршетка конкурса, обавез-
но доставља лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад, у складу са законом 
и општим актима Академије. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Мирја-
на Селаковић, Секретар Академије, контакт 
телефон: 031/512-013.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
17501 Врање, Кнеза Милоша 26

тел: 017/427-770

Секретар установе
на одређено радно време ради 

замене одсутног запосленог преко 
60 дана односно до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета,  
за 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чл.132 ст.2, а у вези са чл.139 
и чл.140 ст.1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да је кандидат 
држављанин РС; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чл.139 
ст.1 тач.3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријавни формулар 
са званичне странице Министарства канди-
дати достављају следећу документацију: 
оргинал или фотокопију дипломе о стручној 
спреми; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење надлеж-
не ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања) - не старије од 6 месеци, оргинал 
или оверену фотокопију; уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног пред-
лога за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом (оригинал или 
оверена копија, издато након објављивања 
конкурса); - Оригинал или оверену потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
- (захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту рав-
ноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту равноп-
равности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за наведено 
радно место и са навођењем имена, прези-
мена, ЈМБГ и адресе; уверење о психофи-
зичкој способности за рад са децом (дос-
тавља кандидат који буде изабран). Пријаве 
се подносе на наведену адресу Школе.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ЗРЕЊАНИН

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ПОЛЕТАРАЦ”
23240 Сечањ, Братства јединства бб

Оглас објављен 18.06.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

23240 Сечањ, Братства јединства бб.
тел. 023/3 841 672

e-mail: poletaracsecanj@gmail.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр: 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 27/18 - др.закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) у даљем тексту 
Закон: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3)-5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат за директора 
предшколске установе има одговарајуће 
образовање и радно искуство: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тач-
ка 1) подтачка (2) члана 140 Закона мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 

образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које 
има: одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 1. и 2. Закона за васпитача 
или стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе, најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Дужност директора предшколске устано-
ве може да обавља лице које има: одго-
варајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона, за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање 10 година рада у 
предшколској установи на пословима вас-
питања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност. Документа-
ција која се прилаже као копија мора бити 
оверена од стране надлежног органа. Кан-
дидат је у обавези да уз пријаву достави: 
попуњен пријавни формулар доступан на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, оргинал или оверену копију дипломе 
о стеченом образовању, доказ о поседо-
вању лиценце за рад, доказ о похађаном 
програму обуке и положеном испиту за 
директора установе (уколико кандидат 
поседује), доказ о раду од најмање осам 
или десет година рада на пословима вас-
питања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања, доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку), уверење из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван за наведена кри-
вична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (издат по објављивању конкурса), 
извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству Републике Србије - 
не старије од шест месеци. Кандидат који 
је претходно обављао послове директора 
у обавези је да достави доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата – извештај просветног саветника 
(уколико је кандидат имао појединачни 
стручно-педагошки надзор); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе). Кандидат је у обавези да доста-
ви биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада 
директора установе. Пријаву на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставити у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс за избор директора” 
или лично у седишту установе у периоду 
од 8 до 13 часова, сваког радног дана. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
23220 Српска Црња, Краља Александра 63

тел. 023/811-007
e-mail: oskola@mts.rs

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: општи услови прописани чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
-аутентично тумачење) и услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: одго-
варајуће образовање - стечено средње 
образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и уче-
ницима; извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад - позна-
вање ромског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); уверење о завршеном програ-
му обуке за педагошког асистента у скла-
ду са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС” бр.87/2019). Уз одштампан и читко 
попуњен образац пријавног формулара и 
својеручно потписану пријаву, кандидат 
треба да достави: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или сведочанства о 
стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије и извод из МКР; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања; Уверење о 
завршеном програму обуке за педагошког 
асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019); доказ о 
познавању ромског језика; кратку биогра-
фију. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака (кандидати у 
ужем избору). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора. У 
поступку избора педагошког асистента при-
бавља се мишљење надлежног органа једи-
нице локалне самоуправе. Пријаву предати 
лично у Секртаријату школе или слати пре-
поручено на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс- педагошки асистент”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. За ближе информације обра-
тити се на телефон 023/811-007.
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ELRAD WS-S DOO VLASOTINCE
16210 Власотинце, Марка Орешковића 95

тел. 067/7281-6499
e-mail: aleksandra.lukic@elrad-ws.rs

Супервизор одржавања

Опис посла: извођење производних опе-
рација у складу са техничко технолош-
ким упутствима; старање о испуњењу 
радних налога; брига о квалитету произ-
вода и извршавању прописаних опера-
ција на свом радном месту; познавање и 
управљање критичним и специфичним 
карактеристикама производа на радном 
месту; обезбеђење уредности радног мес-
та и окружења; управљање материјалом 
на радном месту у складу са прописаном 
методологијом; врши поправке произво-
да у оквиру своје организационе јединице 
заједно са надлежним секторима; заједно 
са надређеним обавља тренинге у складу 
са захтевима за оспособљеношћу у својој 
организационој јединици; врши активности 
превентивног одржавања опреме у својој 
организационој јединици у складу са мето-
дологијом одржавања.

УСЛОВИ: IV или VI степен стручне спреме; 
минимум 3 године искуства на истим или 
сличним позицијама; добро познавање MS 
Office пакета; добро познавање енглеског 
језика. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 13.07.2025.

HAITIAN MACHINERY 
SERBIA DOO RUMA

22400 Рума, Румска петља 21
e-mail: anja.bursac@haitianserbia.com

Јуниор тест техничар електро 
склопова

Опис посла: монтажа електро склопова и 
сродни радни захтеви према плану произ-
водње унутар тима и према захтевима пла-
на у погону; правовремена пријава недос-
татка делова/компоненти/материјала тиму и 
координација са другим колегама у набавци 
недостајућег материјала/делова/компонен-
ти; одговорност за квалитет монтаже и тес-
тирања електро компоненти (резервних и 
додатних делова) и поправке; асистенција 
при складиштењу; одржавање и сервиси-
рање алата за монтажу; одржавање хигије-
не радног простора.

УСЛОВИ: завршена средња школа технич-
ког смера, по могућству електротехничког; 
основно познавање рада са електричним 
склоповима и алатима; спремност за рад у 
тиму и способност за брзо учење; основно 
познавање енглеског језика; пожељно иску-
ство на сличним пословима, али није оба-
везно. Рок за пријављивање 12.07.2025.

НИКОЛА ИНТЕРТРАНС ДОО 
БЕОГРАД (ЗЕМУН)
11273 Београд (Земун)

Мајора Зорана Радосављевића 321
e-mail: hr@nikolaintertrans.rs

Диспечер у међународном 
транспорту

Опис посла: планирање и организација 
међународних тура (Европа); расподела 
возача и возила у складу са планом испо-
рука; свакодневна комуникација са воза-
чима и решавање ситуација на рути; при-
према и вођење документације потребне за 
реализацију транспорта; праћење реали-
зације туре, ажурирање података и реаго-
вање у реалном времену; контрола и обра-
чун трошкова превоза у току и после тура; 
редовно извештавање надређених о актив-
ностима и резултатима рада.

УСЛОВИ: имате искуство у диспечерском 
раду у међународном транспорту (Европа); 
одлично познајете руски језик (обавезан 
услов); сналазите се у логистичким проце-
сима и радите са транспортном документа-
цијом; познајете прописе о радном време-
ну и одморима возача; напредно користите 
MS Office, Excel, 1Ц и комуникационе алате 
(Телеграм); комуникативни сте, организова-
ни и самостални у раду; добро се сналазите 
у динамичном окружењу. Радно време: 5/2 
- понедељак-петак. Рок за пријављивање 
16.07.2025.

Асистент диспечера  
(са знањем руског језика)

Опис посла: пружање подршке главним 
диспечерима у организацији међународ-
ног транспорта; комуникација са возачи-
ма током туре (преношење информација, 
координација); ажурирање података и еви-
денција у систему (Excel, 1Ц); припрема 
основне транспортне документације; учење 
и стицање практичног знања у области 
логистике и транспорта.

УСЛОВИ: обавезно знање руског језика 
(говор и писање); добро познавање рада 
на рачунару (MS Officeе – нарочито Excel); 
пожељно основно разумевање логисти-
ке или транспортних процеса; висок ниво 
одговорности, организованости и воље за 
учењем; пожељно претходно искуство у 
сличним пословима, али није услов. Рад-
но време: 5/2 - понедељак-петак. Рок за 
пријављивање 16.07.2025.

STECOM DOO 
STARA PAZOVA

22300 Стара Пазова, Ђуре Домоњи 111
тел. 067/7281-4424

e-mail: office@stecom-masterbatch.com

Магационер

Опис посла: врши пријем и смештај робе у 
магацин; отпремнице и фактуре по пријему 
робе доставља управи привредног друштва; 
врши пријем и заводи робу (готове произво-
де) из производње; према пристиглим рад-
ним налозима, припрема и пакује робу за 
транспорт ка купцима; врши утовар и исто-
вар робе помоћу виљушкара; врши перио-
дичан попис робе; материјално је одговоран 
за робу у магацину; одговоран је за дослед-
но поштовање општих аката друштва, про-
писаних мера безбедности и здравља на 
раду и заштите од пожара; обавља и друге 
послове по усменом или писменом налогу 
непосредног руководиоца из свог делокру-
га рада.

УСЛОВИ: ССС; интересовање за стицање 
нових знања и искустава кроз рад; тимска 
оријентисаност; одговорност, озбиљност и 
самосталност у раду; мотивисаност за стал-
но запослење; познавање рада на виљуш-
кару. Месечна нето зарада 85.000 – 100.000 
РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за пријављивање 13.07.2025.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 81
Медицина� 82
Здравство и социјална заштита� 87
Култура и информисање� 87
Наука и образовање� 88
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1137 / 26.03.2025.

Национална служба за запошљавање 

641 слободно радно место
www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


