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АГЕНЦИЈА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 
КОРУПЦИЈЕ

На основу члана 9. Закона о спреча-
вању корупције („Службени гласник РС”, 
бр. 35/19, 88/19, 11/21 - аут. тум, 94/21 
и 14/22), чл. 54 и 61. став 1. Закона о 
државним службеницима („Службени 
гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07 - измена, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС 
и 19/25), члана 9. став 3. чл. 10, 11. и 12. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21, у даљем тексту: Уредба), чл. 4, 
5. и 6. Правилникa о попуњавању радних 
места у Служби Агенције за спречавање 
корупције број: 014-110-00-0002/24-09 од 
26.12.2024. године и члана 30. Правилни-
ка о унутрашњем уређењу и ситематиза-
цији радних места у Служби Агенције за 
борбу против корупције број: 014-110-00-
0002/25-01 од 07.03.2025. године (у даљем 
тексту: Правилник), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Агенција за спречавање корупције, 
Београд, Царице Милице 1.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за оперативне 
послове, у звању саветник

Група за административне послове, 
Секретаријат Агенције

1 извршилац

Опис посла: обавља оперативне посло-
ве неопходне за рад директора и Секрета-
ријата Агенције; сарађује са свим органи-
зационим јединицама Агенције и органима 
јавне власти по налогу директора; обавља 
послове који се односе на доступност 
информација од јавног значаја; обавља 
послове који се односе на заштиту пода-
така о личности; води евиденцију збирки 
података о личности; води одговарајуће 
евиденције; штити тајне податке; спро-
води и надзире приступ тајним подацима 
и предлаже одређивање престанка њихо-
ве тајности; иницира и предлаже актив-
ности у циљу унапређења заштите тајних 
података; обавља друге послове од зна-
чаја за заштиту тајности података; води 
евиденције о тајним подацима; израђује 
извештаје из надлежности Секретарија-
та; обавља друге послове по налогу прет-
постављених.

Услови за рад на радном месту: Завр-
шен правни факултет стечено високо обра-
зовање на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање три године рад-
ног искуства у струци; положен државни  

стручни испит; потребне компетенције за 
обављање послова радног места одређене 
у Обрасцу компетенција.

2. Радно место за послове 
администрирања интернет 

презентације Агенције и налога 
на друштвеним мрежама, у звању 

сарадник
Група за сарaдњу са медијима, 

Секретаријат Агенције
1 извршилац

Опис посла: стара се о објављивању и 
ажурирању података на интернет презен-
тацији Агенције и налозима на друштве-
ним мрежама; објављује и ажурира инфор-
матор о раду Агенције; пружа стручну 
подршку у припреми материјала за медије 
о активностима Агенције; сарађује у изра-
ди недељних и месечних анализа и пре-
гледа вести; учествује у изради месеч-
них, кварталних и годишњих секторских 
извештаја; води евиденције из делокруга 
Групе; сарађује са другим унутрашњим 
јединицама у циљу извршавања послова 
из делокруга Групе; израђује извештаје 
о раду Групе; обавља друге послове по 
налогу претпостављених.

Услови за рад на радном месту: Сте-
чено високо образовање - друштвеног или 
природно-математичког смера на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању 
до три године и најмање три године рад-
ног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; потребне компетенције за 
обављање послова радног места одређене 
у Обрасцу компетенција.

3. Радно место за самостално 
поступање у управно - правним 
пословима, у звању самостални 

саветник
Одсек за поступање у случајевима 

повреде закона, Сектор за контролу 
политичких активности

1 извршилац

Опис посла: учествује у вођењу поступка 
и изради нацрта одлука којима се утврђује 
да ли постоји повреда закона којим се 
уређује финансирање политичких актив-
ности; учествује у изради нацрта миш-
љења за примену и спровођење закона 
којим се уређује финансирање политич-
ких активности из надлежности Секто-
ра; учествује у изради нацрта захтева за 
покретање прекршајног поступка због 
повреде закона којим се уређује финанси-
рање политичких активности и учествује 
у изради нацрта поднесака Агенције у тим 
поступцима; учествује у изради нацрта 
кривичних пријава због незаконитог при-
купљања средстава у намери прикривања 
извора финансирања или износа при-
купљених средстава; води одговарајуће 
евиденције и израђује извештаје из 
надлежности Одсека; обавља друге посло-
ве по налогу претпостављених.

Услови за рад на радном месту: Завр-
шен правни факултет - стечено висо-
ко образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање пет година 
радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит; потребне компетен-
ције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

4. Радно место за подршку 
у поступању у контролно - 

аналитичким пословима, у звању 
млађи саветник

Одељење за контролу редовних 
политичких активности, Сектор за 
контролу политичких активности

1 извршилац

Опис посла: пружа подршку при садр-
жинској односно канцеларијској и терен-
ској контроли финансирања политичких 
субјеката; пружа подршку при изради 
извештаја о извршеној контроли финан-
сијских извештаја политичких субјеката; 
обавља потребне провере код надлежних 
државних органа и других правних субје-
ката; пружа подршку при вршењу избора 
посматрача изборних кампања; припре-
ма материјал потребан за израду поје-
диначних извештаја; води одговарајуће 
евиденције и пружа подршку при изра-
ди извештаја из надлежности Одељења; 
обавља друге послове по налогу прет-
постављених.

Услови за рад на радном месту: Завр-
шен економски факултет - стечено висо-
ко образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање једну годи-
ну радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним орга-
нима; положен државни стручни испит; 
потребне компетенције за обављање 
послова радног места одређене у Обрасцу 
компетенција.

5. Радно место за за помоћ у 
поступању у управно-правним 
пословима, у звању саветник

Подручна јединица у Нишу
1 извршилац

Опис посла: помаже у пословима који се 
односе на решавање о сукобу интереса и 
кумулацији функција, контролу финанси-
рања политичких активности, извештаје 
о имовини и приходима јавних функцио-
нера; одлучивање о постојању повре-
да Закона и изрицање мера у складу са 
Законом; планове интегритета и локалне 
антикорупцијске планове; обуку о етици 
и интегритету у органима јавне власти; 
обавља потребне провере код надлежних 
државних органа и других правних лица; 
припрема материјал потребан за израду 
појединачних аката и извештаја; обавља 
друге послове по налогу претпостављених.

Услови за рад на радном месту: Завр-
шен факултет друштвено-хуманистичких 
наука - стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 

Администрација и управа
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студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету 
и најмање три године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; 
потребне компетенције за обављање 
послова радног места одређене у Обрасцу 
компетенција.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: 

Сагласно одредбама члана 9. Закона о држав-
ним службеницима, прописано је да су канди-
датима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са комисијом. 
Кандидат који не испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређене компетен-
ције или се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције искључује 
се из даљег тока изборног поступка, о 
чему ће бити обавештен на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

У изборном поступку се проверавају: 
1. Опште функционалне компетен-
ције:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провера ће се вршити путем 
теста -писмено;
- дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару);
- пословна комуникација - провера ће се 
вршити путем писмене симулације;

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста, 
табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених 
области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетен-
ције: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција,  
и то:

За радно место под редним бројем 1: 
1) Посебна функционална компетенција у 

одређеној области рада - за област рада 
стручно-оперативни послови: методе и 
технике оспервације, прикупљања и еви-
дентирања података - провера ће се врши-
ти путем усмене симулације;
2) Посебна функционалне компетенција 
за одређено радно место – Планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа: Закон о спречавању 
корупцијe - провера ће се вршити путем 
усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: - прописи из дело-
круга радног места: Закон о слободном 
приступу информацијама од јавног зна-
чаја - провера ће се вршити путем усмене 
симулације.

За радно место под редним бројем 2: 
1) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - за област рада 
административно-технички послови – тех-
нике припреме материјала ради даљег 
приказивања и употребе - провера ће се 
вршити путем усмене симулације;
2) Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - Планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа: Закон о спречавању 
корупције; - провера ће се вршити путем 
усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: прописи из дело-
круга радног места: Закон о јавном инфор-
мисању и медијима - провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 3: 
1) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - за област рада 
управно - правни послови: општи управ-
ни поступак - провера ће се вршити путем 
усмене симулације;
2) Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - Планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа: Закон о финанси-
рању политичких активности - провера ће 
се вршити путем усмене симулације;
3) Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места: Правилник о евиден-
цијама и извештајима политичких субјека-
та са обрасцима - провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 4:
1) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - за област рада 
стручно - оперативни послови – методе и 
технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података - провера ће се врши-
ти путем усмене симулације;
2) Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - Планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа: Закон о финанси-
рању политичких активности - провера ће 
се вршити путем усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: прописи из дело-
круга радног места: Правилник о евиден-
цијама и извештајима политичких субјека-
та са обрасцима - провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 5: 
1) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - за област рада 
управно-правни послови - општи управни 

поступак - провера ће се вршити путем 
усмене симулације;
2) Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место - Планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа: Закон о спречавању 
корупције - провера ће се вршити путем 
усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: прописи из дело-
круга радног места: Упутство за израду и 
спровођење плана интегритета - провера 
ће се вршити путем усмене симулације.

Напомена: Правилник и упутство као 
материјал за припрему посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Агенције за спре-
чавање корупције www.acas.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет. Облици провере понашајних 
компетенција су: психометријски тестови, 
узорци понашања, интервју базиран на 
компетенцијама и упитник.

4. Интервју са конкурсном комисијом: 
Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

IV Место рада: За радна места под 
бројем 1, 2, 3. и 4. Београд, ул. Царице 
Милице 1. За радно место под бројем 5. 
Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 26.

V Врста радног односа: радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

VI Oпшти услови за рад на радном 
месту: држављанство Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, има 
прописану стручну спрему и испуњава 
остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних мес-
та у државном органу, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос 
у државним органима због теже повреде 
радне дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се 
на одговарајућем Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Аген-
ције за спречавање корупције, Службе за 
управљање кадровима и у штампаној вер-
зији на писарници Агенције за спречавање 
корупције, Царице Милице 1.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за сва-
ко радно место на које конкуришу.
Образац пријаве за конкретно радно место 
мора бити потписан својеручно.
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
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пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који су у пријави назна-
чили за доставу обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попу
њен образац пријаве на конкурс: 
Уредно попуњене и својеручно потписане 
пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно на писарници Аген-
ције за спречавање корупције, Царице 
Милице 1, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног мес-
та” (назив радног места).

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом:
- oригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству;
- oригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема;
- оригинали или оверене фотокопије дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство);
- oригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу (уколико је учесник 
конкурса био у радном односу у државном 
органу);
- оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 (шест) месеци, издато од стране 
министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци;
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује струч-
на спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована. Сви тра-
жени докази се подносе у оригиналу или 
фотокопији овереној код јавног бележни-
ка. Изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, 
као поверени посао. Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским  
управама.

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени  

гласник РС”, број 18/16 и 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23- одлука УС) про-
писано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. 

Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван.
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Агенције 
за спречавање корупције, Царице Милице 
1, Београд.

XI Рок за подношење пријаве на јав-
ни конкурс: Рок за подношење пријава 
је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 16.06.2025. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријава-
ма, или путем телеграма на адресу наве-
дену у пријави.
Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Провера посебних функционалних ком-
петенција као и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама 
Агенције за спречавање корупције, Бео-
град, ул. Царице Милице 1. 
Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама, или путем телеграма на 
адресу наведену у пријави.

XIII Лице задужено за давање инфор
мација о конкурсу: Драгана Пишчевић, 
бр. телефона: 011/4149-117.

Напомене:
Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног 
односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао директор Агенције за 
спречавање корупције.
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији и огласној табли Агенције за 
спречавање корупције, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадрови-
ма, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Агенција не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, пола, вере, национал-
ности и етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају про-
писане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са 
чл. 54. став 1. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/2025 – одлука УС и 19/2025), члана 
9. став 2., а у вези са чланом 11. став 2. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: 
Министарствo информисања и телекому-
никација, Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник министра – руководилац 
Сектора за информационо друштво 

и информациону безбедност
у Министарству информисања и 

телекомуникација – положај у трећој 
групи

Опис послова: Руководи, планира, орга-
низује, усмерава и надзире рад Сектора; 
координира рад ужих унутрашњих једи-
ница и даје стручна упутства за рад извр-
шиоцима у Сектору; обавља најсложеније 
послове из делокруга Сектора; подноси 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1146 | 28.05.2025.4

Администрација и управа

извештаје о раду Сектора; учествује у раду 
радних тела Владе и Народне скупштине; 
сарађује са органима државне управе, 
службама Владе и Народне скупштине и 
другим органима и организацијама; учест-
вује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службени-
ка у Сектору; обавља и друге послове по 
налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факулте-
ту, радно искуство у струци од најмање 
9 година, или радно искуство у струци од 
7 година, од којих најмање 2 године на 
руководећим радним местима, или 5 годи-
на радног искуства на руководећим рад-
ним местима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту; држављанство Републи-
ке Србије; да учесницима конкурса раније 
није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да нису осуђивани на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције 
и то:
• организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.
• дигитална писменост - провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару 
или увидом у доказ о знању рада на рачу-
нару.
• пословна комуникација – провера ће се 
вршити писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције 
и то:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (општи, 
стратегијски и финансијски менаџмент; 
управљање људским ресурсима базира-
но на компетенцијама; организационо 
понашање) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место и то:
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место – Планска документа, пропи-
си и акти из надлежности и организације 
органа (Стратегија развоја информацио-
ног друштва и информационе безбедно-
сти у Републици Србији за период од 2021. 
до 2026. године; Закон о информационој 
безбедности; Закон о електронском доку-
менту, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском 
пословању) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција 
за радно место - Страни језик - Енглески 
језик, ниво Б1 – провера ће се вршити 
путем теста или увидом у доказ о знању 
енглеског језика – ниво Б1.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, 

посвећеност и интегритет; управљање 
људским ресурсима; стратешко упра-
вљање) провера ће се вршити путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базира-
ном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: 
(процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место 
рада је Београд, Немањина бр.22-26.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 
8 дана. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана када је конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Садржина пријаве на конкурс: прија-
ва на конкурс садржи: податке о конкур-
су; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образо-
вање, стручне и друге испите подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада 
на рачунару; податак о знању енглес-
ког језика - ниво Б1; додатне едукације; 
радно искуство; посебне услове; посебне 
изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно  
потписана. 

Пријава на јавни конкурс може се подне-
ти путем поште или непосредно на адресу 
наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на 
писарници Службе за управљање кадрови-
ма, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом 
подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве 
су: писани доказ о знању рада на рачунару 
и писани доказ о знању енглеског језика - 
ниво Б1.

Кандидати који уз образац пријаве доста-
ве писани доказ о знању рада на рачуна-
ру биће ослобођени провере компетенције 
дигитална писменост сем уколико комисија 
одлучи да се приложени доказ не може 
прихватити као доказ којим се кандидати 
ослобађају од провере опште компетен-
ције дигитална писменост. 
Кандидати који уз образац пријаве доста-
ве важећи сертификат, потврду или други 
доказ о знању енглеског језика – ниво Б1 
биће ослобођени провере компетенције 
знање енглеског језика – ниво Б1, сем 
уколико комисија одлучи да се приложени 
доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене 
провере знање енглеског језика – ниво Б1. 

Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: уве-
рењe о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним 
органима (лица са положеним правосуд-
ним испитом уместо уверења о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима достављају уверење о 
положеном правосудном испиту); исправе 
којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом биће позвани да, у 
року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег тока изборног 
поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадро-
вима.

Лице које нема положен државни стручни 
испит, дужно је да исто наведе у обрасцу 
пријаве, да пријави полагање тог испита 
у Министарству државне управе и локал-
не самоуправе у року од 5 дана од дана 
истека рока за подношење пријава на кон-
курс и да Служби за управљање кадрови-
ма достави доказ о положеном државном 
стручном испиту у року од 20 дана од дана 
истека рока за подношење пријава на кон-
курс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити 
на језику и писму који је у службеној упо-
треби државних органа Републике Србије, 
тако да се уз исправу састављену на стра-
ном језику прилаже прописани оверен 
превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано 
је, између осталог, да орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у 
обрасцу пријаве на конкурс наведу за 
коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима 
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се води службена евиденција или да ће то 
кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за 
конкурс: Влада, Служба за управљање 
кадровима, 11070 Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком 
„За јавни конкурс - попуњавање положаја 
(навести назив положаја за који се подно-
си пријава)”. 

Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу, у периоду од 
10 до 12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/313-09-01, Служба за управљање 
кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. 
Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији и oгласној табли Министарства 
информисања и телекомуникација, на 
интернет презентацији и oгласној табли 
Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
У Служби за управљање кадровима може 
се извршити увид у акт о систематизацији 
послова у органу у ком се попуњава поло-
жај који je предмет овог конкурса.
Термини који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају 
природни мушки и женски род лица на 
које се односе.

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА 
ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

На основу чланa 54. став 2. Закона о 
државним службеницима („Службени 
гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22 и 19/25) а у вези са чла-
ном 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21) и са Закључком 
Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-10235/2024 од 30. октобра 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу
њава: Национална академија за јавну 
управу, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина 2.

II Раднo место којe се попуњава:

Радно место за административне 
послове, разврстано у звање 

референт
систематизовано под редним бројем 3. 

Правилника
1 извршилац

Опис послова: вођење евиденција о 
пријему, кретању и експедовању поште 
и рад у програму Е-писарница; обављање 
канцеларијских послова пријема, евиден-
тирања и разврставања предмета упуће-
них Академији; разврставање предмета 
по унутрашњим организационим једини-
цама, интерна достава поште и обављање 
директне и телефонске комуникације са 
странкама; вођење евиденција о присуству 
на раду запослених, рад у релевантним 
базама и припрема извештаје на основу 
одређених евиденција; пријем странака и 
вођење евиденције распореда састанака 
за потребе директора; старање о чувању 
печата и о набавци, чувању и подели пот-
рошног канцеларијског материјала и други 
послови по налогу директора Академије.

Услови: средње образовање у четворо-
годишњем трајању, гимназија или средња 
стручна школа друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни 
стручни испит као и потребне компетен-
ције за радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу прове-
ре компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за про-
веру одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка, обавештава се о резул-
тату провере компетенције и не позива се 
да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писано). 
2. дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару). 
3. пословна комуникација - провераваће 
се путем симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако учес-
ник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених  

области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
области рада административно-технички 
послови (канцеларијско пословање) про-
вераваће се усмено путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенција 
у области рада административно-технич-
кипослови (методе вођења интерних и 
доставних књига) провераваће се усмено 
путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за 
радно место: планска документа, прописи 
и акти надлежности и организације органа 
(Закон о Националној академији за јавну 
управу), провераваће се усмено путем 
симулације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Национална академија за јавну управу 
www.napa.gov.rs у одељку Документа.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Националне академије 
за јавну управу или у штампаној верзији 
на писарници Националне академије за 
јавну управу, Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина број 2 (Напомена: моле се кан-
дидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели 
исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу 
односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног 
места на које се конкурише).
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Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Образац пријавеˮ.

V Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве на конкурс шаљу се поштом на 
адресу: Национална академија за јавну 
управу, 11070 Нови Београд, „Палата 
Србија“ Булевар Михаила Пупина број 2, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места (унети 
назив радног места)” или се предају непо-
средно на писарници Националнe акаде-
мијe за јавну управу, 11070 Нови Београд, 
„Палата Србијаˮ Булевар Михаила Пупина 
број 2, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места 
(унети назив радног места)ˮ. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Ива-
на Ајтић Курмазовић, број телефона 
011/7357-113 од 9.30 до 11.30 часова.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). 
Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената“. У оквиру 

корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16, 95/18- аутентично тумачење и 2/23 
– Одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање у складу са законским роко-
вима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

X Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Националне академије за јавну управу. 

XI Врста радног односа: За сва рад-
на места радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће 
се спровести, почев од 1. јула 2025. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција  

и понашајних компетенција обавиће се у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити 
у Палати Србија Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило) или 
у просторијама Националне академије за 
јавну управу, Београд, Војводе Степе број 
51. О датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка кандидати 
ће бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном место, може да се 
запосли и лице које нема положен држав-
ни стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду, који је засновао радни 
однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао директор Национал-
не академије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.napa.gov.rs) и оглас-
ној табли Националне академије за јавну 
управу; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу e-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

ОДУЗЕТОМ ИМОВИНОМ

На основу чланова 54. и 55. Закона о 
државним службеницима („Службени глас-
ник РС“ број 79/05, 81/05-исп., 83/05-исп., 
64/07, 67/07- исп., 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17,95/18, 157/20 и 142/22), чланова 
17. став 1, 18. став 2, 19. став 2, 20. и 21. 
Уредбе о спровођењу интерног и јавног 
конкурса за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС“ број 2/2019 и 67/2021) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-11601-/2024 од 27. новембра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу
њавају: Дирекција за управљање одузетом  
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имовином, Министарство правде, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку у 
управљању непокретном имовином 

звање млађи саветник
Сектор за преузимање и управљање 

одузетом имовином, Одељење за 
управљање одузетом имовином, 

Група за управљање трајно одузетом 
имовином

1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима 
управљања трајно одузетом непокретном 
имовином; учествује у контроли напла-
те прихода од издавања трајно одузете 
имовине и вођењу електронске евиден-
ције о наплатама; пружа стучну помоћ у 
изради аката Владе о располагању трајно 
одузетом непокретном имовином; учест-
вује у поступку предавања трајно одузете 
непокретне имовине кориснисницима које 
одреди Влада; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно научног поља Друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни 
стручни испит, најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органи-
ма, као и компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за подршку 
финансијско-материјалним 

пословима звање млађи саветник
Сектор за преузимање и управљање 

одузетом имовином, Одсек за опште и 
материјално-финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми 
решења и налога за исплату плата запос-
лених у Дирекцији; припрема проме-
не квота и апропријација за Дирекцију; 
учествује у припреми решења и нало-
га за плаћање за Дирекцију; попуња-
ва прописане пореске обрасце; припре-
ма извештаје о коришћењу средстава; 
обавља и друге послове по налогу шефа  
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне области Економске науке на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит, најмање 
једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компе- 
тенција.
Изборни поступак спроводи се у више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.

Провера општих фукнционалних ком-
петенција за оба извршилачка радна 
места:
- организација и рад државних органа РС - 
проверава путем текста (писано);
- дигитална писменост - проверава реша-
вањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- пословна комуникација - проверава 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост, уколико поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачу-
нару (основе коришћења рачунара, осно-
ве коришћења интернета, обрада текста 
и табеларне калкулације), на траженом 
нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције 
Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо провере путем 
теста, односно Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

3.1. Провера посебних функцио-
налних компетенција: Након пријема 
извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција: 

За радно место под редним бројем 1:
- стручно-оперативни послови (технике 
обраде и израде прегледа података, мето-
де и технике израде извештаја на основу 

одређених евиденција) - провераваће се 
усмено путем симулације.
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место- Планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о одузимању 
имовине проистекле из кривичног дела) - 
провераваће се усмено путем симулације.
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место- Планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о извршењу 
и обезбеђењу) - провераваће се усмено 
путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
- финансијко-материјални послови: буџет-
ски систем Републике Србије; поступак 
планирања буџета и извештавања; посту-
пак извршења буџета-провера путем симу-
лације - провераваће се усмено путем 
симулације.
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска докумен-
та, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места 
у Министарству правде - провера путем 
симулације - провераваће се усмено путем 
симулације.
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место- Прописи из 
делокруга радног места - Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника- 
провера путем симулације - провераваће 
се усмено путем симулације.
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
веб-сајту-Дирекција за управљање одузе-
том имовином www.direkcija.mpravde.gov.rs.

IV Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено). 

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс 
се шаљу на адресу Дирекција за упра-
вљање одузетом имовином, Министарство 
правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
за подршку у управљању непокретном 
имовином или за радно место за подрш-
ку финансијско-материјалним пословима; 
или се предају непосредно на писарници 
Министарства правде, Немањина 22-26, 
11000 Београд, за назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног 
места“.

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сте-
фан Радић, контакт телефон 011/3622-460.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
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учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс: рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Дирекције за управљање оду-
зетом имовином или у штампаној верзији 
на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26. Пријава на 
јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је приложен уз текст овог конкурса 
и који је саставни део Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у дрржавним органима („Службени 
гласник РС“ број 2/2019 и 67/2021). При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Конкурса комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве обавештавају се о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин на који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство). Кандидати који су успешно про-
шли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да, у 
року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе доказе који се при-
лажу и изборном поступку. Кандидат који 
не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен из 
даљег изборног поступка. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и изво-
ду из матичне књиге рођених, подноси 

решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оругиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управам као поверени посао). Као 
доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, однос-
но општинској управи. Сви докази при-
лажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“, број 18/2016, 95/18 и 2/2023), 
између осталог, прописано је да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. 

Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уве-
рење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном 
правосудном испиту. Потрбено је да учес-
ник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

XIII Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

XIV Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, почетак провере спро-
вешће се почев од 17. јануара 2025. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни на бројеве телефона или имејл адресе 
које су навели у својим обрасцима пријаве. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, 

у Палати Србија, Нови Београд, ул. Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, ул. 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило) или у просторијама Дирекције за 
управљање одузетом имовином, Београд, 
ул. Немањина бр. 22-26. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или имејл адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном месту може да се 
запосли и лице које нема положен држав-
ни стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни 
однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс се објављује на 
интернет презентацији (www.direkcija.gov.
rs) и огласној табли Дирекције за упра-
вљање одузетом имовином, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ПИРОТ

ОПШТИНСКА УПРАВА
ОПШТИНА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Карађорђева 28 

тел. 018/855-023 

Заменик матичара - саветник

Опис послова: Води матичне књиге рође-
них, венчаних и умрлих; издаје изводе из 
матичних књига, уверења о чињеницама и 
подацима из матичних књига; издаје изво-
де и уверења за употребу у иностранству 
сагласно закону и међународним угово-
рима; води регистар матичних књига и 
евиденције издатих извода и уверења; 
сачињава записнике о пријави рођења, 
закључења брака, смрти и исте уноси 
у матичне књиге; води други примерак 
матичних књига на средствима за аутомат-
ску обраду података; у складу са законом 
доставља чињенице и податке о којима се 
води службена евиденција, другим надлеж-
ним органима; архивира предмете, води 
матичну архиву и издаје уверења из мати-
чне архиве по захтеву странака и других 
органа, у складу са законом; врши технич-
ке припреме и учествује у склапању брака;  
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саставља статистички извештај из овог 
делокруга; у уписнику „ОВ“ за оверавање 
потписа, рукописа и преписа оверава уго-
воре, уверења, обрасце и друга докумен-
та по Закону о управном поступку обавља 
и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења и начелника Општинске управе.

Услови: стечено високо образовање 
из научне области економских наука на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ а, мастер академ-
ским студијама, мастер струковним сту-
дијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, и нај-
мање три године радног искуства у струци, 
положен посебан стручни испит за мати-
чара, овлашћење за обављање послова 
заменика матичара, потребне компетен-
ције за рад на радном месту. 

У изборном поступку, конкурсна коми
сија врши проверу и оцењује: 
1. стручне оспособљености за рад на 
пословима заменик матичара,
2. знање из области Закона о матичним 
књигама 
3. вештина комуникације, усмено путем 
разговора. 

Докази који се прилажу уз пријаву 
коју кандидат доставља на јавни кон-
курс: 1. да је пунолетни држављанин РС; 
2. да има општу здравствену способност; 
3. да има прописано образовање; 4. да 
није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци или 
за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у државном орга-
ну; 5. да му раније није престајао радни 
однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локал-
не самоуправе због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; 6. исправа којом се 
доказује радно искуство у струци (потвр-
да); 7. да испуњава друге услове утврђе-
не законом, другим прописима или актом 
о систематизацији радних места у органу. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији овереној код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као 
проверени посао).
Учесник конкурса може бити лице које 
нема положен државни стручни испит или 
нема посебан стручни испит за матича-
ра или ако има положен државни стучни 
испит или посебан стручни испит за мати-
чара то није предност за заснивање рад-
ног односа.

Место рада: Општинска управа општи-
не Бела Паланка, Карађорђева 28, 18310 
Бела Паланка.

Оглашавање: Јавни конкурс за попуња-
вање радног места објављује се на сајту 
општине Бела Паланка, огласној табли 
Општинске управе општине Бела Палан-
ка и у публикацији „Послови“. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана оглашавања обавештења о јавном 
конкурсу у публикацији „Послови“. 

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Александра Мла-
деновић, тел: 018/855-023, радним даном 
од 10 до 15 часова. 

Адреса на коју се подноси прија-
ва за јавни конкурс: Пријаве и докази 
о испуњавању услова конкурса канди-
дат може доставити лично на писарници 
Општинске управе општине Бела Палан-
ка или препорученом пошиљком Коми-
сији преко Општинске управе општине 
Бела Паланка, на адреси: ул. Карађорђе-
ва бр.28, 18310 Бела Паланка са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за радно место 
заменик матичара“.

Изборни поступак: Конкурсна комисија 
ће, о месту, дану и времену када ће оба-
вити проверу стручне оспособљености, 
знања и вештине, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и 
потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове кон-
курса. Изборни поступак ће започети у 
року од 5 дана од дана истека рока по јав-
ном конкурсу у Општинској управи општи-
не Бела Паланка. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Напомене: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини, суду или код 
јавног бележника, биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи Комисија коју је имено-
вао начелник Општинске управе општине 
Бела Паланка. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРИВРЕДНИ СУД 
У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу
њава: Привредни суд у Сремској Митрови-
ци, Светог Димитрија 39, Сремска Митро-
вица.

II Радно место које се попуњава:

Радно место записничар звање 
референт

Опис послова: обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише 
записнике, врши унос текстова по дикта-
ту и са диктафонских трака, врши препис 
текстова и рукописа и израђује све врсте 
табела, у сарадњи са корисницима услуга 
коригује унете податке, стара се о савре-
меном обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистри-
буира их корисницима услуга, стара се о 
чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке 
опреме и рационалном коришћењу канце-
ларијског и другог потрошног материјала, 

води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о 
свом раду, ради и друге послове.

Услови: IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног или природног смера, нај-
мање две године радног искуства у стру-
ци, познавање рада на рачунару, положен 
испит за дактилографа прве класе, поло-
жен државни стручни испит и потреб-
не компетенције за рад на овом радном 
месту.

III Врсте радног односа: Радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посеб-
не функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

У изборном поступку комисија ће прове-
рити:
1. Провера опште функционалне ком-
петенције:
- из области знања организација и рад 
државних органа Републике Србије (про-
вера ће се вршити писаним путем, путем 
теста са питањима затвореног типа који 
кандидати решавају обележавањем једног 
од више понуђених одговора). Време изра-
де теста је један сат.
- из области знања и вештина дигитална 
писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на 
рачунару или писмено или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару). Време 
трајања теста је један сат.

- из области знања и вештина пословна 
комуникација (провера ће се вршити у 
форми писаног теста). Време трајања про-
вере је 45 минута. 

Напомена: у погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу “рад на рачу-
нару”), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложених доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који је приложен уместо провере 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару.
Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компентенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Привредног суда у Срем-
ској Митровици www.sm.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компе-
тенција, међу учесницима конкурса који 
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су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција 
познавање прописа Закон о државним 
службеницима, Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку и Закон о 
раду провера ће се вршити писаним путем 
– тест који ће се састојати од 15 питања 
на које се одговара заокруживањем једног 
од понуђених одговора. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, 
Комисија ће таквог кандидата удаљити са 
теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест.
2. Посебна функционална компетенција 
поседовање вештине куцања провераваће 
се практичним радом на рачунару тако 
што ће члан Комисије гласно диктирати 
судску одлуку коју ће кандидати куцати 
на рачунару. Сви кандидати ће радити 
исту судску одлуку а време за проверу је 
5 минута.
3. Посебна функционална компетенција 
у области рада административни послови 
– познавање канцеларијског пословања 
(знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у окви-
ру правосудног информационог система) 
– провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

3. Провера понашајних компетен-
ција: Провера понашајних компетенција 
и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет, вршиће се од стране дипломи-
раног психолога, интервјуом базиран на 
компетенцијама и персоналним упитником 
као инструмент за проверу ставова, вред-
ности, интересовања и особина личности 
повезаних са компетенцијама.
Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка. 

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Након фазе провере 
понашајних компетенција спровешће се 
фаза интервјуа са кандидатима, који под-
разумева разговор чланова комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вред-
ности државних органа.

V Општи услови за рад на радном 
месту: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учес-
нику конкурса раније није престао радни 
однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа, да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријаве на конкурс: Јавни кон-
курс је оглашен на огласној табли Прив-
редног суда у Сремској Митровици на 
интернет презентацији суда, и периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови“.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у пери-

одичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање „Послови“ 
На интернет презентацији суда биће 
објављен датум оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и 
последњи дан за подношење пријаве.

VII Пријава на конкурс врши се: на 
обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Привредног суда у Срем-
ској Митровици (www.sm.pr.sud.rs).
Уредно попуњен, потписан и одштампан 
Образац пријаве доставља препоручено на 
адресу суда, ул. Светог Димитрија број 39, 
Сремска Митровица, са назнаком: „За јавни 
конкурс за радно место записничара“ или 
лично предајом пријаве у писарници суда.
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

VIII Докази које прилажу кандидати: 
Кандидати који успешно прођу фазу про-
вере општих, посебних функционалних,и 
понашајних компетенција, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом достављају сле-
деће:
- лична биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству
- оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених;
- очитана лична карта или оверена фото-
копија личне карте која није чипована;
- оригинал или фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
- исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник конкурса био у 
радном односу;
- уверење да се против учесника конкурса 
не води кривични поступак не старији од 
шест месеци; 
- уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци издате од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од 6 месеци;
- уверење о положеном испиту за дактило-
графа прве класе;
- оригинал или оверена копија лекарс-
ког уверења о општој здравственој спо-
собности за рад (само за кандидате који 
ће бити примљени по конкурсу у радни 
однос).
Уколико кандидат има положен државни 
испит, приложити уверење или потврду 
сви напред наведени документи морају 
се приложити у оригиналу или овере-
ној фотокопији (фотокопије оверени код 
јавног бележника).

Напомена: Положен државни испит није 
услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. Изабрани кандидат који нема 
положен државни стручни испит дужан је 
да исти положи у року од 6 месеци од дана 
пријема. Други докази о стеченим знањи-
ма и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује струч-
на спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазу про-
вере општих, посебних функционалних и 
понашајних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе податке који 
се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
“за јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне, и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести у просторијама Привредног 
суда у Сремској Митровици улица Светог 
Димитрија број 39. Кандидати ће о датуму 
и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) која 
наведу у својим обрасцима пријаве. Избор-
ни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима  
пријаве.

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Милена Милутино-
вић, секретар Привредног суда у Сремској 
Митровици, контакт телефон 022 610-179.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС, бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023 – одлука УС) прописано 
је поред осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то  
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неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103 став 3). Сходно 
наведеном потребно је да учесник кон-
курса у делу „Изјава“, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиден-
ција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кан-
дидат није осуђиван, уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, 
уверење о пложеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, уве-
рење о положеном правосудном испиту). 

Препорука је да документе о чиње-
ницама о којима се води службена 
евиденција: (уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење да кандидат није осуђиван, уверења 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним 
органима) кандидати доставе сами у циљу 
бржег и ефикаснијег спровођења изборног 
поступка.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени дока-
зи биће одбачене.
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су канди-
датим при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата и да се 
избор кандидата врши на основу провера 
компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована Одлуком председника 
Привредног суда у Сремској Митровици.
Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Привредни суд у Сремској Митровици не 
врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, вере, пола, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је 
за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази и појмови који су у овом огла-
су изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији суда, огласној табли Привредног 
суда у Сремској Митровици и периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за радно 
место записничар, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Прив-
редног суда у Сремској Митровици (www.
sm.pr.sud.rs).

Трговина и услуге

ATLAS SECURITY DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 210

тел. 064/8135-114

Машиниста, рад са машинским 
средствима за рад у хигијени

20 извршилаца

УСЛОВИ: Основна школа, теренски рад, 
рад у сменама, возачка дозвола Б кате-
горије. Пријаве кандидата на телефон: 
066/879-6347.

Физички радник - преношење 
ствари у зградама

20 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање, теренски 
рад, рад у сменама. Пријаве кандидата на 
телефон: 066/8796-347.

АДВОКАТСКА КАНЦЕЛАРИЈА 
ИЛИНЧИЋ 

11000 Београд, Мишарска 8/2 
e-mail: office@ilincic.rs 

Адвокатски приправник 

УСЛОВИ: ради обављања приправничког 
стажа, завршен Правни факултет у Београ-
ду, Универзитета у Београду; познавање 
рада на рачунару; познавање енглеског 
језика. Заинтересовани кандидати своје 
пријаве са биографијом шаљу на мејл: 
office@ilincic.rs.

ЦЕНТАР ЛЕТОВАЛИШТА И 
ОПОРАВИЛИШТА БЕОГРАДА 

11000 Београд, Рисанска 12 

Мајстор одржавања 
на одређено време

УСЛОВИ: Основно или средње образо-
вање; рад у сменама; ноћни рад; возачка 
дозвола Б категорије; без обзира на радно 
искуство. 

Магационер 
на одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање; рад у сме-
нама; без обзира на радно искуство. 

Кувар 
на одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање; рад у сме-
нама; без обзира на радно искуство. 

Конобар 
на одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање; рад у сме-
нама; без обзира на радно искуство. 

Спремачица 
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно или средње образо-
вање; рад у сменама; без обзира на радно 
искуство. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати 
своје пријаве могу слати поштом на наве-
дену адресу, мејлом на e-mail: jelena.
gligorijevic@cdlbgd.rs, или се могу јавити 
на контакт телефон 062/8033594. Рок за 
пријављивање на оглас 15.06.2025. године. 

АГРОМАРКЕТ ДОО 
18205 Нишка Бања, Железничка 7 

Књиговођа

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани економиста; радно искуство: нај-
мање 3 године на пословима књиговође;  

познавање рада на рачунару, познавање 
енглеског језика - почетни ниво. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: office@agromarket-nis.
com или се јављају на контакт телефон: 
060/6400-592. 

СИГМА ЦРВЕНКА ДОО 
25220 Црвенка, Ивана Милутиновића 77 

Књиговодствено - финансијски 
радник

УСЛОВИ: VI - VII степен стручне спреме, 
рад у програму Calculus, самосталност у 
обављању послова, одговорност и орга-
низованост у послу. Опис послова: конти-
рање и књижење свих улазних, излазних 
и интерних докумената у финансијском 
рачуноводству; евидентирање основних 
средстава; обрачунавање амортизације; 
усаглашавање аналитичких и синтетичких 
евиденција; евидентирање пдв-а у пдв 
књигу улазних и излазних рачуна; усагла-
шавање стања потраживања и обавеза по 
свим основама (ИОС обрасци); контирање 
и књижење извода текућих динарских и 
девизних рачуна; обрачунавање курсне 
разлике; обрачунавање и књижење зара-
де и накнаде зараде; сачињавање и дос-
тављање потребних образаца надлежним 
институцијама; месечно и периодично 
извештавање о финансијско-материјал-
ном пословању у прописаним роковима; 
сарадња са пореском управом и ревизор-
ским кућама; израда извештаја у скла-
ду са потребама пословања предузећа; 
остали књиговодствени послови у скла-
ду са пословањем предузећа. Пријаве на 
конкурс са радном биографијом слати на 
мејл: jelena.sredanovic@hlorogen.com. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. 

ЗОРИЦА МИЛИВОЈЕВИЋ 
ПР СЗР НЕЛИЦА УЖИЦЕ 

31000 Ужице, Крцунова 10 
тел. 060/4909-421 

mejl: nelica.pozamanterija@gmail.com 

Продавац у малопродаји  
текстила

на одређено време 

УСЛОВИ: I - IV ниво, без обзира на врсту 
квалификације и радно искуство. Заин-
тересовани кандидати могу се јавити на 
контакт телефон послодавца: 060/490-
9421. Оглас је отворен до попуне радног  
места. 

RIM ŠPED UE UŽICE 
31000 Ужице, Станоја Главаша 30 

тел. 065/6556-000 
mejl: rimspedue@gmail.com 

Возач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I - IV ссс, на одређено време, без 
обзира на радно искуство. Услови рада и 
остали услови: Теренски рад, ноћни рад, 
обезбеђена исхрана. Додатна знања и 
вештине: Возачка дозвола Б и Ц катего-
рије. Особа за контакт: Марко Ристановић 
065/655-6000. Оглас је отворен до попуне 
радног места. 
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EKO MOUNTAIN 
31205 Севојно, Радише Бугариновића бб. 

тел. 060/5401-150 

Возач 
2 извршиоца

УСЛОВИ: I - IV ниво квалификације, без 
обзира на радно искуство, на неодређено 
време. Додатна знања и вештине: возачка 
Б и Ц категорије. Особа за контакт: Филип 
Јевтић 060/5401-150. Оглас је отворен до 
20.06.2025. године. 

ХТТ АД ПАЛИСАД ЗЛАТИБОР 
31315 Златибор, Насеље Језеро бб. 

тел. 064/8459-028 
mejl: pekara@palisad.rs 

Помоћник пекара
на одређено време, са местом рада на 

Златибору 

УСЛОВИ: III ссс, радно искуство небитно. 
Услови рада и остали услови: ноћни рад, 
обезбеђен превоз, смештај и исхрана. Заин-
тересовани кандидати могу послати радну 
биографију на мејл адресу: pekara@palisad.
rs. Рок важења огласа: 21.06.2025. године. 

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ 
„БОЉЕВАЦ”

19370 Бољевац, Краља Александра 5 
тел. 030/463-766 

email: luboljevac@gmail.com 

Ловочувар
на одређено време од три месеца

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије 
старији од 18 година; најмање III степен 
шумарске или ветеринарске струке; посе-
довање лиценце за обављање послова 
ловочуварске службе; поседовање дозволе 
за држање и ношење ловачког оружја;по-
ложен возачки испит Б категорије; позна-
вање рада на рачунару - Microsoft Word про-
грам; без кривичних пријава пред Основним 
судом. Документација коју је кандидат 
дужан да приложи уз пријаву на оглас: очи-
тана лична карта; доказ о поседовању тра-
жене стручне спреме-оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању и лиценце за обављање послова лово-
чуварске службе; фотокопија возачке доз-
воле са очитаним подацима; очитан оружни 
лист; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење од 
надлежних судова да се против кандидата 
не води истрага и да није подигнута оптуж-
ница; лекарско уверење о способности за 
рад кандидат подноси пре закључивања 
уговора о раду. Ловочувар ће обављати 
послове и радне задатке предвиђене Зако-
ном и дивљачи и ловству Републике Србије, 
Правилником о раду ловочуварске службе и 
другим актима удружења. Лица за контакт: 
Марија Петровић Ђорђевић 030/463-766.

ĐORĐEVIĆ ESTATE WINERY DOO
34220 Лапово варошица, Солунска 58

тел. 066/000-622

Шеф рачуноводства
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: VII ниво квалификације дипло-
мирани економиста; минимум 5 година 
радног искуства на истим или сличним 

позицијама; возачка дозвола Б категорије; 
рад на рачунару; знање енглеског језика 
или неки други језик средњи ниво. Рад у 
сменама; предвиђен пробни рад 1 месец; 
обезбеђена исхрана; обезбеђен превоз. 
Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе на мејл: marsic@
djordjevic-winery.com или да се јаве на кон-
такт телефон: 066/000-622 најкасније до 
10.06.2025. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време, због повећаног обима посла, 
најкасније до 31.08.2025. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време 

УСЛОВИ: Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и посебне услове: завршен 
медицински факултет VII/1 степен струч-
не спреме, положен стручни испит, посе-
довање лиценце за рад или решење о 
упису у Комору. Опис послова у складу са 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Дому здравља Ћићевац.

Возач у санитетском превозу
у Одељењу возног парка, на одређено 

време, због повећаног обима посла, 
најкасније до 31.08.2025. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: завршена средња школа III или 
IV степен стручне спреме, положен возач-
ки испит Б или Б и Ц категорије. Опис 
послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ћићевац.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да дос-
тави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

тел. 018/855-311

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, до 31.08. 2025. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом, кандидат мора испуњавати и 

следеће посебне услове: VII/1 степен стру-
чне спреме, завршен медицински факул-
тет, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад. Уз пријаву на оглас при-
ложити: диплому о завршеном факултету, 
у оригиналу или овереној фотокопији, уве-
рење о положеном стручном испиту, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, лиценцу 
за рад, у оригиналу или овереној фото-
копији. Пријаве на јавни оглас са краћом 
биографијом слати на наведену адресу, са 
назнаком „директору“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста 
оториноларинголог, стручни испит, поло-
жен специјалистички испит. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилитацију, 
стручни испит, положен специјалистички 
испит.

ОСТАЛО: За докторе медицине специја-
листе: најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медици-
не. неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Испуњеност услова конкур-
са доказују се следећим документима (нео-
верене фотокопије): диплома о завршеном 
Медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење 
о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит и 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписи-
вања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Испуњеност 
услова конкурса доказују се следећим доку-
ментима (неоверене фотокопије): диплома 
о завршеном Медицинском факултету, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; медицинска 
сестра техничар општег смера, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре/техничара.

Мединска сестра / техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
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УСЛОВИ: средње образовање; медицин-
ска сестра техничар педијатријског смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре/тех-
ничара.

ОСТАЛО: За медицинске сестре технича-
ре: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Испуњеност услова кон-
курса доказује се следећим документима 
(неоверене фотокопије): диплома о завр-
шеној средњој школи, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Спремач/ица
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност 
услова конкурса доказује се следећим 
документима (неоверене фотокопије), 
диплома о завршеној Основној школи.

ОСТАЛО: За сва радна места: пријава на 
оглас са назнаком на који оглас се канди-
дат јавља и кратка биографија са адресом 
и контакт телефоном, као и докумена-
та којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарни-
це Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату у Булевару маршала Толбухина бр 
30. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр 30 
Нови Београд. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава пра-
во да не изабере ни једног од понуђених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Возач у хитној медицинској помоћи
у Одељењу хитне медицинске помоћи, 

на упражњеном радном месту, на 
одређено време до 31.08.2025. године 
уз могућност продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: Средње образовање. Додатна 
знања/испити/радно искуство: возачка 
дозвола Б категорије, испуњеност здрав-
ствених услова за рад возача професио-
налаца. Заинтересовани кандидати за 
послове, уз пријаву на оглас достављају и 
кратку биографију, са фотокопијом доку-
мената о испуњености услова: диплома 
о завршеном образовању, фотокопија 
возачке дозволе, лекарско уверење за 
управљање моторним возилима. Доку-
ментацију доставити лично или поштом 
на наведену адресу Дома здравља, са 
назнаком „Пријава за оглас за заснивање 
радног односа на одређено време - возач 
у хитној медицинској помоћи“, рачунајући 
од наредног дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Доставље-
на документација се не враћа. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на 

огласној табли Дома здравља Брус, а иза-
брани кандидат биће и лично обавештен 
телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле/доктор 

медицине изабрани лекар
у Одељењу опште медицине ЗС 

Разбојна, на упражњеном радном 
месту, на одређено време до 

31.08.2025. године уз могућност 
продужења уговора на одређено време 

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године и завршена спе-
цијализација из области опште медицине, 
на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10 септембра 
2005 године и завршена специјализација 
из опште медицине. Додатна знања/испи-
ти/радно искуство: стручни испит; лицен-
ца; специјалистички испит (за доктора 
медицине специјалисту изабраног лекара 
за одрасле), најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине специјалисте, односно шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Заинтересовани кандидати за 
послове, уз пријаву на оглас достављају и 
кратку биографију, са фотокопијом доку-
мената о испуњености услова: дипло-
ма о завршеном образовању, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценцу, 
доказ о стеченом искуству (уговор или 
уверење). Документацију доставити лич-
но или поштом на наведену адресу Дома 
здравља, са назнаком „Пријава за оглас 
за заснивање радног односа на одређе-
но време - доктор медицине“, од наред-
ног дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација 
се не враћа. Одлука о избору кандида-
та биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Брус, а изабрани канди-
дат биће и лично обавештен телефонским 
путем. Кандидат који буде изабран, пре 
закључивања уговора о раду, дужан је 
да достави доказ о здравственој способ-
ности за рад - лекарско уверење. Напо-
мена: За рад лекара постоји стамбена 
јединица у оквиру здравствене станице  
Разбојна.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Одељењу хитне медицинске помоћи, 
на одређено време, ради замене 
привремено одсутног радника до 
31.08.2025. године уз могућност 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10 септембра 2005 године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10 септембра 2005 године. 
Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Заинтересовани кандидати за 
послове, уз пријаву на оглас достављају и 
кратку биографију, са фотокопијом доку-
мената о испуњености услова: дипло-
ма о завршеном образовању, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценцу, 
доказ о стеченом искуству (уговор или 
уверење). Документацију доставити лич-
но или поштом на наведену адресу Дома 
здравља, са назнаком „Пријава за оглас 
за заснивање радног односа на одређе-
но време- доктор медицине“, од наред-
ног дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација 
се не враћа. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Брус, а изабрани кандидат биће 
и лично обавештен телефонским путем. 
Кандидат који буде изабран, пре закључи-
вања уговора о раду, дужан је да достави 
доказ о здравственој способности за рад - 
лекарско уверење.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац Јована Шербановића 12

Доктор медицине 
у Служби за здравствену заштиту 

школске деце, на одређено време због 
повећаног обима посла до 31.08.2025. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и: Завршено високо образо-
вање (Медицински факултет) на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања/испити/радно искуство: 
положен стручни испит, најмање годину 
дана радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине
за рад у Огранку Костолац, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и: Завршено високо образо-
вање (Медицински факултет) на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања/испити/радно искуство: 
положен стручни испит.

ОСТАЛО: Уз пријаву треба доставити и: 
молбу за пријем са биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној одговарајућој шко-
ли; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених. 
Уколико је дошло до промене презимена 
потребно је доставити оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних; 
очитану личну карту; потврду послодавца 
о дужини радног искуства у звању доктор  



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1146 | 28.05.2025.14

Медицина

медицине (за радно место под бројем 1). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. По завршеном конкурсу предата доку-
мента неће бити враћена кандидатима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаву са документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време од три месеца, због 
повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: високо обра-
зовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, доктор медицине, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, доктор медицине, завршена специјали-
зација из пнеумофтизиологије. Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији из пнеумофтизиологије, 
очитану личну карту, пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Контакт телефон 
018/830-927. Пријаве на оглас доставља-
ти у затвореним ковертама путем поште 
на наведену адресу Специјалне болнице, 
уз напомену „пријава на оглас за доктора 
специјалисту“ или лично у просторијама 
Болнице.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра-техничар 
у Одсеку хемодијализе – Служба 

интерне медицине са хемодијализом

Медиицинске сестре-техничар 
у Одељењу за хемотерапију – 

Служба онкологије са палијативним 
збрињавањем

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуњава 
и услове у погледу стручне спреме/обра-
зовања: завршено средње образовање 
средња медицинска школа општег смера, 
2) додатна знања (испити) радно искуство: 
стручни испит, лиценца издата од Комо-
ре медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије, најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању, 3) 
посебни услови: 1) рад у сменама. Опис 
послова: утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз 
захтев о испуњености услова подносе 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад; фотокопија 
личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); доказ 
да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење Основног и Вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кри-
вична дела која их чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење из 
полицијске управе или полицијске стани-
це). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива 
радни однос. Одлука о избору кандидата 
биће донете у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени канди-
дат даје сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и 
опште послове Здравственог центра Кла-
дово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлу-
ке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси в.д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на 
наведену аресу са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за посло-
ве“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Лабораторијски-техничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуња-
ва и услове у погледу стручне спреме/
образовања: завршено средње образо-
вање - средња медицинска школа одгова-
рајућег смера (лабораторијски техничар), 
2) додатна знања (испити) радно искуство: 
стручни испит лиценца издата од Комо-
ре медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије, најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању, 3) 
посебни услови: 1) рад у сменама. Опис 
послова: утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово. Заин-
тересовани кандидати уз захтев о испуње-
ности услова подносе пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контак 
телефоном: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад; фотокопија личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је 
чипована); доказ да се против кандидата  

не води кривични поступак (уверење 
Основног и Вишег суда); уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Одлука о 
избору кандидата биће донете у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне доку-
менатације. Пријавом на оглас пријављени 
кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлуке 
о пријему. Коначну одлуку о избору кан-
дидата доноси в.д. директора. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наве-
дену аресу са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ 
КРВИ ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време, до 6 месеци због 

повећаног обима посла са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завр-
шена средња медицинска школа образо-
вног профила - медицински техничар или 
лабораторијски техничар, стручни испит, 
лиценца, најмање 6 месеци радног иску-
ства на тим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава 
на оглас, уверење о здравственој способ-
ности не старије од 6 месеци, фотокопија 
дипломе/уверења о завршеној средњој 
медицинској школи лабораторијског или 
општег смера, фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопија лицен-
це, фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ), доказ о радном искуству 
у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижи-
це и др. Оглас ће бити објављен и на wеб 
сајту Министарства здравља Републике 
Србије и wеб сајту Завода за трансфузију 
крви Војводине. Пријаве се подносе путем 
поште на наведену адресу, са назнаком „За 
оглас“ или непосредно управи Завода за 
трансфузију крви Војводине сваког радног 
дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

1. Медицинска сестра - техничар
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђеним одредбама  
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Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове: стручна 
спрема: завршена средња медицинска 
школа општег смера; положен стручни 
испит; важећа лиценца надлежне Коморе, 
или решење о упису у комору. Као доказ 
испуњености услова за радно место под 
1. заинтересовани кандидати, дужни су 
да доставе следеће: оверена фотокопија 
дипломе о завршеној медицинској шко-
ли, оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, оверена фотоко-
пија важеће лиценце или решење о упису 
у Комору, уверења о држављанству не 
старије од 6месеци, оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених/венча-
них, очитана лична карта, ЦВ - кратка био-
графија са адресом. Приликом заснивања 
радног односа изабрани кандидат дужан је 
да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. уверење суда 
да се не води кривични поступак, уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван, не старије од 6 месеци.

2. Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених одред-
бама Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове: високо обра-
зовање VII/1 степен стручне спреме меди-
цински факултет на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, од 10 септембра 2005 
године на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године; положен стручни 
испит, важећа лиценца или решење о упи-
су у именику надлежне Коморе, познавање 
рада на рачунару. Као доказ испуњености 
услова за радно место под 2. заинтересо-
вани кандидати, дужни су да доставе сле-
деће: оверена фотокопија дипломе о завр-
шеној школи, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, оверена 
фотокопија важеће лиценце или решење 
о упису у Комору, уверења о држављан-
ству не старије од 6месеци, оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених/
венчаних, очитана лична карта, уверење 
суда да се не води кривични поступак, 
уверење полицијске управе да кандидат 
није осуђиван, не старије од 6 месеци, ЦВ 
- кратка биографија са адресом.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. 
Изабрани кандидати дужни су да доставе 
уверење о здравственој способности за 
послове које ће обављати и фотокопију 
личне карте. Потребна документа достави-
ти у затвореној коверти поштом на наве-
дену адресу Дом здравља, са назнаком 
„Пријава на оглас“.

ИНСТИТУТ ЗА 
ЈАВНО ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши лабораторијски техничар
Одсек за имунологију и биохемију, на 
одређено време, до шест месеци, због 

повећаног обима посла

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер

Референтна лабораторија за 
прикупљање и транспорт узорака 
у референтну лабораторију ЕУ за 

дифтерију и велики кашаљ, на 
одређено време, до повратка запослене 

са боловања ради одржавања 
трудноће, породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер

Референтна лабораторија за сифилис, 
лептоспирозу и лајмску борелиозу, 

на одређено време, до повратка 
запосленог са одсуства ради неге 

детета

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер
Одсек за урогениталне инфекције

УСЛОВИ: Високо образовање: на струко-
вим студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању; знање 
рада на рачунару.

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжињер

Одсек за пријем узорака и санитарно 
хигијенску контролу

на одређено време, до три месеца

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања ради 

одржавања трудноће, породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: на струко-
вим студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању; 
знање енглеског језика; познавање рада 
на рачунару; возачка дозвола „Б“ катего-
рије (активан возач); организационе спо-
собности.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на наведену 
адресу Института, са назнаком: „За кон-
курс – за радно место за које се конку-
рише. Само ће кандидати који уђу у ужи 
избор бити обавештени о резултатима.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/
медицинска сестра/техничар

за потребе Ургентног центра, 
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила, сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту, уверење о држављанству РС, 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци. Предвиђен 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Пред-
ност приликом избора имаће кандидати 
са завршеним VI степеном стручне спре-
ме. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда), 
уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице), уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкур-
са биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горе наведе-
ну адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине  
- лекар опште медицине

за потребе Ургентног центра, 
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства
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Медицина

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за реуматологију 
и алергологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-mail адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од стране надлежне коморе или 
решење о упису у именик лекарске коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месе-
ци. Предвиђен пробни рад у трајању од 3 
месеца. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горе наведе-
ну адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Медицинска сестра/техничар  
у стационару

у Одељењу дечији стационар, у Служби 
за здравствену заштиту деце

УСЛОВИ: Средње образовање-медицин-
ска школа, медицинска сестра-техничар 

педијатријски смер, IV степен стручне 
спреме). Опис послова је према Правилни-
ку о организацији и систематизацији рад-
них места.

Возач у санитетском превозу
у Одељењу опште медицине, у Служби 

за општу медицину

УСЛОВИ: Средње образовање, III степен 
стручне спреме. Возачка дозвола „Б“ кате-
горије. Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
и радних места.

Стоматолошка сестра/техничар  
у амбуланти

у Одељењу дечије и превентивне 
стоматологије, у Служби за 

стоматолошку здравствену заштиту

УСЛОВИ: Средње образовање: медицин-
ска школа, стоматолошка сестра (IV сте-
пен стручне спреме). Опис посла је према 
Правилнику о организацији и системати-
зацији послова и радних места. Докази о 
испуњавању услова: оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи са којом кан-
дидат конкурише, извод из матичне књиге 
рођених-венчаних (оригинал или оверена 
копија), уверење о положеном стручном 
испиту (или оверена фотокопија) оверена 
фотокопија лиценце или оверена фотоко-
пија решења о упису у одговарајућу комо-
ру здравствених радника за тражени про-
фил, уверење о држављанству (оверена 
копија и не старији од 6 месеци), кратка 
пословна биографија са наведеном адре-
сом и контакт телефоном возачка дозво-
ла Б категорије (за возача). Место рада: 
Тутин. Рок за подношење пријаве: мол-
бе се предају Служби за опште и правне 
послове Дома здравља Тутин. Лице 
задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је Бирсена Муковић, тел. 
062/8576237. Пријаве на оглас слати на 
наведену адресу са назнаком „оглас за 
пријем у радни однос „или лично доста-
вити у писарницу Дома здравља – Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време, до 31.08.2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора

УСЛОВИ: Високо образовање на интегри-
саним академским студијама из области 
медицине по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на основним студијама из 
области медицине у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Опис послова: У складу са законом 
и систематизацијом радних места у Дому 
здравља. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву, као доказ о испуњењу наведених 
услова подносе следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом која садр-
жи адресу, број телефона и е-маил адресу. 
копија дипломе о завршеном медицинском 
факултету; копија уверења о положеном 
стручном испиту; копија лиценце/решења о 
лиценци од Лекарске коморе Србије; доказ 
о радном искуству. Пријаве на оглас доста-
вити на наведену адресу, лично или путем 
поште. Пријавом на оглас кандидат даје 

своју сагласност за обраду података о лич-
ности ради пријема у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Оглас 
остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологија/интерна 

медицина на инфективним 
одељењима

на одређено време ради повећаног 
обима посла

2. Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног 
обима посла

3. Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине на дијализи
на одређено време ради замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: Високо образовање на 
интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника, 
на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника, стручни испит, 
лиценца/решење о упису у лекарску комо-
ру РС, специјалистички испит из интерне 
медиицне, клиничке биохемије.

4. Магистар фармације
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен Систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним медицинским факултетом и 
положеним испитом из интерне медицине / 
пнеумофтизиологије, клиничке биохемије, 
доктор медицине специјалиста на инфек-
тивним одељењима, доктор медицине спе-
цијалиста на дијализи, доктор медицине 
специјалиста у клиничко-биохемијској, 
хематолошкој и имунолошкој дијагности-
ци, фармацеутским факултетом – магис-
тар фармације, рад у болничкој апотеци. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије), по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању у трајању 
од најмање четири године по пропису 
који уређује високо образовање, почев од  
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10 септембра 2005. године, стручни испит, 
лиценца/решење о упису у комору Србије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију дипло-
ме/уверења о положеном специјалистич-
ком испиту, оверену копију о положеном 
стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију рад-
не књижице уколико кандидат има радни 
стаж или потврду послодавца (други доказ 
о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Напомена: 
лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за рад 
на радном месту за које је расписан оглас, 
дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандида-
та. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петро-
вац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА „БОГАТИЋ“
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби опште медицине, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 
запослене до њиховог повратка на рад

2 извршиоца

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи са 
санитетским транспортом, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 
запослене до њиховог повратка на рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног 
односа су општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду и 
посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
Дома здравља „Богатић“ Богатић. Посеб-
ни услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке 1. су: високо образо-
вање (VII/1 степен стручне спреме), завр-
шен медицински факултет на интегриса-
ним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, положен стручни испит, лиценца. Као 
доказ о испуњености услова кандидат уз 

молбу за пријем у радни однос треба да 
достави: пријаву на оглас; кратку биогра-
фију;фотокопију извода из матичне књиге 
рођених/венчаних; фотокопију уверења 
о држављанству; фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном медицинском 
факултету; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лицен-
це односно одобрења за самосталан рад у 
струци Документација може да се подносе 
и у неовереним фотокопијама, али при-
ликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат дужан је да достави оверене 
фотокопије наведених докумената. Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у захтеваном року, 
са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља „Богатић“ Богатић. У пријави на 
оглас кандидат наводи за које радно место 
конкурише, уколико не наведе ништа, сма-
тра се да је конкурисао за радна места 
доктора медицине у обе наведене службе 
(ХМП и Општа мед.). Пријем лекара за рад 
у једној служби не спречава установу да 
врши измене уговорених услова рада због 
потреба процеса и организације рада, уз 
поштовање одредаба Закона о раду и дру-
гих општих аката. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на конкурс, а ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку 
о пријему одлучиће директор. Одлука о 
избору кандидата донеће се у року од 30 
дана од истека рока за подношење прија-
ва и иста ће бити достављена кандидатима 
објављена на web страници Дома здравља 
„Богатић“ Богатић. Пријаве се подносе лич-
но на писарници Дома здравља „Богатић“ 
Богатић, Мије Јовановић 25, радним даном 
од 7.00 до 14.00 сати или путем поште на 
наведену адресу Дома здравља, са назна-
ком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место доктор медицине“. 
Непотпуне, неблаговремене као и пријаве 
са неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА 

11000 Београд, Тиршова 10 
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене 

до повратка радника са боловања
4 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о 
упису у КМСЗТС. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: Кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата  
(уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.) 

Сервир
у Одсеку за припремање хране, на 

одређено време до 2 месеца

УСЛОВИ: Основна школа (II степен стру-
чне спреме); 6 месеци радног искуства 
на одговарајућим пословима. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, потврда послодавца и сл.) 

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу клинике, са 
назнаком „за место за које се конкурише“. 
Кандидати који испуњавају услове из огла-
са могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ 
16230 Лебане, Цара Душана 70

Возач санитетског возила
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслих 

УСЛОВИ: Кандидат је потребно да испуња-
ва следеће услове: завршена средња шко-
ла; возачка дозвола Ц категорије; општи 
услови утврђени Законом. Кандидати су 
обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
се подносе: за радно место под тачком 1. 
оверене фотокопије: дипломе о заврше-
ној школи, копију возачке дозволе, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврду да се против лица 
не води судски поступак и потврду да лице 
није осуђивано. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним 
ковертама на адресу: Дом здравља Леба-
не, ул. Цара Душана бр. 70, Лебане, Правна 
служба, са назнаком „за оглас – (назнака 
радног места за које се подноси пријава)“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА 
(СА СТАЦИОНАРОМ) 

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898 
e-mail: dzlj@ptt 

Возач у хитној медицинској помоћи
у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским 

превозом, кућним лечењем и негом, на 
одређено време најдуже до 3 месецa

УСЛОВИ: у сменском раду. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове про-
писане Законом о раду, као и следеће 
посебне услове утврђене Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Љубовија са стационаром 
(бр.169/2018, 448/2018, 114/19, 703/2020, 
930/2021 и 182/2024): стручна спрема / 
образовање:средње образовање. Додатна 
знања и вештине радно искуство: возач-
ка дозвола Б категорије. Заинтересовани 
кандидати, уз пријаву на оглас, подносе 
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следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тра-
жи јавним огласом; оверена фотокопија 
возачке дозволе; лекарско уверење о 
здравственој способности за управљање 
моторним возилом; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; фотокопија личне карте 
или извод очитане личне карте; кратка 
лична и радна биографија (ЦВ) са адре-
сом и контакт телефоном и е-mail адре-
сом. Опис посла за наведено радно место 
уврђен је Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља 
Љубовија (са стационаром) број 169/2018, 
448/2018, 114/19, 703/2020, 930/2021 и 
182/2024 и кандидатима је доступан на 
увид у просторији правне службе Дома 
здравља Љубовија са стационаром рад-
ним данима од 14 до 15 часова. Пријаве се 
подносе лично у просторији правне службе 
Дома здравља Љубовија са стационаром, 
или поштом, на наведену адресу. Доку-
ментација тражена јавним конкурсом под-
носи се у затвореној коверти, затвореној 
на начин да се приликом отварања исте 
може са сигурношћу утврдити да се први 
пут отвара. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. У 
складу са чл. 9 став. 3 Посебног колекти-
вног уговора за здравствене установе чији 
је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоупра-
ве („Сл. гласник РС“, 96/2019 и 58/2020 - 
Aneks I), одлуку о избору кандидата, који 
су се пријавили за наведено радно место, 
доноси в.д.директора Дома здравља 
Љубовија са стационаром. Уколико буде 
потребно кандидати који су се јавили на 
оглас могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претход-
но искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања, итд.) о чему се сачињава запис-
ник. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Податке прикупља и податке обрађује 
правна служба Дома здравља Љубовија 
са стационаром. Кандидати ће бити оба-
вештени о избору најкасније у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације на контакт телефон 015/561-898 
или лично у просторијама правне службе 
Дома здравља Љубовија са стационаром. 
Са изабраним кандидатом биће закључен 
уговор о раду у складу са Законом о раду 
(Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-OUS, 113/2017 
и 95/2018-аут.тумачење) и Посебним 
колективним уговор за здравствене уста-
нове чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне 
самоуправе. („Сл. гласник РС“, 96/2019 и 
58/2020 - Анекс I).

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

12300 Петровац на Млави, Моравска 2 

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног 

обима посла 

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове  

са завршеним медицинским факултетом 
-доктор медицине. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: високо обра-
зовање, на интегрисаним академским сту-
дијама медицине, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септем-
бра 2005. године, или на основним сту-
дијама медицине у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10 септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца / решење 
о упису у лекарску комору РС; најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктор 
медицине. Уз пријаву поднети краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завр-
шеној одговарајућој школи са просечном 
оценом током школовања, оверену копију 
о положеном стручном испиту, оверену 
копију лиценце и решења о упису у комо-
ру, фотокопију радне књижице уколи-
ко кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из мати-
чне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: Лекар-
ско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на 
радном месту за које је расписан оглас, 
дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи употребљени у једном грама-
тичком роду обухватају женски и мушки 
род лица на која се односе, без дискри-
минације. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петро-
вац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узе-
та у разматрање при избору кандидата. 
Оглас ће бити објављен на огласној таб-
ли Опште болнице Петровац на Млави, 
на wеб страници Опште болнице Петро-
вац на Млави (www.opstabolnicapetrovac.
com) и на wеб страници Министарства  
здравља РС. 

ОПШТА БОЛНИЦА „СВЕТИ ЛУКА“ 
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51 

тел. 026/240-725 

Доктор медицине специјалиста 
анестезиологије са 
реаниматологијом

у ОЈ анестезија са реаниматологијом, 
на одређено време, по основу 

повећаног обима посла, са пробним 
радом од 3 месеца

УСЛОВИ: завршен медицински факул-
тет, положен стручни испит за доктора  

медицине, завршене специјалистичке 
студије из анестезиологије са реанима-
тологијом, лиценца или решење о упису 
у Лекарску комору. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назна-
ку: „Сагласан/на сам да Општа болница 
„Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефо-
на, мејл и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фото-
копију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију дипломе о завршеним специја-
листичким студијама и стеченом стручном 
називу специјалиста анестезиологије са 
реаниматологијом, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору, 
доказ о објављеним стручним радовима 
у стручним публикацијама, уколико кан-
дидат поседује, фотокопију/очитану лич-
ну карту, доказ о знању страног језика 
(енглески, немачки, француски или руски) 
са потврдом, уколико кандидат поседује 
или фотокопија индекса. 

Техничар за прање
у Служби за техничке послове, на 

одређено време од 3 месеца по основу 
повећаног обима посла, са пробним 

радом 

УСЛОВИ: завршена средња школа III сте-
пен стручне спреме. 

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом уз назнаку: „Сагла-
сан/на сам да Општа болница „Свети Лука“ 
Смедерево, обрађује моје личне податке 
(адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл и дру-
го у вези са реализацијом огласа на који 
се јављам), Пријава и пропратна докумен-
тација кандидатима који нису примље-
ни се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у 
циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама 
писарници Опште болнице „Свети Лука“ 
Смедерево путем поште на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ 

31000 Ужице, Др. В. Маринковића 4 
тел. 031/563-150 

e-mail: zavoduzice@mts.rs 

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за клиничку 

микробиологију, на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати морају 
испунити следеће посебне услове: сте-
чено основно образовање. Уз пријаву на 
оглас кандидати су дужни да доставе дока-
зе о испуњености услова огласа: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, сведочанство о завршеном 
основном образовању, доказ о промени 
презимена, уколико је кандидат променио 
презиме. Пријаве, са доказима о испуње-
ности услова, достављају се непосредном 
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предајом или путем поште, Заводу за јавно 
здравље Ужице. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Изабра-
ни кандидат је дужан да, пре закључивања 
уговора о раду, достави тражене доказе о 
о испуњености услова огласа у оригиналу 
или овереној копији, као и доказ о здрав-
ственој способности за рад на наведеним 
пословима. 

ОЧНА КУЋА МИХИЋ 
21400 Бачка Паланка

Југословенске Армије 62 
тел. 069/5514-078 

e-mail: optikamihic@gmail.com 

Оптичар/оптометриста 
на одређено време од 6 месеци

Трговац у оптичарској радњи 
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Пожељно да кандидати имају 
радног искуства. Рад у сменама. Место 
рада: Нови Сад. Пријављивање кандида-
та на e-mail: optikamihic@gmail.com или 
на контакт телефон: 069/5514-078. Рок за 
пријаву 21.06.2025. године.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Георги Димитрова бб.
тел. 017/877-106

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да је лице држављанин Републи-
ке Србије; да је стекло високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године и одгова-
рајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких, андрагошких 
и социјолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и 
најмање 5 година радног искуства у стру-
ци. Уз конкурсну документацију достави-
ти: уверење о држављанству; оверени 
препис дипломе о стручној спреми; доказ 
о радном искуству; уверење да лице није 
осуђивано и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у држав-
ним органима; програм рада за мандатни 
период. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Пријаве сла-
ти на наведену адресу Центар за социјал-
ни рад или лично предати у просторије  
Центра.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
23300 Кикинда, Семлачка 10

тел. 0230/421-169

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити имено-
ван: држављанин Републике Србије; који 
је стекао високо образовање на студијама 

другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије) односно 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући ака-
демски односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолош-
ких, педагошких и андрагошких и соци-
олошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; има нај-
мање 5 година радног искуства у струци; 
да поседује организаторске способности; 
знање рада на рачунару; да није осуђи-
ван и да се против њега не води кривич-
ни поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за вршење функције. Потреб-
на документација: извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; 
уверење односно диплому о стеченом 
образовању; уверење о рaдном искуству 
или оверену копију радне књижице; уве-
рење да није осуђиван; уверење да се 
против њега не води кривични поступак 
односно да није стављен захтев за спро-
вођење истраге или одређених истражних 
радњи, да није подигнута оптужница или 
оптужни предлог за кривична дела за које 
се гоњење предузима по службеној дуж-
ности. Уз доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат је дужан да поднесе и 
Програм рада за мандатни период. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом, са назнаком „За конкурс 
за именовање директора“ слати на адресу 
Центара.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 2Б

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: У складу са чланом 124. став 1. 
Закона о социјалној заштити и Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова у Центру за социјални рад Пожа-
ревац за директора може бити именовано 
лице: држављанин Републике Србије који 
у погледу стручне спреме/образовања 
има стечено високо образовање на сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. У погледу општих 
услова има стечено високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошкох и андра-
гошких и социолошких наука, односно 
стручни назив дипломирани социјални 
радник; у погледу радног искуства има 
најмање пет година радног искуства у 
струци, у складу са прописима којима 
се уређује област социјалне заштите и у 
погледу додатних знања/испита/и компе-
тенција поседује знање рада на рачунару, 
знање страног језика, има организационе 
вештине, менаџерске вештине и вешти-
не презентације. Докази који се при-
лажу уз пријаву на конкурс: својеручно  

потписана пријава са биографијом и наво-
дима о досадашњем радном искуству; 
фотокопија личне карте односно штампа 
података електронске личне карте; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фото-
копија доказа о одговарајућој стручној 
спреми и образовању; уверење да канди-
дат није осуђиван; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак, 
односно да није поднет захтев за спро-
вођење истраге или одређених истраж-
них радњи, да није подигнута оптужница 
или оптужни предлог за кривична дела за 
која се гоњење предузима по службеној 
дужности; потврда о радном искуству у 
струци у трајању од пет година, у скла-
ду са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите. Кандидат сходно чл. 
124. ст. 5. Закона о социјалној заштити, уз 
прописану конкурсну документацију, под-
носи Програм рада за мандатни период 
на који се врши избор. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс 
за именовање директора“. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Бисер-
ка Тодоровић, стручни радник за управно 
правне послове – руководилац Службе за 
правне послове Центра за социјални рад 
Пожаревац, тел. 012/523-681, 531-601 
и 531-602 сваког радног дана до истека 
рока за подношење пријава у времену од 
09.00 до 13.30 часова.

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ „АПАТИН“
25260 Апатин, Београдска 1

тел. 025/773-355
e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Правник-секретар
на одређено време од 12 месеци са 

могућношћу запослења на неодређено 
време по истеку уговора на одређено 

време

УСЛОВИ: право учешћа на конкурсу имају 
сва лица која испуњавају следеће усло-
ве: опште услове – утврђене Законом о 
раду; посебне услове – утврђене Законом 
и Правилником о организацији и система-
тизацији послова и то: да је држављанин 
Републике Србије; да поседује: високо 
образовање, из области правних наука: 
- на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. изузетно: 
на студијама првог степена по пропису 
који уређује високообразовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и високо 
образовање у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године и радним искуством стеченим на 
тим пословима до дана ступања на снагу 
Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јав-
ном сектору. лиценцу за обављање посло-
ва у складу са законом којим се уређује 
социјална заштита и прописима донетим 
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на основу закона; знање рада на рачуна-
ру: најмање 1. година радног искуства у 
струци, у складу са прописима којима се 
уређује област социјалне заштите. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс обавезно 
достављају: кратку биографију (ЦВ); ори-
гинал или оверену копију дипломе; ори-
гинал уверење о држављанству; оригинал 
или оверену копију тражене лиценце, и 
и оригинал потврду о радном искуству. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Текст огласа објавиће се и на огласној 
табли Националне службе за запошља-
вање Апатин. Пријава, са траженом доку-
ментацијом, се доставља на наведену 
адресу, у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава за конкурс“ или се може и лично 
предати на писарници установе.

ДОМ ЗА СТАРЕ „МЕДИКАЛИЈА“ 
Крњача, Милана Галића 4 

e-mail: dommedikalija@gmail.com 
тел. 064/6410-565 

Доктор медицине

УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријаве слати 
на горе наведени Е-маил или се јавити на 
наведени контакт телефон. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
БОСИЛЕГРАД 

17540 Босилеград, Георги Димитров бб. 
тел. 017/877-106 

Водитељ случаја - социјални 
радник

на одређено време од два месеца

УСЛОВИ:Високо образовање на студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ - социјал-
ног радника; да је лице држављанин Репу-
блике Србије; да је стекло високо образо-
вање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, односно високо обра-
зовање на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ стручни назив социјални радник; 
најмање 1 година радног искуства. Уз кон-
курсну документацију доставити: уверење 
о држављанству; оверени препис дипло-
ме о стручној спреми; доказ о радном 
искуству; уверење да лице није осуђива-
но; потврда за водитеља случаја. Прија-
ве послати на адресу Центара за социјал-
ни рад Босилеград, или лично предати у 
просторије Центра. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ВЛАДИЧИН ХАН
17510 Владичин Хан

Градимира Михајловића 1А 
тел. 017/473-976 

Директор 
на мандатни период од четири године 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: да је држављанин 
Републике Србије; да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистич-
ке струковне студије), односно основне 
студије у трајању од најмање четири 
године и одговарајући академски назив 

утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; да 
има најмање 5 година радног искуства у 
струци; да поседује организаторске спо-
собности; да није осуђиван и да се про-
тив њега не води кривични поступак за 
кривична дела која га чине неподобним 
за рад у државним органима. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси (оргинал 
или оверену фотокопију): уверење о 
држављанству, уверење да против њега 
није покренут кривични поступак и да се 
не води истрага, уверење да није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци, диплому о 
стеченом образовању, биографију, потвр-
ду о радном стажу, као и програм рада за 
мандатни период за који се врши избор. 
Рок за подношење пријава је 15. дана од 
дана објављивања, на наведену адресу, 
са назнаком: „За конкурс за именовање 
директора“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. 

Индустрија и грађевинарство

САОБРАЋАЈНИ ИНСТИТУТ 
ЦИП ДОО

11000 Београд, Немањина 6/IV

Помоћни геобушач
на одређено време 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање најмање основно 
образовање. Пожељна возачка дозвола 
„Ц“ категорије, теренски рад. Радно иску-
ство 6 месеци на пословима сондирања 
или без радног искуства. Оглас је отво-
рен 15 дана од дана објављивања огласа. 
Докази који се прилажу уз пријаву: доказ 
о стеченом образовању, у фотокопији 
(уколико се са лицем заснује радни однос, 
доказ се даје на увид); важећа возачка 
дозвола, у фотокопији (није обавезно). 
Кандидат који буде изабран и са којим 
ће се закључити уговор о раду, у обавези 
је да обави претходни лекарски преглед. 
Заинтересовани кандидати молбе при-
лажу у писаном облику (слободна форма), 
поштом на наведену адресу Института, 
или непосредно преко писарници, канце-
ларија број 758А, на петом спрату, са наз-
наком „Оглас за попуњавање из радног 
места“.

ТОП СОФА СРБ ДОО
17500 Врање, Бунушевац бб.

тел. 017/350-051
e-mail: maja.djordjevic@topsofa.rs

Радник на пословима шивења
на одређено време од 6 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: Ниво образовања није битно, са 
радним искуством.

Радник на пресвлачењу у 
тапетарији – тапетар

на одређено време од 6 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво образовања III или IV сте-
пен ССС, са радним искуством.

Радник на припреми лепљењу 
сунђера

на одређено време од 6 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво образовања III или IV сте-
пен ССС, са радним искуством.

ОСТАЛО: рад у сменама; обезбеђен пре-
воз, обезбеђена исхрана. Контакт теле-
фон 017/350-051, 017/350-050. Рок за 
пријављивање на конкурс 30.05.2025. 
године.

МЕТАЛОПЛАСТИКА АД ЧАЈЕТИНА 
31310 Чајетина, Златиборска 3 

тел. 064/8911-425 
e-mail: kadrovska@metaloplastika.rs 

Контролор у производњи

УСЛОВИ: IV ссс, машински техничар, рад-
но искуство минимум 2 године у произ-
водњи, рад на рачунару, основни ниво. 
Услови рада и остали услови: Обезбеђен 
превоз и исхрана. 

Сарадник за систем квалитета

УСЛОВИ: V - VII ссс, струковни инжењер, 
пожељно радно искуство, Енглески језик-
средњи ниво; Познавање стандарда-ISO 
9001, ISO 14001, ISO 45001. Услови рада 
и остали услови: Обезбеђен превоз и  
исхрана. 

Шеф производње

УСЛОВИ: VI - VII ссс , машински инжењер, 
минимум 2 године искуства у производњи, 
рад на рачунару, основни ниво, возачка 
дозвола Б категорије. Услови рада и оста-
ли услови обезбеђен превоз и исхрана.

Шеф службе финансија и 
рачуноводства

УСЛОВИ: VI - VII ссс ,економиста, дипло-
мирани економиста,минимум 3 године 
искуства у књиговодству, рад у програму 
InfoSys, SEF. Заинтересовани кандидати 
могу послати радну биографију на мејл 
адресу: kadrovska@metaloplastika.rs. Оглас 
је отворен до 20.06.2025. године.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“ 

23210 Житиште, Иве Лоле Рибара 1а 

Дипломирани библиотекар

Опис послова: организује и обавља посло-
ве из области библиотекарства, каталоги-
зација и обрада библиотечке грађе, рад са 
корисницима – издавање, пријем и инфор-
мисање, организовање и спровођење кул-
турно-образовних активности, учествује у 
вођењу евиденција и изради извештаја. 

УСЛОВИ: високо образовање (VII сте-
пен стручне спреме или основне академ-
ске студије – дипломирани библиотекар, 
професор српског језика и књижевности 
или друго сродно образовање), пожељно 
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радно искуство у библиотеци, познавање 
рада на рачунару, положен стручни испит 
за библиотекара (није услов, али пред-
ност), комуникативност и организационе 
способности. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да доставе: 1. пријаву (пот-
писану), 2. биографију (ЦВ), 3. оверену 
фотокопију дипломе, 4. доказ о радном 
искуству (потврда, извод из радне књижи-
це или други документ такође оверен), 5. 
уверење о положеном стручном испиту за 
библиотекара (ако поседује), 6. уверење 
о држављанству, 7. одштампан очитан 
извод личне карте. Пријаве се подносе на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс 
– дипломирани библиотекар“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Само кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор. 

Виши књижничар

Опис послова: стручна обрада библиотеч-
ке грађе (каталогизација, класификација, 
предметна обрада); рад са корисницима: 
пружање информација, позајмица, инфор-
мационе услуге; учествовање у изради 
библиографија, база података и рефе-
ралних извора; припрема и реализација 
културно-образовних програма библиоте-
ке; учествовање у пројектима библиоте-
ке (дигитализација, заштита грађе и сл.); 
вођење статистике и извештаја у оквиру 
библиотечко-информационе делатности; 
сарадња са установама образовања, кул-
туре и локалном заједницом. 

УСЛОВИ: високо образовање - завршене 
основне академске студије (180 ЕСПБ) и 
мастер академске студије (300 ЕСПБ) из 
области библиотекарства, информацио-
них наука или сродних друштвено-хума-
нистичких наука; пожељно радно искуство 
у библиотеци, познавање рада на рачуна-
ру, положен стручни испит за библиоте-
кара (није услов, али предност), комуни-
кативност и организационе способности, 
пожељно активно знање једног страног 
језика. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да доставе: 1. пријаву (потписану), 
2. биографију (ЦВ), 3. оверену фотоко-
пију дипломе, 4. доказ о радном искуству 
(потврда, извод из радне књижице или 
други документ такође оверен), 5. уве-
рење о положеном стручном испиту за 
библиотекара (ако поседује), 6. уверење о 
држављанству, 7. одштампан очитан извод 
личне карте, 8. уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци). Пријаве се подносе на 
наведену адресу са назнаком: „За конкурс 
– виши књижничар“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Само кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. 

ДОМ КУЛТУРЕ ПРИЈЕПОЉЕ 
31300 Пријепоље, Санџачких бригада 2

Директор
на мандатни период од четири године 

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них одредбама Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава и 
следеће услове прописане Законом о 
култури („Сл. гласник РС“, бр. 72/2009, 

13/2016, 30/2016 - испр., 6/2020, 47/2021, 
78/2021 и 76/2023) и Статутом Дома кул-
туре Пријепоље: 1) да има високо обра-
зовање (на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.септембра 2005.године; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године); 2) да има најмање 
пет година радног искуства у култури; 3) 
да има најмање једну годину искуства у 
организовању рада и вођењу послова; 4) 
да је држављанин Републике Србије; 5) 
да се против кандидата не води истрага 
и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, као и да није осуђи-
ван за кривична дела која га чине недос-
тојним обављања дужности директора; 6) 
општа здравствена способност. Уз пријаву 
са личном и радном биографиом, канди-
дат подноси: 1) предлог програма рада и 
развоја Дома културе Пријепоље у наред-
них 4 године; 2) оверену копију дипломе 
и уверења о стеченој стручној спреми; 
3) оверену потврду послодавца о рад-
ном стажу (уколико тако доказује радно 
искуство); 4) уверење (потврду) о радном 
искуству на пословима у организовању 
рада и вођењу послова; 5) уверење да 
кандидат није правоснажно осуђиван; 6) 
уверење, не старије од шест месеци, да 
се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; 7) уверење о држављанству 
Републике Србије; 8) извод из матичне 
књиге рођених; 9) доказ о општој здрав-
ственој способности (оригинал лекарског 
уверења). Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, Управни одбор неће раз-
матрати. Пријаве са наведеном документа-
цијом доставити у затвореној коверти на 
адресу Дом културе са назнаком „Конкурс 
за директора“.

Наука и образовање

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

ГИМНАЗИЈА ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ
11090 Београд, Гочка 40

тел. 011/2322-808

Наставник српског језика и 
књижевности са 50% радног 
времена и стручни сарадник-
библиотекар са 50% радног 

времена
на одређено време, замена преко 60 

дана

УСЛОВИ: За наведено радно место канди-
дати треба да испуњавају услове пропи-
сане чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) одго-
варајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019., 
6/2020. и 129/21, 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Службени Гласник РС“ 
број 15/2013, 11/2016,2/2017, 11/2017, 
13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, 
и 1/2021); 2) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима 3) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или  

Пословни центри НСЗ
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родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. 4) имају држављанство 
Републике Србије 5) да знају српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете) кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију; оверен препис дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); потврда МУП-а о неосуђиваности 
за кривична дела наведена чл. 139. став 
1. тач 3. ЗОСОВ-а (не старији од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; 
фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту. Доказ из тачке 2. подноси се пре 
закључења уговора о раду. Претходну пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака, по окончању 
конкурса, за кандидате који су ушли у ужи 
избор. Пријаве са доказима о испуњености 
услова огласа достављају се у року од осам 
дана путем поште (препоручено) или лич-
но на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Математика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен математички факултет, 
VIII степен стручне спреме - научни сте-
пен доктора наука и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета. Уз својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс (у три примерка), 
доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије дипло-
ма стечених у земљи или решења о при-
знавању страних високошколских исправа 
о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписа-
ну изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. 
Биографију и списак радова доставити и 
у електронском запису. Пријаве доставити 
на адресу: Машински факултет, Краљице 
Марије бр.16, 11120 Београд 35, соба 121.

ОШ „БРАЋА БАРУХ“
11000 Београд, Деспота Ђурђа 2

тел. 011/2183-541
e-mail: baruh@sezampro.rs

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: За заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др.зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 93/2023 
и 15/2025), односно потребно је да лице 
има: 1) одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 140.и 142 став 1.Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 93/2023 и 19/2025) и члана 2. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 19/2020, 3/2021, 
4/2021); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије. 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства, биографију (ЦВ), фотокопију личне 
карте или очитану личну карту, доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или 
оверену копију дипломе или уверења – 
кандидати са звањем мастер обавезни су 
доставити и диплому основних академ-
ских студија), доказ односно уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал или оверена копија 
– да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или овере-
на копија да није старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија) Доказ о знању 
српског језика, достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења 
законом предвиђеног поступка - конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата које упућује на претходну 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Психолошку процену  

способности врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или 
слати на наведену адресу Школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-697

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време од 6 месеци 

УСЛОВИ: средње образовање, 3 месеца 
пробни рад. Пријаве кандидата са биогра-
фијом и прилозима (оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој школи – IV 
степен, извод из матичне књиге рође-
них или оверена фотокопија, уверење о 
држављанству или оверена фотокопија и 
уверење о неосуђиваности), достављају се 
на наведену адресу – Секретару факулте-
та. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „РУДОВЦИ“
11566 Рудовци, Душана Петровића Шана 4

тел./факс: 011/8192-220
e-mail: osrudovci@gmail.com

Чистачица
остали послови подршке (издвојено 

одељење у Крушевици)

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује ниво 
образовања првог степена – основно обра-
зовање, сходно Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у Основ-
ној школи „Рудовци“. Поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидати испуњавају и 
услове предвиђене чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање (завршена основна школа); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученици-
ма; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем остварују образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под тачкама 1, 3, 4 и 5) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2) 
пре закључења уговора о раду. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата  
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за пријем у радни однос из члана 139. 
ЗОСОВ, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава а кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос се у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима и са 
њима обавља разговор. Комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе канди-
дата. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, који одштампан уз осталу 
документацију доставља школи. Обавезно 
је приложити следећу документацију: 1) 
оверену фотокопију сведочанства о сте-
ченом одговарајућем образовању (сведо-
чанство о завршеној основној школи, ори-
гинал или оверена копија); 2) уверење о 
држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); 3) извод из матичне књиге рође-
них (на обрасцу са холограмом, оригинал 
или оверена копија); 4) доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. (уверење 
надлежне полицијске управе, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија) 
и 5) доказ да кандидат зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. (достављају само само они 
кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из познавања 
српског језика - оригинал или оверена 
фотокопија). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве доставити лично или путем поште 
на адресу школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање редовог 
професора за ужу научну област 

Олигофренологија
УСЛОВИ: Докторат из уже научне области, 
да испуњава остале услове предвиђе-
не чл. 74. Закона о високом образовању 

(„Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др. 
закон, 11/2021, 67/2021-др. закон, 76/2023 
и 19/2025) као и услове предвиђене Стату-
том Факултета за избор у звање наставни-
ка. Документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс, биографију, библио-
графију, оверене копије диплома, извод 
из матичне књиге рођених, држављанство 
и потврда надлежног органа да канди-
дат није под истрагом. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се наведену адресу Факултета.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОЈЛО ДУДИЋ“

11000 Београд, Булевар краља Алексндра 525

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 33% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чл. 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење) у радни однос може да 
буде примљено лице које испуњава и 
посебне услове из чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1) да има 
одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140-143 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
за рад у основној школи: 2) на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисципинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 2) 
високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
4) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, за пуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) да има држављанство Репу-
блике Србије; 6) да зна језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 2), 4) и 

5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
тачке 3) пре закључења уговора о раду. 
Кандидат уз одштампан попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, на конкурс треба 
да достави следећу документацију: радну 
и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном-ЦВ, диплому о стеченом одго-
варајућем образовању – оригинал или ове-
рену фотокопију, уверење о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија, издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом, уверење 
МУП-а о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела надлежне полицијске управе: 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање не старије 
од 6 месеци; потврду - уверење о знању 
српског језика (уколико лица нису стекла 
образовање на српском језику), доказ о 
положеном испиту из српског језика, са 
методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе. доказ о здрав-
ственој способности – лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служ-
ба за запошљавање. Уколико је већ извр-
шена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за 
пријаву на овај конкурс), кандидат ће у 
пријави назначити када и где је изврше-
на процена. Пријаве се достављају лично 
или путем поште на наведену адресу са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време“. Достављени 
подаци обрађиваће се у складу са Зако-
ном о заштити података о личности у свр-
ху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон: 
011/2882-460. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Сарадник у звању сарадник у 
настави за уметничку област 

Драматургија за наставне предмете 
Филмски и телевизијски сценарио 

I - IV
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске сту-
дије) из области Драматургије по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
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10.09.2005. године са оствареном просеч-
ном оценом најмање (8) осам; уписане 
мастер академске студије на Факултету 
драмских уметности из области Драма-
тургије; да је кандидат добитник најмање 
једне студентске награде; да је кандидат 
учествовао у најмање једном међународ-
ном студентском пројекту ФДУ-а, као и у 
најмање једном професионалном међуна-
родном пројекту из области драматургије; 
да кандидат има изведене уметничке радо-
ве у најмање две релевантне продукције 
у земљи или иностранству; као и други 
услови који су у складу са прописима који-
ма је уређена област високог образовања. 
Учесници конкурса приликом пријављи-
вања подносе пријаву на конкурс, дипло-
му о завршеним студијама и радну биогра-
фију по прописаном обрасцу 2. Избор се 
врши према Закону о високом образовању 
и Статуту Факултета драмских уметности. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

-SOPOT HILL“
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335
e-mail: direktor@sopothill.edu.rs

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник биологије
на одређено време, до 60% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати 
услове прописане одредбама члана 139. 
важећег Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140. 
и 141. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и у складу са релевант-
ном подзаконском регулативом; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се постоји 
могућност извожења васпитно-образо-
вног рада – енглески језик ниво Б2. Дока-
зи који се достављају уз поднету пријаву 
су: електронски очитана лична карта (или 
фотокопија личне карте коју није могуће 
електронски очитати); диплома о стече-
ном одговарајућем образовању; дозво-
ла за рад васпитача/стручног сарадника 
(уколико је кандидат поседује / у завис-
ности од тога за које радно место кан-
дидат конкурише); уверење о неосуђи-
ваности (у смислу захтеваног услова за 
наставно особље, р.бр. 2.), не старије од 
шест месеци; уверење о држављанству  

(оригинал или оверена фотокопија, која 
није старија од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених, а за венчане - и 
извод из матичне књиге венчаних (уко-
лико је презиме на дипломи или другом 
документу различито у односу на пре-
зиме које је на личној карти или другим 
документима); документација којојм се 
доказује радно искуство после стеченог 
одговарајућег образовања / постојање 
радног стажа на обављању послова који 
одговарају пословима за које конкури-
ше, са одговарајућим доказима (фотоко-
пија радне књижице / уговор(и) о раду са 
потврдом послодавца о томе да су послови 
за које је лице било ангажовано обављени 
стручно, квалитетно, у складу са прописи-
ма и правилима струке за ову врсту посла, 
или други одговарајући доказ којим се на 
несумњив начин доказује да је кандидат 
оствари радни стаж у трајању које наводи 
у пријави на одговарајућим пословима). 
Доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује васпитно-образовни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на 
српском језику, а доказ о томе треба да 
буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих доку-
мената. Уз пријаву се захтевани докази 
могу доставити у обичним (неовереним) 
копијама; изабрани кандидати ће бити 
дужни да доставе оверене копије (или 
оригинале) докумената који се достављају 
уз пријаву. Пријаву са документацијом 
којом се доказује испуњеност захтеваних 
услова слати поштом на наведену адресу, 
или доставити лично уз предходно зака-
зан термин на телефон 069/8084-335, или 
на емаил адресу: direktor@sopothill.edu.rs. 
Рок за достављање пријава заинтересова-
них лица је до 13.06.2025. године. Пријаве 
које су примљене након истека наведеног 
рока неће се узимати у разматрање. По 
разматрању поднетих пријава, кандидати 
који испуњавају захтеване услове и који, 
по процени оглашивача, највише одго-
варају потребама истог, биће позвани на 
разговор, ради утврђивања појединости од 
значаја за избор, односно ради детаљнијег 
упознавања са условима ангажовања за 
послове за које су конкурисали. О времену 
и месту одржавања састанка у описаном 
смислу, кандидати ће бити благовремено 
обавештени, коришћењем контакт-пода-
така које достављају у пријави. Неода-
зивање на упућени позив на разговор у 
наведеном смислу представља разлог за 
одустанак од даљег разматрања пријаве 
кандидата. Оглашивач – послодавац задр-
жава право да од кандидата захтева дока-
зивање других - додатних услова у складу 
са одредбама важећих прописа, као и да 
селекцију и избор кадрова врши у складу 
са релевантним прописима.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Ванредни професор за ужу научну 
област Социологија

предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Социологија 

друштвених промена
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Археологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Археологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
научни степен доктора наука из уже науч-
не области за коју се бира, способност за 
наставни рад.

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати 
треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - 
др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 
76/2023) и Статута Универзитета у Бео-
граду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 
од дана 23.11.2018. године). Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише 
(научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте 
навести адресу на којој кандидат физич-
ки живи, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се 
достављају уз пријаву на конкурс: биогра-
фија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених 
радова (научних монографија, зборника 
радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе и 
решење о нострификацији дипломе; очи-
тана лична карта; изјава о изворности 
(прилаже се за радно место редовног про-
фесора, ванредног професора, доцента и 
наставника страног језика и налази се на 
сајту Факултета у делу: о запосленима - 
одлуке, упутства, обрасци - избор у звање 
- изјава о изворности); извод из Казнене 
евиденције кандидата о чињеницама да 
нису правноснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; пријаве кандидата са при-
лозима доставити Архиви факултета на 
наведену адресу, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Лице заду-
жено за пружање информација о конкур-
су: стручнотехничка сарадница за радне 
односе Катарина Тодоровић, телефон:  
011/3206-104.

ОСНОВНА ШКОЛА „СТЕВАН 
СИНЂЕЛИЋ“

11000 Београд, Милића Ракића 1
e-mail: stevansi@eunet.rs

Наставник информатике
са 60% радног времена

Наставник математике
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове из чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 др. закони, 
10/19 , 6/20,129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
1. одговарајуће образовање: кандидати  
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треба да имају одговарајуће образовања у 
складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли (Сл. Гласник РС Просветни гласник РС“ 
бр 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17 
и 13/18, 11/19,2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21,4/21). 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђе-
на чланом 139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик. Услов да канди-
дат има психичку,физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доказује 
се лекарским уверењем које изабрани 
кандидат доставља накнадно, пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су у оба-
вези да доставе: попуњени пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из казне-
не евиденције при надлежној ПУ МУП а 
или оверену фотокопију (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству РС 
или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом или оверену фотокопију; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образовно 
васпитни рад). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад 
са ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Конкурс-
на комисија након обављеног разговора са 
кандидатима, који испуњавају прописане 
услове сачињава образложену листу свих 
кандидата, који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана, од дана 
достављања образложене листе. Прија-
ве на конкурс доставити путем поште на 
наведену адресу са назнаком: „Пријава 
на конкурс за посао“. Ближе нформације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе преко телефона 011/3474075 или 
на mejl: stevansi@eunet.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Војводе Степе 450 
тел. 011/3974-349 

Асистент за ужу научну област 
Медицинска биохемија 

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских 
академских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно 
магистар наука коме је прихваћена тема 

докторске дисертације и показује смисао 
за наставни рад. Завршен Фармацеутски 
факултет. Кандидати уз пријаву на кон-
курс треба да приложе: диплому о завр-
шеним претходним степенима студија 
(оверене фотокопије), биографију, уве-
рење о похађању докторских академских 
студија, доказ да је прихваћена тема док-
торске дисертације (уколико је магистар 
наука), извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија) и уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажња-
ван и уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага. Услови 
за избор у звање су прописани Законом о 
високом образовању, Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Фармацеутског 
факултета. Пријаве кандидата са прило-
зима се подносе у писаној форми Архиви 
Факултета на наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА 

11000 Београд, Јове Илића 165 

Доцент за ужу научну област 
Политички системи 

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Политиколошко-социолошке 

студије 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII 
степен стручне спреме, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се 
бирају, као и да испуњавају услове пред-
виђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18. 
др. закон, 73/18, 67/19, 6/20. др. закони, 
11/21. аутентично тумачење, 67/21, 67/21. 
др. закон, 76/23. и 19/25), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање ванредног 
професора и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду“, бр. 192/16 са 
изменама и допунама). Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова (био-
графија, оверен препис диплома и дода-
така диплома/уверења о положеним испи-
тима свих нивоа студија, очитана/копија 
личне карте кандидата, списак научних и 
стручних радова, објављене радове и дру-
ге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити Факултету политичких 
наука на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву са доказима кандидат доставља и 
својеручно потписану изјаву о изворности 
која је у електронском облику доступна на 
линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидати-
ма који поднесу благовремене и потпуне 
пријаве и који испуњавају услове конкур-
са организоваће се приступно предавање 
у складу са Одлуком о извођењу приступ-
ног предавања на Универзитету у Београ-
ду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 
195. Од 22.09.2016. године, са изменама 
и допунама). Неблаговремено доставље-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. 

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ 

БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196 

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу 

научну област Специјално физичко 
образовање, за наставне предмете 
Специјално физичко образовање 
– ситуациони ниво и Специјално 

физичко образовање – примењени 
ниво

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Форензичко 

инжењерство за наставне предмете 
Криминалистичка фотографија и 
Форензичка обрада лица места 

на одређено време од 5 година 

Сарадник у звању асистента 
са докторатом за ужу научну 

област Криминалистичка тактика, 
методика и оператива за наставни 

предмет Криминалистичка 
оператива

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност 
за наставни рад. 

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 

Примењена математика
на одређено време од 1 године

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 

Рачунарство
на одређено време од 1 године 

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 
Машински системи и процеси, 

за наставне предмете Техничка 
средства полиције и Технолошке 

операције
на одређено време од 1 године 

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Форензичко инжењерство, 
за наставне предмете 

Криминалистичка фотографија и 
Форензичка обрада лица места

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија, мастер академских или специја-
листичких студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8). 

ОСТАЛО: Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Криминалистичко-полицијског 
универзитета и Правилника о поступку и 
условима за избор у звања наставника и 
сарадника. Кандидат уз пријаву прила-
же: биографију, уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење да против кандида-
та није покренут кривични поступак, нити 
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истрага (које није старије од шест месе-
ци), уверење да кандидат није осуђиван 
(које није старије од шест месеци), ове-
рене копије диплома или уверења завр-
шених степена студија, списак научних и 
стручних радова, као и по један примерак 
тих радова. Пријаве са биографијом и тра-
женим доказима о стеченом образовању, 
достављају се Криминалистичко-полицијс-
ком универзитету у року од 8 (осам) дана 
од дана објављивања овог конкурса, на 
горњу адресу. Пријаве поднете по истеку 
рока и пријаве без потребних доказа неће 
се разматрати. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ 

Редовни професор за ужу научну 
област Биомедицинска техника

Редовни професор за ужу научну 
област Рачунарска техника и 

информатика

Ванредни професор за ужу научну 
област Техничка акустика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи услови конкурса утврђе-
ни су Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. 
закон, 11/2021 - Аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 др. закон и 76/2023), 
подзаконским актима, условима предвиђе-
ним општим актима Универзитета у Бео-
граду и општим актима Факултета. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса и прилозима (биографија, 
списак научних радова и радови у елек-
тронској форми на ЦД-у или на УСБ флеш 
меморији, копија дипломе односно уве-
рења које важи до издавања дипломе и 
копија уверења о држављанству) достави-
ти у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса писарници Факултета, Булевар 
краља Александра 73, Београд. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„УЈЕДИЊЕНЕ НАЦИЈЕ“ 

11030 Београд, Борова 8 
тел. 011/2510-067 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време

УСЛОВИ: са 4. степеном стручне спреме 
за обављање финансијско-материјалних 
послова у рачуноводству и обрачуна лич-
них примања. Контакт Ненад Петровић 
063/452-684. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТА”
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 44 

Пословни секретар

УСЛОВИ: на основу чл.139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
кандидат мора да има: 1. одговарајуће 
образовање: са VI степеном стручне спре-
ме. 2. психичку, физичку и здравствену 

способнист за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање;(извод из 
казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Канди-
дати уз пријавни формулар достављају 
документацију (у овереној копији). Доказ 
о испуњености услова из текста конкурса 
из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. На основу чл.154.
ст.7. Закона о основама система васпи-
тања и образовања конкурсна комисија 
ће доставити решење о избору кандида-
та по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом на наведену адресу Предшколске 
установе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ 
11000 Београд, Булевар Ослобођења 18 

тел. 011/3615-436 

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Болести папкара
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Ветеринарска 

хирургија
на одређено време од 3 године 

2 извршиоца

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Физиологија
на одређено време од 3 године 

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Патологија

на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Гинекологија са 

андрологијом
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Зоохигијена 

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
све услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзи-
тета у Београду, Статута Универзитета у 

Београду - Факултета ветеринарске меди-
цине, других општих аката Универзитета 
и Факултета. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова (биографија, 
оверен препис диплома и додатака дипло-
ма, уверења (уколико диплома још није 
издата), очитана/копија личне карте кан-
дидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу 
са напред наведеним актима) доставити 
на наведену адресу, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно 
потписану изјаву о изворности. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. 

XII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА 
11000 Београд, Војводе Степе 82 

тел. 011/2460-361 

Радник на одржавању хигијене-
спремачица 

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњва-
ти услове за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. Закона. Кандидати 
морају имати одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о систематиза-
цији радних места XII београдскe гимна-
зијe (дел.бр. 280 од 02.04.2018. године, I 
измене и допуне дел.бр. 935 од 12.09.2018. 
године, II измене и допуне дел.бр. 510 од 
28.08.2020. године и III измене и допуне 
дел.бр. 632 од 09.09.2022. године): први 
степен стручне спреме односно заврше-
на основна школа; Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (CV), пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, доказ о одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију дипло-
ме или уверења), доказ односно уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције коју 
издаје орган МУП – да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена копија 
– да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена копија – да није ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија – да 
није старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика, достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења  
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законом предвиђеног поступка - конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на и упућује кандидате на претходну пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Психолошку процену 
способности врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или 
слати на наведену адресу. Контакт теле-
фон: 011/2460-361. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154 

Редовни професор за ужу научну 
област Управљање квалитетом

Ванредни професор за ужу научну 
област Информациони системи 

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Страни језици-енглески језик 
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент људских ресурса 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани 
Законом о високом образовању, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статутом Универзи-
тета, Статутом Факултета и Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
на Факултету: редовног професора – може 
бити изабрано лице које је претходне сте-
пене студија завршило са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно које има 
најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима, са рецензијама; 
више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области, објављених 
у међународним или водећим домаћим 
часописима са рецензијама, оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима; има и већи 
број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, већи број научних 
радова и саопштења изнетих на међуна-
родним или домаћим научним скуповима, 

објављен уџбеник или монографију или 
оригинално стручно остварење, остваре-
не резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешће у заврш-
ним радовима на специјалистчким и мас-
тер академским студијама и способност 
за наставни рад. ванредног професора 
- може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно 
које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има науч-
не, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са 
рецензијама; има и више научних радова 
од значаја за развој науке у ужој научној 
области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални 
метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим науч-
ним скуповима и способност за наставни 
рад. доцента - може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање осам 
(8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора нау-
ка; и има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, и способност 
за наставни рад. асистента - студент док-
торских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8, и који показује смисао за настав-
ни рад. Заинтересовани кандидати дужни 
су да уз пријаву приложе: редовни про-
фесор - диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука 
из одговарајуће научне области, биогра-
фију, списак радова и саме радове. ван-
редни професор - диплому о завршеним 
претходним степенима студија са про-
сечном оценом и стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговарајуће науч-
не области, биографију, списак радова и 
саме радове, доцент - диплому о заврше-
ним претходним степенима студија са про-
сечном оценом и стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговарајуће научне 
области, биографију, списак радова и саме 
радове, асистент - диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просеч-
ном оценом или о стеченом академском 
називу магистра; потврду о уписаним док-
торским студијама; за студенте са заврше-
ним магистарским студијама - потврду о 
прихваћеној теми докторске дисертације; 
биографију; списак радова и саме радо-
ве. Напомена: Сви прилози, достављају 
се архиви Факултета, поред папирне и у 
електронској форми (USB). Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. 

БОР

ОШ „ХАЈДУК ВЕЉКО“
19303 Штубик, Трг слободе 8

тел. 019/555-008, 555-023, 555-035

Наставник предметне наставе 
физике

на одређено време, са 10% радног 
времена, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закони , 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као 
и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). 1. да има одго-
варајуће високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистике академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односну групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошкох наука; 
2) на основним студијама у трајању од 
најмање чеетири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; 3) на студијама првог 
степена, високо образовање (основне ака-
демске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. 2. да има одговарајућу психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном судском пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног 
лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, 
или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије. 5. да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току дана. Докази о 
испуњености услова из члана 140. става 1. 
тачке 1), 3) - 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања саставни су део 
пријаве на конкурс, а докази да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
прииложити: 1. доказ о одговарајућем 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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високом образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми), 2. доказ да 
кандидат није лице осуђивано правнос-
нажном судском пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања и 
злостављања малолетног лица, или родос-
крвнућа; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе 
кривчних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, или против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење МУП-а не старије од 6 
месеци), 3. уверење о држављанству које 
није старије од 6 месеци, односно оверену 
фотокопију уверења, 4. извод из матичне 
књиге рођених, односно оверену фотоко-
пију извода, 5. доказ о знању језика на 
којем се остварује васпитно-образовни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик ан којем се 
изводи васпитно-образовни рад). У складу 
са чланом 154. став 2. , и чланом 155. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве кандидата доставити препоруче-
ном поштом или лично.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ“

32300 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 3

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене запослене на 
трудничком и породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат 
испуњава услове из члана 139. и 140. Зако-
на о основама ситема образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) 1. одговарајуће обра-
зовање, и то: одговарајуће високо обра-
зовање сходно члану 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) стечено: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије) 
или - на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик - обра-
зовно-васпитни рад се остварује на српс-
ком језику. Докази о испуњености услова 
који се достављају уз пријавни формулар: 
1. оригинал или оверена копија дипломе о 
одговарајућем образовању; 2. потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 
издат по објављивању конкурса; 3. уве-
рење о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само 
онај кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику. 
Услов под бројем 2 да запослени поседује 
психичку способност за рад проверава се 
тако што се кандидати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана упућују на 
психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Доказ који 
се односи на физичку и здравствену спо-
собност кандидата доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријавни форму-
лар и документацију кандидати достављају 
и кратку биографију са контакт подаци-
ма (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар 
(навести радно место на које се конкури-
ше) који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (htp://www.mpn.
gov.rs). Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на наведену 
адресу Школе, радним даном од 8.00 до 13 
часова, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурсну комисију”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ 

32000 Чачак, Светог Саве 65 

Наставник у звању ванредни 
професор за научну област 

Психолошке науке, ужа научна 
област Психологија образовања
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. 
Завршене студије у области психолошких 

наука на свим нивоима; Наставни рад у 
области психологије образовања на ака-
демским студијама на високошколској уста-
нови; искуство у научно-истраживачком 
раду у области психологије образовања 
и комуникација у техничко-технолош-
ком пољу. Остали услови: поред наведе-
них услова кандидати треба да испуња-
вају услове прописане Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-
972 од 15.10.2024. године), Правилником 
о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника (бр. III-01-352/18 
од 7.05.2025. године) као и Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст број III-01-127 од 19.02.2024. годи-
не) и Правилника о измени и допуни Пра-
вилника о критеријумима за избор у звање 
наставника (бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. 
године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања и број телефо-
на, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву достави-
ти: биографију са подацима о досадашњем 
раду, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, као и оверене фотокопије диплома 
о претходно завршеним степенима студија, 
списак научних и стручних радова као и 
саме радове, доказ надлежног органа о 
неосуђиваности, као и доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак 
у смислу члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. Закон, 76/23 и 19/25) и 
члана 135. став 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу. Напомена: Обавеза кан-
дидата, учесника конкурса, да документа 
која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и избор-
них елемената, доставља и у електронском 
облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на 
www.kg.ac.rs - Избори у звања - докумен-
ти за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу. Адреса 
на коју се подносе пријаве на наведену 
адресу. Контакт телефон: 032/302-700. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати су 
обавезни да пријаве на конкурс доставе 
у затвореној коверти са назнаком „прија-
ва на конкурс – за ужу научну област не 
отварати“ (навести ужу научну област). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ЈАГОДИНА

ОШ „13. ОКТОБАР“
35230 Ћуприја, Алексе Шантић бб.

тел. 035/8472-477

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора шко-
ле треба да испуњава услове прописа-
не члановима 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025- у 
даљем тексту: Закон). За директора школе 
може бити изабрано лице које има одго-
варајуће високо образовање стечено на:1) 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена, које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз шта 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; које 
испуњава услове за наставника основне 
школе, за педагога и психолога школе; 
2) које има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; 3) да је прошло обуку и има положен 
испит за директора школе (кандидат који 
нема положен испит за директора може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора школе положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, због 
чега се пријава таквог кандидата без овог 
доказа неће сматрати непотпуном); 4) које 
има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
5) које има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученици-
ма; 6) које није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминатирно понашање; 7) 
против кога није покренут кривични посту-
пак, доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кри-
вична дела из члана 139.став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања; 8) које има држављанство  

Републике Србије; 9) које зна српски јези-
ка на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем, из члана 140. став 
1.и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона, за наставника основне школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог 
степена(основне академске,односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије); студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора устано-
ве и најмање 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидати уз попуњен и одштам-
пан пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, достављају школи у форми 
оверених фотокопија или оригинала сле-
дећа документа: 1) биографију са кратким 
прегледом кретања у служби са предлогом 
програма рада директора школе; 2) дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању; 
3) уверење о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу; 4) доказ 
о положеном испиту за директора школе 
(ако кандидат поседује); 5) потврду да 
има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
6) лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); 7) уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак, доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139.став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); 8) уверење 
из надлежне службе МУП-а да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139.став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); 
9) уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); 10) извод 
из матичне књиге рођених (за жене и вен-
чаних) на оригиналном обрасцу са холо-
грамом; 11) доказ о знању српског јези-
ка (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 12) 
уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе дужан је да 
достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; (фотокопију – само канди-
дати који су претходно обављали дужност 
директора установе и уколико је надзор 
обављен за време њиховог мандата); 13) 
доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) уколико га кандидат 
има; (фотокопија само кандидати који 
поседују). Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, препоруче-
ном поштом на адресу школе, у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора“ или донети лично у секре-
таријат школе, радним даном, од 8 до 13 

часова. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидати-
ма. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на 
телефон: 035/8472-477, радним даном од 
9.00 до 13.00 часова. Достављени пода-
ци обрађиваће се у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник 
РС“бр.87/18) у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
35222 Глоговац

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На избор за директора шко-
ле на период од четири године може се 
пријавити кандидат који испуњава услове 
прописане чл. 139. и чл. 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 
27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), 1) да има 
одговарајуће образовање из чл.140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за 
наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу 
за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора ( изабрани кандидат који нема 
положени испит за директора дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство РС; 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовано 
васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
(да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма) прибавља се пре закључења посеб-
ног уговора о раду. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Уколико 
се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Уз пријаву доста-
вити: 1. биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; 2. оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем висо-
ком образовању, не старије од 6 месеци; 
3. оверен препис уверења о положеном 
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стручном испиту или испиту за лиценцу 
(дозволи за рад), не старије од 6 месеци; 
4. оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора (пријава која 
не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора школа неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора школе), не старије 
од 6 месеци; 5. потврду о радном искуству; 
најмање осам година радног искуства у 
области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 6. 
уверење да се против кандидата не води 
истрага, нити је подигнута оптужниоца код 
надлежног суда, не старије од 6 месеци 7. 
уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; што онемогућава рад у 
образовању; не старије од 6 месеци; 8. 
уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци; 9. извод из матичне књиге рође-
них са холограмом; 10. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника); 11. 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора 
школе; 12. уверење о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском 
језику); 13. доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора) не старије од 6 
месеци. Рок за подношење пријава 15 
дана од објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве слати на наведену адресу 
школе, Тел.035 /8276-011.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14 

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Педагошке и андрагошке науке, за 
ужу научну област Педагогија 
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се кандидат бира и 
остали услови прописани чланом 74. и 75. 
Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС“, број 88/17, 27/18–др.за-
кон, 73/18, 67/19, 6/20-др.закони, 11/21-
аут.тумачење, 67/21-др.закон, 67/21, 
76/23 и 19/25), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-
972 од 15.10.2024. године, Правилником  

о измени и допуни наведеног правилни-
ка, број III-01-352/18 од 7.5.2025. године, 
Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, пречишћен текст, број I-01-964 
од 15.10.2024. године, Правилником о 
измени и допуни наведеног правилни-
ка, број III-01-352/19 од 7.5.2025. годи-
не, (оба правилника и њихове измене и 
допуне доступни су на сајту Универзи-
тета у Крагујевцу https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php на картици Универзитет-
ски прописи, избори у звање наставника); 
као и непостојање сметњи из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Уз 
пријаву на конкурс доставити у папирној 
форми: оверене фотокопије диплома као 
доказ о одговарајућој стручној спреми и 
завршеним претходним степенима сту-
дија, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ надлежног органа (полицијска упра-
ва) о неосуђиваности у смислу члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Сву 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у електронском облику, на начин 
утврђен Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, 
које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-972 
од 15.10.2024. године. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и неком-
плетне пријаве неће се разматрати. 

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Виши предавач за област Ликовна 
уметност, ужа област Методика 

наставе ликовног васпитања
на одређено време од 5 година

Виши предавач за област 
Социологија или Етнологија и 

антропологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - 
научни назив доктора наука из научне 
облсати за коју се бира. Кандидатидати 
треба да испуњавају и услове предвиђене 
Законом о високом образовању и актима 
школе: држављанствo Републике Србије; 
здравствену способност; да нису правнос-
нажном пресудом осуђени за кривично 
дело у складу са чл. 72. став 4 Закона о 
високом образовању. Кандидати уз пријаву 
треба да поднесу: биографију и стручну 
биографију са подацима о досадашњем 
раду; оверене фотокопије дипломе или 
уверења свих нивоа студија; препоруку 
која садржи преглед и мишљење о науч-
ном и стручном раду кандидата из уста-
нове у којој је кандидат изводио наставу 
у претходном периоду, оцену о резулта-
тима научног, истраживачког рада, оцену 

о ангажовању у развоју наставе и развоју 
других делатности високошколске устано-
ве, оцену о резултатима педагошког рада, 
као и оцену резултата постигнутих у обез-
беђивању научно – наставног подмлат-
ка; списак научних, стручних радова, као 
и саме радове које су у могућности да 
доставе или да на други начин докажу да 
су објављени; све доказе о испуњености 
услова предвиђених Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Сл. гласник 
РС“ бр. 130/2021) и одредабама Правилни-
ка о условима, начину и поступку избора у 
звања наставника и сарадника у ВШССОВ 
у Кикинди, који се налазе на web страници 
Школе. извод из матичне књиге рођених; 
доказ о држављанству, не старији од 6 
месеци. Лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани канди-
дат); доказ у вези осуђиваности кандидата 
прибавиће школа службеним путем. Напо-
мена: Комплетну документацију достави-
ти у штампаној верзији и на CD-у (USB-u). 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази неће се узимати 
у разматрање. Роком за пријављивање 10 
дана од дана објављивања. Пријаве кан-
дидата са прилозима доставити на навдену 
адресу Школе са назнаком радног места, 
научне облсти и уже области за коју се 
конкурише.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
34307 Стојник, Аранђеловац
e-mail: osstojnik@gmail.con

Педагог
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24. Законом о раду („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење) у радни 
однос за обављање послова педагога може 
бити примљен кандидат који испуњава и 
следеће услове: да има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 139.,140. и 142. 
и 144. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РСˮ, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и чланом 
3. став 1. тачка 3. 6) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. 
РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену  
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кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
formular-za-konkurisanje.doc). Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни форму-
лар, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању 
из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима које су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија), доказ 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведе-
на у условима из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена 
копија не страија од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена копија), доказ одго-
варајуће високошколске установе о 
познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико образовање 
није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена копија), лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученици-
ма овај документ је потребно да достави 
једино изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стра-
не директора Школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услов за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандрадизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор школе доноси решење о 

избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образло-
жене листе конкурсне комисије. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од 
дана подношења жалбе. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има пра-
во да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву документацију, 
у складу са законом. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ако по конкурсу није изабран није-
дан кандидат, расписује се нови конкурс у 
року од осам дана. Пријаве треба послати 
у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курс“ на горе наведену адресу или доста-
вити лично у просторијама школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе и путем мејла: 
osstojnik@gmail.coм.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
34210 Рача Крагујевачка, Карађорђева 102

тел. 069/8084-221

Наставник физичког и здравственог 
васпитања и физичких активности

на одређено време, до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Услови које кандидат мора да 
испуњава: да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. ста-
вом 1. тачком 1) подтачкама (1) и (2) и 
тачком 2) и ставом 2. истог члана Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
одговарајући степен и врсту образовања 
за радно место за које се расписује кон-
курс у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/21,17/21 
2/2022 15/2022, 16/2022 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). (доказ: оверена фотокопије 
дипломе о одговарајућем образовању и 
степену и врсти образовања. Подноси се 
уз пријаву на конкурс). У погледу осталих 
услова: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима (доказ о испуњености овог усло-
ва доставља се пре закључења уговора о 
раду); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ: уверење о неосуђиваности подно-
си се уз пријаву на конкурс у оригиналу 
или овереној фотокопији. Наведени доказ 
не може бити старији од 6 месеци рачу-
најући од датума објављивања конкурса);  

да је држављанин Републике Србије 
(доказ: уверење о држављанству подно-
си се уз пријаву на конкурс у оригиналу 
или овереној фотокопији. Наведени доказ 
не може бити старији од 6 месеци рачу-
најући од датума објављивања конкурса.); 
да зна српски језик (доказ: оверена копија 
јавне исправе којим се доказује да је кан-
дидат стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове. Подноси се уз пријаву на конкурс. 
Овај доказ достављају само кандидати 
који нису стекли образовање на српском 
језику). Поред наведеног, кандидат треба 
да достави: одштампан пријавни форму-
лар који кандидат попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, извод из књиге рођених у оригиналу 
или овереној фотокопији и своју биогра-
фију. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити, на горе наведену адресу 
школе, са назнаком за конкурс за слобод-
на радна места. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Теле-
фон за ближе информације: 069/808-4221. 
Особа за контакт Борко Петровић, секре-
тар школе.

ФАКУЛТЕТ 
МЕДИЦИНСКИХ НАУКА 

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69 
тел. 034/306-800 

Наставник у звању доцента за 
научну област Медицинске науке 

ужа научна област Биоетика и 
вештина комуникације

на одређено време 5 година 

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005 године), односно 
стечен назив доктора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Општи пре-
дуслов: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа. 
Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења који-
ма се потврђује ниво образовања; потвр-
ду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања  
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исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; спи-
сак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација, а за кан-
дидате који су у радном односу на Факул-
тету медицинских наука у Крагујевцу и 
потврду Комисије за квалитет о педагош-
ком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање 
наставника на Универзитету у Крагујевцу 
које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу (https://www.kg.ac.rs/Docs/
Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је оба-
веза кандидата да релевантна документа 
која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и избор-
них елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу достави и у електронској форми  
(на USB-у). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. 

ФАКУЛТЕТ 
МЕДИЦИНСКИХ НАУКА 

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69 
тел. 034/306-800 

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке 

ужа научна област Физикална 
медицина и рехабилитација

на одређено време 3 године

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке 
ужа научна област Инфективне 

болести
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен ста-
тус студента докторских студија, сваки 
од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), 
смисао за наставни рад; завршена одго-
варајућа специјализација. Општи преду-
слов: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђива-
ни за кривична дела прописана наведеним 
прописима. 

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и Статутом Факултета меди-
цинских наука у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе,  

фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови; потврду да је студент докторских 
студија; списак стручних и научних публи-
кација и по један примерак тих публика-
ција у складу са упутством које се нала-
зи на страници Факултета http://www.
medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву 
конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, сви канди-
дати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на USB-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ 
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1А 
тел. 064/6454-531, 064/6454-532 

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 
област Филолошке науке ужа 

научна област Савремени српски 
језик

на одређено време од пет година 

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 
област Филолошке науке ужа 

научна област Енглески језик и 
лингвистика

на одређено време од пет година 

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у 
пољу друштвено-хуманистичких наука: 
За избор у звање доцент: доктор наука из 
научне области за коју се кандидат бира 
са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високош-
колској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима, са рецензијама. 
За избор у звање ванредни професор: док-
тор наука из научне области за коју се кан-
дидат бира са најмањом просечном оце-
ном 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи и има више 
научних радова од значаја за развој нау-
ке, у ужој научној области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, оригинална струч-
на остварења, односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним ску-
повима.

Наставник у звање доцент за 
уметничку област Ликовне 

уметности ужа уметничка област 
Графика и графичке технике

на одређено време од пет година 

УСЛОВИ: Услови за избор наставни-
ка у пољу уметности: за избор у звање 
доцент: доктор или магистар из одго-
варајуће уже уметничке области са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три 

године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и уметничка оства-
рења у уметничкој области или високо 
образовање мастер академских студија 
и призната уметничка остварења из 
области за коју се бира. Кандидати који 
се пријављују на конкурсе морају испуња-
вати општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чл. 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног орга-
на да нису осуђивани за кривична дела 
предвиђена наведеним прописима. Оста-
ли општи, обавезни, изборни и посебни 
услови прописани су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу, Пра-
вилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ужим научним, уметнич-
ким и стручним областима Универзитета 
у Крагујевцу и другим актима Универзите-
та у Крагујевцу и Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу. Документа која је 
потребно доставити на наведени конкурс: 
пријаву на конкурс (својеручно потписа-
ну); биографију; стручну биографију; ове-
рене копијe диплома (или уверења) свих 
нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом) извод из матичне књиге рође-
них (оригинал); уверење о држављан-
ству (оригинал); фотокопију личне карте 
и очитану личну карту; доказ о испуње-
ности општих предуслова у погледу нео-
суђиваности утврђених чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чл. 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу 
– потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) - оригинал или оверену копију; 
потврду Комисије за обезбеђење и уна-
пређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком 
искуству на високошколској установи; 
друге доказе о испуњености прописаних 
услова, обавезних и изборних елемена-
та за избор наставника прописане Зако-
ном и актима Универзитета у Крагујевцу 
и ФИЛУМ-а. За кандидате који се први 
пут бирају у звање наставника и засни-
вају радни однос на факултету у саставу 
Универзитета у Крагујевцу обавезно је 
јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су оба-
везни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора 
да буде оригинал или оверена копија, 
а два примерка фотокопије документа-
ције), и у електронској форми у 3 пример-
ка (компакт диск-цд, двд или усб флеш 
меморија), у складу са Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Приликом доказивања биографских пода-
така, кандидат је дужан да се придржава  
Закона о заштити података о личности, 
односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Сва документација 
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и радови достављају се Служби за опште 
и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Дру-
ге крагујевачке гимназије или поштом 
на наведену адресу Факултета. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. 

КРАЉЕВО

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“
36343 Студеница, Немањина 25А

тел. 036/5436-450
e-mail: os.stefannemanja@mts.rs

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 122. члана 139. и члана 
140. став 1. и став 2. Закона о основам 
система образовања и васпитања(„Служ-
бени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
у основној школи, односно педагога или 
психолога, стечено на: студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; да има дозволу за рад за 
наставника,васпитача и стручног сарад-
ника , обуку и положен испит за директо-
ра установе-лиценцу и најмање 8 година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс учесник треба да поднесе: уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 

одговарајућем образовању, у складу са  
одредбом члана 140. Закона; уверење 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу, оригинал или овере-
на фотокопија; доказ (потврду) о радном 
стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања , од најмање 8 годи-
на (оригинал или оверену фотокопија); 
радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора; уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова о 
казненој евиденцији за кривична дела из 
чл.139. ст. 1. тач.3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија- не старије 
од 6 месеци); доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском јези-
ку), потврда одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског 
језика, оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверена фото-
копија). Пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит; доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га кандидат поседује , у 
супротном се доставља потврда надлеж-
не Школске управе, да није вршен струч-
но-педагошки надзор кандидата (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претход-
но обављао дужност директора школе; у 
супротном је потребно доставити потврду 
надлежне Школске управе, да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-пе-
дагошки надзор школе(оригинал или 
оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверена фотокопија лекарског уверења) 
изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интер-
нет старници Министарства просвете и 
одштампан формулар заједно са пријавом 
на конкурс за избор директора и комплет-
ном документацијом доставља лично или 
поштом на адресу: ОШ „Стефан Немања“, 
Немањина 25А, 36343 Ушће, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе“. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на 
телефон 036/5436-450.

КРУШЕВАЦ

ОШ „СТРАХИЊА ПОПОВИЋ“
37206 Дворане, Крушевац

Дворанска бб.
тел. 037/3698-104

Педагог
на одређено време, замена до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо 
образовање из области педагошких наука 

у складу са чл. 140 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 27/18 – др. закон, 10/2019, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном секто-
ру („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 
43/2018) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Страхиња 
Поповић” Дворане. Остали услови: да има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском 
језику) доказије се потврдом одговара-
рајуће установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Документација 
коју кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
(http:/www.mpn.gov.rs); оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеном одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу 
педагога, односно стручном испиту (струч-
ном испиту за рад у органима државне 
управе или државном стручном испиту) 
– уколико има положен испит, уверење 
о држављанству, оригинал или овере-
ну фотокопију; уверење Министарства 
унутрашњих послова - надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; доказ 
о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности 
кандидат који буде изабран доставља пре 
закључења уговора о раду. Напомена: Уз 
пријаву на конкурс обавезно доставити 
адресу, контакт телефон и адресу елек-
тронске поште. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати на наведену адресу 
Школе, лично или поштом. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 037/3698-104.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

37223 Разбојна, Крушевачка 598
тел. 037/832-114

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Прописани чл. 122, 123, 139. и 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, да има одго-
варајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања  
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и васпитања за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психоло-
га и то на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагишких наука или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. 
Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагиш-
ких наука мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; да има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит); нај-
мање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није  
осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца,као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује, као 
и доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претход-
но обављао дужност директора устано-
ве. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: 1. оверену фотокопију  

дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; 2. оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценца); 3. оверену 
фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); 4. уверење о 
држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); 5. потврду о радном искуству 
о најмање 8 година у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, која мора да садржи пода-
так о радном стажу и пословима које је 
лице обављало, коју издаје установа у 
којој кандидат ради, ако кандидат није 
у радном односу, потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања; 
6. радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом пла-
на рада директора школе; 7. уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање што оне-
могућава рад у образовању (на старије 
од 6 месеци); 8. доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајућа образовање 
није стечено на српском језику; 9. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о физичкој, психичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученици-
ма не старије од 6 месеци - прибавља се 
пре закључења уговора о раду; 10. доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника уколико га поседује); 11. резул-
тате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (дос-
тављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве за избор 
директора са доказима о испуњености 
услова подносе се лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора школе“ у року од 15 дана 
од дана објављивања.

ОШ „СВЕТИ САВА“
37208 Читлук, Цара Лазара 491А 

тел. 037/692-695 

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 

директора 

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена 
образовања: одговарајуће високо образо-
вање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гл.РС Просветни  

гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. 
и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гл.РС“ бр.88/2017, 
27/2018-други закони,10/19, 6/20 и 
129/21): професор рaзредне нaстaве, про-
фесор педaгогије сa претходно зaвршеном 
педaгошком aкaдемијом или учитељском 
школом; професор рaзредне нaстaве и 
енглеског језикa зa основну школу; мaс-
тер учитељ; дипломирaни учитељ – мaс-
тер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. 
Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер морају 
имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање 
учитеља. да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, у складу са чла-
ном 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидат 
који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лицен-
цу сматра се да има образовање из чла-
на 142. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 
1. обавезан је да стекне ово образовање у 
року од једне године, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) - доказује 
се потврдом одговарарајуће установе да је 
кандидат положио испит из српског јези-
ка. документација коју кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http:/www. mpn.gov.rs); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству, 
оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење Министарства унутрашњих послова 
- надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван, оригинал или оверену  
фотокопију; потврда одговарајуће устано-
ве да је кандидат положио испит из српског  
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језика (достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском јези-
ку). Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене спо-
собности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Напомена: Уз пријаву на конкурс обавез-
но доставити адресу и контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве доставља-
ти на наведену адресу, лично или поштом. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/692-695.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ“ 

37254 Коњух 
тел. 037/3875-103 

Наставник српског језика и 
књижевности

са 72,22% радног времена и СНА 
(слободне наставне активности) са 

20% радног времена
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: 1. кандидат треба да 
испуњава услове из чл.139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023). Услове у вези 
образовања из члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и члана 3.став 
1. Правилника о степену врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. да има одређену струч-
ну спрему: 1) професор српског језика и 
књижевности; 2) професор српског језика 
и књижевности са општом лингвистиком; 
3) професор српске књижевности и језика; 
4) професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу; 5) дипломирани 
филолог српског језика са јужнословенс-
ким језицима; 6) дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенским 
књижевностима; 7) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; 8) про-
фесор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик; 9) професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике; 10) профе-
сор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима; 11) професор српскох-
рватског језика са источним и западним 
словенским језицима; 12) професор срп-
скохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађар-
ском, односно русинском или румунском 
језику; 13) професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску и општу 
књижевност; 14) професор југословен-
ске књижевности са страним језиком; 15) 
дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; 16) дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност; 17) професор 
српског језика и књижевности у одељењи-
ма за националне мањине; 18) професор 
српског језика и српске књижевности; 
19) дипломирани компаратиста; 20) мас-
тер филолог (студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик,  

Српска књижевност, Српска филоло-
гија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком, 
Српски језик као страни); 21) мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Срп-
ска филологија (српски језик и лингвис-
тика), Српска филологија (српски језик и 
књижевност), Филологија, модули: Срп-
ски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност, Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности; 22) професор 
српскохрватског језика и књижевности; 
23) мастер филолог из области филолош-
ких наука; 24) професор југословенске 
књижевности и српског језика; 25) мастер 
професор предметне наставе (предходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет), 2. да је држављанин Републике 
Србије; доставити и извод из МК рођених, 
3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 
4. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад, 
6. проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима провера Нацио-
нална служба запошљавања Крушевац 
за кандидате који испуњавају услове из 
чл.139 .Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), 7. лекарско уверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом се доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти уз пријавни формулар, који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, прилажу оргинале 
или оверену копију докумената издатих 
од надлежних органа (не старијих од 6 
месеци) и то: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању. Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог 
степена; уверење или потврда о неос-
уђиваности за горе побројана кривична 
дела и да није утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје надлежна П.У; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику дос-
тављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. 
Пријаве са потребном документацијом 
подносе се на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Телефон за иформације:  
037/3875-103. 

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА 
ШКОЛА 

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30 
тел. 037/439-741 

Наставник хемије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана а 
најкасније до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24.став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС“, 
бр.24/05,61/05,54/09, 32/13,75/14,13/17 - 
Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидати пријавље-
ни за радно место наставника треба да 
испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС“,бр.88/2017,27/2018-
др.закон,10/2019 и 6/2020,129/21,92/23). 
Кандидат мора да има: одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140., и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и врсту стручне спреме пропи-
сану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Хемија неметали и графи-
чарство (Службени гласник РС-Просветни 
гласник бр. 4/22, 14/22 и 14/23); да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/
formular- za- konkurisanje.doc) кандидати 
достављају потребну документацију. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1) попуњен и одштампан пријав-
ни формулар; 2) потписана биографија 
кандидата; 3) оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 4) доказ 
да кандидат има обавезно образовање из 
члана 140. овог закона - образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова 
(уверење или потврда): за кандидате који 
ово образовање не поседују, у складу са 
чланом 142 став 2 наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лицен-
цу; 5) доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања из 
казнене евиденције МУП-а не старији од 
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6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6) доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матич-
не књиге рођених) (оригинал или оверена 
фотокопија); 7) доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико образовање није стечено на срп-
ском језику; 8) доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом изабрани кандидат ће доставити 
пре закључивања уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба слати 
на наведену адресу (са назнаком за кон-
курс). Ближе информације могу се доби-
ти код секретара школе путем телефона 
037/439-741. 

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ“ 
16240 Медвеђа, Тупале

Пут Зејнел Ајдиновић - Тоша 6

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора шко-
ле треба да испуњава услове прописа-
не члановима 122, 139 и 140 ставови 
1. и2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр.88/2017,27/2018, др. закон 10/2019, 
27/2018 - др. закон и 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: да има одговарајуће високо 
обтазовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе стече-
но на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или инте-
грисане, мултидисплицинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или педагошких 
наука, уз чега лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је утврђивао високо 
образовање до 10 септембра 2005. годи-
не; да има лиценцу односно стручни испит 
за наставника, педагога или психолога; 
да има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 
и васпитања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кривуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечансности и других добара заштиће-
них мађународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу да законом узврђено дискрими-
наторно понашање. има држављанство 

Републике Србије. зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, албански језик. Изузетно ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1 и 2 закона, за директора основне 
сколе може да буде изабрано и лице које 
уз испуњеност горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3. овог закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат уз пријавни формулар, одштампан 
са званичног сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и попуњен, 
треба да приложи: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; оверен 
препис (фотокопију) уверења о положеном 
стручном испиту; потврду о радном стажу 
најмање 8 година рада у области образо-
вања и васпитања не старије од 6 месе-
ци; уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора не старије од 6 месеци; 
уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за нацедена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 
лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом и ученцима; уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци. Пријаву на кон-
курс са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби. Доказ о знању језика у 
ком се остварује образовно - васпитни рад, 
албански језик. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Пријаве се поднесу на наве-
дену адресу Школе. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријат школе на 
број тел. 062/1764716.

ДОПУНА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ“

16000 Лесковац, Норвежанска 36
тел. 016/3100-100

Оглас објављен 21.05.2025. године у пуб-
ликацији „Послови“ допуњује се у називу 
радног места и исправно треба да гласи:
Наставник српског језика и књижевности 
са 50% радног времена и стручни сарад-
ник библиотекар са 50% радног времена, 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана“. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

НИШ

ОШ „ЛЕЛА ПОПОВИЋ“ 
18202 Горња Топоница, Миљковац 

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Крављу, 

на одређено време до повратка 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова пред-
виђених чланом 24. став 1. Закона о раду 

(„Сл. гласник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачке 1)-5) и чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. закон 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 
одговарајуће образовање према одред-
бама Правилника о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (професор разредне наставе; 
професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учи-
тељ - мастер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мас-
тер педагог. Лица из става 1. овог члана 
која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају 
имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образо-
вање учитеља; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела противпо-
лне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној страници Министарства просвете; 
радну биографију која садржи податке за 
контакт (адреса и број телефона); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина – за радно место наставник 
разредне наставе- стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде - уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу), за оне који 
ово образовање поседују, они који не 
поседују, Закон сходно члану 142. став 2. 
дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у 
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радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци) да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци; доказ о 
знању српског језика кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на 
српском језику. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка-конкурса за 
пријем у радни однос у складу са Законом 
о заштити података о личности. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандида-
ти пријаву могу доставити лично или сла-
ти на наведену адресу Школе, уз назнаку 
„за конкурс“. Ближе информације можете 
добити код секретара школе: 018/621-724, 
064/2404-666. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 

„LITTLE PEOPLE“ 
18000 Ниш, Јануса Јанулиса 69 

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV, VI, VII степен стручне спреме, 
медицинска сестра - васпитач, васпитач, 
радно искуство 3 месеца. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
littlpeople.nis@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 062/1913-328. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
18000 Ниш, Београдска 2 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може 
да обавља лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чл. 140 ст.1 и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има стечено одго-
варајуће високо образовање за настав-
ника основне школе и подручја рада, за 
педагога и психолога: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или  

интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице 
под овом подтачком такође мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручних сарадника; да има најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да 
има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); да има доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду (извештај просветног савет-
ника) уколико је стручно-педагошки над-
зор обављен; да има доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (канди-
дат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ни један кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе , односно да кандидат има 
стечено одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе и подручја 
рада: на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим обра-
зовањем), дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи, 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања, и које испуњава остале услове за 
директора школе. Уз пријаву на конкурс, 
учесник конкурса подноси следеће доказе: 
попуњен пријавни формулар, који се нала-
зи на званичној страници Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе  

о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса), односно 
оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (дос-
тавља само кандидат који има завршене 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука (оверена фотокопија не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); извод 
из матичне књиге рођених за кандида-
те који су променили презиме односно 
име после издавања дипломе (оригинал 
не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); докази о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - уверење 
надлежне Полицијске управе МУП-а (ори-
гинал не старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса); потврда Повереника за 
заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал, не 
старији од 30 дана од датума објаве кон-
курса); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал, не старије од шест 
месеци о датума објаве конкурса); ориги-
нал доказа о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања, после сте-
ченог одговарајућег образовања, издат од 
стране послодавца (оригинал не старији 
од 30 дана од датума објаве конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију доказа 
о познавању српског језика- доказ да је 
кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе - доставља само кандидат уко-
лико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику - (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); оверену фотокопију доказа 
о положеном испиту за дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарад-
ника (лиценцу) или уверења о положеном 
стручном испиту за наставника, васпитача 
и стручних сарадника (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - само канди-
дат које је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање (фотокопија оверена печа-
том установе), односно оригинал доказа 
установе да надзор није обављен; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду-извештај просветног саветни-
ка (фотокопија оверена печатом установе, 
само кандидат који је имао стручно-педа-
гошки надзор у свом раду); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби;  
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оквирни план рада за време мандата; 
оверену фотокопију лиценце за директо-
ра установе, уколико је кандидат пола-
гао испит (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса) 
- уколико кандидат не достави овај доказ, 
његова пријава се сматра потпуном; ори-
гинал лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал 
не старији од датума објаве конкурса). 
Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Непотпуне и/или неблаговре-
мене и/или неисправне пријаве комисија 
неће узимати у разматрање. Пријава на 
конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља 
се Школи на наведену адресу лично са 
назнаком „Конкурс за избор директо-
ра школе“. Рок за подношење пријава 
на конкурс за избор директора Школе је 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон:  
018/252-976. 

НОВИ ПАЗАР

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7
тел. 020/5100-710

Оглас објављен 12.03.2025. године у пуб-
ликацији „Послови“ (број 1135) поништа-
ва се радно место наставник физике, на 
одређено време ради замене запослене са 
боловања, најдуже 60 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ 
ПАЗАРУ 

36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб. 
тел. 020/5150-112 

Референт 
у Центру за осигурање квалитета

2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС из области информатике или 
сродних области са једном годином рад-
ног искуства на истим или сличним посло-
вима; познавање енглеског језика - ниво 
Б1; добре комуникационе и организационе 
вештине. 

Рачуновођа

УСЛОВИ: ВСС економског смера са три 
године радног искуства; познавање рада 
на рачунару. 

ОСТАЛО: Услови конкурса за кандидате 
предвиђени су одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником 
о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места на Универзитету у 
Новом Пазару (1032/23/В-1 од 19.09.2023. 
год). Уз пријаву на конкурс кандидати 
подносе: биографију, оверене фотокопије 
диплома о завршеним студијама, потврду 
о радном искуству, сертификате о позна-
вању језика и посебних вештина које 
се захтевају по конкурсу. Непотписане, 
неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ 
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150112 

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Српски језик и књижевност 

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Менаџмент и бизнис 
на одређено време од 5 година 

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Методика наставе
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за 
ужу уметничку област Примењене 

уместности и дизајн
на одређено време од 5 година 

Асистент за ужу научну област 
Психологија

на одређено време од 3 година

Асистент за ужу научну област 
Савремени босански језик

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Енглески језик и лингвистика 
на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Психологија 

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну 
област Педагогија 

на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате 
предвиђени су одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Универзитета у Новом Пазару 
(510/III-1 од 23. 05. 2024. год) и Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника и сарадника на Универ-
зитету у Новом Пазару (510/III-2 од 23. 05. 
2024. год). Уз пријаву на конкурс кандида-
ти подносе: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним основним, мас-
тер/магистарским и докторским студијама, 
оверену фотокопију претходног избора у 
звање, списак објављених радова и радо-
ве, уџбеничку литературу и сл. Образац 
захтева за пријаву на Конкурс за избор у 
звање и заснивање радног односа може се 
преузети на официјалном сајту Универзи-
тета у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. 
Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. 

НОВИ СА Д

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 
година или редовног професора за 
ужу научну област Моторна возила 

и мотори СУС

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степана, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Машинско 
инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

2. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Инжењерство 

информационих система
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степана, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Инфор-
мационе технологије или Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент 
или Електротехничкo и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

3. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Примењене 

рачунарске науке и информатика
на одређено време од 3 године са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: завршене мастер академ-
ске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство или IMT 
(Информациони инжењеринг) или IMT 
(Информациони и аналитички инжење-
ринг) и студент је докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 
(осам) или завршене магистарске студије 
из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или IMT (Информациони 
инжењеринг) или IMT (Информациони и 
аналитички инжењеринг) по законима пре 
доношења Закона о високом образовању 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3928.05.2025. |  Број 1146 |   

коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких нау-
ка у Новом Саду, чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета 
приложити: пријаву за заснивање радног 
односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); краћу био-
графију са библиографијом (списак радо-
ва); оверене копије диплома и додатака 
дипломама са свих нивоима студија. За 
дипломе стечене у иностранству потреб-
но је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; копирану 
или oчитану личну карту; потврду о оце-
ни резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује 
педагошко искуство; потврду из МУП-а 
да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови; копије објављених научних, однос-
но стручних радова у научним часописима, 
зборницима или саопштених на међуна-
родним или домаћим научним скупови-
ма, односно признатих уметничких оства-
рења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригинал-
них метода и сл.), објављених уџбеника, 
монографија, практикума или збирки зада-
така, за ужу научну, уметничку, односно 
стручну област за коју се бира; доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, однос-
но уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у заврш-
ним радовима на специјалистичким, мас-
тер и докоторским академским студијама. 
За избор у звање асистента приложити 
и: потврду да је кандидат студент док-
торских студија. Уколико кандидат посе-
дује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да канди-
дат има прихваћену тему докторске дисер-
тације, односно докторског умнетничког 
пројекта. За избор у звање: доцента, ван-
редног или редовног професора прило-
жити и: попуњен eлектронски образац: 
Реферат комисије о кандидатима за избор 
у звање наставника-UNS_Obrazac_izbori_
kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-
izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да 
пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то 
у року предвиђеном за пријаву кандидата; 
за сваку одредницу коју кандидат испуња-
ва неопходно је приложити доказ у форми 
одлуке, решења, потврде и сл. За члан-
ство у удружењима, одборима, органима 
управљања и сл., неопходно је доставити 
потврду надлежних институција или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јас-
но види кандидатово учешће у раду. За 
чланство у комисијама за изборе у звања, 
неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским 
и организационим одборима скупова, нео-
пходно је доставити потврду о учешћу или 
навести линк са сајта институције на ком 

се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За избор у звање редовног професора, као 
доказе о цитираности обавезно је доста-
вити потврду Матице српске, поред које 
кандидат може доставити и друге доказе 
(научне радове у којима се види цитира-
ност, одштампану листу цитата са Scopus-a 
и сл.). Ако је научни рад који предста-
вља услов за избор у звање наставника у 
штампи, неопходно је да аутор приложи 
потврду уредништва часописа са подаци-
ма о називу чланка, ауторима и завршеном 
процесу рецензирања. Пријаве слати на 
горе наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног одно-
са, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Oдлука о избору у 
звање ступа на снагу почев од дана сту-
пања на снагу уговора о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“ 
21400 Бачка Паланка, Скојевска 1/а 

тел. 021/750-574 

Наставник разредне наставе 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вања у складу са члановима 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
вапитања (Сл.гласник РС 88/2017, 27/18, 
10/19, 27/18, 6/20, 129/21 и 92/2023); за 
наставника разредне наставе да је врста 
стручне спреме наставника разредне 
наставе у складу са чланом 2. тачка 2. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24); 
поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима 
- уверење надлежне установе тражиће 
се накнадно од изабраног кандидата, пре 
закључења уговора; психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма на захтев школе извршиће Национал-
на служба за запошљавање; поседовање 
држављанства Р Србије; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да зна језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; ЦВ; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образо-
вању; оригинал уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности (прибављено од 
стране надележног органа МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству РС; извод из МКР; фотокопију личне 
карте; доказ о познавању српског језика 
подноси само кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Пријаве слати 
путем поште или лично на наведену адре-
су Школе, са назнаком на који конкурс се 
пријава подноси. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу да се 
добију код секретара Школе и преко броја 
телефона 021/750-574. 

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

26000 Панчево, Владимира Жестића 21
тел./фаx: 013/352-663

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 122, 139. и чла-
ном 140. став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), као и чл. 41. Статута ОШ „Бранко 
Радичевић“ у Панчеву и то: 1. да има одго-
варајуће образовање из чл. 140 ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, сте-
чено 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) члана 140. мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона, за наставнике 
те врсте школе; дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малоленог лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад 6. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 7. да има дозволу за рад настав-
ника, педагога или психолога (лиценца или  
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стручни испит), и 8. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (уколико 
нема положен испит, дужан је да га поло-
жи у законом прописаном року). Уз пријаву 
на конкурс, кандидати треба да приложе: 
оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверену фотокопију или 
оригинал уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених (не старијих 
од 6 месеци); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику - уверење високош-
колске установе да је кандидат положио 
српски језик; уверење да није осуђиван за 
дела из тачке 3. конкурса; потврду о рад-
ном искуству из области образовања и вас-
питања; уверење о положеном испиту за 
директора (пријава која не буде садржала 
наведени документ, неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат биће у обаве-
зи да у законском року положи испит за 
директора); радну биографију са оквирним 
планом рада за време мандата и евентуал-
не прилоге, којима доказује своје стручне, 
организационе, педагошке и друге спо-
собности. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, комисија цени и 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико се на конкурс пријави-
ло лице, које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма, кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса, достављају се непосред-
но (у канцеларији секретара радним дани-
ма од 9.00 до 14.00) или путем поште, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директо-
ра”. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова подносе се лично или 
на наведену адресу Школе. За све додатне 
информације, можете се обратити секрета-
ру школе.

EЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

26000 Панчево, Максима Горког 7

Наставник групе предмета 
електротехника

предмети основе телекомуникационих 
мрежа; оперативни системи; видео 

технологије, на одређено време

Наставник групе предмета 
електротехника

предмети основе рачунарских 
мрежа; приступне мреже и уређаји; 

рачунарске мреже, на одређено време 
преко 60 дана до повратка директора 

са функције

Наставник групе предмета 
електротехника

предмети програмирање; примењене 
информационе технологије

на одређено време, преко 60 дана до 
повратка запосленог са неплаћеног 

одсуства

УСЛОВИ: 1) високо образовање (7.1. ниво 
образовања)-електро струке у складу са 
чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник Републи-
ке Србије бр. 88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 
6/20 ,129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
,стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
електротехника (Сл гласник - Просвет-
ни гласник бр. 2/25); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најамање три месе-
ца или које је осуђено за: кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће; за кривично 
дело давања или примања мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, да није 
утврђено дискриминаторско понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик. Уз пријаву приложити 
попуњен пријавни формулар, који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, на адреси: http: //
www.mpn.gov.rs/njp-content/uploads/2015/
formular za - konkurisanje.doc. (Обавезан је 
овај формулар). Потребно је приложити: 1. 
краћу биографију са кретањем у служби, 
2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању,на студијама другог 
степена (мастер академске студије,мас-
тер струковне студије или специјалистичке 
академске студије), у складу са прописом 
који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, 3. извод из 
казнене евиденције о неосуђиваности за 
кривична дела из тачке 3. услова, 4. доказ о 
адреси на којој станује кандидат (као доказ 
овог услова кандидат може доставити било 
који документ издат од надлежног орга-
на), 5. извод из матичне књиге држављана 
Републике Србије, 6. доказ о знању српс-
ког језика (ако кандидат прилаже диплому 
о завршеном школовању на српском јези-
ку не треба да доставља додатне доказе за 
овај услов). Кандидати који буду изабрани, 
пре закључења уговора о раду, дужни су 
да доставе уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за запошљавање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова подносе се лично или 
на наведену адресу Школе. Информације на 
телефон 013/2352-615.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ ВЛАДИКА НИКОЛАЈ”

12206 Брадарац, Светосавска бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане члановима 122, 139 и 

140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25), 1) да има одгова-
рајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидат треба и: 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад, 6) да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, 7) да има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, 8) да 
има обуку и положен испит за директора 
установе. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те. Уз одштампани пријемни формулар 
кандидат је дужан да достави: 1. ове-
рен препис/оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом 
образовању за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога; 2. оверен 
препис/оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; 3. оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и вас-
питања (уколико га кандидат поседује); 
4. оригинал/оверену фотокопију потврде 
о радном стажу, најмање осам (8) годи-
на рада у области образовања (не ста-
рију од 6 месеци); 5. оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
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поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); 6. оригинал / ове-
рену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за наведена кривична дела из чл. 139 
ст. 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); 7. оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); 8. оригинал/оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од месеци); 9. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује, а уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора школе 
и доказ о резултату стручно педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања; 10. оригинал/оверену фотокопију 
лекарског уверења о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци); 11. пријаву на конкурс, са рад-
ном биографијом и прегледом кретања у 
служби и стручним усавршавањем, и пла-
ном и програмом рада директора школе. 
Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним законом. Доказ 
о знању српског језика, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС, бр. 87/18). 
Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и потребном документа-
цијом доставља на адресу Школе у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе” лично или путем 
поште. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, рад-
ним даном од 9.00 до 14.00 часова преко 
телефона 012/261-231.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИША ЦВИЈОВИЋ“ 

Пријепоље, Санџачких бригада 9 

Директор
на мандатни период од четири године 

УСЛОВI: Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. 1. У погледу 
образовања кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то да има одговарајуће висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије  

другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Дужност 
директора предшколске установе може 
да обавља лице које има образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за 
васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад (лиценцу) васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и 
лице које има образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за васпитача и то да 
има стечено одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад (лиценцу) вас-
питача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. 2. дозволу за рад (лицен-
цу) васпитача и стручног сарадника; 3. 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 4. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да има држављанство Републи-
ке Србије; 6. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику); 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања или десет 
година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да 
има обуку и положен испит за директора 
установе. (Кандидати који немају положен 
испит дужни су да га положе у року од 2 
године од ступања на дужност директора). 
Кандидати су дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе: 1) уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена  

фотокопија, не старије од 6 месеци); 2) 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); 3)диплому 
о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверен препис или ове-
рена фотокопија); 4) уверење о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (оригинал или оверен препис 
или оверена фотокопија); 5) потврду о 
радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); 6) радну био-
графију и пријавни формулар; 7) уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); 8) уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; 9) доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није 
стечен о на српском језику); 10) уверење 
о положеном испиту за директора устано-
ве (оригинал или оверени препис или ове-
рена фотокопија – пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи 
испит); 11) уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Сва документа, уверења и оверене 
копије не могу бити старија од 6 месеци. 
Кандидат који се пријављује на конкурс 
попуњава пријавни формулар (образац на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја) и потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља Установи. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са потпуном документацијом уз 
назнаку „Конкурс за директора“, достави-
ти на наведену адресу.

ПРОКУПЉЕ

ГИМНАЗИЈА ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник историје
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду треба да 
испуњавају услове из члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 ,129/21, 
92/23 и 19/25), као да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији (Сл. Гл. РС бр.4/2022, 
14/2022 и 15/2022); да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична  
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дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на горе наведену адресу. 
Поред пријаве на конкурс, кандидати тре-
ба да доставе оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, уверење или 
потврду о неосуђиваности за законом 
наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које 
издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), кандидати 
који образовање нису стекли на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик 
на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од шест 
месеци. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. 

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.
тел. 026/4761-699

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове предвиђене чл. 139 и 140 став 1 
и став 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије“, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник Републике 
Србије – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): да поседује 
одговарајуће високо образовање у смислу 
чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да имају менталну, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се изводи образовно-васпитни рад; 
није правоснажно осуђиван за кривично 
дело за које је предвиђена безусловна каз-
на затвора од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетника, занемаривање и злос-
тављање малолетника или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање  

мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
легалног промета и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, 
и да за њега није утврђено дискримина-
торско понашање, у складу са законом, 
да није правоснажно осуђиван за кривич-
но дело за које је предвиђена безусловна 
казна затвора од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетника, занемаривање и 
злостављање малолетника или инцест, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против легалног 
промета и противчовечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на кривичну санкцију, и 
да за њега није утврђено дискриминатор-
ско понашање, у у складу са законом, да 
није правоснажно осуђиван за кривично 
дело за које је предвиђена безусловна каз-
на затвора однајмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетника, занемаривање и злос-
тављање малолетника или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против легал-
ног промета и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и да за 
њега није утврђено дискриминаторско 
понашање,у складусазаконом. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе: 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старију од 
6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење о ментал-
ној, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена фотокопија); оверен препис 
или фотокопију стечене дипломе о стече-
ном образовању; доказ о познавању срп-
ског језика и језика на коме се обавља 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су стекли одговарајуће образовање на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања 
(оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); уверење изкривич-
не евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела прописана чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања); биографија (необавезна); оверени 
препис или фотокопију лиценце за рад 
наставника, ако постоји (необавезна). Уз 
горе поменуту документацију, кандидат је 
дужан да попуни и преда пријавни образац 
са званичне веб странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 
Кандидат је дужан да пре закључења уго-
вора о раду прибави доказ о поседовању 
менталне, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Сви 
остали документи су саставни део пријаве 
на конкурс. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Предоношења 
одлуке о избору, Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку проце-
ну њихове способности за рад са децом и 
ученицима код надлежне службе за запо-
шљавање. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс за радно место стручног 
сарадника - педагога“. Све информације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на број телефона: 026/4761-699.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

11300 Смедерево, Максима Горког 37
тел. 026/641-360

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
директора школе до повратка са 

функције

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, 
дипломирани економиста, мастер еко-
номиста или друго према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам. Кан-
дидати треба да испуњавају услове пропи-
сане Законом о раду, услове из члана 139. 
и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 и др.закони и 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам. Уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја на конкурс доставити: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стече-
ној стручној спреми, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење да кандидат није осуђиван, а за 
наставника - уверење о положеном струч-
ном испиту за рад у образовању или поло-
жен испит за лиценцу (осим за лица која 
заснивају радни однос у својству приправ-
ника или на начин утврђен као за при-
правнике). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор дужни су да се под-
вргну провери психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака, а 
у складу са чланом 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 и др.за-
кони и 10/20196/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), по распореду који утврди шко-
ла у сарадњи са Националном службом за 
запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Кандидат мора 
знати језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком: „За кон-
курс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

СОМБОР

ОШ „БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322; 810-342

Чистачица
на одређено време преко 60 дана, 

замена запослене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, број: 88/2017, 27/18- и 
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др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
у ОШ “Братство-јединство“ Бездан и то: 1) 
да има одговарајуће образовање – завр-
шена основна школа, 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, 3) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
нуће, за кривична дела из кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није , у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство Републике Србије, 
5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја – део: 
Ново на сајту), 2. кратку биографију, 3. 
оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – под-
носи се пре закључења уговора о раду, 4. 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци. 5. извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверну фотоко-
пију), 6. уверење МУП -а о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рену фотокопију) – да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање, 7. 
доказ о здравственој способности – лекар-
ско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уго-
вора о раду). Предата конкурсна докумен-
тација се не враћа. Пријаве слати на наве-
дену адресу. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана се упућују на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма које врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе. Решење о 
избору кандидата доноси директор шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријавни 
формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично у 
секретаријат школе, у затвореној коверти,  

са назнаком „За конкурну комисију“ на 
горе наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
или директора школе на телефон 025/810-
322, 810-342.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕРА ГУЦУЊА“ 

25000 Сомбор
Венац Војводе Петра Бојовића 3

тел. 025/433-511

Васпитач
на српском језику 

4 извршиоца

УСЛОВИ: Основне академске, основне 
струковне студије првог степена, виша 
школска спрема (VI) степен. 

Медицинска сестра васпитач
на српском језику

УСЛОВИ: Средње образовање у трајању од 
четири године - медицинска сестра васпи-
тач (IV) степен. 

Помоћни кувар

УСЛОВИ: Средње образовање, радно иску-
ство од годину дана на пословима кувања.

Сервирка

УСЛОВИ: Средње образовање (IV и III сте-
пен). 

ОСТАЛО: У радни однос ради обављања 
наведених послова, може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће усло-
ве: 1. поседовање одговарајућег образо-
вања, 2. поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом, 
3. поседовање држављанства Републике 
Србије, 4. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; 5. непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 6. знање 
српског језикa. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; 2) доказ о држављанству 
Републике Србије (оверено уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци); 3) доказ 
за тачку 4. и 5. (уверење суда и Поли-
цијске управе, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија); 4) доказ 
за тачку 6. потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио 
српски језик (достављају само кандида-
ти који образовање нису стекли на срп-
ском језику, оверена фотокопија); 5) ЦВ 
кандидата. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора  

о раду.Уколико кандидат конкурише на 
две или више позиција, потребно је доста-
вити потпуну документацију за сваку 
позицију посебно и у пријави јасно назна-
чити на коју позицију се односи. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријавни форму-
лар се доставља за свако радно место за 
које кандидат конкурише. Пријаве слати, 
искључиво поштом, на наведену адресу. 
Документација се доставља у овереним 
фотокопијама. Документи важе 6 месе-
ци од издавања. Пријава која не садржи 
све тражене документе као и пријава која 
садржи неоверене документе, сматраће се 
непотпуном. Неблаговремене и непотпуне 
молбе неће се узимати у обзир.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ “ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК“
22300 Стара Пазова, Карађођева 2

тел. 022/310-631

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописа-
не чланом 122, чланом 139, и чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018др закон, 
10/2019, 27/2018-др закон, 6/2020, 
129/2021,92/2023 и 19/2025). За директо-
ра школе може да буде изабрано: 1. лице 
које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе и подручја рада, педагога 
и психолога стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисципинарне, студије другог степе-
на које комбинују целину и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. лице које има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника-лицен-
цу; 3. лице које има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 4. лице које има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 5. лице које 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139. ст.1. тач. 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,  
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против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштиће-
них међународним првом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 6. лице које има 
држављанство Републике Србије; 7. лице 
које зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски и 
словачки језик); 8. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (без овог 
услова пријава се неће сматрати непотпу-
ном већ ће кандидат који буде изабран 
бити дужан да у законском року положи 
овај испит). Пријава на конкурс, заједно 
са потребном документацијом, доставља 
се установи. Рок за подношење пријава са 
потребном документацијом је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи сле-
дећу документацију: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете; 2. оригинал или овере-
на фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 3. оригинал 
или оверена фотокопија документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; 4. оригинал или оверена 
фотокопија потврде којом се доказује да 
кандидат има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, односно осам година радног 
искуства на пословима образовања и вас-
питања; 5. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци; 6. оригинал 
или оверена фотокопија уверења Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старије од 6 месеци; 7. 
оригинал или оверена фотокопија уве-
рења надлежног Привредног суда да кан-
дидат није осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности и да му није 
изречена мера забрана вршења делат-
ности или дужности, не старије од 6 месе-
ци; 8. оригинал или оверена фотокопија 
потврде/уверења Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци (захтев за издавање 
потврде се може поднети у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник 
за заштиту равноправности, ул. Булевар 
краља Александра 84, 11111 Београд; 9. 
оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству, не старије од 6 
месеци; 10. оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених 
за кандидате који су променили презиме, 
односно име после издавања дипломе, не 
старије од 6 месеци; 11. доказ у форми 
оверене фотокопије о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) или пот-
писану и оверену изјаву кандидата да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду, а 
за кандидата који је обављао или обавља 
функцију директора школе доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања (овере-
на фотокопија извештаја о спољашњем 
вредновању школе уколико га је било); 
12. оригинал или оверена фотокопија 
лекарског уверења о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 

ученицима (може из досијеа), а кандидат 
који буде изабран - доставља ново лекар-
ско уверење пре закључења уговора; 13. 
доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад-оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења о завршеном основ-
ном, средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском/ словачком језику или 
оверена фотокопија потврде или уверења 
о положеном испиту из српског/словачког 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; 14. оригинал или овере-
на фотокопија доказа о обављеној обуци 
и положеном испиту за лиценцу за дирек-
тора установе (уколико је кандидат посе-
дује); 15. уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља и краћу биогрфију са прегледом 
кретања у служби. Кандидат за директора 
школе који нема положен испит за дирек-
тора, у случају да буде изабран, дужан је 
да овај испит положи у року од две годи-
не од ступања на дужност. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Школа 
примљену документацију не враћа кан-
дидатима, већ доставља министру ради 
избора директора. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити (поштом 
или лично) на наведену адресу Школе, у 
затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну за избор директора - не отварати”. 
Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Пријаве са документацијом 
се не враћају, задржавају се у архиви шко-
ле. О резултатима конкурса кандидати ће 
бити обавештени након пријема решења 
о именовању директора школе од стране 
министра просвете. Све информације могу 
се добити на телефон: 022/310-631 сваког 
радног дана од 9.00 до 14.00 часова.

УПВО „ПОЛЕТАРАЦ“
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање 
лице које има одговарајуће више образо-
вање односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије) на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узрас-
та-васпитач или лице које има средње 
образовање у трајању од четири године – 
медицинска сестра-васпитач; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само они кандидати који одговарајуће 

образовање нису стекли на српском јези-
ку). Уз пријаву на конкурс сви кандидати 
треба да приложе: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете; 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија који не могу да буду 
старији од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија са холограмом); 
извод из казнене евиденције (прибавља се 
у МУП-у и не може бити старији од шест 
месеци); доказ о одговарајућем образо-
вању: оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; крат-
ка биографија, са адресом и телефоном; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве  
неће се узети у разматрање. Пријаве оста-
вити на на наведену адресу Установе за 
предшколско васпитање и образовање, 
са назнаком „За конкурс“ или предати 
лично од 9.00 до 13.00 часова, а ближе 
информације се могу добити на телефон 
022/479-137.

ЕТШ „ВУК КАРАЏИЋ“
22300 Стара Пазова, Светосавска 5

тел./факс: 022/310-035

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања стеченог: 1) на студијама 
другог степена мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије (студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника Економско – трговинске школе 
и подручја рада (економија, право и адми-
нистрација и трговина, угоститељство и 
туризам ), педагога или психолога; посе-
довање дозволе за рад (лиценце) настав-
ника и стручног сарадника; поседовање 
лиценце за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 
поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и 
ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
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кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис/фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оверен препис/фотокопију лицен-
це за директора установе (ако је канди-
дат поседује); лекарско уверење (може 
постојеће лекарско уверење, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно, пре закљу-
чења уговора, доставити ново лекарско 
уверење) доказ о држављанству (уверење 
о држављанству-не старије од 6 месеци) 
извод из матичне књиге рођених за кан-
дидате који су променили презиме однос-
но име после издавања дипломе доказ о 
знању српског језика (на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи) уколико 
одговорајуће образовање није стечено на 
том језику (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о неосуђиваности МУП-а 
потврду о годинама рада после стеченог 
одговарајућег образовања; уколико се на 
конкурс пријави лице код кога је извршен 
стручно-педагошки надзор просветног 
саветника, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Пријава 
са доказима о испуњавању услова подноси 
се на адресу: Економско-трговинска школа 
„Вук Караџић“ Стара Пазова, Светосавска 
број 5 са назнаком „За конкурс директо-
ра“. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе на телефон 022/310-035.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ 
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11 

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Пословне и 
јавне финансије банкарство и 

финансијске институције
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста - студент 
докторских студија одговарајуће области 
који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за 
наставни рад, односно, под истим усло-
вима магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Услови Кон-
курса прописани су одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 

6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/25), Статута Универзите-
та у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. мар-
та 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године 5.12.2023. године, Статута Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допу-
нама од 14.12.2023. године и 23.2.2024. 
године, Правилника о ближим мимимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 
2016. године (измене и допуне од 8. сеп-
тембра 2016. године, 19. септембра 2024. 
године), и Правилника о избору настав-
ника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 
8. септембра 2022. године, 23. марта 2023. 
године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 
2024. године и 10. октобра 2024. године. 
Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
приложити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно 
је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, потврду о стату-
су студента на студијама трећег степена, 
односно потврду да је лицу прихваћена 
тема докторске дисертације, списак радо-
ва и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за 
кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзи-
тета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Факултет неће враћати 
запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима. 

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Пословна 

информатика
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Мастер економиста - студент 
докторских студија одговарајуће области 
који је сваки од претходних нивоа сту-
дија завршио просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за 
наставни рад, односно, под истим усло-
вима магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Услови Кон-
курса прописани су одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/25), Статута Универзите-
та у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. мар-
та 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године 5.12.2023. године, Статута Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допу-
нама од 14.12.2023. године и 23.2.2024. 
године, Правилника о ближим мимимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 

2016. године (измене и допуне од 8. сеп-
тембра 2016. године, 19. септембра 2024. 
године), и Правилника о избору настав-
ника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 
8. септембра 2022. године, 23. марта 2023. 
године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 
2024. године и 10. октобра 2024. године. 
Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
приложити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно 
је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, потврду о стату-
су студента на студијама трећег степена, 
односно потврду да је лицу прихваћена 
тема докторске дисертације, списак радо-
ва и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за 
кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзи-
тета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Факултет неће враћати 
запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима. 

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област 
Пословне и јавне финансије, 

банкарство и финансијске 
институције

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Дипломирани економиста - сту-
дент мастер студија одговарајуће области, 
односно, који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом 
најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад. Услови Конкурса про-
писани су одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. 
закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/25), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. годи-
не са изменама и допунама од 5.4.2018. 
године – исправка; 13.2.2019. године 
5.12.2023. године, Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. 
јуна 2022. године, са изменма и допунама 
од 14.12.2023. године и 23.2.2024. године, 
Правилника о ближим мимималним усло-
вима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 
2016. године, 22. септембра 2016. године, 
1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. 
године, 9. октобра 2018. године, 30. јану-
ара 2020. године-аутентично тумачење 
и 25. фебруара 2021. године-аутентично 
тумачење и 14. јула 2022. године), и Пра-
вилника о избору наставника и сарадни-
ка Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15. новембра 2018. године, 
са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године 10. октобра 2024. године. 
Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Економском факултету у Суботици, 
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Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
приложити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно 
је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, потврду о стату-
су студента на студијама другог степена 
односно трећег степена студија, списак 
радова и саме радове, потврду о томе да 
лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзи-
тета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Факултет неће враћати 
запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Наставник предметне наставе 
физике

са 30% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на 
наведено радно место треба да испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) као и Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС- Просветни гласник“, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Члан 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. овог члана доказују се приликом пријема 

у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Чланом 140. став 1.и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања прописано је наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
У складу са чл.142. Закона, кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 
15/2022, 16/2022) за рад на радном месту 
наставник предметне наставе физике. Кан-
дидат уз пријаву треба да достави: 1. доказ 
да поседује одговарајуће образовање (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења), 2. 
доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а - не старије од шест месеци - 
оригинал или оверена фотокопија); 3. да 
је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС не старије од шест 
месеци - оригинал или оверена фотоко-
пија); 4. доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад, односно српски језик (диплома издата 
и стечена на српском језику или уверење 
одговарајуће високошколске установе да 
је лице положило испит из српског језика 
са методиком оригинал или оверена фото-
копија). Напомена: доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 

рад са децом и ученицима - доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. У складу са чла-
ном 155. став 1. и 2. у вези са чланом 154. 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријаве доста-
вити на наведену адресу Школе, телефон  
015/438-260.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“ 

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54 
тел. 015/438-260 

Чистачица
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, место рада 
Совљак

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на 
наведено радно место треба да испуња-
ва услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) као и чланова 27. и 
35. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Јанко Весели-
новић“ у Црној Бари (01 дел. бр. 755 од 
31.08.2022. године). Чланом 139. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања прописани су услови за пријем у 
радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Чланом 
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42. Правилника о организацији и система-
тизацији послова у ОШ „Јанко Веселино-
вић“ у Црној Бари прописано је да се за 
обављање послова радног места чистачи-
ца радни однос може засновати са лицем 
које има први степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу. Члан 
42. наведеног правилника одговара чла-
ну 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидат уз пријаву 
треба да достави: доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе, односно сведо-
чанства или уверења); да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављан-
ству РС не старије од шест месеци - ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а- не старије од шест месеци - ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад, односно срп-
ски језик (диплома односно сведочанство 
или уверење издато и стечено на српском 
језику - оригинал или оверена фотоко-
пија). Напомена: Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. У складу са чла-
ном 155. став 2. тачка 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Пријаве 
доставити на наведену адресу, телефон 
015/438-260. 

УЖИЦЕ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА 

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34 
тел. 031/512-013 

Наставник у звању предавача за 
ужу научну област Архитектура и 

урбанизам
на одређено време од пет година 

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђе-
них Законом, кандидат мора да испуњава  

следеће обавезне услове: aкадемски назив 
магистар или стручни назив специјалиста 
академских студија из области за коју 
се бира, уз претходно завршене одгова-
рајуће студије, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује: позитив-
ном оценом педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступним 
предавањем из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране самостал-
не високошколске установе. најмање 
три године радног искуства у настави са 
студентима у високом образовању и или 
најмање пет година радног искуства на 
стручним пословима примерено области 
за коју се бира. у последњих 5 година 
најмање 4.5 бода остварених објављи-
вањем радова који припадају категорија-
ма M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 
+ M80 + M90, од тога најмање један рад 
категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира. 
у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истражи-
вачка или стручна пројекта са финансијс-
ком подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привре-
ди или установама релевантним за област 
за коју се бира. да је учествовао у орга-
низацији и спровођењу показних вежби 
студентима у предузећима и установама. 
Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна 
услова: стручно-професионални допри-
нос (аутор/коаутор елабората или студије, 
руководилац или сарадник на истражи-
вачким пројектима, иноватор, аутор/коа-
утор патента или техничког унапређења 
и др.) допринос академској и широј зајед-
ници (ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, 
ангажовање у националним или међуна-
родним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама 
и др.) сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институ-
цијама културе или уметности у земљи и 
иностранству (заједнички студијски про-
грами или истраживачки пројекти, мобил-
ност, интернационализација студија и др.) 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
радну биографију са следећим подацима: 
а) лични подаци; б) о постигнутим степе-
нима образовања, в) о досадашњим избо-
рима у наставничка или сарадничка звања 
и наставном раду; г) о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег 
до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-ис-
траживачком и научно-истраживачком 
раду; е) о учешћу са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конферен-
цијама; ж) о објављеној књизи, уџбенику 
или збирци задатака који су намењени 
студентима као и широј стручној јавности; 
з) о учешћу у организацији и спровођењу 
показних вежби студентима у предузећи-
ма и установама; и) о стручно-професио-
налном доприносу; ј) о сарадњи са другим 
високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; 

к) о доприносу академској и широј зајед-
ници списак објављених научних радова, 
написан по општим библиографским прин-
ципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по 
врсти/категорији радова; научне радове 
(достављају се у електронској форми на 
CD-у или USB-у); одговарајуће доказе у 
оригиналу или овереној фотокопији и то: 
а) доказе о испуњавању општих услова: 
доказ да лице није осуђивано за кривич-
но дело против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степе-
нима образовања – дипломе или решења 
о нострификацији диплома стечених у 
иностранству; о изборима у наставничко 
или сарадничко звање, ако је кандидат 
био биран на другој установи; потврде 
установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних, 
уверење о држављанству, фотокопију лич-
не карте или очитану личну карту; б) дока-
зе о испуњавању обавезних и изборних 
услова; в) сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, струч-
них и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и струч-
них часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се 
односи на истраживачки, стручно-профе-
сионални допринос; допринос наставној 
делатности; допринос стручној, академ-
ској и широј заједници и сарадњу са дру-
гим високошколским, односно научно-ис-
траживачким институцијама у земљи и 
иностранству.

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу научну 

област Филолошке науке - Енглески 
језик 

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђе-
них Законом, кандидат мора да испуњава 
следеће обавезне услове: научни назив 
доктора наука за научну област за коју се 
бира, стечен на акредитованом универзи-
тету и акредитованом студијском програ-
му; да испољава способност за наставни 
рад што се доказује позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступно предавање из 
области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране Академије; у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет 
година) објављен један рад из категорије 
М20 и један рад из категорије М51 из нау-
чне области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет 
година) два саопштења на научним скупо-
вима категорије М30 и М60; књига из реле-
вантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за 
коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање; у последњем избор-
ном периоду учешће у комисији за одбра-
ну најмање два завршна рада на специја-
листичким, односно мастер струковним 
студијама; у последњем изборном периоду  
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учешће у изради најмање два стручна 
пројекта у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира; да 
има радно искуство од најмање 10 година. 
Кандидат поред наведених услова мора 
да испуни најмање два од три изборна 
услова: стручно-професионални допри-
нос (аутор/коаутор елабората или студије, 
руководилац или сарадник на истражи-
вачким пројектима, иноватор, аутор/коа-
утор патента или техничког унапређења 
и др.) допринос академској и широј зајед-
ници (ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, 
ангажовање у националним или међуна-
родним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама 
и др.) сарадња са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству 
(заједнички студијски програми или истра-
живачки пројекти, мобилност, интернацио-
нализација студија и др.). Кандидат може 
да се бира у звање професора струковних 
студија иако није непосредно по редосле-
ду звања утврђених Законом (прескакање 
звања). У том случају кандидат треба да 
испуни, поред осталих општих услова, 
двоструко више минималних квантитатив-
них резултата предвиђених Правилником о 
избору, ангажовању и вредновању настав-
ника и сарадника Академије. 3. уз пријаву 
на конкурс кандидат је дужан да достави 
следеће доказе: 3.1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подаци-
ма: име и презиме, подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општи-
на), држављанству, телефон и мејл; б) 
о постигнутим степенима образовања: 
основне академске студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипло-
ми; основне студије у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипло-
ми; мастер академске и струковне студије: 
назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; 
стечено академско звање магистра наука 
(VII/2 степен) из одговарајуће области по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање пре 10.09.2005. године: назив уста-
нове на којој је одбрањена магистарска 
теза, место и датум одбране, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке академске и струковне 
студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, научна област која је 
наведена у дипломи; докторске академске 
студије (студије трећег степена високог 
образовања) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, назив дисертације, 
научна област која је наведена у дипломи; 
стечено научно звање доктора наука (VIII 
степен) из одговарајуће области по про-
пису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена докторска дисерта-
ција, место и датум одбране, назив дисер-
тације, одсек, смер, научна област која је 

наведена у дипломи. Податке о датуму и 
месту нострификације дипломе стечене у 
иностранству (ако је било која диплома 
из става 1. ове тачке стечена у иностран-
ству), називу установе која је извршила 
нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, нази-
ву установе у којој је стечена. в) о доса-
дашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; г) о 
оцени педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се одно-
си на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); д) 
о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о 
учешћу у развојно-истраживачком, науч-
но-истраживачком и стручном раду; е) о 
учешћу са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; ж) о 
учешћу у комисијама за одбрану завршног 
рада на специјалистичким, односно мас-
тер струковним студијама; з) о објавље-
ној књизи, уџбенику или збирци задатака 
који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; и) о стручно-професио-
налном доприносу; ј) о сарадњи са другим 
високошколским институцијама у земљи и 
иностранству; к) о доприносу академској 
и широј заједници. 3.2. списак објавље-
них научних и стручних радова, написан 
по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литера-
туре у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3.3. научне и струч-
не радове (достављају се у електронској 
форми на CD-у или USB-у); 3.4. потпи-
сану изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду, руковање и јавно 
објављивање података о личности, дату 
на обрасцу у прилогу 5 изјава, који се пре-
узима на сајту Академије 3.5. одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотоко-
пији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за 
кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ да се против лица 
не води кривични поступак; о постигну-
тим степенима образовања – дипломе 
или решења о нострификацији дипло-
ма стечених у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, 
подноси се уверење о завршетку студија 
у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран 
у наставно или научно звање на другој 
установи; потврде установе или друге 
организације о радном искуству; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; б) доказе 
о испуњавању минималних критеријума за 
избор у звање наставника, односно оба-
везних и изборних услова; в) сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлеж-
них организација, организатора научних и 
стручних скупова, организатора пројеката, 
научних и стручних часописа, високош-
колских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на истражи-
вачки, стручно-професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос  

стручној, академској и широј заједници 
и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству, као и дру-
ге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну, односно 
стручну област Архитектура и 

урбанизам
на одређено време од једне године 

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђе-
них Законом, кандидат мора да испуња-
ва следеће услове: 2.1. обавезни услови 
за избор у звање сарадника у настави су: 
на студијама првог степена може бити 
изабран студент докторских академских 
студија, мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија који 
је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 
осам (8). Изузетно на студијама првог сте-
пена може бити изабран студент мастер 
струковних студија или специјалистичких 
струковних студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8). 2.2. допунски 
услови за избор у звање асистента су: ако 
је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укупног 
досадашњег наставног, односно педагош-
ког рада; допринос академској и широј 
заједници, 3. уз пријаву на конкурс кан-
дидат доставља: 3.1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подацима: 
име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општи-
на); држављанству, телефон имејл; б) 
о постигнутим степенима образовања: 
основне академске студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипло-
ми; основне студије у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипло-
ми; основне струковне студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипло-
ми; мастер академске студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски про-
грам, научна област која је наведена у 
дипломи; специјалистичке струковне сту-
дије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; в) о уписаним док-
торским академским студијама, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, мастер струковним 
студијама или специјалистичким струков-
ним студијама; г) о досадашњим избори-
ма у наставничка или сарадничка звања 
и наставном раду; д) о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ђ) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од наскоријег 
до најстаријег); е) о доприносу академској 
и широј заједници. 3.2. списак објавље-
них научних и стручних радова, написан 
по општим библиографским принципима, 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4928.05.2025. |  Број 1146 |   

односно упутствима за цитирање литера-
туре у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3.3. научне и струч-
не радове (достављају се у електронској 
форми на CD у или USB у), 3.4. потписа-
ну изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду, руковање и јавно 
објављивање података о личности, дату на 
обрасцу у прилогу 5. изјава, који се преу-
зима на сајту Академије; 3.5. одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фото-
копији, и то: 3.5.1. доказе о испуњавању 
општих услова: доказ о неосуђиваности 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степе-
нима образовања дипломе или решења 
о нострификацији диплома стечених у 
иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења прија-
ве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фото-
копији, осим за нострификацију дипломе; 
потврда установе или друге организације 
о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; извод из матич-
не књиге рођених, извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, све у овереној фото-
копији; 3.5.2. доказе о испуњавању усло-
ва за избор у звање сарадника у настави: 
доказ о уписаним докторским академским, 
мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, мастер 
струковним студијама или специјалистич-
ким струковним студијама; доказ о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); доказ о 
доприносу академској и широј заједници, 
3.5.3. сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, струч-
них и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и струч-
них часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се 
односи на истраживачки, стручни и про-
фесионални допринос; допринос наставној 
делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно истражи-
вачким институцијама у земљи иностран-
ству као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни, 4. потписане 
пријаве се подносе Академији струковних 
студија Западна Србија, на адресу Трг Све-
тог Саве бр. 34, 31000 Ужице са назнаком 
„За конкурс“. Кандидати конкуришу за рад-
но месту у Одсеку Ужице.

ОСТАЛО: радна биографија, списак и 
копије научних радова у електронској 
форми (Word и PDF, на CD-у или USB-у), 
потписана пријава, потписана изјава о 
сагласности за обраду личних података 
(прилог 5. Правилника о избору, ангажо-
вању и вредновању наставника и сарадни-
ка Академије струковних студија Западна 
Србија брoj 3058/3-2 од 27.12.2023. годи-
не) достављају се лично или поштом, у 
затвореној коверти, на наведену адресу, 
са назнаком „за конкурс“. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс 

одговоран је учесник конкурса. Неблаго-
времене, непотпуне као и пријаве учес-
ника конкурса који не испуњавају услов 
за избор у звање, Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Напоме-
на: Лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно дос-
тавља лекарско уверење о здравственој 
способности за рад, у складу са законом 
и општим актима Академије. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: 
Мирјана Селаковић, секретар Академије, 
контакт телефон: 031/512-013, локал 142. 

ВРАЊЕ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
17500 Врање, Косовска бб.

тел. 017/405-860

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. и 123. 
Закона за директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава следеће 
услове из члана 139. и члана 140. став 1. 
тачке 1. и 2., Закона и то: 1) да има одго-
варајуће високо образовање, стечено: (1) 
на студијима другог степена (мастер ака-
демске студије, матер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и 
то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; сту-
дијима другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз које кандидат мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; или (2) 
на основним студијима у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, 2) да има дозволу за 
рад наставника, 3) да има положен испит 
за директора школе (лиценцу директора). 
Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност, а ако не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора, 
4) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
5) да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 7) да има 
држављанство Републике Србије; 8) да 
зна српски језик (на том језику се оства-
рује образовно-васпитни рад у школи), 9) 
да има најмање осам година рада у обра-
зовно-васпитној установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог  

одговарајућег образовања. 10) Кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе дужан је да достави резул-
тате стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. овог закона дуж-
ност директора установе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог закона, за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те, доказ да има одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању), ове-
рену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу након стеченог одго-
варајућег образовања, потврду о дужи-
ни рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања, 
оверену фотокопију лиценце за директо-
ра школе (ако је поседује), лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци, уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примања или давања мита, 
и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију (оригинал или оверену фото-
копију, не старију од 6 месеци), уверење 
МУП-а из казнене евиденције да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверену фото-
копију, не старију од 6 месеци), доказ о 
држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци, уверење Привредног суда да кан-
дидат није правоснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (оригинал или оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци), потврда да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно 
понашање издата од стране Повереника за 
заштиту равноправности, извод из матич-
не књиге рођених, доказ о знању српс-
ког језика, очитана лична карта, доказе о 
резултатима стручно-педагошког надзора 
у свом раду (извештај просветног савет-
ника), доказ о резултатима стручно педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (само ако кандидати који су 
претходно обављали дужност директо-
ра школе), радна биографија и преглед 
кретања у служби, план рада за време 
трајања мандата директора школе, остале 
податке које сматра корисним у циљу свог 
избора (доказе о сопственим стручним и 
организационим способностима). Доку-
ментација без доказа о положеном испиту 
за директора школе ће се сматрати пот-
пуном, а изабрани кандидат биће дужан 
да положи испит за лиценцу директора  
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у року од две године, од дана ступања на 
дужност. Пријаву на конкурс заједно са 
документацијом из тачке 4. овог конкурса, 
заинтересовано лице доставља у затворе-
ној коверти лично, или поштом (препору-
чено), на наведену адресу Школе, са наз-
наком „пријава на конкурс за директора“. 
Рок за пријављивање је 15 дана, од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Докази се достављају у ориги-
налу или овереној копији, не старијој од 
6 месеци од дана објављивања конкурса. 
Фотокопије докумената које нису оверене 
од надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату Школе, 
или на телефон 017/405-860. Достављени 
подаци обрађиваће се у складу са Законом 
о заштити података о личности.

ЗАЈЕЧАР

ОШ „ЉУБА НЕШИЋ“
19000 Зајечар, Доситејава 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
услове прописане члановима 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – 
даље: Закон) и важећим Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/16, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-I, 1/2024, 3/2024), и то: 
да има високо образовање стечено 1) на 
студијама другог степена - мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) као 
и високо образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 

добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није утврђено дискриминатор-
но понашање, у смислу члана 139. став 
1. тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат подноси пријаву на пријав-
ном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете, уз који се доставља потребна 
документација, односно докази о испуње-
ности услова за избор кандидата, и то: 
доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању - оверена фотокопија дипломе (кан-
дидати који су диплому стекли по пропи-
сима који важе након 10. септембра 2005. 
године обавезни су доставити диплому о 
завршеним основним студијама и диплому 
о завршеним мастер студијама); доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране поли-
цијске управе - не старији од шест месе-
ци); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (уверење - не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српс-
ког језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само 
кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). 
Напомена: доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уве-
рење) доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Осим 
наведеног, кандидати достављају и оста-
ла документа од значаја за одлучивање, 
и то извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са трајном важношћу - фотокопија 
или оригинал) и краћу радну биографију. 
По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Бла-
говременом пријавом сматра се пријава 
која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу, као и пријава која је предата пре-
порученом поштом, у ком случају се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву 
помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у 
прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или пре-
дати препорученом поштом на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурсну коми-
сију“. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број 019/442-416.

ОШ „ЉУБА НЕШИЋ“
19000 Зајечар, Доситејева 2

Наставник историје
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
услове прописане члановима 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 

бр. 88/2017, 27/2018-др. закони , 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – 
даље: Закон) и важећим Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/16, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-I, 1/2024, 3/2024), и то: 
да има високо образовање стечено 1) на 
студијама другог степена - мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) као 
и високо образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није утврђено дискриминатор-
но понашање, у смислу члана 139. став 
1. тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат подноси пријаву на пријав-
ном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете, уз који се доставља потребна 
документација, односно докази о испуње-
ности услова за избор кандидата, и то: 
доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању - оверена фотокопија дипломе (кан-
дидати који су диплому стекли по пропи-
сима који важе након 10. септембра 2005. 
године обавезни су доставити диплому о 
завршеним основним студијама и диплому 
о завршеним мастер студијама); доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране поли-
цијске управе - не старији од шест месе-
ци); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (уверење - не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српс-
ког језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит 
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из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). 
Напомена: доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уве-
рење) доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Осим 
наведеног, кандидати достављају и оста-
ла документа од значаја за одлучивање, 
и то извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са трајном важношћу - фотокопија 
или оригинал) и краћу радну биографију. 
По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Бла-
говременом пријавом сматра се пријава 
која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу, као и пријава која је предата пре-
порученом поштом, у ком случају се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву 
помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у 
прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или преда-
ти препорученом поштом на адресу Шко-
ле, са назнаком „За конкурсну комисију“. 
Информације о конкурсу могу се добити 
телефоном на број 019/442-416.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ВЕЉКО ЂУРИЧИН“
23250 Јарковац

Трг др Станислава Букурова 12

Педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС“, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да: има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 

године, има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног детета или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Учесници конкур-
са требају да доставе: попуњени пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке, и технолошког развоја; кратку 
радну биографију, оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверење) о траже-
ној врсти и степену стручне спреме, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених. Доказ о испуње-
ности услова из члана 139. став 1. тачка 
5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик, ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци), доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на наведену адресу школе, са назнаком 
„За конкурс“. За све додатне информације 
можете се обратити на број 023/857-009.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У ЗРЕЊАНИНУ
23000 Зрењанин Ђорђа Стратимировића 23

e-mail: office@vts-zr.edu.rs

Спремач/ица – радник на 
одржавању чистоће

УСЛОВИ: Стечено образовање: основна 
школа. Основне понашајне и функционал-
не способности за рад. Радно искуство: 
претходно радно искуство на истим или 
сличним пословима не може представљати 
елиминациони критеријум али може пред-
стављати предност. Пријаве на конкурс 
могу се поднети у року од 10 дана од дана 
објављивања. Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак – петак) од 9.00 до 14.00 часо-
ва, канцеларија бр. 105, или послати путем 
поште на наведену адресу, са назнаком:  

„Пријава на Конкурс – не отварати“. 
Неблаговремене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве на овај конкурс, као и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене као непотпуне. 
Пријава мора обавезно да садржи: подат-
ке неопходне за идентификовање радног 
места за које кандидат конкурише; подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште - ако је кандидат поседује). Уз 
пријаву на конкурс се обавезно достављају 
и следећи докази: уверење МУП-а о нео-
суђиваности не старије од шест месеци 
(уколико кандидату уверење о неосуђива-
ности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на 
конкурс достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања по пријему а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања 
радног односа; оверене фотокопије школ-
ских исправа о стеченом степену образо-
вања, који је прописан као услов за радно 
место; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству (или оверену 
копију); радну биографију. Доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство) који 
се прилаже уз пријаву на конкурс мора 
бити оверен од стране претходног/прет-
ходних послодаваца. Кандидати који не 
доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, биће 
писмено обавештени о резултатима кон-
курса. 

Асистент за научну/стручну област 
Хемијске науке и ужу научну/

стручну област Примењена хемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Утврђени су законом и Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и 
сарадника: да је студент докторских сту-
дија на акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији који припада 
научној/стручној области Хемијске науке и 
ужој научној/стручној области Примење-
на хемија, да је сваки претходни ниво 
студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) и да има способност за 
наставни рад (што се доказује позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период 
и то, за кандидате који имају педагошко 
искуство). Пријаве на конкурс могу се под-
нети у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (поне-
дељак – петак) од 09.00 до 14.00 часова 
у просторији број 105 Високе техничке 
школе струковних студија са назнаком за: 
„Пријава на конкурс – не отварати“ или 
послати путем поште на наведену адресу. 
са назнаком за: „Пријава на конкурс – не 
отварати“. Неразумљиве или непотпуне 
пријаве на овај конкурс, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Пријава 
на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи навођење сарадничког звања за које 
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се конкурише (асистент) и научне/струч-
не области и уже научне/стручне области 
за коју се конкурише, податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште - ако 
је кандидат поседује). Уз пријаву на овај 
конкурс се обавезно достављају и сле-
дећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП-а) о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању), не старије од 
месец дана. Уколико кандидату уверење о 
неосуђиваности не буде издато до затва-
рања овог Конкурса, кандидати приликом 
пријаве на Конкурс достављају потврду да 
су поднели Захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности 
треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана засни-
вања радног односа, оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом сте-
пену потребног, тј. одговарајућег високог 
образовања, који је прописан као услов за 
избор у одговарајуће сарадничко звање 
за које се конкурише. Подносе се оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио, уверење висо-
кошколске установе о томе да кандидат 
има статус студента на мастер/докторским 
студијама, извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију), уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију), 
радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биогра-
фије, ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад - одговарајући 
доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, однос-
но педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки 
рад, резултати студентских анкета и слич-
но) ако такви докази постоје, одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних научних 
односно стручних референци и слично. 
Процена испуњености услова за избор у 
сарадничка звања у погледу којих се рас-
писује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарад-
ника Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компе-
тенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, одржаће се у накнадно 
одређеном термину у просторијама Висо-
ке техничке школе струковних студија у 
Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимировића 
бр. 23, Зрењанин. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву 
на овај конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове 
за избор у звање за које конкурише, нак-
надно ће бити обавештен о тачном време-
ну одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потреб-
но да се таква провера одржи. 

ОСТАЛО: Процена испуњености услова 
за радна места расписана по конкурсу, 
вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова Високе технич-
ке школе струковних студија у Зрењанину  

(дел. број 01-156/18 од дана 23.3.2018. 
године). За сва питања/обавештења о 
овом конкурсу обратити се писменим 
путем на званичну адресу електронске 
поште Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину (office@vts-zr.edu.rs).

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ“

23000 Зрењанин Народне омладине 16 

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у средњем 

образовању и васпитању предмета 
математика

УСЛОВИ: Општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са члaном 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања: (1) које је стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) : студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета,-студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, (2) које је стечено 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови за раднo место наставник 
предметне наставе у посебним условима-у 
средњем образовању и васпитању – пред-
мета математика: Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4. 
став 1. тачка 12. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
4/2022,14/2022 и 15/2022) , односно да је: 
(1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; (4) 
дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; (5 ) дипломирани матема-
тичар - информатичар; (6) дипломирани 
математичар - професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику  

економије; (8) професор математике - тео-
ријско усмерење; (9) професор математи-
ке - теоријски смер; (10) професор мате-
матике и рачунарства; (11) професор 
информатике - математике; (12) професор 
хемије - математике; (13) професор гео-
графије - математике; (14) професор 
физике -математике; (15) професор биоло-
гије - математике; (16) дипломирани мате-
матичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) 
дипломирани математичар - примењена 
математика; (19) дипломирани математи-
чар - математика финансија; (20) дипло-
мирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипло-
мирани професор математике - мастер; 
(23) дипломирани математичар - мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер про-
фесор математике; (26) мастер математи-
чар - професор математике; (27) мастер 
инжењер примењене математике; (28) 
дипломирани дефектолог са завршеном 
вишом педагошком школом, група матема-
тика; (29) дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог са савладаним програмом 
методике наставе математике. Лице из 
тачака 1) до 27) које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на сту-
дијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Осно-
ви геометрије). Лице из тачака 1) до 27) 
мора да има стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидат је дужан да достави: 
1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; 2. оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и  
васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави 
оверену копију додатка дипломи или 
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потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом односно ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању 
стручне спреме дипломираног дефектоло-
га-уколико није дипломирани дефектолог; 
4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 6. оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о савладаном про-
граму методике наставе математике-за 
лица са стеченим звањем дипломирани 
дефектолог-олигофренолог; 7. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној основној, средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе - за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са учени-
цима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на наведену 
адресу, путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање 
„Послови“. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. Пријаве које не 
буду достављене поштом или лично у 
просторијама школе неће бити разматра-
не. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне 
послове. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају  

услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. 

Дефектолог-наставник у 
целодневној настави у посебним 

условима
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место дефектолог-наставник у 
целодневној настави у посебним условима: 
Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чл. 3, 4. и 7. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023) , односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом ментално ометеном у развоју; 2. 
дипломирани дефектолог - олигофрено-
лог; 3. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у мен-
талном развоју; 4. дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм  

Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 
5. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом оштећеног слуха; 
6. дипломирани дефектолог – сурдоаудио-
лог; 7. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 9. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 10. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 11. мастер дефекто-
лог, који је на основним односно мастер 
академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха, 12. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 13. дипломира-
ни дефектолог - тифлолог; 14. мастер 
дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 15. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 
16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 
17. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; 19. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 20. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 
21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завр-
шио смер инклузивно образовање; 22. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 23. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног еду-
катора; 24. професор разредне наставе; 
25. професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом; 26. професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну 
школу; 27. мастер учитељ; 28. дипломира-
ни учитељ – мастер; 29. професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну 
школу; 30. лице из члана 7. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; Кандидат који је 
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стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу  с теченог  образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколи-
ко у дипломи није наведен студијски про-
грам студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 6. ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом односно ориги-
нал или оверену фотокопију увререња о 
поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању 
стручне спреме дипломираног дефектоло-
га- за лица из члана 7. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом за која се тражи 
оспособљеност за рад са децом и ученици-
ма са сметњама у развоју односно поседо-
вање стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са учени-
цима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а 

којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на наведену 
адресу, путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање 
„Послови“. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована 
Лазић, референт за правне, кадровске и 
административне послове - администра-
тивни радник. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос, у року 
од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају 
услове. Образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

Дефектолог – наставник у 
посебним условима - корективно 

стимулативне вежбе – логопедске 
вежбе – подршка

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 

односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за раднo местo дефектолог – наставник у 
посебним условима- корективно стимула-
тивне вежбе - логопедске вежбе – подрш-
ка. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 7. став 4. тачка 1. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/23), односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом са сметњама у говору; 2. дипло-
мирани дефектолог - логопед; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Логопедије; 4. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм 
Логопедије; 5. дипломирани дефектолог - 
мастер који је на основни академским сту-
дијама завршио смер логопедија; 6. мастер 
логопед; 7. дипломирани логопед; 8. мас-
тер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама Специјалне едукације и 
рехабилитације завршио модул дипломи-
рани логопед. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, 
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кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уко-
лико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови“. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наве-
де контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкур-
су задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 

услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством 
у посебним условима у подручју 

рада машинство и обрада метала-
предмета основе машинства са 
20% радног времена, предмета 
технологија рада са 40% радног 
времена и предмета материјали 

и обрада метала са 30% 
радног времена и радном месту 
наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
машинство и обрада метала са 10% 

радног времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са члaном 140. и чланом 
141. став 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) које је стече-
но на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претход-
но завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 
2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или лице 
које је стекло више образовање; 4) завр-
шавањем одговарајућег средњег образо-
вања и полагањем специјалистичког, 
односно мајсторског испита и које има 
петогодишње радно искуство у струци; 2. 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. додатни услови 
за раднo место наставник предметне 
наставе са одељењским старешинством у 
посебним условима у подручју рада 
машинство и обрада метала-предмета 
основе машинства, предмета технологија 
рада и предмета материјали и обрада 
метала. Кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 4. став 1. тч. 
3,5,6. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада машинство и обрада мета-
ла („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 14/2023), односно да је: За предмет 
Основе машинства: 1) дипломирани 
инжењер машинства; 2) професор машин-
ства; 3) дипломирани инжењер за развој 
- машинска струка; 4) професор технике и 
машинства; 5) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао струч-
ни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према 
којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 6) дипломирани дефе-
ктолог за методику наставе за предмете у 
подручју рада машинство и обрада метала; 
7) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из пред-
мета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Техно-
логија материјала и занимања са методи-
ком електрометалске, текстилне, графичке 
и услужне делатности; 8) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије 
првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 9) 
дипломирани инжењер машинства - мас-
тер. Лица из тач. 1) -5) и 8) -9) морају да 
имају стручну дефектолошку оспособље-
ност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. За предмет Материјали и 
обрада метала: 1) дипломирани инжењер 
технологије - група неорганско-технолош-
ка; 2) дипломирани инжењер машинства; 
3) професор машинства; 4) дипломирани 
инжењер металургије; 5) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 6) 
професор технике и машинства; 7) спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао 
право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима је стекао тај 
стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику 
наставе за предмете у подручју рада 
машинство и обрада метала; 9) дипломи-
рани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са 
положеним испитима из предмета: Мето-
дика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 10) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије 
првог степена - основне академске студије 
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у области машинског инжењерства; 11) 
дипломирани инжењер машинства - мас-
тер. Лица из подтач. 1) -7) и 10) -11) 
морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога. За предмет Техно-
логија рада: 1) дипломирани инжењер 
машинства; 2) инжењер машинства; 3) 
професор машинства дипломирани дефе-
ктолог; 4) дипломирани педагог општетех-
ничког образовања; 5) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 6) 
професор технике и машинства; 7) спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао 
право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима је стекао тај 
стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику 
наставе за предмете у подручју рада 
машинство и обрада метала; 9) дипломи-
рани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са 
положеним испитима из предмета: Мето-
дика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком 
електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 10) мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије 
првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 11) 
дипломирани инжењер машинства - мас-
тер. Лица из подтач. 1) -7) и 10) -11) 
морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога. Додатни услови за 
раднo место наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством у посебним 
условима - у подручју рада машинство и 
обрада метала: Кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 4. став 
1. тч 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 14/2023) , односно да је: 
1. дипломирани дефектолог - олигофрено-
лог са савладаним програмом методике 
машинства и обраде метала; 2. дипломи-
рани инжењер машинства; 3. професор 
машинства; 4. инжењер машинства; 5. 
дипломирани педагог општег образовања; 
6. виши стручни радник металске струке; 
7. наставник практичне наставе металске 
струке; 8. наставник општетехничког обра-
зовања; 9. лемилац, бравар, лимар, ауто-
лимар, ковач, пресер, заваривач и аутоме-
ханичар, са положеним специјалистичким 
испитом; 10. дипломирани инжењер за 
развој - машинска струка; 11. струковни 
инжењер машинства; 12. професор техни-
ке и машинства; 13. специјалиста струков-
ни инжењер машинства, који је стекао 
стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према 
којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 14. мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије 
првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 15. 
дипломирани инжењер машинства - мас-
тер; 16. машински инжењер за машинске 
конструкције и механизацију. Лица из 

подтач. 2) -16) морају да имају стечено и 
најмање средње образовање за одгова-
рајући образовни профил. Наставници 
практичне наставе, поред прописаног 
образовања, морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. При-
ликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о  
стеченом одговарајућем образовању. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140.  
Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави 
оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом односно ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању 
стручне спреме дипломираног дефектоло-
га-уколико није дипломирани дефектолог; 
4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 6. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној основ-
ној, средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.  

Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије 
докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају на наведену адре-
су, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови“. У 
пријави на конкурс кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу 
за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просто-
ријама школе неће бити разматране. За 
давање обавештења о конкурсу задужена 
је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - 
административни радник. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове. 
Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

Дефектолог – наставник у 
посебним условима - корективно 

стимулативне вежбе - вежбе 
реедукације психомоторике-

подршка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања које 
је стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стру
ковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципли- 
нарне студије другог степена које ком
бинују целине и одговарајуће научне,  
односно стручне области или области  
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педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место дефектолог – наставник у 
посебним условима - корективно стимула-
тивне вежбе - вежбе реедукације психо-
моторике-подршка: Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чла-
ном 7. став 4. тачка 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом(„Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/23), односно да је: 1. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју, 2. дипломи-
рани дефектолог - олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са телесно инвалидним лицима; 
6. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са моторичким поре-
мећајима; 7. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 8. мастер 
дефектолог, који је на основним односно 
мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 9. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; 10. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; 11. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер 
вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер 

инклузивно образовање; 13. мастер дефе-
ктолог, који је на основним односно мас-
тер академским студијама завршио модул 
сензомоторичке сметње и поремећаји; 14. 
професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са децом оштећеног вида, 15. 
дипломирани дефектолог - тифлолог; 16. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са оштећењем вида; 17. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са ошт
ећењем вида; 18. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 19. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног слуха; 20. дипломирани дефе-
ктолог - сурдоаудиолог; 21. дипломирани 
дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 22. 
наставник дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 
23. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 
24. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 25. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји слуха. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог  

образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколи-
ко у дипломи није наведен студијски про-
грам студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови“. У пријави 
на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, рефе-
рент за правне, кадровске и администра-
тивне послове - административни радник. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове. Образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. 
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Дефектолог-наставник са 
одељењским старешинством у 

целодневној настави у посебним 
условима

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место дефектолог-наставник са 
одељењским старешинством у целоднев-
ној настави у посебним условима. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су пропи-
сани чл. 3, 4. и 7. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) , 
односно да је: 1. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју; 2. дипломи-
рани дефектолог - олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - мас-
тер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју; 5. про-
фесор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха; 6. 
дипломирани дефектолог – сурдоаудио-
лог; 7. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог 

одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 9. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 10. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 11. мастер дефекто-
лог, који је на основним односно мастер 
академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха, 12. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 13. дипломира-
ни дефектолог - тифлолог; 14. мастер 
дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 15. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 
16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 
17. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; 19. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 20. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 
21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завр-
шио смер инклузивно образовање; 22. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 23. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног еду-
катора; 24. професор разредне наставе; 
25. професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом; 26. професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну 
школу; 27. мастер учитељ; 28. дипломира-
ни учитељ – мастер; 29. професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну 
школу; 30. лице из члана 7. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом  
високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у  
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у  

Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, канди-
дат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколи-
ко у дипломи није наведен студијски про-
грам студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 6. ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом односно ориги-
нал или оверену фотокопију увререња о 
поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању 
стручне спреме дипломираног дефектоло-
га- за лица из члана 7. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом за која се тражи 
оспособљеност за рад са децом и ученици-
ма са сметњама у развоју односно поседо-
вање стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са учени-
цима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на наведену 
адресу, путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање 
„Послови“. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон 
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и адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована 
Лазић, референт за правне, кадровске и 
административне послове - администра-
тивни радник. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом траже-
не услове за пријем у радни однос, у року 
од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не 
дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају 
услове. Образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 39. став 1. тач-
ка 6. Закона о предшколском васпитању и 
образовању односно чланом 140. ст. 1-3. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања дефектолог који је образо-
вање стекао: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета,2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном  

пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом обра-
зовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стече-
но у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уко-
лико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 

остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови“. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наве-
де контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкур-
су задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у основном 

образовању и васпитању - предмета 
енглески језик 

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица 
у радни однос: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне,  
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трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета,2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни усло-
ви за раднo место наставник предметне 
наставе у посебним условима у основ-
ном образовању и васпитању предмета 
енглески језик. Кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 5. ст. 
2-5. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за учени-
ке са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно 
да је: 1. професор одговарајућег страног 
језика; 2. дипломирани филолог, односно 
професор језика и књижевности; 3. мас-
тер филолог; 4. мастер професор језика и 
књижевности; 5. дипломирани дефекто-
лог, уз поседовање знања језика најмање 
на нивоу Б1 (Заједничког европског окви-
ра); 6. мастер дефектолог, уз поседовање 
знања језика најмање на нивоу Б1 (Зајед-
ничког европског оквира). Наставници, 
поред стручне спреме предвиђене у тач. 
1-4. морају савладати програм увођења у 
посао наставника, васпитача и стручног 
сарадника - приправника који садржи и 
посебан део програма који се односи на 
оспособљеност за рад са децом и учени-
цима са сметњама у развоју и инвалидите-
том. Ниво знања Б1 доказује се уверењем 
о положеном одговарајућем испиту на 
некој од филолошких катедри универзи-
тета у Србији или међународно признатом 
исправом за Б1 ниво знања језика (Зајед-
ничког европског оквира), а чију ваљаност 
утврђује Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидат је дужан да дос-
тави: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; 2. оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када 

је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања) ; 3. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном одговарајућем испиту на некој 
од филолошких катедри универзитета у 
Србији или међународно признатом испра-
вом за Б1 ниво знања језика (Заједничког 
европског оквира) , и документа Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја којим је утврђена ваљаност уверења 
односно међународно признате исправе; 
4. оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 6. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови“. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наве-
де контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкур-
су задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће 

одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

Дефектолог-наставник са 
одељењским старешинством у 
посебним условима-разредна 
настава у првом образовном 

циклусу
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у 
радни однос: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
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и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место дефектолог-наставник у 
целодневној настави у посебним условима. 
Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чл. 3. и 4. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023) , односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом ментално ометеном у развоју; 2. 
дипломирани дефектолог - олигофрено-
лог; 3. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у мен-
талном развоју; 4. дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 
5. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом оштећеног слуха; 
6. дипломирани дефектолог – сурдоаудио-
лог; 7. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 9. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 10. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 11. мастер дефекто-
лог, који је на основним односно мастер 
академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха, 12. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 13. дипломира-
ни дефектолог - тифлолог; 14. мастер 
дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 15. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 
16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 
17. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; 19. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 20. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 
21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завр-
шио смер инклузивно образовање; 22. 
мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски 

програм за специјалног едукатора; 23. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног еду-
катора; 24. професор разредне наставе; 
25. професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом; 26. професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну 
школу; 27. мастер учитељ; 28. дипломира-
ни учитељ – мастер; 29. професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну 
школу. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, канди-
дат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколи-
ко у дипломи није наведен студијски про-
грам студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. 
оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 

односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на наведену адресу, путем 
поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови“. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН“ 

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4 
тел. 023/867-001

e-mail: ossknicanin@beotel. net 

Наставник предметне наставе 
техника и технологија 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 
40% радног времена у другом циклусу 

основног образовања и васпитања 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС“ број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба 
да испуњава и услове утврђене у члану 
139, 140, 142, 143 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, а то 
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су: 1. да има одговарајуће образовање и 
то: (А) високо образовање на студијама 2. 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) ; или 
(Б) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник 
мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (члан 142. став 1. 
Закона). Ово образовање наставник, вас-
питач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. 
Сматра се да наставник, васпитач и струч-
ни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. У складу са чланом 143. 
Закона, када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Зако-
на, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника може 
да обавља: 1. приправник (најдуже 2 годи-
не од дана заснивања радног односа у 
установи), 2. лице које испуњава услове за 
наставника, васпитача и стручног сарадника  

са радним стажом стеченим ван установе, 
под условима и на начин утврђеним за 
приправнике (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи), 3. 
лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи), 4. 
сарадник у предшколској установи ( ако 
има образовање из члана 142 Закона), 5. 
педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник, 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,  
као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запу
штање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична  
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чла-
ном 141. став 7. Закона, послове наставни-
ка и стручног сарадника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан 
да обавезно достави: 1. пријавни форму-
лар; 2. доказ о одговарајућем високом 
образовању; а) оверена фотокопија дипло-
ме/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а лице које је стекло академ-
ско звање мастер, подноси и оверену 
фотокопију дипломе,односно уверења о 
стеченом образовању на основним академ-
ским студијама. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској 
или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Зако-
на, као доказ о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања, за радно 
место за које конкуришу достављају ове-
рену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 
143 Закона) Б) доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких 
дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, однос-
но уверења или другог одговарајућег 
документа о положеном испиту из педаго-
гије и психологије у току студија или дока-
за о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) - пожељно 
је да доставе кандидати који то поседују, 
3. уверење о држављанству-оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месе-
ци), 4. извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија, 5. 
доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела у тачки 3.) који није старији од 6 
месеци – оригинал или оверена фотоко-
пија уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, 6. 

Доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да су поло-
жили испит из српског језика-оригинал 
или оверена фотокопија доказа (диплома/
уверење издато на српском језику о стече-
ном образовању, сматра се доказом о 
знању српског језика под тачком 6), лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. услови траже-
ни овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници  
Министарства просвете, науке и техно- 
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са од- 
штампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам  
дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из става 4. члана 154. Зако-
на у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из става 6. члана 154. 
Закона, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене  
листе из става 7. члана 154. Закона. При
јаве са документацијом о испуњавању  
услова конкурса доставити лично или сла-
ти на наведену адресу, са назнаком „За  
конкурс за радно место наставника пре-
дметне наставе-Техника и технологија“.  
У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве. За све додатне инфор
мације обратити се на телефон школе  
023/867-001. 

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“ 
23000 Зрењанин, Стражиловска бб. 

тел. 023/563-840, 023/536-376, 023/531-914 
e-mail: ppnjzr@gmail. rs 

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење ) 
, треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник - Просветни  
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гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 - у даљем тексту: 
Правилник) односно: a) да има одгова-
рајуће образовање које је стекло у скла-
ду са чланом 140. Закона: - на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то(1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та); или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. На осно-
ву Правилника, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у разредној 
настави може да изводи: 1. професор раз-
редне наставе; 2. професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; 3. профе-
сор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; 4. мастер учитељ; 5. 
дипломирани учитељ - мастер; 6. профе-
сор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; 7. мастер педагог. Лица 
из претходног става која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програ-
мима за образовање учитеља; (б) да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; (в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месецa, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давања мита, за 
кривичнa делa из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; (г) да има 
држављанство Републике Србије; (д) да 
зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс учесници конкурса треба да 
доставе -попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије. Доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописа-
на чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања - оригинал или оверена фотокопија. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и учени-
цима доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом  

подносе се у затвореној коверти на адре-
су школе лично или поштом са назнаком 
„За конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља раз-
говор са кандидатима и након разговора 
сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидати-
ма, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете. Све информације 
о конкурсу могу се добити на број телефо-
на: 023/563-840. 

Infostud огласи

14. ОКТОБАР ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Јасички пут 2

тел. 067/7281-5427
e-mail: angelina.radic@14oktobar.rs

Инжењер електротехнике – 
аутоматичар

Опис посла: одржавање, оптимизација и 
надзор електроинсталација и аутоматизо-
ваних система на машинама и производној 
опреми; дијагностика и брзо отклањање 
техничких проблема и кварова на ПЛЦ 
контролерима, сензорима, актуаторима, 
електромоторима и другим електричним 
компонентама; програмирање, параметри-
сање и континуирано усавршавање рада 

ПЛЦ система у циљу постизања веће ефи-
касности и стабилности; активно учешће 
у инсталацији, тестирању и пуштању у 
рад нове индустријске опреме у сарадњи 
са инжењерским тимом и екстерним парт-
нерима; планирање и реализација редо-
вног (превентивног) и ванредног (коре-
ктивног) одржавања електричних система 
и уређаја; израда, ажурирање и вођење 
техничке документације која се односи на 
електро-одржавање, у складу са интер-
ним процедурама и законодавством; кон-
тинуирано предлагање и имплементација 
техничких побољшања за повећање ефи-
касности, поузданости и дуговечности 
машина и производних линија; ефикасна 
комуникација и сарадња са осталим секто-
рима (производња, инжењеринг, логисти-
ка итд.) у циљу брзог решавања проблема 
и оптимизације процеса.

УСЛОВИ: зaвршен електротехнички факул-
тет – смер аутоматика или сродне технич-
ке области; pожељно претходно радно 
искуство на сличним пословима, посебно 
у области машинске индустрије (предност, 
али није услов); pредност имају кандида-
ти са искуством у раду са ЦНЦ машинама 
и индустријском аутоматизацијом; dобро 
познавање рада на рачунару, укључујући 
MS Office пакет и CAD софтвере; zнање 
енглеског језика на техничком нивоу (раз-
умевање техничке документације и кому-
никација са добављачима); sамосталност 
у раду, уз изражену способност за ефи-
касну тимску сарадњу; sпремност на кон-
тинуирано професионално усавршавање 
и рад на модерним технологијама. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 15.06.2025.

АДВОКАТ ДЕЈАН ДУБАЈИЋ
21000 Нови Сад, Ласла Гала 24/15
e-mail: dejan.dubajic@dubajiclaw.rs

Адвокатски приправник
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен правни факултет у Репу-
блици Србији; без или са радним иску-
ством у адвокатури, судству, тужилаштву, 
правобранилаштву, код јавног изврши-
теља или у другим сродним администра-
тивно-правним делатностима; оспособље-
ност за рад на компјутеру и коришћење 
MS Office пакета; отвореност ка иноватив-
ном приступу у раду; спремност на кон-
стантно усавршавање; професионалност у 
раду са клијентима и колегама. Месечна 
нето зарада 50.000 – 80.000 РСД. Рок за 
пријављивање 18.06.2025.

АГРОЦЕНТАР ВОЛОЂА ДОО 
ПАНЧЕВО

26101 Панчево, Јаношикова 135
тел. 067/7281-3860

e-mail: office@agrocentar-volodja.rs

Помоћни радник у пољопривредној 
апотеци

Опис посла: саветовање купаца при избору 
потребних производа; саветовање у вези са 
актуелном пољопривредном производњом; 
пружање комплетних решења пољоприв-
редним произвођачима; продаја саветова-
них производа и пакета који задовољавају 
већину потреба; проналажење нових купа-
ца; познавање и издавање робе купцима; 
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пријем и складиштење робе; складиштење 
и допуна робе у продајном простору; 
изношење, постављање и аранжирање 
спољашњих и унутрашњих излога радње.

УСЛОВИ: предност имају кандидати са 
искуством у области пољопривреде; изра-
жене комуникацијске вештине; оријен-
тисаност ка купцима; предлагање нових 
решења; самосталност и упорност у раду; 
активан возач. Месечна нето зарада 
75.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 18.06.2025.

АГРОПАРТНЕР ДОО ЛУЧАНИ
32240 Крстац

Потпуковника Радомира Цвијовића 146

Референт контроле квалитета

УСЛОВИ: са или без радног искуства у про-
изводњи и преради замрзнутог воћа; спре-
ман да учи и напредује; изражена способ-
ност уклапања у уређени систем рада; 
енглески језик Б1 ниво (флуентна комуни-
кација, пословна коресподенција, симулта-
но превођење); активан рад у MS Office-у; 
возачка дозвола Б категорије, активан 
возач. Рок за пријављивање 15.06.2025.

DEUS TRAVEL 
ДОО НОВИ САД

21101 Нови Сад, Железничка 46
e-mail: posaodeustravel@gmail.com

Референт продаје туристичких 
аранжмана

Опис посла: шалтерска презентација про-
даја туристичких аранжмана; текући адми-
нистративни послови везани за продају 
туристичких аранжмана и пословање саме 
агаенције; комуникација са синдикатима 
и корпоративним клијентима са циљем 
остваривања дугорочне сарадње што под-
разумева и рад на терену; додатни адми-
нистративно-технички послови у складу са 
процедурама и интерним правилима аген-
ције, координација у реализацији турис-
тичких путовања (превозници, хотели, 
водичи); предлагање мера за унапређење 
продаје туристичких аранжмана; праћање 
продаје и креирање извештаја о продаји 
за менаџера агенције.

УСЛОВИ: минимум VI степен стручне спре-
ме; минимум 2 године радног искуства; 
познавање административних послова (еви-
денција уговора, књига евиденције угово-
ра, књига гаранције путовања итд.); добро 
познавање туристичких аранжмана других 
организатора путовања; одлично позна-
вање енглеског језика, пожељно познавање 
још једног страног језика, одлично позна-
вање рада на рачунару; одлично познавање 
домаћих и страних туристичких дестина-
ција. Рок за пријављивање 15.06.2025.

ELEKTROMOTORS
БАНЕ ДОО БЕОГРАД
11276 Јаково, Бољевачка 52

e-mail: office@elektromotorsbane.co.rs

Самостални књиговођа
за рад у Сурчину, Војвођанска 106

Опис посла: вођење комплетне књиговод-
ствене евиденције у складу са важећим 

законима и прописима; припрема и под-
ношење пореских пријава и извештаја. 
Обрачун плата и других личних примања 
запослених; израда месечних и годишњих 
финансијских извештаја; сарадња са 
екстерним ревизорима и инспекцијама; 
праћење промена у законодавству и при-
мена истих у пословању; одржавање тач-
них и ажурних финансијских података.

УСЛОВИ: диплома из области економије, 
рачуноводства или сродне дисциплине; 
минимално 3 године искуства на пози-
цији књиговође; одлично познавање 
рачуноводствених стандарда и прописа 
у Србији; искуство у раду са рачуновод-
ственим софтверима; прецизност и пажња 
према детаљима; одличне организационе 
и аналитичке вештине; способност само-
сталног рада и доношења одлука. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 14.06.2025.

EUROPRODUCT DOO BEOČIN
21300 Беочин, Неготинска 10

Магационер

Опис посла: извршавање задатака датих 
од стране надређених; пријем и скла-
диштење робе; одвајање и паковање 
робе; утоварање/истоварање робе; уревоз 
робе; старање о документацији која прати 
испоруку робе; комуникација са клијенти-
ма у малопродаји.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на истој 
или сличној позицији; возачка дозвола Б 
категорије, способност управљања виљуш-
каром. Рок за пријављивање 14.06.2025.

НИКОЛА ИНТЕРТРАНС 
ДОО БЕОГРАД (ЗЕМУН)

11273 Београд (Земун). Мајора Зорана 
Радосављевића 321

e-mail: hr@nikolaintertrans.rs

Менаџер продаје транспортних 
услуга

Опис посла: проналажење нових клијената 
на правцима Србија–Русија и Србија-Бело-
русија, уз евидентирање контаката и пре-
говора у ЦРМ систему; директна продаја и 
презентација транспортних услуга потен-
цијалним клијентима; развој сарадње и 
одржавање комуникације са новим клијен-
тима; подршка постојећим клијентима: 
договарање рута, услова транспорта и 
тарифа, пријем и праћење реализације 
транспортних налога, контрола и обрачун 
трошкова транспорта; истраживање и раз-
вој нових рута: ЕУ (ЕСТ, ЛВ, ЛТ, ПЛ, СК, 
ЦЗ, ХУ, РО) - Србија.

УСЛОВИ: обавезно искуство у продаји 
транспортних услуга; разумевање основ-
них фаза реализације међународног 
транспорта; напредно коришћење рачу-
нара (CRM, MS Office); предност је позна-
вање руског језика (српски и енглески се 
подразумевају); развијене преговарачке 
и продајне вештине; комуникативност и 
способност изградње дугорочних односа 
са клијентима; самосталност, одговорност 
и аналитички приступ послу; спремност за 
учење и усвајање нових знања. Месечна 
нето зарада 105.000 РСД. Рок за пријављи-
вање 15.06.2025.

ПАНСПОРТ ДОО ВЕТЕРНИК
21203 Ветерник, Стевана Пеци Поповића 21

e-mail: prijava@pansport.eu

Продавац/продавачица у 
малопродајном објекту

за рад у Сомбору

Опис посла: љубазност, услужност, продају 
препарата, издавање рачуна, вођење трго-
вачких евиденција и повремено учество-
вање на презентацијама и манифестација-
ма у организацији Панспорта.

УСЛОВИ: основно познавање здраве, 
спортске исхране и дијететике; средња 
стручна спрема; пожељно искуство у спор-
ту; основно познавање рада на рачунару; 
љубазност и услужност. Рад се обавља у 
првој и другој смени. Рок за пријављивање 
18.06.2025.

Магационер
за рад у Ветернику

Опис посла: спремање пакета за пошту; 
лепљење декларација; вожња по граду - 
курирски послови.

УСЛОВИ: минимум ССС; Б категорија - 
активан возач. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за пријављивање 14.06.2025.

THERMOWOOL DOO ŠID
22244 Адашевци, Термовул 2

e-mail: gorana.ilic@termoproduktrs1.com

Књиговодствени службеник

Опис посла: књижење извода, домаћих и 
ино улазних фактура; уношење благајне, 
исплата; рад на СЕФ-у; плаћања - домаћи 
и ино добављачи, кредити, лизинг и дру-
го; куповина и продаја девиза; усаглаша-
вање стања са купцима и добављачима; 
састављање извештаја - стање купаца 
и добављача; укалкулисавање зарада, 
боловања, путног трошка; обављање дру-
гих књиговодствених и административних 
послова.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; одлично 
познавање рада на рачунару (MS Office); 
пожељно радно искуство. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 
15.06.2025.

Посао се не чека,  
посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 
и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту
•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)
•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 
•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-
стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 
мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу
•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-
рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-
запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 
особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-
ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 
вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-
жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-
рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-
ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


