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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца
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ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Јавни позиви� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 5
Медицина� 5
Здравство и социјална заштита� 12
Индустрија и грађевинарство� 13
Култура и информисање� 13
Наука и образовање� 14
Infostud огласи� 46

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Јавни позиви

Бесплатна публикација о запошљавању 121.05.2025. |  Број 1145 |   

На основу члана 43. став 1. тачка 3. и члана 60. Закона о запошља-
вању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 
36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017 – др. закон, 113/2017 и 49/2021), 
члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/2009, 
32/2013 и 14/2022 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. 
до 2026. годинe, за спровођење Стратегије запошљавања у Републи-
ци Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 
22/2024) и чл. 30, 35. и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне полити-
ке запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/2015, 5/2017 и 9/2018), 
Акционог плана запошљавања Општине Димитровград за период од 
2024. до 2026. године, измењеног Одлуком о измени Акционог плана 
запошљавања Општине Димитровград за период од 2024. до 2026. 
године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реа-
лизацији мера активне политике запошљавања за 2025. годину број 
2601-101-3/2025-8 од 22.04.2025. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ – 
ФИЛИЈАЛА ПИРОТ И ОПШТИНА ДИМИТРОВГРАД

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ 
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже 
запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима 
који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе 
за запошљавање, Испоставе Димитровград (у даљем тексту: Национал-
на служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су мла-
ди у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским 
породицама; лица без завршеног средњег образовања и лица која 
су завршила функционално основно образовање одраслих; старији 
од 50 година; Роми и Ромкиње; особе са инвалидитетом; корисници 
новчане социјалне помоћи; лица која се налазе на евиденцији неза-
послених дуже од 12 месеци, а посебно лица на евиденцији дуже 
од 24 месеца; жртве породичног насиља. Предност за укључивање у 
меру имају жене.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локал-
не самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу 
са важећом уредбом Владе Републике Србије, и износи 280.000,00 
динара по лицу, односно 336.000,00 динара за особе са инвалиди-
тетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, у 
четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.
gov.rs.
Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане 
и степену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у орга-
низационој јединици Националне службе, Испостава Димитровград, 
телефон 010/362-398; Филијали Пирот, телефон 010/305-040, или на 
сајтовима www.nsz.gov.rs или www.dimitrovgrad.rs.

Јавни позив је отворен од 13.05.2025. године, као дана објављи-
вања на сајтовима Национале службе и Општине Димитровград, до 
утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30. септембра 
2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. и чланова 59. и 60. Закона о запо-
шљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, 
бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. 
став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању 
особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. 
закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. 
године („Службени гласник РС”, бр. 22/24) и чланова 60, 104. и 129. Пра-
вилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Службени гласник РС”, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18), Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији мера АПЗ за 2025. годину, закљученог између Општине 
Димитровград и Националне службе за запошљавање-Филијала Пирот бр. 
2601-101-3/2025-8 од 22.04.2025. године, а у складу са Акционим планом 
запошљавања Општине Димитровград за период од 2024. до 2026. године 
и Одлуке о измени Акционог плана запошљавања Општине Димитровград 
за период од 2024. до 2026. број 2601-101-3/2025-3 од 21.02.2025. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ – 
ФИЛИЈАЛА ПИРОТ И ОПШТИНА ДИМИТРОВГРАД

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНE ПРАКСE У 2025. ГОДИНИ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно 
оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању 
за које је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправ-
ничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, 
ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом 
или правилником. Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица са евиденције Националне служ-
бе – Испоставе Димитровград која се први пут стручно оспособљавају 
у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво квалификације 
или која су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за 
полагање приправничког или стручног испита, за преостали период 
потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног 
испита. 
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и 
Роми и Ромкиње.

Tоком трајања мере Општина и Национална служба за запо-
шљавање: 
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова прево-
за исплаћују средства у укупном месечном износу од: 
– 35.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 
– 40.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и 
професионалне болести, у складу са законом. 

Информације о мери стручне праксе могу се добити у Национал-
ној служби за запошљавање – Испостава Димитровград – телефон: 
010/362-398; и 010/360-966; Филијали Пирот – телефон: 010/305-046 и 
010/305-032 и Општини Димитровград – телефон: 010/361-108. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закључи-
вањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од 13.05.2025. године, као дана објављи-
вања на сајтовима Националне службе за запошљавање и Општине 
Димитровград, и на огласној табли Националне службе за запошља-
вање – Испостава Димитровград до утрошка расположивих средстава 
издвојених за ову намену, а најкасније до 30.09.2025. године.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/2025 – одлука УС 
и 19/25) и члана 9. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство туризма и омладине, Бео-
град, Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за припрему планских 
докумената и финансијско 

управљање и контролу,  
звање саветник

Група за планска документа  
и подршку управљању 

1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Пружа подршку у обављању 
послова који се односе на увођење и раз-
вој финансијског управљања и контроле у 
раду Министарства применом методологије, 
стандарда, приручника и упутстава у складу 
са међународним стандардима и најбољом 
праксом ЕУ; пружа стручну подршку у при-
преми планских докумената из делокруга 
Министарства; прикупља податаке неоп-
ходне за праћење остваривања циљева 
утврђених планским документима из дело-
круга Министарства кроз показатеље учинка 
и припрема анализе прикупљених података; 
учествује у праћењу спровођења и припре-
ма извештаје о спровођењу планских доку-
мената из делокруга Министарства; пру-
жа стручну подршку развоју финансијског 
управљања и контроле; израђује анализе и 
информације у вези са финансијским упра-
вљањем и контролом; сарађује са надлеж-
ним министарством и јединицом који се 
баве пословима хармонизације; обједињује 
поступак самопроцене система финансијс-
ког управљања и контроле у оквиру Минис-
тарства; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолош-
ких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 

године или специјалистичким студијама на 
факултету; радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
У изборном поступку за извршилачко радно 
место проверавају се:

Опште функционалне компетенције, 
и то:
• организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано), 
• дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
• пословна комуникацијa – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару (основе 
коришћења рачунара, основе коришћења 
интернета, обрада текста и табеларне кал-
кулације), на траженом нивоу и желите да 
на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уред-
но и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за 
област рада студијско-аналитички послови 
– методологију припреме докумената јавних 
политика и формалну процедуру за њихово 
усвајање – провераваће се путем симула-
ције (писаним путем); 
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (писаним путем);

Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о буџетском сис-
тему Републике Србије; Правилник о зајед-
ничким критеријумима и стандардима за 
успостављање, функционисање и извешта-
вање о систему финансијског управљања и 
контроле у јавном сектору) провераваће се 
путем симулације (писаним путем).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Министарства туризма и омладине www.mto.
gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – прове-
раваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка 
радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министар-
ство туризма и омладине, Немањина 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних 
места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба-
вештења: Ана Трипковић тел: 011/363-
1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства туризма и омла-
дине или у штампаној верзији на писарници 
Министарства туризма и омладине, Немањи-
на 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
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Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положе-
ном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен у ори-
гиналу или овереној фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на срп-
ски језик.

Напомена: Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиден-
ција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима и уверење о положеном 
правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број: 18/16, 95/18 
– аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) 
је, између осталог, прописано да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу 
изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из рад-
них места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и 
потврди од послодавца коју је потребно 
поднети у оквиру конкурсне документације 
за рад у органима државе управе погле-
дајте Мапу изборног поступка у делу Кутак 
на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За раднo 
место радни однос се заснива на неодређе-
но време.

XV Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 15. јуна 2025. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд или у просторија-
ма Службе за управљање кадровима у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: 
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошља-
вању у државни орган под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и избор 
кандидата врши се на основу провере ком-
петенција.

Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит полаже 
државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије 
које је именовао министар туризма и омла-
дине. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mto.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa туризма и омладине, на инте-
рент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

БОР

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ 
„ТОПЛАНА”

19210 Бор, Ђорђа Андрејевића Куна 12
е-mail: toplanabor@mts. rs

Руководилац топлификационог 
система 

Услови: Потребно је да кандидат има 
завршен одговарајући факултет из области 
машинства (дипломирани машински 
инжењер) у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
или на основним студијама којим је сте-
као VII степен стручне спреме, најмање 5 
година радног искуства на истим или слич-
ним пословима, да поседује држављанство 
Републике Србије, да је пунолетан, да је 
способан за обављање послова за које се 
заснива радни однос и да такви послови 
нису штетни за његово здравље, да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци. Опис посла: је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
и радних места ЈКП „Топлана” Бор. Прија-
ва на јавни конкурс (оглас) врши се на 
обрасцу пријаве који је доступан на зва-
ничном интернет сајту ЈКП „Топлана” Бор 
(www.toplana.rs). Уз пријаву на јавни кон-
курс кандидати су дужни да приложе и 
доказе о испуњавању општих и посебних 
услова конкурса: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом висо-
ком образовању на основним академским 
студијама на Машинском факултету; фото-
копија очитане личне карте; налаз надлеж-
ног здравственог органа којим се утврђује 
да је способно за обављање послова за које 
се заснива радни однос и да такви послови 
нису штетни за његово здравље (Уверење о 
здравственом стању); оригинал или овере-
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на фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори и други 
акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Пријава на 
јавни конкурс, са приложеним доказима, 
подноси се на наведену адресу у затворе-
ној коверти, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање упражњеног радног места, 
руководилац ТС – не отварати” или пре-
дати лично на адресу, у року за пријаву 
кандидата. За информисање у вези кон-
курса позвати контакт телефон 066/8787-
707, од 7.00 до 15.00 часова. Уколико буде 
потребно, кандидати који су се јавили на 
конкурс (оглас) и чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни дока-
зи који испуњавају услове, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
избору (претходно радно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додат-
но образовање или оспособљеност, дужи-
на трајања школовања, итд.), о чему се 
сачињава записник. Одлуку о избору кан-
дидата доноси в. д. директора ЈКП „Топ-
лана” Бор. Кандидат ће бити обавештен о 
избору у року од 8 радних дана од доно-
шења Одлуке о избору кандидата. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене и неће се 
разматрати. 

КРАЉЕВО

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „ИБАР”
Краљево, Душана Поповића 41А

тел./факс: 036/321-687, 036/321-800
мала дворана: 036/323-181

е-mail: office@sportskicentarkv.rs

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: да је држављанин Републике 
Србије; да је пунолетно и пословно спо-
собно лице; да има високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године или на 
студијама првог степена у обиму од најмање 
180 ЕСПБ (основне академске, односно 
струковне студије), на студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем по 
пропису који је важио до 10. септембра 
2005. године; да има најмање три године 
радног искуства у струци; да није правнос-
нажно осуђен на условну или безусловну 
казну затвора и да му није правноснажном 
судском одлуком изречена мера безбедно-
сти. Конкурсна пријава за избор кандида-
та за директора садржи: предлог програма 
рада и развоја Центра за период од чети-
ри године; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми; потвр-
ду послодавца, оверену копију решења или 
уговора о заснивању радног односа, којом 
се потврђује радно искуство у струци; радну 
и личну биографију; уверење, не старије од 
шест месеци, да кандидат није правноснаж-
но осуђиван; уверење, не старије од шест 

месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се воде 
по службеној дужности; извод из матич-
не књиге рођених; уверење, не старије од 
шест месеци, да је држављанин Републике 
Србије. Кандидат којег је предложио Управ-
ни одбор, доставља доказ о општој здрав-
ственој способности (оригинал лекарског 
уверења, не старије од шест месеци). Управ-
ни одбор приликом избора директора Спорт-
ског центра цени и следећа допунска знања 
и способности: познавање специфичности 
пословања организација из области спорта 
и управљања њиховим ресурсима; пособ-
ност комуникације са јавношћу; искуство у 
управљању средствима, људским и другим 
ресурсима; искуство и резултате у иници-
рању, организацији и реализацијипослова 
везаних за пројекте из области спорта, као и 
искуство у обезбеђивању средстава за реа-
лизацију тих пројеката; познавање нових 
технологијка и њихове примене у редовном 
активностима Центра. Пријаве на конкурс 
подносе се непосредно или препоручено 
путем поште Управном одбору Спортског 
центра „Ибар” Краљево на наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на конкурс, не отва-
рати”. Рок за пријављивање на конкурс је 
10 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

СОМБОР

МЕСНA ЗАЈЕДНИЦA 
ПРИГРЕВИЦА
25263 Пригревица
Вука Караџића 2

Секретар
на мандатни период  

од четири године

Услови: Право пријављивања имају сви 
заинтересовани кандидати, који осим 
општих услова прописаних одредбама 
Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 11/17 и 95/18 аутентично тума-
чење), испуњава и посебне услове: да има 
IV или VI степен стручне спреме, три годи-
не радног искуства, да има пребивалиште 
на територији Месне заједнице Пригревица 
у задњих пет година и познавање рада на 
рачунару (MS Office). Стручна оспособље-
ност, звање и вештина: вештину кандида-
та за рад на рачунару проверава стручњак 
за информациону технологију који о томе 
даје своје мишљење. Вештина рада на рачу-
нару не проверава се кандидату који при-
ложи писмени доказ о завршеном курсу и 
обуци која одговара захтеваној оспособље-
ности за рад на рачунару. Докази који се 
прилажу уз пријаву: Уз пријаву са биогра-
фијом кандидати подносе: доказ о радном 
искуству (оригинал или оверена копија), 
доказ о стручној спреми (оригинал или 
оверена копија), потврда о пребивалишту 
(оригинал или оверена копија) и уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена копија не старија од шест 
месеци). Неблаговремене, неразумљиве 
пријаве, као и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази неће се узети у 
разматрање.

Национална служба
за запошљавање
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Трговина и услуге / Медицина

Трговина и услуге

RECYCLING 3K DOO – KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац, Кормански пут 27

e-mail: recycling3k@gmail.com

Радник на утовару/истовару
3 извршиоца

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације – 
физички радник; радно искуство није нео-
пходно; рад на терену. Рад на пословима 
утовара и истовара робе на плацу и тере-
ну за потребе фирме. Заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве на контакт телефон: 
069/3396699 или проследе биографију на 
имејл: recycling3k@gmail.com.

AGENCIJA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
ML GLORY

21000 Нови Сад, Максима Горког 10а
e-mail: office@mlglory.com

Посредник у запошљавању

УСЛОВИ: лице са завршеним VI – VII стру-
чне спреме; енглески језик – средњи ниво; 
основна информатичка обука; стручни испит 
за рад у запошљавању; радно искуство од 
минимум 12 месеци. Пријављивање канди-
дата на e-mail: office@mlglory.com Рок за 
пријаву 09.06.2025. године.

M&MILLENIUM PLUS
21000 Нови Сад, Гордана Јојића 11

e-mail: info@mmilleniumplus.com

Комерцијалиста-диспечер

УСЛОВИ: Познавање рада на рачунару 
(MS office пакет); енглески језик (обавез-
но); возачка дозвола Б категорије (власти-
то возило); искуство на истим или сличним 
пословима; Добре комуникационе и орга-
низационе вештине. Опис посла: организа-
ција и координација транспорта у домаћем 
и међународном саобраћају; потражња и 
куповина робе; вођење евиденције и пошто-
вање рокова испоруке; спремност за одла-
зак на терен (унутар србије); спремност на 
тимски рад, учење и добру комуникацију 
са колегама; по потреби рад на различи-
тим административним пословима и архи-
ви. нудимо: рад у динамичном и одговор-
ном окружењу; стални радни однос након 
пробног периода; могућност напредовања 
и додатних обука. Пријаве слати на e-mail: 
info@mmilleniumplus.com. Рок пријаве: 
30.05.2025. године.

WACKER NEUSON DOO 
KRAGUJEVAC 

e-mail: mina.zivulovic@wackerneuson.com

Административни радник ОСИ

УСЛОВИ: Од IV до VII ниво квалификације 
економске или правне струке; предвиђен 
пробни рад 6 месеци; радно искуство није 
неопходно али је пожељно; енглески језик 
средњи ниво; рад на рачунару: MS Office 
(Word, Excel, Power Point). Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да про-

следе на мејл послодавца: mina.zivulovic@
wackerneuson.com најкасније до 28.05.2025. 
године.

СРЂАН БОГОЈЕВИЋ ПР 
ПРОИЗВОДЊА ПАЛАЧИНКИ
СЛАТКИШ БООМ ЗЛАТИБОР

31315 Златибор, Краљев трг бб.
тел. 064/6171-670

Припремач брзе хране /  
прављење палачинки 

на одређено време

УСЛОВИ: Без обзира на врсту и степен ква-
лификације, без обзира на радно исксут-
во. Рад у сменама. Рок важења огласа: до 
14.06.2025. године.

DEUS-DEA STORI DOO
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 87

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: VII 1 степен стручне спреме, 
дипломирани економиста. Додатна знања 
и вештине: познавање рада на рачунару 
је обавезно, пожељно је познавање рада у 
програму BIZNISSOFT или сличном програ-
му, пожељно је познавање енглеског језика 
– средњи ниво. Заинтересовани кадндати се 
јављају на контакт телефоне: 018/3230-202 
и 066/8484-144, или шаљу радну биографију 
на мејл адресу: deusdeastory@gmail. com

ЕУРОСТАР ДОО
18000 Ниш, Топонички пут бб.

Помоћни радник

УСЛОВИ: Опис посла: радник на одржавању 
и озелењавању површина у оквиру послов-
них објеката. Возачка дозвола Б категорије. 

Радник на одржавању 
самоуслужних перионица

УСЛОВИ: Опис посла: одржавање перио-
ница, асистирање у поправкама, праћење 
утрошка хемије. Возачка дозвола Б катего-
рије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се 
јављају на контакт телефон: 064/8682-222. 

МАРИЦА ДОО
18000 Ниш, Његошева 81а

Рецепционар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; позна-
вање енглеског језика – средњи ниво; 
познавање рада на рачунару; пожељно рад-
но искуство. 

Конобар/шанкер

УСЛОВИ: средња стручна спрема; позна-
вање енглеског језика – средњи ниво; 
познавање рада на рачунару; пожељно рад-
но искуство. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јавити лично, Хотел Марица, Његошева 81а, 

сваког радног дана од 12 до 14 часова, или 
се јавити на контакт телефон: 060/5623-336. 

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА 
„СМЕДЕРЕВО”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

Специјалиста медицине рада
у Одсеку за здравствену заштиту 

радника, на одређено време  
на 3 месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са су општи услови за заснивање радног 
односа предвиђени Законом о раду и Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља „Смедерево”. 
Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да 
Дома здравља „Смедерево” у Смедереву, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр.телефона, е-маил и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним специјалистич-
ким студијама из медицине рада оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце, нео-
верену фотокопију личне карте, потврду о 
радном искуству (ако кандидат има радног 
искуства). Пријава и пропратна документа-
ција кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења 
уговора о раду мора доставити доказ о 
здравственој способности за рад на наве-
деним пословима.У циљу транспарентности 
и избора кандидата истаћи оглас на сајту 
Дома здравља „Смедерево” у Смедереву, 
сајту Министарства здравља РС и огласној 
табли Дома здравља „Смедерево”. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним коверта-
ма преко писарнице Дома здравља „Смеде-
рево” Смедерево, или путем поште на адре-
су: Дом здравља „Смедерево” у Смедереву 
Кнез Михаилова 51, уз напомену „пријава на 
оглас за доктора медицине”. Уколико кан-
дидат има е-маил адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резулта-
ту конкурса. Непотпуне и не благовремене 
пријаве неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до годину дана

УСЛОВИ: средње образовање, средња еко-
номска школа или гимназија, знање рада 
на рачунару. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама сле-
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Медицина

дећих докумената: диплома о завршеној 
средњој економској школи или гимназији.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома о 
завршеној основној школи. 

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

Доктор медицине
у Одељењу за здравствену  

заштиту одраслих
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, 
положен стручни испит, лиценца за рад у 
струци, општи услови утврђени Законом.

Доктор медицине
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслих, на одређено време,  
до повратка запослене са  

породиљског одсуства

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, 
положен стручни испит, лиценца за рад у 
струци, општи услови утврђени Законом. Кан-
дидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
се подносе: за радно место под тачком 1. и 
2. оверене фотокопије: дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, уверења о положе-
ном стручном испиту, лиценце за рад у стру-
ци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, потврду да се против 
лица не води судски поступак и потврду да 
лице није осуђивано. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореним 
ковертама на наведену адресу. Правна служ-
ба, са назнаком „за оглас – (назнака радног 
места за које се подноси пријава)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

Стоматолошка сестра-техничар
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је актом, односно Правилни-

ком о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Голубац. 
Услови: ССС – IV степен стручне спреме, 
средња медицинска школа, смер стомато-
лошка сестра-техничар, положен стручни 
испит, лиценца. Приликом пријаве кандида-
ти су дужни да доставе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у именик КМСЗТС, извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме), фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте, кратку личну и 
радну биографију са адресом, контакт теле-
фоном и е-маил адресом (ЦВ). Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљености). 
Кандидати су дужни да у пријави наве-
ду за које радно место конкуришу. Прија-
ве искључиво слати препоручено поштом 
са назнаком „Пријава на оглас”. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Кадровско одељење Дома 
здравља. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са непотпуном или неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. По 
завршеном конкурсу предата документа 
неће бити враћана кандидатима. Пријаве 
слати на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар  
општи смер

на одређено време ради замене 
радника на боловању

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: завршена средња 
медицинска школа-општи смер, положен 
стручни испит, лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара. Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској шко-
ли-општи смер, оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце за рад у струци или 
оверену фотокопију решења о упису у име-
ник коморе, очитану личну карту.

Спремач/ица
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: I степен стручне спреме, НК 
радник као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем 

телефона и адресом, оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи, 
очитану личну карту.

Медицинска сестра-техничар  
општи смер

на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: завршена средња 
медицинска школа општи смер, положен 
стручни испит, лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара, Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи 
општи смер оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик комо-
ре, очитану личну карту.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. 
Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу Болнице, 
уз напомену „пријава на оглас за меди-
цинску сестру” или лично у просторијама 
Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Рецепционер
на одређено време од 6 месеци,  

ради повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средња стручна спрема (туристич-
ки техничар, управни техничар или мату-
рант гиманазије), IV степен стручне спреме. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву под-
носе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи, 
очитану личну карту, кратку биографију.

Реализатор промотивних 
активности 

на одређено време од 6 месеци,  
ради повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средња стручна спрема (туристички 
техничар, управни техничар, матурант гима-
назије или економски техничар), IV степен 
стручне спреме. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи, очитану личну карту, крат-
ку биографију.
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ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену 
адресу Болнице или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

PR SUPREMALAB
11000 Београд

e-mail: supremalab.histopatologija@yahoo.com

Лабораторијски техничар  
за патологију

на одређено време

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а средње стручно/
уметничко образовање у трајању од четири 
године, лабораторијски техничар. Посебна 
знања вештине: Основна информатичка обу-
ка (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook); 
енглески језик почетни ниво. Слање пријава 
за посао мејлом.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилитацију, 
стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
оториноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска 
сестра-техничар општег смера, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре-техничара. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном 
испиту.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицин-
ска сестра-техничар педијатријског смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном 
испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса пре-
дају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси прија-
ва. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМА ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА 
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Доктор медицине  
изабрани лекар за одрасле

у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским 

превозом, кућним лечењем и негом, на 
одређено време најдуже до 6 месеци 

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, 
као и следеће посебне услове утврђене Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са ста-
ционаром (бр.169/2018, 448/2018, 114/19, 
703/2020, 930/2021 и 182/2024): стручна 
спрема/ образовање: високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања/ испити/ радно 
искуство: у сменском раду, положен струч-

ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медици-
не. заинтересовани кандидати, уз пријаву 
на оглас, подносе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли која се тражи јавним огласом; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце изда-
та од надлежне коморе/ оверена фотоко-
пија решење о упису у именик коморе; уве-
рење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); фотокопија личне кар-
те или извод очитане личне карте; кратка 
лична и радна биографија (ЦВ) са адресом 
и контакт телефоном и e-mail адресом. Опис 
послова за наведена радна места утврђени 
су Правилником о организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Љубовија 
(са стационаром) број 169/2018, 448/2018, 
114/19 703/2020, 930/2021 и 182/2024), и 
кандидатима су доступни на увид у просто-
ријама правне службе Дома здравља Љубо-
вија са стационаром радним данима од 14 
до 15 часова. Пријаве се подносе лично у 
просторијма правне службе Дома здравља 
Љубовија са стационаром, или поштом, на 
на наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос на 
одређено време”. Документација тражена 
јавним конкурсом подноси се у затвореној 
коверти, затвореној на начин да се при-
ликом отварања исте може са сигурношћу 
утврдити да се први пут отвара! Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у разматрање. У складу са чл. 9 став. 
3 Посебног колективног уговора за здравс-
твене установе чији је оснивач Република 
Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе („Службени гласник 
РС”, бр. 96/2019 и 58/2020 Анекс I) одлу-
ку о избору кандидата, који су се пријавили 
за наведено радно место, доноси директор 
Дома здравља Љубовија са стационаром. 
Уколико буде потребно кандидати који су се 
јавили на оглас могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања, итд.), о чему се сачињава запис-
ник. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Податке прикупља и податке обрађује 
правна служба Дома здравља Љубовија са 
стационаром. Кандидати ће бити обавеште-
ни о избору најкасније у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације на 
контакт телефон 015/561-898 или лично у 
просторијама правне службе Дома здравља 
Љубовија са стационаром. Са изабраним 
кандидатом биће закључен уговор о раду 
у складу са Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – ОУС, 113/2017 
и 95/2018 – аут. тумачење) и Посебним 
колективним уговор за здравствене устано-
ве чији је оснивач Република Србија, ауто-
номна покрајина и јединица локалне самоу-
праве. („Службени гласник РС”, бр. 96/2019 
и 58/2020 Анекс I).
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ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове 

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме еко-
номски техничар. Потребна документација: 
Пријава на конкурс са биографијом, овере-
на фотокопија дипломе о завршеној школи, 
потврда о радном стажу уколико је канди-
дат био у радном односу, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопија 
која не може бити старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или фото-
копија не старија од 6 месеци), уверење из 
суда (не старије од 6 месеци), уверење из 
полиције(не старије од 6 месеци). Оверене 
фотокопије не могу бити старије од 6 месе-
ци. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву са биографијом 
и потребном документацијом, доставити на 
наведену адресу Дома здравља, са назнаком 
„Пријава на оглас за радно место___”.

ОПШТА БОЛНИЦА 
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Доктор медицине
у ОЈ за збрињавање хитних стања, на 
одређено време, по основу повећаног 

обима посла на одређено време, са 
пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, 
положен стручни испит за доктора медици-
не, лиценца или решење о упису у Лекар-
ску комору, Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан/на 
сам да Општа болница „Свети Лука” Смеде-
рево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, e-mail и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце или решења о 
упису у комору, доказ о објављеним струч-
ним радовима у стручним публикацијама, 
уколико кандидат поседује, фотокопију / 
очитану личну карту, доказ о знању страног 
језика (енглески, немачки, француски или 
руски) са потврдом, уколико кандидат посе-
дује или фотокопија индекса. 

Доктор медицине специјалистa 
клиничке биохемије

у Одељењу за биохемијску 
лабораторијску дијагностику, на 

одређено време по основу повећаног 
обима посла, са пробним радом  

од 3 месеца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет 
положен стручни испит за доктора меди-
цине завршене специјалистичке студије из 
клиничке биохемије лиценца или решење о 
упису у Лекарску комору. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: 

„Сагласан/на сам да Општа болница „Све-
ти Лука” Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, e-mail 
и друго у вези са реализацијом огласа на 
који се јављам), оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном Медицинском факултету, 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним специјалистичким 
студијама и стеченом стручном називу спе-
цијалиста клиничке биохемије (за конкурс 
др мед. спец. клиничке биохемије) оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у 
комору, доказ о објављеним стручним радо-
вима у стручним публикацијама, уколико 
кандидат поседује, фотокопију / очитану 
личну карту, доказ о знању страног језика 
(енглески, немачки, француски или руски) 
са потврдом, уколико кандидат поседује или 
фотокопија индекса. 

ОСТАЛО: Пријава и пропратна документа-
ција кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама писарници Опште 
болнице „Свети Лука” Смедерево или путем 
поште на наведену адресу, уз напомену 
„пријава на оглас”. Уколико кандидат има 
e-mail адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. За ближе информације 
можете се обратити на телефон: 026/240-
725.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици

у Служби микробиолошке 
дијагностике, на одређено време  

6 месеци због повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Медицински факултет, и специја-
лизација из микробиологије, VIII/2 степен, 
стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

2. Доктор медицине
у Служби за интерну медицину, 

на одређено време 6 месеци због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 сте-
пен, стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. 

3. Доктор медицине
у Служби за пнеумофтизиологију, 
на одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 сте-
пен, стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

4. Доктор медицине
у Служби за хирургију, на одређено 

време 6 месеци због повећаног  
обима посла 

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 сте-
пен, стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

5. Доктор медицине
у Служби за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време 6 
месеци због повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 сте-
пен, стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

6. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за интерну медицину, 
на одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

7. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за неурологију, на одређено 
време 6 месеци због повећаног  

обима посла 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

8. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
у Служби за хирургију, на одређено 

време 6 месеци због повећаног  
обима посла 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 

9. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одсеку офталмологије за 
стационарно лечење у Служби за 

офталмологију, на одређено време  
6 месеци због повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

10. Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

у Служби за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом, на одређено време 

ради замене привремено одсутног 
запосленог 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општег 
или гинеколошко-акушерског смера, IV сте-
пен, стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 

11. Медицинска сестра техничар у 
дијагностици

у Болничкој банци крви у Служби 
трансфузиологије Опште болнице 

Крушевац, на одређено време, ради 
амене привремено одсутне запослене 
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УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 

12. Лабораторијски техничар  
у дијагностици

у Одељењу биохемије и имунохемије у 
Служби лабораторијске дијагностике 

при Заједничким медицинским 
пословима, на одређено време 6 

месеци због повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа лабо-
раторијског смера, IV степен, стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању. 

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-
ва Опште болнице Крушевац. Kандидати 
подносе: молбу за пријем и биографију, 
са адресом, контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију личне карте или очитане подат-
ке са личне карте (уколико је чипована), 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, односно венчаних (уколико су дипло-
ме или уверења издати на девојачко пре-
зиме), оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком 
испиту за радно место бр. 1. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Изабрани канди-
дати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведена доку-
мента у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Оглас објављен 
на wеб сајту Опште болнице Крушевац и 
Министарства здравља Републике Србије. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас” са 
називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом а на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Доктор медицине изабрани лекар
у здравственој станици Делимеђе 
у Служби за општу медицину на 
одређено време са ради замене 

запослене која је на породиљском 
одсуству и одсуству са рада ради неге 

детета, а најдуже до 31.08.2025. године

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу опште медицине, у Служби 
за општу медицину на одређено време, 

ради замене запослене која је на 
одсуству ради неге детета, а најдуже 

до 30.06.2025. године

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: 
високо образовање: медицински факул-
тет (VII/1 степен стручне спреме). Опис 
послова према Правилнику о организацији 

и систематизацији радних места и послова 
у ДЗ Тутин. Докази о испуњавању услова: 
оверена фотокопија дипломе о заврше-
ној школи са којом кандидат конкурише, 
извод из матичне књиге рођених-венча-
них (оригинал или оверена копија), уве-
рење о положеном стручном испиту (или 
оверена фотокопија), оверена фотокопија 
лиценце или оверена фотокопија решења 
о упису у одговарајућу комору здравстве-
них радника за тражени профил, уверење 
о држављанству (оверена копија и не ста-
рији од 6 месеци), кратка пословна био-
графија са наведеном адресом и контакт 
телефоном. Молбе се предају Служби за 
опште и правне послове Дома здравља. 
Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је Бирсена Муковић, тел. 
062/8576237. Пријаве слати на наведну 
адресу, са назнаком „оглас за пријем у рад-
ни однос” или лично доставити у писарни-
цу Дома здравља – Тутин.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 

„ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време од 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: средња стручна спрема, III 
степен стручности, конобар или сервир. Као 
доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи III степен струч-
ности, конобар или сервир.

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

радника због мировања радног односа 
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, доктор меди-
цине, или на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, доктор медицине. Као 
доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, очитану 
личну карту.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које 
стигну по истеку рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Кон-
такт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем 
поште на наведену адресу, уз напомену 
„пријава на оглас за сервира” или лично у 
просторијама болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра техничар 

УСЛОВИ: Радно искуство/додатна знања/
испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/техничара; познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ној школи, фотокопију дипломе о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце 
или фотокопију решења о упису у Комору 
и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Пријаву на оглас послати 
поштом или личном доставом у писарницу 
Дома здравља на наведену адресу, IV спрат, 
соба бр. 12. Обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Резултати огласа 
ће бити објављени на сајту Дома здравља 
www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли – 
IV спрат. 

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4 

Доктор медицине 
у Одељењу за пријем и збрињавање 
ургентних стања, на одређено време 

са могућношћу продужења уговора на 
одређено време, због повећаног обима 

посла до 31.08.2025. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Додат-
на знања / испити / радно искуство: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Опште 
болнице Јагодина. Заинтересовани канди-
дати подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном; 
фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ном медицинском факултету; фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о 
упису у именик Лекарске коморе. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаву са 
документацијом доставити на горе наведе-
ну адресу или лично у писарници Опште 
болнице Јагодина, са назнаком – „Прија-
ва за заснивање радног односа за доктора 
медицине” (у зависности за које послове се 
подноси пријава). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима 
из ужег избора, ради добијања додатних 
информација које могу бити важне за одлу-
чивање о пријему. Евентуални позив на раз-
говор биће упућен посредством доставље-
них контакт података. Обавештење о избору 
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кандидата биће објављено на веб страници 
Опште болнице Јагодина у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријаве. 
Изабрани кандидат је у обавези да достави 
оверене фотокопије тражених докумената, 
ради заснивања радног односа, као и лекар-
ско уверење о здравственој способности за 
заснивање радног односа. Како достављену 
документацију подносиоца пријаве на оглас 
не враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. 

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби опште медицине, на одређено 

време ради замене привремено 
одсутне запослене, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, 

најкасније до 31. 08. 2025. године,  
са могућношћу продужења уговора  

на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: завршен медицински 
факултет VII/1 степен стручне спреме, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад или решење о постојању услова за 
издавање лиценце. Опис послова: У складу 
са Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Крушевац. 

2. Медицинска сестра-техничар
у Служби кућног лечења и неге, на 

одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2025. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: завршена 
средња медицинска школа општег смера, 
IV степен стручне спреме, положен струч-
ни испит, поседовање лиценце за рад и 
возачка дозвола Б категорије. Опис посло-
ва: Утврђен Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац. Кандидати који се пријављују на 
оглас достављају: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују, 
потписана од стране подносиоца; кратку 
биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад или решење о постојању услова за 
издавање лиценце (под. р. бр. 1); оверену 
фотокопију лиценце за рад (под. р. бр. 2); 
фотокопија возачке дозволе (под. р. бр. 2); 
фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на 
оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Изабрани канди-

дат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са документацијом доставити на наведену 
адресу Дом здравља. Оглас објавити wеб 
страници Министарства здравља и огласној 
табли Дома здравља Крушевац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VII/1 степен 
школске спреме. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; ове-
рен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго). 

Доктор медицине
на одређено време, због  
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VII/1 степен 
школске спреме. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и кон-
такт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; ове-
рен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго). 

Специјалиста гинекологије и 
акушерства

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: VII/2 степен 
школске спреме; положен специјалистички 
испит из области гинекологије и акушер-
ства. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
са биографијом доставе: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 

пријављују, потписану од стране подносио-
ца; биографију са адресом и контакт теле-
фоном; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверен препис или фотоко-
пију дипломе о положеном специјалистич-
ком испиту; оверен препис или фотокопију 
уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату 
од стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне књи-
жице и друго). 

Специјалиста педијатрије

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/2 степен школ-
ске спреме; положен специјалистички испит 
из области педијатрије. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану 
од стране подносиоца; биографију са адре-
сом и контакт телефоном; фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; 
оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверен 
препис или фотокопију дипломе о положе-
ном специјалистичком испиту; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на 
оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену 
адресу Здравственог центара, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити раз-
матране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
„ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ”

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28 
тел. 012/7160-700

Медицинска сестра – техничар
у Одељењу здравствене заштите деце  

и школске деце на одређено време  
до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Завршено високо образовање 
на основним студијама првог степена 
(струковне/академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, односно на основним 
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студијама у трајању од најмање 2 године 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године, виша медицин-
ска сестра/струковна медицинска сестра или 
завршено средње образовање, медицинска 
сестра – техничар, положен стручни испит, 
лиценца за рад или решење о постојању 
услова за обнављање лиценце.

Медицинска сестра – техничар
у Служби здравствене заштите 

одраслог становништва са хитном 
медицинском помоћи, кућном негом  

и лечењем и поливалентном  
патронажом, на одређено време  

до 23.07.2025. године

Медицинска сестра – техничар
у Служби здравствене заштите 

одраслог становништва са хитном 
медицинском помоћи, кућном 

негом и лечењем и поливалентном 
патронажом, на одређено време  

до 17.08.2025. године

УСЛОВИ: завршено средње образовање 
медицинска сестра – техничар, положен 
стручни испит, лиценца за рад или решење 
о постојању услова за обнављање лиценце.

Економски, комерцијални техничар
у Одељењу за правне и економско 
финансијске послове ради замене 

запослене на породиљском боловању, 
на одређено време до 31. 08. 2025. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време 

УСЛОВИ: завршено средње образовање. 

ОСТАЛО: Уз пријаву – молбу кандидати при-
лажу неоверене копије следеће документа-
ције: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; одобрење за самосталан 
рад (лиценца или решење о упису у именик 
коморе); извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); пот-
пуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом (преко 
којих ће се вршити коресподенција – закази-
вање интервјуа са кандидатима) и изјавом 
да није осуђиван. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на конкурс, а ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучиће директор. Кандидати који 
не дођу на интервју неће бити рангирани. 
Коначну одлуку о избору кандидата који ће 
бити примљени у радни однос доноси дирек-
тор. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Служба за 
правне, економско-финансијске и техничке 
послове Дома здравља Велико Градиште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. По завршеном конкурсу пре-
дата документа неће бити враћена кандида-
тима. Приликом заснивања радног односа 
кандидат који се прима у радни однос дужан 
је да достави лекарско уверење. Доказ да 
није осуђиван (уверење издаје МУП) и доку-
ментацију претходно наведену уз пријаву – 
молбу у оригиналу или оверене фотокопије. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама на писарници Дома здравља 

„Велико Градиште” или путем поште на 
наведену адресу уз напомену „Пријава на 
оглас”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Изабрани канди-
тат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата. За ближе информације можете 
се обратити на телефон 012/7160-700. 

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет; 
положен стручни испит; држављанин Репу-
блике Србије. Опис послова: као у Пра-
вилнику о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Уб. 
Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; копија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); 
оверену копију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа (оверене 
фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну. Рок за подношење пријаве је десет дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. 

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 43
тел. 017/400-730; 017/400-731
e-mail: apotekavranje@mts.rs

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла, најдуже до шест 6 месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђеним Законом, 
кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: да је фармацеутски техничар; да има 
положен стручни испит; да је уписан у име-
ник Коморе и има лиценцу; да има најмање 
6 месеци радног искуства. Опис послова: 
према Правилнику о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова у АУ Апоте-
ка Врање. Као доказ о испуњености услова, 
кандидати су обавезни да уз пријаву доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и наведеном адресом и контакт телефоном 
(по могућству и електронска адреса); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце издате од стране надлежне коморе 
(или решење надлежне коморе о постојању 
услова за издавање лиценце); очитану лич-
ну карту; извод из матичне књиге венчаних 
(уколико је промењено презиме). Подно-
шење пријава: Оглас ће бити објављен и на 
интернет страници Министарства здравља. 
Пријаве се искључиво достављају поштом 
на наведену адресу, са назнаком „Пријава 
за фармацеутског техничара” или се пре-
даје лично у Управи АУ Апотека Врање, сва-

ког радног дана од 07 до 15 часова, која се 
налази на наведеној адреси. Неблаговреме-
не пријаве и пријаве које не садрже захте-
вану документацију неће бити узете у раз-
матрање. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност да АУ Апотека Врање врши 
обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних инфор-
мација које могу бити од важности за доно-
шење одлуке о пријему. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре заснивања радног 
односа достави доказ о здравственој способ-
ности за рад на наведеном послу и оверене 
фотокопије тражених докумената (диплома/
уверење о завршеној школи). Пожељно је да 
кандидати доставе и радну књижицу, уко-
лико поседује исту (због обрачуна радног 
стажа). АУ Апотека Врање задржава право 
да расписани оглас из оправданих разлога 
стави ван снаге или да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата. 

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 43
тел. 017/400-730; 017/400-731
e-mail: apotekavranje@mts.rs

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
на одређено време, до повратка са 

боловања одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђеним Законом, канди-
дат треба да испуњава и следеће услове: 
да је дипломирани правник, Високо обра-
зовање правне струке; а) на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалситичким струков-
ним студијама, по прописи којим се уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године, б) на основним студијама у 
трајању од најмање четри године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10. сепембра 2005. године. Познавање рада 
на рачунару. Опис послова: према Правил-
нику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у АУ Апотека Врање. Као 
доказ о испуњености услова, кандидати су 
обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном 
адресом и контакт телефоном (по могућству 
и електронска адреса); оверену диплому/
уверење о завршеном факултету; очитану 
личну карту; извод из матичне књиге венча-
них (уколико је промењено презиме). Оглас 
ће бити објављен и на интернет страници 
Министарства здравља. Пријаве се искљу-
чиво достављају поштом на наведену адре-
су, са назнаком „Пријава за дипломираног 
правника” или се предаје лично у Управи АУ 
Апотека Врање, сваког радног дана од 07 
до 15 часова, која се налази на наведеној 
адреси. Неблаговремене пријаве и прија-
ве које не садрже захтевану документацију 
неће бити узете у разматрање. Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност да 
АУ Апотека Врање врши обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа могу бити позвани на разговор ради 
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Здравство и социјална заштита

пружања додатних информација које могу 
бити од важности за доношење одлуке о 
пријему. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре заснивања радног односа доста-
ви доказ о здравственој способности за рад 
на наведеном послу и оверене фотокопије 
тражених докумената (диплома/уверење о 
завршеном факултету). Пожељно је да кан-
дидати доставе и радну књижицу, уколико 
поседује исту (због обрачуна радног стажа). 
АУ Апотека Врање задржава право да рас-
писани оглас из оправданих разлога стави 
ван снаге или да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата. 

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„ЉУБОВИЈА” 

15320 Љубовија, Милана Тешића 28

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће прописане услове : 1. да је државља-
нин Републике Србије, 2. да је стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, 
економских, психолошких, педагошких и 
андрагошких и социолошких наука, однос-
но стручни назив дипломирани социјални 
радник, 3. да има најмање 5 година радног 
искуства у струци, 4. да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним 
за вршење функције директора, што се 
доказује уверењем надлежних органа, 5. 
да поседује организационе вештине, кому-
никационе вештине, менаџерске вештине, 
вештине презентације, знање рада на рачу-
нару и знање страног језика. Кандидат за 
директора је дужан уз прописану конкур-
сну документацију поднети програм рада за 
мандатни период на који се бира. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкур-
са и кратком радном биографијом подносе 
се у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса и то непосредно или поштом на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. На 
основу члана 124. став 6. Закона о социјал-
ној заштити, изборни поступак спроводи 
управни одбор центра за социјални рад и 
у том поступку разматра приспеле пријаве, 
сачињава листу кандидата који су испуни-
ли прописане услове и доставља је, зајед-
но са својим мишљењем, надлежном орга-
ну јединице локалне самоуправе. Ставом 
8. истог члана предвиђено је да на имено-
вање директора центра за социјални рад 
сагласност даје министарство надлежно за 
социјалну заштиту.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
31310 Чајетина

Александра Карађорђевића 28
тел. 031/3831-785

e-mail: cajetina.csr@minrzs.gov.rs

Директор
за мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају 
лица која испуњавају следеће услове: да је 
држављанин Републике Србије, да је пуно-
летно и пословно способно лице, да је сте-
као високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких и андрагош-
ких и социјолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и нај-
мање пет година радног искуства у струци, 
да поседује организационе, комуникационе 
и менаџерске вештине, да лице није осуђи-
вано и да се против њега не води кривич-
ни поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за обављање функције дирек-
тора Центра, Кандидат за именовање дирек-
тора Центра за социјални рад у Чајетини, уз 
пријаву мора да поднесе следеће документе 
у оригиналу или у овереној копији: пријаву, 
својеручно потписану, са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству, 
извод из матичне књиге рођених и уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса очитану личну 
карту, доказ о одговарајућој стручној спре-
ми исправу којом се доказује стечено радно 
искуство у струци као и у организовању рада 
и вођења послова, уверење да није осуђи-
ван, уверење да се против њега не води 
кривични поступак односно да није стављен 
захтев за спровођење истраге или одређе-
них истражних радњи, да није подигнута 
оптужница или општужни предлог за кри-
вична дела за које се гоњење предузима по 
службеној дужности. Кандидат за директора 
Центра за социјални рад у Чајетини уз про-
писану документацију дужан је да поднесе и 
програм рада за мандатни период на који се 
врши избор. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или у овереној копији. Пријаве кан-
дидата са документацијом подносе се у року 
од 15 дана од дана објављивања, Управном 
одбору Центра за социјални рад Чајетина (са 
назнаком: „За конкурс”), на наведену адресу. 
Неблаговремене, неразумљиве и неуредне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПОЖЕГА

31210 Пожега, Немањина бб.
тел. 031/3816-474

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати за директора треба да 
испуњавају следеће услове – за директора 
Центра за социјални рад Пожега може бити 
именовано лице које је: 1. држављанин 
Републике Србије, 2. има општу здравстве-
ну способност, 3. има стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена(мастер 

академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири годинеи одго-
варајући стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, андра-
гошких и социолошких наука, односно 
дипломирани социјални радник, 4. има нај-
мање 5 година радног искуства у струци 
или на руководећим или предузетничким 
пословима у трајању од најмање 5 година, 
5. има положен државни стручни испит за 
рад у органима државне управе или лицен-
цу за обављање стручних послова социјал-
не заштите, 6. да кандидат није осуђиван за 
кривично дело на безсловну казну затвора 
од најмање 6 месеци или кажњиво дело које 
га чини неподобним за обављање послова 
у Центру за социјални рад, 7. да поседу-
је организаторске способности. Кандидати 
за директора Центра уз пријаву за конкурс 
треба да поднесу, оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената: 1. уве-
рење о држављанству, 2. извод из матич-
не књиге рођених, 3. диплома о стеченом 
високом образовању одговарајућег сте-
пена, 4. уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у органима државне 
управе, 5. уверење да кандидат није осуђи-
ван, не старије од 6 месеци, 6. уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, односно да није поднет захтев за 
спровођење истраге или одређених радњи, 
да није подигнута оптужница или оптужни 
предлог за кривична дела за која се гоњење 
предузима по службеној дужности (не ста-
рије од 6 месеци). Програм рада за ман-
датни период разматраће Управни одбор 
Центра у поступку давања мишљења за 
именовање директора. Кандидати за дирек-
тора Центра уз пријаву за конкурс са био-
графијом и наводима о досадашњем радном 
искуству, треба да поднесу, оригинале или 
оверене фотокопије следећих документа-
та: 1. уверење о држављанству, 2. извод из 
матичне књиге рођених, 3. диплома о сте-
ченом високом образовању одговарајућег 
степена, 4. уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у органима 
државне управе, 5. уверење да кандидат 
није осуђиван, не старије од 6 месеци, 6. 
уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак, односно да није поднет 
захтев за спровођење истраге или одређе-
них радњи, да није подигнута оптужница 
или оптужни предлог за кривична дела за 
која се гоњење предузима по службеној 
дужности (не старије од 6 месеци), 7. доказ 
о радном искуству потврда послодавца о 
раду, на којим пословима и са којом струч-
ном спремом је радио, 8. лекарско уверење 
о здравственој способности (не старије од 6 
месеци). Кандидат за директора Центра за 
социјални рад Пожега у Пожеги уз пропи-
сану документацију, подноси Програм рада 
за мандатни период на који се врши избор. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње тећи наредног дана од дана 
оглашавања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом у затвореној 
коверти доставити препорученом пошиљ-
ком на наведену адресу Центар за социјални 
рад, или непосредно предати на писарници 
Центра у затвореној коверти са назнаком 
„За јавни конкурс за именовање директора – 
не отварати”. Све додатне информације могу 
се добити на телефон 031/3816-474.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Индустрија и грађевинарство

ДОО „БЕЛИРИЈА” НОВИ БЕЧЕЈ
Нови Бечеј, Куманачки друм 5

Шивач/ица
10 извршилаца

УСЛОВИ: Посао шивења разних врста 
текстила и платна на више врста индус-
тријских машина за шивење. Рад у смена-
ма. Слање пријава на мејл адресу: dmitar.
vunjak@belirija.eu.

JANIĆ ENERGOPROJEKT DOO
21000 Нови Сад, Каће Дејановић 52

тел. 065/4015-555
e-mail: office@janicenergoprojekt.com

Инсталатер грејања, климатизације 
и вентилације

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Радно искуство од минимум 12 
месеци, Возачка дозвола Б категорије; 
теренски рад; обезбеђена исхрана.

Заваривач
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Радно искуство од минимум 24 
месеца, возачка дозвола Б категорије; 
теренски рад; обезбеђена исхрана.

Помоћни радник главног мајстора
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: теренски рад; обезбеђена исхрана.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на кон-
такт телефон: 065/4015-555 или e-mail: offi-
ce@janicenergoprojekt.com. Рок за пријаву 
12.06.2025. године.

ГРП ЦЕНТАР
25000 Сомбор, Индустријска зона бб.

тел. 025/5444-964

Помоћни радник у погону

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; без 
обзира на радно искуство. 

ТИКИ ДОО 
22300 Стара Пазова, Голубиначки пут 1б

тел. 022/366-166 и 060/7179-586 
е-mail: posao@tiki. si

Оператер / техничар

УСЛОВИ: Искуство у раду са ЦНЦ машинама, 
основно познавање техничких цртежа, пре-
цизност, одговорност и тимски дух.

Производни радник

УСЛОВИ: Пожељно претходно искуство у 
сличним пословима (није услов); спремност 
на физички рад и рад у сменама (I и II сме-
на), прецизност, одговорност и радна дис-
циплина. 

Заваривач

УСЛОВИ: Познавање поступка Маг завари-
вања, пожељно искуство заваривања танких 
црних материјала (1, 8-3, 0 мм). 

ОСТАЛО: Нудимо: стимулативну месеч-
ну зараду, могућност за додатне бонусе, 
обезбеђен топли оброк у ресторану компа-
није, надокнаду путних трошкова / трош-
кова смештаја, редовне лекарске прегле-
де, плаћене обуке и усавршавања, сигурно 
и безбедно радно окружење. Пријавите се 
путем маил адресе: posao@tiki.si, на бројеве 
телефона 022/366-166 и 060/717-95-86 или 
директно на адреси компаније: Голубиначки 
пут 1б, 22300 Стара Пазова. 

ПУТЕВИ АД УЖИЦЕ
31000 Ужице, Николе Пашића 38
тел. 031/512-655, 064/8302-212
e-mail: kadrovi@puteviuzice.com

Референт припреме одржавања 
путева

на одређено време

УСЛОВИ: Четврти степен стручне спреме, 
смер саобраћајни техничар, без обзира на 
радно искуство. Услови рада и остали усло-
ви: теренски рад и по потреби рад у канце-
ларији. Посебна знања и вештине: рад на 
рачунару, возачка дозвола Б категорије. 
Лице за контакт: Горица Вујић 031/512-655. 
Оглас је отворен до попуне радног места.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
МЕРОШИНА

18252 Мерошина, Цара Лазара 19

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да поседује пословну способност; 
да има општу здравствену способност; да је 
држављанин РС; да поседује високу струч-
ну спрему, односно да има стечено висо-
ко образовање из научне односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука и умет-
ности (одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена – дипломске ака-
демске студије – мастер; специјалистич-
ке струковне студије или специјалистичке 
академске студије или високо образовање 
на основним студијима у трајању од четири 
године); да има најмање пет година радног 
искуства у култури; да се против кандида-
та не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним за обављање дужности дирек-
тора; познавање рада на рачунару. Пријава 
и докази о испуњености услова: Конкурсна 
пријава за избор кандидата за директора 
треба да садржи следеће доказе: предлог 
Програма рада и развоја Народне библио-
теке Мерошина за период од четири године; 
извод из матичне књиге рођених, не старији 
од шест месеци; уверење о држављанству; 
диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми; радну књижицу, односно други 
доказ о радном искуству (уговори, потврде 

и др.) из којих се може утврдити на којим 
пословима и с којом стручном спремом је 
стечено радно искуство; биографију која 
садржи податке о досадашњем раду и ост-
вареним резултатима као и о посебним 
знањима и вештинама (познавање рада на 
рачунару, страног језика и др); уверење, не 
старије од шест месеци, да се против канди-
дата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гоне по службеној дужности; уве-
рење, не старије од шест месеци, да канди-
дат није правоснажно осуђиван; фотокопију 
личне карте. Кандидат је дужан да подне-
се својеручно потписану пријаву на конкурс 
која садржи: име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, 
контакт податке: мејл адресу и број теле-
фона кандидата. Докази се прилажу у ори-
гиналу или фотокопији овереној од стране 
надлежног органа. Приликом сасатављања 
листе кандидата, Управни одбор ће ценити 
и следеће чињенице: да кандидат познаје 
пословање установа културе; да кандидат 
поседује руководеће искуство на послови-
ма у области културе; квалитет предложе-
ног програма рада и развоја Библиотеке, из 
поднете конкурсне документације. Рок за 
подношење пријава на јавни конкурс: рок 
почиње да тече од наредног дана од дана 
објављивања конкурса. Благовремена прија-
ва је свака пријава која је поднета у овом 
року. Управни одбор је дужан да поступа 
са пријавама на јавни конкурс у складу са 
законом којим се уређује управни поступак. 
Управни одбор је дужан да од подносиоца 
пријаве затражи допуну или појашњење 
пријаве, уколико је документација непот-
пуна или неразумљива. Уколико подноси-
лац пријаве не отклони недостатке у року 
који му је Управни одбор оставио, а који не 
може бити краћи од осам дана, пријава се 
одбацује Закључком. Неблаговремене прија-
ве се не разматрају. Управни одбор обавља 
разговоре са кандидатима који испуњавају 
услове конкурса и у року од 30 дана од дана 
завршетка јавног конкурса доставља осни-
вачу записник о обављеним разговорима и 
образложени предлог листе кандидата, са 
мишљењем о стручним и организационим 
способнистима сваког кандидата. Оснивач 
именује директора Народне библиотеке са 
листе. Ако Управни одбор утврди да нема 
кандидата који испуњава услове да уђе у 
изборни поступак или оснивач не именује 
директора са листе кандидата, сматра се 
да јавни конкурс није успео. Лице задуже-
но за давање обавешетња о јавном кон-
курсу је Дарко Пешић, телефон: 018/4892-
022 од 8 до 15 часова, сваког радног дана 
током трајања конкурса. Пријава на конкурс 
са доказима доноси се у затвореној ковер-
ти препорученом пошиљком или лично 
на наведену адресу Народне библиотеке: 
Управни одбор, са назнаком „За јавни кон-
курс за избор директора Народне библиоте-
ке Мерошина”. 

БИБЛИОТЕКA 
„ВУК КАРАЏИЋ”

31300 Пријепоље, Санџачких бригада 2 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За избор кандидата за директора 
утврђују се следећи услови: да има стече-
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но вискоко образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука 
240 ЕСПБ, мастер на академским студија-
ма, струковним студијама, специјалистич-
ким студијама, специјалстичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 
да има најмање пет година радног иску-
ства у култури; да је држављанин Републи-
ке Србије; да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, као и да није осуђи-
ван за кривична дела која га чине недос-
таојним обављања дужности директора; 
општа здравствена способност. Уз пријаву 
са биографијом кандидати подносе: овере-
ну копију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми, оверену потврду послода-
вца о радном стажу, уверење (потврду) о 
радном искуству на пословима у организо-
вању рада и вођењу послова, уверење да 
кандидат није правоснажно осуђиван, уве-
рење, не старије од шест месеци, да се про-
тив кандидата не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности, 
уверење о држављанству Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених. Доказ о 
општој здравственој способности (ориги-
нал лекарског уверења), предлог програма 
рада и развоја установе. Сви докази при-
лажу се у оргиналу или фотокопији која је 
оверена код надлежног органа. Директор 
се именује на период од четири године. Рок 
за подношење пријава почиње да тече од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потпуном документацијом доста-
вити на наведену дресу Библиотеке, са наз-
наком „Конкурс за директора”. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ 
– ПИНКИ”

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

тел./фаx: 011/7870-077
e-mail: os.bppinki@mts.rs

web site: www.ospinkibatajnica.nasaskola.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) Услови: За директора школе 
може бити изабрано лице које испуњава 
услове предвиђене чланом 122, 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1). да има 
стечено одговарајуће високо образовање: а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидистипли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-

мета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има дозво-
лу за рад, односно положен стручни испит 
за наставника или стручног сарадника; 3. 
да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност); 4. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да лице није прав-
носнажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7. да 
има држављанство Републике Србије; 8. да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. 2) Уз пријаву 
на конкурс кандидати прилажу: 1. диплому 
о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (оверен препис или оверена фото-
копија; 2. уверење о положеном испиту за 
лиценцу односно стручном испиту (оверен 
препис или оверена фотокопија); 3. потврду 
да кандидат има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-
зовања: потврда садржи податак о радном 
стажу и пословима које је лице обављало 
и издаје је установа у којој кандидат ради. 
Ако кандидат није у радном односу, потвр-
ду издаје установа у којој је кандидат сте-
као радно искуство у области образовања и 
васпитања (оригинал, не старији од 6 месе-
ци); 4. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); 6. доказ о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење из казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци); 
7. доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела из члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење надлежног суда, не 
старије од 6 месеци); 8. доказ о знању српс-
ког језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у Школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); 9. 
уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, као и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветни-

Пословни центри НСЗ
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ка) ако га поседује; 10. лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са ученицима (не 
старије од 6 месеци); 11. пријава на конкурс 
са радном биографијом и оквирним планом 
рада за време мандата директора; 3) рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Својеручно потписане пријаве, са 
контакт подацима и са потребном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу Шко-
ле, лично или поштом, у затвореној коверти, 
са назнаком „Конкурс за избор директора”. 
Информације на број телефона: 011/7870-
077.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДЕ КОНЧАР”

11080 Земун, Златиборска 44

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланови-
ма 122, 139. и 140. ставови 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. 
да има одговарајуће високо образовање за 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка 2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или са вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6. да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7. да има обуку и положен испит 
за директора установе; 8. да има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), као 
и доказ о резултатима стручно педгошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је у обавези да приложи: 1. оверен 
препис/оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању 
(не старију од 6 месеци); 2. оверен препис/
оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (не старију од 6 месеци); 3. потврду 
о најмање 8 година рада у области образо-
вања (не старију од 6 месеци); 4. уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за неведена кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); 5. уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 6. извод из 
књиге рођених (не старији од 6 месеци); 7. 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), а уколико је кандидат претходно 
обављао функцију директора школе и доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања; 8. 
пријаву на конкурс, са радном биографијом 
и прегледом кретања у служби и стручним 
усавршавањем, и планом и програмом рада 
директора школе. 9. лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом (не старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Директор се бира на 
период од четири године. Пријаве на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, достављају се на адре-
су школе: Златиборска 44, 11080 Земун у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе” лично или путем 
поште. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе, радним даном 
од 9.00 до 14.00 часова преко телефона 
011/2611-125. Неблаговремене и непотпуне 

пријаве неће се узети у разматрање. Шко-
ла нема обавезу враћања документације 
пријављеном кандидату.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Спремачица
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: пробни рад 3 месеца. Основно 
образовање. Пријаве кандидата са биогра-
фијом и прилозима (оверена фотокопија 
дипломе о завршеној основној школи, извод 
из матичне књиге рођених или оверена 
фотокопија, уверење о држављанству или 
оверена фотокопија и уверење о неосуђи-
ваности), достављају се на наведену адресу 
– Служби за административне послове, Блок 
Ц. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11000 Београд, Булевар Ослобођења 219
тел. 011/2492-301

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
лиценца за рад; лекарско уверење; радно 
искуство од 6 месеци; рад у сменама; пред-
виђен пробни рад.

ОСТАЛО: Кандидати се могу јавити директ-
но послодавцу путем телефона 011/2492-
301 или 064/8677-540, контакт особа 
Мирјана Младеновић. Пријаве са радном 
биографијом се могу послати на мејл адре-
су: administracija@zvdob.rs. Рок за реализа-
цију пријава је 12.06.2025. године.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну 
област Индустријска логистика, 
ланци снабдевања и складишни 

системи

Редовни професор за ужу научну 
област Операциона истраживања у 
поштанском и телекомуникационом 

саобраћају

Ванредни професор за ужу научну 
област Превентива и безбедност у 

саобраћају 
на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област Саобраћајно пројектовање 

на мрежи путева и улица
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС”, број 
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88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23), 
Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса (биографија, дипло-
ме, списак радова и радове) доставити на 
наведену адресу Факултета.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент за ужу научну област 
Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације, за предмет Теорија и 

методика пливања и ватерпола
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају заврше-
но високо образовање на студијама првог 
степена – Факултет спорта и физичког вас-
питања, са просечном оценом најмање осам 
и морају имати статус студента докторских 
академских студија. Кандидати треба да 
имају способност за наставни рад, као и да 
испуњавају друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Стату-
та Факултета и Универзитета, Правилника о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету и Правилника о начину, поступку 
и ближим условима стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника 
Факултета. Потребна документација: Прија-
ва на конкурс, биографија, списак објавље-
них радова са линковима на којима се могу 
видети радови, односно оригинал радови 
уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопије диплома и додатака дипломи о 
завршеним претходним степенима студија, 
уверење о уписаним докторским академ-
ским студијама, друга документација којом 
се доказује испуњеност услова за избор у 
звање асистента и потписана изјава о извор-
ности (преузети са сајта Универзитета у Бео-
граду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-
propisi.php pravilnici nastavnici obrazac 4). 

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, 
спорта и рекреације, за предмет 

Корективно вежбање
на одређено време за време од 5 

година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају заврше-
но високо образовање – Факултет спорта и 
физичког васпитања, на студијама трећег 
степена (докторске академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. 9. 2005. године, односно сте-
чени научни назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. 9. 2005. године. Кандидати треба 
да имају способност за наставни рад, да 
имају објављене научне радове од значаја 
за развој науке, у ужој научној области у 
међународним или водећим часописима са 
рецензијама, да имају оригинално стручно 
остварење, руковођење, односно учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или 

монографију, практикум или више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, у складу са прописима 
којима је уређена област високог образо-
вања. Кандидати треба да испуне и друге 
услове прописане одредбама Закона о висо-
ком образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријума за 
стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Статута Факултета, Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова на Факултету и Правилника о начи-
ну, поступку и ближим условима стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника факултета. Потребна доку-
ментација: пријава на конкурс, биографија, 
списак објављених научних радова са лин-
ковима на којима се могу видети радови, 
односно оригинал радови уколико исти нису 
доступни електронски, фотокопије диплома 
о завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, друга документација којом се 
доказује избор у звање и потписана изјава о 
изворности (преузети са сајта Универзитета 
у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php pravilnici nastavnici obrazac 4). 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Екологија шума, заштита и 
унапређивање животне средине

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотех-
ничких наука, област шумарство, Шумар-
ски факултет, одсек и студијски програм за 
шумарство, смисао за наставни рад, објавље-
ни научни и стручни радови. Остали услови 
за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Универзите-
та у Београду и Статутом и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака 
радника Шумарског факултета, као и Пра-
вилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у 
Београду. Пријаве са биографијом и докази-
ма о испуњености услова из конкурса (ове-
рене фотокопије диплома, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
списак и сепарате радова), достављају се 
Служби за правне и опште послове Шумарс-
ког факултета у Београду, Кнеза Вишеслава 
1 у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

11030 Београд, Пожешка 28
тел. 011/3058-717

Сарадник за унапређење 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: са радним искуством од 2 годи-
не у струци. У радни однос, за обављање 
послова сарадника за унапређивање пре-
вентивне здравствене заштите, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег образо-
вања: VII степен стручне спреме, Високо 
образовање (специјалистичке струковне 
студије, академске студије, мастер академ-
ске студије у области медицинских наука), 
Потребно је да има положен стручни испит 
Поседовање лиценце Коморе мед. сестара 
и здравствених техничара Србије, у скла-
ду са прописима којима се уређује област 
здравствене заштите, знање и способност 
рада на рачунару, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар за пријаву на кон-
курс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: 
оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству не старије од шест 
месеци. Фотокопија мора бити оверена. 
уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, Фотокопија уверења 
мора бити оверена. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документа-
цију по конкурсу. Пријаве слати искључиво 
путем поште, на наведену адресу, са наз-
наком за конкурс, за радно место сарадник 
за унапређивање превентивно здравствене 
заштите. Ближе информације се могу доби-
ти путем тел. 011/3552-770.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 011/6555-774; 060/0753-877

e-mail: uprava@pusurcin.rs

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III – IV степен стручне спреме 
одговарајућег занимања. Рок за пријаву на 
конкурс је 30 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Наставник у звању ванредни 
професор из уже научне области 
Пословна економија и менаџмент

Наставник у звању доцент из уже 
научне области Пословна економија 

и менаџмент

Наставник у звању доцент из 
уже научне области Економија и 

финансије

УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом и 
Правилником о избору у звања Универзите-
та Унион и Статутом Београдске банкарске 
академије. Уз пријаву на конкурс достави-
ти: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, овере-
не копије диплома о претходно стеченим 
звањима, уверење о неосуђиваности и спи-
сак објављених радова. Пријаву и тражену 
документацију доставити у физичком и елек-
тронском облику у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса на наведену адресу, 
кабинет 209/II и на e-mail: office@bba.edu.rs. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Аналитичка хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области за коју се канди-
дат бира и други услови на основу Закона 
о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијс-
ког факултета и Универзитета у Београду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних академских сту-
дија (студент докторских студија), и други 
услови утврђени Законом о високом образо-
вању, Статутом Хемијског факултета и оста-

лим општим актима Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој 
школској спреми, потврда надлежног орга-
на да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу 
Закона о високом образовању и остало) дос-
тављају се искључиво поштом на наведену 
адресу, или електронском поштом на адре-
су office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од 
дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник – Општи менаџмент
на неодређено време или  

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник – Производно-услужни 
менаџмент

на неодређено време или  
на одређено време од 5 година 

2 извршиоца

Наставник – Економија и 
финансирање 

на неодређено време или  
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник – Пословна и 
међународна економија 
на неодређено време или  

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник – Информатика
на неодређено време или  

на одређено време од 5 година 
2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су 
Законом о високом образовању, Статутом 
и општим актима Факултета за примењени 
менаџмент, економију и финансије. Доста-
вити пријаве са биографијом и доказима о 
испуњености услова (оверене копије дипло-
ма, списак научних и стручних радова и др.).

БОР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

Спремачица
на одређено време, до повратка 

одсутне запослене (породиље) на рад

УСЛОВИ: Кандидат за спремачицу мора да 
испуњава услове прописане одредбом чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – у 
даљем тексту – Закон): 1. да има одгова-
рајуће образовање – завршену основну 

школу; 2. да има пснхичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривичио дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човсчности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање: 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којсм се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1, 3)-5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ о испуњеносги 
услова из тачке 2) пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи (у оригиналу или ове-
реној фотокопији): одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
стране Министарства просвете; доказ о 
образовању – диплому, уверење или другу 
јавну исправу о стеченом основном образо-
вању – завршеној основној школи; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); очитану личну каргу (или 
фотокопију личне карте без читача); доказ о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривична дела набројана у тачки 3 (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије 
од 6 месеци). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, која ће бити именована од стра-
не директора школе, сходно и у роковима 
прописаним одредбом чл. 155. ст. 1. у вези 
са одредбом чл. 154. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Непотпуне и 
нсблаговремене пријаве неће бити разма-
тране, а сви кандидати у пријави треба да 
наведу контакт тслефон. Пријаве доставити 
лично у школи или послати поштом на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место спремачице”. За све 
додатне информације, обратити се мејлом 
на: osvukkaradzicbor@gmail.com или позвати 
на број телефона 030/424-588.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО”
19330 Прахово, Кнеза Михајла 1

тел. 019/3524-050

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

до повратка одсутног запосленог који 
обавља дужност директора, за рад 
у матичној школи у Прахову и ИО у 

Радујевцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду, кандидат мора да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139, 140 и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022, 92/2023 
и 19/2025) и то: 1) одговарајуће образовање 
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у складу са члановима 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2022, 92/2023 и 19/2025). Степен и 
врста образовања морају бити у складу са 
Правиликом о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
за рад на одговарајућем радном месту. У 
складу са чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, канди-
дат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова (које је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу). Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1. Закона; 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс која мора бити потпи-
сана са наведеном адресом кандидата и кон-
такт телефоном кандидат треба да прило-
жи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе(или уверења ако још није издата 
диплома) о стеченом одговарајућем обра-
зовању. (кандидати који су завршили дру-
ги степен достављају и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академским 
студијама); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа издатог од надлежне високош-
колске установе о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (само 
учесник конкурса који је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дис-
циплина стекао на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања), 
односно оригинал или оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске устано-
ве о положеним испитима из педагогије и 
психологије односно оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном стручном 

испиту односно испиту за лиценцу (само 
учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу) овај доказ подносе кандидати 
који ово образовање поседују, они који не 
поседују Закон сходно члану 142 став 2. доз-
вољава да ово образовање стекну у року од 
једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом; уверење МУП-а из казнене 
евиденције о неосуђиваности за кривична 
дела наведена у члану 139. став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику (доказ издат од одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика); краћу 
радну биографију (осим за лица која први 
пут заснивају радни однос)-пожељно, није 
обавезно. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Лекарско уверење изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Конкурс се спроводи у складу 
са чланом 155. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом и 
одштампаним пријавним формуларом доста-
вити лично или поштом на наведену адре-
су са назнаком: „За конкурс_____________” 
(навести назив радног места). Лице за кон-
такт је секретар школе телефон 019/3524-
050. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

35230 Ђуприја, Карађорђева 46

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139. и 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 27/2018, – други закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 13/25), односно: да 
има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или 
психолога стечено на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: а) студије другог степе-
на из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће, научне односно стручне 

области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка б) 
овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; да поседује дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника или стручног 
сарадника; да је прошао обуку и има поло-
жен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року 
од две године од ступања на дужност); да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139 
ст. 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
дужност директора школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. ст.3. Закона, за наставнике 
основне школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије); студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс приложи следеће доказе: 1) пријавни 
формулар за пријаву на конкурс скинут са 
интернет странице Министарства просвете; 
2) оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 3) оверен 
препис / фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценци) или обавештења 
о положеном стручном испиту (лиценцу) за 
наставника или стручног сарадника; 4) ове-
рен препис/фотокопију исправе о положе-
ном испиту/ лиценце за директора школе 
(ако је кандидат поседује), пријава која не 
садржи ову исправу неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити дужан 
да у законском року положи испит за дирек-
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тора; 5) оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 6) оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања издато након објављивања кон-
курса; 7) оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног МУП-а РС да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање за дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); 8) оригинал или оверену фото-
копију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс) – захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику 
зазаштиту равноправности у слободној фор-
ми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту равноправости, Булевар краља Алексан-
дра 84. Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника кон-
курса на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан; 9) оригинал 
или оверену фотокопију потврде о стеченом 
радном искуству од најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 10) оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); 11) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старију од 6 месеци); 12) оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) уколи-
ко га кандидат има; 13) оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе; 14) биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; 15) предлог 
програма рада директора школе за време 
трајања мандата од 4 године; 16) оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уверења 
(не старије од 6 месеци) да је кандидат пси-
хички, физички и здравствено способан да 
ради са децом и ученицима (доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у 

року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса лично у секретаријат школе сваким 
радним даном од 8 до 14 часова или поштом 
на наведену адресу Школе, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Додат-
не информације о конкурсу могу се доби-
ти на мејл: info@djurajaksic.cuprija.edu.rs у 
периоду од 08 до 12 часова.

ОШ „СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ”
35250 Параћин, Војводе Бојовића 13

тел. 035/561-753

Наставник српског језика
на одређено време

Наставник енглеског језика
на одређено време,  

са 23,33% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време, у издвојеном 

одељењу у Главици

УСЛОВИ: Поред општих услова кандидат 
мора да испуњава и посебне услове и то: 
одговарајућа стручна спрема према Закону 
о основама система образовања и васпи-
тања и Правилнику о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе краћу био-
графију, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о стручној спреми (оверена копија 
дипломе) и уверење о држављанству. Доказ 
о неосуђиваности кандидата прибавља уста-
нова по службеној дужности. Проверу пси-
хофизичких способности кандидата за рад 
са децом и ученицима извршиће надлежна 
служба за послове запошљавања. Пријаве 
слати на наведену адресу Школе. 

ПУ „ПИОНИР”
35000 Јагодина, Вука Караџића 4

тел. 035/8226-630
e-mail: vrticpionir@gmail.com

Васпитач
за рад са децом узраста од три године 

до поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образо-
вање и то: високо или више образовање 
и то: високо образовање на студијама 
првог степена из научне области педагош-
ких наука и то: основне струковне студије 
(струковни васпитач) – ниво 6. 1. НОКС-а 
основне академске студије (васпитач) – 
ниво 6. 1. НОКС-а или специјалистичке 

струковне студије (специјалиста струковни 
васпитач) – ниво 6. 2. НОКС-а образовање 
на студијама из области педагошких наука 
у трајању од три године или више образо-
вање из области педагошких наука – ниво 
6. 1. НОКС-а образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова односно обавеза стицања 
наведеног образовања у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у 
радни однос, са или без положеног испи-
та за лиценцу, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидати су дужни да подне-
су пријаву на конкурс на формулару који 
се може преузети и попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: радну биографију 
(ЦВ) са адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фото-
копију дипломе, односно дипломе и дода-
така уз диплому о стеченом одговарајућем 
образовању или уверење о стеченој струч-
ној спреми;оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу – дозволи за 
рад (стручни испит), уколико кандидат има 
лиценцу, доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног и вишег суда 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница, односно 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и није покренута истрага (не 
старије од 6 месеци), оригинал уверења 
из казнене евиденције издато од стране 
надлежне полицијске управе МУП-а ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије оригинал; 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (подно-
си кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је 
да достави уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму 
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одговарајуће високошколске установе које 
издаје високошколска установа); извод из 
матичне књиге рођених (нови образац са 
холограмом – трајно важење); фотокопију 
личне карте односно биометријски очитану 
личну карту. 

Медицинска сестра васпитач 
за рад са децом узраста од шест месеци 

до три године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образо-
вање и то: средње образовање – медицин-
ска сестра-васпитач – ниво 4 НОКС-а, са 
или без положеног испита за лиценцу, да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати су дужни да поднесу пријаву на 
конкурс на формулару који се може пре-
узети и попунити на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве поднете без 
приложеног попуњеног формулара сма-
траће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: радну биографију 
(ЦВ) са адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању или уверење о стеченој струч-
ној спреми;оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу – дозволи за 
рад (стручни испит), уколико кандидат има 
лиценцу; доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног и вишег суда 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница, односно 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и није покренута истрага (не 
старије од 6 месеци), оригинал уверења 
из казнене евиденције издато од стране 
надлежне полицијске управе МУП-а ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије оригинал; 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (подно-
си кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику; извод из 
матичне књиге рођених (нови образац са 
холограмом – трајно важење); фотокопију 
личне карте односно биометријски очитану 
личну карту. 

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће обра-
зовање и то: основно образовање – ниво 
1 НОКС-а (I степен стручне спреме); да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати су дуж-
ни да поднесу пријаву на конкурс на фор-
мулару који се може преузети и попунити 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: радну био-
графију (ЦВ) са адресом пребивалишта, кон-
такт телефоном и имејл адресом; оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основ-
ној школи; доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног и вишег суда 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница, односно 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и није покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал уверења из каз-
нене евиденције издато од стране надлежне 
полицијске управе МУП-а, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије оригинал; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (подноси кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику; извод из матичне књи-
ге рођених (нови образац са холограмом 
– трајно важење); фотокопију личне карте 
односно биометријски очитану личну карту.

ОСТАЛО: Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документација мора бити у 
оригиналу или фотокопији, односно препи-
су који мора бити оверен у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Службени гласник РС”, број 93/14, 
22/15 и 87/18) и не сме бити старија од 
шест месеци. Конкурс се спроводи у скла-
ду са одредбама Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19 и 6/20129/21, 92/23 и 19/25). Кон-

курс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија ће 
у поступку одлучивања о избору кандида-
та утврдити испуњеност услова за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачиниће 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом. Конкур-
сна комисије ће са кандидатима са листе 
обавити разговор и сачиниће образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставити директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образло-
жене листе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће се разматрати. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Пријаве наконкурс са потреб-
ном документацијом доставити у затвореној 
коверти са назнаком: „Пријава на конкурс 
за пријем у радни однос за радно место: 
________”. Пријаве се могу поднети путем 
препоручене пошиљке на горе наведену 
адресу или лично секретару у управној згра-
ди установе у улици Сутјеској бр. 21, рад-
ним данима од 9.00 до 14.00 часова у току 
трајања рока за подношење пријава на кон-
курс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара предшколске установе 
радним данима од 9.00 до 14.00 часова, лич-
но или путем телефона број 035/8226-630. 

КИКИНДА

ОШ „6. ОКТОБАР” 
ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ СА 
СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ 

И ИНВАЛИДИТЕТОМ
23300 Кикинда, Доситејева 53

тел./факс: 0230/422-844
e-mail: kispec@eunet.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњава-
ти услове предвиђене чл. 122, 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, а то су следећи услови: да има 
одговарајуће високо образовање за рад 
у основној школи за образовање учени-
ка са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(Правилник о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом) на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
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варајући предмет, односно групе предмета 
односно студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне и трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука или специјалистичке струковне сту-
дије или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има дозволу 
за рад (лиценцу) за наставника и стручног 
сарадника одн. положен стручни испит; да 
има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; и да није утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна српски 
језик и да је савладао обуку и да има поло-
жен испит за директора установе. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
и уз одштампан пријавни формулар, треба 
да поднесе следећу документацију: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија код нотара); 
уверење о положеном стручном испиту или 
положеној дозволи за рад – лиценци за 
наставника и стручног сарадника (оригинал 
или оверена фотокопија код нотара); доказ 
да има најмање 8 година рада у установи 
у области образовањаи васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству) 
не старије од 6 месеци од дана подношења 
пријаве; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење/потврду из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављањемалолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(издато након објављивања конкурса); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, (не старије од 6 месеци од дана 
подношења пријаве); уверење о положеном 
испиту за директора установе (пријава која 
не буде садржала наведени документ неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кан-

дидат биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе). Доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања (доказ подносе само кандидати који 
су претходно обављали дужност директо-
ра установе); доказ о знању српског језика 
(кандидати којису стекли одговарајуће обра-
зовање на српском језику не подносе овај 
доказ); радну биографију (преглед кретања 
у служби и оквирни план рада за време 
мандата). Документацију која се доставља 
уз пријаву, кандидат доставља у три при-
мерка (један примерак чини оригинал или 
фотокопија наведене документације, коју 
је оверио јавни бележник-нотар, а друга 2 
примерка документације кандидат доставља 
у фотокопији оверених примерака). Уколи-
ко је диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању на српском језику, ујед-
но је и доказ да кандидат зна српски језик, 
у супротном је потребно доставити оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало или још обавља дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену њеног спољашњег вредновања, 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора, односно потврду надлежне школске 
управе да у току обављања његове дужнос-
ти директора није вршен стручно-педагошки 
надзор, уколико исту не поседује (оригинал 
или оверена фотокопија). Поред наведеног 
кандидат треба у пријави да наведе краће 
биографске податке о кретању у доса-
дашњој служби или радном односу, струч-
ном и радном усавршавању и оствареним 
резултатима у раду и предлог мера, органи-
зације и начин руковођења школом које би 
спровео као директор. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Сва потребна обавештења 
могу се добити од секретара школе. Прија-
ве са потребном документацијом о испуње-
ности услова подносе се на адресу школе 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора школе”. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

38228 Зубин Поток
Колашинских кнежева бб.

Наставник српског језика и 
књижевности

Домар-мајстор одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 и 
95/18), посебних услова прописаних одред-
бом члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и услова из Правилника о органи-
зацији и систематизацији радних места у ОШ 
„Јован Цвијић”, Зубин Поток, кандидат треба 
да има: стечено одговарајуће образовање, 
психичку, физичку и здравствену способ-

ност за рад са децом и ученицима (доказ се 
прибавља пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, противправног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Услови: диплома о завршеном 
образовању, оригинал или оверен препис 
(копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); уверење из 
казнене евиденције кандидат прибавља у 
Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе (оригинал или ове-
рена копија, не старија од 30 дана). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат по окончању 
конкурса, а пре закључења уговора о раду. 
Попуњен пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (доставља 
се у одштампаној верзији). Доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обаве-
зи су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају поштом на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс”, 
или лично радним даном од 8.00 до 13.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се разматрати. У поступку избо-
ра кандидата Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова из члана 139. Закона, 
врши ужи избор кандидата које упућује на 
психолошку процену кандидата код надлеж-
не службе за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року од 
8 дана од добијања резултата психолошке 
процене Комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем, обавља 
разговор-интервју са кандидатаима са листе, 
сачињава извештај и доноси решење о избо-
ру кандидата. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 028/460-118. 

Посао се не чека, посао се тражи
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КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну 
област Биолошке науке, ужа научна 

област Зоологија
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време на 
годину дана

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани 
биолог са укупном просечном оценом нај-
мање осам (8) на студијама првог степена 
и уписане докторске академске или мас-
тер академске или специјалистичке сту-
дије. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидати који конкуришу 
поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопход-
но је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују 
потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе и оригинал извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству, 
као и уверење надлежног органа о неос-
уђиваности и уверење надлежног органа 
о некажњавању (не старија од 6 месеци) 
као доказ да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за при-
мену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање сарадника Универзитета у Крагује-
вцу кандидат је обавезан да, све докумен-
те којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елемен-
ти за избор у звање сарадника предвиђе-
ни за одговарајуће научно поље, достави у 
електронском облику, на тај начин што ће 
релевантна документа скенирати, у ПДФ 
формату, похранити у засебне фолдере и 
снимити (нарезати) на компакт диск, који 
се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛУТИН ЈЕЛЕНИЋ”

34324 Горња Трнава
тел. 034/832-001

Наставник географије
са 35% радног временана, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

до њеног повратка

УСЛОВИ: За наведено радно место канди-
дат треба да испуњава следеће услове: да 
је кандидат држављанин Републике Србије, 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 11/17, 13/18, 8/20, 19/20, 
3/21, 2/22, 5/22, 6/22, 15/22 и 15/23). Кан-
дидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Лекар-
ско уверење доставља кандидат са којим 
се закључује уговор о раду, пре закључења 
уговора. Потребну документацију (овере-
ну копију дипломе о стеченом образовању, 
уверење о држављанству и уверење МУП-а 
да нису осуђивани) заједно са одштампаним 
пријавним формуларом Министарства про-
свете, кандидати достављају на наведену 
адресу. Телефон 034/832001. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН” 
34000 Крагујевац 

Првослава Стојановића 10 локал број 7
тел. 034/6102-739

Стручни сарадник психолог
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
њеног повратка на рад 

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: послове стручног сарадника 
– психолога може обављати лице које има 
завршен филозофски факултет одсек пси-
хологија, други степен високог образовања 
наведених смерова (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) односно завршен 
филозофски факултет одсек психологија на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) односно 
завршен филозофски факултет одсек психо-
логија на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у одредби члана 139. став 1. тач-
ка 3). Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18. – др. закон, 27/18. – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на коме се оства-

рује образовно-васпитни рад. Обавеза пола-
гања испита за лиценцу. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старији од 6 
месеци) подноси се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат прилажу: пријавни фор-
мулар (мора бити попуњен), потпуну личну 
и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном (ЦВ), оверену копију дипло-
ме (овера се врши код јавног бележника), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија), уверење да кан-
дидат није осуђиван/на (МУП – Полицијска 
управа, оригинал или оверена фотокопија, 
овера се врши код јавног бележника), доз-
волу за рад – лиценцу (оверена фотокопија, 
овера се врши код јавног бележника). Напо-
мена: Кандидат који не поседује лиценцу, 
односно нема положен струччни испит, 
дужан је да исти положи у законском року 
након заснивања радног односа. Напоме-
на: Потребна документација коју кандида-
ти прилажу коју издају надлежни органи, 
не може бити старија од 6 (шест) месеци. 
Кандидат попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи. Потребна докумен-
тација се предаје у затвореној коверти, са 
назнаком на предњој страни коверте, оба-
везно исписати текст: Комисији за пријем у 
радни однос по расписаном Јавном конкурсу 
за пријем на одређено време за радно место 
стручни сарадник психолог. 

Васпитач 
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
њеног повратка на рад

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњавају сле-
деће услове: послове васпитача (за рад са 
децом узраста од три године до поласка у 
школу), може обављати лице које испуња-
ва услове прописане Законом и има одгова-
рајуће образовање у смислу одредбе члана 
26. Правилника о организацији и системати-
зацији радних места Предшколске установе 
„Ђурђевдан” Крагујевац. Послове васпитача 
(за рад са децом узраста од три године до 
поласка у школу) може обављати лице које 
има одговарајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) у трајању 
од три године, у складу са Законом, да има 
дозволу за рад (лиценцу), да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у одредби члана 139. став 1. тачка 
3). Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 27/18. – 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Обавеза пола-
гања испита за лиценцу. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старији од 6 
месеци) подноси се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат прилаже: пријавни фор-
мулар (мора бити попуњен), потпуну личну 
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и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном (ЦВ), оверену копију дипло-
ме (овера се врши код јавног бележника), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија), уверење да 
кандидат није осуђиван (МУП – Полицијска 
управа, оригинал или оверена фотокопија, 
овера се врши код јавног бележника), доз-
волу за рад – лиценцу (оверена фотокопија, 
овера се врши код јавног бележника). Кан-
дидат који не поседује лиценцу, односно 
нема положен стручни испит, дужан је да 
исти положи у законском року након засни-
вања радног односа. Потребна документа-
ција се предаје у обавезно затвореној ковер-
ти, са назнаком на предњој страни коверте, 
обавезно исписати текст: Комисији за пријем 
у радни однос по расписаном Јавном кон-
курсу за пријем на одређено време за радно 
место васпитач. 

Сервир
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
њеног повратка на рад

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: послове сервира може обавља-
ти лице са завршеном средњом школом, 
односно завршеном осмогодишњом шко-
лом са радним искуством на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе 
о изменама и допунама уредбе о каталогу 
радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у одредби члана 139. став 1. 
тачка 3). Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), да 
има држављанство Републике Србије. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не ста-
рији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат прилаже следеће: 
пријавни формулар (мора бити попуњен), 
потпуну личну и радну биографију, са адре-
сом и контакт телефоном (ЦВ), оверену 
копију дипломе о стеченом основном обра-
зовању/сведочанство (овера се врши код 
јавног бележника), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или фотокопија), уве-
рење о држављанству (оригинал или фото-
копија), уверење да кандидат није осуђи-
ван (МУП – Полицијска управа, оригинал 
или оверена фотокопија, овера се врши код 
јавног бележника). Потребна документација 
се предаје у затвореној коверти, са назнаком 
на предњој страни коверте, обавезно испи-
сати текст: Комисији за пријем у радни однос 
по расписаном Јавном конкурсу за пријем на 
одређено време за радно место сервир. 

ОСТАЛО: Потребна документација коју кан-
дидати прилажу коју издају надлежни орга-
ни, не може бити старија од 6 месеци. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи. Кандидат потребну 
документацију доставља лично или путем 
поште на горе наведену адресу. Неблаго-

времене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. За додатне информације контакт 
телефон: 034/6102-739. 

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА МЕШОВИТА ШКОЛА 
У КРУШЕВЦУ

37000 Крушевац, Мајке Југовића 4
тел. 065/5614-246

Мастер наставник разредне наставе 
– приправник

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, предвиђених члана 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 и 113/17) и члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017), 
пријављени кандидати треба да испуња-
вају услове у погледу врсте тражене стру-
чне спреме, утврђене Правилником о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 
7/96, 7/98, 3/99, 6/01, 3/03, 8/03, 11/04, 
5/05, 6/05, 2 /07, 4/07, 7/08, 11/08, 5/11, 
8/11, 9/13, 6/14, 5/15, 6/15 I 21/15). Потреб-
на документација: ЦВ (радна биографија); 
оверена фотокопија дипломе; оверена 
фотокопија о положеном стручном испиту, 
односно лиценци; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; очита-
ну личну карту; остала расположива доку-
ментација. -уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела, 
уверење надлежног суда и МУП-а доставља 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. У поступку одлучивања о избору 
наставника, директор врши ужи избор кан-
дидата које упућује на претходну проверу 
психофизичких способности, у року од 8 
(осам) дана од дана истека рока за подно-
шење пријава. Проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. У 
року од 8 дана од дана добијања резулта-
та провере, директор прибавља мишљење 
органа управљања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Сва фотокопирана документа 
морају бити оверена. Пријаву са доказима 
о испуњавању тражених услова и сажету 
биографију доставити у року од месец дана 
дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаве слати на мејл адресу школе, 
са назнаком: „за конкурс Крушевац”.

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР” 
37222 Велики Купци, Крушевац

тел. 037/3884-105, 885-050

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос прописане 
члановима 139. 140. и 142. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и др. 
закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 
19/25). Остали услови: Одговарајући степен 
стручне спреме за радно место наставника 
историје према Првилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) а све у 
складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је 
држављанин Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад – српски језик (доказ су 
у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) 
доказује се потврдом одговарарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Уз пријаву кандидат 
треба да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет страници 
Министарства, просвете, науке и технолош-
ког развоја, који штампа и исти прилаже са 
документацијом; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или фотокопију; уверење 
МУП-а из казнене евиденције о неосуђива-
ности кандидата, оригинал; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми; потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику); оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту 
(ако има положен испит). Доказ о испуње-
ности услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве дос-
тављати на наведену адресу Школе, лично 
или поштом. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 037/3884-105.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ” 
16215 Црна Трава
тел. 016/811-621

Наставник геодетске групе 
предмета

на одређено време до повратка 
одсутног запосленог са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 одлука УС и 
113/2017), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139 и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 
и 27/18-др. закони) и Правилника о струч-
ној спреми наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школа-
ма („Службени гласник РС”, бр. 5/91, 1/92, 
21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 
8/2003, 11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 
4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011и 8/2011). 
Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених, са холо-
грамом оригинал или оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању из чл. 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење, 
подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду уверење да кандидат 
није осудјиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела иу 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених меду-
народним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи у складу са чл. 154 став 
2. Закона. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана ад 
дана објављивања. „Неблаговремене, непот-
пуне· и неуредне пријаве неће се разматра-
ти. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
претходног става и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријаве са 
потребном документацијом слати на наведе-
ну адресу Школе. Сва обавештења на теле-
фон: 016/811-621.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

Наставник српског језика и 
књижевности са 50% радног 
времена и стручни сарадник 

– библиотекар са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима про-
писаним чланом 139, 140 а у везиса чла-
ном 155 став. 1 и став 2 тачка1) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/25) и то ако: има 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/20, 129/2021, 92/2023, 19/25); стечено на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање на студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Године, изузетно да је сте-
као одговарајуће образовање на студијама 
првог степена обрзовање (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, а 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 1/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021); има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад; 
Кандидат попуњава пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, Републике 
Србије. Уз одштампани пријавни формулар 
кандидат на конкурс достављају следећи 
докази о испуњености услова конкурса: 
оригинал или оверена фотокопија дипло-
ма, или уверења о дипломирању ако није 
издата диплома; оригинал уверења (доказ) 
о неосуђиваности из МУП-а надлежне Поли-
цијске управе, да кандидат није осуђиван 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију (не старије од 
6 месеци); оригинал потврду о непостојању 
дискримнаторног понашања – Повереника 
за заштиту равноправности (не старије од 
30 дана од дана објављивања конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повреник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос, са навођењем имена и пре-
зимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на коју се доставља потврда. Захтев који се 
доставља Поверенику мора бити својеручно 
потписан; уверење о држављанству ори-
гинал или оверена копија (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал са холограмом или оверена 
копија); доказ да знају српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (само 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); радна биографија 
ЦВ. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидат документацију заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом доставља школи лично или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс – наставника српског језика и биб-
лиотекара”. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене 
листе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне докумен-
тације. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе од 10 до 13 
на телефон: 016/3100-100.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 2521.05.2025. |  Број 1145 |   

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИКА МИТРОВИЋ”

15309 Брезјак, Стевана Синђелића 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На оглас за директора школе 
могу се пријавити кандидати који испуња-
вају услове прописане чланом 139. и 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017; 27/2018 – др. зако-
ни; 10/2019, 27/2018 – др. закони; 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/2025): да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. ЗОСОВ за наставника и стручног 
сарадника стечено на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1. подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Дужност директора школе може да обавља 
лице који има одговарјуће образовање из 
чл. 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. ЗОСОВ дужност директора 
школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника основне школе, однос-
но лице са одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, да 
има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог образо-
вања. За директора школе кандидат треба: 
да испуњава услове за наставника основне 
школе, за педагога или психолога; да има 
дозволу за рад за наставника или стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност положи наведени испит); 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 

психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
примање и давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, што онемо-
гућава рад у образовању, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави и: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога (кандидати који су 
високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 
2005. године подносе оверену копију дипло-
ме основних и мастер студија); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту (дозволи за рад – 
лиценца); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора); потврду 
да има најмање осам година рада у области 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (подноси се у 
оригиналу); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци); уверење надлежног суда да се 
не води истрага или није подигнута оптуж-
ница (оригинал или оверена копија не ста-
рије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања 
у складу са одредбама члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (уверење из казнене 
евиденције МУП-а РС, оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за привредни преступ (потврда Привред-
ног суда, оригинал или оверена копија – не 
старија од шест месеци); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; доказ о 
знању српског језика доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
– само ако је кандидат поседује (оригинал 
или оверена копија); доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања – само они 
кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора школе и за чијег мандата је 
вршено спољашње вредновање (оригинал 
или оверена копија); биографија са кратким 
прегледом рада у служби (радна биогра-
фија са доказима (ако их има) о стручним 
и организационим способностима). Докази 
о испуњавању услова могу сe поднети и у 
овереној фотокопији, осим оних за које је 

наведено да се траже у оригиналу. Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлеж-
ног органа неће се узимати у разматрање. 
Кандидати ће бити позвани на интервју од 
стране Комисије за избор директора школе, 
по истеку рока за подношење пријава на 
конкурс. Пријаву на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, 
доставити лично или на адресу школе. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се 
достављају са назнаком „Конкурс за дирек-
тора-не отварај” на наведену адресу Школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон 
015/843-135.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске устано-
ве може да буде изабрано лице које испуња-
ва услове предвиђене чланом 139. и члана 
140. став 1, 2. и 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и има: одго-
варајуће високо образовање за васпитача 
и стручног сарадника стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; одговарајуће 
високо образовање за васпитача стечено на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Поред наведе-
них, кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: да је држављанин Републике Србије, 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1145 | 21.05.2025.26

изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање а у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом, зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, да има 
дозволу за рад – лиценцу. Директор устано-
ве се бира на период од 4 године. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потребна документација која се прилаже 
на конкурс: пријаву на конкурс; биографију 
са прегледом кретања у служби; оквирни 
предлог програма рада директора; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; потврду о 
радном стажу (годинама рада) у установи/
предшколској установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству; 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију уверења да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење полицијске управе из казнене евиден-
ције МУП-а и уверење надлежног суда да 
није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага); доказ да није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности – оригинал или оверена фотокопија 
уверења о некажњавању из Привредног 
суда; доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовни-васпитни рад канди-
дат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
– доказ да је положио испит језика са мето-
диком по програму одговарајуће високош-
колске установе; лекарско уверење – доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом подноси 
изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду; уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања; доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (оверену фотокопију) 
прилаже кандидат који је исти положио. 
Изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га у прописаном 
законском року положи. Пријава на конкурс 
обавезно треба да садржи податке о кан-
дидату (име и презиме кандидата, адресу 
пребивалишта, односно боравишта, контакт 

телефон) и попис документације која се 
доставља уз пријаву. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или оверена фото-
копија. Приложена документација не сме 
бити старија од шест месеци. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву на конкурс заједно 
са потребном документацијом доставља се 
поштом на наведену адресу Предшколске 
установе или се лично предаје у Установи 
са назнаком: „Конкурс за директора”, рад-
ним данима у времену од 07.00 до 14.00 
часова, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Напомена: Ближе информације 
о конкурсу могу се добити у Установи преко 
телефона: 018/823-430. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОБРИЛА СТАМБИЛИЋ”

18360 Сврљиг, Радетова 25

Наставник географије
са 65% радног времена у матичној 

школи у Сврљигу и издвојеном 
одељењу у Гушевцу, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка одсутног 

запосленог који обавља дужност 
директора

Наставник грађанског васпитања
у другом циклусу основног образовања 
и васпитања са 35% радног времена, 

за рад у издвојеним одељењима у 
Гушевцу и Лалинцу, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног запосленог који обавља 
дужност директора

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве утврђене у члану 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025 
– даље: Закон), а то су: да има одговарајуће 
образовање и то: високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке струковне студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 

16/22, 7/23, 15/23 1/2024 и 3/2024) за рад 
на радном месту наставника географије и 
одговарајуће образовање предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) 
за рад на радном месту наставника грађан-
ског васпитања у другом циклусу основног 
образовања и васпитања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство РС; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан 
да обавезно достави: пријавни формулар 
(налази се на интернет страници Министар-
ства просвете); радну биографију; доказ о 
одговарајућем образовању: оверену фото-
копију/препис дипломе или уверења о сте-
ченом образовању (кандидати који су завр-
шили мастер студије у обавези су да доставе 
и диплому са студија првог степена); доказ 
о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (уве-
рење са високошколске установе, односно 
уверење о положеном испитима из педаго-
гије и психологије, односно уверење о поло-
женим стручном испиту/испиту за лиценцу); 
уверење о држављанству – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци 
од датума објаве конкурса; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом – оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге венчаних (доставља се само уколико 
је дошло до промене презимена) – ориги-
нал или оверена фотокопија не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса; доказ да 
није осуђиван – оригинал или оверена фото-
копија уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова (за горе наведена 
дела у тачки 3.) не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; доказ да је стекао 
образовање на српском језику (диплома/
уверење о стеченом високом образовању 
издато на српском језику које се прилаже 
као доказ под тачком 3) сматра се доказом 
о знању српског језика под овом тачком 8). 
Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична кар-
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та није са чипом. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и који испуњавају услове за огла-
шено радно место, биће упућени на процену 
психолошких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 
коју издаје надлежна здравствена установа 
– лекарско уверење, изабрани кандидат дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о 
раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18. Пријаве на Конкурс 
подносе се у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – навести радно место 
за које се конкурише”, лично или путем пре-
поручене пошиљке на наведену адресу Шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 018/821-002. 

ОШ „СВЕТИ САВА”
18227 Суботинац, Рударска 14

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 139. и 140. ст. 1. и 2. Зако-
на за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, високо образовање стечено: на 
студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сцдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, 
за наставника те врсте школе и подручја 
рада, педагога или психолога. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) и подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 

образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидат 
за директора Школе, поред одговарајућег 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
треба да испуњава и друге услове: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовноваспитни рад. 
Услови из става 4. поменуте тачке доказују 
се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 4. т. 1), 3)–5) исте 
тачке саставни су део пријаве на конкурс, 
док се доказ из става 3. тачка 2) те тачке 
прибавља пре закључења уговора о раду. 
Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси следеће доказе: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона; оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверен препис/фотоко-
пију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); доказ о радном стажу у 
трајању од осам/десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима; 
уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да нису осуђивани за 
дела из члана 139 става 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница односно да 
није покренут кривични поступак (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); уверење надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу дужности; (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци; оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора Школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора Школе; кандитати који 
не не поседују резултатите стручно-педа-
гошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања достављају оверену изјаву под 
пуном кривичном и матерјалном одговор-
ношћу оверену код надлежног нотара да 
не поседују резултатите стручно-педагош-
ког надзора; доказ да зна српски језик или 

језик на ком се остварује образовноваспит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора Школе. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен у року од 8 дана од дана прије-
ма решења о именовању директора Школе 
од стране Министарства просвете. Директор 
се бира на период од четири године. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве поднети са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор директора ОШ 
„Свети Сава” Суботинац – Конкурсној коми-
сији”. Пријаве се подносе лично или путем 
поште. Контакт телефон: 018/877-651. 

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Медицинске науке у спорту 
и физичком васпитању, предмет 

Анатомија и сродни предмети

УСЛОВИ: за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника прописани су 
чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 165. Статута Универзитета у Нишу 
и одредбама Статута Факултета спорта и 
физичког васпитања у Нишу: у звање ван-
редног професора може бити изабрано лице 
које поред услова за звање доцента има: 
више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама; оригинално струч-
но остварење, односно руковођење или 
учешће у научним пројектима; објављен 
уџбеник, односно објављену монографију 
или практикум за ужу научну област за коју 
се бира; више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. 
У звање редовног професора може бити 
изабрано лице које поред услова за избор 
у звање ванредног професора има: већи 
број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама; већи број научних 
радова и саопштења изнетих на међуна-
родним или домаћим научним скуповима; 
објављен уџбеник, монографију или ориги-
нално стручно остварење; остварене резул-
тате у развоју научно-наставног подмлатка 
на Факултету, учешће у завршним радови-
ма на специјалистичким и мастер студијама, 
менторство у докторским дисертацијама, као 
и учешће у комисијама за оцену и одбрану 
докторских дисертација. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати 
достављају: пријаву са биографским пода-
цима, препис дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука, списак радова са биб-
лиографским подацима, као и саме радове 
на адресу Факултета спорта и физичког вас-
питања у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, Ниш. 
Кандидати који се пријављују на конкурс 
за избор у звање дужни су да попуне обра-
зац о испуњености услова за избор у звање 
наставника који се налази на wеб порталу 
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Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За 
попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог, а уколико кандидат 
нема кориснички налог, неопходно је да се 
обрати администратору Факултета на мејл 
адресу: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради благовреме-
ног отварања корисничког налога, кандида-
тима се препоручује да се јаве, најкасније 
24 часа пре истека конкурсног рока. 

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
18206 Јелашница, Српских просветитеља 7

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може 
да обавља лице које испуњава услове про-
писане чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука (лице под овом подтачком такође 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није: осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца; осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужнос-
ти, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
– без обзира на изречену кривичну санк-
цију; утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминатор-
но понашење); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручних сарадника; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); да 

има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; да има доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-пе-
дагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно става 1. тачка 1) и 2). овог члана, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које испуњава услове из чла-
на 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе: да кандидат има стечено одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе на студијама првог степена 
(основне академске, односно стуковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, које испуњава 
остале услове за директора школе наведене 
у ставу 1. тачке 3. до 10. и под условима из 
ставова 2. и 3. Уз пријаву на конкурс, учес-
ник конкурса подноси следеће доказе: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци); оригинал извод из 
матичне књиге рођених за кандидате који 
су променили презиме односно име после 
издавања дипломе (оригинал не старији од 
6 месеци); оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије, (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копија доказа о познавању српског језика 
(само кндидат уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 
оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника (лиценцу) или 
уверења о положеним стручном испиту за 
наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка (овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци); оригинал доказа МУП-а о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана); ориги-
нал доказа надлежног Привредног суда да 
није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (ориги-
нал не старији од 30 дана); оригинал доказ 
Основног суда да није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-

шења оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал не 
старији од датума објаве конкурса); ориги-
нал доказа о радном искуству на послови-
ма образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издата од стра-
не послодавца (оригинал не старији од 30 
дана); оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе); оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (само кандидат који 
поседује извештај просветног саветника); 
оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном); 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; план рада директора за време ман-
дата; оригинал лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од датума објаве конкурса): доказ 
у смислу уверења/потврде издате од стра-
не Повереника за заштиту равноправности 
Републике Србије да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци). Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се Школи на 
наведену адресу Школе, са назнаком Кон-
курс за избор директора школе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс за избор дирек-
тора Школе је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне, неблаговремене и/или 
неисправне пријаве комисија неће узимати у 
разматрање. Додатне информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 018/4500-055. 

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ”
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Наставник српског као нематерњег 
језика 

на одређено време, ради замене 
запослене која се налази на 

неплаћеном одсуству, а најкасније до 
08.12.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос утврђе-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
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летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Поред наведених услова 
за пријем у радни однос, кандидат за рад 
на радном месту наставника српског као 
нематерњег језика, у обавези је да поседу-
је одговарајући доказ о положеним испити-
ма из Методике с основама глотодидактике, 
Методике наставе српског као нематерњег 
језика, Методичке праксе и испит из српс-
ког језика у контакту са мађарским/словач-
ким језиком (за мађарску и словачку нацио-
налну мањину) или Лингвистику у контакту 
(Контактну лингвистику, Теорију језика у 
контакту) за остале националне мањине, 
и који мора бити саставни део пријаве на 
конкурс, сходно члану 3. Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
нику РС” Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат мора имати одговарајуће образо-
вање, сходно члану 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Знање српског и босанског јези-
ка кандидат доказује стеченим основним, 
средњим, вишим или високим образовањем 
на српском, односно босанском језику или 
да је кандидат положио испит из наведе-
них језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, сходно члану 141. 
став 7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Про-
писани степен и врста образовања: У погле-
ду степена и врсте образовања потребно 
је да кандидати имају одговарајући степен 
и врсту образовања сходно Правилнику 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласнику РС” Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Ћамил Сијарић”, Нови 
Пазар, дел. број 49 од 28.02.2023. године, 
чије одредбе нису у супротности са Пра-
вилником. Уз пријаву (пријавни формулар) 
на конкурс потребно је доставити: 1. ори-
гинал или оверену копију дипломе, однос-

но уверења, којим се доказује одговарајуће 
образовање, сходно члану140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и члана 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; 2. оригинал уве-
рење о држављанству; 3. доказ да кандидат 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. 4. одговарајући доказ 
којим се доказује знање српског језика и 
босанског језика, сходно члану 141. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију 
(доказе), заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на наведену 
адресу Школе. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, у складу са чланом 154. 
став 7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („ Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Раз-
говор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним 
планом и програмом за радно место за које 
је кандидат конкурисао; процене професио-
налних карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним 
доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа слати на 
наведену адресу Школе, са ознаком „За кон-
курс”, или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса 
у погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног/академског 
назива/звања), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу 
се добити на горе наведени телефон.

ОШ „МУР”
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник хемије
на одређено време, са 70% радног 

времена, до повратка одсутне 
запослене са боловања

Наставник математике
на одређено време, са 22% радног 

времена до повратка одсутне 
запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос прописа-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023), и 
то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6) испуњава без-
бедносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу са законом којим се 
уређују унутрашњи послови за пријем у 
радни однос у установу из члана 90. став 
2. овог закона. Услови за пријем у рад-
ни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, да није осуђивано правоснажном 
пресудом, да има држављанство Републике 
Србије морају бити саставни део пријаве 
на конкурс. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Прописани сте-
пен и врста образовања: У погледу степе-
на и врсте образовања потребно је да кан-
дидати имају одговарајући степен и врсту 
образовања сходно Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, број 11/2012-1, 15/2013-
9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-
206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 
19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 
18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-
31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3) и 
Правилника о организацији и системати-
зацији послова у Основној школи „Мур”, 
дел. број 454/24 од 26.8.2024. године, чије 
одредбе нису у супротности са Правилни-
ком. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: 1. пријав-
ни формулар, попуњен онлине, на зва-
ничној интернет страници Министарства. 
2. оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим се доказује одго-
варајуће образовање; 3. оригинал извод 
из МКР. 4. оригинал уверење о држављан-
ству; 5. доказ о познавању језика на којем 
се одвија настава /босански језик/ 6. уве-
рење о положеним испитима из педагош-
ко-психолошке области; 7. доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
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лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије 
од 30 дана). Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачиње-
не у складу са чланом 154. став 6. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023). Разговор се 
обавља у циљу процене познавања струке 
и послова прописаних наставним планом и 
програмом за радно место за које је кан-
дидат конкурисао; процене професионал-
них карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним 
доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа сла-
ти на наведену адресу Школе, са ознаком 
„За конкурс”, или лично доставити управи 
школе. Пријаве које не испуњавају услове 
конкурса у погледу прописаног степена и 
врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (струч-
ног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узиммати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 020/383-130.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА 

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

до повратка запосленог са неплаћеног 
одсуства

Наставник математике 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка породиље са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва усло-
ве услове из члана 139 Зкона о основма 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник”, број 88/17, 27/18 други закон, 
10/19, 27/18 други закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25): 1. да има одговорајуће 
оброзавање прописано чланом 140 Зако-
на о основама систма обрзовања и васпи-
тања („Сл. гласник”, број 88/17, 27/18 дру-
ги закон, 10/19, 27/18 други закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и врсту 
образовања Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени глас-
ник РС” број /22, 14/22, 15/22 и 2/25). 2. 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног детета, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (образовно васпитни рад се изводи 
на српском језику и босанском језику). Уз 
одштампани примерак пријемног форму-
лара који је прописан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког разовја, кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију: 
1. диплома о завршеном одговарајућем 
вискоком образовању (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверење о 
завршеним основним акадмеским и мастер 
студијама), уверење о положеном специја-
листичком испиту (наставник парктичне 
наставе са технологијом рада); 2. уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; 3. извод 
из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
4. знање српског језика односно босанског 
језка кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наве-
деним језицима или да је кандидат поло-
жио испит из нведених језика по програ-
му високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); 5. доказ о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доказује 
уверењем из казнене евиденције да није 
осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем 
надлежног суда РС, да није покренут кри-
вични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс (оригинал или оверена фотоко-
пија); оригинал или оверену кпију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискримина-
торно пононашање (не старије од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на кон-
курс) захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправости, Булевар Краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурсу на који се дос-
тавља потврда, затев мора бити својеручно 
потписан. Доказ да има психичку, физичку 
и здравсвену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију, заинтересовани 
кандидати могу доставити лично или поштом 
на наведену адресу Школе. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити у скретарија-
ту школе на број тел. 020/318-198.

НОВИ СА Д

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Оглас објављен 12.02.2025. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се за радно 
место наставник (сва звања) за ужу науч-
ну област Педагогија. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ „ТИМС”

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633, 021/530-231

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке 

науке, ужа научна област Опште 
образовна у кинезиологији и 

психологији
на одређено време

УСЛОВИ: докторат из научне области Меди-
цинске науке и испуњеност услова пропи-
саних чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025) за избор у звање настав-
ника. Посебан услов за горе наведено рад-
но место је да кандидат има одговарајуће 
компетенције у педагошком раду из одго-
варајуће научне области. Поред услова 
предвиђених Законом о високом образо-
вању, кандидат треба да испуњава и усло-
ве предвиђене Статутом Факултета за спорт 
и психологију ТИМС Нови Сад и Правилни-
ком о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања наставника Факултета. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да под-
несе доказе о испуњености услова конкурса: 
радну биографију, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
оригинале или оверене фотокопије диплома 
свих нивоа студија, фотокопију личне кар-
те, уверење о некажњавању издато од стра-
не надлежног државног органа, уверење да 
није осуђиван/а за кривична дела као ни да 
се пред надлежним органима не води кри-
вични поступак против кандидата, списак 
објављених научних радова и да достави 
саме радове. Пријаву на конкурс са наведе-
ним доказима о испуњењу услова конкурса 
сви кандидати могу послати на наведену 
поштанску адресу Факултета, са назнаком – 
за конкурс. Информације у вези са конкурсом 
могу се добити на број телефона 021/530-
633 или 021/530-231 сваког радног дана од 
10.00 до 14.00 часова. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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САОБРАЋАЈНА ШКОЛА 
„ПИНКИ”

21000 Нови Сад, Шумадијска 12а
тел. 021/527-155

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 122 ст. 5 и чланом 139. и има 
одговарајуће образовање из члана 140. ст. 
1 и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: 1) да има одговарајуће образовање за 
наставника средње стручне школе у под-
ручју рада саобраћај, за педагога или пси-
холога које је стекло на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз шта мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) које 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3) које има 
обуку и положен испит за директора шко-
ле (кандидат који нема положен испит за 
директора може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе поло-
жи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност; 4) које има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 5) које има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) које није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминатирно понашање; 7) 
које има држављанство Републике Србије; 
8) које зна српски језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: 1. 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; 2. оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању; 3. оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника 
или стручног сарадника; 4. доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања 

и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фото-
копија потврде); 5. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
6. доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (може и из персоналног досијеа 
уколико је кандидат запослен у СШ „Пинки” 
Нови Сад, а кандидат који буде изабран ће 
накнадно пре закључења уговора, достави-
ти ново лекарско уверење, док остали кан-
дидати морају да га доставе уз пријаву); 7. 
уверење из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело и дискримина-
торско понашање из чл. 139. ст. 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); 8. 
оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених за кандидате 
који су променили презиме након издавања 
дипломе; 9. доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (диплома о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик, у 
супротном је потребно доставити оригинал 
или оверена фотокопију дипломе о завр-
шеном средњем или вишем образовању 
на српском језику или оверена фотокопија 
потврде или уверења о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; 10. оригинал 
или оверену фотокопију доказа о савлада-
ној обуци и положеном испиту-лиценцу за 
директора установе (ако је кандидат посе-
дује); Директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријава таквог кандидата, без 
овог доказа неће сматрати непотпуном; 11. 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника – оригинал или фотокопија, 
уколико га има); 12. уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора школе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оригинал или фотокопија). Сви дока-
зи морају бити достављени у оригиналу 
или у овереним фотокопијама осим за оне 
документе за које се конкурсом не тражи да 
буде оригинал или оверена фотокопија. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Пријава са доказима о испуња-
вању услова подноси се лично или препо-
рученом поштом, на на наведену адресу 
Школе, са назнаком „Конкурс за директо-
ра”. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату школе на теле-
фон 021/527-155.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАН ЧАЈАК”

21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. 

ЗОСОВ, и то: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова састав-
ни су део пријаве на конкурс, сем доказа из 
тачке 2) који се прибавља пре закључења 
уговора о раду. Према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова број 
55 од 14.02.2025. године на који је саглас-
ност дао школски одбор дана 18.02.2025. 
године одговарајуће образовање има, лице 
које је стекло основно образовање. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора установе. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије, који заједно са 
потребном документацијом достављају шко-
ли. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. У рок се рачу-
на дан објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
обзир. Пријаву са неопходном документа-
цијом треба слати на наведену адресу уста-
нове, са напоменом: „Пријава на конкурс”.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ „ТИМС”

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633, 021/530-231 

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке 

науке, ужа научна област Опште 
образовна у кинезиологији и 

психологији
са 10% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: докторат из одговарајуће научне 
области (Информатичке науке) и испуње-
ност услова прописаних чланом 74. Закона 
о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 др. 
закон, 67/2019, 6/2020 др. закони, 11/2021 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у звање 
наставника. Посебан услов за горе наведе-
но радно место је да кандидат има одгова-
рајуће компетенције у педагошком раду из 
одговарајуће научне области. Поред услова 
предвиђених Законом о високом образо-
вању, кандидат треба да испуњава и услове 
предвиђене Статутом Факултета за спорт и 
психологију ТИМС Нови Сад и Правилником 
о начину, поступку и ближим условима сти-
цања звања наставника Факултета.
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Асистент поље Друштвено-
хуманистичке науке научна област 

Психолошке науке, ужа научна 
област Психологија

на одређено време

УСЛОВИ: уписане докторске студије из 
области Психологије и испуњеност усло-
ва прописаних чланом 84. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 др. закон, 
67/2019, 6/2020 др. закони, 11/2021 аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у звање 
асистента, односно завршене основне ака-
демске студије из области психологије са 
просечном оценом најмање осам (8), завр-
шене мастер академске студије из области 
психологије са просечном оценом најмање 
осам (8), уписане докторске студије и сми-
сао за наставни рад.

Асистент поље Друштвено-
хуманистичке науке, научна 

област Педагошке науке, ужа 
научна област Опште образовна у 

кинезиологији и психологији
на одређено време

УСЛОВИ: уписане докторске студије из 
области Педагогије и испуњеност усло-
ва прописаних чланом 84. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 др. закон, 
67/2019, 6/2020 др. закони, 11/2021 аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у звање 
асистента, односно завршене основне ака-
демске студије из области педагогије са 
просечном оценом најмање осам (8), завр-
шене мастер академске студије из области 
педагогије са просечном оценом најмање 
осам (8), уписане докторске студије и сми-
сао за наставни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе доказе о испуњености 
услова конкурса радну биографију, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), оригинале или овере-
не фотокопије диплома свих нивоа студија, 
потврду о уписаним докторским студијама 
(за радна места Асистент), фотокопију лич-
не карте, уверење о некажњавању издато 
од стране надлежног државног органа, уве-
рење да није осуђиван/а за кривична дела 
као ни да се пред надлежним органима не 
води кривични поступак против кандида-
та, списак објављених научних радова и да 
достави саме радове. Пријаву на конкурс 
са наведеним доказима о испуњењу усло-
ва конкурса сви кандидати могу послати на 
наведену поштанску адресу Факултета, са 
назнаком за конкурс. Информације у вези 
са конкурсом могу се добити на број теле-
фона 021/530-633 или 021/530-231 сва-
ког радног дана од 10.00 до 14.00 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

21000 Нови Сад
Трг Доситеја Обрадовића 6 

Оглас објављен 14. маја 2025. године, у 
публикацији „Послови”, исправља се у делу 
назива уже научне области за радно место 
број 3. Уместо Геотехника, назив радног 
места исправно гласи: Наставник за ужу 
научну област Геоинформатика у звању 
ванредног професора, на одређено време 
од 5 година или редовног професора на 
неодређено време. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАН КОЛАР”

21425 Селенча, Вајанског 1 
тел. 021/774-015

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора 
Основна школа „Јан Колар” Селенча може да 
се пријави лице које испуњава услове про-
писане чланом 122, 139, и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), односно: 1. да има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника ове врсте школе и 
подручја рада, педагога и психолога, стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (лиценцу) наставника и 
стручног сарадника; 3. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 4. 
да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
5. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученици-
ма; 6. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да против 

њега није покренут кривични поступак или 
истрага за напред наведена кривична дела; 
да није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; 7. да 
има држављанство Републике Србије; 8. да 
зна српски језик и словачки језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га поседује, као 
и резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе. Документа која се 
достављају уз пријаву за конкурс: попуњен 
пријавни формулар који преузима са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те; биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања и предлогом програма (плана 
рада) директора школе; оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом одго-
варујућем високом образовању у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона (кандида-
ти са звањем мастер достављају и дипло-
му основних академских студија); оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу за 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; оверена фотокопија потврде (уверење) 
о савладаној обуци/положеном испиту за 
лиценцу за директора, за кандидате који су 
обављали дужност директора (пријава ће се 
сматрати потпуном и уколико кандидат нема 
положен испит за директора установе, али 
је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност); потврда о радном стажу у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 
потврда мора да садржи податак о радном 
стажу и пословима које је лице обављало, 
а издаје је установа у којој кандидат ради, 
ако кандидат није у радном односу, потвр-
ду издаје установа у којој је кандидат сте-
као радно искуство у области образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија); уверења о држављанству које није 
старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о неосуђиваности издато од 
надлежног суда (основног) које није старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе Министарства унутрашњих 
послова, које није старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса, као доказ 
да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија); потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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дискриминације, односно да није утвђено 
дискриминаторно понашање, које није ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), уколико је вршен надзор; уколи-
ко је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (ори-
гинал или оверена фотокопија); лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, које није старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о знању српског/словачког језика (оверена 
копија дипломе о завршеној средњој шко-
ли, вишој школи или факулету на српском/
словачком језику или уверење о положе-
ном испиту из српског/словачког језика по 
програму одговарајуће високошолске уста-
нове); уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона на српском/словачком 
језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа доставио и доказ да зна српски/сло-
вачки језик. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора ове-
равају се од стране надлежног орагана. По 
окончању конкурса, достављена докуметна 
се не враћају кандидатима. Документација 
се подноси у оригиналу или у фотокопији 
овереној од стране јавног бележника (фото-
копије које нису оверене од стране надлеж-
ног органа неће се узимати у разматрање). 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања у публикацији. 
Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставља се у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора школе” на наведену адресу Шко-
ле, или лично у секретаријату школе од 8 
до 12 часова сваког радног дана. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве комисија неће 
узимати у разматрање. Школа нема обавезу 
да кандидату враћа документацију. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон: 021/774-015. 

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

Старчево, Иве Лоле Рибара 2

Наставник француског језика
са 55,55% радног времена ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови у погледу врсте и степена 
образовања: лице са одговарајућим висо-
ким образовањем: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18, 2021, 1/2022, 20/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-I, 1/2024 и 3/2024) за посло-
ве наставника француског језика. У рад-
ни однос у школи може да буде примљено 
лице које: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
одузимање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашања; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Горе наведени услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. У складу са чланом 
155. став 1. и 2. у вези са чланом 154. став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете). Кан-
дидат заједно са одштампаним пријавним 
формуларом треба да достави: 1) доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству копија); 2) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3) доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које му је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као ни за кривична дела: насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и доказ да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; не старији од 
6 месеци. 4) доказ о знању српског језика/
доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца (осим кандидата који 

су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику/на српском језику и на језику на 
којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца); 5) радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају рад-
ни однос). Лице која имају положен стручни 
испит може доставити оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу (није обавезно). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће поз-
вани на разговор. Попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) са потребном 
документацијом се достављају непосред-
но или путем поште на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс”. Након истека рока за 
достављање пријаве није могуће доставити 
доказе о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

26310 Алибунар, Вука Караџића 6
тел. 060/4771-103

Стручни сарадник-психолог

УСЛОВИ: наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије и специјалистич-
ке академске студије), и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмете; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става (1), тачка 1) подтачка (2) 
члана 140. Закона, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати требају 
да испуњавају следеће услове: 1. одгова-
рајуће образовање; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25); 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Уз одштампани и 
попуњени 1. формулар пријаве на конкурс 
коју кандидати попуњавају на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС-(www.
mpn.gov.rs), дужни су да доставе и 2. уве-
рење о држављанству РС-не старије од 6 
месеци; 3. фотокопију личне карте или 
очитана лична карта; 4. извод из матич-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1145 | 21.05.2025.34

не књиге рођених; 5. оверен препис-фо-
токопија дипломе; 6. уверење Вишег или 
Основног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног пред-
лога за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/21 – даље: Закон), не старије 
од 6 месеци; 7. уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова РС о 
подацима из казнене евиденцији за кри-
вична дела за која је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, у оригиналу или ове-
реној фотокопији (не старије од 6 месеци); 
8. доказ о знању језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад – у обавези су да 
доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику у виду дока-
за о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове. 9. пријава-молба у којој је обавезан 
контакт телефон кандидата, маил адреса 
кандидата и обавезно је назначити која су 
документа кандидата предата, редоследом 
који је назначен у овом тексту конкурса. 
Здравствено уверење да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом-доноси изабрани кандидат након 
доношења одлуке о избору кандидата. Кан-
дидати који уђу у ужи круг, врше проверу 
психофизичких способности кандидата за 
рад са децом, а проверу врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико је 
кандидат већ извршио проверу психофизич-
ких способности, обавезно назначити у мол-
би кад је и где извршена. Све копије морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. Пријава се 
подноси у затвореној коверти, са назнаком 
„Пријава за конкурс” искључиво поштом, на 
наведену адресу Предшколске установе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „23. МАЈ”
26000 Панчево, Браће Јовановића 89 

Наставник математике
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 66,11% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, на 

одређено време на 12 месеци

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова о засни-
вању радних односа предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава усло-
ве за заснивање радног односа предвиђене 
чланом 139, 140 и 141 став 4 (односи се 
на наставника практичне наставе-фризера 
Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник” 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21). Посебне услове у 
погледу стручне спреме за радна места 
предвиђена Правилником о врсти стручне 
спреме наставника, помоћних наставни-
ка и стручних сарадника у стручним шко-
лама и то: За радно место 1: Правилника 
о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС бр 4/2022) и Правилника 
о систематизацији и организацији радних 
места у Техничкој школи „23. мај” Панче-
во за школску 2024/2025 (наставник мате-
матике). За радно место 2: Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС бр 4/2022) и Правил-
ника о систематизацији и организацији 
радних места у Техничкој школи „23. мај” 
Панчево за школску 2024/2025 (наставник 
енглеског језика и књижевности). За радно 
место 3: послове педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности који-
ма је потребна додатна подршка у образо-
вању може обављати лице које има стече-
но средње образовање у четворогодишњем 
трајању, зна ромски језик и има савладан 
програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласник РС” број 87/2019). Лице 
које нема савладан програм обуке у складу 
са овим Правилником дужно је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програ-
му обуке у року од 6(шест) месеци од дана 
пријема у радни однос. Образовно васпит-
ни рад у школи могу да обављају наставник 
и стручни сарадник који су стекли одгова-
рајуће високо образовање у смислу члана 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) одговарајуће стечено висо-
ко образовање у смислу члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
2) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1. 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, б) на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 (четири) годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. 09. 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1, подтачака 2 овог члана 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. (за сва радна места), а за радно 
место бр 4 послове наставника практичне 
наставе-фризера у смислу члана члана 141 
став 4 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученици-
ма, (за сва радна места). 3) да није осуђи-

ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(за сва радна места), 4) да има држављан-
ство Републике Србије (за сва радна мес-
та), 5) зна српски језик и језик на коме 
остварује образовно васпитни рад(за сва 
радна места). Наведени услови доказују се 
приликом пријема у радни однос. Доказ о 
испуњености услова 1, 3, 4 и 5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а испуњеност усло-
ва 2 (доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима), 
кандидати достављају пре закључивања 
уговора о раду. Потребна документација: 
Кандидат обавезно попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете-пријавни формулар 
и са отштампаним пријавним формуларом 
доставља исти уз следећу документацију: 
кратку биографију са кретањем у служби, 
диплому (уверење) о одговарајућем обра-
зовању (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверену фотокопију, не старију од 6 месе-
ци), уверење да кандидат није кажњаван 
за горе наведена дела, које издаје надлеж-
на Полицијска управа (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старију од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (ако кандидат 
прилаже диплому о завршеном школовању 
на српском језику, не треба да доставља 
додатне доказе о испуњености овог усло-
ва. У пријави на конкурс кандидат је дужан 
да наведе тачну адресу на којој станује или 
достави било који документ издат од стра-
не надлежног органа из кога се она може 
јасно видети. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Решењем у 
смислу члана 154 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса у року 
прописаном чланом 154 ЗОСОВ-а шаљу се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања Конкур-
сна комисија спроводи поступак у смислу 
члана 154 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и доставља дирек-
тору Образложену листу свих кандидата. 
Директор доноси Решење о избору канди-
дата. За радно место бр 3:Уверење о позна-
вању ромског језика, потврда о савладаном 
програму обуке у скаду са Правилником о 
педагошком асистенту у колико је кандидат 
поседује, у колико је не поседује дужан је 
да је достави у року од 6 (шест) месеци од 
заснивања радног односа. Пријаву поднети 
лично у секретаријату школе (сваког рад-
ног дана од 8 до 14 часова), или поштом 
на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс”. Ближе информације се могу доби-
ти на телефон 013/318-977. Неблаговреме-
не и неуредне пријаве неће се узимати у 
разматрање. 
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ПИРОТ

ГИМНАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара 128

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: на конкурс може да се јави лице 
које испуњава услове прописане чл. 139. и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат треба да 
има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника гимназије, 
за педагога или психолога. Кандидат тре-
ба да има: дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора школе; најмање осам година 
рада у школи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог образовања; 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; лице које 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву канди-
дат подноси: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис или фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту (дозволи за 
рад); потврду о раду у области образовања; 
уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, а да није 
старије од 6 месеци; уверење основног и 
више суда да кандидат није под истрагом 
и да се не води кривични поступак против 
њега; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); извештај о 
спољашњем вредновању уколико је канди-
дат био директор и имао спољашње вред-
новање у време мандата (копија оверена 
печатом установе); програм рада (будућа 
визија школе, циљеви и задаци у раду, пла-
ниране активности...) биографске податке, 
односно радну биографију (необавезно). 

Остала документа којим се доказују стручне 
и организацијске способности (необавезно). 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве се достављају на наведену 
адресу: Гимназије, са назнаком „Конкурс за 
избор директора Школе” или лично у секре-
таријату Школе. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату Школе на телефон 
бр. 010/311-437.

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ”

18330 Бабушница, Седми јули 26
ПАК 627102

тел. 010/385-181

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, до повратка 
запослене са породиљског одсуства 
са посла/неге детета, са 15% радног 

времена

УСЛОВИ: стручна спрема: висока стручна 
према и стечено звање: професор, однос-
но дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. 9. 2005. годи-
не у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства или 
техничког образовања); професор, однос-
но дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године, 
двопредметне студије, где је један пред-
мет обавезно информатика); дипломира-
ни математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смеро-
ви и одсеци са завршеним основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.9.2005. године); дипломира-
ни инжењер са завршеним основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.9.2005. године у области 
информатике, информационих техологија, 
организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; дипломирани еконо-
миста (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10.9.2005. године у области информати-
ке); мастер професор у области информа-
тике, математике, физике, електротехнике, 
машинства; мастер професор (двопредмет-
не студије), где је један предмет обавезно 
информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих сме-
рова и одсека); мастер инжењер у области 
информатике, информационох технологија, 
организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике; мастер економиста 
у области информатике; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер библиотекар – 
информатичар; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области информатике, информа-
ционих технологија, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике; 
мастер инжењер машинства. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академ-

ских студија положено најмање пет испита 
из информатичких предмета, од тога нај-
мање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области 
– Математика или Теоријско рачунарство. 
Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из предмета информатика и рачу-
нарство може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године, 
савладало програм рачунарства и информа-
тике у трајању од најмање 4 семестра. Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуња-
ва напред наведене услове, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за пред-
мет информатика и рачунарство, може да 
изводи: мастер учитељ који је током студија 
остварио 90 ЕСПБ из области информатике 
и рачунарства; лице које је стекло стручни 
назив струковни специјалиста по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
07.10.2017. године, ако у оквиру завршених 
студија има положено најмање пет инфор-
матичких предмета, (од тога најмање један 
из области Програмирање и најмање један 
из области Објектно оријентисано програ-
мирање и најмање два предмета из једне 
или две следеће области – Математика или 
Теоријско рачунарство). Испуњеност услова 
утврђује Министарство. 

Наставник математике
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства са 
посла/неге детета, са 88,89% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. стручна спрема: висока стручна 
према и стечено звање: професор матема-
тике; дипломирани математичар; дипломи-
рани математичар за теоријску математику 
и примене; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломирани 
математичар – информатичар; професор 
математике и рачунарства; дипломирани 
математичар за математику економије; про-
фесор информатике – математике; дипломи-
рани математичар – астроном; дипломира-
ни математичар – примењена математика; 
дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Осно-
ви геометрије); дипломирани информати-
чар; мастер математичар; мастер професор 
математике; мастер професор математике 
и физике; мастер професор математике и 
информатике; мастер професор физике и 
математике; мастер професор информатике 
и математике; дипломирани професор мате-
матике – мастер; дипломирани математичар 
– мастер; дипломирани инжењер математи-
ке – мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани математичар про-
фесор математике; дипломирани математи-
чар – теоријска математика; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предме-
том Основи геометрије); професор хемије 
– математике; професор географије – мате-
матике; професор физике – математике; 
професор биологије – математике; професор 
математике – теоријско усмерење; профе-
сор математике – теоријски смер; дипломи-
рани математичар и информатичар; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер, треба да имају завр-
шене основне академске студије на сту-
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дијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије или двопредметне наставе мате-
матике и физике, односно математике и 
информатике). 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма: 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање 
три месеца, као и за кривична дела: насиље 
у породици, одузимње малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
6. молба: кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, кандидат доставља доказ о испуња-
вању тражених услова у овереној фотоко-
пији: доказ о одговарајућој стручној спреми 
/стручном називу и језику на коме се шко-
ловао; уверење да није осуђиван за групу 
кривичних дела из конкурса (уверење МУП-а 
према пребивалишту или месту рођења); 
уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених/венчаних; потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (захтев написан у слободној 
форми доставља се на адресу Повереника, 
булевар краља Александра 84, Београд, или 
скениран (или фотографију) на мејл адресу: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; (саставни су 
део пријаве на конкурс); 7. уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. 8. 
Кандидати пријављени на конкурс у обавези 
су, да на основу обавештења школе, извр-
ше проверу психофизичких способности за 
рад са ученицима по процедури Националне 
службе запошљавања. 9. Рок за подношење 
пријава кандидата на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс неће бити раз-
матране. Кандидати молбе достављају на 
наведену адресу Школе, (За конкурсну коми-
сију), ПАК627102. Телефон: 010/385-021.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ” 

12311 Топоница, Маршала Тита 14

Наставник енглеског језика
са 84% радног ангажовања, на 
одређено време замена одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са функције директора 

школе

УСЛОВИ: Кандидат за наставника енглес-
ког језика треба да испуњава услове из 

чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/2025); да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, одговарајуће високо обра-
зовање стечено на: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023 и 1/2024), да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доказује се лекарским 
уверењем које изабрани кандидат доставља 
накнадно, пре закључења уговора о раду. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именова-
на од стране директора Школе. Кандидати 
су у обавези да доставе: Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: биогра-
фију, пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (ове-
рена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци), доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из мати-
чне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела прописана чл. 139 ст.1 тач.3) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија 
уверења, не старије од 6 месеци), потврда 
да се не води поступак за заштиту од дис-
криминације, као и да није донето мишљење 
да је кандидат повредио одредбе Закона о 

забрани дискриминације (потврда Повере-
ника за заштиту равноправности кандидат 
потврду може прибавити од Повереника и 
обраћањем путем мејла, који се налази на 
званичној страници Повереник за зашти-
ту равноправности) доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искучи-
во у оквиру обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сва остала 
документа су саставни део пријаве на кон-
курс. Избор се врши у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. У складу са чланом 154. 
Закона о основама ситема образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи најкасније у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који уђу у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Пријаве на конкурс дос-
тављаће се поштом у затвореној коверти, 
са назнаком: „Конкурс за избор наставника 
енглеског језика”, на наведену адресу. Све 
информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 012/266-
396 и на имејл: osdjuratoponica@gmail.com, 
сваким радним даном од 8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПРОФЕСОР БРАНА ПАУНОВИЋ” 

12315 Рашанац, Пожаревачка 4

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописа-
не чланом 122, 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 93/2023 и 19/2025) и то: 
1) да има одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педаго-
га и психолога и то: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
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рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона дужност 
директора школе може да обавља и лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. 2) да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 3) да има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у законском року од дана сту-
пања на дужност); 4) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) доказ да није утврђено дискриминатор-
но понашање сагласно члану 139. став 1. 
тачка 3) Закона (документ издат од стране 
Повереника за заштиту равнопраности не 
старији од 6 месеци); 8) да није правнос-
нажно осуђиван за привредни преступ; 9) 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак-није покренута истрага про-
тив кандидата; 10) да има држављанство 
Републике Србије; 11) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави (оригинал или оверене 
фотокопије не старије од 6 месеци): 1. ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка); 3. доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање сагласно члану 139. став 
1. тачка 3) Закона (документ издат од стра-
не Повереника за заштиту равнопраности) 
оригинал или оверена фотокопија; 4. ори-
гинал или оверена фотокопија потврде о 
радном искуству, најмање осам година рада 

у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, која 
мора да садржи податак о радном стажу 
и пословима које је лице обављало, коју 
издаје установа у којој кандидат ради, ако 
кандидат није у радном односу, потврду 
издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и 
васпитања; 5. оригинал или оверену фото-
копију уверења о физичкој, психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); 6. оригинал 
уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
срнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
или оверена фотокопија истог; 7. оригинал 
уверење да лице није правоснажно осуђено 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности или оверена фотокопија истог; 8. ори-
гинал уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања или оверена фото-
копија истог; 9. уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена 
фотокопија; 10. доказ о знању српског јези-
ка, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику – оригинал или 
оверену фотокопију; 11. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) 
оригинал или оверену фотокопију, однос-
но доказ да није вршен стручно-педагошки 
надзор у раду кандидата уколико истог није 
било – оригинал или оверену фотокопију; 
12. резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора уста-
нове) – оригинал или оверену фотокопију. 
У случају да за време обављања дужности 
директора није вршен стручно педагошки 
надзор установе и оцена спољашњег вред-
новања доставити доказ о томе – оригинал 
или оверену фотокопију; 13. извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; 14. попуњен пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете; 15. 
радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и планом рада за време 
мандата. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати у затвореној коверти на навед-
ну адресу Школе, са назнаком на коверти: 
„Конкурс за избор директора школе” или 
предати лично на наведеној адреси сваког 
радног дана од 09.00 до 12.00 часова. Све 
информације у вези конкурса могу се добити 
на телефон 012/340-375.

СОМБОР

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО-
ПРЕХРАМБЕНА ШКОЛА

25000 Сомбор, Хаџића Светића 18
тел. 025/482-586

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122. став 2. и 5. чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/201727/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020). 
Дужност директора школе може да обавља 
лице које има: 1. одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника средње стручне школе за подручје 
рада пољопривреда, производња и прера-
да хране, за педагога и психолога, (Настав-
ник и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета). 2. дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, 3. обуку и положен испит за директора 
установе, 4. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, 5. психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 6. 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, 7. има држављанство 
Републике Србије, 8. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
5. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директору који не положи испит за 
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директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност, престаје дужност директо-
ра. Пријава на конкурс за избор директора 
школе, заједно са потребном документа-
цијом, доставља се школи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат за директора Школе под-
носи следеће доказе за испуњеност услова: 
1) биографске податке, односно радну био-
графију; 2) оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника средње стручне школе за подручје 
рада пољопривреда, производња и прерада 
хране, за педагога и психолога, 3) овере-
ну фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (испит за 
лиценцу, односно стручни испит), 4) овере-
ну фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе, 5) оригинал или 
оверена фотокопија доказа о најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство), 6) оригинал или оверена 
фотокопија доказа о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
– издат од Полицијске управе (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс), 7) оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс), 8) оригинал 
или оверена фотокопија доказа о знању срп-
ског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад – диплома о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању 
или потврда о положеном испиту из јези-
ка по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, 9) оверена фотокопија дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора 
(извештаји просветног саветника), кандидат 
је дужан да достави извештај уколико је над 
његовим радом вршен стручно-педагошки 
надзор, 10) уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да достави 
и резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
оверена фотокопија. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве Комисија неће разматрати. 
Пријава се сматра потпуном уколико садр-
жи све доказе којима се потврђује испуње-
ност услова за избор директора прописаних 
чланом 122. став 5, чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а који су у кон-
курсу наведени у делу „пријава на конкурс”. 
Рок за подношење пријаве на конкурс за 
избор директора школе је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријава на конкурс 

се подноси непосредно или путем препору-
чене поште на адресу Школе, са назнаком 
„Конкурс за директора школе”. Директора 
установе именује министар просвете, науке 
и технолошког развоја уз претходно при-
бављену сагласност покрајинског секретара 
за образовање, прописе, управу и национал-
не мањине-националне заједнице. О резул-
татима конкурса Школски одбор ће обавес-
тити лица која су се пријавила на конкурс 
након пријема решења о именовању дирек-
тора школе од стране министра. 

СУБОТИЦА

ОШ „ЈОВАН МИКИЋ”
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 122, чл. 139. и чл. 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. Зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 – даље: Закон), а то су: 1. одго-
варајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона за наставника основне 
школе, педагога или психолога: на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, (лице које има заврше-
не ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета)на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, 2. дозвола за рад (положен струч-
ни испит) за наставника, педагога или пси-
холога; 3. да је савладао обуку и да има 
положен испит за директора установе; 4. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да није осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 6. држављанство Републи-
ке Србије; 7. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 8. 
да има најмање осам година рада у устано-

ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директо-
ра школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњење осталих горе наведених усло-
ва, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог Закона, тј. високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника, обуку и положен 
испит за директора школе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи за образовање и вас-
питање, после стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат је дужан да, уз пријаву 
на конкурс, достави:оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању у складу са чланом 
140. Закона;оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту;доказ 
о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда – ори-
гинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверена копија уверења да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона; издато након објављивања кон-
курса; оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених – достављају 
лица која су променила презиме или име 
након издавања дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оверену копију доказа 
да зна српски језик и језик на којем се изво-
ди образовно васпитни рад; оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања – достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора; преглед 
кретања у служби са биографским подаци-
ма; оквирни план рада за време мандата. У 
складу са чл. 123. став 14. Закона кандидат 
доставља и оригинал или оверену копију 
доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду (ако доказ поседује). Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Директор школе се именује на период 
од 4 године. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. Копије доказа које се под-
носе при конкурисању за избор директора 
оверавају се од стране надлежног органа, 
у супротном, неће се узети у разматрање. 
Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и 
доказ да зна српски језик. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова конкурса који 
немају трајни карактер не могу бити ста-
рије од шест месеци. Пријаве кандидата, 
који учествују на конкурсу са приложеном 
документацијом, се не враћају кандидати-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3921.05.2025. |  Број 1145 |   

ма, већ се задржавају у архиви школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и доказима о испуњавању 
свих услова наведених у овом конкурсу дос-
тављају се са назнаком „Конкурс за избор 
директора”, путем поште на наведену адре-
су, или предати лично у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра”, у секретаријат школе, радним даном од 
8.00 до 14.00 часова. Информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона, број 
024/548-909, 546-862. Контакт особа: Чоко-
рило Вуковић Снежана-секретар школе. 

ШАБАЦ

ПОСАВОТАМНАВСКА СРЕДЊА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/514-837

Наставник музичке културе
са 5% радног времена, на одређено 

време, ради замене лица именованог 
на функцију директора до његовог 
повратка са функције током првог 

мандата

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Чланом 140. 
став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдициплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 

високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјачистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Кандидати морају да 
имају одговарајуће образовање предвиђено 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школа-
ма и Правилника о организацији и ситема-
тизацији послова Посавотамнавске средње 
школе са домом ученика. Документа која се 
достављају уз пријаву: радна биографија, 
попуњен пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, уверење о држављанству 
Републике Србије-оригинал или оверену 
копију, извод из матичне књиге рођених 
оригинал или оверену копију, диплома о 
стеченом образовању оригинал или оверену 
копију, доказ о неосуђиваности за дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
непостојању дискриминаторног понашања 
оригинал или оверену копију, доказ да кан-
дидат зна српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Оверене копије не 
смеју бити старије од шест месеци. Напо-
мена: доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курсна комисија коју именује директор за 
спровођење конкурса утврдиће испуњеност 
услова за пријем у радни однос кандидата из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не, након чега ће обавити разговор са кан-
дидатима са листе. Решење о избору канди-
дата директор доноси у року од осам дана 
од дана обављеног разговора и достављања 
образложене листе кандидата. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар са потреб-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу Школе, или доставити лично на наве-
дену адресу. Све информације могу се доби-
ти на телефон 015/514-837 сваким даном од 
8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

15000 Шабац, Вука Караџића 14
тел. 015/343-326

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 
122. став 5, чланом 139. и чланом 140. ста-
вови 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да поседује одго-
варајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања стечено за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стече-
но: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
Лице из става 1. тачка 1. подтачка 2. члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника и 
стручног сарадника, односно положен струч-
ни испит; да је прошао обуку и положен 
испит за директора установе; да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; против кога није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за наведена кривична 
дела; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 27/2018 др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), дужност директора може да 
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обавља и лице које има образовање из чла-
на 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет 
година рада у установи образовања након 
стеченог образовања. Кандидат који се 
пријављује на радно место директора школе 
попуњава пријавни формулар (налази се на 
сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја) и одштампан пријавни фор-
мулар прилаже уз следећу документацију: 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директо-
ра школе; уверење из казнене евиденције у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (уверење МУП-а, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија; уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); -уверење о држављанству 
(оригинал или оверен препис или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверен препис или оверена 
копија). оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, кандидати који су 
високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 
2005. године подносе оверене фотокопије 
дипломе основних и дипломе мастер сту-
дија; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; доказ да има 
обављену обуку и положен испит за дирек-
тора (оверена фотокопија лиценце за дирек-
тора установе, не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса, уколико је кандидат 
поседује пријава се неће сматрати непотпу-
ном без доказа о положеном испиту за 
директора, а изабрани кандидат биће дужан 
да у законском року положи наведени испит 
у складу са чланом 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања); оригинал 
потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања потврда садржи податке о радном 
стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој је кандидат запос-
лен, ако кандидат није у радном односу, 
издаје је установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и вас-
питања (не старију од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица и родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (овај 
је доказ саставни део пријаве на конкурс); 

уверење из основног и вишег суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 30 дана од датума објаве конкур-
са); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора којим се регулише 
статус изабраног директора); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања доставља 
кандидат на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе (оверену 
фотокопију, не старију од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата извештај просветног саветника за кан-
дидата на конкурсу који поседује тај доказ 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса), уколико је кан-
дидат имао појединачни стручно педагошки 
надзор, а уколико нема овај извештај, кан-
дидат доставља краћу изјаву на околност 
недостављања извештаја; уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање. Фотокопије докумената које 
нису оверене неће се узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова слати поштом на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора”. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, а у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/18). Информације у вези са конкурсом 
могу се добити од секретара школе, на број 
телефона: 015/343-326 или путем е-поште 
на адресу: osvuksekretar@gmail.com.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛОВАН ГЛИШИЋ” 
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 122, 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25-

даље Закон), а то су: 1. има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука с тим да сту-
дије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да поседује дозволу за рад 
наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; 3. да има положен испит за директо-
ра установе; 4. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. да има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са ученицима; 
6. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. да има држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за дирек-
тора школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених усло-
ва, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона, односно високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или 
на студијама у трајању од три године, или 
више образовање за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет годи-
на рада на пословима васпитања и обра-
зовања у установи, после стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
за избор директора, кандидати попуњавају 
пријавни формулар, који се преузима на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвет РС (http://www.mpn.gov.rs/), а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора 
школе; диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању (оригинал или овере-
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на копија); уверење о положеном испиту 
за лиценцу, стручном испиту за наставни-
ка, односно стручног сарадника (дозволу за 
рад); потврду о радном искуству-доказ да 
кандидат има најмање осам година радног 
стажа у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, односно десет година рада за 
кандидата који има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од шест месеци); уверење из казнене еви-
денције МУП-а у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наве-
дена у условима за пријем у радни однос 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање (не старије од шест месе-
ци); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га поседују (уколи-
ко кандидат не поседује овај доказ дужан је 
да приложи потврду школе да не поседује 
извештај); резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (достављају само кандидати који 
су претходно обављали дужност директо-
ра установе); лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци) – доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора којим се регулише ста-
тус изабраног директора; уверење о поло-
женом испиту за директора установе (прија-
ва која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику а као доказ подноси 
потврду високошколске установе да је поло-
жио српски језик на основу акредитованог 
студијског програма високошколске уста-
нове). Сва потребна документација се под-
носи у оригиналу или овереним копијама. 
Пријава на конкурс, са доказима, подноси 
се препорученом пошиљком на горе наведе-
ну адресу у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс за избор директора” или лично у 
секретаријату школе од 09.00 до 14.00 часо-
ва. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Благовременом пријавом 
сматраће се она пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Благовреме-
ном пријавом сматраће се и пријава која је 
предата препорученом поштом, и тада се 
као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку. Када истек конкурсног 

рока за пријем пријава пада у недељу или 
у дане државног празника, рок за пријаву 
помера се за следећи радни дан. Под потпу-
ном пријавом сматраће се она пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Лице 
задужено за давање обавештења по конкур-
су, секретар школе, телефон: 014/221-310.

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17501 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: Учесници конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1) -5) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022и то: да имају 
одговарајуће образовање, да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима, да имају држављан-
ство РС, да нису осуђивани за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
и да знају српски језик на којем се осварује 
образовно васпитни рад. Услови у погледу 
степена и врсте стручне спреме и звања и 
додатних услова, (1) професор математике; 
(2) дипломирани математичар; (3) дипломи-
рани математичар за теоријску математику 
и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипло-
мирани математичар – информатичар; (6) 
мастер математичар; (7) мастер професор 
математике; Лице из тачке 14) овог чла-
на које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма из области математике или примењене 
математике. Кандидати уз пријавни форму-
лар који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства доставља школи, 
достављају: оверену фотокопију дипло-
ме или уверења, уверење о држављанству 
(оверене фотокопије не старија од 6 месе-
ци), уверење да нису осуђивана за наве-
дена кривична дела из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе, уверење суда 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, извод из матичне књиге рођених 
(или оверена копија), изјава кандидата да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Напомена: Лекарско 
уверење је потребно када одлука о избору 
постане коначна, пре закључења уговора о 

раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Сву потребну докумен-
тацију доставити на наведену адресу Школе, 
са назнаком „За конкурс”. Телефон школе: 
017/400-645.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.
тел. 017/877-336

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора предшкол-
ске установе може да обавља лице које 
има: образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за васпитача или струч-
ног сарадника, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања и лице 
које има: одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за васпитача, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (бугарски језик); 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање); да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност). Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да поднесе: попуњен фор-
мулар за пријаву на конкурс са сајта Минис-
тарства просвете; очитана лична карта кан-
дидата; уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи васпитно-обра-
зовни рад – бугарски језик (осим кандидата 
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који су образовање стекли на тим језици-
ма); оверену фотокопију доказа о положе-
ном испиту за дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника – лиценца 
или стручни испит (оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
документа о положеној обуци за директора 
установе и о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе (уколико кандидат 
није похађао обуку и није положио испит за 
лиценцу, не доставља овај доказ и пријава 
се сматра потпуном, а изабрани кандидат је 
дужан да испит за лиценцу положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
оригинал уверења из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал уверења 
из суда и тужилаштва да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); 
потврду о радном искуству којом се доказује 
да има одговарајуће радно искуство на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе (уколико је обављен такав надзор) 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе у чијем мандату 
је вршено спољашње вредновање); биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служ-
би или радном односу са предлогом мера 
које би спровео/ла као директор предшкол-
ске установе, лекарско уверење (доставља 
се пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом). Фотокопије које нису ове-
рене од стране надлежног органа, неће се 
узети у разматрање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним, 
попуњеним и потписаним формуларом, 
достављају установи, лично или поштом у 
затвореној коверти, са назнаком „Конкурс 
за избор директора”, на наведену адресу. 
Рок за подношење пријава на конкурс за 
избор директора установе је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне, небла-
говремене и/или неисправне пријаве коми-
сија неће узимати у разматрање. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 017/877-899 лице за контакт Ана 
Пенев, секретар установе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

Бујановац, 17524 Село Кленике
тел. 064/8930-850

Наставник хемије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције са 

20% радног времена 

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС и 113/17 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове прописане чла-

новима 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број: 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025. у даљем тексту: Закон) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019 и 6/2020 129/2021, 92/2023 
и 19/2025. у даљем тексту: Закон); под 
одговарајућим образовањем подразумева 
се високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) за рад на радном месту 
наставника хемије: дипломирани хемичар, 
професор хемије, професор хемије и физи-
ке, професор хемије и биологије, дипломи-
рани хемичар опште хемије, дипломирани 
хемичар за истраживање и развој, дипло-
мирани физикохемичар, дипломирани хеми-
чар – смер хемијско инжењерство, профе-
сор биологије и хемије, професор физике 
и хемије за основну школу, дипломирани 
професор биологије и хемије, дипломирани 
хемичар – професор хемије, дипломирани 
професор хемије – мастер, професор физи-
ке – хемије, професор географије – хемије, 
професор биологије – хемије, дипломирани 
професор физике – хемије, мастер, дипло-
мирани професор биологије – хемије, мас-
тер, дипломирани педагог за физику и 
хемију, дипломирани физичар – професор 
физике и хемије за основну школу – мас-
тер, дипломирани хемичар – мастер, мастер 
професор хемије, мастер хемичар, мастер 
професор физике и хемије, мастер профе-
сор биологије и хемије, мастер физикохеми-
чар, дипломирани инжењер хемије анали-
тичког смера, мастер професор предметне 
наставе, дипломирани хемичар – инжењер 
за контролу квалитета и менаџмент живот-
не средине, дипломирани инжењер хемије 
биоорганског смера. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије 
хемије; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
тећних међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-

питни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагпшких 
и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: 1) краћу биогафију, 
2) доказ да има одговарајуће образовање 
– прописану врсту и степен стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе или уверења 
о одговарајућем образовању), 3) доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања 
и васпитања уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова (да није 
старије од шест месеци), 4) потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, 5) уверење осно-
вног суда (да није старије од шест месеци), 
6) извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), 7) уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци). Лекарско уверење подно-
си се непосредно пре закључења уговора о 
раду, у складу са чланом 139 став 3акона о 
основама система образовања и васпитања. 
Непотпуне и неблаговерене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве уз потреб-
ну документацију слати на наведену адресу 
Школе.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, 

на одређено време до повратка 
привремено одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образо-
вање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. Врста стручне спреме 
одређена је Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
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15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетно глица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
Да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
кандидати прилажу: формулар за пријаву 
на конкурс (скида се сасајта Министарства), 
биографију својеручно потписану, доказ 
о одговарајућем образовању, уверење о 
некажњавању (за дела из тачке 3 из поли-
ције, не старије од 6 месеци), уверења да 
није покренут кривични поступак (уверење 
из суда и тужилаштва не старије од 6 месе-
ци), уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
(као доказ о познавању језика неопходно је 
доставити најмање диплому средње школе 
која доказује да је кандидат средње обра-
зовање стекао на српском језику), извод из 
матичне књиге рођених, фотокопију личне 
карте (или очитану, ако је чипована). Дока-
зе из тачке 1. и 3-5. подносе кандидати, док 
доказе из тачке 2. конкурса подноси само 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или овереној фото-
копији. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
достављати лично или слати путем поште 
у затвореној коверти на наведену адресу 
Школе, са назнаком: „пријава на конкурс 
за наставника разредне наставе на српском 
наставном језику”.

ГИМНАЗИЈА 
„БОРИСЛАВ ПЕТРОВ БРАЦА” 

26300 Вршац, Михајла Пупина 1
тел. 013/836-448

e-mаil: administracija@vrsackagimnazija.edu.rs

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 – даље: Закон) и правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Гимназији „Борислав Петров Браца” Вршац 
и то: да има завршено високо образовање 
(VII степен стручне спреме); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискри-
минаторно понашање, у смислу члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона и члана 140 Зако-
на; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат подноси 
пријаву у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, уз који се доставља 
потребна документација, односно докази о 
испуњености услова за избор кандидата, 
и то: 1. лице које је стекло одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интедисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз које кандидат 
мора да има претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2)на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
дозвола за рад, односно положен испит за 
наставника или стручног сарадника; 3. обу-
ка или положен испит за директора устано-
ве: изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност; 4. најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
5. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 6. да 
лице није осуђивано правоснажном судском 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела против примања и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. држављанство 
Републике Србије; 8. знање српског језика: 
кандидат, наставник разредне наставе, мора 
имати одговарајуће образовање на српском 
језику или имати положен испит из српс-
ког језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе; канди-
дат наставник или стручни сарадник мора 
имати стечено основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику или 
имати положен испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Напомена: Доказ о психичкој, физич-

кој и здравственој способности (лекарско 
уверење) доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Осим наве-
деног, кандидати достављају и остала доку-
мента од значаја за одлучивање, и то: извод 
из матичне књиге рођених (на обрасцу са 
трајном важношћу – фотокопија или ори-
гинал) и краћу радну биографију. По завр-
шетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и прија-
ва која је предата препорученом поштом, у 
ком случају се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку, а када 
последњи дан за подношење пријаве пада у 
недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан, док 
се потпуном пријавом сматра пријава која у 
прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор у 
складу са Законом и овим конкурсом. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препоруче-
ном поштом на наведену адресу са назнаком 
„за конкурсну комисију” и назначити за које 
радно место се конкурише. Информације о 
конкурсу могу се добити телефоном на број 
013/836-448.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава услове прописане чл. 122, 
139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) – 
у даљем тексту: Закон, као и Правилника о 
ближим условима за избор директора уста-
нова образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 108/15) и члана 54. Статута 
Средње школе „Никола Тесла” Бољевац од 
13.01.2025. године и то: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
средње школе, подручје рада Гимназија, 
Машинство и обрада метала, Трговина, угос-
титељство и туризам, за педагога и психо-
лога у смислу чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
стечено:на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
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2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да против њега није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога за напред наведена дела; 5) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу дужности; 6) 
да има држављанство Републике Србије; 
7) да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; 8) да има 
одговарајуће радно искуство на пословима 
образовања и васпитања, и то најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 9) да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (стручни испит или лиценца); 10) да је 
савладало обуку и да има положен испит за 
директора установе (лиценца за директора). 
Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидат за директора 
школе подноси доказе о испуњености усло-
ва за избор директора у складу са Законом 
и подзаконским актима, и то:оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању;оверену фотокопију документа 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу;потврду/уверење издату од стране 
МУП-а да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из чл. 
139. ст. 1. тачка 3. Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 3 месеца); 
потврду/уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
за дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за напред наведена 
дела (издату после расписивања конкурса); 
потврду/уверење привредног суда да кан-
дидат није правноснажно осуђиван за прив-
редни преступ (издату после расписивања 
конкурса); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); потврду/уверење о радном стажу на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена фотокопија);доказ о знању 
српског језика на ком се остварује образов-
но-васпитни рад (важи за кандидате који су 
одговарајуће образовање стекли на другом 
језику); доказ о положеном испиту за дирек-
тора (документација без доказа о положе-

ном испиту за директора сматраће се потпу-
ном, изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит за директора 
– две године од дана ступања на дужност). 
Осим наведеног кандидати достављају и 
остала документа од значаја за одлучивање: 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (оверену фотоко-
пију извештаја просветног саветника) или 
потписану изјаву кандидата да није имао 
стручно-педагошки надзор у раду, дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу. 
Уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (оверена 
фотокопија извештаја о спољашњем вред-
новању школе, уколико га је било); краћу 
радну биографија;оквирни план рада за вре-
ме трајања мандата. Напомена: а) доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима – лекар-
ско уверење, доставља се пре ступања на 
дужност директора. Фотокопије доказа које 
се подносе при конкурисању за избор дирек-
тора школе морају бити оверене од стране 
надлежних органа, у супротном неће се 
узимати у разматрање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је поднета у року утврђеном 
у конкурсу, ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника рок 
истиче првог наредног радног дана, док 
се потпуном пријавом сматра пријава која 
садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор директора у 
складу са Законом и подзаконским актима. 
Школа примљену документацију не враћа 
кандидатима, већ доставља министру ради 
избора директора. Пријава се може поднети 
у просторијама школе или предати препору-
ченом поштом на наведену адресу Школе, 
са назнаком „Конкурс за избор директора – 
за конкурсну комисију”. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкурс ће спровести Комисија 
за избор директора, коју именује Школски 
одбор. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен након пријема решења 
о именовању директора школе од стране 
Министра просвете, науке и технолошког 
развоја. Информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе путем телефона 
030/463-391.

ПРЕДШКОЛАСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ” 

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чл. 24 Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и да имају 
одговарајуће образовање. Кандидат за рад-
но место чистачице мора да има основно 
образовање, I степен стручне спреме, да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-

ра у трајању од најмање 3 месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминиторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на којем остварује вас-
питно образовни рад. Доказе о испуњености 
услова из тач.4 уз пријаву, кандидати треба 
да доставе оверене преписе и то: сведочан-
ство о завршеној основној школи, уверење 
– потврду о неосуђиваности (да није старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству (да 
није старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду, а доказ да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад се доставља уз 
пријаву у случају да је одговарајуће обра-
зовање стечено ван територије Републике 
Србије. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну 
документацију лично или на наведену адре-
су Предшколске установе „Ђулићи” Зајечар, 
Насеље Краљевица бб Зајечар. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована 
Решењем од стране директора Установе. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом у 
Националну службу за запошљавање у Заје-
чару. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб. 

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

на одређено време, са 44,44% радног 
времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24 у даљем тексту: Правилник) 
односно: а) да има одговарајуће образовање 
које је стекло у складу са чланом 140. Зако-
на: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
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специјалистичке академске студије) и то (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. На основу Правилника, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада на 
пословима наставника предметне наставе – 
енглески језик може да изводи: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски про-
грам, модул или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); 
мастер филолог англиста; професор енглес-
ког језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и 
књижевности; мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англисти-
ка, Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом. б) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије; д) да 
зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс учесници конкурса треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања оригинал или оверена 
фотокопија. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани канди-

дат, пре закључења уговора о раду. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на наве-
дену адресу Школе, лично или поштом са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У 
року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима и након 
разговора сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. Све инфор-
мације о конкурсу могу се добити на број 
телефона: 023/563-840.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

„ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Скерлићева 2

тел. 023/536-979

1) Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

2) Референт за правне кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: IV сте-
пен стручне спреме: Гимназија – општи или 
друштвено-језички смер, средња стручна 
спрема образовни профили из подручја еко-
номско административне струке, поседује 
знање рада на рачунару (радно место бр. 1 
и бр. 2), има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, има држављанство Р. 
Србије, зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Учесник 
конкурса за наведено радно место обавезно 
треба да доставе: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког razvoja (http://www.mpn.gov.
rs), оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије. Доказ 
о познавању српског језика, доставља кан-
дидат који није стекао диплому на српском 
језику, oригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 4) Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Доказ о испуњености усло-
ва у погледу знања рада на рачунару утвр-
диће се приликом обављања разговора са 
кандидатима када ће се обавити провера 
поседовања знања рада на рачунару. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Кандида-
ти који буду испуњавали услове конкурса и 
буду изабрани у ужи избор, упућују се на 
психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона који су навели у пријавама 
или путем имејла. Уколико кандидат који је 
поднео потпуну и благовремену документа-
цију не дође на разговор или проверу посе-
довања знања рада на рачунару у заказа-
ном термину, сматраће се да је одустао и 
његова пријава ће се одбацити. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс. Контакт 
особа секретар школе, тел. 023/536-979.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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АГРИНЕТ ДОО РУМА
22400 Рума, Индустријска 55

те. 067/7281-3579
e-mail: office@agrinetdoo.com

Оператер на линији  
за аутоматску производњу

2 извршиоца

Опис посла: рад на разбоју за ткање; 
праћење рада разбоја као и праћење гото-
вог производа ради контроле квалитета; 
рад на машини за паковање и преклапање 
мреже.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спре-
ме; искуство није неопходно, Обезбеђена 
обука од стране послодавца; спремност за 
сменски рад (три смене, смене се мењају на 
недељном нивоу); прековремени рад (субо-
та – у зависности од потребе посла). Рок за 
пријављивање 08.06.2025.

AQUAPLAN DOO ZRENJANIN
23101 Зрењанин, Бранка Ћопића 1

e-mail: prodavnica@aquaplan.rs

Продавац у специјализованој 
радњи

Опис посла: пријем, обрада и праћење 
поруџбина направљених онлине; реали-
зација наруџбе путем wеб трговине до 
крајњег купца; пријем, обрада и праћење 
поруџбина преко телефона; комуникација 
са курирским службама; унапређење про-
даје и корисничког искуства; комуникација 
са купцима преко web chat-а, facebook-а, 
instagramа и осталих канала комуникације; 
израда понуда, предрачуна, фактура и слич-
них докумената; активна продаја, љубазан 
приступ и стручно информисање купаца, 
услуживање купаца; рад на фискалној каси; 
пријем и контрола робе; издавање робе уз 
пратећу документацију; утовар/истовар 
робе (пакети тежине максимум 25кг); изла-
гање и сортирање робе; слање робе брзом 
поштом.

УСЛОВИ: ССС (IV степен стручне спре-
ме); основно познавање рада на рачунару; 
пожељно радно искуство у трговини; раз-
вијене вештине комуникације; самоиниција-
тивност, одговорност и педантност; спрем-
ност за напредовање; пожељно познавање 
енглеског језика; возачка дозвола Б катего-
рије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 12.06.2025.

ДИЈАМАНТСКИ АЛАТИ ДОО 
НОВИ САД

21102 Нови Сад, Дожа Ђерђа 21
тел. 067/7281-3797

e-mail: dijamantns@gmail.com

Помоћни грађевински радник

УСЛОВИ: пожељно искуство на сличним 
пословима; пожељно поседовање возач-
ке дозволе „Б” категорије. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 
12.06.2025.

ДУОЛ ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Јасички пут 69

тел. 067/7281-5467
e-mail: office@duol.co.rs

Теренски комерцијалиста
2 извршиоца

Опис посла: редовно контактирање и оби-
лазак постојећих и потенцијалних купаца; 
проналажење и контактирање нових купаца; 
обилазак терена; креирање и реализација 
продајних планова; редовно извештавање о 
постигнутим резултатима; брига о продајном 
процесу, од понуде до наплате.

УСЛОВИ: развијене комуникационе и прего-
варачке вештине; спремност за рад на тере-
ну и самосталност у раду; возачка дозвола Б 
категорије – активан возач; познавање рада 
на рачунару; обавезно искуство на сличним 
позицијама. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 12.06.2025.

ЕСМ ДОО СРЕМСКА МИТРОВИЦА
22000 Сремска Митровица, Румски друм 79

тел. 067/7281-3070
e-mail: finance@esm.rs

Оператер у производњи

Опис посла: рад на хидрауличним, ексцен-
тар и апкант пресама, као и рад на тесте-
рама, ласеру и маказама за сечење метала, 
рад на бушилици, брусилици и урезивању 
навоја, рад на плазми и свим осталим 
машинама за обраду метала и машинама за 
паковање робе; по потреби обавља функ-
цију помоћног радника при заваривању 
на роботској станици; врши утовар и исто-
вар робе виљушкарем; по потреби обавља 
послове Заваривача; по потреби обавља 
послове радника у производњи; обавља све 
послове на одржавању објекта и дворишта 
у летњим и зимским условима; одговоран је 
за попуњавање све документације по налогу 
Шефа производње.

УСЛОВИ: I-II ССС; радно искуство пожељ-
но на истим или сличним пословима. Рок за 
пријављивање 08.06.2025.

EUROPRODUCT DOO BEOČIN
21300 Беочин, Неготинска 10

Инжењер технологије

Опис посла: комуникација са купцем у циљу 
прибављања техничких спецификација и 
разјашњавања свих отворених питања око 
припреме израде новог производа; припре-
ма техничке документације финалног про-

извода; припрема техничких спецификација 
и упутстава за производни процес; калку-
лација капацитета и цене готовог произво-
да; анализа података у циљу унапређења 
ефикасности производних процеса; израда 
и праћење реализације плана одржавања 
производне опреме и алата; подршка дру-
гим одељењима за сва техничка питања.

УСЛОВИ: познавање рада у оквиру неког од 
3D CAD софтвера (SolidWorks, Catia, prednost 
CREO); енглески језик ниво Б2; педантност у 
раду; способност за приоритизацију задата-
ка; способност доношења одлука у динамич-
ном окружењу; пословност у комуникацији; 
тимски рад. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 12.06.2025.

Радник у производњи

Опис посла: руковођење стројевима; кон-
трола исправности производа, квалитета 
посла и отклањање грешака; паковање про-
извода; вођење бриге о роби и стројевима.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спре-
ме; пожељно претходно радно искуство на 
истим или сличним позицијама; одговорност 
и посвећеност раду; поузданост и савес-
ност; способност доброг функционисања у 
тиму. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 11.06.2025.

ЈУГОИНСПЕКТ БЕОГРАД АД 
ЗА КОНТРОЛУ КВАЛИТЕТА 

И КВАНТИТЕТА РОБЕ БЕОГРАД 
(СТАРИ ГРАД)

11102 Београд (Стари Град)
Чика Љубина 8, спрат 5

Контролор – инспектор пошиљки
за рад у Добановцима
Маршала Тита 226 б

Опис посла: контрола пошиљки по дефи-
нисаним процедурама у складу са стандар-
дом, пломбирање, израда извештаја о кон-
тролисању, израда пратеће документације 
(укључујући фото, видео).

УСЛОВИ: мин. ССС; одговорна и организова-
на особа; основна информатичка писменост; 
жељу за учењем и напредовањем; искуство 
у контроли је пожељно али није услов, обу-
ка обезбеђена. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Рок за пријављивање 08.06.2025.

LA LINEA VERDE DOO DOBRINCI
22412 Добринци, Румска 73

тел. 067/7281-4780
e-mail: laura.rikic@lalineaverde.rs

Књиговођа

Опис посла: вођење главне књиге; унос 
података у помоћне књиге и повезивање са 
ГК; израда калкулација – производња/про-
даја; обрачун учинака и праћење трошко-
ва у производњи – погонско књиговодство; 
обрачун ПДВ-а; праћење стања залиха на 
магацинима; усаглашавање стања робно/
финансијско; праћење законске регулативе 
у свим сегментима књиговодства; припрема 
података за менаџерске извештаје; остали 
послови у домену књиговодства/рачуновод-
ства, на захтев менаџмента.
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УСЛОВИ: стручна спрема: ССС, IV степен 
економски или финансијски смер; позна-
вање језика: Енглески језик – пожељно, ита-
лијански језик – пожељно; рад на рачунару 
– напредно знање. Рад се обавља у првој 
смени. Оглас је доступан и особама са инва-
лидитетом. Рок за пријављивање 07.06.2025.

MACROBIOTIC PROM DOO 
BEOGRAD

11309 Лештане, Кружни пут 1 а
e-mail: janko@macrobiotic.co.rs

Прехрамбени технолог

Опис посла: развој и унапређење прехрам-
бених производа у складу са стандардима 
квалитета; праћење и примена законских 
регулатива и стандарда у прехрамбеној 
индустрији; сарадња са производним тимом 
у циљу оптимизације процеса производње; 
контрола квалитета сировина и готових 
производа; увођење нових технологија и 
иновација у процес производње; израда 
техничке документације и извештаја о про-
изводима.

УСЛОВИ: диплома из области прехрамбене 
технологије или сродне дисциплине; иску-
ство у раду са прехрамбеним производи-
ма и процесима производње; разумевање 
стандарда квалитета и безбедности хра-
не; вештине анализе и решавања пробле-
ма; спремност за рад у тиму и самостално; 
пожељно познавање HACCP и ISO стан-
дарда; основно познавање рада на рачу-
нару. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 11.06.2025.

НИКОЛА ИНТЕРТРАНС ДОО 
БЕОГРАД (ЗЕМУН)
11273 Београд (Земун)

Мајора Зорана Радосављевића 321
e-mail: hr@nikolaintertrans.rs

Диспечер

Опис посла: планирање и организација рада 
возача и транспорта у земљи и иностран-
ству; припрема и издавање налога, дозво-
ла и комплетне документације потребне за 
транспорт; управљање тимом возача и пла-
нирање распореда и наруџбина; праћење 
и контрола реализације транспорта, сва-
кодневна комуникација са возачима и реша-
вање проблема у току туре; контрола и 
обрачун трошкова превоза у току и после 
тура; редовно извештавање надређених о 
току и резултатима рада.

УСЛОВИ: имате искуство у диспечерском 
раду у међународном транспорту (Европа); 
одлично познајете руски језик (обавезан 
услов); сналазите се у логистичким проце-
сима и радите са транспортном документа-
цијом; познајете прописе о радном времену 
и одморима возача; напредно коришћење 
MS Office, Excel, 1Ц и комуникационе алате 
(Телеграм); комуникативни сте, организо-
вани и самостални у раду; добро се снала-
зите у динамичном окружењу. Нето месеч-
на плата 90.000 РСД. Рок за пријављивање 
12.06.2025.

Административни радник – 
помоћник руководиоца

Опис посла: подршка запосленима у про-
цесу добијања боравишне дозволе – кому-
никација са релевантним институцијама; 
припрема документације за визе и праћење 
комплетног процеса; сарадња са различи-
тим секторима и одељењима унутар компа-
није; административна подршка руководио-
цима и колегама у свакодневним пословима.

УСЛОВИ: имате искуство у администра-
тивним пословима и сналажљиви сте у 
раду с документацијом; вешто користите 
MS Office и основно познајете рад у Adobe 
Photoshop-у; имате возачку дозволу Б кате-
горије; познавање руског језика је пред-
ност; немате проблем да радите у дина-
мичном окружењу и са људима; самостални 
сте, одговорни и пажљиви када су детаљи у 
питању. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 08.06.2025.

НОВОМАТИК-ХЕМ ДОО ЛУЧАНИ
32240 Лучани, Николе Тесле 2

тел. 067/7281-6222
e-mail: vladan.zlatic@novomatikhem.rs

Инжењер на пословима хемијског 
чишћења термотехничких и 
термоенергетских уређаја и 

инсталација

Опис посла: контакт са клијентима, при-
према понуда, уговарање послова; орга-
низовање посла и извођење хемијског 
чишћења термотехничких и термоенер-
гетских уређаја и инсталација; надзор над 
процесима чишћења како би се осигурала 
ефикасност и сигурност; сарадња са оста-
лима у тиму у циљу оптимизације послова; 
правовремено идентификовање и решавање 
потенцијалних проблема током процеса 
чишћења; вођење евиденције о спроведе-
ним активностима и извештавање клијената 
и надређених; придржавање свих релевант-
них сигурносних и еколошких стандарда и 
прописа.

УСЛОВИ: диплома технолошко-металурш-
ког факултета или сродне дисциплине; при-
хватљиви су кандидати без искуства или са 
искуством у раду са термотехничким и тер-
моенергетским уређајима и инсталацијама; 
разумевање сигурносних стандарда и пропи-
са у индустрији; вештине аналитичког раз-
мишљања и решавања проблема; спремност 
за рад на терену и флексибилност у радном 
времену; радно место подразумева вели-
ку самосталност у обављању посла, али и 
тимски тад; возачка дозвола Б категорије; 
пожељно је познавање енглеског језика. Рок 
за пријављивање 07.06.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРАНСПОРТ И 
УСЛУГЕ РАПАН ДОО ВАЉЕВО
14104 Ваљево, Мајора Гавриловића 1

тел. 067/7281-8252
e-mail: office@rapan.rs

Монтер кухиња
за рад на терену Новог Сада

2 извршиоца

Опис посла: монтажа кухиња према пројек-
тима; рад на терену у оквиру Новог Сада и 
околине; комуникација са клијентима током 
монтаже.

УСЛОВИ: искуство у монтажи намештаја 
(предност, али није услов) одговорност, 
тачност и тимски дух; професионалан 
однос према послу и клијентима. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
08.06.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРГОВИНУ 
НА ВЕЛИКО И МАЛО

EXPORT-IMPORT DUNAV-COOP 
DOO SUBOTICA

24109 Суботица, Пролетерских бригада 120
e-mail: aleksandra.jovic@dunav-coop.rs

Књиговођа

Опис посла: вођење комплетне књиговод-
ствене евиденције у складу са важећим 
законима и прописима; књижење улазних 
фактура (Прављење калкулација); сачиња-
вање излазних фактура (Производња); 
обрачун и пријава пореза, доприноса и 
других обавеза према држави; сарадња са 
екстерним ревизорима и државним институ-
цијама; одржавање тачних и ажурних пода-
така у књиговодственом софтверу.

УСЛОВИ: диплома из области економије, 
финансија или сродне дисциплине; искуство 
у књиговодству од најмање 5 година; одлич-
но познавање рачуноводствених стандарда 
и прописа у Србији; вештина рада у рачуно-
водственим софтверима; пажња на детаље 
и аналитичке способности; одлично позна-
вање рада на рачунару, посебно MS Office 
пакета; одговорност и способност рада под 
притиском рокова; поседовање Б категорије 
(опционо); пожељно искуство у грађевин-
ској фирми (опционо). Месечна нето зарада 
70.000 – 90.000 РСД. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 11.06.2025.

SBE SERBIA DOO ŠABAC
15000 Шабац, Нова 9, Мајур бб.

тел. 067/7281-5386
e-mail: office1@sbe-serbia.rs

Радник одржавања машинских 
постројења

Опис посла: планско одржавање индус-
тријских постројења; препознавање и 
отклањање механичких кварова; учество-
вање у тиму за монтажу и демонтажу индус-
тријских постројења; стручно тумачење тех-
ничких цртежа.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спре-
ме; пожељно 3 године радног искуства на 
истим или сличним позицијама; препозна-
вање и идентификација машинских мате-
ријала и делова; познавање система под-
мазивања; вештина коришћења мерних 
инструмената у машинству. Рок за пријављи-
вање 08.06.2025.

SCHOTT PHARMA DOO JAGODINA
35000 Јагодина, Италијанска 16
e-mail: recruit.serbia@schott.com

Механичар
2 извршиоца

Опис посла: свакодневна провера функ-
ционалности и стања производних машина; 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1145 | 21.05.2025.48

Infostud огласи

поправке кварова на машинама у погону и 
неисправној опреми; спровођење планира-
ног превентивног одржавања и надоградње 
машина; рад у машинској радионици на 
пословима механичке обраде, центрирања и 
репарације склопова; вођење евиденције о 
свим интервенцијама и планском одржавању 
у САП-у; управљање залихама резервних 
делова; спровођење и поштовање компа-
нијских процедура квалитета и безбедности 
и здравља на раду.

УСЛОВИ: образовање средње или више 
машинске школе; минимум 1-2 године 
искуства у механичком одржавању маши-
на у индустрији; знање основних механич-
ких операција: сечење, бушење, брушење, 
заваривање; пожељно знање рада на стру-

гу; читање радионичких и склопних цртежа 
и пнеуматских шема; знање рада на рачу-
нару – основни ниво. Рок за пријављивање 
11.06.2025.

ВИЗОР-ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО 
ТЕМЕРИН

21235 Темерин, Железничка 23
те. 067/7281-4487

e-mail: dragan.stankovic280@gmail.com

Столар
3 извршиоца

Опис посла: самостално руковање машина-
ма за обраду дрвета, укључујући формати-
зер и кант-машину; праћење стања машина, 

њихово редовно чишћење и одржавање; 
благовремено пријављивање кварова и 
вођење сервисне свеске; вођење дневног 
прегледа обављеног посла; истовар, утовар 
и складиштење плочастог материјала; обе-
лежавање комада за даљу обраду и њихово 
правилно одлагање; одржавање уредности 
и чистоће радног простора.

УСЛОВИ: ССС, дрвопрерађивачке, машин-
ске, грађевинске струке, али није неоп-
ходно; неопходно радно искуство на истим 
или сличним пословима; одговорност и 
поузданост у раду; пожељно поседовање 
возачке дозволе Б категорије. Месечна 
нето зарада 83.000 – 104.000 РСД. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 08.06.2025.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 81
Медицина� 82
Здравство и социјална заштита� 87
Култура и информисање� 87
Наука и образовање� 88
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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