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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 10
Медицина� 11
Индустрија и грађевинарство� 18
Култура и информисање� 19
Туризам и угоститељство� 19
Саобраћај и везе� 20
Наука и образовање� 20

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ 
СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

Формацијска места које се попуња-
вају:
у Ратно ваздухопловство и противваз-
духопловне одбране

1. Референт за инфраструктуру
место службовања Батајница

1 извршилац

2. Технолог - референт за заштиту 
ресурса

место службовања Батајница
1 извршилац

3. Технолог
место службовања Батајница

1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкури-
сања, спровођење изборног пуступка, рок 
за подношење пријава и остала неопходна 
обавештења у вези са конкурсом детаљ-
није су објављени на веб сајту Министартва 
одбране Републике Србије (www.mod.gov.
rs), Војске Србије (www.vojska.mod.gov.rs) 
и у магазину „Одбрана“ број 396, мај 2025. 
године.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ 
СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ

Формацијско место које се попуњава:
у 4. бригаду КоВ Копнене војске

1. Стоматолог
место службовања Бујановац

1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкури-
сања, спровођење изборног пуступка, рок 
за подношење пријава и остала неопходна 
обавештења у вези са конкурсом детаљ-
није су објављени на веб сајту Министартва 
одбране Републике Србије (www.mod.gov.
rs), Војске Србије (www.vojska.mod.gov.rs) 

и у магазину „Одбрана“ број 396, мај 2025. 
године.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ 
СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ

Формацијско место које се попуњава:
у 1. бригаду КоВ Копнене војске

1. Командир Вода за 
инфраструктуру

место службовања Нови Сад
1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкури-
сања, спровођење изборног пуступка, рок 
за подношење пријава и остала неопходна 
обавештења у вези са конкурсом детаљ-
није су објављени на веб сајту Министартва 
одбране Републике Србије (www.mod.gov.
rs), Војске Србије (www.vojska.mod.gov.rs) 
и у магазину „Одбрана“ број 396, мај 2025. 
године.

БЕОГРА Д

ЦЕНТАР ЗА РАЗМИНИРАЊЕ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се раднo местo попуња-
ва: Центар за разминирање Републике 
Србије, Београд, Војводе Тозе 31.

II Радно место којe се попуњава:

Саветник за међинародну 
сарадњу и европске интеграције, 
у Сектору за економске послове, 
међународну сарадњу и европске 

интеграције
1 извршилац

Опис послова: Прати стање и учествује 
у припреми предлога мера и активности у 
циљу унапређења међународне сарадње; 
обрађује податаке у електронском облику 
по стандардима Географског информацио-
ног система (ГИС) о површинама на који-
ма се налази или се сумња да се на њима 
налази касетна муниција, авионске бом-
бе-ракете, експозивни остаци рата, као и 
о минираним и разминираним површина-
ма; прати рад и релевантна докумената у 
којима су исказани стратешки приоритети 
и захтеви процеса придруживања и њихо-
вом повезивању са кључним документима 
Републике Србије и стратегијама Центра; 
припрема извештаје, мишљења и инфор-

мације из области стратешког планирања 
у процесу придруживања ЕУ; сарађује са 
другим државним организацијама и инсти-
туцијама у процесу стратешког планирања 
и придруживања ЕУ; учествује у превођењу 
материјала са енглеског на српски и са срп-
ског на енглески; обавља и друге послове 
по налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области економске науке или фило-
лошке науке или стручне области грађе-
винско инжењерство, геодетско инжењер-
ство или електротехничко и рачунарско 
инжењерство, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Војводе Тозе 31

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, 
и то: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се писано путем 
теста. 
- Дигитална писменост- провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару. 
- Пословна комуникација- провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, уколико поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траже-
ном нивоу (који подразумева поседовање 
знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калку-
лације) и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције - 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Конкурсна комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне прове-
ре, односно Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату ипак изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.сук.гов.рс.
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2. Посебне функционалне компетен-
ције:
Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција 
за област рада – послови међународне 
сарадње и европских интеграција (методо-
логија праћења, примене и извештавања о 
ефектима потписаних међународних спора-
зума)- провераваће се писано путем симу-
лације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска докумен-
та, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о министарствима) 
- провераваће се писано путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места – (Конвенција о забрани 
употребе, складиштења, производње и про-
мета противпешадијских мина и о њиховом 
уништавању („Отавска конвенција“), Уред-
ба о заштити од неексплодираних убојних 
средстава) - провераваће се писано путем 
симулације; 
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) - провераваће се 
писано (путем теста).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Центра за разминирање 
www.czrs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са Конкур-
сном комисијом (усмено). 

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Центра за разминирање, или 
у штампаној верзији у просторијама Центра 
за разминирање, Београд, Војводе Тозе 31. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 

податка на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, прило-
жени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. 

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18- 
аутентично тумачење и 2/23-одлука УС) 
је, између осталог, прописано да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, 
када је то непходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибави-
ти сама. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 

за запослење, писаним путем се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Центра за 
разминирање, Београд, Војводе Тозе 31.

IX Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 2. јуна 2025. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Центра за разминирање, Београд, 
Војводе Тозе 31. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе), које наведу у 
својим пријавама.

X Општи услови за запослење : 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Јасмина Денић, 
телефон: 011/30-45-280 и 064/8818983.

XIII Адреса на коју се подноси по- 
пуњен образац пријаве на конкурс: 
Пријаве на конкурс шаљу се поштом на 
адресу Центар за разминирање, Војводе 
Тозе 31, 11010 Београд или се предају непо-
средно на писарници Управе за заједничке 
послове републичких органа, Немањина 
22-26, 11000 Београд са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног струч-
ног испита. Пробни рад је обавезан за 
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све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за рад-
ни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао директор Центра за разминирање. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.czrs.gov.rs) и огласној табли 
Центра за разминирање; на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ПРИВРЕДНИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Привредни суд у Чачку, Чачак, Цара 
Душана 6

II Радно место које се попуњава:

Ит техничар/референт

Опис послова: Информатички техничар 
инсталира и одржава системски и комуни-
кациони софтвер, рачунарске мреже, рачу-
наре, штампаче и другу периферну опрему, 
инсталира и одржава активну и пасив-
ну комуникациону опрему, администрира 
„ЛАН“ мрежу у суду, пружа основно упозна-
вање корисника са начином рада помоћу 
рачунара и прикључењем на интеренет, 
прати вирусне програме на интернету и 
примењује антивирусне заштите, израђује 
пратећу документацију, води евиденцију у 
оквиру правосудног - информационог сис-
тема Србије, помаже у обуци корисника 
на свим пословним апликацијама које се 
користе у суду, помаже у спровођењу ста-
тистичких послова, обавља и друге послове 
по налогу председника суда.

Услови: IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, поло-
жен државни стручни испит и најмање две 
године радног искуства на одговарајућим 
пословима.

III Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа 
на неодређено време, уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни 

однос у државном органу. Пробни рад траје 
6 месеци.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са Комисијом.

У изборном поступку комисија ће про-
верити:
1. опште функционалне компетенције:
- из области знања организација и рад 
државних органа Републике Србије (прове-
ра ће се вршити писаним путем, путем теста 
са питањима затвореног типа који кандида-
ти решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора). Време израде теста је 
један сат;
- из области знања и вештина дигитална 
писменост (провера ће се вршити реша-
вање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару). Време трајања теста је један 
сат;
- из области знања и вештина пословна 
комуникација (провера ће се вршити у фор-
ми писаног теста). Време трајања провере 
је 45 минута. 

Напомена: у погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу прило-
жених доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо провере решавањем задатака 
практичним радом на рачунару. Информа-
ције о материјалу за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компентен-
ција могу се наћи на интернет презентацији 
Привредног суда у Чачку www.ca.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу учесницима кон-
курса који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
- Посебна функционална компетенција 
информатички послови – провераваће 
се познавање система дељења ресурса, 
оффице пакета и интернет технологија, 
одржавање хардвера. Провера ће се врши-
ти усменим путем на основу разговора са 
кандидатом. 
- Посебна функционална компетенција 
информатички послови у области право-
суђа – провераваће се знање и вештине 
за имплементацију и одржавање посло-
вног софтвера за управљање предметима у 

оквиру правосудног информационог систе-
ма. Провера ће се вршити усменим путем на 
основу разговора са кандидатом. 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – провераваће се 
познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа битних за 
обављање послова радног места ИТ техни-
чара ( Правилник о безбедности ИКТ систе-
ма Привредног суда у Чачку). Провера ће се 
вршити усменим путем на основу разговора 
са кандидатом. 

3. Провера понашајних компетен-
ција: Провера понашајних компетенција 
и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет, вршиће се од стране дипломираног 
психолога. Кандидати који су освојили један 
бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка. 

4. Интервју са Комисијом и вредно-
вање кандидата: Након фазе провере 
понашајних компетенција спровешће се 
фаза интервјуа са кандидатима, који под-
разумева разговор чланова комисије са кан-
дидатом у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

V Општи услови за рад на радном 
месту:
- да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије,
- да учесник конкурса раније није престао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс:
Јавни конкурс је оглашен на огласној таб-
ли Привредног суда у Чачку, на интернет 
презентацији суда, на порталу е-управе, на 
порталу СУК-а, на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 
дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и исти почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања. На 
интернет презентацији суда биће објављен 
датум оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање и последњи дан за подно-
шење пријаве. 

VII Пријава на конкурс врши се на 
обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Привредног суда у 
Чачку (www.ca.pr.sud.rs). Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се Судској управи Привредног суда 
у Чачку, Цара Душана број 6, Чачак или 
путем поште на исту адресу са назнаком 
„пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места – назив радног 
места.“
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
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лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од 
3 дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандида-
ти: Који су успешно прошли фазу провере 
посебних функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом:
- Биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству 
- Уверење о држављанству Републике 
Србије; 
- Извод из матичне књиге рођених; 
- Диплома којом се потврђује стручна спрема;
- Исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења, уговори и дру-
ги акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство); 
- Потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из рад-
ног односа издате од стране државног орга-
на у коме је учесник конкурса био у радном 
односу; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци 
издате од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци;
- Уверење да се против учесник конкурса 
не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци;
- Уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима.
Кандидати без положеног државног испи-
та за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Други докази о стеченим знањима и вешти-
нама: Сви докази се прилажу у оригина-
лу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазу провере 
посебних функциконалних компетенција, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе подат-
ке који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
„за јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-

пуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Привредног суда у Чачку, 
ул. Цара Душана бр.6. Кандидати ће о дату-
му и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) која 
наведу у својим обрасцима пријаве. Избор-
ни поступак ће започети по истеку рока 
за подношење пријава. Кандидати који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Дејан Иванковић, 
секретар Привредног суда у Чачку, контакт 
телефон 032-515-0014.

Напомена:Законом о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС, бр. 18/2016 и 
95/2018) прописано је поред осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3). Сходно 
наведеном потребно је да учесник конкур-
са у делу „Изјава“, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција 
(уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење да кандидат 
није осуђиван, уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак уверење 
о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима). Препорука 
је да документе о чињеницама о којима 
се води службена евиденција кандидати 
доставе сами у циљу бржег и ефикаснијег 
спровођења изборног поступка. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одба-
чене. Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су канди-
датим при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на 
основу провера компетенција. Јавни кон-
курс спроводи конкурсна комисија именова-
на Одлуком председника Привредног суда у 
Чачку. Обавештавају се учесници конкурса 
да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Привредни суд 
у Чачку не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, вере, пола, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује 

се на интернет презентацији и огласној 
табли Привредног суда у Чачку, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на кон-
курс, може се преузети на званичној интер-
нет презентацији Привредног суда у Чачку 
(www.ca.pr.sud.rs).

ПРЕКРШАЈНИ СУД 
У ГОРЊЕМ МИЛАНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА

I. Орган у коме се радна места попуња-
вају: Прекршајни суд у Горњем Милановцу, 
Горњи Милановац, ул Кнеза Александра 29.

II. Радна места која се попуњавају:

ИТ техничар, звање - референт

Опис послова: Инсталира и одржава сис-
темски и комуникациони софтвер рачунар-
ске мреже, рачунаре, штампаче, активну и 
пасивну комуникациону опрему, админи-
стрира ЛАН мрежу у суду, пружа основно 
упознавање корисника са начином рада 
помоћу рачунара и прикључењем на Интер-
нет, прати вирусне програме и примењује 
антивирусну заштиту, израђује пратећу 
документацију, води евиденцију у окви-
ру Правосудног информационог система 
Србије и помаже у обуци корисника на свим 
пословним апликацијама, помаже у спро-
вођењу статистичких послова, обавља и 
друге послове по налогу председника суда 
и секретара суда.

Услови за рад на радном месту ИТ 
техничар, звање - референт: Средња 
стручна спрема друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства на одговарајућим пословима, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Експедиција поште,  
звање - референт

Опис послова: прима списе, поднеске, 
телеграме и остала писмена упућена суду 
преко поштанске службе, курира, дос-
тављача или непосредно од странака, отва-
ра, прегледа и разврстава писмена, осим 
пошиљака са ознаком „Пов“ и „Строго пов“, 
одваја писмена према хитности и материји и 
распоређује их, ставља и попуњава отисак 
пријемног печата, врши припрему писме-
на и пакета за отпрему, отпрема писмена и 
пакете поштанској и доставној служби, води 
одговарајуће помоћне књиге (књига препо-
рука, доставне књиге и сл), обавља послове 
архивара и друге послове по налогу пред-
седника суда.

Услови за рад на радном месту за екс-
педицију поште, звање – референт: IV 
ССС друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит и 
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потребне компетенције за рад на овом рад-
ном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компe-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом. Сходно Правилнику о саставу 
конкурсне комисије, начину провера ком-
петенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у судо-
овима и јавним тужилаштвима („Сл гласник 
РС“ бр 30/19), у изборном поступку, Коми-
сија ће вредновати стручну оспособљеност 
кандидата, оцењујући испуњеност услова 
према тексту огласа, усаглашеном са опи-
сом радног места према Правилнику којим 
се уређује унутрашње уређење и система-
тизација радних места у Прекршајном суду 
у Горњем Милановцу.

Провера општих функционалних компетен-
ција (за сва радна места):
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку за радно место ИТ техничар и за 
радно место за експедицију поште, вршиће 
се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, 
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.
Компетенција Организација и рад држав-
них органа Републике Србије провераваће 
се путем теста .Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити комисија мето-
дом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет страници Прекршај-
ног суда у Горњем Милановцу. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми.Време за 
израду теста је 1 сат.
Компетенција Дигитална писменост про-
вераваће се израдом практичног задатка 
на рачунару.Кандидатима ће се поставити 
задаци слични задацима који су објављени 
на интернет старници Прекршајног суда у 
Горњем Миланмовцу. У погледу провере 
опште функционалне компетенције Диги-
тална писменост (поседовање знања и 
вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује одговарајући сер-
тификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и 
желећи да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције Дигитална писме-
ност неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * 
рад на рачунару), достави тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Време 
за израду теста је 1 сат.
Компетенција Пословна комуникација про-
вераваће се решавањем теста који ће се 
радити у папирној форми.Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених зада-
така који ће бити слични задацима објавље-
ним на интернет старници Прекршајног 
суда у Горњем Миланмовцу.Време за изра-
ду задатака је 1 сат. Комисија ће састави-

ти извештај о резултатима провере општих 
функционалних компетенција а укупан број 
бодова који се могу доделити кандидату 
износи највише 9 бодова

Провера посебних функционалних 
компетенција: Међу кандидатима врши се 
провера посебних функционалних компе-
тенција и то:
1а За радно место ИТ техничара прове-
раваће се три посебне функционалне 
компетенције: Међу кандидатима врши 
се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:
- Посебна функционална компетенција 
за област рада: информатички послови 
(познавање система дељења ресурса оffice 
пакета и интернет технологија, одржавање 
хардвера и поседовање знања из области 
информационе безбедности ), провериће се 
усменим путем на основу разговора са кан-
дидатом. 
- Посебна функционална компетенција за 
радно место техничар за ИТ подршку (посе-
довање знања и вештина за познавање под-
законских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање 
послова радног места техничар за ИТ 
подршку), провериће се усменим путем на 
основу разговора са кандидатом. 
- Посебна функционална компетенција 
за радно место техничар за ИТ подршку ( 
поседовање знања и вештине за имплемен-
тацију и одржавање пословног софтвера за 
управљање предметима у оквиру правосуд-
ног информационог система), провериће се 
усменим путем на основу разговора са кан-
дидатом. 
Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту техничар за ИТ 
подршку. Време за припрему задатака је 
20 минута. Мерила која ће бити коришће-
на за вредновање посебних функционалних 
компетенција путем разговора са кандида-
том су стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у 
навођењу података и јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења. Максимални број 
бодова приликом провере посебних функ-
ционалних компетенција је 20. 

2а За радно место за експедицију 
поште:
1.Познавање прописа Закон о државним 
службеницима и Судски пословник (позна-
вање одредби које се односе на рад на рад-
ном месту за експедицију поште) – прове-
ра ће се вршити писаним путем – тест. од 
укупно 20 питања, а кандидати одговарају 
заокруживањем једног одговора. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор.Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др) комисија ће 
удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио 
тест. .Максимални број бодова на тесту је 
20. Време израде писаног задатка не може 
бити дуже од једног сата.
2. Способност вођења интерних и достав-
них књига (провера ће се вршити усменим 
путем – разговором са кандидатом.
3. Административни послови – познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се 

вршити усменим путем, разговором са кан-
дидатом.
4. Знања и вештине потребне за рад на 
пословном софтверу за управљање предме-
тима- провера ће се вршити усменим путем, 
разговором са кандидатом.
Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места за експедицију поште. 
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетен-
ција путем разговора са кандидатима за 
сва радна места су следећа:аналитичност, 
систематичност, познавање поступка, мето-
да и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, јасноћа и концизност 
изнетог закључка. Време за припрему усме-
ног задатка сваке од посебних функционал-
них компетенција не може бити дуже од 30 
минута. Након пријема извештаја о резул-
татима провере посебних функционалних 
компетенција врши се провера понашајних 
функционалних компетенција. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда http://www.gm.pk.sud.rs/

Провера понашајних компетенција: По 
провери општих и посебних функционалних 
компетенција у изборном поступку, прове-
риће се и понашпајне компетенције и то:
- Управљање информацијама,
- Управљање задацима и оставривање 
резултата,
- Орјентација ка учењу и променама,
- Изградња и одржавање професионалних 
односа и 
- Савесност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника а испитивање путем 
упитника обавиће дипломирани психолог.

IV Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Након провере понашај-
них функционалних компетенција, Комисија 
ће обавити усмени интервју са кандидати-
ма, за оба рана места, који подразумева 
разговор чланова Комисије са кандидати-
ма, ради процене мотивације за рад на рад-
ним местима за које је расписан интерни 
конкурс и прихватања вредности државних 
органа. Максималан број бодова који канди-
дат може добити на интервјуу са Комисијом 
је 6 (шест).

V Врста радног односа: За оба радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено 
време у Прекршајном суду у Горњем Мила-
новцу.

Место рада за оба радна места: Горњи 
Милановац, улица Кнеза Александра 
Карађорђевића број 29. 

Интерни конкурс ће спровести Конкур-
сна комисија именована решењем В.Ф. 
председника Преркшајног суда у Горњем 
Милановцу.

IV Општи услови за запослење за оба 
радна места прописани чланом 45. 
став 1. Закона о државним службени-
цима: држављанство Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да учесни-
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ци конкурса имају прописану стручну спре-
му потребну за тражена радна места и да 
испуњавају друге услове одређене Зако-
ном, другим прописима и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Прекршајном суду у Горњем 
Милановцу, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа и
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Јавни конкурс се оглашава дана 
30.04.2025. године, на огласној табли Пре-
кршајног суда у Горњем Милановцу, на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Горњем Милановцу, на порталу е- управе, 
у листу „Послови“ и на интернет презента-
цији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на конкурс са кратком биографијом 
и одговарајућом документацијом је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – публикација „Послови“.

VIII Пријава на јавни конкурс врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Горњем Милановцу, http://www.gm.pk.sud.
rs/, посебно за свако радно место.
Кандидати пријаве на конкурс подносе на 
адресу: Прекршајни суд у Горњем Мила-
новцу, улица Кнеза Александра бројн 29, 
предајом лично на писарницу суда или пре-
порученом пошиљком са назнаком, у завис-
ности за које радно место конкуришу: 
„За конкурс за пријем на радно место ИТ 
техничар – не отварати.
„За конкурс за пријем на радно место за 
експедицију поште – не отварати.
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве се уноси у обра-
зац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од дана пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначен за доставу обавештења.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Бојана Браковић, секретар 
суда, контакт телефон 032/711-245 или у 
згради суда у ул. Кнеза Александра број 29, 
Горњи Милановац.

IX Докази које прилажу кандидати уз 
пријаву на конкурс:
за радно место ИТ техничара:
- биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству,
- уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија),
- извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија),
-диплома којом се потврђује стручна спрема 
(оригинал или оверена фотокопија),
- исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења, уговори и други 
акти из којих се види на којим пословима, 

са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство)(оригинал или 
оверена фотокопија),
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу (подносе само канди-
дати који су били у радном односу у другом 
државном органу),
- уверење надлежног органа (МУП) да кан-
дидат није осуђиван. на казну затвора од 
најмање 6 месеци, издато од стране МУП-а 
РС (не старије од шест месеци),
- уверење издато од стране суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци),
- сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти),
- 2 примерка обрасца 1- или 1а-, изјава у 
којој се учесник конкурса опредељује да ли 
ће сам доставити подтке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њих,
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима ( уколи-
ко је у питању кандидат који нема положен 
државни стручни испит, исти ће бити оба-
везан да у случају пријема у радни однос на 
неодређено време, положи државни струч-
ни испит у законом прописаном року (тј. у 
року од 6 месеци од дана заснивања радног 
односа).

За радно место за експедицију поште:
- биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству,
- уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија)
- извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија),
- диплома којом се потврђује стручна спре-
ма (оригинал или оверена фотокопија),
- исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења, уговори и 
други акти из којих се види на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство) (ориги-
нал или оверена фотокопија),
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из рад-
ног односа издате од стране државног орга-
на у 
коме је учесник јавног конкурса био у рад-
ном односу (подносе само кандидати који су 
били у радном односу у другом државном 
органу),
- уверење надлежног органа (МУП) да кан-
дидат није осуђиван. На казну затвора од 
најмање 6 месеци, издато од стране МУП-а 
РС (не старије од шест месеци),
- уверење издато од стране суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци),
- 2 примерка обрасца 1- или 1а-, изјава у 
којој се учесник конкурса опредељује да ли 
ће 
сам доставити подтке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њих,
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима 
(уколико је у питању кандидат који нема 
положен државни стручни испит, исти ће 
бити обавезан да у случају пријема у рад-

ни однос на неодређено време, положи 
државни стручни испит у законом прописа-
ном року (тј. у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа) сертификат или 
други доказ о познавању рада на рачунару 
(уколико поседује исти).

Потребно је да кандидати пријаве потпи-
шу својеручно. Државни службеник који 
се пријављује на конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника(изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судк-
сим јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Сви докази 
се прилажу на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. Кандидати који не доставе дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Пријаве и докази за јавни конкурс се подно-
се писарници Прекршајног суда у Горњем 
Милановцу на адреси Горњи Милановац у 
ул Кнеза Александра број 29 или поштом 
на наведену адресу, са назнаком Пријава 
на јавни конкурс-попуњавање изршилачких 
радних места (навести радно место за које 
се подноси пријава).

X Датум и место провере компeтен-
ција учесника у изборном поступку: 
Са учесницима поступка чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Прекршајног суда у 
Горњем Милановцу у ул. Кнеза Александра 
бр.29. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на бројеве телефона или 
e-mail адресе које наведу у својим обрас-
цима пријаве. Kандидати који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефо-
на или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су:уве-
рење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, и уверење да кандидат није 
осуђиван.Одредбом члана 9 став 3 Закона 
о општем управном поступку прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води 
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службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује, док је одредбом члана 103 став 
3 Закона о општем управном поступку 
прописано да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу * „изјава“ у Обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази биће одбачене.
Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе у року од 6 месеци од 
дана заснивања радног односа.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним служ-
беницима при запошљавању у државни 
орган кандидатима су под једнаким услови-
ма доступна сва радна места, а избор кан-
дидата врши се на основу провере компе-
тенција. Обавештавају се учесници да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Прекршајни суд у 
Горњем Милановцу не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инва-
лидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 
Овај оглас објављује се на огласној табли 
Прекршајног суда у Горњем Милановцу, на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Горњем Милановцу на порталу е- управе и 
на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошља-
вање. Образац пријаве на конкурс, за сва 
радна места, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Горњем Милановцу.

КРАЉЕВО

ЈАВНА УСТАНОВА 
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР“
36350 Рашка, Немањина 1/2

тел. 064/8094-690

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: поред услова предвиђених зако-
ном кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове: високо образовање из области 
спорта, правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

радно искуство од три године. Кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: 
биографија (ЦВ); очитана лична карта; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена копија; уверење о држављан-
ству – оригинал или оверена копија; доказ 
о школској спреми оригинал или оверена 
копија дипломе; доказ о радном искуству – 
потврда послодавца из које се може утвр-
дити на којим пословима и са којом струч-
ном спремом је радио – оригинал; подаци о 
стручном усавршавању и посебним вешти-
нама потребним за обављање послова рад-
ног места уколико их поседује (страни језик, 
познавање рада на рачунару и сл.) уверење 
да није правоснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци, 
не старије од два месеца -оригинал; уве-
рење да му није изречена мера безбедности 
забрана обављања делатности (у обављању 
делатности у спорту) која је на снази у вре-
ме подношења пријаве за конкурс, не ста-
рије од два месеца - оригинал. Пријаве на 
конкурс се подносе у року од 14 дана од 
дана објављивања. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште у затвореној коверти на 
наведену адресу Установе са назнаком „за 
јавни конкурс - не отварати“. Пријава за јав-
ни конкурс доставља се у слободној форми, 
а обавезно садржи: име и презиме кандида-
та, адресу становања, број телефона, мејл 
адресу и податке о доказима који се при-
лажу уз пријаву. Неблаговремене пријаве 
неће се отварати и биће враћене кандидату 
у затвореном омоту са назнаком времена 
пријема. Недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази на начин 
одређен овим конкурсом, биће одбачене.

ОСНОВНИ СУД У ПРОКУПЉУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основи суд у Прокупљу, Прокупље, Срп-
ске дивизије бр. 2. 

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник
судијски сарадник у звању саветник

Опис послова радног места: пома-
же судији у раду и реферисању, проуча-
ва правна питања у вези са радом судија 
у појединим предметима, израђује нацрте 
судских одлука, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве страна-
ка, врши и друге послове, било самостално, 
било под надзором и упутствима судије и 
председника суда. Услови: стечено висо-
ко образовање из научне области правне 
науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама, у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писа-
ним путем - тест);
- Дигитална писменост (провера ће се 
вршити решавањем задатака практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Провера сваке од општих 
функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка. Информације о материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији суда.

Провера посебних функционалних 
компетенција:
- Посебна функционална кометенција у 
области рада судске управе – познавање 
материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест.
- Посебна функционална компетенција – 
поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – про-
вера ће се вршити усменим путем – разго-
вором са кандидатом.
- Посебна функционална компетенција пре-
зентерске вештине, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у пред-
метима – провера ће се вршити усменим 
путем – разговором са кандидатом. Писа-
ни тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одгова-
рају на питања заокруживањем једног 
од понуђених одговора из базе питања 
објављене на интернет презентацији Осно-
вног суда у Прокупљу. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити 
само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима, комисија 
ће удаљити кандидата са теста. У том слу-
чају сматра се да кандидат није положио 
тест. Време за израду теста је 45 (четрде-
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сетпет) минута. Разговор са кандидатом 
захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова радног места.Време 
за припрему задатка је 15 (петнаест) мину-
та.
Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет, вршиће се од стране 
дипломираног психолога путем упитника.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности 
државних органа – провериће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

Трајање радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено вре-
ме у Основном суду у Прокупљу, ул. 21. 
Српске дивизије бр. 2, 18400 Прокупље.

Општи услови за рад на свим радним 
местима у складу са одредбом чл. 45 
ст. 1 Закона о државним службени-
цима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учесник 
конкурса има прописану стручну спрему 
потребну за тражено радно место; да учес-
нику конкурса раније није престао радни 
однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
ће бити оглашен дана 14.04.2025. године на 
огласној табли Основног суда у Прокупљу, 
на интернет презентацији Основног суда у 
Прокупљу и на порталу е-управе. Јавни кон-
курс ће бити оглашен и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – публикација „Послови“.

Начин подношења пријава за конкурс: 
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Основног суда у Прокупљу 
(https://pk.os.sud.rs/). Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру пријема Основног 
суда у Прокупљу, ул. 21. Српске дивизије 
бр. 2, 18400 Прокупље или путем поште на 
исту адресу са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места - назив радног места“. Приликом 
предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

Докази које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс: биографија са наво-
дима о досадашњем радном искуству; уве-
рење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; диплома 
којом се потврђује стручна спрема; уверење 
о положеном правосудном испиту; исправе 
којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство); потврду да 
учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државног органа у коме је 
учесник конкурса био у радном односу; уве-
рење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије (не старије од 
шест месеци); други потребни докази о сте-
ченим знањима и вештинама. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, прило-
жени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени 
посао). Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном јези-
ку морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује струч-
на спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку.Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу суда са назнаком „За јавни 
конкурс“.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: Са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Основног суда у Прокупљу, 
ул. 21. Српске дивизије бр. 2, 18400 Про-
купље. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни посту-
пак ће започети по истеку рока за подно-
шење пријава.Кандидати који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или е-ма-

ил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Иван Ђурић, секретар суда у 
Основном суду у Прокупљу, контакт теле-
фон 027/321-784.

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); 
да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 
3). Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене.Саглас-
но члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Јавни конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована одлуком 
председника Основног суда у Прокупљу. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Основни суд у Про-
купљу не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује 
се на интернет презентацији Основног суда 
у Прокупљу https://pk.os.sud.rs/, на огласној 
табли Основног суда у Прокупљу, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Образац пријаве 
на конкурс може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног суда у 
Прокупљу (https://pk.os.sud.rs/).

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ СЛОБОДНОГ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основно јавно тужилаштво у Смеде-
реву, Омладинска бр.1.

Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник – 
јавнотужилачки

сарадник у звању саветника

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и 
заменику јавног тужиоца у раду у предмети-
ма мање сложености, прати судску праксу, 
израђује нацрте једноставнијих аката, узи-
ма на записник кривичне пријаве, поднеске 
и изјаве грађана, врши под надзором и по 
упутствима јавног тужиоца, односно заме-
ника јавног тужиоца послове мање сложе-
ности предвиђене законом и другим пропи-
сима.

Услови: стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалстичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних 
компетенција: Свим кандидатима који 
учествују у изворном поступку прво се про-
веравају опште функционалне компетенције 
и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста);
- Дигитална писменост (провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачу-
нару);
- Пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује вежећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 

пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа одлучити да ли ће моћи или 
не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Смедереву (sd.os.jt.rs).

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетен-
ција, и то:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада управа у јавном тужилаштву 
(провера ће се вршити писаним путем, тес-
том или усменим путем - разговором са кан-
дидатом);
- Посебна функционална компетенција за 
радно место тужилачки помоћник, поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта 
тужилачких аката (провера ће се вршити 
писаним путем, тестом и усменим путем - 
разговором са кандидатом);
- Посебна функционална компетенција за 
радно место тужилачки помоћник - вештине 
управљања преткривичним поступком (про-
вера ће се вршити писаним путем - тестом и 
усменим путем - разговором са кадидатом).

3.Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су: управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање разултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет, и њихову проверу 
вршиће дипломирани психолог на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама и 
упитника.

4. Интервју са Комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено). Све 
наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од 15 дана рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће 
објављена на интернет станици тужилаштва 
(https://smederevo.ojt.rs/).

Трајање радног односа: радни однос са 
заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да има прописану струч-
ну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; 
да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; 
да учесник конкруса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (ч. 45. 
став 1. Закона о дружавним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве за одговарајуће 
радно место. Образац је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у 
Смедереву или у штампаној верзији у Упра-
ви тужилаштва (Смедерево, Улица Омла-
динска број 1); Образац пријаве мора бити 
својеручно потписан; Образац пријаве на 
конкурс садржи: податке о конкурсу, лич-
не податке - адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне 
и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању 
страног језика, додатне едукације, радно 
искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у кон-
курсним поступцима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се подне-
ти путем поште или непосредно на адресу: 
Основно јавно тужилаштво у Смедереву, 
Смедерево, Улица Омладинска број 1;
- Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учестувује на јавном кон-
курсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве на начин на који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: Са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и које испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакте (мејл адресе или бројеве 
телефона) које су навели. Провера општих 
и посебних компентенција ће се вршити у 
просторијама Основног јавног тужилашт-
ва у Смедереву, Улица Омладинска број 
1. Провера понашајних компетенција ће 
се вршити у просторијама Основног јавног 
тужилаштва у Смедереву, просоторијама 
Националне службе за запошљавање или на 
другом одговарајућем месту, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештавани. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона и или мејл адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не ста-
рији од 6 месеци); уверење да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци 
(не старије од 6 месеци); потврда да кан-
дидату раније није престајао радни однос 
у дружавном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кан-
дидати који су радили у државном органу); 
оверена фотокопија дипломе којом се потр-
вђује стручна спрема; оригинал или ове-
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рена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима. Кандидати без положеног дружавног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада; сертифи-
кат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти); Образац 
1 - Изјава у којој се кандидат опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учити уместо њега. Одред-
бама чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник 
Републике Србије“ бр. 18/2016) прописа-
но је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибати сама. 
Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном иститу, 
уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затовара од најмање 
шест месеци. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Кандидати који су успешно про-
шли фазе изворног постука пре интервјуа 
са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
приложе остале доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу 
наведену у огласу. Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нарас-
поређен. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној фотокопији код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као повере-
ни посао).

Рок за подношење пријава: 8 (осам) 
дана од дана оглашавања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: Пријаве се подносе Основ-
ном јавном тужилаштву у Смедереву, Улица 
Омладинска број 1, Смедерево, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс - за извршилачко 

радно место“ (навести назив радног места 
за које се подноси пријава).

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихо-
ве пријаве. Кандидате који успешно заврше 
писмену проверу општих функционалних 
компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посеб-
них функционалних компетанција, а потом 
и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју 
са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Небојша Илић, секре-
тар тужилаштва, контакт телефон 026/46-
22-140 или зграда тужилаштва у Смедереву, 
Улица Омладинска број 1, канцеларија број 
1 на 1. спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се 
отврђује стручна спрема, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
Закључком комисије. Свака фаза изборног 
поступка у селекцији кандидата биће ели-
минациона. Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Основног јавног тужилаштва у 
Смедереву (https://smederevo.ojt.rs/). Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског 
пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Смедереву (https://smederevo.ojt.rs/), на 
порталу е-управе, огласној табли, интернет 
презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање 
-„Послови“.

СОМБОР

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА 
ПРИГРЕВИЦА 

25263 Пригревица, Вука Караџића 2
тел. 025/822-539

e-mail: mzprigrevica3@gmail.com

Секретар
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: осим општих услова прописаних 
одредбама Закона о раду („Службени глас-
ник Републике Србије“ број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 11/17 
и 95/18 - аутентично тумачење), испуњава 
и посебне услове: IV или VI степен струч-
не спреме; три године радног искуства; 
пребивалиште на територији Месне зајед-
нице Пригревица у задњих пет година и 
познавање рада на рачунару (МС Оффи-

це). Вештину кандидата за рад на рачунару 
проверава стручњак за информациону тех-
нологију који о томе даје своје мишљење. 
Вештина рада на рачунару не проверава 
се кандидату који приложи писмени доказ 
о завршеном курсу и обуци која одговара 
захтеваној оспособљености за рад на рачу-
нару. Уз пријаву са биографијом кандидати 
подносе: доказ о радном искуству (оригинал 
или оверена копија); доказ о стручној спре-
ми (оригинал или оверена копија); потвр-
да о пребивалишту (оригинал или оверена 
копија) и уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци). Неблаговреме-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази 
неће се узети у разматрање. Пријаву са 
приложеном документацијом доставити на 
наведену адресу Месне заједнице са назна-
ком „пријава на конкурс - не отварати“.

Трговина и услуге

СТРКС „ЗЛАТНИ ТОЧАК“
26300 Вршац, Јосипа Дебељака 10

Сервисирање и склапање 
бицикала

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV – IV степен стручне спреме без 
обзира на занимање. Јављање кандидата и 
на број телефона 060/0836-959, мејл адресу 
goldenvil@gmail.com или на наведену адресу. 
Достављање радне биографије - пожељно.

ОПТИКА „УНА“ СЗОТР
26000 Панчево

e-mail: ordinacija@optikauna.com

Трговац

УСЛОВИ: основна информатичка обука (win-
dows, word, excel, explorer, outlook); рад у 
сменама; пробни рад. Јављање кандидата 
на контакт телефон 065/943-0478.
Лице за контакт Сабина Милетић.

ПОЉОПРИВРЕДНО ДРУШТВО
„ГРАНИЧАР“ ДОО

23253 Конак, Маршала Тита 26

Руководилац комерцијалне 
службе

УСЛОВИ: Економског или било код другог 
усмерења; ниво квалификације: Нокс ниво 
6 или 7; возачка дозвола Б категорија; без 
радног искуства.

Комерцијални референт

УСЛОВИ: НОКС ниво 3 или 4; економска, 
пољопривредна, саобраћајна; без радног 
искуства.

ОСТАЛО: ЦВ слати на маил granicar@gran-
icarkonak.co.rs. Све информације везане за 
наведена радна места могу се добити пози-
вом на број 023/3856-025 и 064/8252-143
Оглас остаје отворен 20 дана од дана објаве.
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„КИККА-021“
21000 Нови Сад, Радничка 8

Женски фризер

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт 
телефон 064 3518706. Пријаве кандидата 
на е-маил: kristina.dimic@gmail.com.

CONTRAPUNTO D.O.O.
11000 Београд, Ђурђевданска 2 а

тел. 069/169-6032

Административни радник

УСЛОВИ: средња стручна спрема; позна-
вање рада на рачунару (office); без обзира 
на радно искуство. Заинтересовани канди-
дати своје пријаве могу слати путем маила 
contrapuntobg@gmail.com или се могу јавити 
на контакт телефон 069/1696-032.

SION NET DOO
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 73
тел. 060/6400-101

Магационер

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било 
којем занимању, радно искуство, возачка 
дозвола Б категорије.

Продавац сигурносне опреме

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме електро, 
телекомуникацијског и ИТ смера, возачка 
дозвола Б категорије, напредно владање 
МС Оффице пакетом (Exel i PowerPoint), 
пожељно знање рада у МС Дyнамицс (Нави-
сион), енглески језик Б2 ниво, одличне пре-
зентационе, преговарачке и организационе 
способности, тимски рад; неопходно 2 годи-
не искуства у продаји сигурносних решења.

ОСТАЛО: Пријаве слати у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа на мејл 
zaposlenje@sionnet.rs или се јавити на теле-
фон 060/6400-101.

AMI DOO
18116 Ниш

Булевар цара Константина 4. прилаз 1
e-mail: prodajaami@gmail.com

Радник на одржавању објекта

УСЛОВИ: средњи ниво квалификације.

Помоћни радник

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Телефон за контакт 064/8900-705. 
Рок за пријаву 14.05.2025. године.

AGENCIJA ZA KNjIGOVODSTVENE
USLUGE „BILL-BOOK“

21000 Нови Сад

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: књижење и контрола свих послов-
них промена, обрачун и књижење ПДВ-а, 
рад са Е фактурама, самостална израда 
завршног рачуна. Пријаве кандидата слати 
на е маил: miratezoro@gmail.com

ПРОИЗВОДЊА МЕСНИХ 
ПРЕРАЂЕВИНА
ЕРА ЧАЈЕТИНА

31310 Чајетина, Крива Река
насеље Даутовац
тел. 064/310-0872

Чистач просторија
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на квалификацију и 
радно искуство; рад у првој смени, плаћени 
трошкови превоза. Лице за контакт Милош 
Стојановић 064/3100-872. Рок важења огла-
са 23.05.2025.године.

Медицина

SP DENT
Београд, Раковица, Тузланска 29 б

тел. 064/219-2227

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: Контакт са послодавцем на 
наведени број телефона или на е-маил: 
ordinacijaspdent@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА
БЕЛА ПАЛАНКА

18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2
тел. 018/855-311

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време  

до 31.маја 2025.године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом, кандидат мора испуњавати и 
следеће посебне услове: VII/1 степен стру-
чне спреме, медицински факултет, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Уз пријаву 
на оглас приложити: диплому о завршеном 
факултету, у оригиналу или овереној фото-
копији, уверење о положеном стручном 
испиту, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, лиценцу за рад, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, доказ о радном искуству 
(уверење, потврда послодавца или уго-
вор), у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве слати на наведену адресу Дома 
здравља, са назнаком „директору“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
на одређено време у трајању од три 
месеца због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: завршена средња 
медицинска школа-општи смер; положен 
стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дуж-
ни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи-општи смер; 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фото-
копију решења о упису у именик коморе; 
очитану личну карту.

Сервир
на одређено време у трајању од  

3 месеца због повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: III степен стручности, 
конобар или сервир. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на наведену адресу 
уз напомену „пријава на оглас и навођењем 
радног места за које се конкурише“ или 
лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
из одговарајуће области, стручни испит, 
положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.
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Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време  
до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време  
до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска сестра-техничар општег смера, струч-
ни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој шко-
ли, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време  
до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска сестра-техничар педијатријског смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном 
испиту.

Спремач-спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време  

до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереном фотоко-
пијом дипломе о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања угово-
ра о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце (осим спремачице). 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фото-
копијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља задржава право да 
не изабере ни једног од пријављених кан-
дидата.

ОПШТА БОЛНИЦА 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Педијатријска сестра/техничар
на одељењу за неонатологију, на 

одређено време по основу повећаног 
обима посла

Педијатријска сестра/техничар
у служби за педијатрију, на одређено 

време по основу повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријски смер; положен стручни испит; 
пробни рад 3 месеца; лиценца или решење 
о упису у Комору медицинских сестара/тех-
ничара. Приликом пријаве на оглас канди-
дати су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да 
Општа болница „Свети Лука“ Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр.телефона, е-маил и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам); овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном IV сте-
пену стручне спреме – педијатријски смер; 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору; ако 
поседује радно искуство, потребно је доста-
вити радне карактеристике од претходног 
послодавца; фотокопију / очитану личну 
карту. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама писарници Опште 
болнице или путем поште на наведену 
адресу уз напомену „пријава на оглас“. Уко-
лико кандидат има е-маил адресу, потреб-
но је исту назначити ради обавештавања о 
резултату конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. За 
ближе информације можете се обратити на 
телефон 026/240-725.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „ДР ВУКАН ЧУПИЋ“

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: виша или средња стручна спрема; 
познавање рада на рачунара. Заинтересова-
ни кандидати уз молбу са кратком послов-
ном биографијом као доказ о испуњењу 
наведених услова подносе: фотокопију 
дипломе о стеченом образовању. Пожељ-
но је да кандидати имају радно искуство у 
здравственим установама терцијалног нивоа 
здравствене заштите. На разговор ће бити 
позвани само они кандидати чије су молбе 
благовремене и потпуне. Лекарско уверење 
о здравственој способности прилажу само 
изабрани кандидати пре закључивања уго-

вора о раду. Рок за подношење молбе је 15 
дана од дана објављивања огласа. Канди-
дати молбу са биографијом и сва документа 
могу и неоверена, предати лично на Архиви 
Института или послати поштом на наведену 
адресу Института са назнаком „за конкурс 
за референта за финансијско - рачуновод-
ствене послове“.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АПОЛО

24435 Мол, ЈНА 58А
e-mail: kortvelyesi.zsolt@apoloapoteka.rs

Спремачица - особа са 
инвалидитетом

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа и статус особе са 
инвалидитетом. Опис посла: чишћење у 
објектима АУ Аполо на релацији Ада-Сента. 
Радно искуство није битно.
Заинтересовани кандидати се могу јавити 
слањем своје биографије на е-маил адре-
су: kortvelyesi.zsolt@apoloapoteka.rs. Оглас 
је отворен до попуне.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Одељењу хитне медицинске 
помоћи, на одређено време ради 

замене привремено одсутног 
радника, на временски период 

до 31.05.2025. године уз 
евентуални продужетак у складу 
са инструкцијама Министарства 

здравља

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10 септембра 2005 године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Стоматолошка сестра-техничар
у Одсеку за дечију и превентивну 

стоматологију

УСЛОВИ: средње образовање или високо 
образовање: на основним студијама првог 
степена (струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању стоматолошка сес-
тра / техничар.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз 
пријаву на оглас достављају кратку биогра-
фију, са фотокопијом докумената о испуње-
ности услова и то: доказ о завршеном 
образовању, доказ о положеном стручном 
испиту, доказ важећа лиценца надлежне 
коморе, доказ о радном искуству (уговор 
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о раду / потврда послодавца / уговор о 
обављању приправничког стажа). Напред 
наведену документацију доставити лич-
но или поштом на наведену адресу Дома 
здравља са назнаком „пријава за оглас за 
заснивање радног односа и навођењем рад-
ног места за које се конкурише“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Достављена документација се не 
враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља 
Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем. Кандидат 
који буде изабран, пре закључивања уго-
вора о раду, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад - лекарско 
уверење

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

1. Доктор стоматологије
у Служби за дечју и превентивну 

стоматологију, на одређено време 
због повећаног обима посла до 

31.05.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и завршено високо образо-
вање, - стоматолошки факултет - на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; најмање 1 година рад-
ног искуства.

2. Виши/струковни радиолошки 
техничар

у Служби за РО и УЗ дијагностику, 
на одређено време због повећаног 
обима посла до 31.05.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и завршено високо образо-
вање на основним студијама првог степена 
(струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни 
испит; пожељно најмање 1 година радног 
искуства у звању вишег струковнох радио-
лошког техничара.

3. Медицинска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту 

радно способног становништва 
Медицина рада на одређено време 

због повећаног обима посла до 
31.05.2025. године

2 извршиоца 

4. Медицинска сестра/техничар
у Огранку Костолац, Одељењу за 

здравствену заштиту деце и школске 
деце, на одређено време до повратка 

привремено одсутног радника, до 
31.05.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом и завршено средње образо-
вање; положен стручни испит; пожељно 

најмање 1 година радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: Уколико се кандидати јаве за рад-
но место и под бројем 3 и 4 морају тачно 
навести редослед жељеног радног места 
за које конкуришу, у супротном кандида-
ти неће бити бодовани. Уз пријаву треба 
доставити и: молбу за пријем са биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту за 
радно место под бројем 1, 2, 3 и 4; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Уколико је дошло до промене прези-
мена потребно је доставити оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних; 
очитану личну карту; потврду послодавца 
о дужини радног искуства у звању доктор 
стоматологије (за радно место под бројем 
1). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. По завршеном огласу предата документа 
неће бити враћена кандидатима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће размат-
рати. Пријаву са документацијом доставити 
на наведену адресу Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА
17525 Трговиште, Краља Петра Првог 81

тел. 017/452-210

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског, одсуства 
ради неге детета, а најдуже до 

31.05.2025 у Одељењу за здравствену 
заштиту одраслог становништва

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска школа - смер општи; положен 
стручни испит за медицинску сестру – тех-
ничара; лиценца или решење о упису у 
именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног 
искуства у завњу медицинска сестра /тех-
ничар. Опис послова Према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Трговиште бр. 464. Од 
21.03.2025. год. Заинтересовани кандида-
ти подносе следећа документа: молбу за 
пријем са личном и радном биографијом, 
адресом и контакт телефоном; очитану 
личну карту; уверење о држевљанству, не 
старије од 6 месеци (оверена фотокопија); 
диплому о завршеној средњој медицин-
ској школи (оверена фотокопија); лицен-
цу за медицинску сестру- техничара или 
решење о упису у именик КМСЗТС (овере-
на фотокопија); доказ о радном искуству; 
уверење о положеном стручном испиту за 
здравствене раднике (оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге вен-
чаних (уколико су диплома или уверење 
издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапање брака), оверена 
фотокопија. Изабрани кандидат пре засни-
вање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које заснива 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 

однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријава на оглас 
се може поднети лично у Дому здравља 
сваког радног дана у затвореној коверти 
или послати поштом на наведену адресу са 
назнаком „за оглас“. Кандидатима који не 
буду изабрани, не враћа се конкурсна доку-
ментација, али исту могу преузети у прос-
торијама правне службе. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси директор Дома 
здравља Трговиште у складу са Законом. 
За све информације можете се обратити на 
телефон 017/452-210

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ ОЗРЕН
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Спремач/спремачица
на одређено време због повећаног 

обима посла у трајању од три месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: I степен стручне спреме, 
нк радник. Као доказ о испуњености ових 
услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној 
школи; очитану личну карту. Пријаве кан-
дидата које не садрже тражену документа-
цију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Пријаве које пристигну по исте-
ку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Контакт телефон 
018/830-927. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама путем поште на 
наведену адрес уз напомену „пријава на 
оглас за спремача“ или лично у просторија-
ма Болнице.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“

Београд, Димитрија Туцовица 161
тел. 011/ 380-69-69, факс: 011/ 380-96-50

Доктор медицине
у оквиру клинике за хирургију  

„Никола Спасић”

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. Године; упи-
сана специјализација из опште хирургије; 
стручни испит; оверену фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе 
о постојању услова за издавање лиценце). 
Као доказ о испуњености услова кандидати 
су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, наведе-
ном адресом, контакт телефоном и елек-
тронска адреса, оверену фотокопију дипло-
ма о стеченој стручној спреми, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију доказа о упи-
саној специјализацији, оверену фотокопију 
дозволе за рад – лиценце издате од стра-
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не надлежне коморе (или решења надлеж-
не коморе о постојању услова за издавање 
лиценце), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде 
о раду или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство). Пријаве доставити на 
наведену адресу Клиничко болничког цен-
тра са назнаком „за конкурс ради пријема у 
радни однос“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разма-
трање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 
трауматологију, на одређено време 

до повратка запосленог са дужег 
одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Проб-
ни рад у трајању од 3 месеца. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матич-
не књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом; дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик надлеж-
не коморе;лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије 
од 6 месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.Коначни резултати конкурса биће 

објављени на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу Клиничког цен-
тра. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ 
МЕДИЦИНУ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Медицинска сестра/техничар
у хитној медицинској помоћи у екипи 

у Одељењу за пружање услуга  
на терену, на одређено време, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ:  Општи услови за  засни -
вање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС 
,113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
и Посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у Заводу. Посебни услови: 
средње образовање (у трајању од чети-
ри године) медицинске струке општег или 
педијатријског смера или високо образо-
вање: на основним студијама првог степе-
на (струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање три годи-
не радног искуства након стечене стручне 
спреме, односно образовања које је услов 
за обављање послова на наведеном радном 
месту. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији:диплома одговарајућег профи-
ла (IV/VI степен); уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у именик Коморе сестара и техни-
чара Србије; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење 
републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање или други доказ о радном 
искуству; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда), 
не старије од 6 месеци; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице), не старије 
од 6 месеци; докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколи-
ко их кандидат поседује); кратка биогра-
фија,са адресом,контакт телефоном,е-ма-
ил адресом. Приликом заснивања радног 
односа канадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој 

способности за заснивање радног односа 
на радним местима са повећаним ризиком 
према Акту о процени ризика. 

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи у 

екипи у Одељењу за пружање услуга 
на терену, на одређено време, 

због замене привремено одсутне 
запослене а најдуже до повратка на 
рад привремено одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови за  засни -
вање радног односа утврђени Зако-
ном о раду(„Сл.гласник РС“ бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС 
и 113/17) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Посебни 
услови: VII/1 степен стручне спреме, меди-
цински факултет, положен стручни испит и 
најмање шест месеци радног искуства након 
стечене стручне спреме, односно образо-
вања које је услов за обављање послова 
на наведеном радном месту. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећа документа 
у оригиналу или овереној копији: диплома 
медицинског факултета; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценцу или решење 
о упису у Лекарску комору Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презиме-
на кандидата);уверење републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или 
други доказ о радном искуству; доказ да 
се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци;уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице), не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености (уколико их канди-
дат поседује); кратка биографија,са адре-
сом,контакт телефоном,е-маил адресом.

Пословни секретар
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ:  Општи услови за  засни -
вање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука 
УС и 113/17) и Посебни услови утврђе-
ни Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова у Заводу. 
Посебни услови: знање рада на рачунару 
и знање страног језика. Високо образо-
вање: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године;на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао 
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високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији: диплома одговарајућег профи-
ла; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата); уверење републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак,да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске ста-
нице),не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспо-
собљености(уколико их кандидат поседу-
је); кратка биографија, са адресом,контакт 
телефоном,е-маил адресом.

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правил-
ником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за ургентну медици-
ну Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
се јаве на оглас могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. По 
завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт теле-
фон 034/6195390. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на наведену адресу Завода 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос и навођењем радног места за 
које се конкурише“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
у Служби опште медицине, на 

одређено време због повећаног 
обима посла, најкасније до 

31.05.2025.године, са могућношћу 
продужетка уговора на одређено 

време

Доктор медицине
у Служби опште медицине, на 
одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене за 
време обављања специјализације, 

до њеног повратка на рад или 
престанка радног односа, најкасније 
до 31.05.2025.године, са могућношћу 

продужетка уговора на одређено 
време

Доктор медицине
У Служби хитне медицинске помоћи 
и санитетског превоза, на одређено 
време због повећаног обима посла, 
најкасније до 31.05.2025.године, са 
могућношћу продужетка уговора на 

одређено време 

Доктор медицине
У Служби хитне медицинске помоћи 
и санитетског превоза, на одређено 

време ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, 
најкасније до 31.05.2025.године, са 
могућношћу продужетка уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове: завршен меди-
цински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решење о постојању 
услова за издавање лиценце. Опис посло-
ва у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац. Кандидати који се 
пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стране 
подносиоца; кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад или решење о постојању 
услова за издавање лиценце; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да дос-
тави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са документацијом доставити на горе наве-
дену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

Оглас објављен 16.04.2025. год. у публи-
кацији ,,Послови“ поништава се за радно 
место возач санитетског возила за рад у 
одељењу за здравствену заштиту одраслих. 
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676; 011/2684-672

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене 

до повратка радника са боловања
6 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упи-
су у КМСЗТС. Кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.)

Виши лабораторијски техничар
за потребе Лабораторије за генетичку 

и молекуларну дијагностику, на 
одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у КМСЗТС. Кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.)

Сервира
за потребе Одсека за припремање 

хране, на одређено време до 2 месеца

УСЛОВИ: основна школа (II степен стручне 
спреме); 6 месеци радног искуства на одго-
варајућим пословима. Кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (угово-
ри о раду, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве слати у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Клинике, са назнаком 
„пријава на конкурс са навођењем радног 
места за које се конкурише“. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144
Тел. 018/804-211

Медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене 

одсутне запослене
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Канди-
дати су у обавези да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: пријаву на оглас у којој се 
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наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; био-
графију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; оверен препис или фото-
копију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи, општи смер; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уве-
рење да се против кандидата не води кри-
вични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Нацио-
налне службе за запошљавање о дужи-
ни чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и дру-
го). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на наведену адресу Здравстве-
ног центра са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос“. Пријаве са непот-
пуном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефони: 018/804-215 и 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Медицинска сестра техничар у 
амбуланти

у одељењу Опште медицине, 
на одређено време до повратка 

запослене са боловања најдуже до 
31.05.2025 године

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска 
школа, медицинска сестра-техничар (IV 
степен стручне спреме). Докази о испуња-
вању услова: оверена фотокопија дипломе 
о завршеној школи са којом кандидат конку-
рише, извод из матичне књиге рођених-вен-
чаних (оригинал или оверена фотокопија), 
оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, оверена фотокопија 
лиценце или оверена фотокопија решења 
о упису у одговарајућу комору здравстве-
них радника за тражени профил, уверење о 
држављанству (оверена копија и не старији 
од 6 месеци), кратка пословна биографију 
са наведеном адресом и контакт телефоном. 
Молбе се предају Служби за опште и правне 
послове Дома здравља. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу Бир-
сена Муковић, 062/8576-237. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком ,,оглас за 
пријем у радни однос„ или лично доставити 
у писарницу Дома здравља Тутин.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ:високо образовање; стручни испит; 
лиценца. Кандидати морају предати: кратку 
биографију ЦВ, пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверена фотокопија лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању у звању наведеног у 
огласу.

Виши радни терапеут 
у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване 

за двадесетчетворочасовни 
пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 
лечење психотичних поремећаја 

у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и 
психосоцијалну рехабилитацију
на одређено време због повећаног 
обима посла, најдуже до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним студијама првог степена (основне 
струковне/академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 
лечење психотичних поремећаја 

у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и 
психосоцијалну рехабилитацију
на одређено време због повећаног 

обима посла до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; лиценца. 
Кандидати морају предати: кратку био-
графију (ЦВ);пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверена фотокопија лиценце.
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању наведеног у огласу.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају 
се поштом на наведену адресу или лично у 
архиви Болнице са назнаком „оглас“. Иза-
брани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

DENTAL AESTETIC CENTAR
Чајетина, Златибор

Миладина Пећинара 52 а стан 4
тел. 064/120-9307

mail: lidija_124@yahoo.com

Стоматолошка сестра
на одређено време са местом рада на 

Златибору

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (средња 
медицинска школа), без обзира на радно 
искуство, рад у сменама, обезбеђен превоз. 
Лиценца за медицинске сестре и здравс-
твене техничаре. Лице за контакт Лидија 
Томић 064/120-9307. Рок важења огласа: 30 
дана.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Конобар
на одређено време у трајању од  

5 месеци, због повећаног обима посла

Кувар
на одређено време у трајању од  

5 месеци, због повећаног обима посла
3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: III степен стручне спреме у 
наведеном занимању. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву подносе следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи; очитану личну карту; 
кратку биографију. Пријаве се подносе на 
наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

НАДА ДИВА ПОЛИКЛИНИКА
21000 Нови Сад

Медицинска сестра
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт 
телефон 063/581-500.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним фармацеутским факултетом 
– магистар фармације, рад у болничкој 
апотеци.
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање, на студијама другог 
степена (мастер академске студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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од 10 септембра 2005 године, на основним 
студијама у трајању у трајању од најмање 
четири године по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септем-
бра 2005 године, стручни испит; лиценца / 
решење о упису у комору Србије. 

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима  

– пнеумофтизиологија 
/интерна медицина

на одређено време ради  
повећаног обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног 
обима посла

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине на дијализи

на одређено време ради замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним медицинским факултетом и 
положеним испитом из интерне медицине/
пнеумофтизиологије, клиничке биохемије, 
доктор медицине специјалиста на инфек-
тивним одељењима, доктор медицине 
специјалиста на дијализи, доктор медици-
не специјалиста у клиничко-биохемијској, 
хематолошкој и имунолошкој дијагностици. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника, стручни испит, лиценца / 
решење о упису у лекарску комору РС; спе-
цијалистички испит из интерне медиицне, 
клиничке биохемије.

Магистар фармације/медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене 
одсутне запослене која је на 

трудничком боловању, породиљском 
одсуству

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним фармацеутским факултетом 
–магистар фармације –медицински био-
хемичар. Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије), по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10 септембра 2005 
године на основним студијама у трајању у 
трајању од најмање четири године по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10 септембра 2005 године стручни испит; 
лиценца/решење о упису у комору биохеми-
чара Србије.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију о поло-
женом стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фото-
копију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена спо-
собност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је 
да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће 
се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове Опште болнице. Прија-
ве слати у затвореним ковертама на наве-
дену адресу или доставити лично у Правну 
службу Болнице. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти у 
Одељењу неонатологије у Служби 

за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом, на одређено 
време 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет и специјали-
зација из педијатрије, VII-2 степен; струч-
ни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

2. Доктор медицине
у Служби пријема и збрињавања 

ургентних стања при Заједничким 
медицинским пословима, на одређено 
време 6 месеци због повећаног обима

2 извршиоца

3. Доктор медицине
у Служби за интерну медицину, 
на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене

УСЛОВИ: медицински факултет, VII -1 сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

4. Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

у Служби за гинекологију и 
акушерство са неонатологијом, 
на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене

5. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу за цереброваскуларне 

болести са полуинтензивним 
лечењем у Служби за неурологију, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог

6. Медицинска сестра техничар 
у здравствени установама са 

образованим организационим 
јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем 

и задржавање пацијената без 
пристанка 

у Амбуланти за пријем и збрињавање 
пацијената са опсервацијом у Служби 

за психијатрију, на одређено време 
ради замене привремено одсутног 

запосленог

7. Медицинска сестра техничар на 
инфективном одељењу

у Одељењу за кожне болести у 
Служби за инфективне и кожне 

болести, на одређено време ради 
замене привремено одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 

8. Виша медицинска сестра 
техничар у операционој сали

за рад у Одсеку анестезије 
за једнодневну хирургију, 

дијагностичко-терапијске процедуре 
и специјалистичко-консултативне 

делатности у Служби за 
анестезиологију и реаниматологију, 

на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог

9. Виша медицинска сестра 
техничар у операционој сали

за рад на Одељењу за интензивно 
лечење у Служби за анестезиологију 

и реаниматологију, на одређено 
време ради замене привремено 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер 
виша мед. сестра – техничар или хируршког 
смера, висока медицинска школа струков-
них студија, или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна 
медицинска сестра техничар или хируршког 
смера VI-1 или VI-2степен; стручни испит; 
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лиценца; најмање годину дана радног иску-
ства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересова-
ни кандидати подносе: молбу за пријем и 
биографију, са адресом, контакт телефо-
ном, оверену фотокопију дипломе, оверену 
фотокопију уверења о положеном специја-
листичком испиту (за радно место бр.1); 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована), фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипло-
ме или уверења издати на девојачко прези-
ме), оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежног органа; доказ о радном искуству 
за радна места бр.8 и бр.9. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Изабрани канди-
дати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључи-
ти уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком 
„за оглас“ са називом и редним бројем рад-
ног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

запослених који су на боловању - 
породиљско одсуство и одсуство ради 

неге детета
2 извршиоца

Доктор медицине
на одређено време ради замене 
запосленог који је на стручном 

усавршавању

УСЛОВИ: медицински факултет.

Доктор стоматологије
на одређено време ради замене 
привремено одсутног радника

УСЛОВИ: стоматолошки факултет.

ОСТАЛО: положен стручни испит. Опис 
послова Утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Ковин. Уз пријаву се подноси крат-
ка биографија и докази о испуњености усло-
ва огласа (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту, лиценца и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама. Прија-
вом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду податка о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. Неблаговремене и непотпуне 

пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу Дома здравља са назна-
ком „за конкурс“ или донети лично у канце-
ларију одсека за правне послове број 57.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/315-0014

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
у Јединици за правне, економско-

финансијске, техничке и друге 
сличне послове на одређено време у 

трајању до шест месеци

УСЛОВИ: високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама  у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару. Послови и радни задаци 
радног места утврђени су Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова и радних задатака запослених Дома 
здравља Осечина Приликом пријављивања 
потребно је приложити следећа документа: 
пријава на оглас са кратком радном биогра-
фијом и контакт подацима; оверена фото-
копија дипломе о завршеном факултету; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). 
Кандидати који се јаве на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни код доно-
шења одлуке о пријему кандидата у радни 
однос. Пријаву са документацијом доставити 
на наведену адресу Дома здравља, Служба 
за правне, економско-финансијске, технич-
ке и друге сличне послове (са напоменом за 
јавни оглас и навести позицију).

Индустрија и грађевинарство

„ТРАНС-КОП“ Д.О.О.
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
email: info@trans-kop.rs

Руковалац грађевинском 
механизацијом

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка 
дозвола Б категорије.

Возач теретног возила
5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка 
дозвола Ц категорије.

ОСТАЛО: Пожељно радно искуство, терен-
ски рад, обезбеђен превоз, обезбеђен 
смештај, обезбеђена исхрана. Лице за кон-
такт Горан Јевремовић 063/629-610. Рок 
важења огласа: до 11.05.2025.године.

INFO-PROJEKT DOO
Ковин, дунавска бб.

Руководилац ЦNЦ машином за 
резање лимова

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, 
возачка дозвола „Б“ категорије, радно иску-
ство је пожељно али није пресудно.

Машинска обрада метала на ЦНЦ 
глодалици

УСЛОВИ: средња машинска школа, основно 
знање рада на рачунару, возачка дозвола 
„Б“ категорија, радно искуство од 6 до 12 
месеци на истим или сличним машинама за 
глодање метала, пожељно познавање јед-
ног од програма за компјутерско цртање: 
Auto- CAD, Solid Works, Proingeneer.

ОСТАЛО: Пријаве и разговор договорити 
сваког радног дана од 8 до 15 часова теле-
фоном на бр: 063/252733 – особа за контакт 
је Неша Васић. Пријаве за запослење могу 
се послати поштом на наведену адресу или 
донети лично сваког радног дана од 8 до 
15 часова. Оглас је отворен две недеље од 
дана објављивања.

ANT WOOD DOO
Београд, Устаничка 189, лок.23

РЈ Лештане
тел. 063/8585 323

email: antwoodparquet@gmail.com

Радник на машини за израду 
паркета

5 извршлаца

УСЛОВИ: I – IV степена стручне спреме.

FENIKS EUROPE DOO
34000 Крагујевац, Др. Јована Ристића 215

тел. 062/204-583
e-mail: info@fenikseurope.com

Шивач конфекције
3 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације – текстил-
не струке; радно искуство није неопходно; 
предвиђен пробни рад. Заинтересовани кан-
дидати могу своју биографију да проследе 
на имејл послодавца: info@fenikseurope.com 
најкасније до 24.05.2025.године.

WING DOO BEOGRAD
26300 Вршац, 2. Октобра 100 

Фарбар
на одређено време од 6 месеци за 
тенденцијом на неодређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: ниво квалификације – небитно; 
пробни рад месец дана; возачка дозвола Б 
категорија; радно искуство у фарбарским 
пословима, стечено запослењем или при-
ватним ангажовањем. Контакт са послода-
вцем путем мејла jjovanovic@wing.rs или на 
број 063/8555-193 од понедељка до петка у 
периоду од 07-15 часова, достављање био-
графија лично по договору. 
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Култура и информисање

ГРАДСКА БИБЛИОТЕКА 
ПРИБОЈ

31330 Прибој, Вука Караџића бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред Законом прописаних усло-
ва, на конкурс се могу пријавити лица са 
високом стручном спремом (да имају висо-
ко образовање на основним студијама у 
трајању од четри године), најмање 5 годи-
на радног искуства у култури. Потребна 
документација: предлог програма рада и 
развоја Библиотеке за период од четири 
године; оверена копија дипломе или уве-
рења о стеченој стручној спреми; доказ о 
радном искуству; биографију која мора да 
садржи елементе који доказују стручност из 
делокруга рада установа културе са кратким 
прегледом остварених резултата у раду; 
уверење надлежног органа да се против 
њега не води истрага и да против њега није 
поднета оптужница (не старије од 6 месеци) 
за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; извод из матичне књиге рођених; 
оверену копију личне карте; доказ о општој 
здравственој способности – лекарско уве-
рење; пожељан положен стручни испит из 
библиотечко – информационе делатности 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Документа доставити на 
наведену адресу Библиотеке са назнаком 
„пријава на конкурс“.

Туризам и угоститељство

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈЕ
ГРАДА ЛОЗНИЦЕ

15300 Лозница, Јована Цвијића 20
тел. 015/878-520

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; 
високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; рад-
но искуство од најмање четири године, од 
чега најмање две године на руководећим 
пословима; активно знање најмање јед-
ног страног језика у складу са законом; 
знање рада на рачунару. Уз пријаву, кан-
дидат треба да достави следеће доказе: 
уверење о држављанству РС (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; диплому, односно одговарајући 
доказ о стручној спреми (оригинал или 
оверену фотокопију); исправе којима се 
доказује радно искуство (потврде и дру-
ги акти из којих се доказује да има нај-
мање четири године радног искуства, од 

чега најмање две године на руководећим 
пословима); сертификат о активном знању 
страног језика; уверење надлежне поли-
цијске управе о некажњавању (не старију 
од шест месеци); потврду суда да се про-
тив кандидата не води истражни поступак 
(не старија од шест месеци); радну биогра-
фију; предлог програма рада установе за 
мандатни период од четири године. Кан-
дидати достављају пријаву са доказима о 
испуњености услова у затвореној коверти, 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора – не отварати”, препорученом 
пошиљком на наведену адресу или лично 
у просторије Установе. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана, рачунајући од дана 
објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је предата 
у року утврђеном конкурсом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узимати у разматрање. Након спро-
веденог конкурса, а на основу предлога 
Управног одбора Скупштина Града Лозни-
це доноси Решење о именовању директора 
Туристичке организације града Лознице. 
Све додатне информације могу се добити 
на телефон 015/ 878 520. Контакт особа 
Бранка Васиљевић.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
„ЗЛАТАР“

Нова Варош, Карађорђева 36
тел: 033/261-2621

Директор
на мандатни период

од четири године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: да је лице пунолетно и послов-
но способно; да поседује минимум VI степен 
стручне спреме или минимум 240 ЕСП бодо-
ва; најмање четири године радног искуства 
а од тога две године на руководећим посло-
вима у области туризма; да поседује конвер-
зацијски ниво знања енглеског језика; да 
познаје рад на рачунару-ворд, ексел, интер-
нет; да поседује возачку дозволу Б катего-
рије. Кандидат је у обавези да уз пријаву 
на конкурс достави следећу документацију: 
биографију са контакт подацима-ЦВ; дипло-
му о стеченом образовању; предлог пла-
на рада за развој туризма општине Нова 
Варош-Златар; очитану личну карту; извод 
из матичне књиге рођених, не старији од 
шест месеци; уверење о држављанству; 
доказ о радном искуству (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); доказ о 
обављању послова на руководећем месту, 
(оверена фотокопија надлежног органа о 
именовању на руководеће место); уверење 
да кандидат није осуђиван, (не старије од 
шест месеци); уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не ста-
рији од шест месеци); потврда о положеном 
државном испиту (или достављање уверења 
о положеном државном испиту најкасније 
шест месеци од дана потписивања угово-
ра). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа.
Пријаве слати на наведену адресу у затво-
реној коверти са назнаком за јавни конкурс 
за избор директора.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
РАШКА

36350 Рашка, Немањина 1/2
тел. 036/738-670

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поред услова предвиђених зако-
ном кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове: високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године или специјалистичким 
студијама на факултету; радно искуство од 
четири године, од чега најмање две годи-
не на руководећим пословима; активно 
знање најмање једног страног језика који је 
обухваћен наставним планом и програмом 
министарства надлежног за послове про-
свете; знање рада на рачунару; да поседује 
организационе способности; да нема закон-
ских сметњи за његово именовање. Канди-
дати уз пријаву подносе следећу документа-
цију: биографија (ЦВ); очитана лична карта; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена копија; уверење о држављан-
ству – оригинал или оверена копија; доказ 
о школској спреми оригинал или оверена 
копија дипломе; доказ о радном искуству – 
потврда послодавца из које се може утвр-
дити на којим пословима и са којом струч-
ном спремом је радио – оригинал; подаци о 
стручном усавршавању и посебним вешти-
нама потребним за обављање послова рад-
ног места уколико их поседује (страни језик, 
познавање рада на рачунару и сл.) уверење 
да није правоснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци, 
не старије од два месеца -оригинал;уве-
рење да му није изречена мера безбедности 
забрана обављања делатности (у обављању 
делатности у турзму) која је на снази у вре-
ме подношења пријаве за конкурс, не ста-
рије од два месеца - оригинал. Пријаве на 
конкурс се подносе у року од 14 дана од 
дана објављивања. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште у затвореној коверти на 
наведену адресу Организације са назнаком 
„за јавни конкурс - не отварати“. Пријава 
за јавни конкурс доставља се у слободној 
форми, а обавезно садржи: име и презиме 
кандидата, адресу становања, број телефо-
на, мејл адресу и податке о доказима који се 
прилажу уз пријаву. Неблаговремене прија-
ве неће се отварати и биће враћене канди-
дату у затвореном омоту са назнаком време-
на пријема. Недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази на начин 
одређен овим конкурсом, биће одбачене.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ

ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ
Горњи Милановац, Карађорђева 3

Координатор у туристичко - 
информативном центру

УСЛОВИ: високо образовање (виша стручна 
спрема) на студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање 
од 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године; знање 
страног језика; знање рада на рачунару; 
најмање две године радног искуства из 
области делокруга рада. Документација за 
пријаву на оглас треба да садржи: податке 
о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште), 
кратку биографију кандидата, уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месе-
ци), уверење да кандидат није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора 
или за кажњиво дело које га чини неподоб-
ним за обављање послова у државном орга-
ну, диплому о стручној спреми, уверење о 
здравственој способности, доказ о радном 
искуству из области делокруга рада турис-
тичке организације. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији 
код јавног бележника. Пријаве на оглас се 
подносе на наведену адресу Организације 
са назнаком за „конкурс“. Неблаговреме-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, неће се разматрати.

ГРАНД ЦЕНТАР Д.О.О
31315 Златибор, Миладина Пећинара бб.

тел. 060/318-6764

Помоћни радник у кухињи
2 извршиоца  

(1 особа са инвалидитетом)

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме.

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: радно искуство пожељно није нео-
пходно; рад у сменама, обезбеђен превоз, 
пробни рад 3 месеца -плаћен је. Лице за 
контакт Тања Јовашевић 060/318-6764. Рок 
важења огласа до 24.05.2025.године.

ДОО ПУБ
31315 Златибор, Миладина Пећинара бб

тел. 060/318-6764

Шанкер
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; рад-
но искуство пожељно није неопходно; рад 
у сменама, обезбеђен превоз, пробни рад 
3 месеца -плаћен је. Лице за контакт Тања 
Јовашевић 060/318-6764. Рок важења огла-
са до 24.05.2025.године.

Саобраћај и везе

АУТО КОДЕКС ДОО БЕОГРАД
РАДНА ЈЕДИНИЦА У КОВИНУ 

Ковин, ЈНА 84-86

Отправник
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, сао-
браћајна школу, пожељно у занимању тех-
ничар друмског саобраћаја. Заинтересто-
вани кандидати могу доћи на разговор за 
посао у зграду Аутобуске станице у Кови-
ну, на наведену адресу, сваког радног дана 
од 09 до 10 часова. Допунске информације 
на телефон 013 430 484. Оглас отворен до 
попуне радног места.

МИЛШПЕД ДОО
11070 Нови Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 59б
тел. 060/146-04-96

Виљушкариста у складишту
на одређено време до 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа, пожељно искуство 
са регалним виљушкаром, возачка дозвола 
Б категорије.

Манипулативни радник у 
складишту

на одређено време до 6 месеци
7 извршилаца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пробни рад 5 месеци. Пријаве 
слати на е-маил: danica.pantic@milsped.com 
до 31.05.2025. године.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
„НАДА ДИМИЋ“

11080 Београд-Земун, 22. октобра 19

Наставник предметне наставе  
за економску групу предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене  

са боловања

УСЛОВИ: у складу са чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања
 („Сл.гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 06/2020, 129/21, 92/23 и 
19/25) потребно је да кандидат има: одго-
варајуће образовање на студијама другог 
степена – мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или  завршене основне 
студије у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.годи-
не; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела 

Пословни центри НСЗ
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против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
обавезно прилажу: пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (кандидати који 
се пријављују за радно место наставник 
предметне наставе, ако су диплому стекли 
по прописима који важе након 10. септем-
бра 2005.године, обавезни су  доставити 
диплому о завршеним основним студијама 
и диплому о завршеним мастер студијама); 
кратку биографију; уверење или потврду 
о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела, не старије од шест месеци, 
коју издаје полицијска управа (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству не 
старије од шест месеци, (оригинал или ове-
рену фотокопију); доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Кандидати потребну доку-
ментацију достављају лично у секретаријат 
Школе, или на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Контакт особа Душица 
Ружић, секретар, тел. 011 2190-386.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

11564 Степојевац, 7. Октобра 219
тел. 011/8141-310

Наставник физичког и 
здравственог васпитања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

до повратка запосленог

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о 
раду, треба да испуњава и услове из чла-
на 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: одговарајуће обра-
зовање, у складу са чланом 140. Закона о 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021,17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 
3/2024) за рад на радном месту наставник 
физичког и здравственог васпитања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију као и непостојање 
дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; да зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја и потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар, кандидати дос-
тављају следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању (уз мастер диплому доставља 
се и диплома о завршеним основним ака-
демским студијама); уверење о држављан-
ству (оргинал или оверену фотокопију) не 
старије од шест месеци; доказ о неосуђи-
ваности - уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оргинал или оверену фотокопију) 
не старије од шест месеци; доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Конкурс спроводи кон-
курсна Комисија, коју именује директор 
школе посебним решењем. Кандидати који 
су испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученици-
ма, прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити у затвореној ковер-
ти лично или путем препоручене поште на 
наведену адресу Школе са назнаком „прија-
ва на конкурс“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ 
,,УНИОН НИКОЛА ТЕСЛА“

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

Наставник доцент за ужу научну 
област Безбедносне науке

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме из 
поља безбедносних наука (факултет без-
бедности, војна академија, полицијска 
академија или други сродни факултети) 
и научни назив доктора наука из области 
за коју се бира стечен на акредитованом 
Универзитету и акредитованом студијском 
програму у земљи или диплома доктора 
наука стечена у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању, 
објављени стручни, односно научни радо-
ви у одговарајућој области и способност за 
наставни рад.

Наставник доцент за ужу научну 
област Политичке науке

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме из 
поља политичких наука, (факултет поли-
тичких наука или други сродни факултети) 
и научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира стечен на акреди-
тованом Универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или диплома 
доктора наука стечена у иностранству, при-
зната у складу са Законом о високом обра-
зовању, објављени стручни, односно научни 
радови у одговарајућој области и способ-
ност за наставни рад.

ОСТАЛО: Обавезни и изборни услови су 
прописани чланом 74 Закона о високом 
образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету, 
Статутом Факултета за дипломатију и без-
бедност и Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника. Пријаве са биогра-
фијом и доказима о испуњености услова из 
конкурса (оверене копије диплома, списак 
научних и стручних радова - научне радо-
ве потребно доставити електронски или 
на ЦД -у, извод из матичне књиге рође-
них - оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству - оригинал или 
оверена фотокопија, потврда о неосуђи-
ваности и потврда да се не води кривични 
поступак - оригинал, не старији од 6 месе-
ци) достављају се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Уколико неко од кандидата не 
добије уверење док траје конкурс, уважиће 
се потврда да је поднет захтев за добијање 
уверења. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве слати на наведену адресу Факулте-
та или на мејл адресе: sandra.vujovic@fdb.
edu.rs ili sekretar@fdb.edu.rs.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Ванредни професор или доцент 
за уметничку област Филмска 
и телевизијска продукција - 
наставни предмет Филмска 

продукција
на одређено време

Ванредни професор или доцент 
за уметничку област Филмска 
и телевизијска продукција - 

наставни предмет Телевизијска 
продукција

на одређено време

Ванредни професор или доцент 
за уметничку област Реклама 
и медији - наставне предмете 

Рекламна агенција и Креативни 
принципи промоције

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и теле-
визијски продуцент или мастер драмски и 
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аудиовизуелни уметник из области Филм-
ске и телевизијске продукције или магис-
тар уметности или доктор уметности и дру-
ги услови за избор наставника предвиђени 
Законом о високом образовању, Стату-
том ФДУ, Минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и Минималним 
условима за избор наставника ФДУ.

Ванредни професор или доцент 
за уметничку област Филмска и 

телевизијска монтажа - наставни 
предмет Филмска монтажа

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и теле-
визијски монтажер или мастер драмски и 
аудиовизуелни уметник из области Филм-
ске и телевизијске монтаже или магистар 
уметности или доктор уметности, потребно 
познавање свих фаза реализације аудио-ви-
зуелног дела, знање и искуство из области 
монтаже савремених форми аудио-визуел-
ног израза, као и искуство из области при-
мене визуелних ефеката и други услови за 
избор наставника предвиђени Законом о 
високом образовању, Статутом ФДУ, Мини-
малним условима за избор наставника на 
Универзитету и Минималним условима за 
избор наставника ФДУ.

Доцент за уметничку област 
Глума - наставни предмет Техника 

гласа
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани глумац или мас-
тер драмски и аудиовизуелни уметник из 
области Глуме или магистар уметности или 
доктор уметности и други услови за избор 
наставника предвиђени Законом о високом 
образовању, Статутом ФДУ, Минималним 
условима за избор наставника на Универ-
зитету и Минималним условима за избор 
наставника ФДУ.

Стручни сарадник за уметничку 
област Позоришна режија

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани позоришни и радио 
редитељ или мастер драмски и аудиови-
зуелни уметник из области Позоришне 
и радио режије и други услови за избор 
сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

Стручни сарадник за уметничку 
област Филмска и телевизијска 

монтажа - наставни предмет 
Филмска монтажа
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и теле-
визијски монтажер или мастер драмски и 
аудиовизуелни уметник из области Филмске 
и телевизијске монтаже, пожељно искуство 
из уже области монтаже музике, дијалога и 
звучних ефеката и други услови за избор 
сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

ОСТАЛО: Учесници конкурса подносе 
пријаву на конкурс, диплому о завршеним 
студијама и радну биографију на прописа-

ном обрасцу 2. Избор се врши према Закону 
о високом образовању, Статуту ФДУ, Мини-
малним условима за избор наставника на 
Универзитету и Минималним условима за 
избор наставника ФДУ у Београду. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА“

11080 Земун, Задругарска 1
тел.011/ 2611-796, 011/3169-441

e-mail: ossutjeskazemun@gmail.com

Конкурс објављен дана 18.12.2024.год. у 
публикацији „Послови” за наставника мате-
матике са 89 % радног времена поништава 
се у целости.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар Војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
за наставника ове врсте школе и подручја 
рада Машинство и обрада метала и Сао-
браћај, за педагога и психолога, стече-
но: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 
у ком случају лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; дозвола за рад настав-
ника и стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи образовања 
и васпитања на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да лице није осуђивано 

правноснажном пресудом за привредни 
преступ. Уз пријаву на конкурс достављају 
се следећи докази: диплома о стеченом 
високом образовању (оверене фотокопије 
2 примерка); уверење о дозволи за рад 
наставника и стручног сарадника – лицен-
ца односно уверење о положеном струч-
ном испиту за наставника или стручног 
сарадника (оверене фотокопије 2 пример-
ка); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал и оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (оригинал 
и оверена фотокопија) не старије од 6 
месеци; потврда о најмање осам година 
рада у установи образовања и васпитања 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал 2 примерка); биографски пода-
ци са прегледом кретања у служби (1 при-
мерак); докази о организаторским и дру-
гим квалитетима неопходним за обављање 
послова директора (оригинал или оверена 
фотокопија 1 примерак); доказ од суда да 
против лица није покренута истрага нити 
подигнута оптужница за кривична дела из 
надлежности суда не старије од 6 месеци 
(оригинал и оверена фотокопија); доказ 
из казнене евиденције од Министарства 
унутрашњих послова за кривична дела 
не старије од 6 месеци (оригинал и ове-
рена фотокопија); доказ од суда да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за привредни преступ за вршење делат-
ности не старији од 6 месеци (оригинал 
и оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује обра-
зовно - васпитни рад; доказ је диплома о 
стеченом одговарајућем високом образо-
вању на српском језику; потврду одгова-
рајуће високошколске установе обавезни 
су да доставе само кандидати који одго-
варајуће високо образовање нису стекли 
на српском језику (оверене фотокопије 
2 примерка); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника уколико 
је вршен стручно-педагошки надзор (ове-
рене фотокопије 2 примерка); лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, уколико 
постоје (оверене фотокопије 2 примерка); 
потврду о савладаној обуци и положеном 
испиту за лиценцу за директора устано-
ве (уколико је кандидат савладао обуку и 
положио испит за лиценцу за директора 
установе - оверене фотокопије 2 пример-
ка); извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци (оригинал и оверена 
фотокопија). Фотокопије треба да буду 
оверене од јавног бележника. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати разматрање. Пријава са потребном 
документацијом доставља се у затворе-
ној коверти са назнаком „конкурс за избор 
директора“ на наведену адресу препору-
ченом поштом или непосредно у секре-
таријат Ваздухопловне академије сваког 
радног дана од 09:00 до 16:00 часова. 
Ваздухопловна академија ће о избору и 
именовању директора у писаној форми 
обавестити лица која су се пријавила на 
конкурс у року од 7 дана од дана дос-
тављања решења министра просвете.

mailto:ossutjeskazemun@gmail.com
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставника у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Аналитичка хемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области за коју се канди-
дат бира и други услови на основу Закона 
о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијс-
ког факултета и Универзитета у Београду. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова конкурса (биографија, списак 
радова, диплома о одговарајућој школској 
спреми, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван са правним последи-
цама за кривична дела у смислу Закона о 
високом образовању и остало) достављају 
се искључиво поштом на наведену адресу 
Факултета или електронском поштом на 
адресу office@chem.bg.ac.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Виши лектор за ужу научну 
област Англистика предмет 
Савремени енглески језик

на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: високо образовање - филолошки 
или њему одговарајући факултет – завр-
шене основне и мастер академске сту-
дије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 
степен стручне спреме према прописи-
ма који су важили пре ступања на снагу 
Закона о високом образовању, просечна 
оцена најмање 8 на сваком степену сту-
дија, објављени стручне односно научни 
радови, најмање три године педагошког 
искуства на педагошкој установи. Оста-
ли услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Филолошког факул-
тета Универзитета у Београду и Правилни-
ком о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног одно-
са сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета. Кандидати подно-
се својеручно потписану пријаву на оглас 
са биографијом у прилогу пријаве, доказ 
којим се потврђује одговарајућа стручна 
спрема, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној 
фотокопији, извод из матичне књиге рође-
них, у оригиналу или овереној фотокопији, 
уверење о (не)кажњавању, на наведену 
адресу Универзитета у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ПРВА СПОРТСКА 
КОШАРКАШКА ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15 а

Координатор за помоћно – 
техничко особље

УСЛОВИ: Уз пријаву приложити: биогра-
фију; увререње о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; оверену фото-
копију дипломе; уверење о неосуђива-
ности. IV степен стручне спреме, више или 
високо образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад; да лице 
није осуђивано правнсонажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и достављање документације која није 
у складу са наведеним неће се узети у раз-
матрање. Пријаве на конкурс слати на наве-
дену адресу Гимназије.

ПУ „ЧАРОБНО ЦАРСТВО“
11070 Нови Београд, Стојана Аралице 49

тел. 065/663-3633

Васпитач

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме у зани-
мању васпитач, радно искуство.
Пријаве слати у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“

11000 Београд, Црнотравска 27

Због техничке грешке 09.04.2025. год. 
поништен је цео оглас који је објављен 
12.02.2025. год. у публикацији „Послови“ и 
уместо наведеног поништава се део огласа 
за радно место наставник вештина за ужу 
стручну област Општа медицина. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВАСА ЧАРАПИЋ“

11223 Бели Поток/Вождовац, Авалска 48а
тел. 011/3906-988

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122,139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да има: одго-
варајуће високо образовање за наставника 
школе и подручје рада, педагога или пси-
холога стечено на: 1 а) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-

варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2 
а) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године,по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године. Лице са образовањем 
из подтачке1 а) тачка 1 и 2 мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидат 
треба и да има: дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); одго-
варајуће радно искуство од најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да за кандидата није у поступку 
и на начин прописан законом утврђено дис-
криминаторно понашање, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита 
и друга кривична дела против службене 
дужности,за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом-без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге,потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога за 
горе назначена кривична дела; држављаст-
во Републике Србије; да знајезик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад(срп-
ски језик). Изузетно , ако се на конкурс не 
пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140.ст.1. и 2.Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140.став 3.Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника,обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање десет година у установи на посло-
вима образовања и васпитања,након стече-
ног образовања. Кандидат подноси: пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја; радну биографију са личним подаци-
ма,као и подацима о кретању у служби или 
радном месту; предлог мера, организације 
и начина руковођења школом које би спро-
вео као директор; фотокопију личне карте, 
односно биометријски очитане личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (лица која имају 
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образовање на студијама другог степена 
достављају доказ о завршеним студијама 
првог степена, основним и мастер студија-
ма, као и додатак дипломи); оригинал или 
оверену копију доказа о пложеном стручном 
испиту за рад наставника, стручног сарад-
ника; оригинал или оверену копију доказа 
о пложеном испиту за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи 
образовања и васпитања,након стеченог 
одговарајућег образовања и послове које 
је обављао; доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) - оригинали или оверену фотокопију 
(не старије од 6 месеци); уверење да кан-
дидат није одуђиван за кривична дела из 
члана 139.став. 1 тачка .3 као ни за повреду 
забране из чланова 110-113 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не 
старије од 6 месеци (уверење надлежног 
МУПА-а); уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак,донета наред-
ба о спровођењу истраге,подигнута оптуж-
ница нити донето решење о одређивању 
притвора, не старије од 6 месеци (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, 
не старије од 6 месеци (уверење надлежног 
привредног суда); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
- оригинал или оверену копију (нов обра-
зац); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања(доставља кандидат који се пријављује 
на конкурс, а који је претходно обављао 
дужност директора установе, уколико је 
обављен стручно -педагошки надзор уста-
нове); уколико кандидат није стекао високо 
образовање на језику на коме се остварује 
образовни-васпитни рад (српском јези-
ку), онда се мора приложити јавна испра-
ва (диплома) или одговарајућа потврда да 
су више или средње образовање стекли на 
језику на ком се изводи образовно-васпитни 
рад(српском језику) или уверење (потврду 
да су положили испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове,оригинал или оверену фотокопију. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Фотокопије доку-
мената морају бити уредно оверене и исте 
се по окончању конкура не враћају канди-
датима. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњености услова, са назнаком 
„за конкурс“ слати лично или препоручено 
пошиљком на наведену адресу Школе. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ОШ „ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ“
11010 Београд, Мештровићева 19

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Зако-
на о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 
88/17,27/18-др.закон,10/19,27/18-др.
закон,6/20,129/21,92/23 и 19/25) за дирек-
тора може бити изабрано лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. тачке 1) и 2), овог закона 

и то:одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.године; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик, осим кандидата 
који су одговарајуће занимање стекли на 
српском језику на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад; да има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, васпитача и 
стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе дужан је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Уз пријаву 
кандидати обавезно прилажу: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; 
оверен препис/оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; оверен препис/оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду да има 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за - кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 

примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рији од 6 месеци); уверење МУП-а из каз-
нене евиденције да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
из чл.139.ст.1.тачка 3.Закона о основама 
система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија не старији од 6 
месеци); уверење Привредног суда да кан-
дидат није правоснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима; (оригинал не старији од 
6 месеци – подноси изабрани кандидат по 
окончању конкурса); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених – нови 
образац; доказ о знању српског језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад, 
у случају кад кандидат није стекао висо-
ко образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик) 
онда се прилаже јавна исправа (диплома) 
или одговарајућа потврда да су више или 
средње образовање стекли на језику на 
коме се изводи образовно-васпитни рад 
(српски језик) или уверење (потврду) да 
су положили испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, 
оригинал или оверену фотокопију; доказ 
о резултату стручно - педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дуж-
ност директора школе); оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора 
школе (ако је кандидат поседује); радна 
биографија и преглед кретања у служби; 
очитану личну карту; оквирни план рада за 
време трајања мандата директора школе 
(није обавезно). Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документа-
цијом доставља лично или поштом на наве-
дену адресу Школе са назнаком „конкурс за 
избор директора школе“. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се се пријава 
која је непосредно предата школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти као препо-
ручена пошиљка. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног праз-
ника или у некли други дан када школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи све доказе о испуње-
ности наведених услова. Одлука о избору/
именовању кандидата биће донета у року 
прописаном чланом 123. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Докази 
се достављају како је и наведено, у ори-
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гиналу или овереној копији, не старији од 
шест месеци од дана објављивања конкур-
са (осим лекарског уверења које доставља 
изабрани/именовани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду). Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање.

ИСПРАВКА КОНКУРСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Оглас објављен 16.04.2025. год. у публика-
цији „Послови“ исправља се за радно место 
асистент за ужу научну област Броматоло-
гија на одређено време од 3 године и тре-
ба да гласи асистент са докторатом за ужу 
научну област Броматологија на одређено 
време од 3 године. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

ВИША МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставника страног језика за ужу 
научну област Енглески језик

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове утврђене Законом о високом 
образовању и Правилником о начину и 
поступку стицања звања, ближим услови-
ма за стицање звања и о начину и поступ-
ку заснивања радног односа наставника и 
сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић”. 
Документа која је потребно доставити: 
пријаву на оглас; биографију са библиогра-
фијом; оверене фотокопије диплома I и II 
степена академских студија; доказ о рад-
ном искуству. Наведена документа достави-
ти путем поште, на наведену адресу Шко-
ле, правна служба - за конкурс. Услови за 
избор наставника предвиђени су Законом о 
високом образовању и општим актима Висо-
ке медицинске школе струковних студија „ 
Милутин Миланковић”. Пријаве на оглас 
се достављају у року од 15 дана, почев од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник гитаре
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник 
клавира

са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник 
контрабаса

са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник трубе
са 30% радног времена

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18- др.за-
кони, 10/19 27/18- др.закони, 6/20, 129/21 
и 92/23, 19/25). Степен и врста образо-
вања за радна места под бр. 1. до 4. морају 
бити у складу са чланом 2. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник“, број 18/2013, 
2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), а за 
радно место под бр. 5 у складу са чланом 
6. тач. 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). Кандидат мора 
да има: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама 
ститема образовања и васпитања; психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за којег није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати подносе попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз попуњени 
пријавни формулар, поред радне биогра-
фије, кандидати, у оригиналу или овереној 
фотокопији, прилажу: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, са исправом 
коју издаје високошколска установа, а којом 
кандидат доказује да је стекао образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина сагласно члану 142. ЗОСОВ-а; 
доказ о неосуђиваности за кривична дела и 
о непостојању дискриминаторног понашања 
сагласно члану 139.ст.1.тач.3 ЗОСОВ-а 
(извод из казнене евиденције МУП-а Репу-

блике Србије и потврда Повереника за 
заштиту равноправности- не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије ( не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; доказ о знању 
српског језика за кандидате који на српс-
ком језику нису стекли одговарајуће обра-
зовање. Пре закључења уговора о раду, 
кандидати подносе и доказ о испуњености 
услова из члана 139.ст.1.тач.2. ЗОСОВ-а 
(да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученици-
ма). Непотпуне и неправовремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве се подносе у 
Секретаријату Школе или се шаљу поштом 
– обавезно са повратницом – уз назнаку „за 
конкурс“, на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звање асистента 
за ужу научну област Општа 

географија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам 
и показује смисао за наставни рад. Оста-
ли услови утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/25), Статутом Географског факулте-
та и Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање и заснивања рад-
ног односа сарадника Географског факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак научних радо-
ва, радови, уверење о држављанству, уве-
рење о некажњавању у складу са чл. 72 ст. 
4 Закона о високом о високом образовању, 
оверене копије диплома о завршеним прет-
ходним степенима студија) достављају се у 
писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на 
наведену адресу Универзитета, канцеларија 
10 у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставника у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Соматопедија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, 
да испуњава остале услове предвиђене чл. 
74. Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-др.
закон, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021, 
67/2021-др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и 
услове предвиђене Статутом Факултета за 
избор у звање наставника. Документа која 
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је потребно доставити: пријава на конкурс, 
биографију, библиографију, оверене копије 
диплома, извод из матичне књиге рођених, 
држављанство и потврда надлежног органа 
да кандидат није под истрагом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.Пријаве са свим прилозима 
подносе се Факултету на наведену адре-
су, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутне запослене

Наставник математике
са 33,3% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а све у складу са 
Правилником степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023, 1/2024, 3/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик; држављан-
ство РС. Од документације обавезно прило-
жити: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете Републи-
ке Србије; радну биографију, са назна-
ченом адресом и бројем телефона; доказ 
о стручној спреми - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, 
доставља оврену фотокопију дипломе дру-

гог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); уверење о 
неосуђиваности правноснажном пресудом 
које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да 
зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе у оригиналу или овереној фото-
копији. Пријаве, са документацијом, под-
носе се лично или препорученом поштом, 
на наведену адресу школе у затвореној 
коверти, са назнаком „за конкурс“, а ближе 
информације могу се добити у секретарија-
ту школе (број телефона 011/2764-558), од 
9 до 15 часова. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Доказ који 
се односи на способност за рад са децом 
(лекарско уверење) подноси се приликом 
пријема у радни однос. Сви подаци канди-
дата биће коришћени искључиво за потребе 
огласа, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/2018).

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ 
БАРИЛИ“

11060 Београд-Вишњичка бања
Ромена Ролана 67
тел. 011/2780-772

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана 

УСЛОВИ: одгварајућа стручна спрема на 
основу члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник 
РС- Просветни гласник“ 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) Правилника о органи-
зацији послова и систематизацији радних 
места у ОШ “Милена Павловић Барили“, 
општи услови из Закона о раду („Сл гласник 
РС“ бр. 24/05,5 4/98, 32/13, 75/14 и 95/18), 
посебни услови из Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, члан.139 
(„Сл гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др.закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Уз пријаву на 
конкурс приложити: попуњен пријавни фор-
мулар који могу наћи на званичној страници 
Министарства просвете; кратке биографске 
податке; доказ о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чланом 
140. Закона о основама система образо-

вања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (оверена 
копија дипломе да није старија од 6 месе-
ци); оригинал уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а; (да није старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (оригинал да 
није старије од 6 месеци или оверену копију 
да није старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал да није ста-
рије од 6 месеци или оверену копију да није 
старија од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. 
Доказ који се односи на психичку, физичку 
и здравствену способност за рад подноси се 
приликом пријема у радни однос. Пријаве 
се подносе на наведену адресу Установе, а 
ближе информације се могу добити на број 
телефона 011/2780-772. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Асистент за ужу научну област 
Термотехника

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Механизација и Транспортно 

инжењерство – конструкције и 
логистика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета. Уз својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс (у три примерка), 
доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије дипло-
ма стечених у земљи или решења о при-
знавању страних високошколских исправа 
о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском 
облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију 
и списак радова доставити и у електрон-
ском запису. Пријаве доставити на наведе-
ну адресу Fакултета, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ “ЈОВАН ДУЧИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 

16
тел. 011/308-702

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за 
наставнике основне школе, за педагога и 
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психолога стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет или групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло високо 
образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне и транс-
дисциплинарне  студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне , 
односно стручне области за одговарајући 
предмет  односно групу предмета. Изузет-
но ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем, 
дужност директора школе може да обавља 
лице које, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог закона за настав-
ника основне школе, тј високо образовање 
на студијама првог степена (основне ака-
демске односно струковне специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
3 године или вишим  образовањем, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испиз за 
директора установе  и најмање 10 година 
рада у установи  на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора 
школе; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
, ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат  са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став1. и 2. Закона о осно-
вама образовања и васпитања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом  за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, за 
кривична дела примање и давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању; ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); 
доказ о положеном испиту за директора 
установе - оверену фотокопију (пријава 
која не садржи доказ о положеном испиту 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да га положи у 
законском року; уверење о држављанству 
Републике Србије; уверење да није осуђи-

вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
вуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за крвична дела из групе кривичних 
дела противполне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копиј); потврда о радном стажу у области 
образовања и васпитања - најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања - оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о знању српског језика 
уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику - ориганал или 
оверена фотокопија; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) не ста-
рије од 6 месеци; доказ о резултату струч-
но - педагошког надзора у раду кандидата 
( извештај просветног саветника) оригинал 
или оверену фотокопију, односно доказ да 
није вршен стручно - педагошки надзор у 
раду кандидата уколико истог није било - 
оригинал или оверену фотокопију; резулта-
те стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања ) достављају 
само кандидати који су предходно обавља-
ли дужност директора установе ) - ориги-
нал или оверену фотокопију; у случају да за 
време обављања дужности директора није 
вршен стручно - педагошки надзор устано-
ве и оцена спољашњег вредновања доста-
вити доказ о томе - оригинал или оверену 
фотокопију; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене, неуредне 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати у затвореној коверти на наве-
дену адресу Школе са на занаком „за кон-
курс за избор директора школе“ или пре-
дати лично у секретаријату школе, сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова. Сва 
обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на тел: 011/3018-702.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НЕВЕН”

19320 Кладово, 22.септембар 54

Медицинска сестра- васпитачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа-васпитачки смер; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђивана прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца,као и за 
кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица или родоскрвнуће,-

за кривично дело примање или давање 
мита,за кривично дело из групе кривич-
них дела против против полне слободе, 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у закону утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да уз пријавни 
формулар (налази се на интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја) на оглас поднесу следећа 
документа: радну биографију (ЦВ); диплому 
(оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење надлеж-
не Полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова огласа могу се поднети 
лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Бли-
жа обавештења могу се добити на телефон 
019/801-706.

ОШ ,,ХАЈДУК ВЕЉКО“
19303 Штубик, Трг слободе 8

тел. 019/555-008, 555-023, 555-035

Наставник предметне наставе – 
физика

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, са 

10% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021). 1. одговарајуће високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистике академ-
ске студије) о то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односну групе предмета, 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошкох 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање чеетири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005.године. 3) на студијама првог 
степена, високо образовање (основне ака-
демске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. 2. Одговарајућа психичка, физичка 
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и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима. 3. Да није осуђивано прав-
носнажном судском пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања и 
злостављања малолетног лица, или родос-
крвнућа; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, или против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. 4. Држављанство Репу-
блике Србије. 5. Да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно – васпитни 
рад. Услови се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току дана. 
Докази о испуњености услова из члана 140. 
става 1.тачке 1), 3) - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву приложити: доказ о одговарајућем 
високом образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми); доказ да кан-
дидат није лице осуђивано правноснажном 
судском пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица, или родоскрвнућа; за 
кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривчних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја, или против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству које није старије од 6 месеци, 
односно оверену фотокопију уверења; извод 
из матичне књиге рођених, односно овере-
ну фотокопију извода; доказ о знању језика 
на којем се остварује васпитно – образовни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик ан којем се изво-
ди васпитно – образовни рад). У складу са 
чланом 154.став 2., и чланом 155. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве кандидата доставити 
препорученом поштом или лично.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
У ЧАЧКУ

32 000 Чачак, Цара Душана бр. 34
тел. 032/303-404

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Ратарство, повртарство  
и крмно биље

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
тор агрономских наука, доктор биотехнич-
ких наука, доктор пољопривредних наука, 
доктор наука-биотехничке науке. Остали 
услови за избор у звање наставника утврђе-
ни су чланом 74. ст. 8. Закона о високом 
образовању („Сл. Гласник РС.“ број 88/2017, 
27/2018, 73/2018...76/2023 и 19/2025), Пра-
вилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Агрономског факултета у Чачку. Кан-
дидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању 
и дужан је да уз пријаву на конкурс доста-
ви и одговарајући доказ надлежног органа 
(МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве канди-
дата који не доставе наведени доказ или не 
испуњавају овај услов, неће се узети у раз-
матрање. Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке 
о образовању, податке о радном искуству и 
друго. Уз пријаву обавезно доставити при-
логе: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ надлежног органа МУП-а о неосуђи-
ваности и друго. Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђи-
вања релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у 
звање (www.kg.ac.rs- propisi-univerzitetski 
propisi-dokumenti i akta u oblasti obrazovanja 
i nastave), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна докумен-
та, која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената прописаних чланом 8. Правилни-
ка о начину и поступку заснивања радног 
односа и стицању звања наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу, доставља у елек-
тронском облику (на компакт диску ЦД-у), 
на начин утврђен овим упутством.

Сарадник у настави за ужу  
научну област Ратарство, 

повртарство и крмно биље
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; дипло-
мирани инжењер агрономије; дипломирани 
инжењер пољопривреде са статусом сту-
дента на докторским, мастер или специја-
листичким студијама. Остали услови за 
избор у звање сарадника у настави утврђе-
ни су одредбом члана 83. Закона о висо-
ком образовању („Сл. Гласник РС“ 88/2018, 
27/2018, 73/2018........ 76/2023 и 19/2025), 

Статутом Агрономског факултета у Чачку 
и Правилником о организацији и система-
тизацији послова на Агрономском факул-
тету у Чачку. Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и дужан је да уз пријаву 
на конкурс достави и идговарајући доказ 
надлежног органа. Пријаве кандидата који 
не доставе наведени доказ или не испуња-
вају овај услов неће се узети у разматрање. 
Пријаве кандидата са прилозима: биогра-
фија, библиографија (списак научних и 
стручних радова), радови, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, доказ о уписаним докторским, мас-
тер или специјалистичким студијама, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству, подносе се Факултету.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену 
адресу Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ“

32000 Чачак, Светозара Марковића 68
тел. 032/322-303

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017..., 
92/2023) за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 
1. и 2., овог закона и то: 1. одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017... 92/2023)) за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне области, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. дозвола 
за рад (положен стручни испит - лиценцу) 
за наставника, педагога или психолога; 3. 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузуимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
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или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; 5. држављанство Репу-
блике Србије; 6. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
7. најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да је 
савладало обуку и да има положен испит за 
директора установе. Кандидат је дужан да 
уз пријаву на конкурс достави: одштампан 
и попуњен пријавни фолмулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис или ове-
рену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу - дозволи за рад настав-
ника или стручног сарадника односно 
стручном испиту; уверење о здравственом 
стању (лекарско уверење) са утврђеним 
психичким, физичким и здравственим спо-
собностима за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); уверење Минис-
тарства унутрашњих послова (надлежне 
полицијске управе) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузуи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторско понашање, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење Привредног суда да 
није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); уверење Основног суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита 
и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију (оригинали или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них - нови образац (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика на ком се остварује 

образовно-васпитни рад, у случају кад кан-
дидат није стекао високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик) онда се прилаже 
јавна исправа (диплома) или одговарајућа 
потврда да су више или средње образо-
вање стекли на језику на коме се изводи 
образовно-васпитни рад (српски језик) или 
уверење (потврду) да су положили испит из 
тог језика по програму одговарајуће висо-
ко школске установе, оригинал или оверену 
фотокопију; потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања (ориги-
нал); оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка уколико га има); уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оверену фотокопију извештаја о 
спољашњем вредновању школе уколико 
је исти обављен за време његовог манда-
та); радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; очитану личну кар-
ту; оквирни план рада за време трајања 
мандата (није обавезно). Документација 
без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат биће дужан, да положи испит 
за лиценцу директора у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, у складу 
са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника 
те врсте школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријављени 
кандидати писмено ће бити обавештени о 
именовању директора у складу са законом. 
Пријаве на конкурс и достављена докумен-
тација се не враћају кандидатима. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Сва потребна обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на 
тел. 032/322-303, од 08.00 до 13.00 часо-
ва. Пријаве са доказима о испуњавању свих 
услова тражених конкурсом слати у затво-
реној коверти препорученом поштом, са 
назнаком: „пријава на конкурс за директо-
ра“, на наведену адресу Школе или доне-
ти лично, радним даном, од 08.00 до 13.00 
часова. Достављени подаци обрађиваће се 
у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС” бр.87/18) 
у сврху обраде података у конкурсном 
поступку.

ЈАГОДИНА

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/822-3805

Редовни професор за научну 
област Психолошке науке, за 

ужу научну област Психологија у 
васпитно-образовном раду

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се кандидат бира и 
остали услови прописани чланом 74. и 75. 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, број 88/17, 27/18–др.закон, 
73/18, 67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аут.
тумачење, 67/21-др.закон, 67/21, 76/23 и 
19/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, пре-
чишћен текст, број И-01-972 од 15.10.2024. 
године, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-964 
од 15.10.2024. године, (оба правилника дос-
тупна су на сајту Универзитета у Крагује-
вцу https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php на 
картици Универзитетски прописи, избори 
у звање наставника); као и непостојање 
сметњи из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању. Уз пријаву на оглас доста-
вити у папирној форми: оверене фотокопије 
диплома као доказ о одговарајућој стручној 
спреми и завршеним претходним степени-
ма студија, оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ надлежног органа (полицијска упра-
ва) о неосуђиваности у смислу члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Сву 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у електронском облику, на начин 
утврђен Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање, које је сас-
тавни део Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, пре-
чишћен текст, број I -01-972 од 15.10.2024. 
године. Рок за подношење пријава на оглас 
је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и некомплетне пријаве неће се 
разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА „СВИЛАЈНАЦ“
35210 Свилајнац, Браће Југовић 10

тел. 035/321-408

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/17–други закон, 
10/19, 27/18- др. закон , 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), и то: одговарајуће високо обра-
зовање прописано на студијама другог сте-
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пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије, и то:  студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које момбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.године; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, однос-
но положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност. Уз пријаву на конкурс (својеручно 
потписану) кандидат доставља: биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе 
за време трајања мандата; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за наставника, педаго-
га или психолога (дозвола за рад); оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директо-
ра школе); потврду о раду којом се доказује 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал); уверење из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима за 
избор директора, издато након објављи-
вања конкурса; уверења основног суда да 
против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 

којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога - за наведе-
на кривична дела, издато након објављи-
вања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију); 
извештај просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (уколико је кандидат имао 
појединачни стручно-педагошки надзор); 
) уколико нема овај извештај, кандидат 
доставља краћу изјаву на околност недос-
тављања извештаја; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат 
на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе. Лекарско уверење, 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду (не старије од шест месеци). 
Уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Документа која 
се прилажу као доказ о испуњености усло-
ва не могу бити старија од шест месеци, а 
достављају се оригинали или оверене фото-
копије. Пријаве, са комплетном документа-
цијом (доказима о испуњености услова), 
достављају се на наведену адресу Школе 
са назнаком „конкурс за директора“, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближа 
обавештења могу се добити на телефон 
Школе 035/321-408.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ“

23320 Чока, Бранка Радичевића 11
тел. 0230/471505

Наставник физике
на мађарском наставном језику, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва предвиђених чланом 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), треба да испуњава и следеће усло-
ве: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл. гласник РС“ 
број ј 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 
27/2018-др.акон,6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) пред-
виђено за наставника физике, и то: профе-
сор физике, дипломирани физичар, профе-
сор физике и хемије, дипломирани педагог 

за физику и хемију, професор физике и 
основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физи-
ке и математике, дипломирани астрофизи-
чар, дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипло-
мирани физичар за примењену физику, 
професор физике за средњу школу, дипло-
мирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну шко-
лу, дипломирани професор физике и осно-
ва технике за основну школу, дипломира-
ни физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипло-
мирани астроном, смер астрофизика, про-
фесор физике-информатике, дипломирани 
физичар-медицинска физика, дипломира-
ни професор физике-мастер, дипломирани 
физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике 
и хемије, мастер професор физике и инфор-
матике, дипломирани физичар - мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физи-
чар - мастер физике-астрономије, дипломи-
рани физичар - мастер медицинске физи-
ке, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-ин-
форматике, мастер, дипломирани физичар, 
-професор физике - мастер, дипломирани 
физичар - теоријска и експериментална 
физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физи-
ка и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа тех-
нике за основну школу - мастер, дипломи-
рани физичар - професор физике и хемије 
за основну школу - мастер; мастер профе-
сор математике и физике; мастер профе-
сор информатике и физике; дипломирани 
физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају омати претход-
но завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области физике.

Наставник немачког језика
на српском наставном језику,  

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва предвиђених чланом 24. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и следеће 
услове: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( „Сл. глас-
ник РС“ број ј 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 27/2018-др.акон,6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) пред-
виђено за наставника немачког језика, и 
то: професор, односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевност; профе-
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сор немачког језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и 
књижевности; мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, морају имати претход-
но завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Испуњеност овог услова цениће се у скла-
ду са чланом 141. став 10. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 
Кандидати су дужни да попуне и доставе 
формулар за пријаву на конкурс који могу 
преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а уз попуњен формулар, кан-
дидати достављају и осталу документацију: 
оверену копију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању (доставља кандидат 
уз пријаву), уверење о држављанству - ори-
гинал или оверена копија (доставља кан-
дидат уз пријаву, не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена копија (доставља кандидат уз 
пријаву), уверење о неосуђиваности за кри-
вична дела из чл.139.ст.1.тач.3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
- оригинал или оверена копија (кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП) и потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности о недискриминаторном пона-
шању – оригинал или оверена копија (дос-
тавља кандидат уз пријаву, не старије од 6 
месеци), доказ о познавању језика на којем 
се обавља образовно- васпитни рад (само 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, доставља канди-
дат уз пријаву), доказ да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора, не ста-
рије од 6 месеци), радна биографија. Доку-
ментацију са формуларом за пријаву доста-
вити лично или поштом на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”. Доказ о 
знању српског језика достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Неблаговремене 

и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс за пријем у радни однос спрово-
ди Конкурсна комисија, коју директор име-
нује посебним решењем. Кандидати за које 
се утврди да испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона, биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Инфор-
мације се могу добити путем мејла: oscoka@
mts.rs. Достављена документа се не враћају 
кандидатима, осим на изричит захтев.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ
РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

У ОБРАЗОВАЊУ
Кањижа, Трг главни 9

тел. 024/4874-733

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. држављанин Републике Србије; 
2. да је пунолетан; 3. стечено високо 
образовање на студијама другог степе-
на (дипломске академске студије, студије 
мастер, специјалистичке струковне студије 
или специјалистичке академске студије) 
односно високо образовање на основним 
студијама у трајању од четири године; 
4. радно искуство од најмање пет година 
у области образовања; 5. да није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци или за 
кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу; 6. 
да поседује искуство у руковођењу у обра-
зовно-васпитном раду, у вођењу пројеката 
у области образовања и у разним облицима 
стручног усавршавања; 7. да познаје јези-
ке који су у службеној употреби у општини 
Кањижа; 8. да зна бар један страни језик; 
9. да познаје рад на рачунару. Уз пријаву 
на конкурс, кандидат доставља следећу 
документацију: биографију; мотивацио-
но писмо; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену копију не старију од 6 
месеци); извод из МК рођених (оригинал 
или неоверену копију); оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом високом 
образовању, којима се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
уверења полицијске управе да кандидат 
није осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци; услови под тачком 
4. и 6. из конкурса доказују се навођењем 
(у биографији) установе или организације 
које могу да потврде да кандидат испуња-
ва наведене услове; услови под тачком 7. и 
8. ће се проверавати усмено приликом раз-
говора са кандидатом; услов под тачком 9. 
ће се проверити практичним путем. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Рок 
за подношење пријаве је 10 дана од дана 
оглашавања. Неблаговремене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази се 
одбацују. Пријава са прилозима подноси 
се у затвореној коверти на наведену адре-
су Центра са назнаком „конкурс за избор 

директора – не отварати“. Додатне инфор-
мације и обавештења о конкурсу се могу 
добити на телефону 024/4874-733. Место и 
дан када се очекује да ће започети провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата у изборном поступ-
ку је у Кањижи, 06.05.2025. године.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛЕПОСАВИЋ“

38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.
тел. 028/83-543

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
2. које има дозволу за рад за наставника, 
односно стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 3. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 4. које није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. држављанство Републике 
Србије; 6. које зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Изабра-
ни директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
пријавни формулар; биографске податке са 
кратким прегледом кретања у служби, адре-
сом становања, бројем телефона, адресом 
електронске поште и оквирним планом рада 
директора школе за време трајања манда-
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та, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, оверену фото-
копију дозволе за рад за наставника, однос-
но стручног сарадника (лиценца); оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора (пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за дирек-
тора школе); потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (најмање 8 година), оригинал; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, (не старије од 6 месеци), ориги-
нал; уверење из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у тачки 4. у усло-
вима за избор директора (не старије од 6 
месеци), оригинал; уверење основног суда 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци), ори-
гинал; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци)- оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци), 
оригинал или оверена фотокопија; доказ 
о знању српског језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (достављају 
само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику); доказ 
о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредно-
вања (доставља кандидат на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора 
школе), оверена фотокопија; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата ( извештај просветног савет-
ника) уколико је вршен надзор. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (образац на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије). Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом, доста-
вити на наведену адресу Школе у затворе-
ним ковертама, са назнаком „пријава на 
конкурс за директора“, у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе на 
телефон 028/83-543.

КРАГУЈЕВАЦ

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 

област Филолошке науке
ужа научна област Хиспанске 

књижевности и култура
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област Науке 
о уметностима, ужа научна област 

Музичка педагогија
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Психолошке науке, ужа научна 
област Психологија образовања

на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за научну 
област Историјске, археолошке 
и класичне науке, ужа научна 

област Историја ликовних 
уметности и архитектуре

на одређено време од пет година или 
на неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у 
пољу друштвено-хуманистичких наука: За 
избор у звање доцент: доктор наука из нау-
чне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим ниво-
има студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској 
установи и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама. За избор 
у звање ванредни професор: доктор нау-
ка из научне области за коју се кандидат 
бира са најмањом просечном оценом 8 (на 
свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и има више научних 
радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, оригинална стручна оства-
рења, односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку зада-
така за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима. За 
избор у звање редовни професор: доктор 
наука из научне области за коју се канди-
дат бира са најмањом просечном оценом 
8 (на свим нивоима студија), односно нај-
мање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и има већи број 
научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, 
са рецензијама, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оргинално 
стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешће у завршним радовима 
на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким и мастер академским сту-
дијама.

Наставник у звање доцент за 
уметничку област Музичка 

уметност, ужа уметничка област 
Соло певање

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у 
пољу уметности: За избор у звање доцент: 
доктор или магистар из одговарајуће уже 
уметничке области са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), однос-
но најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи и уметничка 
остварења у уметничкој области или висо-

ко образовање мастер академских студија и 
призната уметничка остварења из области 
за коју се бира.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на 
конкурсе морају испуњавати општи предус-
лов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела 
предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни усло-
ви прописани су Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Филолошко-уметничког факулте-
та у Крагујевцу, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универ-
зитета у Крагујевцу и другим актима Уни-
верзитета у Крагујевцу и Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити на наведени 
конкурс:Услови за избор наставника у пољу 
уметности: За избор у звање доцент: доктор 
или магистар из одговарајуће уже уметнич-
ке области са најмањом просечном оценом 
8 (на свим нивоима студија), односно нај-
мање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и уметничка ост-
варења у уметничкој области или високо 
образовање мастер академских студија и 
призната уметничка остварења из области 
за коју се бира. Документа која је потреб-
но доставити на наведени конкурс: пријаву 
на конкурс (својеручно потписану); биогра-
фију; стручну биографију;оверене копије 
диплома (или уверења) свих нивоа студија 
(са наведеном просечном оценом);извод 
из матичне књиге рођених (оригинал);уве-
рење о држављанству (оригинал);фото-
копију личне карте и очитану личну кар-
ту;доказ о испуњености општих предуслова 
у погледу неосуђиваности утврђених чл. 
72. став 4. Закона о високом образовању 
и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу – потврда надлежног органа 
(Полицијске управе) - оригинал или овере-
ну копију; потврду Комисије за обезбеђење 
и унапређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу на 
ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству 
на високошколској установи;друге доказе о 
испуњености прописаних услова, обавезних 
и изборних елемената за избор наставника 
прописане Законом и актима Универзите-
та у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате 
који се први пут бирају у звање наставни-
ка и заснивају радни однос на факултету у 
саставу Универзитета у Крагујевцу обавезно 
је јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка 
(од којих један примерак мора да буде ори-
гинал или оверена копија, а два примерка 
фотокопије документације), и у електрон-
ској форми (компакт диск-цд, двд или усб 
флеш меморија) у 3 примерка, у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних 
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докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_
izbori.php). Приликом доказивања био-
графских података, кандидат је дужан да 
се придржава Закона о заштити података 
о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва доку-
ментација и радови достављају се Служ-
би за опште и правне послове ФИЛУМ-а, 
у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-532

Сарадник у звање асистент за 
научну област Филолошке науке, 
ужа научна област Италијански 

језик и лингвистика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад. Непостојање сметње из чл. 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
остали обавезни, изборни, општи и посебни 
услови предвиђени чл. 84. Закона о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универ-
зитета у Крагујевцу, чл. 141. Статута Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу, 
Правилником о избору сарадника на Одсе-
ку за филологију (бр. 01-736 од 3. 3. 2014), 
Одлуком о изменама и допунама Правилни-
ка о избору сарадника на Одсеку за фило-
логију (бр. 01-4253/15 од 20. 10. 2016) и 
другим актима Факултета и Универзитета 
у Крагујевцу. Документа која је потребно 
доставити на наведени конкурс:пријава на 
конкурс (својеручно потписана); биогра-
фија и стручна биографија; оверене копије 
диплома свих нивоа студија (са наведном 
просечном оценом);потврда да је студент 
докторских (оригинал); извод из матичне 
књиге рођених (оверена копија); уверење 
о држављанству (оверена копија); фотоко-
пија личне карте и очитана лична карта;по-
тврда надлежног органа (Полицијске упра-
ве) да кандидат није осуђиван за кривична 
дела предвиђена чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању (оригинал или ове-
рена копија); друге доказе о испуњености 
услова прописаних Законом и правилни-
цима о избору сарадника на Одсеку за 
филологију. Кандидат прилаже докумен-
тацију прописану конкурсом са доказима о 
испуњености услова уз попуњени Образац 
који је објављен на сајту Факултета (у делу 
Документа и прописи – Обрасци). Конкурсну 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка 
(од којих један примерак мора да буде ове-
рена копија конкурсне документације) и у 

електронској форми (на компакт диску – 
цд-у, двд или усб флеш меморији) у 3 при-
мерка. Приликом доказивања биографских 
података, кандидат је дужан да се придржа-
ва Закона о заштити података о личности, 
односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Пријава кандидата 
уз коју није приложена комплетна докумен-
тација сматраће се некомплетном и неће се 
разматрати од стране комисије. Сва доку-
ментација и радови достављају се Служ-
би за опште и правне послове ФИЛУМ-а, 
у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ“
34310 Топола, Мије Тодоровића 8

тел. 034/6811-003

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 

у државном органу односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, 88/2017, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
то: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. Гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела предвиђе-
на чл.139. ст.1. тач. 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат уз пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просве-
те, доставља биографске податке, однос-
но радну биографију и следећа документа 
не старија од шест месеци у оригиналу или 
овереној фотокопији: диплома; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); уверење 

надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. Гласник РС“, бр. 
87/18). Пријавни формулар са доказима о 
испуњавању услова конкурса могу се под-
нети лично или поштом на наведену адре-
су Школе са назнаком “конкурс за пријем у 
радни однос на радно место (назив радног 
места)“. Телефон за додатна обавештења је 
034/6811-003. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ“
34210 Рача Крагујевачка, Карађорђева 102

тел. 069/808-4221

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе и подручја 
рада за педагога и психолога, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; овај кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та.; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. Године (доказ: оверена 
фотокопије дипломе о одговарајућем обра-
зовању и степену и врсти образовања под-
носи се уз пријаву на конкурс); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (напомена: доказ о 
испуњености овог услова доставља се пре 
закључења уговора о раду); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (доказ: уверење о неос-
уђиваности подноси се уз пријаву на кон-
курс у оригиналу или овереној фотокопији. 
Наведени доказ не може бити старији од 6 
месеци рачунајући од датума објављивања 
конкурса.); да је држављанин Републике 
Србије (доказ: уверење о држављанству 
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подноси се уз пријаву на конкурс у ориги-
налу или овереној фотокопији. Наведени 
доказ не може бити старији од 6 месеци 
рачунајући од датума објављивања кон-
курса.); да зна српски језик (доказ: овере-
на копија јавне исправе којим се доказује 
да је кандидат стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве. Подноси се уз пријаву на конкурс. Овај 
доказ достављају само кандидати који нису 
стекли образовање на српском језику); да 
има дозволу за рад-лиценцу за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (доказ 
о испуњености овог услова подноси се уз 
пријаву на конкурс у оригиналу или овере-
ној фотокопији); да има завршену обуку и 
положен испит за директора школе (доказ 
о испуњености овог услова подноси се уз 
пријаву на конкурс у оригиналу или ове-
реној фотокопији - напомена: Пријава која 
не буде садржала навадени доказ неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да га положи у законском 
року); најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(доказ о испуњености овог услова подно-
си се уз пријаву на конкурс у оригиналу у 
виду потврде или уверења издате од стра-
не установе у којој је кандидат радио на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања); да 
против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да 
није покренут кривични поступак (доказ: 
уверење издато од стране надлежног суда 
подноси се уз пријаву на конкурс у ориги-
налу или овереној фотокопији. Наведени 
доказ не може бити старији од 6 месеци 
рачунајући од датума објављивања конкур-
са.). Поред наведеног, кандидат треба да 
достави: доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), (ако га поседује); 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе, 
уколико је вршено); одштампан пријавни 
формулар који кандидат попуњава на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
извод из матичне књиге рођених у ориги-
налу или овереној фотокопији; фотокопију 
личне карте (чиповану очитати); радну био-
графију; оквирни план рада за време ман-
дата; доказе о поседовању организацио-
них способности (факултативно). Пријаве 
са потребном документацијом доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса на наведену адресу Школе у затво-
реној коверти, са назнаком за конкурс за 
избор директора школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Благовременом пријавом на конкурс сма-
тра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други 
дан кад школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном 

пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају конкурсом. Теле-
фон за ближе информације 069/808-4221. 
Особа за контакт Борко Петровић, секретар 
школе.

ОШ „МИЛОЈЕ СИМОВИЋ“
34231 Драгобраћа, Стевана Синђелића 74

тел. 034/582-106

Наставник разредне наставе
на одређено време замена запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 

са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове из 
чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у Основној школи послове наставни-
ка разредне наставе може обављати лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то:(1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;(2) сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука;2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, држављанство Републике 
Србије, знање српског језика. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете 
сви кандидати достављају поред одштам-
паног формулара и следећу документацију: 
радну и личну биографију са адресом и 

контакт телефоном - ЦВ; доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе траженог степена и врсте образо-
вања, односно уверења - ако диплома није 
издата – овера не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); уверење или 
потврда о неосуђиваности ( не старије од 6 
месеци); уверење да се против кандидата 
не води истрага ( не старије од 6 месеци); 
уверење да није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); 
уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - српски језик, у обаве-
зи су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Кандидати који испуњавају усло-
ве биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошља-
вање. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не, непотпуне и неуредне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом са назна-
ком „за конкурс за радно место наставник 
разредне наставе“ доставити на наведену 
адресу или лично секретаријату школе на 
наведену адресу радним данима од 9 до 13 
часова. Телефон за контакт је 034/582-106.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ПЕТАР ИЛИЋ“

34300 Аранђеловац, Јосипа Грушовника 1
тел. 034/712-959

Наставник клавира
на одређено време ради замене 

одсутног заспосленог преко 60 дана 
до повратка одсутне запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање прпи-
сано члана 140. став 1. и члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања, стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и то: дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар - пијани-
ста; академски музичар пијаниста; мастер 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3530.04.2025. |  Број 1142-1143 |   

музички уметник, професионални статус - 
клавириста; мастер музички уметник, про-
фесионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академ-
ским студијама клавира; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
и зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом доставља шко-
ли. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи:одштамапан и попуњен 
пријавни формулар, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање сте-
чено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степе-
на и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија);оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности (извод из КЕ 
издаје МУП – Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; радну биографију. Овере-
не фотокопије напред наведене докумен-
тације не смеју бити старије од 6 месеци. 
Кандидати ће бити упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о 
раду доставља доказ да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима из члана 139.
став 1. тачка 2) Закона о основама система 
образовања и васпиатања. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или фотокопији која 
је прописно оверена код јавног бележни-
ка. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија. Решење о избору кан-
дидата директор школе доноси у року од 
8 дана од дана достављања образложене 
листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Школа нема обавезу 
да кандидатима пријављеним на конкурс 
врати приложену документацију по конкур-
су. Пријаве доставити лично или послати 
поштом уз назнаку „за конкурс“ на наве-
дену адресу Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе путем телефона 034/712-959.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6 
тел. 034/335-998

Ванредни или редовни професор 
за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Енергетика и процесна 
техника

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – 
научни назив доктора наука из научне 
области за коју се наставник бира. Канди-
дат мора да испуњава општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72 ставом 4 Закона о високом образовању. 
Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, Статута 
Факултета инжењерских наука Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилника о крите-
ријумима за избор наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на кон-
курс потребно је доставити: диплому или 
уверење о стеченом докторату из одгова-
рајуће научне области и диплому или уве-
рење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији; 
фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту; биографију, доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кан-
дидат обављао, ако кандидат има педа-
гошког искуства, оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства, 
списак стручних и научних радова, као и 
саме радове, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
у оригиналу или овереној копији. Друге 
доказе којима се доказује испуњеност про-
писаних услова, обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, сви канди-
дати су обавезни да доставе и у електрон-
ској форми (компак диск – цд, двд или усб 
флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са 
прилозима доставити на наведену адресу 
Факултета са назнаком радног места, науч-
не области и уже научне области за коју се 
конкурише. Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
34307 Стојник – Аранђеловац

тел. 034/ 67 07 431
e-mail: osstojnik@gmail.com

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чла-
ном 24. Законом о раду („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење) може 
бити примљен кандидат који испуњава и 
следеће услове: одговарајуће образовање 
прописано чланом 139.,140. и 142. и 144. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РСˮ, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/21) и чланом 3. 
став 1. тачка 3. 6) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. 
РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документа-
цију заједно са попуњеним и одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима које су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, а у 
складу са чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела наведена у условима из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
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(оригинал или оверена копија); доказ одго-
варајуће високошколске установе о позна-
вању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику (оригинал или 
оверена копија);лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ности за рад са децом и ученицима – овај 
документ је потребно да достави једино 
изабрани кандидат пре закључивања уго-
вора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
Комисија именована од стране директо-
ра Школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам 
дана од истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услов за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандрадизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложе-
не листе конкурсне комисије. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, 
у року од осам дана од дана достављања 
решења.Орган управљања о жалби одлучује 
у року од 15 дана од дана подношења жал-
бе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором 
овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
документацију, у складу са законом. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ако по конкурсу није изабран 
ниједан кандидат, расписује се нови конкурс 
у року од осам дана. Пријаве треба послати у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс“ 
на наведену адресу или доставити лично у 
просторијама Школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и путем мејла osstojnik@gmail.con.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „ДЕЧИЈА ОАЗА“ 

У ОСНИВАЊУ
34300 Аранђеловац, Јосифа Панчића 10

е-mail: posao@decijaoaza.rs

Директор

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
из области хуманистичких наука; искуство 
на пословима руковођења предшколском 
установом.

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће више образовања, 
односно одговарајуће високо образо-

вање на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне 
студије - односно на основим студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима које су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године – васпитач, у 
складу са Законом. 

Медицинска сестра-васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска сестра- васпитач или 
педијатријска сестра лице које има средње 
образовање, за рад са децом узраста од 12 
месеци до две године. За рад са децом од 
две до три године- лице које има средње 
образовање – медицинска сестра –васпитач 
и лице које има одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке 
струковне студије) на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста- вас-
питач. 

Стручни сарадник -педагог

УСЛОВИ: високо образовање: филозофски 
факултет –одсек педагогија на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев 
од 10 септембра 2005 године; на студијама 
првог степена (основне академске студије).

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

Са 30% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска 
школа, општи или педијатријски смер.

ОСТАЛО: искуство у раду у предшколском 
васпитању и образовању; положен испит за 
лиценцу за рад у образовном систему Репу-
блике Србије; познавање рада на рачунару.
Кандидат који се јавља на оглас мора да 
испуњава опште услове прописане Законом 
о основама система образовања и васпи-
тања и Законом о предшколском васпитању 
и образовању: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малололетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављења, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићенох 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у у 
складу са законом, утврђено дискримина-
тотно понашање; држављанство Републике 
Србије. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова огласа доставити на имејл адресу 
posao@decijaoaza.rs или лично на адресу 

Краља Петра Првог 132, Бања Аранђеловац 
сваког радног дана од 08.00 до 16.00, часо-
ва, закључно са даном истека огласа. Радни 
однос је на одређено радно време, почевши 
од 15.08.2025. Рок за пријаву на конкурс 15 
дана од дана објављивања.

ОШ „МИРКО ЈОВАНОВИЋ“
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122., 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања (,,Службени гласник РС“ број 
88/2017, 27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21,92/2023 и 19/2025) и то: одгова-
рајуће високо образовање за наставни-
ка основне школе, педагога или психоло-
га школе из члана 122. став 1.и 2.Закона 
о основама система образовања и васпи-
итања , стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисципинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно 
групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.године; да 
има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад; да има 
обуку и положен испит за директора шко-
ле (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора школе, дужан је да га 
положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140.став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност горе наведених 
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услова има образовање из члана 140.став 
3.истог Закона, тј.високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од 3 године или више образовање 
за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника , васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада 
на пословима образовања и васпитања у 
установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат који се пријављује 
на радно место директора школе дужан је 
да попуни пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те и одштампани пријавни формулар при-
ложи уз следећу документацију којом се 
доказује испуњеност услова: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу 
са одредбом члана 140. Закона- оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника - лицен-
цу за рад, оверена фотокопију уверења 
(не старије од 6 месеци); доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања- потврду у оригиналу или ове-
реној фотокопији, о најмање 8 година рада 
у области образовања (не старије од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности Минис-
тарства унутрашњих послова о подацима 
из казнене евиденцији за кривична дела из 
чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у оригина-
лу или овереној фотокопији ( не старије од 
6 месеци); уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води истрага и да нису 
покренуте истражне радње код надлежног 
суда, у оригиналу или овереној фотокопији 
( не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139.
став 1.тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика, уколико кан-
дидат није стекао образовање на српском 
језику, оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци); доказ да посе-
дује обуку и положен испит за директора 
школе (ако га кандидат поседује) у ориги-
налу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима-лекарско уверење, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада кандидата за директора 
школе и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је доста-
вити потврду,односно потписану изјаву да 
није вршен стручно педагошки надзор кан-
дидата, а за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора школе доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања у ори-

гиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци). Подаци који се прикупљају 
од кандидата, биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл.гласник РС“ број 
87/18 ). Доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Кандидат, попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просве-
те заједно са комплетном документацијом, 
доставља лично, у затвореним ковертама 
или поштом препорученом пошиљком са 
повратницом на наведену адресу Школе 
са назнаком ,,конкурс за избор директора 
школе“. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Рок за под-
ношење пријаве са важећим оригиналима, 
односно уредно овереним фотокопијама 
потребних докумената је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање, као 
и копије које нису оверене код надлежног 
органа. Достављена документација се неће 
вратити кандидату. Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон 034/300-333 сваког 
радног дана од 07.30 до 15.00 часова.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/515-0024

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, научна 
област Економске науке, за 

ужу научну област Пословна 
економија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука – еко-
номске науке

Наставник у звању ванредни 
професор, научна област 

Економске науке, за ужу научну 
област Општа економија и 

привредни развој
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор економских 
наука

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава 
опште и посебне услове предвиђене чла-
ном 74. Закона о високом образовању 
(„Сл.гласник РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст, бр. II–01-384 од 
23.04.2024.г.), Статутом Факултета за хоте-

лијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пре-
чишћен текст, бр 2350 од 20.10.2022.г.), 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст, бр. I-01-972 од 15.10.2024.г.), Упут-
ством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (које је саставни 
део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу), 
Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-964 од 
15.10.2024.г.), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављеног кандидата, као 
и опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл.гласник РСˮ, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Канди-
дати који се пријављују на конкурс морају 
испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став. 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима. Уз 
пријаву на оглас доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије дипло-
ма, односно уверења о стеченом високом 
образовању; списак објављених стручних 
и научних радова; доказе о испуњавању 
општих предуслова у погледу неосуђива-
ности, утврђених чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чланом 135. став. 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Све 
доказе је потребно доставити у оригиналу 
или овереној копији. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова огласа 
кандидати за избор наставника су дужни да 
доставе и у електронској форми (компакт 
диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија) у 
складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање, Универзи-
тета у Крагујевцу (доступно на: http://www.
kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Оглас остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве слати на наведену 
адресу Универзитета са назнаком: „пријава 
на конкурс“.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА БРУС
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) односно лице које је стекло: 
високо образовање за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога: на студијама другог степена (мастер 
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академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; има 
дозволу за рад наставника, тј. стручног 
сарадника; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик (образовно - вас-
питни рад се изводи на српском језику); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговараћег образовања; има обу-
ку и положен испит за директора (лицен-
ца). Кандидат који не поседује лиценцу 
може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора полаже у року од две 
године од дана ступања на дужност. Кан-
дидат који је претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да доста-
ви резултате стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат који није обављао дужност дирек-
тора дужан је да достави доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
(извештај просветног саветника). Кандидат 
попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс (образац се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете) 
и уз одштампану пријаву подноси одгова-
рајуће доказе који потврђују испуњавање 
прописаних услова: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, бројем теле-
фона, адресом електронске поште; дипло-
му о завршеном одговарајућем високом 
образовању (оргинал или оверену фото-
копију дипломе или уверење о завршеним 
основним академским и мастер студијама); 
уверење о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу – дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника (орги-
нал или оверену фотокопију); оргинал или 
оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за директора ако је кандидат 
поседује, уколико је кандидат у фази обуке 
за полагање испита потребно је да доста-
ви пријаву за похађање програма обуке. 
Уколико пријава не садржи наведене доку-
менте иста се неће сматрати непотпуном, а 
уколико канидат буде изабран биће у оба-
вези да у законском року полаже испит за 
директора (члан 122. став 9. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања); 
потврду надлежне установе да кандидат 
има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оргинал или оверену фотокопију); доказ 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - 
лекарско уверење, не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс 
(оргинал или оверену фотокопију); доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, канди-
дат доказује уверењем из казнене евиден-
ције да није осуђиван издато од МУП-а РС и 
уверењем надлежног основног суда РС, да 
није покренут кривични поступак и истрага 
не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс (оргинал или оверену 
фотокопију); оргинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно пононашање (не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс). Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправости, Булевар краља 
Александра 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на који се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан; уве-
рење о држављанству (оргинал или оверену 
фотокопију не старија од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); извод из 
матичне књиге рођених (оргинал или ове-
рену фотокопију не старија од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); 
знање српског језика кандидат доказује 
стеченим средњим, вишим или високим 
образовањем на наведеном језику или да 
је кандидат положио испит из наведеног 
језика по програму високошколске устано-
ве (оргинал или оверену фотокопију). Кан-
дидат који је претходно обављао дужност 
директора школе дужан је да достави доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену сопољашњег вредновања 
од стране Министарства просвете РС за вре-
ме трајања мандата (оверену фотокопију 
печатом школе), ако га није било потвр-
ду школске управе (оргинал или оверену 
фотокопију), а кандидат који није обављао 
дужност директора школе дужан је да дос-
тави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду, односно извештај просвет-
ног саветника (оргинал или оверену фото-
копију), ако га није било - потврду школске 
управе (оригинал или оверену фотокопију). 
Предлог пограма рада школе. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Докази о испуњавању услова састав-
ни су део пријаве на конкурс и кандидат их 
доставља уз пријаву школи, доказ о знању 
српског језика се претпоставља а лекар-
ско уверење прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве које буду непотпуне и неблаговремене, 
неће се узети у даље разматрање. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом 

о испуњености услова подносе се путем 
поште на наведену адресу или непосредно 
у школи од 8.00 до 14.00 часова сваког рад-
ног дана, у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за радно место директора школе”. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен од стране школе након пријема 
решења о именовању директора школе од 
стране Министарства просвете. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа 
докуметацију. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” број 87/18).

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Виши предавач за област 
Специјална едукација и 

рехабилитација
у Одсеку васпитачких студија 

Алексинац

Виши предавач за област  
Физичке науке

у Одсеку васпитачких студија 
Алексинац

Професора струковних студија 
за област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство
у Одсеку васпитачких студија 

Алексинац

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука 
за научну област за коју се бира, стечен 
на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму и оста-
ли услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон,76/2023 и 19/2025), Правилни-
ком о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и 
сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 
21. 04. 2022.године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академија-
ма струковних студија и високим школама 
струковних студија („Службени гласник РС” 
број 130 од 29. децембра 2021. године), као 
и непостојање сметњи из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању. Лица морају 
приложити и следећу документацију: био-
графију; доказе о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих сте-
пена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, угово-
ри о ангажовању и други докази у ориги-
налу или овереној фотокопији); доказе о 
оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство); списак радова и саме 
радове; доказе да је учествовао са радови-
ма на научним и стручним семинарима и 
конференцијама; извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству РС, у 
оригиналу или овереној фотокопији и фото-
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копија личне карте; потврду МУП-а РС да 
лице није правоснажном пресудом осуђе-
но за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошкол-
ској установи.; доказе о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање; доказе 
о испуњењу изборних услова: стручно-про-
фесионални допринос; допринос академ-
ској и широј заједници и сарадња са другим 
високошколским институцијама у земљи и 
иностранству. Рок за подношење пријаве 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве и пријаве без ком-
плетне документације неће бити разматра-
не. Пријаве слати на наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ“
16210 Власотинце, С. Шишава

тел. 016/875-977

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у складу са чл.139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће високо образовање са 
7.1 ссс.; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад; рад-
на биографија - ЦВ (необавезно). Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: Пријавни 
формулар Министарства просвете (форму-
лар се може преузети са веб-адресе Минис-
тарства просвете: htp://www. mpn.gov.rs; 
оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме, основне и мастер студије; оригинал или 
оверене копије уверења о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци ( извод из казнене 
евиденције  МУП-а РС); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверене копија  извода из матичне књиге 
рођених; доказ о познавању српског јези-
ка,доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, изабрани кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду; уверење 
о непостојању дискриминаторног пона-
шања (затражити путем мејла poverenik@
ravnopravnost.gov.rs); очитана лична карта. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-

ства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља Школи. 
Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор школе, у року од осам дана од дана 
када конкурсна комисија достави образло-
жену листу кандидата. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на 
наведену адресу Школе или лично у прос-
торијама школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код директора школе 
радним даном од 10 – 12 ч. и на телефон 
016/875-977.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДОВАН КОВАЧЕВИЋ 

– МАКСИМ“
16230 Лебане, Цара Душана 76

тел. 016/846-256

Наставника информатике и 
рачунарства

са 40 % радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, коме 
мирују права и обавезе које се стичу 
на раду и по основу рада због избора, 

одосно именовања на функцију 
директора школе, а најдуже до 

повратка запосленог са функције на 
коју је изабран

Стручни сарадника психолог
са 25 % радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, коме 

мирују права и обавезе које се стичу 
на раду и по основу рада због избора, 

одосно именовања на функцију 
помоћника директора школе, а 

најдуже до повратка запосленог са 
функције на коју је изабран тј. до 

31.08.2025. год.

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања (ССл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (,,Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 1/2024 и 3/2024) и то: одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (у овом случају је неопходно 
да кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студија-

ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно, наставник јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење не старије од 6 месе-
ци)– члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); држављанство Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); да 
зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете (формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања - http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. 

Секретар школе
на одређено радно време, ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана, коме мирују права и обавезе 
које се стичу на раду и по основу 

рада због избора, одосно именовања 
на функцију у државном органу, или 
другу јавну функцију чије вршење 
захтева да привремено престане да 
ради код послодавца, а најдуже до 

повратка запосленог са функције на 
коју је изабран

УСЛОВИ: прописани чл. 132., 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 10/2019 и 27/2018 – др. 
закон и 6/20, 129/21 и 92/23), и то: одгова-
рајуће образовање за рад на радном месту 
секретара установе: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
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кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање(Уверење не старије од 6 месе-
ци); држављанство Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; радно искуство из области рад-
ног права најмање 12 месеци. Уз пријавни 
формулар кандидати за радно место секре-
тара достављају: уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена 
копија (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена копија извода из матичне књи-
ге рођених са холограмом; оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ 
из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци; доказ о претходном радном 
искуству.

ОСТАЛО: доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима кандидат је дужан да 
достави пре закључивања уговора о раду; 
уверења из МУП-а, повереника за заштиту 
равноправности и уверење о држављанству 
не могу бити старија од 6 месеци. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се на адресу школе у затвореној 
коверти, лично или поштом, са назнаком 
„конкурс за ....(навести радно место за које 
се конкурише). Пожељно је да кандидати 
у пријави назначе контакт телефон. Све 
потребне информације могу се добити на 
телефон 016/846-256.

ТШ „РАДЕ МЕТАЛАЦ“
16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб.

тел. 016/234-612

Наставник енглеског језика
са 11,11% радног времена, на 
одређено време, до повратка 

запослене са трудничко-породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 
1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, број 
19/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник“, бр. 2/25); да 
има одговарајуће високо образовање.

Наставник електротехничке групе 
предмета

са 10% радног времена, до повратка 
запослене са трудничко-породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: из члана члана 139. и члана 140. 
став 1) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, 
број 19/25) и Правилника о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Електротехника („Службени 
гласник РС-Просветни гласник“, бр. 2/25); 
да има одговарајуће високо образовање.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: средње образовање/четврти сте-
пен стручности и да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 92/23).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкицју, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи потребну 
документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми као доказ 
да има одговарајуће образовање или уве-
рење о стеченом образовању (ако диплома 
није уручена) не старије од 6 месеци; кан-
дидати који су високо образовање стекли 
након 10. септембра 2005. године подно-
се оверену фотокопију дипломе основних 
и мастер студија-достављају кандидати за 
радно место наставник енглеског језика и 
наставник електротехничке групе предме-
та; оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми као доказ да има завршену 
средњу школу у четворогодишњем трајању, 
не старије од 6 месеци-достављају канди-
дати за радно место референт за правне, 
кадровске и административне послове; 
уверење о држављанству као доказ да има 
држављанство Републике Србије (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са); уверење из казнене евиденције МУП-а, 
да нема осуде (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); потврду 
из евиденције Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискримина-

торно понашање (не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса, и-мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs). Доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику или су положили испит из српског 
језика по програму одговарајуће школску 
установе. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси се пре закљу-
чење уговора о раду са изабрани кандида-
том. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор у складу са Законом. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидтаима са листе из претходоног 
става, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тављају је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити од секретара школе, 
путем телефона: 016/234-612.

ЛОЗНИЦА

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА“
15322 Велика Река, Краља Петра Првог 

665
e-mail: osnteslavelikareka@gmail.com

тел. 015/7464-114

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена у ИО матичне 

школе у Амајићу

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. чл. 140 и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18,10/2019, 24/2020 и 129/21) и услове 
из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, и 2/2017, 3/2017, 13/2018 
и 11/19 ) и то: одговарајуће образовање; 
да зна језик на којем се остварује образов-
но-васитни рад; да је држављанин Републи-
ке Србије; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање, 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе; против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
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без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за кога није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; физичка, 
психичка, и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати подно-
се: 1. уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци ); 2. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); 3. доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом - уверење о нео-
суђиваности за кривична дела наведена у 
условима које издаје надлежна Полицијска 
управа- надлежна служба МУП-а; (ориги-
нал, или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); 4. оверену копију дипломе/
уверења о стеченом образовању (првог и 
другог степена- мастер или основних сту-
дија по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005.
године и потврду да су те студије изједна-
чене са мастером); 5. оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања); 6. оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту,односно испиту за лицен-
цу (осим за приправнике и друга лица која 
могу засновати радни однос без положеног 
одговарајућег испита сходно чл.142.Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања; 7. потврда/уверење из надлежног 
суда, да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од шест месеци); 8. уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал, или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), 9. доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад - диплома/
уверење издато на српском језику која се 
прилаже као доказ да је стекао образовање 
на српском језику (само учесник конкурса 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику, у ком случају је канди-
дат дужан да приложи доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму 1 
одговарајуће високошколске установе); 10. 
радну биографију, 11. мотиваципоно писмо; 
12. попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства про-
свете науке и технолошког развоја(http:/
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08 
FORMULAR- ZA- KONKURISANjE.doc). Уве-
рење о физичкој, психичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку 

процену способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Лица која 
су образовање стекла у некој од републи-
ка СФРЈ до 27.априла 1992. године, у Црној 
Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, дос-
тављају оверену фотокопију решења минис-
тарства – овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тач-
ке 5) и 6) пријава се сматра потпуном, али 
кандидат који буде засновао радни однос 
по конкурсу, обавезан је да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“ или доставити лично 
у просторијама школе радним даном у вре-
мену, од 08.00 - 14.00 часова.

НИШ

АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник рачунарства и 
информатике

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање за предмет 
рачунарство и информатика-члан 2. став 1. 
тачка 15. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка, и помоћних наставника у гимназији 
(,,Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 
4/22, 14/22, 15/22 и 2/25): професор инфор-
матике, односно дипломирани информати-
чар; професор математике, односно дипло-
мирани математичар, смер рачунарство и 
информатика; дипломирани инжењер елек-
тротехнике, сви смерови осим енергетског; 
дипломирани инжењер електронике, сви 
смерови осим индустријске енергетике; 
дипломирани инжењер за информационе 
системе, одсеци за информационе системе 
и информационе системе и технологије; 
дипломирани инжењер организације за 
информационе системе, одсеци за инфор-
мационе системе и информационе системе 
и технологије; дипломирани инжењер орга-
низационих наука, одсеци за информационе 
системе, информационе системе и техноло-
гије, одсек за управљање квалитетом; 
дипломирани инжењер информатике, 
односно дипломирани инжењер рачунар-
ства; дипломирани економист, смерови: 
кибернетско-организациони, економска ста-
тистика и информатика, економска статис-
тика и кибернетика, статистика и информа-
тика или статистика, информатика и 
квантна економија; дипломирани информа-
тичар; дипломирани информатичар - 
пословна информатика; дипломирани 
информатичар - професор информатике; 
дипломирани информатичар - мастер; 

дипломирани професор информатике - мас-
тер; дипломирани информатичар - мастер 
пословне информатике; дипломирани 
инжењер организационих наука - мастер, 
студијски програм Информациони системи и 
технологије; мастер математичар; мастер 
информатичар; мастер инжењер електро-
технике и рачунарства; мастер инжењер 
информационих технологија; мастер 
инжењер организационих наука (студијски 
програм Информациони системи и техноло-
гије или Софтверско инжењерство и рачу-
нарске науке); мастер професор информа-
тике и математике; мастер инжењер 
софтвера; мастер инжењер информационих 
технологија и система; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); 
мастер професор технике и информатике; 
професор технике и информатике. Лице из 
тачке 15) овог члана које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати, у оквиру 
завршених студија, положено најмање пет 
информатичких предмета (од тога најмање 
један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање три предмета из 
области Математика, што доказују потврдом 
издатом од стране високошколске установе. 
Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из предмета Рачунарство и инфор-
матика може да изводи и лице које је стекло 
академско звање мастер, а у оквиру завр-
шених студија има положених најмање пет 
информатичких предмета (од тога најмање 
један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање три предмета из 
области Математика; лице које је на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
савладало програм рачунарства и информа-
тике у трајању од најмање четири семестра. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које 
испуњава услове из ст. 1, 3. и 4. ове тачке, 
за извођење наставе и других облика обра-
зовно-васпитног рада за предмет Рачунар-
ство и информатика школа може да преузи-
мањем или конкурсом заснује радни однос и 
са лицима која су стекла стручни назив 
струковни специјалиста, ако у оквиру завр-
шених студија имају положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и 
информатике (од тога најмање један из 
области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство. 
Испуњеност услова из ст. 3-5. ове тачке 
утврђује министарство надлежно за послове 
образовања, на основу наставног плана и 
програма студија, односно студијског про-
грама. Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: 
обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
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дија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ-уверење надлежне устано-
ве). Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице кој је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односне групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошког наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 
Формулар је доступан у делу: „Ново на 
сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина (доставља 
у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потврда 
високошколске установе о броју бодова; 
доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије; уверење о држављанству, 
оверен препис/фотокопију (доказ не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них, оверен препис/фотокопију (доказ не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику); уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на иречену кри-

вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија 
уверења Полицијске управе Министарства 
(доказ не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима-доказ не старије од 6 месеци, 
доставља се пре закључења уговора о 
раду. Уверења не могу бити старија од 6 
месеци. Пријаве слати на наведену адресу 
Гимназије са назнаком ,,конкурс за пријем 
у радни однос на одређено време за радно 
место наставника рачунарства и информа-
тике-1 извршилац са 50% од пуног време-
на на одређено време“. Непотпуна и 
неблаговремена документација неће се 
разматрати. Контакт телефони: 018/804-
224 и 018/804-832.

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ“
18252 Мерошина, Нишка 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140 ст.1 и став.2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр.88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Дужност дирек-
тора може да обавља лице које има: образо-
вање из члана 140. ст.1. и став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
за васпитача и стручног сарадника, доз-
волу за рад васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу), обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које 
има: образовање из члана 140. ст. 3. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три годи-
не или више образовање, дозволу за рад 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу), 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Лице треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ бр.88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25): има одгова-
рајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-

ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језики 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: потпуну личну и рад-
ну биографију са адресом и контакт теле-
фоном, диплому о стеченом образовању, 
уверење о држављанству РС, уверење да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење суда), уверење да кандидат 
није осуђиван за дела из члана 139. став 
1. тачка 3. (уверење муп-а), пријавни фор-
мулар (Образац пријавног формулара кан-
дидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), 
потврду о радном стажу на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, уверење о дозволи 
за рад васпитача или стручног сарадника. 
Пријава која не садржи доказ о похађаном 
прописаном програму обуке и пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, јер изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од сту-
пања на дужност. Уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања сачињени за период у којем је 
то лице-кандидат обављао дужност дирек-
тора. Кандидати подносе документа у ори-
гиналу или оверене копоје (не старије од 
шест месеци). Доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат пре закључења уговора о међу-
собним правима и обавезама (не старије од 
шест месеци). По завршетку конкурса пре-
дата документа се неће враћати кандида-
тима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
(са доказима о испуњености услова) дос-
тављају се на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за директора“ или се непосредно 
предају у Установу, радним данима у вре-
мену од 07:00 до 15:00 часова, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа. Ближе 
информације могу се добити преко телефо-
на: 018/4892-044.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање асистент за ужу 
стручну област Психолошке науке
на одређено време у трајању од три 

године, за рад у Одсеку Пирот

УСЛОВИ: Кандидати пријављени на оглас 
достављају: потписану пријаву на оглас 
састављену у складу са чланом 21б Пра-
вилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Акаде-
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мије техничко-васпитачких струковних 
студија; биографске податке; релевантне 
научно-стручне радове; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена пресуда 
за кривична дела из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању; оверене фото-
копије диплома о стеченом одговарајућем 
високом образовању, са доказом је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8; уверење да 
је кандидат студент докторских академских 
студија; друге доказе прописане чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 9. 
Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. 
Пријаве на оглас подносе се на наведену 
адресу Академије са назнаком „за конкурс“. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „КОЛЕ РАШИЋ“
18101 Ниш, Васе Чарапића 8 б

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139.-143. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18-други закон, 10/19, 
27/18-др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који преузи-
мају са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете треба да доставе следећа 
документа: радну биографију која садржи 
контакт податке (адреса и број телефо-
на); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ из 
казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци) да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци; доказ о знању српског језика кандидат 
доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/18). Пријаву са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом) 
доставити лично у просторији секретарија-
та школе или на наведену адресу у коверти 
са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ“

18220 Алексинац, Мишићева 1

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

функције (која обавља дужност 
директора) на рад

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме спе-
цијалистичке струковне студије 180+60 
укупно 240 ЕСПБ, занимање специјалиста 
струковни васпитач или мастер васпитач 
300 ЕСПБ; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује обра-
зовни-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарста просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документација: ЦВ; овере-
на фотокопија дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оверена фотокопија додатка 
дипломи (уколико је кандидат поседује); 
оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; лекарско уверење (изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о 
раду); оригинал или оверена фотокопија 
уверења да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
полицијске управе из казнене евиденције 
МУП-а и из надлежног суда). Доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно – образовни рад се доставља уз 
пријаву у случају да је одговарајуће обра-
зовање стечено ван територије РС. Уверења 
не могу бити старија о д 6 месеци. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу, са назнаком „пријава на конкурс за 
радно место васпитача на одређено време“ 
или предати лично у Установу. Телефон: 
018/4804-827 и 018/4804-949.

ОШ „ЧЕГАР“
18000 Ниш, Школска бб.

Наставник биологије

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени 
гласник Републике Србије“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 2. чла-
ном 142. став 1. и 4. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник Републике Србије“ број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
Републике Србије – Просветни гласник“ 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: 1. 
одговарајуће образовање; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад. Усло-
ви из тачака 1) - 5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидат 
мора да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања у складу са Правилни-
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ком о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли. По расписаном огласу кандидат треба да 
поднесе: попуњени пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; кратку биографију; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци; ориги-
нал доказа надлежне Полицијске управе да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскнавнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал не старији од 30 
дана); оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, а за лица који-
ма још није издата диплома оверену копију 
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију уверења надлеж-
не високошколске установе о образовању 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова 
(кандидат који је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стекао на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања); оверену 
фотокопију уверења надлежне високош-
колске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије односно оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу, (канди-
дат који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу); 
оверену фотокопију потврде одговарајуће 
високошколске установе о положеном испи-
ту из српског језика (само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Уколико учесник конкурса 
не достави доказе из тачке 7) и 8) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који 
буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. У поступку 
одлучивања о избору кандидата конкурс-
на комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима, сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 

однос, обавља разговор са кандидатима са 
листе и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. 
Изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду, доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Пријаве достављати 
на наведену адресу Школе, лично радним 
даном у времену од 10.00 до 12.00 часова 
или поштом. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 018/211-570. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
18252 Мерошина, Нишка бб.

Наставник физичког васпитања
са 10% радног времена, на одређено 

време - ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до 

повратка са функције помоћника 
директора

Наставник физичког васпитања
са 25% радног времена, на одређено 

време - ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до 

повратка са функције помоћника 
директора

Наставник математике
са 33,33,% радног ангажовања, 

на одређено време - ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка са функције помоћника 

директора

Наставник географије
са 65% радног ангажовања, на 
одређено време - ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка са функције помоћника 

директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне 
студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 
2005. године  и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, однонсо групе 
предмета или студије другог степена из 
области педагошкихх наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису коју је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године као и одговарајућег Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(Службени гласник РС - Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021,  

4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24  и 3/24) и то сви 
кандидати треба да испуњавају и следеће 
услове: опште услове прописане чл. 24. ст. 
1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр.24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење; 
да испуњавају услове прописане чланом 
139, 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25); у складу са чланом 
142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова. Програм стицања образовања из 
члана 142. став 1. наведеног Закона реа-
лизује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. У складу са 
чланом 142. став 4. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања наставник 
који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142. 
став 1. наведеног Закона; да су држављани 
Републике Србије; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (ово уверење прибавља уста-
нова по службеној дужности од надлежне 
полицијске управе); да поседују психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (доказ о испуњености овог 
услова установи доставља изабрани канди-
дат пре закључења о уговора о раду); да 
знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву (формулар за 
конкурисање који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) се прилаже 
следећа документација: радна биографија; 
оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци; оригинал или оверена копија уве-
рења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оверена копија 
дипломе о стеченом образовању; извод 
из казнене евиденције, уверење МУП-а 
да лице није осуђивано, не старија од 6 
месеци; уверење да се против кандидата 
не води истрага из надлежног суда; доказ 
да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Непотпуне и/или небла-
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говремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве предати непосредно школи или 
послати путем поште на наведену адресу 
Школе у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс, радно место - навести радно 
место за које се конкурише”. Одлука о избо-
ру кандидата биће донета у складу са чла-
ном 154. и чл. 155. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/23). Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон: 018/4892-036.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за ужу 

научну област Експериментална 
биологија и биотехнологија, 

на Департману за биологију и 
екологију

на одређено време од 60 месеци 
односно на неодређено време

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Екологија и заштита 
животне средине, на Департману 

за биологију и екологију
на одређено време од 60 месеци 

односно на неодређено време

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 
област Ботаника, на Департману 

за биологију и екологију
на одређено време од 60 месеци 

односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука - биолошке науке.

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 
област Ботаника, на Департману 

за биологију и екологију
на одређено време од 60 месеци 

односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука - еколошке науке.

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Примењена и индустријска 
хемија, на Департману за хемију

на одређено време од 60 месеци 
односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука – хемијске науке.

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Рачунарске науке, на 
Департману за рачунарске науке

на одређено време од 60 месеци 
односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука – рачунарске науке.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: пријаву, био-
графију, оверен препис дипломе о доктора-
ту, оверен препис диплома о претходно сте-

ченим академским звањима (са просечном 
оценом), списак научних радова са библи-
ографским подацима (списак радова доста-
вити у електронском облику, за сваки рад 
у часопису навести одговарајући линк), као 
и саме радове у електронском облику. За 
све наводе у биографији приложити реле-
вантан документ којим се доказују наводи. 
Кандидати су у обавези да приликом прија-
ве на конкурс попуне, одштампају, потпишу 
и предају Образац који се налази на wеб 
порталу Универзитета у Нишу (www.npao.
ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања.

НОВИ ПАЗАР

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7
тел. 020/5100-710

Оглас објављен 28.02.2025. год. у публи-
кацији „Послови“ поништава се за радно 
место наставник хемије на одређено време 
ради замене запослене са боловања, нај-
дуже 60 дана. У осталом делу текст огласа 
остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића

тел. 020/5150-112

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Криминалистичко-

безбедносне науке
на одређено време на период од 5 

година

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Кривично право
на одређено време на период од 5 

година

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона 
о високом образовању, Статутом и Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Универзитета у Новом Пазару 
(510/III-1 од 23. 05. 2024. год) и Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника и сарадника на Универ-
зитету у Новом Пазару (510/ III-2 од 23. 05. 
2024. год). Уз пријаву на конкурс кандида-
ти подносе: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним основним, мас-
тер/магистарским и докторским студијама, 
оверену фотокопију претходног избора у 
звање, списак објављених радова и радо-
ве, уџбеничку литературу и сл. Пријаве се 
подносе Правној служби Универзитета у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Образац захтева за пријаву на кон-
курс за избор у звање и заснивање радног 
односа може се преузети на официјалном 
сајту Универзитета у Новом Пазару – www.
uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Додатне информације на тел. 020/5150-112.

НОВИ СА Д

ОШ „МОМЧИЛО ТАПАВИЦА“
21216 Надаљ, Светог Саве 31

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописане чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број: 88/2017, 27/2018 др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: 1. 
одговарајуће образовање на основу члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број: 88/2017, 27/2018 др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), и то: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговрајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године. Лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета 
те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. На основу 
члана 122. става 9. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 др.за-
кони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) иза-
брани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност. 
И на основу члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23); 
2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (дос-
тавља се пре закључивања уговора о раду); 
3. није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међинародним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да приложе 
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следећу конкурсну документацију: 1. пот-
писана биографија кандидата са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора; 2. оригинал 
или оверена копија дипломе; 3. уверење: 
а) оригинал или оверена копија уверење 
о некажњавању из казнене евиденције 
МУП а; б) уверење да се не води кривични 
поступак против кандидата потврда суда; ц) 
уверење да није покренута истрага против 
кандидата нити јој је правоснажном суд-
ском одлуком забрањено обављање закон-
ском делатношћу пред привредним судом; 
4. оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству РС (не старије од шест месе-
ци); 5. оригинал или оверена копија извода 
из матичне књиге рођених; 6. дозвола за 
рад директора лиценца (достављају кани-
дати који су положили лиценцу за дирек-
тора); 7. уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу доз-
волу за рад наставника и стручног сарад-
ника; 8. оверена копија доказа о знању 
српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 9. 
потврду надлежне установе да кандидат 
има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања и вас-
питања -потврда; 10. доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе) или потписну изјаву 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе; 11. извештај о резул-
татима стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га је било у току рада кандидата; 
12. копија личне карте; 13. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом – лекарско уверење (може и 
из досијеа, тј.старо, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно, пре закључења уго-
вора о раду, доставити ново лекарско уве-
рење); 14. пријавни формулар за пријаву 
на конкурс скинут са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве се достављају у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса 
или непосредно у школи, радним даном од 
09.00 до 12.00 сати. Пријаве се предају у 
затвореној коверти са назнаком за „конкурс 
за пријем у радни однос директора школе 
на мандатни период од четири године“. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“
21000 Нови Сад, Анђе Ранковић 2

Дипломирани економиста за 
финансијско – рачуноводствене 
послове – шеф рачуноводства

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређују 
високо образовање почев од 10.09.2005. 
године;на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
год.; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство РС; да 
знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад и најмање три године рад-
ног искуства. Кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
- део Ново на сајту), оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о неосуђиваности – не старије од 
6 месеци (уверење из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије надлежен поли-
цијске управе), кратку биографију – ЦВ, 
лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду), доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
се подносе непосредно или путем поште на 
наведену адресу Школе, у затвореној кове-
ри са назнаком за „конкурс за пријем у рад-
ни однос на место _____________“. (навес-
ти радно место на које се конкурише).

ПАНЧЕВО

ПУ „БАМБИ“
26204 Опово, Бориса Кидрича 10 б

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 139 и члана 140 Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр: 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 27/18 - др.закон, 6/20, 
129/21 и 92/23), у даљем тексту: Закон: 
1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат за директора предшкол-
ске установе има одговарајуће образовање 
и радно искуство: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тач-
ка 1) подтачка (2) члана 140 Закона мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које 
има: одговарајуће образовање из члана 140 
став 1. и 2. Закона за васпитача или струч-
ног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе , нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља 
лице које има: одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 Закона, за васпитача, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање 10 година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од 2. године 
од дана ступања на дужност. Документа-
ција која се прилаже као копија мора бити 
оверена код нотара. Кандидат је у обаве-
зи да уз пријаву достави: оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
поседовању лиценце за рад; доказ о раду 
од најмање осам или десет година рада на 
пословима васпитања и образовања након 
стеченог образовања; уверење да кандидат 
није осућиван; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од шест месе-
ци. Кандидат који је предходно обављао 
послове директора у обавези је да доста-
ви доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања установе. Кандидат је у оба-
вези да достави биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора установе. Пријава 
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са потребном документацијом подноси се у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
директора предшколске установе „Бамби“, 
на наведену адресу, у року од 15 дана од 
данаобјављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ОЛГА ПЕТРОВ“

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1

Наставник физичког и 
здравственог васпитања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва за заснивање радног односа утврђе-
них Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17и 95/18), тре-
ба да испуњава услове утврђене Законом 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
(даље: Закон), односно да: има одгова-
рајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Такође, кандидат треба да испуњава 
услове у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да 
достави следећу документацију: радну био-
графију, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе не старију од 
6 месеци; документ о положеном испиту за 
лиценцу (уколико кандидат исто поседује) 
- оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци 6) доказ, из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије, да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-

крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса); 
доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Уз пријавни 
формулар и потребну документацију кан-
дидат доставља и податке о адреси пре-
бивалишта и броју телефона на који може 
бити контактиран. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Избор се 
врши у складу са Законом. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија која 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
истека рока рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из става 6 члана 154 Закона 
и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од достављања образложене лис-
те. Напред наведену документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом и 
радном биографијом, кандидати достављају 
лично или путем поште на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс“.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, основне струковне, специјалистичке 
струковне студије-240 ЕСПБ) еконосмког 
смера; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, економског смера; 
средње образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; знају српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампани формулар потребно је прило-
жити: радну и личну биографију са адре-
сом и контакт телефоном – ЦВ; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми економског смера; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
МУП-а не старије од 6 месеци да кандидат 
није осуђиван; оригинал или оверена фото-
копија уверења издато од стране суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак и није покренута истрага (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију изврода из матичне књиге 
рођених за кандидата; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављан-
ству за кандидата; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском јези-
ку, потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високош-
колске установе); извод из матичне књиге 
рођених. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања уго-
вора о раду. Пријаве на конкурс доставити 
на наведену адресу Установе са назнаком 
„пријава на конкурс за радно место шефа 
рачуноводства”. Информације могу се доби-
ти на телефон 013/745-631 радним даном 
од 08.00-14.00 часова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разма-
трање. Изабрани кандидат је дужан да пре 
закључивања уговора о раду достави лекар-
ско уверење о здравственој способности. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10

Васпитач
на одређено време до повратка 

директора са функције

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: сте-
чено на студијма другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, или на студијама 
првог степена (основне академске, основне 
струковне, специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
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дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Уз одштампани формулар потребно је 
приложити: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – ЦВ; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену фотокопију 
уверења или другог одговарајућег доку-
мента којим се доказује да су кандидати 
стекли образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина од нај-
мање 30 бодова, и то најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова, односно да су на студијама положи-
ли испите из психологије и педагогије, или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу; оригинал или оверену фотокопију уве-
рење о некажњавању из МУП-а не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је 
да достави уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком, по програ-
му одговарајуће високошколске установе. 
Доказ да кандидати имају психичку, физич-
ку и здравствену способност прибавља се 
пре закључивања уговора о раду. Пријаве 
се подносе на наведену адресу Установе 
са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место васпитача”. Информације о конкурсу 
могу се добити у предшколској установи и 
на телефон 013/745-631 радним даном од 
08.00-15.00 часова. Изабрани кандидати су 
дужни да пре закључивања уговора о раду 
доставе лекарско уверење о здравственој 
способности. Непотпуне, неуредне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА“
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

тел. 013/2345-071

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140. и 141. 
став 7. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18- др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 

11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И и 
1/2024 и 3/2024), да је стекао средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документа-
цију: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству РС (оверену фото-
копију); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење из МУП-а 
из казнене евиденције; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи, доказ се 
доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику и фото-
копију личне карте. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве доставити на наведену 
адресу или предати лично Школи. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити на број телефона 013/2345071.

ПИРОТ

МЛЕКАРСКА ШКОЛА СА ДОМОМ
УЧЕНИКА „ДР.ОБРЕН ПЕЈИЋ“

18300 Пирот, Николе Пашића 173
тел. 010/311-258

Помоћни наставник
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, са 
52% радног времена

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139.Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање у складу са 
чл.4.став 1.тачка 26) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Сл. гласник -Просветни гласник РС“, 
бр. 14/2023,2/2025) за образовне профиле 
прерађивач млека и пекар.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давања мита,за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС (http://www. mpn.gov. rs /
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Канди-
дати достављају следећу документацију: 
попуњен пријавни формулар преузет на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете РС; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења или потврде 
надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење или потврда не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (уверење не старије од 
шест месеци). Кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, достављају и 
доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад - оверена фото-
копија дипломе или уверења о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или ове-
рена фотокопија уверења односно потвр-
де о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци. Докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена 
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код јавног бележника или другог надлежног 
органа. Фотокопије докумената које нису 
оверене на овај начин неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове огласа 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидати су дужни да у прија-
ви наведу контакт телефон или емаил, како 
би били обавештени о поступку психолошке 
процене способности. По пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са 
ученицима, конкурсна комисија ће сачини-
ти листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и са кандидатима 
са листе обавити разговор у просторијама 
Млекарске школе с тим што ће кандидати о 
датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени на број телефона или емаил 
који су навели у својим пријавама. Пријав-
ни формулар са потребном документацијом 
се подноси лично или на наведену адресу 
Школе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Додатне инфор-
мације се могу добити на телефон школе 
010/311-258.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

12311 Топоница, Мало Црниће
Маршала Тита 14

Наставник руског језика
са 55,56% радног ангажовања, на 
одређено време, замена одсутног 

преко 60 дана

УСЛОВИ: из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20 , 129/21 и 92/23);- одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл.140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће високо образовање стечено 
на: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„ Сл.гласник РС-Просветни Гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013,  2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020,  
8/2020, 16/2020,  19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 , 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 7/2023 и 1/2024 ); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђе-

на чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Услов да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са учени-
цима доказује се лекарским уверењем које 
изабрани кандидат доставља накнадно, пре 
закључења уговора о раду. Кандидати су 
у обавези да доставе: Уз пријаву на оглас 
кандидати треба да приложе: биографију, 
пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, ,диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (ове-
рена фотокопија), уверење о држављан-
ству (оргинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из мати-
чне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду; уверење из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чл. 139 ст.1 
тач.3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања ( оргинал или оверена 
фотокопија уверења,не старије од 6 месе-
ци), потврда да се не води поступак за 
заштиту од дискриминације, као и да није 
донето мишљење да је кандидат повредио 
одредбе Закона о забрани дискриминације 
(потврда Повереника за заштиту равноп-
равности- кандидат потврду може прибави-
ти од Повереника и обраћањем путем мејла, 
који се налази на званичној страници Пове-
реник за заштиту равноправности) доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искучиво у оквиру обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник 
РС“, бр. 87/18). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сва остала 
документа су саставни део пријаве на кон-
курс. Избор се врши у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. У складу са чланом 154. 
Закона о основама ситема образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Комсија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
уђу у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима.Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење 

о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве на конкурс достављаће се поштом 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор наставника руског језика“, на наве-
дену адресу Школе. Све информације о кон-
курсу могу се добити од секретара школе 
на број телефона 012/266-396 и на имејл: 
osdjuratoponica@gmail.com, сваким радним 
даном од 8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 10

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., чла-
ном 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - други закон, 27/2018 (ИИ) - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), односно услови за избор дирек-
тора су следећи: 1) поседовање одгова-
рајућег високог образовања: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: сту-
дијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та); (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; 3) 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискринатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовноваспитни рад; 6) 
да има дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника; 7) да има обуку и положен 
испит за директора установе; 8) најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем, дужност 
директора Школе може да обавља лице: 
1) које има одговарајуће образовање из 
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члана 140. став 3. Закона – стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем - за наставника те 
врсте школе, 2) дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, 3) обуку и положен 
испит за директора Школе, и 4) најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат тре-
ба да поднесе доказе о испуњавању усло-
ва за директора школе, односно: попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете; доказ о држављанству (оригинал 
или оверен препис/фотокопију уверења о 
држављанству које није старије од 6 месеци 
и извода из матичне књиге рођених); ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (лица са завршеним студијама 
другог степена достављају и диплому првог 
степена студија); оверен препис/фотокопију 
доказа о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); оверен 
препис/фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и о 
непостојању дискриминаторног понашања 
(оригинал или оверени препис/фотокопију 
уверења МУП-а из казнене евиденције и 
уверења из Основног суда издатих након 
објављивања конкурса); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверен препис/фотокопију лекарског уве-
рења надлежне здравствене установе- дос-
тавља се пре закључења уговора); потврду 
о радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања мора да садржи 
податак о радном стажу и пословима које је 
лице обављало (оригинал); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања извештај 
(фотокопију- само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора устано-
ве, а уколико је надзор обављен за време 
њиховог мандата); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника (фотоко-
пија само кандидати који поседују); оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); радну 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада дирек-
тора школе. Уколико кандидат не поседује 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе са оценом спољашњег 
вредновања и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 

о томе дати образложење у радној биогра-
фији. Фотокопије доказа оверава надлежни 
орган, у супротном се неће узети у разма-
трање. Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно преда-
та Школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у обликују препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају у конкурсу. Небла-
говремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се Школи у затвореној 
коверти, лично или путем поште са назна-
ком „конкурс за директора школе“. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 012/523-371.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ“

12220 Велико Градиште
Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање - 
високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
– васпитач или високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим обра-
зовањем - васпитач; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1), 3) 5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат 

је дужан да приложи: пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потписана 
биографија кандидата, оригинал/оверена 
копија дипломе, оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству, оригинал/овере-
на копија уверења о неосуђиваности, доказ 
о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад уколико је неопходан. 
Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу секретар, Милан Митић. 
Пријаве се подносе на наведену адресу 
Установе.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ“ 
12000 Пожаревац

Илије Бирчанина 70

Стручни сарадник-библиотекар
са 35% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање прописано 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник Републике Србије“, број 
88/2017 и 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), као и одговарајућа врста образо-
вања за радно место библиотекар, пропи-
сано чланом 5. став 1. тачка 3) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Службени гласник РС - Просветни пре-
глед“, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; позна-
вање српског језика. Кандидат уз попуњен 
пријавни формулар који преузима са звани-
чне интернет странице Министарства про-
свете, доставља још и: кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење 
из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе Министарства унутрашњих 
послова, не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса, као доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал или оверену 
фотокопију); потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискрими-
нације, односно да није утвђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса, и-мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs). Уколико 
кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику, у обавези је да достави доказ 
о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Лекарско уврење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве послати на наведену адре-
су Школе са назнаком „за конкурс“. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у 
Школи или преко телефона 012/523-388 
или 012/541-156.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„НИКОЛА ТЕСЛА“ 
12208 Костолац

Боже Димитријевића бб.

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог са трудиничког 
боловања, продиљског одсуства и 
одсуства са рада због неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. и 26. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 
и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
премета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 

Наставник електро групе 
предмета/теоријска настава
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог са функције
2 извршиоца

Наставник електро групе 
предмета/теоријска настава
на одређено време до повратка 

одсутних запослених са функција, 
непуно радно време, за 25% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. и 26. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 
и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и Правилика о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Електротехника („Сл. Глас-
ник - Просветни гласник РС“ број 8/2015, 
11/2016, 2/2017, 8/2017, 4/2018, 13/2018, 
2/2020, 14/2020, 1/2021 и 2/2021): 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 

Наставник машинске групе 
предмета/практична настава
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог са функције

Наставник машинске групе 
предмета/теоријска настава

на одређено време, са 25% радног 
времена до повратка одсутног 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. и 26. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 
и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања и  Правилика о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Машинство и обрада 
метала (“Сл. Гласник - Просветни гласник 
РС” број 16/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 
3/2017, 8/2017, 4/2018, 18/2018, 1/2019,  

2/2020 и 1/2021): 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик. У складу са чл.142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Образовање, уколико не 
поседује,наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства и 
одштапани пријавни формулар са потреб-
ном документацијом достављају установи. 
Уз пријаву кандидати дужни су да доста-
ве и следећу документацију и то: пријав-
ни формулар (попуњава се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја); радну био-
графију; оргинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
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стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета 
(кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија); 
уверење о држављанству (оргинал или ове-
рену фотокопију); извод из књиге рођених 
(оргинал или оверену фотокопију); пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима (што се доказује пре 
закључења Уговора о раду); уверење да 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрњављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићеним међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за коју није, и у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (издато 
од стране МУП-а, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); потвр-
да Повереника за заштиту равноправности 
да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да 
није утвђено дискриминаторно понашање; 
доказ да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европских системом прено-
са бодова. Напред наведено образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу.(доставља се оргинал или овере-
на фотокопија документа којим се доказује 
потребно образовање). Зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику и то доказ да су положили 
испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове - оригинал или оверена фотокопија). У 
поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава 
и упућују кандидате на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају 
услов за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу кандидата и доставља 
је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити на  наведену 
адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у обзир.

ПРОКУПЉЕ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„СВЕТИ САВА“
18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Оглас објављен 16.04.2025. године у пуб-
ликацији „Послови“ за радно место дефе-
ктолог, наставник предметне наставке тако 
што треба додати на одређено време, до 
повратка одсутног запосленог. Остали усло-
ви огласа остају непромењени.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„15.МАЈ“

18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

Наставник електро групе 
предмета (микроконтролери 
и микрорачунари, техничка 
документација, оперативни 

системи)
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школа у подручју рада електротехника 
(„Сл. гл. РС“ бр. 14/2023).Уз пријавни фор-
мулар преузет са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја доста-
вити: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању - VII степен стручне спреме (датум 
овере фотокопије не старија од 6 месеци 
рачунајући од датума објављивања конкур-
са), извод из књиге рођених и уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копја не старије од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 
139.став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месе-
ци). Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу Школе са назнаком „за конкурсну 
комисију“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

са 33,34% радног времена у 
издвојеном одељењу у К. Рачи, на 
одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана - за време 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 
од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. 
фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 
од 28. децембра 202192/2023 и 19/2025): 

наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање:1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.и пре-
ма Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Правилник је објављен у 
„Сл. гласнику РС“ - Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) за наставника 
математике; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиљау 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс достављају се докази о 
испуњености услова: оригинал или овере-
на фотокопија дипломе (основних и мастер 
студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности, однсоно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству. Оверене фото-
копије не смеју бити старије од 6(шест) 
месеци. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Ради лакше комуникације, 
потребно је да кандидат достави мејл адре-
су и контакт телефон. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије, а 
потребну документацију,заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Сва додатна обавештења могу 
се добити путем телефона број 027/810-
0091 од 7 до 15 сати.
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СОМБОР

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА“
25242 Бачки Бресовац, Маршала Тита 81

тел. 025/5881-515

Педагошки асистент за ученике 
ромске националности

са 89% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и члана 
8. Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту и то: одговарајуће 
образовање, стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; има савладан 
програм обуке за педагошког асистента у 
складу са Правилником. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интер-
нет страни Министарства просете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу 
документацију: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци; уверење о нео-
суђиваности не старије од 6 месеци; личну 
биографију – ЦВ. Сви докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - не ста-
рије од шест месеци, изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама Школе, на наведе-
ну адресу. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса се предају непосред-

но у секретаријату школе сваког радног 
дана од 08.00 до 12.00 часова или поштом 
на наведену адресу. Пријаве се предају у 
затвореној коверти са назнаком за „кон-
курс за пријем у радни однос радни однос 
на одређено време педагошки асистент за 
ученике ромске националности, са непуним 
89 % радним временом ради замене одсут-
ног запосленог преко 60 дана“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

25221 Кљајићево, И. Л. Рибара 51
тел. 025/852-026

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 ), и то: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које испуњава услове 
за наставника у основној школи, за педа-
гога и психолога, дозволу за рад - лицен-
цу, најмање 5 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; лице које 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкицју, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; обука 
и положен испит за директора (лиценца 
за директора); држављанство Републике 
Србије. Уз пријаву кандидат подноси: био-
графске податке, односно радна биографија 
(опционо); оверену фотокопију или препис 
дипломе о завршеном одговарајућем висо-
ком образовању; оверену фотокопију или 
препис уверења о положеном стручном 
испиту (дозволи за рад-лиценци); оверену 
фотокопију или препис уверења о поло-
женом испиту за директора - лиценца за 
директора; (доставља лице које има поло-
жен испит за директора); потврду о раду у 
области образовања којом се доказује нај-

мање 5 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (или 
оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика (подносе кан-
дидати који су стекли одговарајуће високо 
образовање на другом језику осим српског 
језика); остала документа која могу послу-
жити приликом доношења одлуке о избору 
(опционо). Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 
месеци (или оверена фотокопија) доставља 
само изабрани кандидат, пре потписивања 
Уговора о раду. Уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкицју, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Документација без доказа 
о положеном испиту за директора сматаће 
се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан да у законском року, када министар 
надлежан за област образовања пропише 
услове, програм обуке и начин полагања 
испита за директора, положи наведени 
испит у складу са чланом 59. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве се достављају на наведену 
адресу Школе. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон 
бр. 025/852-026.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ГИМНАЗИЈА 
22320 Инђија, Трг слободе 2 а

тел. 022/555-095

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у Гимназији („Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник“, број 
4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије 
и специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
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уређивали високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1. подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полних слобода, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; да има дозволу 
за рад наставника или стручног сарадника и 
положен испит за директора (кандидат који 
нема положен испит за директора може 
бити изабран, али је дужан да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност); доказ о резултатима стручно- педа-
гошког надзора Школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора 
Школе; Кандидат подноси следеће дока-
зе: биографију са прегледом радне биогра-
фије, са предлогом Програма рада Школе за 
будући четворогодишњи период; диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење- 
обавештење о положеном испиту за лицен-
цу -дозволи за рад наставника или стручног 
сарадника (оригинал или оверена фотоко-
пија); дозволу за рад директора, односно 
лиценца за директора школе (ако је канди-
дат поседује, оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад -српски 
језика, (оригинал или оверена фотокопија), 
осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику; оригинал 
или оверену фотокопију уверења да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
потврду надлежне установе да кандидата 
има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 
не старије од 6 месеци, - лекарско уверење 
издато од надлежне здравствене устано-
ве (оригинал или оверена фотокопија); 
извештај просветног саветника о резултату 
стручно педагошког надзора о раду канди-
дата – уколико га је било у току рада кан-
дидат (оригинал или оверена фотокопија); 

извештај просветног саветника о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања – уколи-
ко је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе (оригинал или оверена 
фотокопија). Пријава на конкурс заједно са 
потребном документацијом доставља се у 
оригиналу или овереним фотокопијама не 
старијим од 6 месеци. Рок за подношење 
пријава је15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном документа-
цијом слати на наведену адресу Гимназије 
са назнаком „конкурс за директора“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узе-
ти у разматрање.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
,,ПЕТАР ПАН“ МАЛИ ИЂОШ

24322 Ловћенац, 13. јули 8
тел.-факс: 024/4735-061
e-mail: pan-petar@mts.rs

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана  
до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС 
РС, 113/17, 95/2018), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: одговарајуће образовање, у скла-
ду са чланом 140. Закона, односно: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимању малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита 
и давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом , утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси: попуњен и 

одштампани формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја- пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ да кан-
дидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потвр-
де- уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сход-
но члану 142. став 2. дозвољава да је ово 
образовање наставник обавезан да стекне у 
року од једне године, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; доказ из 
казнене евиденције МУП-а – од надлежне 
полицијске управе; уверење о држављан-
ству ( оригинал или оверена фотокопија ) 
али не старија од 6 месеци; доказ о позна-
вању српског (диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико 
је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену копију доказа 
да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на 
српском језику или потврду из средње шко-
ле да је учио српски језик; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) али не старије од шест месеци. 
Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати са 
назнаком „ конкурс за васпитача“ на наве-
дену адресу Установе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. За све информације можете позвати 
број телефона 024/4735-061.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАРИ КОВАЧ ЂУЛА“

24340 Стара Моравица, Танчић Михаљ 2
тел/фаx: 024/741-026

email: iskomor@stcable.net

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закон, 10/2019, 
27/2018 – др. Закон, 06/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 – даље: Закон) и Правил-
ником о ближим условима за избор директо-
ра установа образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС“ бр. 108/2015) и то: да поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона, стечено за настав-
ника основне школе, за педагога и психоло-
га и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
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дије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има заврше-
не ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (поло-
жен стручни испит-лиценцу) за наставника 
и стручног сарадника; да је кандидат савла-
дао обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл. 140. став 1-2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
чл. 140. став 3. Закона, за наставника оне 
врсте школе којој припада школа, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат је дужан да, уз пријаву 
на конкурс, достави: оригинал или овере-
ну копију доказа о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чл. 140. 
став 1. и 2. Закона; оригинал или оверену 
копију доказа о дозволи за рад наставника 
или стручног сарадника (лиценца); доказ 
о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или 
оверену копију); оригинал или оверену 
копију уверења да лице није осуђивано, у 
складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
(не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкуса); оригинал или оверену копију уве-

рења Привредног суда да није правноснаж-
но осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 30 дана од 
дана објављивања конкурса); оригинал или 
оверену копију уверења Основног суда да 
против њега није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита 
и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију (не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса); оригинал или ове-
рену копију доказа да зна српски језик уко-
лико одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику (оверена копија дипломе 
о завршеној средњој школи, вишој школи 
или факултету на српском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе); оригинал или оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања - достављају лица која су претходно 
обављала дужност директора; оригинал или 
оверену копију положеног испита за дирек-
тора установе (уколико кандидат није пола-
гао овај испит, пријава која нема овај доказ 
неће бити сматрана непотпуном); биогра-
фију са кратким прегледом радних анга-
жовања; предлог програма рада директо-
ра школе; одштампан и попуњен пријавни 
формулар на конкурс преузет са званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужности 
директора. Копије доказа које се подно-
се при конкурисању за избор директора 
оверавају се од стране надлежног органа, 
у супротном, неће се узети у разматрање. 
Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона на српском језику, сматра се 
да је достављањем овог доказа доставио 
и доказ да зна српски језик. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног 
органа. Пријаве кандидата који учествују 
на конкурсу са приложеном документацијом 
се не враћају кандидатима, већ се задр-
жавају у архиви школе. Пријаве послате 
електронском поштом се неће узети у раз-
матрање. Пријаве са назнаком „конкурс за 
избор директора“, доставити путем поште 
на наведену адресу или предати лично у 
затвореној коверти, у секретаријату Школе, 
радним даном од 8:00 до 14:00.

ШАБАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СТРУЧНА ХЕМИЈСКА 

И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА
15000 Шабац, Хајдук Вељкова 10

тел. 015/352-730

Оглас објављен 09.04.2025. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Наставник предметне наставе – 
физика

са 30 % радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. и 
142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 
88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) као 
и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС- Просвет-
ни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022). 
Члан 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом 
и то ако: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Чланом 
140. став 1.и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописано 
је наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
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ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. У скла-
ду са чл.142. Закона, кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Сте-
пен и врста образовања морају бити у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за рад на радном месту 
наставник предметне наставе- физика. Кан-
дидат уз пријаву треба да достави: доказ да 
поседује одговарајуће образовање (овере-
ну фотокопију дипломе или уверења); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из МУП-а- не 
старије од шест месеци - оригинал или ове-
рена фотокопија); да је држављанин Репу-
блике Србије (уверење о држављанству РС 
не старије од шест месеци - оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, односно српски језик 
(диплома издата и стечена на српском јези-
ку или уверење одговарајуће високошкол-
ске установе да је лице положило испит из 
српског језика са методиком оригинал  или 
оверена фотокопија). Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Школа није у обавези да враћа кон-
курсну документацију. У складу са чланом 
155. став 1. и 2. у вези са чланом 154. став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-

ларом достављају установи. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Пријава на оглас обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријаве доставити на наведену адресу Шко-
ле, телефон 015/438-260.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС“ бр. 88/2017) – наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академсек 
студије, мастер струковне струдије, спе-
цијалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајуће предме-
те, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године. Лице из 
подтачке 2 овог члана мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик.
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потребна документација: 
оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; доставити оверену фотокопију 
дипломе са основних и са мастер студија; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање-не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ о знању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли 

на српском језику). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремена пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31210 Пожега, Вука Караџића 6

тел. 031/811-498

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: из чл. 122, 139. и чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања „Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020,129/
2021,92/2023,19/2025) и то: одговарајуће 
високо образовање за наставника средње 
стручне школе, за верификована подручја 
рада којој школа припада, педагога, пси-
холога стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; дозволу 
за рад наставника и сручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора 
установе; најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања , 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; које 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; које зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат уз пријаву треба да прило-
жи доказе да испуњава наведене услове, и 
то: биографију кандидата са кратким пре-
гледом радних ангажовања,адресом ста-
новања, контакт телефоном и адресом 
електронске поште, са кратким прегледом 
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кретања у служби, стручном усавршавању и 
предлогом програма рада директора школе; 
оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о поседовању 
дозволе за рад - оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; доказ/уверење да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе 
(у оригиналу или оверену фотокопију). Уко-
лико пријаву подноси кандидат које до сада 
није обављао функцију директора школе не 
подноси доказ/уверење о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора, његова 
пријава се неће сматрати непотпуном, а 
уколико кандидат буде изабран биће у оба-
вези да у законском року положи испит за 
директора школе; доказ о годинама рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања - потврду (у оригиналу) о годинама 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, од најмање 8 година; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима- лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(издато по објављеном конкурсу); уверење 
из казнене евиденције МУП-а да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију , и за које није, у ска-
ду са законом, утврђено дисктриминатор-
но понашање (издато по објављеном кон-
курсу); доказ да се против њега не води 
кривични поступак-потврда суда( изда-
та по објављеном конкурсу); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књи-
ге рођених ( оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски 
језик (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику). Кандидат дос-
тавља потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је положио испит из српског 
језика - у оригиналу или оверену фотоко-
пију; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује (овере-
на копија). У супротном је потребно доста-
вити потврду школске управе да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (оверена копија). У 
супротном је потребно доставити потврду 
школске управе да у периоду његовог ман-
дата није вршен стручно-педагошки над-
зор школе; пријемни формулар за пријаву 
на конкурс скинут са интернет странице 
Министарства просвете. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Након истека рока за достављање 

пријава није могуће достављање доказа 
о испуњености услова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова достављају се у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком „пријава 
на конкурс за избор директора школе” или 
предати лично у просторијама секретара 
школе радним данима од 08.00 до 14.00 
часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе лично или 
позивом на број телефона 031/811-498.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК“

17514 Џеп
тел. 017/479-130, 017/479-240

Стручни сарадник – педагог
са 50,00% радног времена на 
одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
(до повратка раднице са трудничког 
боловања, породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета)

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије,мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), студије другог 
степена из научне,односно области за одго-
варајући предмет односно групу предмета, 
на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године,по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела протув полне 
слободе, противправног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискимина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије и да зна језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад. Уз пријаву прило-
жити: пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о завршеном високом образовању; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци; оригинал или оверена фотокопија 
уверења основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак не старије 
од 6 месеци; оригинал потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (издато од 
стране Повереника за заштиту равноправ-
ности); потврду високошколске установе о 

остварености најмање 30 бодова из психо-
лошких,педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у 
складу са ЕСПБ (лице које је стекло високо 
образовање по пропису почев од 10. сеп-
тембра 2005. године); лице мора да зна 
језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе не старије од 6 месеци. 
Лекарско уверење подноси се пре закљу-
чења уговора о раду и то од стране лица 
које је примљено по конкурсу. Проверу пси-
хофизичких способности за рад са учени-
цима обавља надлежна служба за послове 
запошљавања у Врању са кандидатима који 
уђу у ужи избор, а испуњавају услове кон-
курса, применом стандардизованих посту-
пака, сходно члану 154. став 5. Закона. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве подносити на наве-
дену адресу преко поште или непосредно 
у школи. Сва додатна обавештења могу се 
добити путем телефона број 017/479-130 
или 017/479-240 од 8 - 13 сати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

17512 Стубал
тел. 017/484-331

Наставник српског језика и 
књижевности у Функционалном 

образовању одраслих
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
са 39% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
врсте и степена стручне спреме утврђене 
чл.140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016,10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022,10/2022 ,и 15/2022), стеченим:(1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
или мастер струковне студије), и то:студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошкихнаука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне,транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручнеобласти или области педа-
гошких наука; (2) или образовање стечено 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који је 
уређиваливисоко образовање до 10. сеп-
тембра 2005; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
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примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик - образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
доставе доказе о испуњености услова: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ из казнене евиденције 
МУП-а да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летноглица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија не старији од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитнирад 
доставља се само ако кандидат није стекао 
образовање на српском језику, а доказује 
се потврдом високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика 
попрограму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена копија); 
потврду повереника за заштиту равноп-
равности да се пред против лица не води 
поступак за заштиту од дискриминације и 
лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду, а психо-
лошку процену способности кадидата за рад 
са децом и ученицима извршиће Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Потребно је да 
кандидати уз пријаву доставе и своју краћу 
радну биографију са подацима о адреси ста-
новања, контакт телефону и имеил адреси. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документа-
цију овог огласа, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Пријаву са потребном документацијом у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место наставника хемије 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана”, кандидат може поднети пријаву лич-
но у школи радним данима од 8.00 до 14.00 
часова или послати путем поште у складу 
са законом, на адресу Школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Школе, по 
поступку који је прописан законом. Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност законских 
услова кандидата за пријем у радни однос, 

у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, а затим се кандидати у 
року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана када конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима, достави образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове по 
огласу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе на телефон 
017/484-331.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је нео-
пходна завршеност студија првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године), за наставни-
ка основне школе, педагога или психоло-
га; дозвола за рад (лиценце) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; лиценца 
за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); психич-
ка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, као и да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 

привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на конкурс непријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за дирек-
тора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: 
доказ о држављанству РС (оригинал уве-
рења о држављанству не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал не старији од 6 месеци); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању не старији од 6 месеци (лице 
које је стекло одговарајуће образовање на 
студијама другог степена доставља дипло-
му првог и другог степена); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту(дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139. став 1. тачке 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: уверење надлежне службе 
МУП-а да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наве-
дена у условима за избор директора (не 
старије од 6 месеци од објављивања кон-
курса); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога, за наведена кривична 
дела, издато након објављивања конкурса; 
уверење Јавног тужилаштва да се против 
кандидата не води истрага издато након 
објављивања конкурса; уверење Привред-
ног суда да није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности, издато након објављивања конкур-
са; оригинал потврде да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, 
издато након објављивања конкурса (потвр-
ду да није утврђено дискриминаторно пона-
шање издаје Повереник за заштиту равноп-
равности, а захтев за издавање потврде се 
може поднети у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности, ул. Булевар краља Александра 84, 
11111 Београд). Потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и вас-
питања; лекарско уверење да има психич-
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ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); оверен препис/
фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); радну биогра-
фију. Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, који у шатмпаној 
форми доставља школи, уз потребну доку-
ментацију. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање, као и фотоко-
пије документа која нису оверена од стране 
надлежног органа (јавног бележника, орга-
на градске или општинске управе, суда). 
Пријаве на конкурс достављају се лично 
или у облику препоручене пошиљке, са наз-
наком „пријава на конкурс за избор дирек-
тора школе“, на наведену адресу Школе. 
Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Пријаве са документацијом се 
не враћају, задржавају се у архиви школе. 
Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе на телефон 017/825-950.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДИТУРИА“
Прешево, Село Црнотинце

тел. 064/8930-610

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, 
чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одго-
варајуће високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 1 подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (канди-
дат који нема обуку и положен испит може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); пси-

хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (албански језик); да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које лице није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за дирек-
тора основне школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 истог закона за настав-
ника основне школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: попуњен пријавни формулар 
који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете; овере-
ну фотокопију дипломе којом се доказује 
одговарајуће образовање; оверену фотоко-
пију доказа / уверења о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту за 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; уверења да кандидат има обуку и поло-
жен испит за директора школе – пријава 
која не буде садржала доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора 
неће се сматрати непотупном, а уколико 
кандидат буде изабран биће у обавези да у 
року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи испит за директора; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и учени-
цима – оригинал или оверену фотокопију 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију дока-
за којим се доказује знање српског језика 
сходно члану 139 став 1 тачка 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, као ни истрага 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења привредног суда 

да кандидат није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старију од 6 месеци), потврду о 
годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат има; уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе доставља резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, (оверено печатом 
установе) у супротном потребно је достави-
ти потврду установе да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата 
и да кандидат није био директор у време 
спољашњег вредновања школе; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених са холограмом; очитану 
личну карту кандидата; радну биографију 
са контакт телефоном и адресом електрон-
ске поште, са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада дирек-
тора школе. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве доставити непосредно или путем 
поште на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс за избор директора”. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, пропи-
саног занимања (стручног назива), прија-
ве које буду непотпуне и неблаговремене, 
неће бити узете у разматрање. Одлуку о 
избору директора школе доноси Министар 
просвете у року од 30 дана од дана пријема 
документације. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити од секретара школе 
сваког радног дана или на број телефона 
064/8930-610.

ОШ „ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ“
17542 Врањска Бања

Краља Петра I Ослободиоца 44
тел/фаx: 017/7455-218

e-mail: ospdevedzic@yahoo.com

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу школе - 

Кумарево, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 

60 дана, а најкасније до повратка са 
функције вд директора школе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24. Зако-
на о раду треба да има и одговарајуће обра-
зовање предвиђено одредбама члана 139, 
140. и 144. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Служ-
бени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник - Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018 и 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 
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15/2023, 1/2024, 3/2024). Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; потписа-
ну пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању у складу 
са горе наведеним законом; оригинал или 
оверена копија уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против служ-
бене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом (Основни суд - не старије од 6 
месеци); оргинал или оверену фотокопију 
уверења надлежне ПУ-МУП-а, да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену потврду Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање - (захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра 84, Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за радно место настав-
ника разредне наставе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рија од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (осим кандидата које су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад). 
Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, Републи-
ке Србије, а потребну докуметнацију, зајед-

но с одштампаним пријавним формуларом, 
доставља школи. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија, коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за рад, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему 
ће бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављања разговора са кандидатима. 
Разговор са кандидатима обавиће се у прос-
торијама школе, а о месту и времену биће 
благовремено обавештени. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС“, број 87/2018). 
Пријаве на конкурс доставити на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс“. За 
додатне информације можете се обрати-
ти школи на број телефона 017/7455218. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

26330 Уљма, Трг Ослобођења 3
тел. 013/898-242

Чистачица
у издвојеном одељењу у Шушари, 

на одређено време до повратка 
запосленог одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат мора да испуња-
ва и следеће услове из Уредбе о коефи-
цијентима за исплату плата запослених у 
јавним службама и члана 47. Правилника о 
организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Бранко Радичевић”: I степен стручне 
спреме (завршена основна школа); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик. Уз пријавни формулар 
за конкурс, кандидати су дужни да доста-
ве: краћу биографију, оверену фотокопију 
сведочанства или дипломе, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старијег од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела (не старије 
од 6 месеци) од надлежне полицијске упра-
ве МУП-а. Уколико кандидат није стекао 
основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) – доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава, које у року 
од 8 дана упућује на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. О датуму провере 
психофизичких способности, кандидати ће 
бити благовремено обавештени. Конкурс-
на комисија доставља директорки образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове огласа у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директорка доноси решење о избору кан-
дидата по огласу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. 
Неблаговремене пријаве биће одбачене. 
Пријаве на конкурс са траженом докумен-
тацијом могу се поднети лично или поштом 
на наведену адресу. Пријавни формулар 
кандидати попуњавају на интернет страни-
ци Министарства просвете: www.mpn.gov.
rs, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КОРИОЛАН ДОБАН“
26336 Куштиљ, Вршачка бб.

тел. 013/883-430

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана са 
40% радног времена

Наставник историје
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана са 
35% радног времена
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УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања, и то високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године за 
наставника предметне наставе за наведени 
предмет; поседовање одговарајућег обра-
зовања на основу Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за наставника 
предметне наставе за наведени предмет; 
држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (знање румунског 
језика); неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; 
физичка, психичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, оригинал или 
оверену фотокопију код бележника не ста-
рију од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или фотокопију; очитану 
личну карту ако има чип, ако нема фотоко-
пија; оверен препис или фотокопију дипломе 
о стеченом образовању не старија од 6 месе-
ци (оверена код бележника); уверење о нео-
суђиваности из суда и МУП-а, оригинал или 
оверену фотокопију (не старије од 6 месеци 
оверено код бележника); попуњен пријав-
ни формулар на званичној интернет адреси 
Министарства просвете. Докази о испуње-
ности ових услова саставни су део пријаве на 
оглас. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности који издаје 
надлежна здравствена установа односно Дом 
здравља, (лекарско уверење) кандидат дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о 
раду и то оригинал или оверену фотокопију. 
Документација се доставља у оригиналима 
или овереним фотокопијама не старијим 
од шест месеци и не враћа се кандидатима. 
Одлуку о избору кандидата донеће конкур-
сна комисија коју именује директор школе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање у Врш-
цу. Одлука о избору кандидата биће донета у 
законском року. Пријаве треба предати лич-
но секретаријату школе или поштом на наве-
дену адресу Школе са назнаком „конкурс за 
наставника историје“.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА“

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731425

Васпитач

УСЛОВИ: из чл.139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: одгова-
рајуће образовање: 1. високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и специјалистичке струковне студије 
по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10.09.2005. до 
7.10.2017.године; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3. 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање; положен 
стручни испит-лиценца; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављње малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију,и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, држављанство Републике 
Србије; познавање српског језика. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, 
а заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају и оверене преписе, и 
то: оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; уверење- потврду о неос-
уђиваности (да није старија од 6 месеци). 
Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду а доказ да зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад се доставља уз пријаву у слу-
чају да је одговарајуће образовање стечено 
ван територије Републике Србије. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“ бр.88/17, 27/18 и 10/19), 
у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Одлуку о избо-
ру кандидата доноси Конкурсна комисија 
након обављеног разговора са кандидатима 

који испуњавају прописане услове и доно-
си решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разговора. Прија-
ве са потребном документацијом доставити 
Предшколској установи, на наведену адре-
су. За више информација позвати на теле-
фон 019 731 425. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛАВКО РОДИЋ“

23231 Крајишник, Жарка Зрењанина 17

Директор
на мандатни период од 4 године 

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 
и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17; 27/18 – други закони и 10/2019 
, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулитидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
услов да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, осносно групу пред-
мета предвиђених школским програмом 
основног образовања и васпитања. 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законим, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. да има дозволу за рад настав-
ника, или стручног сарадника -лиценцу; 7. 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајуће образовања; 8. да 
има положен испит за директора установе. 
9. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице, које уз испуње-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ност осталих горе наведених услова (2, 3, 
4, 5, 6 и 8) има одговарајуће образовање 
из члана 140 ст. 3. истог закона, односно 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но стуковне и специјалистичке струковне 
стуије) у трајању од три године, или више 
образовање за наставника и стручног сарад-
ника основне школе и најмање десет година 
рада у установи на пословма и образовања 
и васпитања  након стеченог одговарајуће 
образовања. Уз пријаву на конкурс канди-
дат је у обавези да приложи: оверену фото-
копију диполоме о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду о радном 
стажу, уверења (Привредног суда, основног 
суда и МУП-а) да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из чл. 139. ст.1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања; уверење о дружављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, а 
уколико је кандидат предходно обављао 
функцију директора школе и оверену фото-
копију извештаја о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законоском року положи испит за диреко-
ра школе); доказ о знању српског језика, на 
коме се осварује образовно-васпитни рад, 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада дирек-
тора школе. Пријава на конкурс, са докази-
ма, подноси се препорученом пошиљком на 
наведену адресу школе, у затвореној ковер-
ти са назнаком “конкурс за избор директо-
ра“ или лично. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења могу се добити у секретарија-
ту школе од 9.00 до 12.00 часова на тел. 
023/854-014.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО“

23205 Бело Блато, Ул. Маршала Тита 28

Наставник музичке културе и хор 
у другом образовом циклусу
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
- норма музичке културе 25% и хор 

15%

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и посебне усло-
ве утврђене у члану 139.,140.,142. Закона 
о основама система образовања и васпи-

тања(„Службени гласник РС“, бр.88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020 и 129/2021), члану3.став 
1.тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС-Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) као и да 
испуњава истоветне услове у општим акти-
ма школе и то: 1) одговарајуће образовање, 
те да има следећи стручни назив за зани-
мање за радно место наставник музичке 
културе: академски музичар, дипломира-
ни музичар-музички педагог, дипломира-
ни музички педагог, дипломирани музи-
чар-композитор, дипломирани композитор, 
дипломирани музичар-диригент, дипло-
мирани музичар-музиколог, дипломирани 
музиколог, дипломирани диригент, дипло-
мирани музичар акордеониста, дипломира-
ни музичар-гитариста, дипломирани музи-
чар-соло певач, дипломирани професор 
солфеђа и музичке културе, дипломирани 
етномузиколог, дипломирани музичар-пија-
ниста, дипломиран музичар-чембалиста, 
дипломирани музичар-оргуљаш, дипло-
мирани музичар-харфиста, дипломирани 
музичар-перкуониста, дипломирани музи-
чар-виолинста, дипломирани музичар-вио-
листа, дипломирани музичарвиолончелис-
та, дипломирани музичар-контрабасиста, 
дипломирани музичар-флаутиста, дипло-
мирани музичар-обоиста, дипломирани 
музичар-кларинетиста, дипломирани музи-
чар-фагоиста, дипломирани музичар-хорни-
ста, дипломирани музичар-трубач, дипло-
мирани музичар тромбониста, дипломирани 
музичар-тубиста, професор црквене музике 
и појања, дипломирани музичар-саксофони-
ста, професор солфеђа и мизичке културе, 
дипломирани музичар-педагод, дипломира-
ни музичар-бајаниста, дипломирани музи-
чар за медијску област, професор музичког 
васпитања, дипломирани мизичар-педа-
гог, дипломирани флаутиста, дипломирани 
црквени музичар ( педагог, појац и дири-
гент хора), професор музичке културе, мас-
тер теоретичар уметности (професионални 
статус: музички педагог, етномузиколог, 
музиколог или музички теоретичар), мас-
тер музички уметник (сви професионални 
статуси), мастер композитор, дипломирани 
клавириста, мастер професор предметне 
наставе ( претходно завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области 
за одговрајући предмет); мастер уметник 
дигиталних медија са завршеним основним 
академским студијама музичке уметности, 
дипломирани трубач.

Наставник технике и технологије 
у другом образовном циклусу
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко шездесет 
дана, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове 
утврђене у члану 139.,140.,и 142.Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.Гласник РС“, бр.88/2017,27/2018-др.
закон, 10/2019,27/2018-др.закон, 6/2020 

и 129/2021), члану 3.став 1.тачка 13.Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и 
да испуњава истоветне услове у општим 
актима школе и то: 1) одговарајуће висо-
ко образовање, те да има следеђи стручни 
назив за занимање за радно место: профе-
сор техничког образовања, професор тех-
нике, професор технике и информатике, 
професор информатике и техничког обра-
зовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машин-
ства, професор електротехнике, професор 
техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, 
професор физике и основа технике, профе-
сор техничког образовања и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образо-
вања и васпитања, професор техничког вас-
питања и образовања, професор политех-
ничког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, про-
фесор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образо-
вања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физи-
ку и основе технике, професор основа тех-
нике и производње, професор политехни-
ке, професор технике и медијатекарства, 
професор техничког образовања и медија-
текар, дипломирани физичар-професор 
физике и основа технике за основну шко-
лу-мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу-мастер, 
дипломирани професор технике и инфор-
матике-мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информа-
тике и технике, професор основа технике и 
информатике, мастер професор технике и 
информатике за електронско учење, мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области 
техничког и информатичког образовања). 
Наставу из предмета техника и техноло-
гија могу да изводе и лица која су завршила 
двопредмтене студије на факултету, ако су 
на том факултету савладала програм из тог 
предмета у трајању од 8 семестара.

ОСТАЛО: 2. образовање из психолошких, 
педагошких и медотичких дисциплина сте-
чено на високо школској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова; 3. да им психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривично 
дело насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
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кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да је држављанин РС; 6. да зна језик на 
којем се изводи образовни васпитни рад; 7. 
да је пунолетан; 8. да има извршену про-
веру посебних способности сходно чл.154.
ст.5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Ови услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. У пријави на конкурс 
кандидат је дужан да приложи: одштампан 
и попуњен примерак пријавног формула-
ра који се преузима са званичне интрнет 
странице Министарства просвете, науке 
и технолошког равоја; фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; додат дипло-
ми или потврду високо школске установе о 
оставраености најмање 30 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи са 
ЕСПБ; уверење о држављанству; извештај 
о извршеном лекарском прегледу доставља 
се пре закључења уговора о раду од стране 
изабраног кандидата; извештај из казнене 
евиденције МУП-а; извод из матичне књи-
ге рођених. Кандидати са вишом стручном 
спремом достављају потвру о заснованом 
радном односу на неодређено време и у о 
трајању истог у другој установи. Докази о 
испуњености услова достављају се искљу-
чиво у папирој форми (пријаве подне-
те електронски неће се узимати у обзир). 
Фотокопије приложених докумената морају 
бити оверене, а документа по тачкама 4.и 
7.не старија од 6 месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњавању услова 
конкурса је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве на кон-
курс слати на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДР БОШКО ВРЕБАЛОВ“

23270 Меленци, Српских владара 63

Наставник немачког језика
на одређено време, до повратка на 

рад одсутне запослене

УСЛОВИ: на основу одредби Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из наставног предмета немачки 
језик може да изводи: професор, односно 
дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и 
књижевности; мастер филолог (студијски 
програм, модул или главни предмет, однос-
но профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижев-
ност); професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским групама, 
односно програмима: језик, књижевност, 

култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик.

Наставник хемије
на одређено време, са 50% радног 

времена до повратка на рад 
запослене која обавља дужност 

директора

УСЛОВИ: на основу одредби Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада из наставног предмета хемија 
може да изводи: дипломирани хемичар, 
професор хемије, професор хемије и физи-
ке, професор хемије и биологије, дипломи-
рани хемичар опште хемије, дипломирани 
хемичар за истраживање и развој, дипло-
мирани физикохемичар, дипломирани хеми-
чар - смер хемијско инжењерство, профе-
сор биологије и хемије, професор физике 
и хемије за основну школу, дипломирани 
професор биологије и хемије, дипломирани 
хемичар - професор хемије, дипломирани 
професор хемије - мастер, професор физи-
ке - хемије, професор географије - хемије, 
професор биологије - хемије, дипломирани 
професор физике - хемије, мастер, дипло-
мирани професор биологије - хемије, мас-
тер, дипломирани педагог за физику и 
хемију, дипломирани физичар - професор 
физике и хемије за основну школу - мастер, 
дипломирани хемичар - мастер, мастер про-
фесор хемије, мастер хемичар, мастер про-
фесор физике и хемије, мастер професор 
биологије и хемије, мастер физикохемичар, 
дипломирани инжењер хемије аналитичког 
смера, мастер професор предметне наставе, 
дипломирани хемичар - инжењер за контро-
лу квалитета и менаџмент животне средине, 
дипломирани инжењер хемије биоорганског 
смера, дипломирани хемичар - биохемија. 
Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне 
академске студије хемије.

ОСТАЛО за радна места наставника: Поред 
општих услова за заснивање радног односа 
кандидати треба да испуњавају и услове из 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидат треба да: има 
одговарајуће образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 

односно групу предмета), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, као и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом прено-
са бодова; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 

Сервирка
на одређено време до повратка 

на рад одсутне запослене, са 54% 
радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа кандидати треба да 
испуњавају и услове из Закона о основама 
система образовања и васпитања и Уредбе 
о каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору 
(„Службени гласник РС“, бр. 81/2017, 6/2018 
и 43/2018). Кандидат треба да: има одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. На основу одредби Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору 
послове радног места сервирка може да 
обавља лице које има средње образовање 
или основно образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу ове уредбе, односно до 8.9.2017. 
године.

ОСТАЛО за сва радна места: Кандидат тре-
ба да приложи: попуњену пријаву на оглас 
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на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства про-
свете; кратку биографију са контакт пода-
цима (телефон, адреса пребивалишта и 
адреса електронске поште); оверену копију 
дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или овере-
ну копију потврде високошколске установе 
о поседовању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на од најмање 30 бодова као и 6 бодова 
праксе у установи. Сматра се да настав-
ник, васпитач и стручни сарадник који је 
у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу испуњава 
наведени услов (доказује се оригиналом 
или овереном копијом потврде о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту или потврдом вискокошколске уста-
нове о положеним испитима из педагогије 
и психологије). Кандидат који није стекао 
наведено образовање, испуњава услове 
конкурса уз обавезу да га стекне у року од 

једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених за кандида-
те који су променили име и/или прези-
ме после издавања дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или 
оверена копија); уверење надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање (оригинал или оверена копија); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику у обавези је 
да достави оригинал или оверену копију 
уверења да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе. Кан-
дидати на конкурсу попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а конкурсну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Копије доку-
мената оверава јавни бележник. Кандидати 
ће бити упућени на предходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и 
ученицима и позвани на разговор. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве се достављају на 
наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс“.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс� 1
Администрација и управа� 2
Трговина и услуге� 81
Медицина� 82
Здравство и социјална заштита� 87
Култура и информисање� 87
Наука и образовање� 88
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


