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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 144/22, 13/25 
– УС и 19/25) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-11759/2024 од 27. новембра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија, Београд, 
Кнеза Милоша 20.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за координацију 
припреме тендера и управљање 
пројектима и уговорима, у звању 

самостални саветник
Одсек за уговоре о услугама и 

уговоре о набавци робе, Одељење 
за припрему тендера и управљање 
пројектима и уговорима, Сектор за 

уговарање и финансирање програма 
из средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Координира припрему и 
расписује поступке јавних набавки у скла-
ду са планом јавних набавки; координира 
послове у вези са праћењем спровођења 
пројеката и уговора након потписивања; 
врши контролу извештаја (административну 
и на лицу места); припрема документацију 
за спровођење поступака јавних набавки и 
пружа информације потенцијалним понуђа-
чима; прати извршење уговора и предла-
же измене (анексирање) уговора; учест-
вује у раду управних одбора и одбора за 
праћење; израђује извештаје из делокруга 
рада Одељења и обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 

5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

2. Радно место за припрему 
тендера и управљање пројектима 

и уговорима, у звању саветник
Одсек за уговоре о услугама и 

уговоре о набавци робе, Одељење 
за припрему тендера и управљање 
пројектима и уговорима, Сектор за 

уговарање и финансирање програма 
из средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Припрема и расписује 
поступке јавних набавки; припрема доку-
ментацију која подлеже контроли квалите-
та и ex-ante контроли Делегације Европске 
уније; припрема тендерску документацију; 
пружа информације потенцијалним понуђа-
чима; обавља послове у вези са праћењем 
спровођења пројеката и уговора; врши 
контролу извештаја (административну и 
на лицу места); учествује у раду управних 
одбора и одбора за праћење; припрема и 
учествује у изради извештаја из делокру-
га рада Одсека и обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
3 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

3. Радно место за припрему 
тендера и управљање пројектима 

и уговорима, у звању саветник
Одсек за грантове и твининг уговоре, 

Одељење за припрему тендера и 
управљање пројектима и уговорима, 
Сектор за уговарање и финансирање 

програма из средстава Европске 
уније

1 извршилац

Опис послова: Припрема и расписује 
поступке јавних набавки; припрема доку-
ментацију која подлеже контроли квалите-
та и ex-ante контроли Делегације Европске 
уније; припрема тендерску документацију; 
пружа информације потенцијалним понуђа-
чима; обавља послове у вези са праћењем 
спровођења пројеката и уговора; врши 
контролу извештаја (административну и 
на лицу места); учествује у раду управних 
одбора и одбора за праћење; припрема и 
учествује у изради извештаја из делокру-
га рада Одсека и обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-

манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
3 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

4. Радно место за координацију 
управљања уговорима 

прекограничне сарадње, у звању 
самостални саветник

Одељење за управљање уговорима 
прекограничне сарадње, Сектор за 

уговарање и финансирање програма 
из средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Координира припрему и 
расписује поступке јавних набавки за уго-
воре у оквиру програма прекограничне 
сарадње у складу са планом јавних набав-
ки; обавља послове у вези са праћењем 
спровођења уговора у оквиру програма пре-
кограничне сарадње након потписивања; 
врши контролу извештаја (административ-
ну и на лицу места); координира припрему 
документације за уговоре у оквиру програ-
ма прекограничне сарадње за спровођење 
поступака јавних набавки и пружа инфор-
мације потенцијалним понуђачима; прати 
извршење уговора и предлаже измене (ане-
ксирање) уговора; учествује у раду управ-
них одбора и одбора за праћење; припрема 
извештаје из делокруга рада Одељења и 
обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
5 годинe радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

5. Радно место за управљање 
уговорима прекограничне 
сарадње, у звању саветник

Одељење за управљање уговорима 
прекограничне сарадње, Сектор за 

уговарање и финансирање програма 
из средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Припрема и расписује 
поступке јавних набавки за уговоре у окви-
ру програма прекограничне сарадње; при-
према документацију за уговоре у оквиру 
програма прекограничне сарадње која под-
леже контроли квалитета и ex-ante кон-
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троли Делегације Европске уније; припре-
ма тендерску документацију за уговоре у 
оквиру програма прекограничне сарадње; 
пружа информације потенцијалним понуђа-
чима; обавља послове у вези са праћењем 
спровођења уговора у оквиру програма 
прекограничне сарадње; врши контро-
лу извештаја (административну и на лицу 
места); учествује у раду управних одбора 
и одбора за праћење; припрема и учест-
вује у изради извештаја из делокруга рада 
Одељења и обавља друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
3 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места

6. Радно место за координацију 
спровођења поступка оцењивања 

понуда и уговарање пројеката 
у области инфраструктурног 
развоја, у звању самостални 

саветник
Одсек за организацију 

поступка оцењивања понуда и 
уговарање пројеката у области 

инфраструктурног развоја, Одељење 
за организацију поступка оцењивања 

понуда и уговарање, Сектор за 
уговарање и финансирање програма 

из средстава Европске уније
2 извршиоца

Опис послова: Координира припрему 
документације и учествује у спровођењу 
појединачних фаза поступка оцењивања 
понуда, као и у потписивању уговора; 
учествује у раду комисија за одабир пону-
да за пројекте у области инфраструктурног 
развоја; врши пријем, завођење и чување 
пријава и тендерских понуда; прикупља и 
припрема документа из делокруга Одсе-
ка која подлежу ex-ante контроли; врши 
припрему у поступку оцењивања пону-
да и координира поступак преговарања 
са циљем закључења уговора; стара се 
да су подаци, информације и документа у 
вези са процедурама за оцењивање пону-
да благовремено и исправно евидентирани, 
обрађени, заведени и архивирани; припре-
ма и контролише извештаје по налогу шефа 
Одсека; обавља послове у складу са интер-
ним процедурама и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких или техничко-технолошких 
или природно-математички наука наука на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 

студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или на 
специјалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
5 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

7. Радно место за координацију 
спровођења поступка оцењивања 

понуда и уговарање пројеката 
у области економског развоја и 

енергетске ефикасности, у звању 
самостални саветник

Група за организацију поступка 
оцењивања понуда и уговарање 
пројеката у области економског 

развоја и енергетске ефикасности, 
Одељење за организацију поступка 

оцењивања понуда и уговарање, 
Сектор за уговарање и финансирање 

програма из средстава Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Координира припрему 
документације и учествује у спровођењу 
појединачних фаза поступка оцењивања 
понуда, као и у потписивању уговора; 
учествује у раду комисија за одабир пону-
да за пројекте у области економског раз-
воја и енергетске ефикасности; координи-
ра пријем, завођење и чување пријава и 
тендерских понуда; прикупља и припрема 
документа из делокруга Групе која подлежу 
ex-ante контроли; врши припрему у поступ-
ку оцењивања понуда и преговарању са 
циљем закључења уговора; стара се да су 
подаци, информације и документа у вези са 
процедурама за оцењивање понуда благо-
времено и исправно евидентирана, обрађе-
ни, заведени и архивирани; припрема и 
контролише извештаје по налогу руково-
диоца Групе; обавља послове у складу са 
интерним процедурама и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

8. Радно место за координацију 
послова финансијског 

управљања, у звању самостални 
саветник

Одсек за финансијско управљање, 
Одељење за финансијско 

управљање, финансијску контролу и 
рачуноводство, Сектор за уговарање 

и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Координира активности 
које се односе на планирање потреба за 
средствима, укључујући израду пројекција 
готовинских токова; координира активности 
које се односе на извршење плаћања уго-
варачима и поштовање рокова за плаћање; 
припрема документацију и спроводи про-
цедуре које се односе на управљање бан-
ковним рачунима, у складу са правилима 
која се примењују између Сектора и других 
органа државне управе; координира при-
прему докумената која су потребна за под-
ношење захтева за финансијским средстви-
ма, и релевантне захтеве за плаћања; води 
књигу дужника, као и пропратну документа-
цију која се доставља Националном фонду; 
обавља послове у складу са интерним про-
цедурама и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

9. Радно место за послове 
финансијског управљања, у звању 

саветник
Одсек за финансијско управљање, 

Одељење за финансијско 
управљање, финансијску контролу и 
рачуноводство, Сектор за уговарање 

и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Спроводи активности које 
се односе на планирање потреба за сред-
ствима, укључујући израду пројекција гото-
винских токова; прати активности које се 
односе на извршење плаћања уговарачима 
и поштовање рокова за плаћање; припре-
ма документацију и спроводи процедуре 
које се односе на управљање банковним 
рачунима, у складу са правилима која се 
примењују између Сектора и других органа 
државне управе; припрема сва докумена-
та која су потребна за подношење захтева 
за финансијским средствима, декларација 
о трошковима и релевантне захтеве за 
плаћања; води књигу дужника, као и про-
пратну документацију која се доставља 
Националном фонду; обавља послове у 
складу са интерним процедурама и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
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студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или на 
специјалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
3 године радног искуства у струци; као и 
потребне.

10. Радно место за оперативне 
послове финансијске контроле, у 

звању саветник
Одсек за финансијску контролу 
уговора о услугама, уговора о 

набавци робе и уговора о извођењу 
радова, Одељење за финансијско 

управљање, финансијску контролу и 
рачуноводство, Сектор за уговарање 

и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове пријема 
и завођења фактура и захтева за плаћање 
као и пратеће документације коју дос-
тављају уговарачи (гаранције, потврде, 
полисе осигурања, финансијске извештаје 
као и ревизорске извештаје) код уговора о 
услугама, набавци робе и извођењу радо-
ва; спроводи финансијске провере (адми-
нистративне и на лицу места) достављене 
документације, у складу са правилима ЕУ 
као и домаћим правилима; прати пошто-
вање рокова за плаћање од стране уго-
ворача; учествује у припреми досијеа о 
плаћањима; врши потребна усклађивања 
финансијских података са подацима других 
јединица у оквиру Одељења; припрема при-
логе за извештаје о напретку у спровођењу 
уговора; обавља послове у складу са интер-
ним процедурама и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
3 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

11. Радно место за оперативне 
послове финансијске контроле, у 

звању саветник
Одсек за финансијску контролу 

грантова и твининг уговора, 
Одељење за финансијско 

управљање, финансијску контролу и 
рачуноводство, Сектор за уговарање 

и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Обавља финансијске про-
вере за грант и твининг уговоре које се 
односе на пријем и завођење захтева за 
плаћање као и пратеће документације коју 
достављају уговарачи (гаранције, потврде, 
полисе осигурања, финансијске извештаје 

као и ревизорске извештаје); спроводи 
финансијске провере (административне и 
на лицу места) достављене документације, 
у складу са правилима ЕУ као и домаћим 
правилима; прати поштовање рокова за 
плаћање од стране уговорача; учествује 
у припреми досијеа о плаћањима; врши 
потребна усклађивања финансијских пода-
така са подацима других јединица у оквиру 
Одељења; припрема прилоге за извештаје 
о напретку у спровођењу уговора; обавља 
послове у складу са интерним процедурама 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
3 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

12. Радно место за оперативне 
послове финансијске контроле, у 

звању саветник
Одсек за финансијску контролу 

уговора прекограничне сарадње, 
Одељење за финансијско 

управљање, финансијску контролу и 
рачуноводство, Сектор за уговарање 

и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Обавља финансијске про-
вере за уговоре прекограничне сарадње 
које се односе на пријем и завођење захте-
ва за плаћање као и пратеће документа-
ције коју достављају уговарачи (гаранције, 
потврде, полисе осигурања, финансијске 
извештаје као и ревизорске извештаје); 
спроводи финансијске провере (админи-
стративне и на лицу места) достављене 
документације, у складу са правилима ЕУ 
као и домаћим правилима; прати пошто-
вање рокова за плаћање од стране уго-
ворача; учествује у припреми досијеа о 
плаћањима; врши потребна усклађивања 
финансијских података са подацима других 
јединица у оквиру Одељења; припрема при-
логе за извештаје о напретку у спровођењу 
уговора; обавља послове у складу са интер-
ним процедурама и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 

положен државни стручни испит; најмање 
3 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

13. Радно место за координацију 
управљања неправилностима, у 

звању самостални саветник
Група за интерну контролу пројеката 

и неправилности у оквиру ИПА, 
Одељење за интерну контролу 

пројеката, неправилности и правна 
питања у оквиру ИПА, Сектор за 

уговарање и финансирање програма 
из средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Координира и врши про-
веру пријављених неправилности и сигна-
ла о неправилностима у складу са интерним 
процедурама; координира израду стратеш-
ког и годишњег плана за интерну контролу 
ИПА пројеката; учествује у идентификацији 
оперативних ризика и потенцијалних сумњи 
на превару у оквиру пројеката; припрема и 
води Регистар неправилности и на захтев, 
прослеђује ревизорским телима; учест-
вује у идентификацији и процени ризичних 
области пословних процеса унутар Секто-
ра и ризичних пројеката; пружа упутства 
везана за припрему формулара за пријаву 
неправлиности запосленима у Сектору и 
прати њихово спровођење; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит; најмање 
5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

14. Радно место – руководилац 
Групе, у звању саветник

Група за управљање документацијом, 
Сектор за уговарање и финансирање 

програма из средстава Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, 
координира и планира рад државних служ-
беника у Групи; даје обавештења органи-
зационим јединицама Сектора о кретању 
докумената везаних за спровођење про-
грама који се финансирају из средстава 
Европске Уније; врши супервизију попуње-
них контролних листи од стране државних 
службеника у Групи, а у складу са интер-
ним процедурама; предлаже унапређење 
и измене постојећег система управљања 
документацијом, а у складу са ЕУ прописи-
ма, интерним процедурама и законима РС; 
прати успостављање електронског система 
за управљање документацијом; сарађује са 
организационим јединицама Сектора у вези 
кретања, управљања и дигитализацијом 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1139 | 09.04.2025.4

Администрација и управа

документације; обавештава организационе 
јединице Сектора у погледу комплетности 
решених предмета, а у складу са интерним 
процедурама и ЕУ стандардима; учествује и 
координира израду анализа и извештаја из 
делокруга рада Групе; прати примену ЕУ и 
интерних процедура, као и законске регула-
тиве и предлаже мере за унапређење рада 
Групе; обавља послове у складу са интер-
ним процедурама и друге послове по налогу 
помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на специја-
листичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

15. Радно место за послове 
управљања и дигитализације 
документације, у звању млађи 

саветник
Група за управљање документацијом, 
Сектор за уговарање и финансирање 

програма из средстава Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове развр-
ставања предмета и тендерских понуда, а 
у складу са ЕУ прописима и стандардима, 
као и интерним процедурама; управља 
документацијом организационих једини-
ца Сектора у вези спровођења програма у 
оквиру индиректног система управљања 
средствима ЕУ, а у складу са домаћим и ЕУ 
прописима и стандардима и разврстава по 
унутрашњим организационим јединицама 
Сектора; проверава докуметацију и оба-
вештава организационе јединице Сектора у 
погледу комплетности и исправности под-
нете документације, а у складу са интерним 
процедурама и ЕУ стандардима; попуња-
ва контролне листе; уноси податке у базу 
података везане за спровођење програма 
који се финансирају из средстава Европ-
ске Уније; врши пријем решених предмета 
везаних за спровођење програма који се 
финансирају из средстава Европске уније од 
организационих јединица Сектора; предла-
же мере за унапређење процеса дигитали-
зације документације у оквиру индиректног 
система управљања средствима ЕУ; учест-
вује у успостављању електронског система 
за управљање документацијом; припрема 
извештаје и анализе из делокруга Групе; 
обавља и друге послове у складу са интер-
ним процедурама, као и по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 

240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на специја-
листичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање једну 
годину радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

III Место рада за сва извршилачка 
радна места: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
– Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се писме-
но (путем теста),
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
– Пословна комуникација – провераваће се 
писмено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

2. Посебне функционалне компетен-
ције: Посебне функционалне компе-
тенције за радно место под редним 
бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-

скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 3:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 4:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
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у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 5:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 6:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програми-
ма претприступне помоћи Европске уније у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ 
(ИПА III) за период 2021-2027. године) – 
провераваће се путем писане симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 

(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 7:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 8:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 9:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-

нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 10:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 11:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 12:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
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прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 13:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну 
помоћ (ИПА III) за период 2021-2027. годи-
не) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Зaкон о потврђивању 
Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју 
заступа Влада Републике Србије и Европ-
скe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Репуб-
лици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III); ПРАГ – Практич-
ни водич кроз процедуре уговарања помоћи 
ЕУ) – провераваће се путем писане симула-
ције;
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б2) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 14:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руко-
вођења (организационо понашање) – про-
вераваће се путем писане симулације.
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Директива о начину поступања 
запослених са поштом и осталим актима) – 
провераваће се путем писане симулације.
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Уредба о канцеларијс-
ком пословању органа државне управе) – 
провераваће се путем писане симулације.
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б1) – провераваће се 
писано (путем теста).

Посебне функционалне компетенције 
за радно место под редним бројем 15:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Директива о начину поступања 
запослених са поштом и осталим актима) – 
провераваће се путем писане симулације.
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Уредба о канцеларијс-
ком пословању органа државне управе) – 
провераваће се путем писане симулације.
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик ниво Б1) – провераваће се 
писано (путем теста).

У погледу провере посебне функционал-
не компетенције за одређено радно место 
– страни језик, ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања 
страног језика који је тражен конкурсом, 
и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Страни језик, 
неопходно је да уз пријавни образац (уред-
но и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкур-
сом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може 
одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Министарства финансија www.mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције за радно место под редним 
бројем 14: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резул-
тата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет и управљање људским ресурсима) 
– провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама. За сва остала радна места понашај-
не компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – листу 
„Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-

нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства финансија или у 
штампаној верзији у писарници Министар-
ства финансија, Кнеза Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосуд-
ним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да 
је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиден-
ција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18 
– аутентично тумачење и 2/23 – УС) је, 
између осталог, прописано да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник кон-
курса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиден-
ција.
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VIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министар-
ства финансија, Београд, Кнеза Милоша 
бр. 20.

IX Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 15. маја 2025. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати „Србија”, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства 
финансија, Кнеза Милоша бр. 20. у Бео-
граду. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или елек-
трoнске адресе), које наведу у својим прија-
вама.

X Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва рад-
на места радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање 
обавештења: Наташа Костић тел. 011/765-
2034 и Татјана Јовановић, тел: 011/765-
2359.

XIII Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве на конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Министарства 
финансија, Кнеза Милоша 20, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о држав-
ним службеницима прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата 

врши на основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати 
са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Пробни рад је 
обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни струч-
ни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар финансија. Овај кон-
курс се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Министарства финансија, 
на интерент презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Сви изрази, пој-
мови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

НИШ

СПОРТСКО РЕКРЕАТИВНИ 
ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Душана Тривунца 54

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: утврђени Статутом Спортско 
рекреативног центра Алексинац и то: да 
има високу стручну спрему; пет година рад-
ног искуства на руководећим пословима; да 
се против кандидата не води истрага и да 
није осуђиван за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности; да има држављан-
ство Републике Србије; да поседује општу 
здравствену способност; кандидат треба да 
достави предлог Програма рада и развоја 
Установе за период од четири године. Као 
доказ о испуњавању услова конкурса кан-
дидати уз пријаву на конкурс и биографију 
дужни су у оригиналу или овереној фото-
копији приложити следећу документацију: 
диплому високе школске спреме; исправе 
којима се доказује радно искуство (уговор 
о раду, радна књижица, потврде или други 
акти на основу којих се доказује да има пет 
година радног искуства са високим образо-
вањем); уверење да се против кандидата 
не води истрага (не старије од 3 месеца); 
уверење да кандидат није осућиван за кри-
вична дела и привредне преступе (не ста-
рије од 3 месеца); уверење о држављанству 

Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
уверење о општој здравственој способности 
издато од стране надлежне здравствене 
установе (не старије од 6 месеци); предлог 
Програма рада и развоја Установе за пери-
од од четири године; биографију која мора 
да садржи елементе који доказују струч-
ност из делокруга рада у области спорта са 
кратким прегледом остварених резултата у 
раду; фотокопију личне карте. Конкурс ће 
бити отворен 10 дана од дана објављивања. 
Пријаве поднети на наведену адресу Цен-
тра (са назнаком „за конкурс не отварај“). 
Управни одбор размотриће све пристигле 
пријаве, а код утврђивања предлога кан-
дидата узеће у обзир и: радно искуство на 
пословима руковођења правним субјекти-
ма; познавање пословања правних субје-
ката из делатности којом се Установа бави 
и руковођења њиховим ресурсима; спо-
собност кандидата за савесно и одговорно 
обављање тражене функције; способност 
непристрасног доношења одлука кандида-
та; комуникацијске и организацијске спо-
собности кандидата; резултате кандидата 
остварене током професионалне карије-
ре. Коначну оцену о именовању кандида-
та доноси Скупштина Општине Алексинац. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази биће 
одбачене.

ПИРОТ

ГРАД ПИРОТ
ГРАДСКА УПРАВА

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно места попуња-
ва: Градске управе Пирот, Српских владара 
82, Пирот.

Радно место које се попуњава:

Административни радник у звању 
виши референт

у Одељењу за урбанизам, стамбено-
комуналне послове, грађевинарство  

и инспекцијске послове

Опис посла: Обавља једноставне канце-
ларијске послове, врши препис, стара се о 
умножавању и спајању материјала и дели 
распоређену пошту. Обавља и друге посло-
ве по налогу непосрдног руководиоца, 
начелника одељења и начелника Градске 
управе.

Услови за рад на радном месту: Стече-
но средње образовање у четворогодишњем 
трајању природног, математичког техничког 
или друштвеног смера, најмање пет година 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Место рада је Пирот.

Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетни држављанин Репу-
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блике Србије; да учеснику конкурса није 
престајао радни однос у државном органу, 
органу аутономне покрајине или једини-
це локалне самоуправе због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник 
конкурса није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци

Врста радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређене време.

Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спрово-
ди Конкурсна комисија коју је образовао 
начелник Градске управе града Пирота. 
Изборни поступак се спроводи у више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашај-
не компетенције и мотивација за рад на 
радном месту. Одредбама члана 19 Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе, пропи-
сано је да су при запошљавању свим кан-
дидатима под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандида-
та заснива на стручној оспособљености, 
знању и вештинама односно провери ком-
петенција.

Поступак и начин провере компетен-
ција:
1) Провера општих функционалних 
компетенција за радно место:
1.1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине, односно јединице локалне само-
управе у Републици Србији – вршиће се 
путем теста (писмено).
1.2. Пословна комуникација – вршиће се 
путем теста (писмено).
1.3. Дигитална писменост – вршиће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару).

2) Провера посебних функционалних 
компетенција:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада административно – технички 
послови; канцеларијско пословање, методе 
и технике прикупљања података ради даље 
обраде, технике евидентирања и ажури-
рања података у релевантним базама пода-
така; технике израде потврде и уверења о 
којима се води службена евиденција – про-
вераваће се усмено, путем симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – Статут Града Пирота и План 
развоја града – провераваће се усмено, 
путем симулације.
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – прописи из 
делокруга радног места – Закон о општем 
управном поступку– провераваће се усмено, 
путем симулације.

3) Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност и 
посвећеност и интегритет вршиће се путем 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4) Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности Град-
ске управе града Пирота вршиће се путем 
разговора са Конкурсном комисијом (усме-
но).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији града Пиро-
та https://www.pirot.rs/index.php/loksamou
prava/2014-07-10-11-35-01/konkursi-i-javni-
pozivi-2.
Ако учесник конкурса има важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
писани доказ о томе да поседује дигиталне 
компетенције (знања и вештине о основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларним кал-
кулацијама) и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања ове компетенције, 
може тај доказ, у оригиналу или овереној 
фотокопији, приложити уз пријавни образац 
на овај конкурс.

Напомена: Ако не достави наведени доказ, 
провера компетенције дигитална писменост 
извршиће се решавањем задатака (прак-
тичним радом на рачунару). Ако конкур-
сна комисија увидом у достављени доказ 
не буде могла потпуно да оцени да ли је 
дигитална писменост на потребном нивоу, 
позваће учесника конкурса на тестирање 
ове компетенције, без обзира на доставље-
ни доказ. Докази који се достављају током 
изборног поступка. Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре завршног разговора са кон-
курсном Комисијом позивају се да у року 
од 5 радних дана од пријема позива за дос-
тављање доказа, доставе следеће доказе: 
1) оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; 2) 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
или други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено рад-
но искуство); 3) докази за предност при 
запошљавању по Закону о правима бора-
ца, војних инвалида, цивилних инвалида 
рата и чланова њихових породица; 4) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; 5) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; 6) уверење МУП-а да кандидат није 
правноснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора у трајању од најмање шест месе-
ци; 7) уколико је кандидат радио у држав-
ном органу, органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе дужан 
је да достави и уверење да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
органу аутономне покрајине или једини-
це локалне самоуправе због теже повреде 
дужности из радног односа. У супротном 
потребно је да кандидат достави изјаву 
којом изјављује да му раније није престао 
радни однос у државном органу, органу 
аутономне покрајине или јединице локал-
не самоуправе због теже повреде дужности 
из радног односа; 8) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном држав-
ном стручном испиту.

Положен стручни испит за рад у државним 
органима не представља услов нити пред-
ност за заснивање радног односа на радном 
месту за које је расписан јавни конкурс.

Напомена: Службеник (лице које је 
већ у радном односу у државном органу, 
органу аутономне покрајине и јединици 
локалне самоуправе односно службама 
и организацијама које оснивају ови орга-
ни), а који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или решење да 
је нераспоређен. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или у фотокопији која је ове-
рена код јавног бележника (у изузетним 
случајевима, у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1.марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се раз-
матрати.

Напомена: Орган, по службеној дужнос-
ти, на основу члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
бр. 18/16 и 95/18 – аутентичнотумачење и 
2/23-одлука УС), за кандидате прибавља: 
1) уверење о држављанству; 2) извод из 
матичне књиге рођених; 3) уверење МУП-а 
да кандидат није правоснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора у трајању од нај-
мање шест месеци. Међутим, ако кандидат 
у пријави наведе да жели сам да достави 
ова документа, тада их мора доставити у 
оригиналу или овереној фотокопији, у року 
од 5 радних дана од дана пријема позива 
за достављање доказа. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Градске 
управе Пирот, Српских владара 82, Пирот.

Предност код избора кандидата: На 
овом конкурсу, предност на изборној лис-
ти, у случају једнаког броја бодова канди-
дата, имаће дете палог борца, ратни војни 
инвалид и борац у складу са чланом 111. 
Закона о правима бораца, војних инва-
лида, цивилних инвалида рата и чланова 
њихових породица („Службени гласник 
РС”, број 18/20). Пријава на јавни конкурс 
врши се на прописаном обрасцу пријаве. 
Образац пријаве на овај конкурс доступан 
је на интернет презентацији Града Пирота 
или се може у штампаном облику преузети 
на пријемном шалтеру у Градској управи 
града Пирота. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Подносилац 
пријаве ће бити обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве у органу.

Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече од дана 10.04.2025. године, а окончава 
се дана 24.04.2025. године.
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Адреса на коју се подносе пријаве: 
Поштом – Градској управи Пирот, у Пироту, 
ул. Српских владара 82 или непосредно на 
адреси Српских владара 82, Пирот, на пријем-
ном шалтеру, са назнаком „за јавни конкурс – 
радно место административни радник”.

Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Изборни посту-
пак ће се спроводити почев од 28.04.2025. 
године, у Градској управи Пирот, ул. Срп-
ских владара 82, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем телефона и мејла који су 
навели у пријави.
Обавеза пробног рада.
Ако на овом конкурсу први пут заснива рад-
ни однос у државном органу, органу ауто-
номне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, изабрано лице има обавезу да 
буде на пробном раду у трајању од 6 месе-
ци од заснивања радног односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду 
и до истека пробног рада положи државни 
стручни испит, лице наставља рад на рад-
ном месту на неодређено време. Ако не 
задовољи на пробном раду или до истека 
пробног рада не положи државни стручни 
испит, лицу престаје радни однос.

Трговина и услуге

СЛАТКО СЛАНИ СВЕТ
22221 Лаћарак, Првог новембра 36

тел. 065/3465-857
e-mail: gaganoktiruma@gmail.com

Роштиљ мајстор

УСЛОВИ: завршена основна или средња 
школа, без обзира на образовни профил; 
пожељна возачка дозвола Б категорије. 
Јављање кандидата на контак телефон: 
065/3465-857 или на e-mail: gaganoktiruma@
gmail.com.

УРОШ ДАЦОВИЋ ПР 
КОНАЧИШТЕ

БОШКОВА ВОДА
Чајетина, Љубиш, Радована Ршумовића 12

тел. 069/5205-777

Помоћник кувара
са местом рада у Љубишу

Конобар
са местом рада у Љубишу

УСЛОВИ: I – IV ссс без обзира на радно 
искуство; обезбеђен превоз, смештај, исхра-
на; пробни рад 1 месец. Лице за контакт 
Дацовић Урош 069/520-5777. Рок важења 
огласа 02.05.2025. године.

УР АЛЕКСАНДАР – 2023
ИЛИЈА ШКОДРИЋ ПР

31310 Чајетина
Александра Карађорђевића 23

тел. 064/0099-200

Помоћни кувар
на одређено време

УСЛОВИ: I – IV ссс, без обзира на врсту ква-
лификацију и радно искуство; рад у смена-
ма; послодавац плаћа трошкове превоза. 
Рок важења огласа до 01.05.2025. године.

ХТТ АД ПАЛИСАД ЗЛАТИБОР
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-062
e-mail: office@palisad.rs

Конобар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, потребно радно искуство; 
рад у сменама; обезбеђен превоз, обез-
беђен смештај, обезбеђена исхрана. Лице 
за контакт Милета Бакић 064/845-9062. 
Заинтересовани кандидати достављају рад-
ну биографију поштом или на мејл адре-
су office@palisad.rs. Рок важења огласа: 
01.05.2025. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

у Служби за специјалистичке 
делатности ДЗ у Одељењу интерне 

медицине

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 
положен стручни испит; завршен меди-
цински факултет (звање доктор медици-
не VII/1 степен стручне спреме); положен 
специјалистички испит из интерне медици-
не (звање доктор медицине специјалиста 
интерне медицине са VII/2 степен стручне 
спреме); лиценцу за рад; познавање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати 
за пријаву на радно место доктора меди-
цине специјалисту интерне медицине под-
носи следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотоко-
пију дипломе о завршеној специјализацији; 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад – лицен-
це издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту 
деце са развојним саветовалиштем

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 
завршен медицински факултет (звање 
доктор медицине VII/1 степен стручне 
спреме); положен специјалистички испит 
из педијатрије (звање доктор медицине 
специјалиста педијатрије са VII/2 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачу-
нару. Заинтересовани кандидати за пријаву 
на радно место доктора медицине специја-
листу педијатрије подноси следећу доку-
ментацију: фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију дипломе о 

завршеној специјализацији; фотокопију 
потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад лиценце изда-
те код надлежне лекарске коморе; фото-
копију личне карте; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.

Доктор медицине изабрани лекар
за рад у Одељењу за школску децу, у 
Служби за здравствену заштиту деце 

са развојним саветовалиштем

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 
завршен медицински факултет (звање док-
тор медицине VII/1 степен стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценцу за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересо-
вани кандидати за пријаву на радно место 
доктора медицине у Служби за здравствену 
заштиту деце у одељењу за школску децу 
подноси следећу документацију: фото-
копију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад лицен-
це издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана
4 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 
завршен медицински факултет (звање док-
тор медицине VII/1 степен стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценцу за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересо-
вани кандидат за пријаву на радно место 
доктор медицине за рад у Служби за здрав-
ствену заштиту одраслих, подноси следећу 
документацију: фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију потврде о 
положеном стручном испиту; фотокопију 
дозволе за рад лиценце издате од надлежне 
лекарске коморе; фотокопију личне карте; 
кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачном 
адресом и контакт телефоном кандидата.

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи 

са санитетским превозом
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 
завршен медицински факултет (звање док-
тор медицине – VII/1 степен стручне спре-
ме); положен стручни испит; лиценцу за 
рад; познавање рада на рачунару. Заин-
тересовани кандидат за пријаву на рад-
но место доктор медицине са VII/1 степе-
ном стручне спреме за рад у Служби хитне 
медицинске помоћи са санитетским прево-
зом, подноси следећу документацију: фото-
копију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад лицен-
це издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.
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Доктор медицине специјалиста 
клиничке биохемије

у Служби за лабораторијску 
дијагностику

УСЛОВИ: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине VII/1 степен стру-
чне спреме); положен специјалистички 
испит из клиничке биохемије (звање доктор 
медицине специјалиста клиничке биохемије 
са VII/2 степен стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценцу за рад; познавање 
рада на рачунару. Заинтересовани канди-
дати за пријаву на радно место доктора 
медицине специјалисту клиничке биохемије 
подноси следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотоко-
пију дипломе о завршеној специјализацији; 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад лицен-
це издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на 
рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.

Доктор медицине специјалисту 
физикалне медицине и 

рехабилитације
у Служби за физикалну медицине и 

рехабилитацију

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 
завршен медицински факултет (звање док-
тор медицине VII/1 степен стручне спреме); 
положен специјалистички испит из физи-
калне медицине и рехабилитације (звање 
доктор медицине специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације са VII/2 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачу-
нару. Заинтересовани кандидати за пријаву 
на радно место доктора медицине специја-
листу физикалне медицине и рехабилита-
ције подносе следећу документацију: фото-
копију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију дипломе о завршеној специја-
лизацији; фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад лиценце издате код надлежне лекарске 
коморе; фотокопију личне карте; кратку 
биографију, са навођењем степена позна-
вања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на горенаве-
дену адресу или непосредно у канцеларији 
писарнице Правно кадровске службе Дома 
здравља. Пријаве поднете мимо означеног 
рока и без потпуне документације неће 
се узимати у разматрање. Како доставље-
ну документацију подносиоца молби на 
објављене конкурсе не враћамо кандида-
тима, иста не мора бити оверена. Одлука 
о избору кандидата на расписани конкурс, 
биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Гроцка и на сајту Дома здравља 
Гроцка, а информације се могу добити у 
Правно кадровској служби Дома здравља 
Гроцка.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ГЊИЛАНЕ

38267 Ранилуг, Село Ранилуг бб.

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Апотекар-
ској установи Гњилане. Поред општих усло-
ва утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове: ВШС 
– завршена виша школа здравствене струке, 
односно са стеченим високим образовањем 
на студијама првог степена основних ака-
демских или струковних студија и стеченим 
звањем: фармацеут (180 ЕСПБ), дипломи-
рани фармацеут (240 ЕСПБ) или струков-
ни фармацеут (180 ЕСПБ); и ССС – средња 
медицинска школа – смер фармацеутски 
техничар, у трајању од четири године, нај-
мање шест месеци радног искуства, лицен-
ца за рад, положен стручни испит и знање 
рада на рачунару. 

Руководилац правних, кадровских  
и административних послова  

– шеф одељења

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Апоте-
карској установи Гњилане. Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће услове: 
дипломирани правник (240 ЕСПБ), позна-
вање рада на рачунару (MS Office, правни 
програми). Способност за рад са правном 
документацијом и припрему извештаја. 
Додатне квалификације из области кадров-
ских и административних послова су пред-
ност. Најмање шест месеци радног искуства. 

ОСТАЛО: Оглас ће бити објављен на интер-
нет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије и на огласној табли Апо-
текарске установе Гњилане. Уз пријаву 
својеручно потписану са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и 
e-mail адресом, кандидати у затвореној 
коверти подносе следећа документа: ове-
рену копију дипломе о завршеном правном 
факултету; оверену копију извода из матич-
не књиге рођених; оверену копију уверења 
о држављанству; очитану личну карту, и 
доказ о радном искуству. Пријаве на оглас 
доставити на горенаведену адресу. Канди-
дати који испуњавају услове огласа, биће 
позвани на разговор ради пружања додат-
них информација. Одлука о избору канди-
дата, биће донета најкасније 30 дана од 
дана објављивања огласа, и иста ће бити 
објављена на огласној табли Апотекарке 
установе Гњилане у седишту управе у Рани-
лугу. Изабрани кандидат биће обавештен 
и телефонским путем. Пре заснивања рад-
ног односа изабрани кандидат је дужан да 
достави: 1) уверење да се против њега не 
води истрага или кривични поступак (уве-
рење издаје суд), не старије од 6 месе-
ци, 2) уверење о (не)кажњавању (издаје 
полицијска управа), не старије од 6 месе-
ци, и 3) лекарско уверење о здравственој 
способности. Пријавом на оглас кандидат, 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни 

однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве посла-
те електронском поштом биће одбачене и 
неће се узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА „СМЕДЕРЕВО”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

Доктор медицине
на одређено време од 3 месеца, са 

пробним радом од 30 дана, по основу 
повећаног обима посла

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому 
здравља „Смедерево”. Услови за заснивање 
радног односа су општи услови за засни-
вање радног односа предвиђени Законом 
о раду и посебни услови предвиђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља „Смедерево” Сме-
дерево (високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године). 
Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да 
Дома здравља „Смедерево” у Смедереву, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр. телефона, e-mail и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам), овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце или решење 
о упису у именик Лекарске Коморе, нео-
верену фотокопију личне карте, потврду 
о радном искуству (ако кандидат има рад-
ног искуства). Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примље-
ни се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у 
циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Кандидат који 
буде изабран за пријем у радни однос пре 
закључења уговора о раду мора доставити 
доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. У циљу транспа-
рентности и избора кандидата истаћи оглас 
на сајту Дома здравља „Смедерево” у Сме-
дереву, сајту Министарства здравља РС, 
огласној табли Дома здравља „Смедерево” 
Смедерево. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама преко писарни-
це Дома здравља „Смедерево” Смедерево, 
или путем поште на горенаведену адресу, 
уз напомену „пријава на оглас за доктора 
медицине”. Уколико кандидат има e-mail 
адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања о резултату конкурса. Непот-
пуне и не благовремене пријаве неће бити 
разматране.

Медицинска сестра/техничар
у хитној медицинској помоћи, 

на одређено време, до повратка 
запосленог са неплаћеног одсуства, 

са пробним радом од 30 дана

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому 
здравља „Смедерево”. Услови за засни-
вање радног односа су општи услови за 
заснивање радног односа предвиђени 
Законом о раду и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома 
здравља „Смедерево” Смедерево. Као 
доказ о испуњености услова кандидати 
су дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да 
Дома здравља „Смедерево” у Смедереву, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, 
бр.телефона, е маил и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном IV 
ссс општи смер медицинска сестра/техни-
чар, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или Решење о упису у именик 
МСЗТС, неоверену фотокопију личне карте, 
потврду о радном искуству (ако кандидат 
има радног искуства). Пријава и пропрат-
на документација кандидатима који нису 
примљени се не враћа и иста ће бити коми-
сијски уништена по предвиђеној процеду-
ри, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос 
пре закључења уговора о раду мора доста-
вити доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. У циљу 
транспарентности и избора кандидата 
истаћи оглас на сајту Дома здравља „Сме-
дерево” у Смедереву, сајту Министарства 
здравља РС, огласној табли Дома здравља 
„Смедерево” Смедерево. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама преко 
писарнице Дома здравља „Смедерево” Сме-
дерево, или путем поште на горенаведену 
адресу, уз напомену „пријава на оглас за 
мед. сестру/техничара”. Уколико кандидат 
има е маил адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату кон-
курса. Непотпуне и не благовремене прија-
ве неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

тел. 018/855-311

Физиотерапеутски техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом, кандидати морају испуњавати 
и следеће посебне услове: IV степен стру-
чне спреме, завршена медицинска школа 
– одсек физиотерапеутски техничар, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад. Најмање шест месеци радног иску-
ства у звању физиотерапеутског техничара. 
Уз пријаву на оглас приложити: диплому 
о завршеној школи, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, уверење о положеном 
стручном испиту, у оригиналу или овереној 
фотокопији, лиценцу за рад, у оригиналу 
или овереној фотокопији, доказ о радном 
искуству (уверење, потврда послодавца или 
уговор), у оригиналу или овереној фото-
копији. Оглас ће бити објављен на оглас-
ној табли Дома здравља Бела Паланка и 
интернет презентацији Дома здравља Бела 

Паланка. Пријаве са краћом биографијом 
слати поштом на горенаведену адресу са 
назнаком „Директору”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 064/8668-639

Радник у вешерају
са 37 сати радног времена,  

на одређено време до 3 месеца
5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
но образовање. Пријаве слати у року од 30 
дана од дана објављивања огласа.

ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА
„LANCET HEALTH”

11000 Београд, Краља Милутина 46-48
e-mail: hr.lancet@yahoo.com

Медицинска сестра – техничар и 
лабораторијски техничар

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна школа или висока 
школа струковних студија смер лаборато-
ријски техничар, медицинска сестра – тех-
ничар. Положен стручни испит за здрав-
ствене раднике; лиценца за медицинске 
сестре и здравствене техничаре; знање 
енглеског језика на конверзацијском нивоу; 
знање рада на рачунару; возачка дозвола Б 
категорије. Заитересовани кандидати могу 
могу послати радну биографију, фотокопију 
дипломе и лиценце на e-mail: hr.lancet@
yahoo.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка  

лекара са специјализације
3 извршиоца

Лекар опште медицине
на одређено време  

најдуже до 2 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом завршен медицински факултет (VII 
степен стручне спреме) и положен струч-
ни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављује-
те треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту – извод 
из МК рођених (не старије од шест месеци) 
или оверена фотокопија. Кандидати који су 
радили у струци дужни су да доставе и ове-
рену фотокопију лиценце. Уз пријаву треба 
доставити: кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факул-

тету; извод из МК рођених (не старије од 
шест месеци) или оверена фотокопија. Кан-
дидат који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће дужни да доставе лекарско уве-
рење, уверење о држављанству и уверење 
надлежног суда да се против њих не води 
кривични поступак. Пријаву са документа-
цијом доставити на наведену адресу Дома 
здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
у Служби опште медицине са 

медицином рада и кућним лечењем, 
на одређено време због повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; рад на рачунару. Уз пријаву 
поднети краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном, оверену копију дипло-
ме медицинског факултета или уверења о 
завршеном медицинском факултету, ове-
рену копију уверења о положеном струч-
ном испиту, оригинал или оверену копију 
лиценце и решење о упису у лекарску 
комору, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству или дозволе за 
рад ако је у питању страни држављанин, 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време због замене 
запослене која је на породиљском 

одсуству и одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; без радног искуства; 
рад на рачунару. Уз пријаву поднети краћу 
биографију са адресом и контакт телефо-
ном, оверену копију дипломе, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству или дозволе за рад ако је у питању 
страни држављанин, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе.
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ОСТАЛО: Услови рада: предвиђени Законом 
о раду РС, Статутом Дома здравља Петро-
вац на Млави и осталим општим актима. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у 
правну службу Дома здравља са назнаком 
за „оглас – за пријем у радни однос под 
редним броје 1 или 2. Непотпуне, неблаго-
времене и преурањене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ПОЛИКЛИНИКА Др РАКЕТИЋ
11000 Београд, Рајка Митића 28
e-mail: poliklinika@dr-raketic.rs

Доктор медицине – специјалиста 
педијатрије

УСЛОВИ: ниво 7,2 НОКС-а – специјалистич-
ке академске студије обима од 60 ЕСПБ; 
основна информатичка обука (Windows, 
Word, Excel, Explorer, Outlook); лиценца за 
лекаре.

Медицинска сестра – техничар 
општи смер

Педијатријска сестра – техничар

УСЛОВИ: ниво 4 НОКС-а – средње стручно/
уметничко образовање у трајању од чети-
ри године; енглески језик – средњи ниво; 
лиценца за медицинске сестре и здравстве-
не техничаре.

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао мејлом. 
Рок за подношење пријава је 30 дана од 
дана објављивања огласа.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: фармацеутски факултет – магис-
тар фармације, рад у болничкој апотеци.

Магистар фармације/медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене 
одсутне запослене која је  
на трудничком боловању, 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: фармацеутски факултет – магис-
тар фармације – медицински биохемичар.

ОСТАЛО: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године на основним студијама у трајању у 
трајању од најмање четири године по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, стручни 
испит, лиценца/решење о упису у комору 
биохемичара Србије. Опис послова: пред-
виђен систематизацијом послова установе. 
Уз пријаву поднети краћу биографију, ове-

рену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током 
школовања, оверену копију о положеном 
стручном испиту, оверену копију лиценце и 
решења о упису у комору, фотокопију рад-
не књижице уколико кандидат има радни 
стаж или потврду послодавца (други доказ 
о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге венчаних уколико је канди-
дат променио презиме, оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у 
радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разго-
вор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избо-
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично у 
Правну службу Болнице. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће 
бити узета у разматрање при избору кан-
дидата. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

Бујановац, Бујановачка Бања бб.
тел. 017/7653-292

1. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима  
и у амбуланти, на одређено време  

од 2 месеца
2 извршиоца

2. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима  
и у амбуланти – пелоид терапија,  

на одређено време од 2 месеца

3. Помоћни радник на нези 
болесника I

на одређено време од 2 месеца
2 извршиоца

4. Помоћни радник на нези 
болесника III – хидро блок 2
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

5. Кувар – посластичар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

6. Конобар
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца 

7. Спремачица – собарица
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

8. Чистачица
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

9. Домар – мајстор одржавања
на одређено време од 2 месеца

10. Помоћни радник
на одређено време од 2 месеца

2 извршиоца

11. Помоћни радник – одржавалац 
зелених површина

на одређено време од 2 месеца

12. Рецепционер
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: Опис посла за наведена зани-
мања је садржан у каталогу радних мес-
та, са којим ће кандидати бити упознати 
у виду додатних информација и приликом 
заснивања радног односа. За радно место 
под бројем 1 и 2 завршена средња меди-
цинска школа, положен стручни испит и 
лиценца за рад. За радно место под бројем 
3 средња стручна спрема било ког смера. За 
радно место под бројем 5 III степен стручне 
спреме одговарајућег занимања. За радно 
место под бројем 6 II или III степен стручне 
спреме. За радно место под бројем 4, 7, 8, 
10 и 11 завршена основна школа. За радно 
место под бројем 9, IV степен стручне спре-
ме машинског смера. За радно место под 
бројем 12 IV степен стручне спреме одго-
варајућег занимања. Уз молбу кандидати 
су обавезни да доставе: ЦВ – кратку био-
графију са назначеном адресом становања 
и контакт телефон; извод из матичне књи-
ге рођених – оверену фотокопију; оверену 
фотокопију дипломе; уверење о положеном 
стручном испиту и лиценцу за рад. За радно 
место под бројем 1, 2 оверену фотокопију 
дипломе за радно место под број 3, 5, 6, 9 и 
12. Сведочанство о завршеној основној шко-
ли за радно место под бројем 4, 7, 8, 10 и 
11. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком: „за оглас” на наведену адресу 
Болнице. Кандидати ће бити обавештени о 
избору у року који неће бити дужи од 30 
дана.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Доктор стоматологије
на одређено време до 30.06.2025. 

године због повећаног обима посла

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, VII/1 
степен стручне спреме и положен стручни 
испит. Опис послова утврђен Правилни-
ком о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља „1. окто-
бар” Пландиште број 110 од 22.03.2018. 
године. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији следећа докумен-
та: диплома о завршеном стоматолошком 
факултету и уверење о положеном струч-
ном испиту, лична и радна биографија са 
адресом и контакт телефоном. Пријаве 
слати на наведену адресу Дома здравља. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 



Бесплатна публикација о запошљавању 1309.04.2025. |  Број 1139 |   

Медицина

Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Одлука о избору кандидата ће бити донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава и иста ће бити објавље-
на на огласној табли Дома здравља. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Дом 
здравља Пландиште задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених канди-
дата. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-672

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

за потребе Одсека за општу 
радиологију, на одређено време по 
основу замене до повратка радника 

са боловања

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, виши 
радиолошки техничар; најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању; поло-
жен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеном образовању; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.); фотокопије 
уговора о раду, тј. потврде о волотирању, 
потврде о обављеном раду од стране начел-
ника служби здравствених установа на 
меморандуму, времену проведеном на раду 
и оценама рада кандидата уколико их кан-
дидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене 

до повратка радника са боловања
6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о 
упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месе-
ци радног искуства на пословима медицин-
ске сестре/техничара. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; лиценца или решење о упису у име-
ник КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Описи послова за сва радна мес-
та су утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
Универзитетске дечје клинике. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу клинике, са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место за које се конкури-
ше”. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 

важни за одлуку о пријему претходно иску-
ство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности  
– специјалиста офталмолог

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
офталмолог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и  
6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, пробни рад до 6 месеци. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, дипло-
ма о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

– специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилитацију, 
стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
оториноларинголог, стручни испит, поло-
жен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности  
– специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
офталмолог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Испуњеност услова конкурса 

доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама првог степена (струковне/академ-
ске) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање 
2 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године, виши, 
односно струковни физиотерапеут, положен 
стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању вишег, односно струковног 
физиотерапеута. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
високом или вишем образовању, уверење о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска сестра-техничар општег смера, струч-
ни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара. 
Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој шко-
ли, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска сестра-техничар педијатријског смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном 
испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа; испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереном фотоко-
пијом дипломе о завршеној основној школи.
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ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарни-
це Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на 
наведеној адреси са назнаком за који оглас 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за неурохирургију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа:диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци; пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање. Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 

клинички центар Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра или 
путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкури-
ше: „пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Спремач/ица у просторијама у 
којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Зако-
ном о раду. Посебни услови: основно обра-
зовање. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносио-
ца; биографију са адресом и контакт теле-
фоном; фотокопију личне карте или очита-
не податке из личне карте; оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеној основ-
ној школи; доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандида-
тима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Пријаве на оглас доставити лично или 
поштом на наведену адресу Здравственог 
центра са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

на одређено време, због замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: oпшти услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VI степен школске 
спреме; виша медицинска школа смер виши 
радиолошки техничар/струковни медицин-
ски радиолог.

Лабораторијски техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла
УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 

спреме; средња медицинска школа, смер 
лабораторијски техничар

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме; средња медицинска школа, општи 
смер.

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

на одређено време, због замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме; средња медицинска школа, гинеко-
лошко-акушерски смер.

ОСТАЛО: важећа лиценца. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној одговарајућој шко-
ли; пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану 
од стране подносиоца; биографију са адре-
сом и контакт телефоном; фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне кар-
те; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да 
кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне књи-
жице и друго). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на наведену адре-
су Центра са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Служби за пнеумофтизиолошку 
здравствену заштиту у радиолошкој 

дијагностици, на одређено време 
због повећаног обима посла до 

31.05.2025. године

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Одељењу предшколски диспанзер 
за децу, у Служби за здравствену 

заштиту деце, на одређено време до 
повратка запослене са боловања, а 

најдуже до 31.05.2025. године
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УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска школа – медицинска сестра-техни-
чар.

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

у ординацији стоматологије, у 
Одељењу дечија и превентивна 

стоматологија, у Служби за дечију и 
превентивну заштиту, на одређено 

време због повећаног обима посла до 
31.05.2025. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска школа – стоматолошка сестра.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

у одељењу Опште медицине, 
на одређено време до повратка 

запослене са боловања, а најдуже до 
31.05.2025. године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, док-
тор медицине.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова: 
оверена фотокопија дипломе о завршеној 
школи са којом кандидат конкурише; извод 
из матичне књиге рођених-венчаних (ори-
гинал или оверена фотокопија); оверена 
фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту; оверена фотокопија лиценце 
или оверена фотокопија решења о упису у 
одговарајућу комору здравствених радника 
за тражени профил; уверење о држављан-
ству (оверена копија и не старији од  
6 месеци); кратка пословна биографију са 
наведеном адресом и контакт телефоном. 
Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу Бирсена Муковић 062/857-
6237. Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком „оглас за пријем у радни однос” 
или лично доставити у писарницу Дома 
здравља.

„ЈОЈИЋ” АПОТЕКА
21000 Нови сад, Цара Душана 68

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: основна информатичка обука, 
стручни испит за здравствене раднике. 
Јављање кандидата на контакт телефон 
063/544-333.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац

Јована Шербановића 14

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла од 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; познавање 
рада на рачунару; минимум 5 године рад-
ног искуства у струци из области здравства; 

возачка дозвола за „Б” категорију. Као 
доказ о испуњености ових услова кандида-
ти подносе неоверене фотокопије следећих 
докумената: пријаву на оглас са биогра-
фијом, бројем телефона, адресом и e-mail 
адресом; фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању, односно фотокопију 
дипломе медицинског факултета; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију Уверења о личним подаци-
ма из матичне евиденције фонда ПИО за 
утврђивање дужине радног стажа; фото-
копију возачке дозволе за „Б” категорију. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Рок у коме ће кан-
дидати бити обавештени о резултатима 
огласа је најдуже 30 дана од дана истека 
рока за пријаву кандидата. Документација 
неће бити враћена подносиоцима прија-
ва за оглас. Одлуку о избору кандидата 
који ће бити примљени у радни однос на 
одређено време доноси директор. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одсек за опште, правне и 
техничке послове Завода за јавно здравље. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Контакт телефон 012/522-568. 
Пријаве на оглас доставити на наведену 
адресу Завода са назнаком „за оглас” или 
директно у Одсек за опште, правне и тех-
ничке послове, сваког радног дана од 07.00 
до 14.00 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„ДАРИНКА ЛУКИЋ”

15220 Коцељева, Немањина 8

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време од 24 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора испуњавати 
и следеће посебне услове: високо образо-
вање на интегрисаним студијама медицине, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године (стручно звање: доктор медицине); 
положен стручни испит; лиценца надлежне 
коморе; најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; здравствена 
способност за обављање послова радног 
места из конкурса; да није осуђиван и да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак. У складу са наведеним кандидати су у 
обавези да приликом конкурисања доставе: 
пријаву на оглас; личну и радну биографију 
(ЦВ); диплому о завршеном школовању; 
уверење о положеном стручном испиту; 
доказ о радном искуству (признаје се и рад-
но искуство стечено кроз обављање при-
правничког стажа); уверење о здравстве-
ној способности; уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); лиценца 
за рад. Кандидати који се јаве на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања 

додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Уколико се докумен-
та достављају у виду фотокопије потребно 
је да буду оверена од стране овлашћеног 
органа. Овера фотокопије докумената не 
сме бити старија од 6 месеци. Пријаве на 
оглас се могу поднети лично у Дом здравља 
сваког радног дана од 7 до 15 часова или 
послати препорученом поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Оглас остаје отворен 
до попуњавања радног места, а најдуже 
до 31.12.2025. године. Обезбеђен смештај, 
могућност прерастања у стални радни 
однос.

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште

Краља Петра I Карађорђевића 81

Доктор стоматологије
на одређено време до повратка 

запосленог са специјализације а 
најдуже до 31.05.2025. године, због 

упражњеног радног места

УСЛОВИ: високо образовање на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању док-
тора стоматологије. Опис послова Према 
Правилнику о организацији и системати-
зацији послова Дома здравља Трговиште 
бр. 464. oд 21.03.2025. год. Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву на оглас подносе: 
молбу за пријем са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном; уверење 
о држевљанству, не старије од 6 месеци 
(оверена фотокопија); дипломи о завр-
шеном факултету (оверена фотокопија), 
лиценцу или решење о упису у Комору(о-
верена фотокопија), потврду о положе-
ном стручном испиту (оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или 
уверење издати на презиме које је канди-
дат променио приликом склапање брака), 
оверена фотокопија. Изабрани кандидат 
пре заснивање радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове 
за које заснива радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријава на оглас се може поднети 
лично у Дому здравља сваког радног дана 
у затвореној коверти или послати пош
том на наведену адресу са назнаком „за 
оглас”. Кандидатима који не буду изабра-
ни, не враћа се конкурсна документација, 
али исту могу преузети у просторијама 
правне службе. Коначну одлуку о избо-
ру кандидата доноси в.д. директор Дома 
здравља Трговиште у складу са Законом. 
За све информације можете се обратити 
на телефон: 017/452-210.
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Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
СА ДОМСКИМ ОДЕЉЕЊЕМ 

И ДНЕВНИМ ЦЕНТРОМ 
ЗА СМЕШТАЈ СТАРИХ 

И ПЕНЗИОНЕРА
23330 Нови Кнежевац, Светог Саве 1

тел. 023/81-822; 83-332

Водитељ случаја

УСЛОВИ: виско образовање: на студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису 
који утврђује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
односно високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, 
односно стручни назив утврђен у области 
психолошких, педагошких и андрагошких 
наука, стручни назив дипломирани социјал-
ни радник и стручни назив дипл.специјални 
педагог; знање рада на рачунару; завршена 
обука по одговарајућем акредитованом про-
граму, а за специјализоване стручне посло-
ве и посебна знања и вештине; најмање 
једна година радног искуства на основним 
стручним пословима у социјалној заштити; 
лиценца за обављање послова у складу са 
законом којим се уређује социјална зашти-
та и прописима донетим на основу закона. 
Кандидати треба да поседују возачку доз-
волу Б категорије. Уз захтев кандидати под-
носе: копију личне карте, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплому – доказ о стручној спреми, лиценцу 
за обављање основних стручних послова у 
соц.заштити, копију возачке дозволе Б кате-
горије, лекарско уверење. Пријаве са назна-
ком: „За оглас за радно место – не отвара-
ти” и потребном документацијом доставити 
на наведену адресу.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37215 Ражањ, Новоражањска 14

Дипломирани правник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
високо образовање VII/1 степен из области 
правних наука (правни факултет), заврше-
не основне академске студије у обиму од 
најмање 240 ЕСБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; односно заврше-
не основне студије у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године), Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе: фотокопију 
личне карте; извод из матичне књиге рође-
них у оригинали или овереној фотокопији, 

не старији од 6 (шест) месеци; уверење о 
држављанству, (не старије од шест месеци); 
диплому о стеченој стручној спреми и обра-
зовању, у оригинали или овереној фотоко-
пији; доказ о општој здравственој способ-
ности за заснивање радног односа; знање 
рада на рачунару; уверење о неосуђива-
ности, не старије од 6 месеци; уверење да 
против лица није покренут кривични посту-
пак, нити је покренута истрага, не старије 
од 6 месеци; уверење о радном искуству 
у струци у трајању од најмање 1 године. 
Пријаве се достављају лично или поштом на 
наведену адресу Центра са назнаком: „јавни 
оглас за радно место дипломирани правник 
за ОЈ Пружање услуга социјалне заштите на 
локалном нивоу”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране.

Ветерина

ECO WASTE TREATMENT
21000 Нови Сад

Ћирила и Методија 102

Ветеринарски техничар
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: основна информатичка обука, 
возачка дозвола Б категорије, енглески 
језик средњи ниво. теренски рад, радно 
место са повећаним ризиком, обезбеђен 
превоз, пробни рад 1 месец. Пријава канди-
дата на e-mail: bojana.zivkovic@gegs.rs.

Индустрија и грађевинарство

КОЈЕВО ДОО
Београд, Ослобођења 52-57

Машиниста
за рад на постројењу  
за дробљење камена

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис рада: Надзор на производној 
траци на постројењу за дробљење камена. 
Услови рада: рад са повећаним ризиком; 
обезбеђена исхрана. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 065/626-2011.

EUROTEXTIL KNIT DOO
24430 Ада, Петефи Шандора 26

тел. 063/457-146
e-mail: makra.ada@gmail.com

Кетлер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају мини-
мум завршено основно обарзовање и радно 
искуство од 12 месеци на машини за кетло-
вање у конфекцији трикотаже. Опис посла: 
Састављање плетених комада трикотаже на 
машини за кетловање; постављање лајсни 
и аксесоара; опшивање крајева плетених 
талова на машини за кетловање финоће 
7-14-16. Заинтересовани кандидати се могу 
јавити лично, на адреси 24430 Ада, Киш 
Ернеа 34, на телефон 063/457-146 или своју 
биографију могу послати на мејл: makra.

ada@gmail.com. Оглас остаје отворен од 
дана објављивања у публикацији „Послови” 
до дана попуне.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
„ЕНЕРГЕТИКА” ДОО

34000 Крагујевац
Првослава Раковића 4а

тел. 034/305-175, локал 761

Дипломирани инжењер  
грађевине

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани инжењер грађевине; поседовање 
лиценце 310 и сродних сагласно иденти-
фикацији које је прописала Инжењерска 
комора РС; поседовање лиценце 410 и 
сродних сагласно идентификацији које је 
прописала Инжењерска комора РС; позна-
вање релевантних софтверских алата; спо-
собност ефикасног рада под притиском и 
управљање више задатака истовремено; 
одличне комуникационе вештине и тимски 
дух. Главни задаци: анализа пројектно тех-
ничке документације; израда и интерпре-
тација техничких цртежа и спецификација; 
праћење и управљање ресурсима, трош-
ковима и роковима; осигурање усклађе-
ности са стандардима, прописима и безбе-
доносним нормама; кординација са тимом 
инжењера, радницима на терену и другим 
релевантним стручњацима; подршка гра-
дилишту у погледу различитих активности 
у току припреме, извођења и завршетка 
пројекта.

Дипломирани инжењер 
електротехнике

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у 
области електротехнике – предност смер 
енергетика; поседовање лиценце 351 и 
сродних сагласно идентификацији које је 
прописала Инжењерска комора РС; посе-
довање лиценце 451 и сродних саглас-
но идентификацији које је прописала 
Инжењерска комора РС; познавање реле-
вантних софтверских алата; одличне кому-
никационе вештине и тимски дух. Глани 
задаци: пружање техничке подршке у екс-
плоатацији опреме и постројења; активно 
учешће у свим активностима и имплемен-
тацији пројеката, сарадња са инвестито-
рима, клијентима, партнерима и произ-
вођачима опреме; контрола квалитета 
извршених радова, материјала или опре-
ме која се уграђује; праћење и контрола 
трошкова; решавање хитних ситуација, као 
што су изненадни прекиди напајања као и 
све друге потенцијалне опасности по без-
бедност; задужен за рутинску инспекцију, 
решавање проблема, неправилан третман 
и рад опреме у оквиру високонапонске 
дистрибутивне станице, укључујући тран-
сформатор, електро ормар, уређај за ауто-
матизацију и сл.

ОСТАЛО: Предвиђен пробни рад од 6 месе-
ци. Сва заинтересована лица могу послати 
своју радну биографију на office@energetika-
kragujevac.com најкасније до 09.05.2025. 
године.
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BAUER ELEKTRO
21000 Нови Сад, Приморска 84ц

Бравар
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт 
телефон 064/8851-580.

AMT – UNIAGENT
21410 Футог, Бранка Ћопића 3

ЦНЦ – оператер  
– сечење камена

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, 
радно место са повећаним ризиком, пробни 
рад 3 месеца; јављање кандидата на кон-
такт телефон 021/892-300 или 063562-441. 
Пријаве кандидата на имејл: amtstone@
eunet.rs.

PRO MEDIA CREATIVE DOO
18205 Нишка Бања, Железничка 221

Оператер на машинама у 
штампарији великог формата

на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; позна-
вање енглеског језика: средњи ниво.

Радник у производњи и монтажи 
светлећих реклама
на одређено време

5 извршилаца

Радник у производњи и монтажи 
тенди

на одређено време
5 извршилаца

УСЛОВИ: I – IV степен стручне спреме; 
поседовање возачке дозволе Б категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: posao@pro-media.
rs или се јављају на контакт телефон 
060/7631-839.

САОБРАЋАЈНИ ИНСТИТУТ 
ЦИП ДОО

11000 Београд, Немањина 6/IV

Помоћни геобушач
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање основно образовање; 
радно искуство: 6 месеци радног искуства 
на пословима сондирања или без радног 
искуства; теренски рад; возачка дозвола 
„Ц” категорије. Докази који се прилажу уз 
пријаву: доказ о стеченом образовању, у 
фотокопији (уколико се са лицем заснује 
радни однос, доказ се даје на увид), лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци, о 
здравственој способности за обављање 
послова „помоћног геобушача”, у оригина-
лу. Важећа возачка дозвола, у фотокопији 
(није обавезно). Заинтересовани кандидати 
молбе прилажу у писаном облику (слобод-

на форма), поштом на наведену адресу 
Института или непосредно преко писарни-
це, канцеларија број 758А, на петом спра-
ту, са назнаком „за оглас за попуњавање 
извршилачког радног места”. Временско 
трајање огласа је 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

Култура и информисање

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА

„СЕСТРЕ СТОЈАНОВИЋ”
16215 Црна Трава

Трг Милентија Поповића 53А
тел. 016/811-277

Оглас објављен 12.03.2025. године у публи-
кацији „Послови”, поништава се у целости.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Београд, Канарево брдо 2

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: пријаве слати на e-mail адресе: 
osdjj.direktor@gmail.com; osdjjsekretarjl@
gmail.com. Контакт телефон: 011/3582-264.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИЛИЈА ГАРАШАНИН”

Гроцка, Булевар револуције 11
тел. 060/8750-300

e-mail: skola@osilijagarasanin.edu.rs

Наставник матеметике

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме мас-
тер математичар или информатичар.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250, 011/2631-899

Наставник предметне наставе, 
наставних предмета куварство 

(вежбе)
на одређено време, преко 60 дана  

до 31.08.2025. године

Наставник практичне наставе, 
наставних предмета куварство 
(практична настава), куварство 
(блок настава), професионална 

пракса (блок настава)
са местом рада у Школској 

радионици хотелу „Палас” на 
одређено време, преко 60 дана до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречана безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1.тачка 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на оглас, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Обра-
зовање наставника, васпитача и стручних 
сарадника: одговарајуће високо образо-
вање за обављање послова наставника 
прописано је чл. 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и вапитања. 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
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чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
Лице из става 1. тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, одсно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Степен и врста образовања настав-
ника и стручних сарадника прописани су 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада: трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/2022). 4) Обавезно образо-
вање, за наставнике, из чл. 140. Закона је 
и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европских системом пре-
носа бодова. Наведено образовање настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у 
радни оснос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Уз пријаву на оглас кандидати 
достављају: 1. кратку биографију; 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом 
се потврђује стручна спрема прописана 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у под-
ручју рада: Трговина, угоститељство и тури-
зам: Тачка 20) за наставника: Куварство са 
практичном наставом: (1) виши стручни 
радник технологије куварства; (2) гастро-
лог; (3) виши стручни радник угоститељско 
туристичке струке, занимање кулинарство; 
(4) виши стручни радник у угоститељству, 
смер кулинарство; (5) виши угоститељ; 
(6) виши угоститељ – гастролог; (7) виши 
стручни радник – комерцијалист угости-
тељства; (8) комерцијалист угоститељства; 
(9) менаџер хотелијерства, смер гастро-
номија; (10) менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; (11) менаџер у гастрономији; 
(12) струковни менаџер гастрономије; (13) 
струковни менаџер гастрономије из области 
менаџмента и бизниса; (14) струковни еко-
номиста за туризам и угоститељство; (15) 
струковни економиста на студијском програ-
му – туризам и угоститељствои студијском 
програму – туризам и хотелијерство; (16) 
економиста за туризам и угоститељство; 
(17)економиста за туризам и хотелијерство; 
(18) дипломирани менаџер гастрономије; 
(19) дипломирани менаџер – гастрономија 
(20) дипломирани економиста – менаџер 
за хотелијерство, на смеру Хотелијерски 
менаџмент, ако су на основним академским 
студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; (21) виши стручни рад-
ник организатор пословања у угоститељству 
– одсек кулинарство; (22) мастер менаџер, 
претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Менаџер у 

гастрономији; (23) дипломирани економис-
та – менаџер за хотелијерство, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; 
(24) мастер економиста, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство, ако су 
на основним академским студијама изуча-
вани наставни садржаји из области пред-
мета; (25) струковни менаџер у туризму и 
угоститељству, ако су изучавани наставни 
садржаји из области предмета; (26) спе-
цијалиста струковни економиста за послов-
ну економију и менаџмент угоститељства 
и гастрономије, ако су изучавани наставни 
садржаји из области предмета;(27) мастер 
професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програу Туризам и хотелијерство, 
ако су на основним академским студијама 
изучавани наставни садржаји из области 
шредмета. Лице из тачке 20) мора имати 
претходно стечено средње образовање за 
образовни профил, односно смер: кувар, 
кувар техничар, техничар кулинар или кули-
нарски техичар. 1. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи за образовни профил односно смер: 
кувар, кувар техничар, техничар кулинар 
или кулинарски техичар (за кандидате који 
конкуришу за наставника куварства); 2. уко-
лико поседују, учесници огласа достављају 
и оригинал или оверену фотокопију исправе 
којом доказују да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европских 
системом преноса бодова; 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења држављанству 
Републике Србије; 4. уверење надлежних 
органа да лице није осуђивано правоснаж-
ном судском пресудом са правним после-
дицама у смислу чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 
издато након расписивања конкурса. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају школи. Учесник огласа који не 
жели сам да прибави и достави доказе о 
испуњености услова који се могу прибави-
ти по службеној дужности, попуњава изјаву 
у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања 
података који се односе на доказе које учес-
ник конкурса не жели сам да прибави (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених,...). Формулар изјаве се може пре-
узети на званичној интернет страници шко-
ле или у згради Угоститељско-туристичке 
школе у периоду од 08.00 до 14.00 часова. 
Кандидати достављају попуњену и потписа-
ну изјаву уз потребну документацију, благо-
времено, на адресу школе. Документација 
се предаје, или путем поште доставља, на 
наведену адресу Школе на петом спрату 
канцеларија бр. 28. Неблаговремене прија-
ве као и пријаве са непотпуном и од стране 
јавног бележника не овереном документа-
цијом, неће бити узете у разматрање.

ПУ „ВРТИЋ КАМИЧАК 
И ДРУГАРИ”

11070 Нови Београд, Нехруова 76
тел. 069/2220-512

Васпитач
на одређено време до повратка 

одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме у наве-
деном занимању. Пријаве слати у року од 
60 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ 

ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Инжењерска геологија, 

геомеханика и геотехничко 
инжењерство

Редовни професор за ужу научну 
област Површинска експлоатација 

лежишта минералних сировина

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, објављен уџбеник или монографија, 
практикум или збирка задатака. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 
10. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/2025) и одредбама члана 1, 6. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду („Гласник Уни-
верзитета у Београду ” бр. 237/22, 240/22 и 
242/22), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

Ванредни професор за ужу 
научну област Пројектовање и 

планирање површинских копова
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Палеонтологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, доказ о објављеном уџбе-
нику, монографији, практикуму или збирци 
задатака за ужу научну област за коју се 
бира. Остали услови утврђени одредбама 
члана 74. став 8. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1, 
6. и 23. Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Глас-
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ник Универзитета у Београду”, бр. 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биогра-
фија, списак стручних радова, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, доказ 
о учешћу на међународном или домаћем 
научном скупу, доказ о објављеном уџбени-
ку или монографији, практикуму или збир-
ци задатака, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству) доставити 
на наведену адресу факултета, соба 107, у 
року од 15 дана од дана објавиљивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ППУ „ВРТИЋ БУБИЦЕ”
Умчари, 29. новембра 8

e-mail: vrticbubice@gmail.com
тел. 064/4985-422

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: мастер струковне, академске или 
мастер академске студије у наведеном зани-
мању.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250, 011/2631-899

Наставник предметне наставе, 
наставног предмета здравствена 

култура, наука о исхрани
са 40% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима: 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречана безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Образовање наставника, васпитача и 
стручних сарадника: Одговарајуће високо 
образовање за обављање послова настав-
ника прописано је чл. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и вапитања. 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 

студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
Лице из става 1. тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, одсно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Степен и врста образовања настав-
ника и стручних сарадника прописани су 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022). 4) Обавезно обра-
зовање, за наставнике, из чл. 140. закона 
је и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европских системом преноса 
бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни 
оснос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају: 1. кратку биографију; 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом 
се потврђује стручна спрема прописана 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају школи. Учесник огласа који не 
жели сам да прибави и достави доказе о 
испуњености услова који се могу прибави-
ти по службеној дужности, попуњава изјаву 
у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања 
података који се односе на доказе које учес-
ник огласа не жели сам да прибави (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених,...). Формулар изјаве се може пре-
узети на званичној интернет страници шко-
ле или у згради Угоститељско-туристичке 
школе у периоду од 08.00 до 14.00 часова. 
Кандидати достављају попуњену и потписа-
ну изјаву уз потребну документацију, благо-
времено, на адресу школе. Документација 
се предаје, или путем поште доставља, на 
наведену адресу Школе, на петом спрату 
канцеларија бр. 28. Неблаговремене прија-
ве као и пријаве са непотпуном и од стране 
јавног бележника не овереном документа-
цијом, неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Mенаџмент, 
организација и економика 

производње пословних система 
пољопривреде и прехрамбене 

индустрије
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Oплемењивање 
воћака и винове лозе

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Технолошка 

микробиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Пољопривредно 
машинство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о мимимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Критеријуми за 
стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о уређењу дела 
поступка избора у звања и заснивања рад-
ног односа наставника и начину и поступку 
избора у звања и заснивања радног односа 
сарадника и Статутом факултета у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса (биогра-
фија, списак радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми – оверене копије 
дипломе, за дипломе на страном језику – 
оверен превод дипломе и решење о ностри-
фикацији дипломе, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потвр-
да надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични посту-
пак (документа у оригиналу или овереном 
препису и не старија од шест месеци) дос-
тављају се на наведену адресу Факултета. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 
дана.

Посао се не чека, посао се тражи
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УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250, 011/2631-899

Техничар одржавања одеће 
(праља–пеглерка)

на одређено време, преко 60 дана, 
ради замене запосленог са местом 
рада у школској радионици хотелу 

„Палас”

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање 
(основно образовање); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима: 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чана безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Усло-
ви из става 1, овог члана, доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1.тачка 1), 3)-5) овог члана састав-
ни су део пријаве на оглас, а доказ из ста-
ва 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати достављају: кратку био-
графију; оригинал или оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; уверење 
надлежних органа да лице није осуђивано 
правоснажном судском пресудом са правним 
последицама у смислу чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања и уверење да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато након расписивања конкурса. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају школи. Учесник конкурса који не 
жели сам да прибави и достави доказе о 
испуњености услова који се могу прибави-
ти по службеној дужности, попуњава изјаву 
у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања 
података који се односе на доказе које учес-
ник огласа не жели сам да прибави (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених,...). Формулар изјаве се може преу-
зети на званичној интернет страници школе 
или у згради на наведеној адреси Школе у 
периоду од 08.00 до 14.00 часова. Кандида-
ти достављају попуњену и потписану Изјаву 
уз потребну документацију, благовремено, 
на адресу школе. Документација се предаје, 
или путем поште доставља, на адресу школе 
на петом спрату канцеларија бр. 28. Небла-
говремене пријаве као и пријаве са непот-
пуном и од стране јавног бележника не ове-
реном документацијом, неће бити узете у 
разматрање.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250, 011/2631-899

Наставник наставних предмета 
Агенцијско и хотелијерско 

пословање (практична настава, 
практична настава у блоку, 

професионална пракса)
на одређено време, преко 60 дана,  

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречана безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1, овог члана, доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1.тачка 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на оглас, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Обра-
зовање наставника, васпитача и стручних 
сарадника: одговарајуће високо образо-
вање за обављање послова наставника про-
писано је чл. 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и вапитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
Лице из става 1. тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета. Степен и врста образовања настав-
ника и стручних сарадника прописани су 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 4/2022). 4) Обавезно обра-
зовање, за наставнике, из чл. 140. закона 
је и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 

на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европских системом пре-
носа бодова. Наведено образовање настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у 
радни оснос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Докази које прилажу учесници 
конкурса: Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају: 1. кратку биографију; 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом 
се потврђује стручна спрема прописана 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам: 
Тачка 25) за наставника: агенцијско и хоте-
лијерско пословање: професионална прак-
са (за образовне профиле туристичко-хоте-
лијерски техничар и туристички техничар): 
(1) дипломирани економиста; (2) дипломи-
рани туризмолог; (3) дипломирани географ 
– туризмолог; (4) дипломирани географ 
(туризмолог); (5) дипломирани економис-
та – менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; (6) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, смер хотелијер-
ски менаџмент; (7) дипломирани менаџер у 
туризму; (8) дипломирани менаџер у хоте-
лијерству; (9) мастер економиста, претход-
но завршене основне академске студије у 
области економије; (10) мастер туризмолог, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области економије или географије; 
(11) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије на студијс-
ком програму Туризам и хотелијерство; (12) 
мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области гео-
графије, туризма и хотелијерства; (13) мас-
тер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: 
менаџер у туризму или менаџер у хоте-
лијерству; (14) мастер менаџер, претходно 
завршене основне академскестудије на сту-
дијском програму: Хотелијерство и туризам; 
(15) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; (16) мастер 
професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство; 
(17) мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; (18) мастер 
професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије на 
студијском програму Туризам и хотелијер-
ство. 3. уколико поседују, учесници конкур-
са за радно место наставника достављају и 
оригинал или оверену фотокопију исправе 
којом доказују да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европских 
системом преноса бодова; 4. оригинал или 
оверену фотокопију: уверењао држављан-
ству Републике Србије; 5) уверење надлеж-
них органа да лице није осуђивано пра-
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воснажном судском пресудом са правним 
последицама у смислу чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања и уверење да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато након расписивања конкурса. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају школи. Учесник огласа који не 
жели сам да прибави и достави доказе о 
испуњености услова који се могу прибави-
ти по службеној дужности, попуњава изјаву 
у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања 
података који се односе на доказе које учес-
ник огласа не жели сам да прибави (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених,...). Формулар изјаве се може преу-
зети на званичној интернет страници школе 
или у згради Школе у Београду у периоду 
од 08.00 до 14.00 часова. Кандидати дос-
тављају попуњену и потписану Изјаву уз 
потребну документацију, благовремено, на 
адресу школе. Документација се предаје, 
или путем поште доставља, на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене пријаве као 
и пријаве са непотпуном и од стране јавног 
бележника не овереном документацијом, 
неће бити узете у разматрање.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Техничар инвестиционог 
одржавања

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни кувар

УСЛОВИ: основно образовање.

Рецепционер

УСЛОВИ: средње образовање, знање рада 
на рачунару, знање страног језика.

ОСТАЛО: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима: 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречана безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Прописани услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1.тачка 1), 3), 4), 5) овог 

члана саставни су део пријаве на оглас, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс учесник конкурса 
доставља: кратку биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе којом 
потврђује стручну спрему; оригинал или 
оверену фотокопију: уверења о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; фотокопију или очитану 
личну карту; уверење МУП-а да лице није 
осуђивано са правним последицама у смис-
лу чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; уве-
рење да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; уверења: о 
држављанству, из МУП-а и од Повереника 
за родну равноправност, не могу бити ста-
рија од шест месеци. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику дос-
тавља и доказ да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпити рад, издат 
од стране надлежне високошколске устано-
ве. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Учесник огласа који не 
жели сам да прибави и достави доказе о 
испуњености услова који се могу прибави-
ти по службеној дужности, попуњава изјаву 
у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања 
података који се односе на доказе које учес-
ник огласа не жели сам прибавити (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених,...). Формулар изјаве се може пре-
узети у Угоститељско-туристичкој школи 
у Београду, канцеларија бр. 38 у периоду 
од 08.00 до 14.00 часова. Документација се 
доставља путем поште у затвореној ковер-
ти са напоменом да је за оглас за пријем 
у радни однос, на радно место за које се 
конкурише, на наведену адресу или се пре-
даје лично на петом спрату у згради Школе 
у канцеларији бр 28. Неблаговремене прија-
ве као и пријаве са непотпуном и од стране 
јавног бележника неовереном копираном 
документацијом, неће бити узете у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика облака

на одређено време од пет година

Ванредни професора за ужу 
научну област Квантна физика и 

математичка физика
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Климатологија и примењена 

метеорологија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали 
услови предвиђени су Статутом Физичког 
факултета (2018. и 2023); правилником о 
ближим условима за избор у звања настав-

ника и сарадника Физичког факултета; 
законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/8 – др. 
закони, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67 – др. зако-
ни, 76/23 и 19/25); правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду бр. 237/2022, 240/2022 и 242/2022); 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду(Гласник Универзите-
та у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 
203/18 и 223/21); статутом Универзитета 
у Београду. Гласник Универзитета у Бео-
граду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). 
Непостојање сметњи из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Пријава тре-
ба да садржи: биографију, оверену копију 
дипломе, опис досадашње наставне и нау-
чне активности, опис научних резултата, 
списак наставних и научних публикација, 
списак цитата, најважније публикације, и 
својеручно потписану изјаву о изворности, 
која је доступна на адреси http://www.ff.bg.
ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву је 
потребно доставити у штампаној и едита-
билној електронској форми (теx или доц 
формат) у складу са темплејтом, који се 
налази на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву са дока-
зима о испуњености услова конкурса, доста-
вити на наведену адресу Деканату Физичког 
факултета (3. спрат соба 652), у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће основно образовање 
у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Бранко 
Радичевић“; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже кратку биографију, диплому о сте-
ченој стручној спреми или сведочанство о 
завршеној основној школи (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), извод 
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из матичне књиге рођених (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом – доказ из суда. Лекарско уверење се 
доставља приликом потписивања уговора о 
раду. Податке из казнене евиденције при-
бавља школа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по огласу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом 
слати на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс” у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, на студијама 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), на студијама у 
трајању од 3 године или више образовање.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста или средње образовање 
медицинска сестра васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и тех-

нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи искљу-
чиво преко поште на наведену адресу са 
назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад: српски језик. Поред 
општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених чл. 24. Закона о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4. и 5. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања, као и посебне услове прописане Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
радних места. Уз пријавни формулар канди-
дати достављају доказ о стручној спреми, 
уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (податке из казнене 
евиденције издаје МУП), дозвола за рад – 
лиценца. Уколико кандидат нема дозволу 
за рад – лиценцу послодавац ће одредити 
рок у складу са законом за полагање испита 
за лиценцу. Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење и санитар-
ну књижицу. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговре-
мене и непотпуне прихјаве неће бити раз-
матране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

11000 Београд
Николаја Краснова 8

тел. 011/2433-639
e-mail: osnovnasvetisava@gmail.com 

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020 и 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 

(уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
доставља кандидат изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду); да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја – http://www.mpn.gov.rs, треба 
да доставе следећа документа: оригинал 
диплому или оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије или ове-
рену копију (не старије од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности или оверену копију 
(не старије од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; потписану био-
графију или ЦВ. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе 
која утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене, неу-
редне и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом) доставити лично у просторији секре-
таријата школе, радним даном од 08.00 до 
14.00 часова или на наведену адресу Шко-
ле, у коверти са назнаком „за конкурс”. 
Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/18).
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321; 3636-320

Наставник за избор у звање 
ванредног професора 
за ужу научну област 
Дерматовенерологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 
анестезиологијом (Општа 

хирургија)
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Дечја 
хирургија)

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, 
VIII степен стручне спреме, општи и посеб-
ни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Хистологија и ембриологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет, 
VII степен стручне спреме, општи и посеб-
ни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу за кли-
ничке наставне предмете подносе доказ о 
радном односу са пуним радним временом 
у наставној бази Медицинског факултета 
у Београду за ужу научну област за коју 
се бирају. Пријаве са документацијом о 
испуњавању услова конкурса (у складу са 
Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицин-
ског факултета Универзитета у Београду) 
подносе се Писарници на наведену адресу 
Факултета, у року од 15 дана од објављи-
вања конкурса.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

11400 Младеновац, Краља Петра I 175
тел. 011/8244-191

e-mail: sekretarmuzickashml@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири 

године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19 
и 6/20, 129/21, 92/23) и то: 1) одговарајуће 
високо образовање за наставника, васпи-
тача, стручни сарадник стечено: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 6) 
да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; 7) најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8) положен испит 
за директора установе(кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од ступања на 
дужност). Докази о испуњености услова из 
чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23) под тачком 1) и тач. 3)-5). 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду, а услове из тачке бр. 6-7. 
утврђује Комисија, доказ из тачке 8 канди-
дат доставља само уколико исти поседује. 
Кандидат попуњава обавезно пријавни фор-
мулар (http://www.mpn.gov.rs) на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
и попуњени пријавни формулар прилаже уз 
следећу документацију: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању (ориги-
нал или оверен препис или оверена копија, 
уз мастер диплому прилаже се и диплома 
основних студија оверен препис или ове-
рена копија); уверење или обавештење о 
положеном стручном испиту за лиценцу, 
стручном испиту за наставника, односно 

стручног сарадника – дозволу за рад (ориги-
нал или оверен препис или оверена копија); 
уверење о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском 
року од 2 године да положи испит за дирек-
тора школе); уверење о држављанству 
(оригинал или оверен препис или оверена 
копија не старије од 6 месеци); извод из 
МК рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ – лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – (доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора којим 
се регулише статус изабраног директора), 
доказ о неосуђиваности и о непостајању 
дискриминаторног понашања (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води поступак (оригинал или 
оверен препис или оверена копија не ста-
рије од 6 месеци); доказ – потврду о раду у 
области образовања и васпитања у трајању 
од најмање 8 година рада након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује; уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
– уколико је вршено спољашње, а уколи-
ко није – потврду Школе да није вршено 
спољашње вредновање над радом кандида-
та; преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно). Сва потреб-
на документација се подноси у оригиналу 
или овереним преписима – копијама како 
је наведено у тексту конкурса. Пријава на 
конкурс, са доказима, подноси се препо-
рученом пошиљком или лично на наведе-
ну адресу Школе у затвореној коверти са 
назнаком: „конкурс за избор директора” 
у року од 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Благовременом пријавом сма-
тра се она пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Благовременом 
пријавом сматраће се и пријава која је пре-
дата препорученом поштом и тада се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта при-
мила пошиљку. Када истек конкурсног рока 
за пријем пријава пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера 
се за следећи радни дан. Непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Неоверене 
фотокопије се неће узимати у разматрање 
и сматраће се непотпуном пријавом. Под 
потпуном пријавом сматраће се она прија-
ва која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса. Комисија ће обрадити конкурсну 
документацију, утврдити испуњеност зако-
ном прописаних услова за избор директора. 
Комисија ће обавити интервју са пријавље-
ним кандидатима, који испуњавају усло-
ве конкурса. Установа о избору директора 
установе коју изврши Министар, обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
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из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон и 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), дужност 
директора основне школе може да обаља 
лице које има образовање из чл. 140. став 
3. овог закона за наставнике те врсте шко-
ле, доуволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања.Све информације о 
конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на број телефона: 011/8244-191 и мејл 
школе sekretarmuzickashml@gmail.com, сва-
ким радним даном од 09 до 13 часова.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСИТА
11010 Београд, Војислава Илића 88

Наставник социологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
а) одговарајуће образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; б) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом у ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) 
држављанство Републике Србије; д) зна спр-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке а), в), г) и д) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке б) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за предмет социологија 
може да изводи: 1) професор социологије 
и филозофије; 2) професор филозофије и 
социологије; 3) дипл. политиколог, настав-
ни смер; 4) дипл. политиколог за друштве-
но-политичке односе; 5) мастер социолог; б) 
мастер професор предметне наставе. Лице 
из тачке 6) које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије социологије. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Сваки кандидат који учествује 
на конкурсу дужан је да достави: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 

странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; уверење о 
државњанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности, извод из казнене евиден-
ције који издаје МУП Србије (не старије од 
шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (осим кандидата које су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); 
доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду). Сви докази се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија, коју именује Директор 
школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона које 
су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама 
школе, а о месту и времену ће бити благо-
времено обавештени. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве на конкурс 
доставити на наведену адресу Школе са наз-
наком „за конкурс”. За додатне информације 
се можете обратити школи, на број телефона 
011/2833-699.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Српски језик, предмети 

Историјска морфологија српског 
језика и Историја српског 

књижевног језика

Доцент за ужу научну област 
Синологија, предмет Кинески 

језик и књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Комуникологија, предмети 

Увод у комуникологију 1 и 2, и 
Интеркултурна комуникација
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Културологија, предмети Увод 
у културологију 1 и 2, Теорија 

културе и цивилизације и 
Културна антропологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Статутом Универзитета у Београду – 
Филолошког факултета. Кандидати подносе 
и потписану Изјаву о изворности Образац 5 
(преузети са сајта Универзитета у Београду 
https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Библиотекарство, предмет 

Историја књиге и библиотеке
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одго-
варајућој научној области завршио са про-
сечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад или магистар нау-
ка из научне области за коју се бира коме 
је прихваћена тема докторске дисертације. 
Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у 
Београду – Филолошког факултета и Пра-
вилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Бео-
граду – Филолошког факултета. Кандидати 
подносе и Уверење о статусу студента док-
торских академских студија.

Виши лектор за ужу научну 
област Англистика, предмет 
Савремени енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање, филолошки 
или њему одговарајући факултет; заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен струч-
не спреме према прописима који су важи-
ли пре ступања на снагу Закона о високом 
образовању, просечна оцена најмање 8 на 
сваком степену студија, објављени стручне 
односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на педагошкој устано-
ви. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Филолош-
ког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београ-
ду – Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Германистика, предмет 

Савремени немачки језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање, филолошки 
или њему одговарајући факултет; заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен струч-
не спреме према прописима који су важи-
ли пре ступања на снагу Закона о високом 
образовању, просечна оцена најмање 8 на 
сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Филолош-
ког факултета Универзитета у Београду и 
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Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београ-
ду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно 
потписану пријаву на конкурс са биогра-
фијом у прилогу пријаве, доказ којим се 
потврђује одговарајућа стручна спрема, у 
оригиналу или овереној фотокопији, спи-
сак радова и радове, уверење о држављан-
ству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у ориги-
налу или овереној фотокопији, Уверење о 
(не)кажњавању, на наведену адресу Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОЈКА ЛАКИЋ”

11000 Београд, Др Александра Костића 1-7

Оглас објављен 02.04.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОЈКА ЛАКИЋ”

11000 Београд, Др Александра Костића 1-7
тел. 069/647-113

Наставник информатике
са 40% радног времена, на одређено 

време замена директора

УСЛОВИ: лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати у оквиру завр-
шених студија, положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и инфор-
матике (од тога најмање један и области 
Програмирање) и најмање два из предмета 
из једне или две следеће области – Мате-
матике или Теоријско рачунарство што 
доказује потврдом од стране матичне висо-
кошколске установе.

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено 

време замена директора

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. зако-
ни, 10/20, 6/2020, 129/21 и 92/236/2020), 
поседује одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140, 142, 143. и 144. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр.  
88/2017, 27/18 – др. закони, 10/20, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/202, 19/202, 
3/2021 и 4/2021) дефинисан чланом 3.овог 
Правилника тачка 8. а који гласи лица која 
су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене студије на сту-
дијским програмима из области физике 
(део документације); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; за српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад 
(сходно тачки 1. инструкције Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја бр. 
610-00-326/2020-4 од 12.05.2020. г. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњени пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених) не ста-
рији од шест месеци; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (осим за 
приправнике и друга лица која могу засно-
вати радни однос без положеног одгова-
рајућег испита); доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад/
осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику/, уверење 
о неосуђиваности, фотокопију личне карте. 
Уверење о здравственом стању прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кан-
дидат који је изабран у ужи избор у року од 
осам дана упућује се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавју услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са деом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају условеи доставља директору у року од 
8 дана и доноси решење о избору кандида-
та у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаве треба 
послати на наведену адресу Школе, са наз-
наком за конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд 
Булевар краља Александра 67

Асистент за ужу научну област 
Право и економија (Економска 

анализа права) – предмет  
Основи економије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 

завршио са просечном оценом најмање 
осам. Остали услови утврђени су чланом 82. 
и чланом 84. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон), чланом 117. Статута Универ-
зитета у Београду – Правног факултета и 
чланом 29. Правилника о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београ-
ду, 01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године. 
Обавезна, својеручно потписана, пријава 
кандидата (у три примерка, слободна фор-
ма, са наведеним контактима) са прилози-
ма у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству) 
подноси се у писарници факултета од 8.00 
до 15.00 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса или поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за уже научне 
области Теорија механизама и 

машина и Инжењерско цртање са 
нацртном геометријом

Редовни професор за ужу научну 
област Производно машинство

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен 
стручне спреме – научни степен доктора 
наука и други услови утврђени Законом о 
високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

Сарадник у настави за ужу 
научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије на машинском факултету, VII/1 степен 
стручне спреме, мастер инжењер машин-
ства, студент докторских академских сту-
дија у области машинског инжењерства 
и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву 
на конкурс (у три примерка), доставити у 
писаној форми (у једном примерку): био-
графију, оверене копије диплома стечених 
у земљи или решења о признавању страних 
високошколских исправа о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радо-
ва и својеручно потписану изјаву о извор-
ности која је у електронском облику дос-
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тупна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/
fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и списак 
радова доставити и у електронском запису. 
Пријаве доставити на горе наведену адресу 
факултета, соба 121, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

11000 Београд, Црнотравска 27

Оглас објављен 12.02.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО”

19330 Прахово, Кнеза Михајла 1
тел. 019/3524-050

Наставник предметне наставе 
предмет – енглески језик

на одређено време замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог који 
обавља дужност директора, за рад у 
матичној школи и у ИО у Радујевцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду, кандидат мора да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139, 140 и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1) одговарајуће 
образовање у складу са члановима 140 и 
142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2022, 92/2023 и 19/2025). Сте-
пен и врста образовања морају бити у скла-
ду са Правиликом о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) за рад на одговарајућем радном 
месту. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова(које је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се 
да има образовање из члана 142. став 1. 

Закона. 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс која мора бити 
потписана са наведеном адресом кандида-
та и контакт телефоном кандидат треба да 
приложи: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе (или уверења ако још није 
издата диплома) о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили 
други степен достављају и оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним ака-
демским студијама); оригинал или оверену 
фотокопију доказа издатог од надлежне 
високошколске установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом пре-
носа бодова (само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања), односно оригинал или ове-
рену фотокопију доказа надлежне високош-
колске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије односно оригинал 
или оверену фотокопију доказа о положе-
ном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу) – овај доказ 
подносе кандидати који ово образовање 
поседују, они који не поседују Закон сходно 
члану 142 став 2. дозвољава да ово образо-
вање стекну у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос као 
услов за полагање испита за лиценцу; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом; 
уверење МУП-а из казнене евиденције о 
неосуђиваности за кривична дела наведена 
у члану 139. став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
(доказ издат од одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика); краћу радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају рад-
ни однос) – пожељно, није обавезно. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-

ког развоја РС и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Лекарско уверење 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс се спроводи 
у складу са чланом 155. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом и одштампаним пријавним фор-
муларом доставити лично или поштом на 
наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс_____________“(навести назив рад-
ног места). Лице за контакт је секретар 
школе телефон 019/3524-050. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти.

ЧАЧАК

МАШИНСКО-САОБРАЋАЈНА 
ШКОЛА

32000 Чачак, Др Драгише Мишовића 146

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 став 5. чла-
ном 139. и чланом 140 став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), усло-
ве прописане Правилником о ближим усло-
вима за избор директора установа образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 108/2015) и услове прописане одред-
бама Статута Машинско-саобраћајне школе 
у Чачку: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице из става 1. тачка 
1 подтачка 2. мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; да испуњава услове за наставни-
ка средње стручне школе, подручја рада 
машинство и обрада метала, саобраћај, 
култура уметност и јавно информисање, 
текстилство и кожарство, педагога и пси-
холога; да има дозволу за рад тј. положен 
испит за лиценцу, односно положен струч-
ни испит за наставника, педагога или пси-
холога; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
држављанство Републике Србије; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да против њега није покренут 
кривични поступак или истрага за напред 
наведена кривична дела; да није пра-
воснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; да зна срп-
ски језик; да има обуку и положен испит 
за директора школе. Пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за 
директора неће се сматрати непотпуном, а 
кандидат изабран за директора који нема 
положен испит за директора школе дужан 
је да исти положи у року од две године од 
дана ступања на дужност што и прописује 
Закон о основама система образовања и 
васпитања. Уз попуњен пријавни форму-
лар који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете, кандидат 
доставља следећу документацију: радну 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; фотокопију односно очитану лич-
ну карту; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; ове-
рену фотокопију додатка дипломе уколико 
се уз диплому издаје додатак по посебним 
прописима; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
та за лиценцу; доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (уколико кан-
дидат поседује такав документ доставити 
у овереној фотокопији); потврду да има 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; ори-
гинал лекарског уверења да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовноваспит-
ни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику), уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање (извод из казнене евиден-
ције); доказ да није осуђиван за привредни 
преступ, (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност дирек-
тора установе (издат по објављивању кон-
курса); уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак или истрага за 
наведена кривична дела (издат по објављи-
вању конкурса); извештај стручно педагош-
ког надзора у раду кандидата – извештај 
просветног саветника (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки над-

зор); извештај стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност дирек-
тора установе); могуће доказе о организа-
торским и другим квалитетима неопходним 
за обављање послова директора; визију и 
план будућег развоја школе за период од 4 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава са доказима о испуња-
вању услова, подноси се на наведену адре-
су са назнаком “конкурс за директора” или 
лично у просторији секретара школе од 8 
до 12 часова. За потребне информације 
обратити се секретару школе, на телефон 
032/372-560.

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35273 Бунар бб.

тел. 035/8271-215

Наставник географије
за рад у матичној школи у Бунару и 
издвојеном одељењу у Драгоцвету, 

на одређено време ради замене 
одсутне запослене до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова, прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: 1) одговарајуће образо-
вање и то у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време ради замене 
одсутне запослене до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства  

са рада ради неге детета,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године – смер економски, рачуно-
водствени, правни, административни или 
гимназију.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете и потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије, уверење 
о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторног понашања, издато од стране МУП 
Србије, доказ о знању српског језика дос-
тављају кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику, рад-
ну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос) – пожељно. Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученици-
ма доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Оригинали уверења не 
смеју бити старији од шест месеци. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс” или предати лично.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.

Васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, или да има образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне 
академске, струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више обра-
зовање, о чему као доказ прилажу овере-
ну копију дипломе; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
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за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани и попуњени 
пријавни формулар кандидат доставља: 
радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе (кандидати који су стекли звање 
мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци; уверење полицијске упра-
ве да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом које није старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење 
из суда да лице није под истрагом које није 
старије од шест месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија. Ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском јези-
ку, уверење да је положио испит из српс-
ког језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе. Уколико 
кандидат нема дозволу за рад (лиценца) 
послодавац ће одредити рок за полагање 
испита за лиценцу. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) 
и санитарна књижица прибављају се пре 
закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом донети 
лично у старом објекту установе од 10 до 
14 часова или послати на наведену адресу 
Установе са назнаком „пријава на конкурс”. 
Оглас за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју именује директор 
посебним решењем и има најмање три чла-
на. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник страног језика, за 
научну област Филолошке науке – 
ужа научна област Немачки језик 
са 1/3 радног времена, на одређено 

време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање другог сте-
пена, објављени стручни радови у одго-
варајућој области и способност за настав-
ни рад. Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. ст. 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдом надлежног органа (Полицијске 
управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. 
Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању, Статута 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Упутства Универзитета у 
Крагујевцу за примену, начин достављања, 

попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање и Статута Економ-
ског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити и: биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; оверене фотокопије диплома или 
уверења којима се потврђује стручна спре-
ма; уверење Полицијске управе органа да 
кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага и да није 
подигнута оптужница; списак стручних и 
научних публикација; а за кандидате који 
су у радном односу на Економском факул-
тету Универзитета у Крагујевцу и резулта-
те усвојене анкете студената (само у елек-
тронској форми). Правноваљану конкурсну 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (на ком-
пакт диску – CD). Конкурс је отворен 15 
дана. Пријаве са документима, са назнаком 
„за конкурс”, доставити на наведену адресу 
Факултета.

OСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

34227 Баточина
Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Наставник музичке културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава 
услове прописане чланом 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то:да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 92/23 и 19/25) и у складу 
са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/19, 11/19, 2/20, 8/20 и 16/20), да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 

у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министартства про-
свете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документа-
цију: извод из књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци;оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ 
о поседовању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на (потврду високошколске установе о 
броју бодова, доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испити-
ма из педагогије или психологије; уверење 
из МУП-а из казнене евиденције; потврда/
уверење које издаје Повереник за заштиту 
равноправности (Београд, краља Алексан-
дра број 84, 11000 Београд), да код канди-
дата није утврђено дискриминаторно пона-
шање; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Закон 
по члану 142. став. 2 дозвољава да доказ 
под тачком 4) образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити на наве-
дену адресу, или предати лично школи. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације о кон-
курсу се могу добити на број телефона: 
034/6841-402.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Наставник енглеског језика 
у подручном одељењу школе у 

Брајковцу и Каменару са 20% радног 
времена (комбинација од 3 разреда), 

комбинација од 2 разреда (Бела 
Вода, Коњух, Лазаревац, Љубава) 
са 60% радног времена и са 20% 
радног времена чиста одељења 
у Белој Води, у првом циклусу 

основног образовања и васпитања, 
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Услове у вези обра-
зовања из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
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6/2020, 129/2021, 92/2023) и члана 2. став 
2. Правилника о степену врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи да има одређену стручну 
спрему. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави 
из страног језика као обавезног предмета 
у првом циклусу основног образовања и 
васпитања могу да изводе лица, и то: про-
фесор одговарајућег страног језика; дипло-
мирани филолог, односно професор језика 
и књижевности; лице које испуњава услове 
за наставника предметне наставе у основ-
ној школи, а које је на основним студијама 
положило испите из педагошке психологије 
или педагогије и психологије, као и мето-
дике наставе; професор разредне наставе, 
који је на основним студијама савладао про-
грам Модула за страни језик (60 ЕСПБ) и са 
положеним испитом Б2; мастер филолог; 
мастер професор језика и књижевности; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ – 
мастер; мастер учитељ, који је на основ-
ним студијама савладао програм Модула 
за страни језик (60 ЕСПБ) и са положеним 
испитом Б2; дипломирани учитељ – мастер, 
који је на основним студијама савладао про-
грам Модула за страни језик (60 ЕСПБ) и са 
положеним испитом Б2; да је држављанин 
Републике Србије; да поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. 
Проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима провера Нацио-
нална служба запошљавања Крушевац за 
кандидате који испуњавају услове из чл. 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023). Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом се доставља пре 
закључења уговора о раду. Кандидат уз 
пријавни формулар, који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, прилажу оригинале или овере-
ну копију докумената издатих од надлеж-
них органа (не старијих од 6 месеци) и то 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма првог степена; уверење или повреда о 
неосуђиваности за горе побројана кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје надлежна ПУ; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству. Кандидати који образовање 

нису стекли на српском језику достављају и 
доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Пријаве на оглас 
доставити на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Телефон за иформације 
037/3875-103.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена, на 
одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140, а у 
вези са чланом 155 став 1 и став 2 тач-
ка 1) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и то одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/20, 129/2021, 92/2023); стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање на студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, изузетно да је сте-
као одговарајуће образовање на студијама 
првог степена обрзовање (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, а у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 1/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар, који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар канди-
дат на оглас достављају следећи докази: 
оригинал или оверена фотокопија дипло-
ма, или уверења о дипломирању ако није 

издата диплома; оригинал уверења (доказ) 
о неосуђиваности из МУП-а надлеж-
не Полицијске управе, да кандидат није 
осуђиван за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(не старије од 6 месеци); оригинал потврду 
о непостојању дискримнаторног понашања 
Повереника за заштиту равноправности 
(не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса). Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повреник за заштиту родне равноправ-
ности, Булевар краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев који се 
доставља Поверенику мора бити својеруч-
но потписан; уверење о држављанству 
оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал са холограмом или ове-
рена копија); доказ да знају српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); рад-
на биографија (CV). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидат 
документацију заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом дос-
тавља школи лично или путем поште на 
наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс-наставника немачког језика”. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Школа нема обавезу 
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враћања конкурсне документације. Бли-
же информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе од 10.00 до 13.00 
часова, на телефон: 016/3100-100.

ПУ „МЛАДОСТ”
16214 Црна Трава, Сретена Карића 13

тел. 016/811-277

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чла-
ном 140. ст. 1 и 2. Закона о основамасис-
темаобразовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/18 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); обра-
зовање из члана 140. ст. 1 и 2. овог закона 
за васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Лице које нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Дужност директора предшколске устано-
ве може да обавља и лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. ст. 3. 
овог закона за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за лиценцу 
директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Лице које нема 
положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика – 
језика на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат подноси: пријаву на 
конкурс (образац на званичној интернет 
страници Министраства просвете, науке 
и технолошког развоја, својеручно потпи-
сана); оверену копију – препис дипломе о 
стеченом образовању, у складу са одред-
бом члана 140. Закона; оверену копију – 
препис уверења о положеном стручном 
испиту за лиценцу наставника, васпитача 
или стручног сарадника; оверен препис 
или оверену фотокопију потврде о обуци 
и положеном испиту за лиценцу директора 
установе образовања и васпитања (уколи-
ко кандидат исто поседује); доказ о радном 
стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања – потврда издата након 
објављивања конкурса; доказ о психичкој, 

физичкој и здравственој способности зарад 
са децом и ученицима – лекарско уверење 
(оригинал или оверена копија истог не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шење решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139. ст. 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); уверење из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе 
у складу са чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); доказ да канди-
дат није правоснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу дужности – потврда 
привредног суда (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копије, не старија 
од 6 месеци); оверена фотокопија дока-
за о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о раду кандидата (извештај просветног 
саветника уколико кандидат исти поседу-
је); оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања, уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора; доказ о 
знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); радну биографију сакрат-
ким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада установе. Оригина-
ли, оверени преписи или фотокопије свих 
докумената не смеју бити старији од шест 
месеци. Сматраће се непотпуном пријава уз 
коју су приложени преписи и копије испра-
ва који нису оверени код надлежног органа. 
Пријаве на конкурс доставити на наведену 
адресу или лично у установи. Рок за дос-
тављање пријава са доказима је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
доказима се достављају у затвореној ковер-
ти са назнаком: „пријавана конкурс дирек-
тора”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве и доставље-
на документација се не враћају. Додатне 
информације путем телефона 016/811-277. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора предшкол-
ске установе од стране Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ”

18410 Дољевац
Др Михајла Тимотијевића 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3. и 
4, чланом 139. и чланом 140. став 1, 2. и 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 

88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019 и 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 
Ово лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; за васпитача и стручног 
сарадника, дозволу за рад – лиценцу, обуку 
и положен испит за директора и најмање 
осам година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања 
и које испуњава услове прописане чланом 
10. овог правилника. Дужност директора 
установе може да обавља и лице које има 
стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем за вас-
питача, дозволу за рад – лиценцу, обуку 
и положен испит за директора и најмање 
десет година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат за директора предшколске уста-
нове, поред одговарајућег образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, треба да 
испуњава и услове из члана 139. Закона: 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад 
(ако је то потребно). Кандидат за дирек-
тора предшколске установе уз формулар 
за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања (формулар може преу-
зети са wеб адресе Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) подноси: биографске подат-
ке, односно радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора установе, адре-
сом и контакт телефоном; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену копију лиценце (доз-
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воле за рад), односно уверења о положе-
ном стручном испиту; уколико има поло-
жен испит за директора – оверену копију 
о положеном испиту; оригинал потврду о 
радном искуству од најмање осам, односно 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претход-
но обављало дужност директора установе 
– доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника – ако је надзор вршен, односно 
ако стручно-педагошки надзор није вршен 
изјаву да надзор није вршен) – оверену 
фотокопију; уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе – доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (ако струч-
но-педагошки надзор установе није вршен и 
није вршено вредновање установе изјаву да 
није вршено) – оверену фотокопију; лекар-
ско уверење оригинал којим доказује да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; ори-
гинал или оверену копију уверења основног 
суда да против њега није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела при-
мање и давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
ним међународним правом; оригинал или 
оверену копију уверења вишег суда да 
против њега није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношење 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога – за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, за кривична дела из надлежности 
вишег суда; оригинал или оверену копију 
уверења привредног суда да кандидат није 
правноснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; оригинал или 
оверену копију извода из казнене евиден-
ције МУП Републике Србије да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања 
ита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству 

Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; доказ да 
зна српски језик (уколико је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање из чл. 
140. Закона о основама образовања и вас-
питања на српском језику, сматра се да је 
достављањем доказа о образовању, доста-
вио и доказ да зна српски језик – оверену 
копију). Сви наведени докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Кандидат изабран 
за директора предшколске установе који 
нема положен испит за директора дужан је 
да у року од две године од дана ступања 
на дужност положи испит за директора. 
Рок за пријављивање на конкурс за избор 
директора је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаву, заједно са потребном 
документацијом, доставити Предшколској 
установи на наведену адресу до истека 
рока, са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора” или лично у просторијама 
предшколске установе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве без потребне документа-
ције уз пријаву, неће се узети у разматрање. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора предшкол-
ске установе од стране министра просвете, 
науке и технолошког развоја. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити у упра-
ви предшколске установе лично или путем 
телефона 018/4151-221.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавача за 
ужу стручну област Произвнодне 

технологије у машинском 
инжењерству

на одређено време од пет година за 
рад у Одсеку Врање

Сарадник у звање асистента за 
ужу стручну област Математика
на одређено време од три године за 

рад у Одсеку Ниш

УСЛОВИ: Сви кандидати пријављени на 
конкурс достављају: потписану пријаву на 
конкурс састављену у складу са чланом 
21б Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Ака-
демије техничко-васпитачких струковних 
студија; биографске податке; релевантне 
научно-стручне радове; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена пресуда за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Кандидати пријавље-
ни на конкурс за предавача достављају и: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
академском називу магистар, односно нај-
мање стручном називу специјалисте ака-
демских студија из научне области за коју 
је расписан конкурс; друге доказе прописа-
не чланом 74. Закона о високом образовању 
и чланом 5. Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија. Кандидати пријављени на конкурс 
за асистента достављају и: оверене фото-

копије диплома о стеченом одговарајућем 
високом образовању, са доказом је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8; уверење да 
је кандидат студент докторских академских 
студија; друге доказе прописане чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 9. 
Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. 
Пријаве на конкурс подносе се на наведену 
адресу Академије са назнаком „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ СА Д

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ”
21000 Нови Сад, Петроварадин

Наставник предметне наставе – 
наставник историје

са 85% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона пропи-
сује да у радни однос у школи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то: 1) одговарајуће образовање; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог 
конкурса прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2, члан 141. 
став 2. и 7. и члан 142. Закона). Наставник 
је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
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но групу предмета. Учесник конкурса тре-
ба да испуњава и услове из члана 3. став 1 
тачка 3. подтачка 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
3/18 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19,2020, 3/2021, 4/2021 у даљем тексту: 
Правилник), односно учесник конкурса тре-
ба да је: професор историје, професор исто-
рије и географије, дипломирани историчар, 
мастер историчар, дипломирани истори-
чар – мастер, мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мас-
тер треба да имају завршене основне ака-
демске студије историје. Наставу из пред-
мета одређених у ставу 1. овог члана могу 
да изводе и лица која су завршила двопре-
дметне студије на факултету, ако су на том 
факултету савладала програм из тих пред-
мета у трајању од осам семестара. У складу 
са чланом 141. став 7. послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе (за наставника предметне наста-
ве и стручне сараднике). Обавезно обра-
зовање наставника прописано чланом 142. 
став 1. Закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Образовање из претход-
ног става наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за 
стицање образовања из члана 142. став 1. 
Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма 
или као програм образовања током чита-
вог живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 
1. Закона. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (у даљем тексту: Министар-
ство), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе. Потребна доку-
ментација: 1. оригинал, или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења), 
2. кандидат који није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (потвр-
ду или уверење), да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе, 3. 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на, уверење не сме бити старије од шест 
месеци, 4. оригинал или оверена фотоко-

пија уверења о држављанству Републике 
Србије, 5. доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од репу-
блика СФРЈ, образовања стеченог у систе-
му војног школства и образовања стече-
ног у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. II Када је образовање 
стечено у систему војног школства, испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, утврђује решењем 
министар. III Када је образовање стечено у 
иностранству, испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова 
наставника, на основу акта о признавању 
стране високошколске исправе и мишљења 
одговарајуће високошколске установе, 
утврђује решењем министар. Кандидати под 
I, II, III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења мини-
стра. Сви докази морају бити достављени 
у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве на оглас неће бити разматра-
не. Пријавни формулар са документацијом 
доставити на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс – наставник историје”. 
Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или на телефон 
021/6433-201.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
21000 Нови Сад

Булевар Деспота Стефана 8

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка одсутног радника на рад

УСЛОВИ: I 1. одговарајуће високо образо-
вање (члан 140, ст. 1, 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања) на сту-
дијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, однсоно стручне 
области или области педагошких наука 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање, до 10. септембра 
2005. год. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. За наставника физичког васпи-
тања: проф. физичког васпитања; проф. 

физичке културе; дипл. педагог физичке 
културе; проф. физичког васпитања-дипл. 
тренер са назнаком спортске гране; проф. 
физичког васпитања-дипл. организатор 
спортске рекреације; проф. физичког вас-
питања – дипл. Кинезитерапеут; дипл. 
проф. физичког васпитања и спорта; мастер 
проф. физичког васпитања и спорта; мас-
тер проф. физичког васпитања и кинезите-
рапије; проф.; мастер физичког васпитања 
и спорта; проф. спорта и физичког васпи-
тања; проф. спорта и физичке културе. II 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; III да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица, или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
алободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; IV држављанство Репу-
блике Србије; V да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс, кандидати су 
дужни да приложе следећу докумемнтацију: 
пријавни формулар; радну биографију; 
оригинал/оверену фотокопију дипломе/
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење/потврду/ из надлежне служ-
бе МУП-а д да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица, или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – не старије 
од 6 месеци; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење које издаје 
надлежна здравствена установа доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду; доказ о познавању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, кандидат доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику и као доказ доставља 
оригинал/оверену фотокопију уверења/
потврде одговарајуће високошколске уста-
новео положеном испиту из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе; оригинал/ове-
рену фотокопију извода из МКР – на про-
писаном обрасцу са холограмом; уверење 
о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија – не старија од 6 месеци; фото-
копија-очитана лична карта; потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторско 
понашање Кандидати подносе пријаву са 
доказима о испуњавању услова у затвореној 
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коверти са назнаком „пријава на конкурс” 
на наведену адресу Школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ОЛГА ПЕТРОВ”

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1

Поновљен оглас

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава 
услове утврђене Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) (даље: Закон), 
односно: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидат треба да достави следећу 
документацију: радну биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе не старију од 6 месеци; документ 
о положеном испиту за лиценцу (уколико 
кандидат исто поседује) – оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци, доказ из каз-
нене евиденције МУП-а Републике Србије, 
да кандидат није осуђиван правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старији од 6 месеци у односу на дан истека 
огласа); доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Уз пријавни 
формулар и потребну документацију кан-
дидат доставља и податке о адреси пре-
бивалишта и броју телефона на који може 
бити контактиран. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Избор се 
врши у складу са Законом. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија која 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
истека рока рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из става 6 члана 154 Закона 
и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од достављања образложене лис-
те. Напред наведену документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом и 
радном биографијом, кандидати достављају 
лично или путем поште на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”.

ОШ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140. и 141. 
став 7. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 

17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-и и 1/2024 и 3/2024), да 
је стекао средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документа-
цију: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству РС (оверену фото-
копију); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење из МУП-а 
из казнене евиденције; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи, доказ 
се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику и 
фотокопију личне карте. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве доставити на 
наведену адресу или предати лично шко-
ли. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити на број телефона 
013/234-5071.

ПОЖАРEВАЦ

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 5

Наставник саобраћајне групе 
предмета

на одређено време

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. и 26. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 
и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати 
треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образо-
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вања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/2023 и 19/25), Правилика 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Сао-
браћај („Службени гласник РС – Просветни 
гласник РС”, бр. 4/2022 и 15/2022) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник РС”, 8/2015, 11/2016, 
13/2016, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 
и 2/2020) и да имају образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 1.1 на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије, 5. да знају српски 
језик. У складу са чл. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Образовање, уколико не 
поседује, наставник је обавезан да стекне 
у року од једне,а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Кандидати 
подносе следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете РС; радну биографију; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати са звањем 
мастер достављају и диплому основних 
академских студија, кандидати за настав-
ника практичне наставе-инструктор вожње, 
достављају диплому средње стручне школе 
из области саобраћаја и уверење о поло-

женом специјалистичком испиту); доказ 
да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичних дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова, уколико поседује лиценцу за рад 
наставника доставља оверену фотокопију 
исте или уверења о положеном стручном 
испиту-лиценци; уверење да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у чл. 139 став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издато од стране МУП-а, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискрими-
нације, односно да није утвђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом); доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику и то доказ да су положи-
ли испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове – оригинал или оверена фотокопија). 
Пре закључења уговора о раду, изабрани 
кандидат је у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (лекарско уве-
рење, оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од шест месеци). Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. овог 
закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава и упућују кандидате 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу кан-
дидата и доставља је директору који доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу. 
Пријаве слати на наведену адресу или лич-
но у секретаријату школе, радним данима 
од 10.00 до 14.00 часова, са назнаком „за 
конкурс”. Неблаговремене пријаве на кон-
курс као и пријаве са непотпуном и неове-
реном документацијом неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12304 Рановац, Школска 4
тел. 012/341-012

Наставник немачког језика
на одређено време, са 66,67% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 

27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 
6/20, 129/21 и 92/23), одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140-142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Докази о 
испуњености услова подносе се уз пријаву 
на конкурс, а лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати поред биографије треба да при-
ложе у оригиналу или оверене копије (не 
старије од 6 месеци), дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, кандидат који 
има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена или 
уверење и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија или уверење, 
доказ о неосуђиваности и да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС и потврда 
од Повереника за заштиту равноправности), 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија), 
доказ о познавању српског језика као јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стру-
чне спреме. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службе-
ни гласник РС”, бр. 87/18). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
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служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидати 
подносе пријаву са доказима о испуњавању 
услова у затвореној коверти, са назнаком 
„пријава на конкурс за ______________
(навести радно место за које се конкурише), 
на наведену адресу Школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити радним 
данима у периоду од 08.00 до 12.00 часова 
на број телефона 012/341-012.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ПОЛЕТАРАЦ”
12320 Жагубица

Оглас објављен 02.04.2025. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ”
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 
5, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
Закона, и то: одговарајуће високо образо-
вање за наставника средње стручне школе 
у подручју рада пољопривреда, производња 
и прерада хране, за педагога и психолога, 
прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона, и 
то: на студијама другог степена (матер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стучне области за одговарујући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има заврше-
не ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да поседује дозволу 
за рад за наставника, васпитача и стручног 
сарадника (положен стручни испит); да је 
савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе (кандидат који нема 
положен испит за директора установе може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одоварајућег образовања; психич-
ка и физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик јер се на њему остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: попуњен 
пријавни формулар који преузима са звани-
чне интернет странице Министарства про-
свете; биографију са кратким прегледом 
радних ангажовања и предлогом програ-
ма (плана рада) директора школе; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарујућем високом образовању у 
складу са чланом 140. став 1. и сат 2. Зако-
на (кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија); 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за наставника, васпитача и стручног 
сарадника; оверена фотокопија потврде 
(уверење) о савладаној обуци/положеном 
испиту за лиценцу за директора, за канди-
дате који су обављали дужност директора 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); потврда о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, потврда мора да садржи 
податак о радном стажу и пословима које 
је лице обављало, а издаје је установа у 
којој кандидат ради, ако кандидат није у 
радном односу, потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверења о 
држављанству које није старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
неосуђиваности издато од надлежног суда 
(основног) које није старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих посло-
ва, које није старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса, као доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија); потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискрими-
нације, односно да није утвђено дискри-
минаторно понашање, које није старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 

о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико је вршен надзор; 
уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, дужан је да 
достави резултате стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, које није ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског јези-
ка (оверена копија дипломе о завршеној 
средњој школи, вишој школи или факулету 
на српском језику или уверење о положе-
ном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошолске установе); уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона на српском језику, сматра се да је 
достављањем овог доказа доставио и доказ 
да зна српски језик. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању за избор дирек-
тора оверавају се од стране надлежног ора-
гана. По окончању конкурса, достављена 
докуметна се не враћају кандидатима. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Сва потребна обавештења могу се 
добити од секретара школе на тел. 012/523-
388. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова подносе се лично или 
на наведену адресу Школе.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): 1) одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Средњој школи у 
Житорађи – високо образовање из области 
економских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију: радну 
биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кан-
дидат који има образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и ове-
рену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, не старијег од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци 
(извод из казнене евиденције издаје МУП 
– Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку. Лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе доставља кандидат, који буде 
примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати, који испуњавају 
услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве на оглас, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом у 
затвореним ковертама, на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс за радно 
место дипломирани економиста за финан-
сијско рачуноводствене послове”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће коришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података 
о личности, а сматра се да је слањем прија-
ве и документације на конкурс, кандидат 
сагласан са обрадом података о личности. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко теле-
фона 027/836-2020.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка одсутног радника са 
функције у државним органима

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања): одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца,нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родосквр-
нуће,за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а заједно са одштам-
паним пријавним формуларом Школи дос-
тављају: 1. радну биографију; 2. уверење 
о држављанству; 3. диплому о стеченом 
образовању; 4. уверење о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца,нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће,за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 5. кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику потребно је приложе доказ о знању 
српског језика. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења учговора о раду. Оглас 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које су дос-
тављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узети у разматрање. 
Потребно је тражена документа приложити 
у оригиналу или оверене фотокопије (овера 
не сме бити старија од 6 месеци). Уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о неосуђиваности не сме 
бити старије од 6 месеци. Ближе информа-
ције о огласу могу се добити на број теле-
фона 026/641-290 или мејлом jzmajevac@
mts.rs. Пријаве поднети лично или послати 
поштом, препоручено, на наведену адресу 
Школе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

11300 Смедерево, Војводе Мишића 4
тел. 026/4622-158

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. 
3. и 4. чланом 139. и чланом 140. став 1. 
2. и 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће високо образовање (у складу 
са чланом 140. став 1. 2. и 3. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања): 1) 
за васпитача или стручног сарадника сте-
ченим на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) за васпитача или стручног 
сарадника стеченим на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, или 
3) одговарајуће високо образовање за вас-
питача стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне сту-
дије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; поседовање одгова-
рајућег радног искуства на пословима вас-
питања и образовања (у складу са чланом 
122. став 3. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања); држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад; да има лиценцу, односно доз-
волу за рад за наставника, васпитача или 
стручног сарадника; да има обуку и поло-
жен испит за директора Установе. Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и које има: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. овог 
закона за васпитача или стручног сарадни-
ка, дозволу за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139. и има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог закона за васпита-
ча, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
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интернет страници Министарства просве-
те и одштампан и попуњен формулар дос-
тавља заједно са пријавом на конкурс. Уз 
својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидат за директора Установе подноси 
и: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (дозвола за 
рад), односно лиценца; оригинал или ове-
рену фотокопију уврења о положеном испи-
ту за директора установе (кандидат изабран 
за директора који нема положен испит за 
директора предшколске установе дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом); потврду о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања – најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 
сходно члану 140. став 1. и 2, и најмање 10 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стечног одго-
варајућег образовања сходно члану 140. 
став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију – не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге венчаних уколико је промењено пре-
зиме, односно име у документима; уверење 
односно извод из казнене евиденције изда-
то од стране полицијске управе као доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међунарадним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да 
није покренут кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); очитану или фотокопи-
рану личну карту (не мора бити оверена); 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада дирек-
тора установе; доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом прибавља се пре закључења 
уговора; доказ о познавању језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад кан-
дидат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку. Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави фотоко-
пију резултата стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две 

године од дана ступања на дужност. Сва 
приложена документација мора бити у ори-
гиналу или фотокопији, односно препису 
који морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Службени гласник РС”, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Рок за подношење пријава на кон-
курс за избор директора установе је 15 дана 
од дана објављивања конкурса на наведену 
адресу Предшколска установа. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти, са назна-
ком „конкурс за директора”, препорученом 
пошиљком или лично на наведену адресу. 
Сва потребна обавештења о конкурсу могу 
се добити на број телефона 026/4622-158.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛИЈА РАКИЋ”

11407 Церовац
тел. 026/383-053

Шеф рачуноводства
на одређено време преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање сходно Пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Милија Ракић” 
у Церовцу и члану 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): најмање 240 
ЕСПБ на основним академским студија-
ма економске струке; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
(уколико је образовање завршено на стра-
ном језику). Кандидати треба да приложе: 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; адресу и 
број телефона; уверење о држављанству 
Републике Србије; уверење о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције); ове-
рен препис-фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; извод из матичне књиге 
рођених; потврду повереника да није извр-
шено дискриминаторно понашање; радну 
биографију; лекарско уверење пре закључи-
вања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа – да су верне оригиналу. Канди-
дати који су поднели пријаве на оглас, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 

листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Приложена 
конкурсна документација се по завршетку 
конкурса, кандидатима не враћа. Пријаве на 
конкурс се могу слати поштом на наведену 
адресу или лично предати у секретаријату 
школе. Телефон за контакт је 026/383-053, 
а контакт особа је Милош Николић, секретар 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци, који 
се прикупљају биће искоришћени само у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

СОМБОР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 
„ОГЊЕН ПРИЦА”

25274 Колут, Марка Орешковића 1
тел. 025/804-213

Оглас објављен 20.11.2024. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ОГЊЕН ПРИЦА”

25274 Колут, Марка Орешковића 1
тел. 025/804-213

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: психичка, физичка и здравствена 
способаност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије. Уз пријаву канди-
дат треба да приложи следећа документа: 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверен препис дипломе 
о стеченој стручној спреми; уверење да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење о некажњавању. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности доставља кандидат који 
буде примљен по конкурсу, а пре закљу-
чења уговора о раду. Наведени услови 
доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Фотокопије 
приложених докумената морају бити уред-
но оверене. Пријаву за предвиђено радно 
место је потребно послати на адресу школе 
са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у раз-
матрање.
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СУБОТИЦА

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

24000 Суботица, Шандора Петефија 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 став 5, 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25 – даље: Закон) 
и то: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено 
за наставника ове врсте школе (гимназије), 
за педагога и психолога и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: 1.1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 1.2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из става 1 тачка 
1 подтачка 2 члана 140. Закона ооснова-
ма система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет,односно групу предмета; 
2) на основним студијама од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника односно положен 
стручни испит (лиценцу); да има завршену 
обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора установе дужан је 
да га положи у року од две године од сту-
пања на дужност); најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
ком се остварује васпитно-образовни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат за дирек-
тора треба да приложи: оверену копију 
доказа о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу с чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања; оверену 
копију доказа о дозволи за рад наставника 

или стручног сарадника (лиценца); доказ 
о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или 
оверену копију); оригинал или оверену 
копију уверења да лице није осуђивано, у 
складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса); оригинал или оверену 
копију уверења основног суда да кандидат 
није под истрагом и да се не води кривич-
ни поступак (не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије; оверену 
копију доказа да зна српски језик уколико 
одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику (оверена копија дипломе о 
завршеној основној, средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском језику или 
уверење о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе), оверену копију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања – достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора;оригинал 
или оверену копију потврде школе да није 
вршено спољашње вредновање (ни струч-
но-педагошки надзор школе) уколико исто 
није вршено код лица која су обављала 
дужност директора;оригинал или овере-
ну копију положеног испита за директора 
установе (уколико кандидат није полагао 
овај испит, пријава која не саџи овај доказ 
неће бити сматрана непотпуном); биогра-
фију са кратким прегледом радних анга-
жовања;предлог програма рада директора 
школе. Кандидат за директора може да дос-
тави и оригинал или оверену копију дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора 
над радом кандидата. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност. Директору 
који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду; 
Копије доказа које се подносе при конкури-
сању за избор директора оверавају се од 
стране надлежног органа,у супротном неће 
се узети у разматрање. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из 
чл. 140 став 1. и Закона о основама система 
образовања и васпитања на српском језику, 
сматра се да је достављањем овог доказа 
доставио и доказ да зна српски језик. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријаве кандидата, који учествују на кон-
курсу са приложеном документацијом, се не 
враћају кандидатима, већ се задржавају у 
архиви школе. Пријаве послате електрон-
ском поштом се неће узети у разматрање. 
Пријаве са назнаком: „конкурс за избор 
директора”, доставити путем поште на наве-
дену адресу Гимназије или предати лично у 
затвореној коверти, у секретаријату школе, 
радним даном од 8.00 до 14.00.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА СУБОТИЦА
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА 

И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Оглас објављен 22.01.2025. године у пуб-
ликацји „Послови” поништава се у целости.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15306 Прњавор, Војводе Мишића 2

тел. 015/282-218

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: поред одговарајућег образовања 
из члана 140. став 1. и 2 (изузетно и ста-
ва 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – 
даље: Закона) треба да испуњава и друге 
услове у складу са чл. 139. став 1. истог 
закона, услове из чл. 122. Закона које (као 
документацију) доставља уз пријаву на 
конкурс и то: одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1 и 2. (изузетно и став 3) 
Закона; дозвола за рад, односно положен 
стручни испит за наставника или стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није правоснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са зако-
ном утврђено, дискриминаторно понашање 
што онемогућава рад у образовању (члан 
139. став 1. тачка 3) Закона; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат који се пријављује на 
радно место директора школе попуњава 
пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет старници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs/formular za prijem 
u radni odnos u ustanovama obrazovanja i 
vaspitanja). Уз одштампани пријавни фор-
мулар кандидат треба да приложи следеће 
доказе о испуњености услова: доказ о сте-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3909.04.2025. |  Број 1139 |   

ченом одговарајућем образовању, у складу 
са одредбом чл. 140. став 1. и 2. Закона – 
оригинал или оверена фотокопија дипломе; 
доказ о поседовању дозволе за рад односно 
положен стручни испит за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника – ориги-
нал или оверена копија документа; доказ 
о поседовању обуке и положеног испита 
за директора уколико га кандидат поседу-
је, уколико је кандидат у фази пријаве за 
полагање лиценце потребно је да достави 
доказ о пријави. Уколико пријава не садржи 
наведене документе иста се неће сматрати 
непотпуном, кандидат може бити изабран 
а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит за директора 
(члан 122. став 9. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања) оригинал или 
оверена копија документа; доказ о радном 
стажу у установи од најмање 8 година на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања – ори-
гинал или оверена копија; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима, лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену копију истог; уверење да кандидат 
није осуђиван, у складу са одредбом чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања – ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци; потврду или уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139. став1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања – оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије – ориги-
нал или оверену фотокопију уверења, не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора шко-
ле (извештај просветног саветника) ако га 
поседује и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе (ориги-
нал или оверену копију докумената), сход-
но члану 123. став 14. Закона; фотокопију 
личне карте, односно биометријски очитане 
личне карте; преглед радне биографије и 
предлог програма рада школе. Пријаве на 
конкурс са потребним документима, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом се 
достављају у затвореној коверти са назна-
ком „конкурс за избор директора” лично или 
путем поште на наведену адресу Школе. 
Контакт телефон: 015/282-218. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Достављена 
документација се не враћа. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио Школски одбор врши 
избор директора и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 

у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017) – наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демсек студије, мастер струковне струдије, 
специјалистичке академске студије и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајуће предме-
те, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из подтачке 2 овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђивано за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потребна документација: 
оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; доставити оверену фотокопију 
дипломе са основних и са мастер студија; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање – не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ о знању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли 
на српском језику). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремена пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР”
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање прописано чланом 22. Правилника о 
организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Мајур” Мајур. Сви кан-
дидати поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о познавању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); уверење о држављанству 
(оригинал) не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал); потврду 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
из муп-а); краћу биографију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – не старије од 6 месеци. Про-
веру психофизичких способности кандида-
та за рад са децом и ученицима, који уђу у 
ужи избор, вршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избо-
ру. Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом се достављају на наведену 
адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон 015/376-542.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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СТРУЧНА ХЕМИЈСКА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

15000 Шабац, Хајдук Вељкова 10
тел. 015/352-730

e-mail: hemtexskola@eunet.rs

Наставник математике

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
2. став 1. тачка 13). Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника из општеобразовних предмета у 
стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, и уз одшампани при-
мерак пријавног формулара достављају 
школи следећа документа: диплому о 
стеченом образовању (оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републи-
ке Србије које није старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности од 
надлежне Полицијске управе (не старије од 
6 месеци). Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе, телефон 015/352-730.

УЖИЦЕ

ОШ „ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”
31210 Пожега, Петра Лековића 1

тел. 031/811-176

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), пријављени канди-
дати треба да испуњавају и услове из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25); одговарајуће 

образовање у складу са чланом 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и врсту стручне спреме пропи-
сану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
15/23-И, 1/24 и 3/23); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова 
достављају се уз пријаву, а доказ о неос-
уђиваности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Документација се доставља 
у оригиналима не старијим од шест месе-
ци или у овереним фотокопијама и иста се 
не враћа кандидатима. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију и ЦВ (радна биографија). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована од стране директора Школе. Небла-
говремене пријаве, пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, 
неће се разматрати. Пријаве доставити на 
наведену адресу са назнаком „пријава за 
конкурс за радно место наставника разред-
не наставе”. Информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона 031/811-176.

ВРАЊЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У 
ВРАЊУ

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
17501 Врање, Партизанска 14

тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент  
или ванредни професор за 

ужу научну област Техничке и 
информационе науке

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – висо-
ко образовање на студијама трећег степе-
на, односно докторат наука из области 
машинских наука. Поред општих услова 
утврђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане 
Законом о високом образовању, Ближим 
критеријумима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Нишу и Правилником о 

унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова на Педагошком факултету у 
Врању (сви акти су доступни на интернет 
страници Факултета на адреси https://www.
pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат 
уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: 
биографију, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, уверење МУП-а 
о подацима из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, фотокопију 
личне карте или очитану личну карту ако 
је са чипом, оверене фотокопије диплома 
о завршеним студијама са свих нивоа сту-
дија, списак научних и стручних радова и 
саме радове, односно другу документацију 
којом доказује испуњеност услова пропи-
саних Ближим критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Нишу и 
попуњен Образац о испуњавању услова 
за избор у звање наставника (доступан на 
интернет страници Факултета и Универзите-
та). Пријаве се подносе Педагошком факул-
тету, на наведену адресу у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве ће бити одбаче-
не. За све додатне информације у вези са 
конкурсом обратити се на број телефона 
017/411-434.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17530 Сурдулица, Јелашница
тел. 017/476-250

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025 
– даље у тексту: Закон) за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога 
или психолога, односно лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање, и то:1. на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно сгручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2. на основним студијама утрајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; има дозволу 
за рад (лиценцу за наставника или струч-
ног радника); има обуку и положен испит 
за директора школе; (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две годи-
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не од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује, као и доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уколико 
је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе и уколико је спољашње 
вредновање вршено. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: радну био-
графију односно ЦВ; фотокопију. односно 
очитану личну карту; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију додатка дипло-
ме уколико се уз диплому издаје додатак по 
посебним прописима; оверену фотокопију 
уверења о положеном струном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лицен-
цу за наставника или стручног сарадника; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе уколико посе-
дује (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима оригинал лекарског уверења 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиле 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мига, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискримина-
торско понашање (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења надлежног суда да против кандидата 

није покренуг кривични поступак и да није 
покренута истрага за кривична дела (не ста-
рије од шест месеци); доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање – потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности (не старије 
од шест месеци); доказ о дужини радног 
стажа у области образовања и васпитања – 
потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује; уколико је кан-
дидат предходно обављао дужност дирек-
тора установе, резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико је спољашње вред-
новање вршено. Поступак за избор дирек-
тора спроводи Комисија за избор директо-
ра, образована од стране Школског одбора 
Основне школе „Бора Станковић”. Лице које 
је задужено за давање обавештења о кон-
курсу – секретар школе, тел. 017/476-250. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се Школи, лично или 
путем поште препорученом пошиљком у 
затвореној коверти на наведену адресу уз 
напомену „конкурс за избор директора – не 
отварати”. Пријаве послате након рока за 
пријављивање, као и пријаве послате путем 
електронске поште неће се узимати у раз-
матрање.

ВРШАЦ

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање; држављан-
ство Републике Србије; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да доставе у ори-
гиналу или овереном препису/фотокопији 
следећу документацију: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци; диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми; доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете; доказ о знању срп-
ског језика (достављају кандидати који су 
образовање стекли на другом језику); краћу 
радну биографију (осим кандидата који 
први пут заснивају радни однос). Проверу 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима вршиће Национална служба 
за запошљавање пре доношења одлуке о 
избору кандидата. Кандидат који буде био 
изабран у обавези је да пре закључења 
уговора о раду достави доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење), 
не старије од 6 месеци. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАРКО СТОЈАНОВИЋ”

26348 Врачев Гај, Марка Стојановића 222

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе (ако кандидат поседује) и 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидат треба да при-
ложи следеће: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење 
о држављанству; лекарско уверење (не ста-
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рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; оверен препис/фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу; потврда о радном 
искуству у области образовања и васпитања 
после стеченог одговарајућег образовања 
(издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство); преглед кретања у служ-
би са биографским подацима (необавезно); 
уверење о некажњавању из суда и СУП-а 
(не старије од 6 месеци); потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или висо-
ко образовање стекли на српском језику); 
доказ о резултатима стручно – педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора уста-
нове); оверен препис/фотокопију лиценце 
за директоре (ако је кандидат поседује); 
извод из матичне књиге рођених за канди-
дате који су променили презиме односно 
име после издавања дипломе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања огласа. Сва 
документа морају бити у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старија од 6 месе-
ци и не враћају се кандидату. Пријаве са 
потребном документацијом слати на наве-
дену адресу Школе са назнаком: „пријава 
на конкурс за избор директора”.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЕРВО МИХАЉ”

23206 Мужља, Мађарске комуне 55

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, 
чланом 139. став 1. тачка 1-5, чланом 
140. став 1. и 2. Закона и које има обра-
зовање прописано Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/201811/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/20214/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/20222/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021 и 7/2023). За директора школе може 
да буде изабрано: Лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 122. став 5, чланом 
139. став 1. тачка 1-5. и које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, које има образо-
вање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи или Правилни-
ком степену и врсти образовања наставни-
ка који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школиоднос-

но лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање, и то: 1. лице које је стекло 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. дозво-
ла за рад наставника и стручног сарадника; 
3. обука и положен испит за директора шко-
ле; 4. најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
5. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; 6. лице које 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. држављанство Репу-
блике Србије; 8. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик и мађарски језик). Прија-
ва на конкурс за избор директора са радном 
биографијом, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се лично или путем 
поште Школи, на наведену адресу. Рок за 
подношење пријава са потребном докумен-
тацијом је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Потребна документација: ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе о 
завршеном одговарајућем високом обра-
зовању; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту или 
доказ о положеном испиту за лиценцу (доз-
вола за рад наставника и стручног сарад-
ника); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе (ако га кан-
дидат поседује); изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност; оригинал или овере-
на фотокопија исправе којом се доказује 
да кандидат има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, односно осам година радног 
искуства на пословима образовања и вас-
питања (потврде, уверења и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стече-

но радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима – доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора; учесник 
конкурса доставља лекарско уверење које 
поседује, може и из досијеа, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно, пре закљу-
чења уговора, доставити ново лекарско уве-
рење; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављансту Републике Србије; 
оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о завршеном основном, 
средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оверена фотокопија 
потврде или уверења о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о 
завршеном основном, средњем, вишем или 
високом образовању на мађарском јези-
ку или оригинал или оверена фотокопија 
потврде или уверења о положеном испиту 
из мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; оригинал 
или оверена фотокопија уверења Минис-
тарства унутрашњих послова, којим канди-
дат доказује да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело, у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Уве-
рење Министарства унутрашњих послова не 
сме бити старије од дана објављивања кон-
курса. Оригинал или оверена фотокопија 
уверења Основног суда, којим кандидат 
доказује да против њега није покренут кри-
вични поступак и није покренута истрага. 
Уверење Основног суда не сме бити старије 
од дана објављивања конкурса; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених за кандидате, који су про-
менули презиме, односно име након изда-
вања дипломе; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(оригинал или фотокопија извештаја про-
светног саветника – ако га кандидат посе-
дује). Уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или фотокопија). Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији, осим за оне докумен-
те за које се конкурсом не тражи да буде 
оригинал или оверена фотокопија. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Пријаву 
са потребном документацијом доставити 
лично или путем поште на наведену адресу 
Школе.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ 
ТОЗА”

23208 Елемир, Жарка Зрењанина 45

Васпитач
у ИО у Тарашу, на одређено време 

ради замене одсутне запослене  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
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но тумачење) кандидат треба да испуњава 
и услове утврђене у члану 139, 143, 144, 
152, 154 и 155 Закона о основама система 
образовања и васпитања (даље: Закон), и 
то: 1. високо образовање: VI или VII сте-
пен стручне спреме: 1) одговарајуће више 
образовање, односно високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или основне академске студије) у 
трајању три године или на студијама дру-
гогстепена (дипломске академске студије – 
мастер, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) 
– васпитач; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали виско обрвање до 
10. септембра 2005. фодине; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство републике 
србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на оглас, кандидат је дужан да оба-
везно достави: пријавни формулар, доказ о 
одговарајућем образовању, оверена фото-
копија дипломе/уверења траженог степена 
и врсте образовања, уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена фотокопија, 
извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да није 
осуђиван који није старији од 6 месеци – 
оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да је стекао образовање на српском језику 
(диплома/уверење издато на српском јези-
ку која се приложи као доказ под тачком 
2); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. услови тра-
жени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Оглас 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати из става 4. у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из ста-
ва 6, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-

тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из 
става 7. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења из става 8. 
Орган управљања о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступ-
ку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам 
дана. Решење из става 8. оглашава се на 
званичној интернет страници Министар-
ства, када постане коначно. Пријаве слати 
на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс”. У обзир ће се узети само благо-
времене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се секретару школе 
на телефон 023/737-708.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Текстилно одевне науке
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука – текстилно одевне 
технологије и услови који су регулисани 
Законом о високом образовању, члан 74. 
Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника на УНС, 
као и Правилника о поступку за стицање 
звања и заснивања радног односа настав-
ника. Кандидати обавезно прилажу: доказ 
да имају одговарајуће образовање (оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које су завршили); биографију, извештај о 
оцени наставног рада (потврда образовне 
установе на којој су обављали досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резул-
тати студентских анкета и слично), спи-
сак објављених радова (и саме радове и 
одговарајуће линкове); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању (Суд); уверење да 
нису кажњавани (МУП). Кандидати пријаву 
са свим прилозима у папирној и електрон-
ској форми треба да пошаљу на наведену 
адресу Факултета или донесу лично. Про-
цена испуњености услова за избор у звања 
у погледу којих се расписује овај конкурс, 
вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општим актима Уни-
верзитета у Новом Саду и Статута и општим 
актима Техничког факултета „Михајло 
Пупин” Зрењанин. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Педагогија

са 50% радног времена, на одређено 
време од пет година

УСЛОВИ: потребно је да је кандидат све 
претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8; најмање три 
године педагошког искуства на високош-
колској установи, да има научни назив док-
тора наука из научне области Педагогија, 
и да има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или збор-
ницима, са рецензијама.

ОСТАЛО: Кандидати обавезно прилажу: 
доказ да имају одговарајуће образовање 
(оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које су завршили); биогра-
фију, извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој су 
обављали досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично), списак објављених радо-
ва (и саме радове и одговарајуће линкове); 
уверење да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању (суд); 
уверење да нису кажњавани (МУП). Канди-
дати пријаву са свим прилозима у папирној 
и електронској форми треба да пошаљу на 
наведену адресу Факултета или донесу лич-
но. Процена испуњености услова за избор 
у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са одредбама Закона о високом 
образовању, одредбама Статута и општим 
актима Универзитета у Новом Саду и Ста-
тута и општим актима Техничког факулте-
та „Михајло Пупин” Зрењанин. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Наставник енглеског језика
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система обра-
зовања које је стекло на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 3) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
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школама објављеним у „Службеном глас-
нику РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и 
књижевности; професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; дипломирани филолог англиста; 
дипломирани професор енглеског језика и 
књижевности; мастер филолог (студијски 
програм Англистика; студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор пре-
дметне наставе; мастер филолог – англиста 
(студијски програм Примењена англисти-
ка). Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају да имају претходно заврше-
не основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англисти-
ка; Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом.

Помоћни наставник за образовни 
профил ветеринарски техничар

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно дa 
одговарајуће средње образовање у трајању 
од 4 године, одговарајућу врсту и степен 
образовања, односно стручну спрему про-
писану законом, подзаконским и општим 
актима и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Пољопривре-
да, производња и прерада хране („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
5/2022 од 14. јуна 2022. год.): ветеринарски 
техничар; пољопривредни техничар.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар, који се преузима 
на званичној интернет страници Министар-

ства просвете, науке и технолошког раз-
воја Републике Србије, кандидат доставља 
и кратку биографију са контакт подацима 
(адреса, телефон); оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих посло-
ва као доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да запос-
лени поседује психичку способност за рад, 
проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ 
који се односи на физичку и здравстве-
ну способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар и потребну документацију у затво-
реној коверти са назнаком „за конкурсну 
комисију” треба послати на наведену адре-
су или предати лично у просторије школе, 
радним даном од 8 до 12 часова. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Наставник предметне наставе – 
наставник грађанског васпитања
са 5% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно одговарајуће 
образовање, и то: А) високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; или 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образо-
вањем. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник мора имати образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из става 
1. овог члана закона. ада је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
овог закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника.Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. овог 
закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника.Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. овог закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има 
дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца). 
Без лиценце послове наставника, васпитача 
и стручног сарадника може да обавља: 1) 
приправник; 2) лице које испуњава услове 
за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, са радним стажом стеченим ван уста-
нове, под условима и на начин утврђеним 
за приправнике; 3) лице које је засновало 
радни однос на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог; 4) сарадник у 
предшколској установи; 5) педагошки и 
андрагошки асистент и помоћни наставник. 
Психичка, физичка и здравствена способ-
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ност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати на конкурсу треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs); доказ о одгова-
рајућем високом образовању: А) оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену образовања, 
односно стручне спреме, а кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године доставља и 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању првог степе-
на. Лица која су стекла образовање у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској или су образо-
вање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог 
образовања за радно место за које конкури-
шу достављају оверену фотокопију решења 
министарства надлежног за за послобе 
образовања; Б) доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких 
дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који издаје високошколска установа, однос-
но уверења или другог одговарајућег доку-
мента о положеном испиту из педагогије и 
психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно поло-
женом испиту за лиценцу); В) Решење 
Министарства надлежног за послове обра-
зовања у складу са чланом 2. став 3. до 7. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи – оригинал или оверена фотокопија. 
Оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не ста-
ријег од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
не старијег од 6 месеци; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду). Рок 
за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста огласа. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве на конкурс послати 
поштом или предати лично на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс”. Сва 
потребна обавештења могу се добити од 
секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/386-8010. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете.
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АПОТЕКА ЈУГОФАРМ

16000 Лесковац, Радничка 7а
e-mail: zuajugofarm@gmail.com

Дипломирани фармацеут/ 
магистар фармације

за рад у Нишу
2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС – дипломирани фармацеут; 
са или без радног искуства; добре кому-
никационе вештине и тимски дух; сис-

тематичност и добра организованост у 
раду; познавање рада на рачунару. Рок за 
пријављивање 27.04.2025.

АРХИБЕТ ДОО НИШ
18103 Доња Врежина, Рузмарина 11а

e-mail: info@arhibet.com

Технолог у производњи  
бетонских елемената

Опис посла: праћење и контрола процеса 
производње уз поштовање технолошког 
поступка; учествовање у изради нових и 
корекцији постојећих рецептура; испити-
вање карактеристика и понашања израђе-
них бетонских елемената при излагану 
специфичним условима; анализа подата-
ка и извођење закључака; учествовање у 
креирању и спровођењу превентивних и 
корективних мера за уклањање поремећаја 
у производњи; поштовање и спровођење 
свих захтева меродавних стандарда и нор-
ми у делокругу пословања; креирање доку-
ментације на дневном нивоу за све про-
изводне процесе; учествовање у анализи 
и решавању рекламација; учествовање у 
унапређењу и побољшању производног 
процеса са циљем смањења трошкова и 
повећања ефикасности производње; пошто-
вање принципа добре произвођачке праксе 
и добре хугијенске праксе; сарадња са свим 
службама и секторима у фирми; сарадња 
са екстерним стручним сарадницима (акре-
дитоване лабораторије, сертификационе 
куће); праћење трендова у производњи 
бетонских префабриката; стриктно при-
државање свих процеса који су усвојени у 
пракси од стране руководства, уз сугестије 
које се предочавају руководству и усвајају 
на састанцима намењеним поступцима веза-
ним за производњу; обављање радних зада-
така према процедурама рада дефиниса-
ним у складу са ИСО стандардима и вођење 
записа дефинисатних поменутим процеду-
рама по налогу; представника руководства 
за ИМС.

УСЛОВИ: диплома из области грађеви-
нарства; искуство у раду са производњом 
бетонских елемената. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 30.04.2025.

ЕМПЕРИОР ДОО СКЕЛА
11509 Скела, Десетог октобра 122

e-mail: emperiordoo@gmail.com

Књиговођа/рачуновођа  
са искуством

за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

Опис посла: надзор и контрола исправности 
комплетне документације пре књижења; 
правовремено, тачно контирање, контро-
ла књижења свих пословних промена на 
контима главне књиге, у складу са закон-
ском регулативом; контрола бруто билан-
са дневно, месечно, годишње; провера и 
усклађење конта главне књиге са помоћним 
књигама и осталим евиденцијама; надзор, 
провера извештаја погонског књиговодства 
производње (материјал, нормативи, радни 
налози, готови производи, робно књиговод-
ство и остале помоћне евиденције) и про-
вера књижења у главну књигу; контрола 
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стања залиха, усклађење са главном књи-
гом; одговорност за правилан обрачун ПДВ, 
благовремено плаћање ПДВ, благовреме-
но електронско достављање ПППДВ прија-
ве у Пореску управу; израда финансијских 
извештаја; одговорност за тачност и пра-
вилност финансијских извештаја; благовре-
мено достављање финансијског извештаја, 
као и пореског биланса; рад са ревизо-
ром на ревизији финансијских извештаја 
– завршног рачуна; обрачун зарада и дру-
гих накнада, благовремено плаћање јавих 
прихода и достављање обрачуна Порес-
кој управи и другим инстанцама; праћење 
усклађености стања аналитичких картица 
купаца и добављача; провера комитената 
(исправност података и систем пдв); позна-
вање и праћење законских прописа.

УСЛОВИ: висока стручна спрема; рад-
но искуство 7 до 10 година на пословима 
у рачуноводству, самосталност у изради 
биланса и ПДВ обрачуна; познавање про-
писа из области пореза и рачуноводства; 
активно коришћење MS Office; тачност, 
организованост, прецизност у раду, извр-
шење задатака у року. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 30.04. 
2025.

Возач Ц категорије
за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

4 извршиоца

Опис посла: управљање возилом, утовар, 
истовар и обезбеђење робе; одговорност 
за документацију и правовремену и тачну 
испоруку робе; одржавање возила, вођење 
рачуна о хигијени возила.

УСЛОВИ: искуство није неопходно али је 
пожељно; захтева се посвећеност послу и 
радним задацима; утовари стартују рано 
ујутру као и дистрибуција; почетна тач-
ка утовара Инђија. Рок за пријављивање 
27.04.2025.

Помоћни радник
за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

2 извршиоца

Опис посла: помоћ при утовару, скла-
диштењу робе; помоћ месарима при 
одвајању робе; задужења добија у кому-
никацији са осталим члановима у пого-
ну; обавља и друга задужења по налогу 
надређеног.

УСЛОВИ: овно образовање или ССС (средња 
стручна спрема); одговоран; способ-
ност за рад у тиму. Рок за пријављивање 
27.04.2025.

Комерцијалиста
за рад на терену

Опис посла: изградња и одржавање јаких 
пословних односа са постојећим и потен-
цијалним клијентима; разумевање потреба 
купаца и пружање прилагођених решења; 
координација продајних активности са 
логистичким тимовима како би се осигурало 
несметано спровођење наруџбина; анализа 
тржишних, повратних информација купаца 
и продајних података ради идентификације 
нових прилика за раст продаје.

УСЛОВИ: средња или висока стручна спре-
ма, без ограничења на врсту стручне спре-
ме; проактивну, комуникативну и аналитич-
ну особу са добрим социјалним вештинама; 
потребно претходно радно искуство на истим 
или сличним пословима; добре преговарачке 
и комуникационе вештине; организованост 
и оријентација ка резултатима; способност 
рада у тиму; возачка дозвола Б категорије. 
Рок за пријављивање 27.04.2025.

Магационер
за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

3 извршиоца

Опис посла: пријем, складиштење и изда-
вање робе у магацин (минусну комору и 
друге коморе) и из њега; организација и 
одржавање уредности магацинског прос-
тора; контрола количине и квалитета робе 
при преузимању и издавању; вођење еви-
денције о стању робе у складиштима – 
минусним коморама; утовар и истовар робе 
употребом виљушкара; сарадња са другим 
секторима компаније.

УСЛОВИ: ССС (средња стручна спрема); 
пожељно искуство на сличним пословима; 
дозвола и искуство за управљање виљуш-
каром; прецизност, одговорност и способ-
ност за рад у тиму. Рок за пријављивање 
27.04.2025.

Шеф погона за рад  
у месној индустрији

за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

Опис посла: праћење процеса калибрирања, 
сортирања и паковања робе у хладњачи; 
организација и контрола рада месара; кон-
трола квалитета меса; праћење улаза и 
излаза меса из хладњаче; праћење и еви-
дентирање радова према роковима, квали-
тету и квантитету; сарадња са осталим чла-
новима тима; извештавање надређених, пре 
свега технолога, о евентуалним проблемима 
или неправилностима у раду.

УСЛОВИ: потребно искуство у месној индус-
трији; најмање 2 година радног искуства 
на сличној функцији; познавање процеса 
обраде свежег меса (пандловања, расе-
цања); пажљивост и прецизност у раду. Рок 
за пријављивање 27.04.2025.

Месар у месној индустрији
за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

20 извршиоца

Опис посла: припрема и обрада меса (панд-
ловање, расецање); пријем, складиштење и 
руковање месом према прописима.

УСЛОВИ: искуство у раду са месом; позна-
вање процеса обраде и припреме меса; 
одговорност, прецизност и посвећеност 
хигијени. Рок за пријављивање 27.04.2025.

Технолог у месној индустрији
за рад у Инђији, Краља Петра I бб.

Опис посла: праћење процеса калибри-
рања, сортирања и паковања робе у 
хладњачи; организација и контрола рада 
месара; познавање процеса прераде меса; 
контрола квалитета меса; праћење улаза и 

излаза меса из хладњаче; праћење и еви-
дентирање радова према роковима, квали-
тету и квантитету; прописивање упутства 
за одређене процесе рада; израда HACCP 
документације.

УСЛОВИ: потребно искуство у месној индус-
трији; најмање 2 година радног искуства; 
педантност и прецизност; ВСС (пољоприв-
редни факултет или технолошки факултет 
– смер контрола квалитета и прехрамбена 
технологија); познавање рада на рачунару. 
Рок за пријављивање 27.04.2025.

ЕНЕРГО ОН ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Васе Јовановића Чиче 27

e-mail: office@energoon.rs

Електричар
за рад на терену Сремских Карловаца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме 
електротехничке школе; радно искуство у 
извођењу радова у области електроинста-
лација није обавезно. Рок за пријављивање 
30.04.2025.

EUROPRODUCT DOO BEOČIN
21300 Беочин, Неготинска 10

Радник у производљи

Опис посла: руковођење стројевима; кон-
трола исправности производа, квалитета 
посла и отклањање грешака; паковање про-
извода; вођење бриге о роби и стројевима.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спре-
ме; пожељно претходно радно искуство 
на истим или сличним позицијама. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
30.04.2025.

GALEB GROUP 
ДОО БЕОГРАД

11186 Београд (Земун), Батајнички пут 23

Кувар
за рад у Шапцу, Поцерска 111

Опис посла: припрема и кување јела пре-
ма стандардима и рецептима ресторана; 
одржавање хигијене радног простора и 
кухињских апарата; сарадња са особљем 
кухиње и послуге ради ефикасног рада; 
праћење залиха и наручивање потребних 
намирница; придржавање свих санитарних 
и безбедносних прописа.

УСЛОВИ: завршена средња школа, по могу
ћству угоститељског смера; искуство на 
сличним позицијама у ресторанима или 
хотелима; способност рада у динамичном 
окружењу; рРазумевање и примена хигијен-
ских стандарда у кухињи; тимску оријенти-
саност и добре комуникационе вештине. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 27.04.2025.

Шеф ресторана
за рад у Шапцу, Поцерска 111

Опис посла: руководи односно води и орга-
низује пословање ресторана; обавља коор-
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динацију рада ресторана у оквиру система 
целокупног привредног  друштва и њего-
вих организационих делова; врши распо-
делу задатака и организацију рада између 
запослених у ресторану; стара се о радној 
дисциплине, одлучује о набавци намирница 
за потребе ресторана и потрошњи истих; 
води евиденцију о примедбама и ургенција-
ма гостију и запослених на спремљену хра-
ну, о чему обавештава директора друштва; 
одговара за квалитетно спремање хране и 
исправне хигијенске услове објекта у који-
ма се спрема храна; непосредно је одгово-
ран за едукацију новозапослених радника и 
њихово усавршавање.

УСЛОВИ: средња или виша стручна спрема 
(пожељно угоститељски смер); минимално 
3 године искуства на сличним позицијама; 
познавање стандарда хигијене и безбедно-
сти хране; способност управљања буџетом 
и ресурсима. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 27.04.2025.

ДОО МИРОТИН-ТИСА 
САВИНО СЕЛО

21467 Савино Село, Маршала Тита бб.
тел. 067/7281-5562

e-mail: mirotintisa@mirotintisa.rs

Радник у производњи
Опис посла: рад у производњи млинских 
производа; паковање млинских производа 
и утовар.

УСЛОВИ: пожељно претходно искуство на 
сличним пословима; одговорност и поузда-
ност. Рад се обавља у све три смене. Рок за 
пријављивање 27.04.2025.

MTC NISSAL DOO BEOGRAD
11197 Београд (Нови Београд)

Гандијева 235/13
e-mail: ivana.mijatovic@mtc.co.rs

Референт комерцијалних послова
за рад у Нишу, Булевар Св. Цара 

Константина бб.

Опис посла: пријем захтева, припрема пону-
де и реализација поруџбине; евиденција и 
праћење кроз информациони систем преду-
зећа; организација испоруке и превоза уго-
ворене робе, израда пратеће комерцијалне 
документације; праћење реализације и израда 
сета извештаја релевантних за сектор продаје.

УСЛОВИ: стручна спрема: VI-VII степен; 
знање енглеског језика на нивоу спон-
тане и непосредне комуникације; опера-
тивно коришћење MS office пакета. Рок за 
пријављивање 27.04. 2025.

NOVIK BALCAN 
ДОО ПАНЧЕВО

26000 Панчево
Баваништански пут 354

Руководилац транспорта

Опис посла: организује рад запослених у 
сектору транспорта, врши евиденцију о 
радном учинку запослених; врши распоред 
возила по налозима сектора логистике; ста-

ра се о исправности свих возила из теретног 
(40 камиона) и путничког програма (3 вози-
ла); контролише рад и организује техничко 
одржавање целокупног возног парка; пред-
лаже мере за рационализацију пословања 
и смањење трошкова; доставља извештаје 
и врши контролу исправности возног пар-
ка; врши контролу техничке и саобраћајне 
исправности возила, за безбедно и сигурно 
учешће у домаћем и међународном друм-
ском саобраћају; потписује налоге о исправ-
ности возила; одговоран је за поштовање 
саобраћајних и других пропис; прати и при-
мењује законску регулативу у домену свог 
делокруга рад; техничко папиролошка при-
према возача за пут; организација пријема 
и контроле документације пре и после тура.

УСЛОВИ: минимум 5 године радног искуства 
на истим или сличним пословима; знање 
енглеског језика, предност знање руског 
језика; активно коришћење MS Office паке-
та; возачка дозвола Б категорије. Месечна 
нето зарада 2.000 ЕУР. Рок за пријавњи-
вање 26.04.2025.

YUGOTUB DOO NOVA PAZOVA
22330 Нова Пазова

Петра I Карађорђевића 162
e-mail: cv@yugotub.com

Електричар

Опис посла: извршавање послова електро-
одржавања; уочавање кварова и предузи-
мање интервенција на машинама и опреми 
ради отклањања застоја; постављање нових 
електричних инсталација и опреме; ремонт 
и реконструкција електро делова постојећих 
инсталација и опреме; коришћење и разу-
мевање техничке документације, посебно 
електро шема; ажурирање и архивирање 
документације везане за електро инстала-
ције и опрему; предлагање мера за уна-
пређење електроодржавања; правилно 
коришћење алата и опреме; попуњавање 
прописаних образаца и извештаја о одржа-
вању; примена мера безбедности и заштите 
на раду и заштите од пожара.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (електро 
струке); искуство на сличним пословима је 
предност; одговорност, поузданост и пре-
цизност у раду; спремност за рад у сме-
нама и тимски рад. Рок за пријављивање 
27.04.2025.

Радник на одржавању
2 извршиоца

Опис посла: контрола квалитета и кванти-
тета расхладних система (вода, емулзија); 
одржавање и поправка машина, уређаја, 
опреме, објеката и инсталација; отклањање 
кварова и застоја на машинама и опреми; 
управљање залихама резервних делова и 
алата и брига о њиховој допуни; припрема 
и одржавање алата за производну линију у 
исправном стању; квалитативни и квантита-
тивни пријем и складиштење алата, делова 
и материјала; машинска обрада делова и 
израда потрошног материјала за производ-
ни процес; примена мера заштите на раду 
и заштите од пожара; попуњавање пропи-
саних извештаја и предлагање мера за уна-
пређење одржавања.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (технич-
ког или машинског смера); познавање рада 
на рачунару; познавање технолошких про-
цеса производње; одговорност, прецизност 
и способност за тимски рад. Рад се обавља 
у све три смене. Рок за пријављивање 
27.04.2025.

Радник у производњи  
челичних шавних цеви

10 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; одговор-
ност и поузданост у раду; спремност за тим-
ски рад; спремност за рад у сменама. Рад се 
обавља у све три смене. Рок за пријављи-
вање 27.04.2025.

Посао се не чека,  
посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 
и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту
•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)
•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 
•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-
стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти – потврду о статусу
•	корисници пензије – доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа – доказ/решење о 
мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт – www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу
•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-
рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-
запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 
особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-
ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 
вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-
жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-
рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-
ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Бесплатна публикација о запошљавању
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Јелена Бајевић, Славица Даниловић  Одсек за издаваштво: Тамара Сарић 
Огласи: Марина Миловановић, marina.milovanovic@nsz.gov.rs, тел. 011/2929-302 

Лектор: Бранка Тарбук, novine@nsz.gov.rs 
Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник„ ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови„ је бесплатно. 
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у најближој филијали/служби НСЗ. 

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1138 • 2. април 2025. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић
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Припрема за штампу: „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 9
Медицина� 9
Здравство и социјална заштита� 16
Ветерина� 16
Индустрија и грађевинарство� 16
Култура и информисање� 17
Наука и образовање� 17
Infostud огласи� 45

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА



Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1138 / 02.04.2025.

Национална служба за запошљавање 

319 слободних радних места
www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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