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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

сл
об

од
но

 р
ад

но
 м

ес
то

491

ОБЈАВЉЕНИ ЈАВНИ ПОЗИВИ  
ЗА 2025. ГОДИНУ
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Јавни позиви� 1
Администрација и управа� 25
Трговина и услуге� 44
Медицина� 45
Здравство и социјална заштита� 54
Индустрија и грађевинарство� 55
Саобраћај и  везе� 56
Култура и информисање� 56
Наука и образовање� 57
Infostud огласи� 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Јавни позиви

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 13. став 1. тачка 
2. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, брoj 22/24) и чл. 79, 105. и 129. Пра-
вилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ ПРИПРАВНИШТВА ЗА МЛАДЕ  

СА ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Мера приправништва за младе са високим образовањем (у даљем 
тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за 
самосталан рад у занимању за коју је стечено високо образовање, ради 
обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање 
стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним пословима 
утврђено законом или правилником, уз заснивање радног односа. 
Мера се реализује код послодавца који припада приватном сектору и 
траје у складу са законом, односно на основу правилника о организа-
цији и систематизацији послова код послодавца. 
Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална 
служба) меру финансира најдуже до 12 месеци, и то: 
– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 
ЕСПБ,
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 
240 ЕСПБ.
Незапослени који има радно искуство краће од времена утврђеног за 
приправнички стаж у занимању која је услов за рад на тим пословима, 
у меру се може укључити за преостало време потребно за стицање 
услова за полагање приправничког/стручног испита, а најдуже до 12 
месеци.
Послодавцу током реализације мере Национална служба рефундира 
на месечном нивоу нето минималну зараду лица увећану за 20% (за 
пун фонд радних часова) и припадајући порез и доприносе за оба-
везно социјално осигурање. Послодавац је у обавези да приправнику 
исплаћује зараду у складу са законом.
Средства додељена по основу мере су помоћ мале вредности (de 
minimis помоћ).
Послодавац – корисник de minimis помоћи, у смислу прописа о држав-
ној помоћи, је учесник на тржишту односно свако правно и физичко 
лице које обавља економску делатност тј. делатност производње или 
промета робе или услуга на тржишту, а коме се додељује de minimis 
помоћ.

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац 
под условом: 
– да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власнич-
кој структури 100%);
– да је у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ 
у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи;
– да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима; 
– да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекид-
но евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке 
Србије;
– да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Национал-
ној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте 
редовно измирује;
– да је законом или правилником о организацији и систематизацији 
послова код послодавца прописана обавеза обављања приправничког 
стажа као услов за рад на одређеним пословима;
– да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, однос-
но има запосленог ментора (са пуним месечним фондом радних часова) 
који је најмање истог нивоа квалификације као и приправник и, уколи-
ко позитивним прописима није другачије одређено, испуњава следеће 
услове:

• има исту квалификацију и најмање 12 месеци радног искуства у зани-
мању, или
• има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће 
се стручно оспособљавати приправник и квалификацију која је дефи-
нисана правилником о организацији и систематизацији послова код 
послодавца; 
– да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспо-
собљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и 
опрема по функционалности одговарају броју лица која се стручно 
оспособљавају, као и да обезбеди све услове у складу са прописима о 
безбедности и здрављу на раду. 
Послодавац који има до 10 запослених има право да у меру укључи до 
два незапослена лица, а послодавац који има 11 и више запослених 
има право да у меру укључи незапослена лица чији број не може бити 
већи од 20% укупног броја запослених (број ангажованих приправника 
се сабира за мере приправништва за младе са средњим образовањем 
и младе са високим образовањем).

Право учешћа у реализацији мере остварује кандидат под 
условом да: 
– има статус незапосленог лица које се води на евиденцији Нaционалне 
службе, најмање 3 месеца, 
– има до 30 година старости,
– задовољава опште и посебне услове за укључивање у меру у складу 
са важећим актима Националне службе,
– има најмање шести ниво квалификације, 
– нема радног искуства у занимању за које је стечена квалификација 
или има радно искуство краће од времена утврђеног за приправнички 
стаж,
– није у периоду од три месеца пре подношења захтева послодавца за 
учешће у мери биo у радном односу код тог послодавца.
Особе са инвалидитетом, Роми и Ромкиње и млади у домском смештају, 
хранитељским породицама и старатељским породицама, укључују се у 
меру, без обзира на године старости и дужину трајања евиденције о 
незапослености. 
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова Јавног позива за незапосле-
на лица.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;
– програм стручног оспособљавања приправника (у слободној форми, 
у коме је садржај програма разрађен по месецима);
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколи-
ко подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне 
регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца 
(издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огра-
нак) – извод из регистра или одлука надлежног органа о формирању 
организационог дела; за послодавце адвокате – решење о упису у Име-
ник адвоката;
– извод из закона, где је као услов за рад на одређеним пословима 
прописана обавеза обављања приправничког стажа, односно полагања 
стручног испита или
извод из правилника о организацији и систематизацији послова код 
послодавца, где је као услов за рад на одређеним пословима предвиђе-
но обављање приправничког стажа;
– доказ о квалификацијама ментора за стручно оспособљавање лица 
(диплома/уверење/лиценца).
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој једи-
ници Национaлне службе, према месту рада лица или седишту посло-
давца, непосредно, путем поште или електронским путем, на пропи-
саном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању средстава за меру доноси се на основу провере 
испуњености услова из Јавног позива, бодовања и рангирања поднетог 
захтева за учешће у мери. 
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Бодовање поднетих захтева
Приликом бодовања захтева узимају се у обзир следећи критеријуми:

БОДОВНА ЛИСТА

Бр. Критеријуми Бодови

1. Програм стручног оспособљавања 
приправника

Реализује се у складу са законом 20

Реализује се на основу правилника о организацији и систематизацији послова 10

2. Кадровски капацитети 

Ментор поседује исту квалификацију и има више од 36 месеци радног искуства 
или
ментор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се стручно 
оспособљава приправник и има више од 48 месеци радног искуства на тим пословима

20

Ментор поседује исту квалификацију и има од 24 до 36 месеци радног искуства 
или
ментор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се стручно 
оспособљава приправник и има од 36 до 48 месеци радног искуства на тим пословима

10

Ментор поседује исту квалификацију и има од 12 до 24 месеца радног искуства 
или
ментор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се стручно 
оспособљава приправник и има од 24 до 36 месеци радног искуства на тим пословима

5

3. Дужина обављања делатности

Пословање дуже од 5 година 20

Пословање од 3 до 5 година 15

Пословање од 1 до 3 године 10

Пословање до 1 године 5

4.
Претходно коришћена средства 
Националне службе кроз меру 
приправништва* 

Проценат запослених лица  
по завршетку уговорне обавезе**

Више од 50% запослених лица 40

Запослено до 50% лица 20

Није било запослених 0

Послодавац раније није користио финансијска средства 40

Уговорна обавеза послодавца још траје 20

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА 100

*Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе кроз меру приправништва” односи се на меру приправника са средњим и 
високим образовањем спроведену по јавним позивима у 2022, 2023. и 2024. години, коју је финансирала делимично или у целости Национална 
служба.
**Критеријум „Проценат запослених лица по завршетку уговорне обавезе” подразумева однос броја лица која су на 180-ти дан по изласку из 
мере/завршетку уговорне обавезе радно ангажована код подносиоца захтева и броја лица која су била укључена у меру код подносиоца захтева. 
Наведене податке Национална служба ће утврдити на основу увида у базу података из свог информационог система.
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.
Ранг листа објављује се на огласној табли надлежне филијале.

Динамика одлучивања 
Одлука о одобравању средстава доноси се у року до 30 дана од дана 
подношења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове Jавног 
позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу 
бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 
Национална служба задржава право да приликом одлучивања по под-
нетом захтеву изврши корекцију броја тражених лица, у складу са рас-
положивом квотом која је опредељена за филијалу.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац у року до 45 дана од дана доно-
шења одлуке о одобравању средстава закључују уговор којим уређују 
међусобна права и обавезе. У случају да од датума доношења одлуке 
до краја календарске године у којој је донета одлука има мање од 
45 дана, уговор између Националне службе и послодавца мора бити 
закључен до краја календарске године.

Документација за закључивање уговора са послодавцем
У циљу закључивања уговора, послодавац је у обавези да Националној 
служби достави:
– потписан уговор о раду са лицем запосленим у својству приправника,
– фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства по основу рефундације 
трошкова зараде и

– фотокопију / очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става. 
Датум почетка спровођења мере мора бити након датума доношења 
одлуке о одобравању средстава и у току календарске године у којој је 
донета одлука.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је у обавези да: 
– запосли и стручно оспособљава приправника за самосталан рад у 
занимању; 
– месечно обрачунава и исплаћује зараду приправнику, у складу са 
законом и законским роковима;
– месечно, за месец који претходи текућем месецу, доставља Нацио-
налној служби захтев за учешће у финансирању зараде и доказе о 
исплати зараде приправнику и уплати припадајућег пореза и доприно-
са за обавезно социјално осигурање; 
– организује полагање приправничког/стручног испита за самосталан 
рад, односно обезбеди доказе о оспособљавању неопходне за пола-
гање испита пред надлежним органом;
– изда приправнику уверење о обављеном приправничком стажу, 
односно положеном стручном или приправничком испиту, а копију 
истог достави Националној служби;
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних оба-
веза и 
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– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.
У случају престанка радног односа приправника у току трајања мере, 
послодавац може да у року до 30 дана од дана престанка радног одно-
са заснује радни однос са другим незапосленим лицем које испуњава 
потребне услове, у складу са законом, за преостало време дефинисано 
уговором увећано за период спроведене замене.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Jавног позива, ревизије 
и праћење ефеката мере на запошљавање.
Национална служба ће чувати податке о личности у законом пред-
виђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих 
и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, теле-
фон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у дневном листу до 
утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкас-
није до 28. новембра 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 13. став 1. тачка 
2. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 79., 105. и 129. Пра-
вилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ ПРИПРАВНИШТВА ЗА МЛАДЕ  

СА СРЕДЊИМ ОБРАЗОВАЊЕМ У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Мера приправништва за младе са средњим образовањем (у даљем 
тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за 
самосталан рад у занимању за које је стечено средње образовање, 
ради обављања приправничког стажа, односно стицања услова за 
полагање стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним 
пословима утврђено законом или правилником, уз заснивање радног 
односа. 
Мера се реализује код послодавца који припада приватном сектору 
и траје у складу са законом или правилником, а Национална служ-
ба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) учествује у 
финансирању мере најдуже до 6 месеци. 
Незапослени који има радно искуство краће од времена утврђеног за 
приправнички стаж у занимању које је услов за рад на тим пословима, 
у меру се може укључити за преостало време потребно за стицање 
услова за полагање приправничког/стручног испита.
Послодавцу током реализације мере Национална служба рефундира 
на месечном нивоу нето минималну зараду лица (за пун фонд радних 
часова) и припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигу-
рање, у трајању до 6 месеци, а послодавац је у обавези да приправни-
ку исплаћује зараду у складу са законом. 
Средства додељена по основу мере су помоћ мале вредности (de 
minimis помоћ).

Послодавац – корисник de minimis помоћи, у смислу прописа о држав-
ној помоћи, је учесник на тржишту односно свако правно и физичко 
лице које обавља економску делатност тј. делатност производње или 
промета робе или услуга на тржишту, а коме се додељује de minimis 
помоћ. 

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији мере остварује послодавац под условом: 
– да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власнич-
кој структури 100%);
– да је у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ 
у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи;
– да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима; 
– да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекид-
но евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке 
Србије;
– да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Национал-
ној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте 
редовно измирује;
– да је законом или правилником о организацији и систематизацији 
послова код послодавца прописана обавеза обављања приправничког 
стажа као услов за рад на одређеним пословима;
– да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, однос-
но има запосленог ментора (са пуним месечним фондом радних часо-
ва), који је најмање истог нивоа квалификацијe као и приправник и, 
уколико прописима није другачије одређено, испуњава следеће услове:

• има исту квалификацију и најмање 12 месеци радног искуства у 
занимању, или
• има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће 
се стручно оспособљавати приправник и има квалификацију која је 
дефинисана правилником о организацији и систематизацији послова 
код послодавца; 

– да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспо-
собљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и 
опрема по функционалности одговарају броју лица која се стручно 
оспособљавају,као и да обезбеди све услове у складу са прописима о 
безбедности и здрављу на раду. 
Послодавац који има до 10 запослених има право да у меру укључи до 
два незапослена лица, а послодавац који има 11 и више запослених 
има право да у меру укључи незапослена лица чији број не може бити 
већи од 20% укупног броја запослених (број ангажованих приправника 
се сабира за мере приправништва за младе са средњим образовањем 
и младе са високим образовањем).
Право учешћа у реализацији мере остварује кандидат под условом да:
– има статус незапосленог лица, које се води на евиденцији Национал-
не службе најмање три месеца,
– има до 30 година старости,
– задовољава опште и посебне услове за укључивање у меру у складу 
са важећим актима Националне службе
– има стечену квалификацију на нивоу средњег образовања,
– нема радног искуства у занимању за коју је стечено образовање или 
има радно искуство краће од времена утврђеног за приправнички стаж;
– није у периоду од три месеца пре подношења захтева послодавца за 
учешће у мери билo у радном односу код тог послодавца.
Особе са инвалидитетом, Роми и Ромкиње и млади у домском смештају, 
хранитељским породицама и старатељским породицама, укључују се у 
меру, без обзира на године старости и дужину трајања евиденције о 
незапослености. 
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова Јавног позива за незапосле-
на лица.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;
– програм стручног оспособљавања приправника (у слободној форми, 
у коме је садржај програма разрађен по месецима);
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколи-
ко подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне 
регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца 
(издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огра-
нак) – извод из регистра или одлука надлежног органа о формирању 
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организационог дела; за послодавце адвокате – решење о упису у Име-
ник адвоката;
– извод из закона, где је као услов за рад на одређеним пословима 
прописана обавеза обављања приправничког стажа, односно полагања 
стручног испита или
извод из правилника о организацији и систематизацији послова код 
послодавца, где је као услов за рад на одређеним пословима предвиђе-
но обављање приправничког стажа;
– доказ о квалификацијама ментора за стручно оспособљавање лица 
(диплома, уверење, лиценца). 
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој једи-
ници Национaлне службе, према седишту послодавца или месту рада 
лица, непосредно, путем поште или електронским путем, на прописа-
ном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању средстава за меру доноси се на основу провере 
испуњености услова из Јавног позива, бодовања и рангирања поднетог 
захтева за учешће у мери.

Бодовање поднетих захтева
Приликом бодовања захтева који су испунили услове из Јавног позива 
узимају се у обзир следећи критеријуми:

БОДОВНА ЛИСТА

Бр. Критеријуми Бодови

1.
Програм стручног 
оспособљавања 
приправника

Реализује се у складу са законом 20

Реализује се у складу са правилником о организацији и систематизацији послова 10

2. Кадровски капацитети 

Ментор поседује исту квалификацију и има више од 36 месеци радног искуства 
или
ментор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се стручно 
оспособљава приправник и има више од 48 месеци радног искуства на тим пословима

20

Ментор поседује исту квалификацију у којој се приправник оспособљава и има  
од 24 до 36 месеци радног искуства 
или
ментор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се стручно 
оспособљава приправник и има од 36 до 48 месеци радног искуства на тим пословима

10

Ментор поседује исту квалификацију у којој се приправник оспособљава и има  
од 12 до 24 месеца радног искуства 
или
ментор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се стручно 
оспособљава приправник и има од 24 до 36 месеци радног искуства на тим пословима

5

3. Дужина обављања 
делатности

Пословање дуже од 5 година 20

Пословање од 3 до 5 година 15

Пословање од 1 до 3 године 10

Пословање до 1 године 5

4.
Претходно коришћена 
средства Националне 
службе кроз меру 
приправништва*

Проценат запослених лица 
по завршетку уговорне 
обавезе**

Више од 50% запослених лица 40

Запослено до 50% лица 20

Није било запослених 0

Послодавац раније није користио финансијска средства 40

Уговорна обавеза послодавца још траје 20

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА 100

*Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе кроз меру приправништва” односи се на меру приправника са средњим и 
високим образовањем спроведену по јавним позивима у 2022, 2023. и 2024. години, коју је финансирала делимично или у целости Национална 
служба.
**Критеријум „Проценат запослених лица по завршетку уговорне обавезе” подразумева однос броја лица која су на 180-ти дан по изласку из 
мере/завршетку уговорне обавезе радно ангажована код подносиоца захтева и броја лица која су била укључена у меру код подносиоца захтева. 
Наведене податке Национална служба ће утврдити на основу увида у базу података из свог информационог система.
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.
Ранг листа објављује се на огласној табли надлежне филијале.

Динамика одлучивања 
Одлука о одобравању средстава доноси се у року до 30 дана од дана 
подношења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове Jавног 
позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу 
бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 
Национална служба задржава право да приликом одлучивања по под-
нетом захтеву изврши корекцију броја тражених лица, у складу са рас-
положивом квотом која је опредељена за филијалу.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац у року до 45 дана од дана доношења 
oдлуке о одобравању средстава закључују уговор којим уређују међу-
собна права и обавезе. У случају да од датума доношења одлуке до 
краја календарске године у којој је донета одлука има мање од 45 дана, 
уговор између Националне службе и послодавца, мора бити закључен 
до краја календарске године.
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Документација за закључивање уговора са послодавцем
У циљу закључивања уговора, послодавац је у обавези да Националној 
служби достави: 
– потписан уговор о раду са лицем запосленим у својству приправника,
– фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства по основу рефундације 
трошкова зараде и
– фотокопију / очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става. 
Датум почетка спровођења мере мора бити након датума доношења 
одлуке о одобравању средстава и у току календарске године у којој је 
донета одлука. 

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је у обавези да: 
– запосли и стручно оспособљава приправника за самосталан рад у 
занимању; 
– месечно, обрачунава и исплаћује зараду приправнику, у складу са 
законом и законским роковима; 
– месечно, за месец који претходи текућем месецу, доставља Нацио-
налној служби захтев за учешће у финансирању зараде и доказе о 
исплати зараде приправнику и уплати припадајућег пореза и доприно-
са за обавезно социјално осигурање; 
– организује полагање приправничког/стручног испита за самосталан 
рад, односно обезбеди доказе о оспособљавању неопходне за пола-
гање испита пред надлежним органом;
– изда приправнику потврду о обављеном приправничком стажу, 
односно положеном стручном или приправничком испиту, а копију 
истог достави Националној служби;
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних оба-
веза и
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.
У случају престанка радног односа приправника у току трајања мере, 
послодавац може да у року до 30 дана од дана престанка радног одно-
са заснује радни однос са другим незапосленим лицем које испуњава 
потребне услове у складу са законом, за преостало време дефинисано 
уговором увећано за период спроведене замене.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, ревизије 
и праћења ефеката мере на запошљавање.
Национална служба је у обавези да чува податке о личности у законом 
предвиђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организацио-
них и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности.

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, теле-
фон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 28. новембра 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 
3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чланова 60., 104. и 129. 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ  

У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно 
оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању 
за које је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправ-
ничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, 
ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом 
или правилником. 
Мера се реализује без заснивања радног односа.
У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспо-
собљавају у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво ква-
лификације или која су се стручно оспособљавала краће од времена 
потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преос-
тали период потребан за стицање услова за полагање приправничког 
или стручног испита. 
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми 
и Ромкиње.
Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилни-
ком о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколи-
ко се мера спроводи у складу са законом, Национална служба за запо-
шљавање (у даљем тексту: Национална служба) може да финансира 
меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера 
спроводи у складу са правилником о организацији и систематизацији 
послова, Национална служба меру финансира у трајању:
– до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 
ЕСПБ,
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 
240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање: 
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза 
исплаћује средства у укупном месечном износу од: 
– 35.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 
– 40.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и 
професионалне болести, у складу са законом. 

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац који 
припада: 
a) приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 
100%), 
б) јавном сектору – број лица која ће бити укључена у меру код посло-
даваца из јавног сектора не може прећи 40% укупно планираног броја 
лица за укључивање у меру, и то по следећим приоритетима:
1. на пословима здравствених радника,
2. на пословима социјалне заштите,
3. на пословима образовања и васпитања,
4. на пословима правосуђа;
в) изузетно, на територији АП Косово и Метохија, територији општи-
на које припадају четвртој групи развијености и девастираним под-
ручјима, у складу са прописом Владе Републике Србије о степену раз-
вијености јединица локалне самоуправе, право учешћа у реализацији 
мере може остварити послодавац који припада приватном или јавном 
сектору, без обзира на делатност коју обавља којом се бави, при чему 
приватни сектор има приоритет,
и испуњава следеће услове:
– да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима; 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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– да је законом или правилником о организацији и систематизацији 
послова код послодавца као услов за рад на конкретним пословима 
прописана обавеза обављања приправничког стажа, односно полагања 
стручног испита;
– да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној 
служби, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да 
исте редовно измирује;
– да има кадровске капацитете за стручно оспособљавање лица, 
односно уколико позитивним прописима није другачије одређено, има 
запосленог ментора (са пуним месечним фондом радних сати) који је 
најмање истог нивоа квалификације као и незапослени и испуњава 
следеће услове: 
1) има исту квалификацију и најмање 12 месеци радног искуства у 
занимању или
2) има најмање 24 месеца радног искуства на пословима на којима ће 
се стручно оспособљавати незапослени и квалификацију дефинисану 
правилником о организацији и систематизацији послова код послода-
вца;
– да има техничке, просторне и друге капацитете за стручно оспо-
собљавање лица, односно да радни простор, техничка средства и 
опрема по функционалности одговарају броју лица која се стручно 
оспособљавају, као и да обезбеди све услове у складу са прописима о 
безбедности и здрављу на раду. 
Послодавац који има до 5 запослених има право да у меру укључи јед-
но незапослено лице, послодавац који има од 6 до 14 запослених има 
право да у меру укључи највише два незапослена, а послодавац који 
има 15 и више запослених има право да у меру укључи незапослене 
чији број не може бити већи од 20% укупног броја запослених.

У меру се укључују лица под условом да:
– имају статус незапосленог лица, које се воде на евиденцији незапос-
лених Националне службе, 
– задовољавају опште и посебне услове за укључивање у меру, у скла-
ду са важећим актима Националне службе,
– имају најмање трећи ниво квалификације,
– немају радног искуства у занимању или немају довољно радног иску-
ства за стицање услова за полагање стручног/приправничког испита,
– нису искористила у целости исту или другу меру у циљу оспособља-
вања за самосталан рад у занимању (изузетак је лице које се оспо-
собљавало са средњим образовањем и након тога стекло високо обра-
зовање),
– у периоду од шест месеци пре подношења захтева нису била у рад-
ном односу код послодавца код кога ће се оспособљавати.
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских услова и услова из Јавног позива за 
незапосленог.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;
– програм стручног оспособљавања незапосленог лица (у слободној 
форми, у коме је садржај програма разрађен по месецима);
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколи-
ко подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне 
регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца 
(издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огра-
нак) – извод из регистра или одлука надлежног органа о формирању 
организационог дела; за послодавце адвокате – решење о упису у Име-
ник адвоката;
– извод из закона где је као услов за рад на одређеним пословима 
прописана обавеза обављања приправничког стажа, односно полагања 
стручног испита или
извод из правилника о организацији и систематизацији послова код 
послодавца, где је као услов за рад на одређеним пословима предвиђе-
но обављање приправничког стажа;
– доказ о квалификацијама ментора за стручно оспособљавање лица 
(диплома/уверење/лиценца).
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој једи-
ници Национaлне службе, према месту ангажовања лица, непосредно, 
путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се 
може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или 
преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о спровођењу мере доноси се на основу провере испуњености 
услова из Јавног позива, бодовања и рангирања поднетог захтева за 
учешће у мери. У циљу провере испуњености услова Национална служ-
ба задржава право да изврши службени обилазак послодавца.

Бодовање поднетих захтева
Приликом бодовања захтева узимају се у обзир следећи критеријуми:

БОДОВНА ЛИСТА

Бр. Критеријуми Бодови

1. Кадровски  
капацитети

Ментор има исту квалификацију као и незапослено лице и има више од 36 месеци радног искуства 
или 
ментор је најмање истог нивоа квалификације као и незапослено лице, има више од 48 месеци радног 
искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослено лице и има квалификацију 
дефинисану правилником о организацији и систематизацији послова код послодавца

25

Ментор има исту квалификацију као и незапослено лице и има од 24 до 36 месеци радног искуства
или 
ментор је најмање истог нивоа квалификације као и незапослено лице, има од 36 до 48 месеци радног 
искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослено лице и има квалификацију 
дефинисану правилником о организацији и систематизацији послова код послодавца

20

Ментор има исту квалификацију као и незапослено лице и има од 12 до 24 месеца радног искуства
или 
ментор је најмање истог нивоа квалификације као и незапослено лице, има од 24 до 36 месеци радног 
искуства на пословима на којима ће се стручно оспособљавати незапослено лице и има квалификацију 
дефинисану правилником о организацији и систематизацији послова код послодавца

10

2. Дужина обављања 
делатности

Пословање дуже од 5 година 25

Пословање од 3 до 5 година 15

Пословање од 1 до 3 године 10

Пословање до 1 године 5



Бесплатна публикација о запошљавању 705.03.2025. |  Број 1134 |   

Јавни позиви

3.

Претходно 
коришћена 
средства 
Националне 
службе кроз меру 
стручне праксе**

Проценат запослених лица по завршетку 
уговорне обавезе***

Више од 50% запослених лица 50

Запослено до 50% лица 25

Није било запослених 0

Послодавац раније није користио финансијска средства 50

Уговорна обавеза послодавца још траје 25

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА 100

4.* Припадност 
приватном сектору

Послодавац припада приватном сектору на територији АП Косово и Метохија, територији општина које 
припадају четвртој групи развијености и девастираним подручјима 5

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА ЗА ЗАХТЕВЕ СА ТЕРИТОРИЈЕ АП КОСОВО И МЕТОХИЈА, ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНА  
КОЈЕ ПРИПАДАЈУ ЧЕТВРТОЈ ГРУПИ РАЗВИЈЕНОСТИ И ДЕВАСТИРАНИМ ПОДРУЧЈИМА 105

*Критеријум „Припадност приватном сектору” односи се на поднете захтеве на територији АП Косово и Метохија, територији општина које при-
падају четвртој групи развијености и на девастираним подручјима.
**Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе кроз меру стручне праксе” односи се на меру стручне праксе спроведену у 
организацији Националне службе по јавним позивима у 2022, 2023. и 2024. години, коју је финансирала делимично или у целости Национална 
служба. 
***Критеријум „Проценат запослених лица по завршетку уговорне обавезе” подразумева однос броја лица која су на 180-ти дан по изласку из 
мере/завршетку уговорне обавезе радно ангажована код подносиоца захтева и броја лица која су била укључена у меру код подносиоца захтева. 
Наведене податке Национална служба ће утврдити на основу увида у базу података из свог информационог система.
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова по појединачним критеријумима, одлучиваће се по редоследу подношења захтева. 
Ранг листа објављује се на огласној табли надлежне филијале.

Динамика одлучивања
Одлука о спровођењу мере доноси се у року oд 30 дана од дана подно-
шења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове Јавног пози-
ва, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити 
поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 
Национална служба задржава право да приликом одлучивања по под-
нетом захтеву изврши корекцију броја тражених лица, у складу са рас-
положивом квотом која је опредељена за филијалу.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Рок за закључивање уговора којим се уређују међусобна права и обавезе 
је 45 дана од дана доношења одлуке. У случају да од датума доношења 
одлуке до краја календарске године у којој је донета одлука има мање 
од 45 дана, уговори између Националне службе и послодавца, односно 
незапосленог, морају бити закључени до краја календарске године.
У циљу закључивања уговора са послодавцем, послодавац је у обавези да 
Националној служби достави потписан уговор о стручном оспособљавању 
са незапосленим лицем. Национална служба ће на основу достављене 
документације са послодавцем и ангажованим лицем на стручној пракси 
закључити уговоре којима се регулишу међусобна права и обавезе.
Датум почетка спровођења мере мора бити после датума доношења одлу-
ке о спровођењу мере и у току календарске године у којој је донета одлука.
 

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је у обавези да:
– стручно оспособљава незапослено лице у дужини трајања уговорне 
обавезе;
– доставља Националној служби извештаје о присутности лица на 
стручној пракси, у складу са уговором;
– организује лицу на стручној пракси полагање стручног или приправ-
ничког испита за самосталан рад, односно обезбеди доказе о оспо-
собљавању неопходне за полагање испита пред надлежним органом;
– изда потврду о обављеној стручној пракси, односно положеном 
стручном или приправничком испиту;
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних оба-
веза и
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.
У случају прекида стручног оспособљавања лица на стручној пракси, 
послодавац може да у року од 30 дана од дана прекида стручног оспо-
собљавања изврши замену са другим незапосленим лицем које испуња-
ва потребне услове, у складу са законом, за преостало време дефини-
сано уговором увећано за период спроведене замене.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 

Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, ревизије 
и праћења ефеката мере на запошљавање.
Национална служба је у обавези да чува податке о личности у законом 
предвиђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организацио-
них и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, теле-
фон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs .
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 28. новембра 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 
3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању осо-
ба са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 
– др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за пери-
од од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 67., 
104. и 129. Правилникa о критеријумима, начину и другим питањи-
ма од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. 
године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТИЦАЊА ПРАКТИЧНИХ ЗНАЊА 

У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Мера стицања практичних знања (у даљем тексту: мера) подразумева 
стицање практичних знања и вештина незапосленог обављањем кон-
кретних послова код послодавца који припада приватном сектору. 
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У меру се могу укључити незапослена лица из следећих категорија:
– лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила 
функционално основно образовање одраслих (ФООО), који у укупном 
броју планираних полазника учествују са најмање 40%; 
– лица са средњим образовањем, која се налазе на евиденцији неза-
послених Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба) дуже од 12 месеци, без обзира на врсту квалифи-
кације и радно искуство, а која немају адекватна и применљива знања, 
вештине и компетенције за обављање конкретних послова.
Програм стицања практичних знања (у даљем тексту: Програм) 
сачињава послодавац и обухвата садржаје учења у циљу стицања 
знања и вештина за рад на конкретним пословима, у трајању од 3 
месеца, а реализује се кроз:
1. заснивање радног односа на одређено време: 
– послодавац остварује право на накнаду трошкова зараде за укљученo 
лицe у трајању од 3 месеца и има обавезу да задржи лице у радном 
односу још 3 месеца након завршетка Програма (укупно трајање 6 
месеци);
2. заснивање радног односа на неодређено време (на почетку Про-
грама или до истека трећег месеца, односно завршетка Програма):
– послодавац остварује право на накнаду трошкова зараде за укљученo 
лицe у трајању од 3 месеца и има право на накнаду трошкова зараде 
за још 3 месеца, односно у укупном трајању од 6 месеци; послодавац 
има обавезу да задржи лице у радном односу још најмање 6 месеци 
након истека периода финансирања (укупно трајање 12 месеци).
За време трајања мере, Национална служба рефундира послодавцу 
на месечном нивоу нето минималну зараду лица (за пун фонд рад-
них часова) и припадајући порез и доприносе за обавезно социјално 
осигурање у трајању од 3 или 6 месеци (у зависности од врсте радног 
односа).
Средства додељена по основу мере су помоћ мале вредности (de 
minimis помоћ). 
Послодавац – корисник de minimis помоћи, у смислу прописа о држав-
ној помоћи, је учесник на тржишту односно свако правно и физичко 
лице које обавља економску делатност тј. делатност производње или 
промета робе или услуга на тржишту, а коме се додељује de minimis 
помоћ.

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији мере остварује послодавац под 
условом: 
– да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власнич-
кој структури 100%);
– да је у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ 
у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи;
– да има Програм којим треба да овлада лице;
– да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима; 
– да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно 
евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке 
Србије;
– да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Национал-
ној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте 
редовно измирује;
– да има одговарајуће кадровске капацитете, односно: 

• има запосленог ментора (са пуним месечним фондом радних сати) 
са најмање средњим образовањем, односно у складу са нивоом ква-
лификације у складу са захтевима посла, односно има сертификате, 
лиценце, потврде као доказ стручности у областима за које ће бити 
задужен и има најмање 18 месеци радног искуства на истим или слич-
ним пословима дефинисаним Програмом, 
• за лица без завршеног средњег образовања и лица са заврше-
ним ФООО, ментор може да има завршену основну школу, уколико 
испуњава све остале наведене услове из претходног става; 

– да има техничке, просторне и друге капацитете за реализацију мере, 
односно да радни простор, техничка средства и опрема по функционал-
ности одговарају захтевима посла и у складу су са пословима на радном 
месту за које лица стичу практична знања и вештине, као и да обезбеди 
све услове у складу са прописима о безбедности и здрављу на раду.

Право учешћа у реализацији мере остварује кандидат под 
условом да: 
– има статус незапосленог лица које се води на евиденцији Нaционалне 
службе, 
– задовољава опште и посебне услове за укључивање у меру у складу 
са важећим актима Националне службе,
– нема завршено средње образовање, укључујући и кандидате који су 
завршили ФООО, или
има завршено средње образовање, без обзира на врсту квалификације 
и радно искуство, и налази се на евиденцији незапослених Националне 
службе дуже од 12 месеци,
– нема искуства и знања за обављање послова за које се организује 
Програм, 
– није био/ла у радном односу код подносиоца захтева у периоду од 6 
месеци пре подношења захтева.
Незапослене особе са инвалидитетом, Роми и Ромкиње и корисници 
новчане социјалне помоћи са највише стеченим средњим образовањем 
могу се укључити у меру без обзира на дужину трајања евиденције о 
незапослености.
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова Јавног позива за незапосле-
на лица.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регис-
тре; уколико делатност обавља изван седишта послодавца (издвојено 
место), односно у издвојеном организационом делу (огранак) – извод 
из регистра или одлука надлежног органа о формирању организацио-
ног дела; 
– извод из правилника о систематизацији и организацији послова за 
које ће лице стицати практична знања и вештине или опис послова, у 
случају да послодавац нема законску обавезу усвајања правилника  о 
систематизацији и организацији послова;
– доказ о квалификацијама ментора за оспособљавање лица (диплома, 
уверење, лиценца).
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој једи-
ници Национaлне службе, према месту рада лица или седишту посло-
давца, непосредно, путем поште или електронским путем, на пропи-
саном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању средстава за меру доноси се на основу провере 
испуњености услова из Јавног позива, бодовања и рангирања поднетог 
захтева за учешће у мери. 
У циљу провере испуњености услова из Јавног позива, Национална 
служба ће извршити службени обилазак послодавца.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту

http://www.nsz.gov.rs
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Бодовање поднетих захтева
Приликом бодовања захтева који су испунили услове из Јавног позива узимају се у обзир следећи критеријуми:

БОДОВНА ЛИСТА

Бр. Критеријуми Бодови

1. Кадровски капацитети
(радно искуство ментора)

Више од 60 месеци 20

Од 36 до 60 месеци 10

Од 18 до 36 месеци 5

2. Делатност послодавца 
(претежна)

Производна 20

Услужна 10

Остало 5

3. Дужина обављања делатности 

Пословање дуже од 5 година 20

Пословање од 3 до 5 година 15

Пословање од 1 до 3 године 10

Пословање до 1 године 5

4.
Претходно коришћена средства 
Националне службе кроз меру 
стицања практичних знања*

Проценат запослених лица по завршетку 
уговорне обавезе**

Више од 50% запослених лица 40

Запослено до 50% лица 20

Није било запослених 0

Послодавац раније није користио финансијска средства 40

Уговорна обавеза послодавца још траје 20

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА 100

*Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе кроз меру стицања практичних знања” односи се на меру стицања практичних 
знања спроведену по јавним позивима 2022, 2023. и 2024. години, коју је финансирала делимично или у целости Национална служба.
**Критеријум „Проценат запослених лица по завршетку уговорне обавезе” подразумева однос броја лица која су на 180-ти дан по изласку из 
мере/завршетку уговорне обавезе радно ангажована код подносиоца захтева и броја лица која су била укључена у меру код подносиоца захтева. 
Наведене податке Национална служба ће утврдити на основу увида у базу података из свог информационог система.
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.
Ранг листа објављује се на огласној табли надлежне филијале.

Динамика одлучивања 
Одлука о одобравању средстава доноси се у року од 30 дана од дана 
пријема захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове Јавног пози-
ва, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити 
поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови.
Национална служба задржава право да приликом одлучивања по под-
нетом захтеву изврши корекцију броја тражених лица, у складу са рас-
положивом квотом која је опредељена за филијалу.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац у року од 45 дана од дана доношења 
одлуке о одобравању средстава закључују уговор којим уређују међу-
собна права и обавезе. У случају да од датума доношења одлуке до 
краја календарске године у којој је донета одлука има мање од 45 дана, 
уговор између Националне службе и послодавца мора бити закључен 
до краја календарске године. 
Послодавац је у обавези да пре закључивања уговора достави Нацио-
налној служби уговор о раду са лицем. Датум заснивања радног одно-
са са лицем мора бити после датума доношења одлуке о одобравању 
средстава. 

Документација за закључивање уговора са послодавцем
У циљу закључивања уговора послодавац је у обавези да достави и 
одговарајућа средства обезбеђења уговорних обавеза, и то:
1. За предузетника:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењима;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средства са роком важења од 
18 месеци од дана издавања.
2. За правно лице:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко соло менице са меничним овлашћењима;

– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средства са роком важења од 
18 месеци од дана издавања.
Уз достављена средства обезбеђења неопходно је приложити:
– потврду о пријему захтева за регистрацију менице (за правна лица);
– фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства на име рефундације 
зараде лица; 
– фотокопију/очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става/жиранта и
– друге доказе у зависности од статуса жиранта.
Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и слично), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је у обавези да:
– заснује радни однос са незапосленим ради стицања практичних 
знања и вештина за рад на конкретним пословима; 
– Националној служби достави доказ да је са лицем укљученим у меру 
на одређено време, до истека трећег месеца, односно завршетка Про-
грама, закључио уговор о раду на неодређено време, у циљу оствари-
вања права на накнаду трошкова зараде за још три месеца, односно у 
укупном трајању од 6 месеци (достављају само послодавци који желе 
наставак мере са лицем после прва 3 месеца);
– оспособљава лице за рад на конкретним пословима у трајању од 3 
месеца, у складу са Програмом;
– месечно обрачунава и исплаћује зараду лицу укљученом у меру, у 
складу са законом и законским роковима;
– месечно, за месец који претходи текућем месецу, доставља Нацио-
налној служби захтев за учешће у финансирању зараде и доказе о 
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исплати зараде лицу укљученом у меру и уплати припадајућег пореза 
и доприноса за обавезно социјално осигурање; 
– изда лицу потврду о стеченом практичном знању за обављање посло-
ва са наведеним компетенцијама у областима у којима је лице стекло 
практична знања и вештине; 
– достави Националној служби копију потврде о стеченом практичном 
знању;
– задржи лице у радном односу најмање 3 месеца по истеку Програма, 
односно 6 месеци након истека периода финансирања;
– запослено лице не уступа на рад другом послодавцу;
– у случају престанка радног односа лицу укљученом у меру, заснује 
радни однос са другим незапосленим лицем које испуњава потребне 
услове у складу са Јавним позивом, у року до 30 дана од дана прес-
танка радног односа и задржи га у радном односу најкраће до истека 
уговором предвиђеног рока продуженог за период спроведене замене;
– омогући Националној служби контролу реализације уговорне оба-
везе и
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.
У случају да послодавац не реализује обавезе утврђене уговором, 
дужан је да изврши повраћај исплаћених средстава, увећаних за закон-
ску затезну камату од датума преноса средстава.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, ревизије 
и праћења ефеката мере на запошљавање.
Национална служба ће чувати податке о личности у законом пред-
виђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих 
и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности.
 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, теле-
фон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 28. новембра 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон,113/17 и 49/21), члана 13. став 1. тачка 2. 
Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 79., 105. и 129. Пра-
вилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА УЧЕШЋЕ У ФИНАНСИРАЊУ МЕРЕ

ОБУКА НА ЗАХТЕВ ПОСЛОДАВЦА У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Мера обука на захтев послодавца (у даљем тексту: мера) подразуме-
ва учешће у финансирању обуке незапосленог ради стицања знања и 
вештина потребних за обављање послова на конкретном радном месту, 
уколико на евиденцији незапослених Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) нема лица са потребним 
знањима и вештинама, односно постојећа знања и вештине не одгова-
рају потребама конкретног радног места.

Мера подразумева:
а) реализацију обуке у трајању до 960 часова (у зависности од врсте, 
сложености послова и других елемената од значаја за трајање обуке), 
у складу са стандардима нивоа обука1 или посебним законом или пра-
вилником, или
реализацију обуке за особе са инвалидитетом, у складу са програмом 
обуке за коју је издато одобрење за спровођење мера и активности 
професионалне рехабилитације министарства надлежног за послове 
запошљавања и
б) заснивање радног односа са најмање 50% полазника који су са успе-
хом завршили обуку и задржавање у радном односу најмање 6 месеци 
од датума заснивања радног односа.
За реализацију мере Национална служба:
1. послодавцу на основу захтева може да исплати:
– средства на име учешћа у финансирању дела трошкова обуке, 
зависно од дужине трајања теоријско-практичне обуке, а највише до 
220.000,00 динара по полазнику, у два дела, и то:

• први део од 50% укупних средстава по отпочињању обуке и
• други део након завршетка обуке, односно по достављању доказа 
да су полазници обучени (25% укупних средстава) или обучени и 
запослени (50% укупних средстава),
• за укључивање незапослених особа са инвалидитетом, средства за 
финансирање трошкова обуке се увећавају за 20%;

Средства додељена по основу мере су помоћ мале вредности (de 
minimis помоћ).
Послодавац – корисник de minimis помоћи, у смислу прописа о држав-
ној помоћи, је учесник на тржишту односно свако правно и физичко 
лице које обавља економску делатност тј. делатност производње или 
промета робе или услуга на тржишту, а коме се додељује de minimis 
помоћ.
2. незапосленом полазнику исплаћује:
– месечну новчану помоћ у висини од 35.000,00 динара за пун фонд 
часова током трајања обуке;
– средства за трошкове превоза;
– месечну новчану помоћ за особу са инвалидитетом у висини 20% 
минималне зараде утврђене у складу са прописима о раду, за пун фонд 
часова, ако се обука изводи у трајању од најмање 100 часова и ако осо-
ба са инвалидитетом није корисник новчане накнаде за случај незапос-
лености, у складу са законом. Уколико је повољније, за незапосленог 
полазника обуке – особу са инвалидитетом, исплаћује се износ месеч-
не новчане помоћи и трошкова превоза у висини утврђеног износа за 
незапосленог полазника обуке – остала лица.
– средства за трошкове превоза за особу са инвалидитетом, као и за 
њеног пратиоца ако је потребан, у висини неопорезивог износа, у скла-
ду са законом. Уколико је повољније, за полазника обуке – особу са 
инвалидитетом, исплаћује се износ трошкова превоза у висини утврђе-
ног износа за полазника обуке – остала лица;
3. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду 
и професионалне болести за полазнике обуке, у складу са 
законом.
Средства намењена незапосленом полазнику Национална служба може 
да исплаћује и у случају када послодавац сноси трошкове обуке. 
Новчана помоћ се не исплаћује полазнику обуке који је корисник нов-
чане накнаде за случај незапослености.

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац 
под условом:
– да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власнич-
кој структури 100%), односно да је предузеће за професионалну реха-
билитацију и запошљавање особа са инвалидитетом које послује са 
већинским државним капиталом;
– да је у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ 
у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи;
– да има план и програм обуке по коме ће се полазник обучавати;
– да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима;
– да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекид-
но евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке 
Србије;
– да је измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној 
служби, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да 
исте редовно измирује;
– да има кадровске капацитете за реализацију мере, односно да обез-
беди инструктора који: 

• има минимум средње образовање,

1	 Упутство за послодавце за израду програма са описом стандарда нивоа обу-
ка налази се на сајту www.nsz.gov.rs.

http://www.nsz.gov.rs
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• запослен је или радно ангажован код подносиоца захтева са фон-
дом часова који је једнак дневној динамици реализације обуке, 
односно запослен је или ангажован у образовној установи/организа-
цији регистрованој за образовање одраслих, уколико се обука реа-
лизује у сарадњи са истом,
• има најмање 12 месеци радног искуства на пословима за које се 
лице обучава и квалификацију која је у складу са пословима за које 
се лице обучава, односно, има најмање 24 месеца радног искуства 
на пословима за које се лице обучава, уколико нема одговарајућу 
квалификацију;

– послодавац има обавезу да обезбеди једног инструктора за једну 
образовну групу од највише 10 полазника; обука мора да се реализује 
у једном циклусу, са могућношћу формирања више полазничких група;
– да има техничке, просторне и друге капацитете за реализацију обуке, 
односно да радни простор, техничка средства и опрема по функционал-
ности одговарају величини образовне групе и у складу су са пословима 
за које се лица обучавају, као и да обезбеди све услове у складу са 
прописима о безбедности и здрављу на раду, односно уговор о реали-
зацији обуке или њеног дела са одговарајућом образовном установом 
или организацијом регистрованом за образовање одраслих, уколико се 
обука реализује у сарадњи са истом. 
За реализацију мере за незапослене особе са инвалидитетом, посло-
давац мора да испуњава кадровске, техничке, просторне и друге капа-
цитете за реализацију програма обуке у складу са одобрењем за спро-
вођење мера и активности професионалне рехабилитације издатим од 
стране министарства надлежног за послове запошљавања.

Право учешћа у реализацији мере остварује кандидат под 
условом:
– да има статус незапосленог лица које се води на евиденцији Нaцио-
налне службе,
– задовољава опште и посебне услове за укључивање у меру у складу 
са важећим актима Националне службе,
– нема искуства и знања за обављање послова за које се организује 
програм обуке или постојећа знања и вештине не одговарају потребама 
конкретног радног места,
– није био/ла у радном односу код подносиоца захтева у периоду од 6 
месеци пре подношења захтева.
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у меру биће спро-
ведена на основу процене саветника Националне службе.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова Јавног позива за незапослена лица.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколи-
ко подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне 

регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца 
(издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огра-
нак) – извод из регистра или одлука надлежног органа о формирању 
организационог дела; 
– извод из правилника о организацији и систематизацији послова код 
послодавца, где је као услов за рад на одређеним пословима пред-
виђено радно ангажовање лица одређеног профила, односно квали-
фикације, или 
назив и опис послова за које ће се незапослени обучавати, као и усло-
ви за обављање истих, уколико подносилац захтева нема законску 
обавезу доношења правилника о организацији и систематизацији 
послова;
– доказ о квалификацијама/стручној оспособљености инструктора 
(диплома, сертификат, уверење, лиценца и сл.),
– уговор са образовном установом или организацијом регистрованом 
за образовање одраслих, уколико се обука изводи у сарадњи са том 
установом.
Национална служба може да омогући послодавцима додатну услугу 
обуке ментора.
За реализацију мере за незапослене особе са инвалидитетом, посло-
давац подноси и одобрење за спровођење мера и активности про-
фесионалне рехабилитације издато од стране министарства надлеж-
ног за послове запошљавања, са програмом обуке за коју је поднет 
захтев.
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција. 
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о поднетом захтеву.

Начин подношења захтева
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој 
јединици Националне службе, према месту обучавања лица или 
према седишту послодавца, непосредно, путем поште или електрон-
ским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у свакој 
организационој јединици Националне службе или преузети са сајта 
www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању средстава за меру доноси се на основу провере 
испуњености услова из Јавног позива, бодовања и рангирања подне-
тог захтева за учешће у мери. У циљу провере испуњености услова 
из Јавног позива Национална служба ће извршити службени обилазак 
послодавца.

Бодовање поднетих захтева
Приликом бодовања захтева који су испунили услове из Јавног позива, 
узимају се у обзир следећи критеријуми:

БОДОВНА ЛИСТА

Бр. Критеријуми Бодови

1. Кадровски 
капацитети 

Инструктор поседује исту квалификацију и има више од 36 месеци радног искуства
или
инструктор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се обучава полазник обуке  
и има више од 48 месеци радног искуства на тим пословима

20

Инструктор поседује исту квалификацију у којој се полазник обуке обучава и има од 24 до 36 месеци  
радног искуства
или
инструктор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се обучава полазник обуке  
и има од 36 до 48 месеци радног искуства на тим пословима

10

Инструктор поседује исту квалификацију у којој се полазник обуке обучава и има од 12 до 24 месеца  
радног искуства 
или
инструктор поседује стручна и практична знања за обављање послова на којима се обучава полазник обуке  
и има од 24 до 36 месеци радног искуства на тим пословима

5

2.
Делатност 
послодавца 
(претежна)

Производна 20

Услужна 10

Остало 5

http://www.nsz.gov.rs
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3.
Дужина 
обављања 
делатности

Пословање дуже од 5 година 20

Пословање од 3 до 5 година 15

Пословање од 1 до 3 године 10

Пословање до 1 године 5

4.

Претходно 
коришћена 
средства 
Националне 
службе кроз 
меру обука 
на захтев 
послодавца*

Проценат запослених лица по 
завршетку уговорне обавезе**

Више од 50% запослених лица 40

Запослено до 50% лица 20

Није било запослених 0

Послодавац раније није користио финансијска средства 40

Уговорна обавеза послодавца још траје 20

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА 100

*Критеријум „Претходно коришћена средства Националне службе кроз меру обука на захтев послодавца” односи се на меру обука на захтев 
послодавца спроведену по јавним позивима у 2022, 2023. и 2024. години, коју је финансирала делимично или у целости Национална служба.
**Критеријум „Проценат запослених лица по завршетку уговорне обавезе” подразумева однос броја лица која су на 180-ти дан по изласку из 
мере/завршетку уговорне обавезе радно ангажована код подносиоца захтева и броја незапослених лица која су била укључена у меру код под-
носиоца захтева. Наведене податке Национална служба ће утврдити на основу увида у базу података из свог информационог система.

Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће се по редоследу подношења захтева.
Ранг листа објављује се на огласној табли надлежне филијале.
За захтеве за реализацију мере за незапослене особе са инвалидитетом не врши се бодовање поднетих захтева, из разлога што се обука спро-
води у складу са одобрењем за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације издатим од стране министарства надлежног за 
послове запошљавања.

Динамика одлучивања
Одлука о одобравању средстава доноси се у року од 60 дана од дана 
подношења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове Јавног 
позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу 
бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови.
Национална служба задржава право да приликом одлучивања по под-
нетом захтеву изврши корекцију броја тражених лица, у складу са рас-
положивом квотом која је опредељена за филијалу.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац, у року од 45 дана од дана доношења 
одлуке о одобравању средстава, закључују уговор којим уређују међу-
собна права и обавезе. У случају да од датума доношења одлуке до 
краја календарске године у којој је донета одлука има мање од 45 дана, 
уговор између Националне службе и послодавца мора бити закључен 
до краја календарске године.
Датум почетка обуке мора бити након датума закључивања уговора 
са послодавцем, а у току календарске године у којој је донета одлука. 

Документација за закључивање уговора са послодавцем
У циљу закључивања уговора послодавац је у обавези да достави одго-
варајућа средства обезбеђења уговорних обавеза, и то:
1. За предузетника:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењима;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средства за трошкове обуке, 
са роком важења од 6 месеци дуже од трајања уговорне обавезе.
2. За правно лице:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко соло менице са меничним овлашћењима;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средства за трошкове обуке, 
са роком важења од 6 месеци дуже од трајања уговорне обавезе.
Уз достављена средства обезбеђења неопходно је приложити:
– потврду о пријему захтева за регистрацију меница (за правна лица);
– фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства на име учешћа у финан-
сирању трошкова обуке;
– фотокопију/очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става/жиранта и 
– друге доказе у зависности од статуса жиранта.
Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

Након закључивања уговора са послодавцем, Национална служба и 
полазник обуке закључују уговор којим се регулишу међусобна права и 
обавезе. У току трајања обуке полазник може задржати статус незапос-
леног лица или засновати радни однос са послодавцем, и у том случају 
полазник обуке губи право на исплату новчане помоћи и трошкова 
превоза од стране Националне службе.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је у обавези да током трајања обуке:
– упозна полазника обуке са планом и програмом обуке и његовим 
обавезама;
– доставља редовно Националној служби извештаје о присутности 
полазника на обуци, најкасније до 05. у месецу за претходни месец, а 
на основу вођења евиденције о присутности полазника на обуци; 
– обучи полазника за рад на пословима у складу са планом и програ-
мом обуке и закљученим уговором; 
– изврши замену полазника са другим незапосленим лицем са евиден-
ције Националне службе, уколико полазник прекине обуку и уколико 
надлежна филијала и послодавац процене да се ново лице може обу-
чити током преосталог периода трајања обуке; 
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних оба-
веза;
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.

Послодавац је у обавези да после завршетка обуке:
– изда полазнику обуке одговарајуће уверење о стеченим компетен-
цијама или му омогући стицање истог у надлежној институцији;
– по завршетку обуке достави Националној служби писани извештај о 
реализацији обуке и списак издатих уверења;
– у року од 30 дана од дана завршетка обуке заснује радни однос са 
најмање 50% полазника обуке на пословима за које су обучени и задр-
жи их у радном односу најмање 6 месеци од датума заснивања радног 
односа;
– запослена лица не уступа на рад другом послодавцу;
– у случају престанка радног односа лица, заснује радни однос са дру-
гим незапосленим лицем са евиденције Националне службе, у року до 
30 дана од дана престанка радног односа, за преостало време дефини-
сано уговором, продужено за период спроведене замене;
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних оба-
веза;
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.
У случају да послодавац не реализује обавезе утврђене уговором, 
дужан је да изврши повраћај исплаћених средства, увећаних за закон-
ску затезну камату од датума преноса средстава.
У случају да послодавац по истеку периода обуке у којој Нацио-
нална служба није учествовала у финансирању трошкова обуке, не 
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реализује обавезу запошљавања најмање 50% полазника обуке, 
дужан је да на име уговорне казне за сваки месец пропуштања 
заснивања радног односа плати износ од 35.000,00 динара по лицу, 
а највише до 220.000,00 динара по лицу.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Jавног позива, ревизије 
и праћење ефеката мере на запошљавање.
Национална служба ће чувати податке о личности у законом пред-
виђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих 
и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, теле-
фон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 28. новембра 2025. године.

На основу члана 52. Закона о запошљавању и осигурању за случај неза-
послености („Сл. гласник РСˮ бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 
113/17 и 49/21), члана 13. став 1. тачка 2. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник 
РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22-др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Репу-
блици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ 
број 22/24), чл. 86а-86д, Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошља-
вања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Правилника о ближим 
критеријумима и условима за укључивање запосленог у обуке за потре-
бе послодавца ради стицања додатних знања и вештина („Сл. гласник 
РСˮ, бр. 13/18, 57/18 и 45/22), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА УЧЕШЋЕ У ФИНАНСИРАЊУ МЕРЕ ОБУКА  

ЗА ПОТРЕБЕ ПОСЛОДАВЦА 
ЗА ЗАПОСЛЕНОГ У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Намена и циљ мере
Мера обука за потребе послодавца за запосленог (у даљем тескту: 
мера) спроводи се ради стицања додатних и/или недостајућих знања и 
вештина запосленог, односно компетенција за потребе процеса рада, 
а у циљу одржања запослења код послодавца. 
Мера се реализује ради усавршавања запосленог, у складу са Уредбом 
о правилима за доделу државне помоћи. 
Под усавршавањем запосленог сматра се стицање додатних знања и 
вештина намењених запосленом лицу, које кроз обуку обезбеђује ком-
петенције, односно стиче недостајућа знања, способности и вештине 
које су већином преносиве на друге привредне субјекте или делатности.

Извођач обуке
Обуку може спроводити јавно признати организатор активности обра-
зовања одраслих, у складу са Законом о националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије, односно лиценцирани извођач обуке у скла-
ду са законом (у даљем тексту: извођач обуке), а на основу исказане 
потребе послодавца.

Учешће у финансирању мере
У складу са правилима о додели државне помоћи, а у оквиру распо-
ложивих средстава за реализацију мере, Национална служба за запо-

шљавање (у даљем тексту: Национална служба) може послодавцу на 
основу захтева да исплати средства на име учешћа у финансирању 
трошкова обуке ради усавршавања до 50% од укупних оправданих 
трошкова, а највише до 100.000,00 динара по полазнику.
Средства на име учешћа у финансирању трошкова обуке се могу 
повећати највише до 70% оправданих трошкова, а највише до 
100.000,00 динара по полазнику и то за:
– највише 20 процентних поена уколико је послодавац микро или мали 
привредни субјект,
– највише 10 процентних поена уколико је послодавац средњи прив-
редни субјект,
– највише 10 процентних поена уколико се у обуке укључују особе са 
инвалидитетом или особе које се теже запошљавају и то: 
1. лица без квалификације, односно без завршене средње школе
2. старији од 50 година
3. припадници етничких мањина.
Средства додељена по мери су хоризонтална државна помоћ.

Оправдани трошкови обуке: 
– трошкови предавача за сате које проведу на обуци полазника,
– оперативни трошкови предавача и полазника у вези са обуком као 
што су путни, трошкови смештаја, материјала и залиха, амортизације 
опреме и алата, у обиму у коме се искључиво користе за потребе обуке, 
– саветодавних услуга у вези са обуком,
– трошкови полазника и општи индиректни трошкови (административ-
ни трошкови, закуп, режијски трошкови), за сате које полазници про-
воде на обуци.
Учешће у финансирању мере се не може одобрити за обуке полазника 
које послодавац спроводи ради испуњења законских обавеза.
Уколико је привредни субјект добио средства од аутономне покраји-
не и/или јединица локалне самоуправе, преко надлежних органа и 
правног лица које управља и/или располаже јавним средствима, за 
исте оправдане трошкове за исту врсту обуке и иста лица, укупан износ 
додељених средстава не може бити већи од прописаних овим јавним 
позивом.

Динамика исплате средстава на име учешћа у финансирању 
мере
Уговорена средства за реализацију мере Национална служба исплаћује 
послодавцу у целости након завршетка обуке, односно по достављању 
доказа да су полазници обучени, стекли сертификат/уверење/потврду 
и налазе се и даље у радном односу на неодређено време.

Број запослених за који се могу одобрити средства на име 
обуке
Послодавац који има до 5 запослених има право да у обуку укључи јед-
ног запосленог, послодавац који има од 6 до 14 запослених има право 
да у обуку укључи двоје запослених, а послодавац који има 15 и више 
запослених има право да у обуку укључи запослене чији број не може 
бити већи од 20% укупног броја запослених.

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији мере може остварити послодавац под 
условом:
– да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власнич-
кој структури 100%);
– да у последња 24 месеца измирује обавезе по основу пореза и допри-
носа за обавезно социјално осигурање у законским роковима;
– да у последња 24 месецa није био евидентиран у регистру дужника 
принудне наплате Народне банке Србије;
– да је измирио уговорне и друге обавезе према Националној служби, 
осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да исте редов-
но измирује;
– да има план усавршавања запосленог;
– да обезбеди извођача обуке, који има статус јавно признатог органи-
затора активности образовања одраслих или је лиценциран у складу 
са законом; 
– да у обуку укључи запосленог који је у радном односу на неодређе-
но време у трајању од најмање 6 месеци пре подношења захтева за 
учешће у мери. 
Захтев за учешће у мери се неће одобравати за запосленог који:
– обавља приправнички стаж или 
– испуњава један од услова за остваривање права на пензију, однос-
но уколико му до испуњавања првог услова за остваривање права на 
пензију, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, 
недостаје до две године.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;

http://www.nsz.gov.rs
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– план усавршавања запосленог на образцу послодавца (обавезни 
елементи: подаци о запосленом, подаци о тренутном радном месту, 
образложење потребе усавршавања, предлог обука на које се треба 
упутити);
– списак запослених који ће се укључити у обуку; 
– извод из акта о организацији и систематизацији послова за које ће 
се лице усавршавати или опис послова, у случају да послодавац нема 
законску обавезу усвајања акта о организацији и систематизацији 
послова;
– документација о извођачу обуке - доказ о акредитацији/лиценци за 
извођење обуке, план и програм обуке, предрачун трошкова обуке, 
уговор о пословној сарадњи; 
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколи-
ко подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне 
регистре; уколико се делатност обавља изван седишта послодавца 
(издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огра-
нак) - извод из регистра или одлука надлежног органа о образовању 
организационог дела; 
– доказ за запослене који припадају теже запошљивим категоријама 
или имају статус особе са инвалидитетом.
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о поднетом захтеву.

Начин подношења захтева
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој једи-
ници Национaлне службе, према седишту послодавца или месту рада 
запосленог, непосредно, путем поште или електронским путем, на про-
писаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању средстава се доноси у року од 15 дана од дана 
достављања предлога тела надлежног за економски развој и по при-
бављеној сагласности министра надлежног за послове запошљавања, 
а на основу провере поднетог захтева за учешће у мери.
 

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац у року од 45 дана од дана доношења 
одлуке о одобравању средстава закључују уговор којим уређују међу-
собна права и обавезе. Датум почетка обуке мора бити након дату-
ма доношења одлуке, а у току календарске године у којој је донета 
одлука. У случају да од датума доношења одлуке до краја календарске 
године у којој је донета одлука има мање од 45 дана, уговор између 
Националне службе и послодавца мора бити закључен до краја кален-
дарске године.

Документација за закључивање уговора са послодавцем
У циљу закључивања уговора послодавац је у обавези да достави:
– динамику реализације обуке (датум почетка и завршетка обуке, број 
и списак полазника по групи, датум полагања коначног испита и датум 
издавања сертификата),
– одговарајућа средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза, и 
то:
1. За предузетника:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара - две истовет-
не бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењима;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више - бан-
карска гаранција у вредности одобрених средства за трошкове обуке, 
са роком важења од 6 месеци дуже од трајања уговорне обавезе.
2. За правно лице:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара - две истоветне 
бланко соло менице са меничним овлашћењима;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више - бан-
карска гаранција у вредности одобрених средства за трошкове обуке, 
са роком важења од 6 месеци дуже од трајања уговорне обавезе.
Уз достављена средства обезбеђења неопходно је приложити:
– потврду о пријему захтева за регистрацију меница (за правна лица),
– фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства на име учешћа у финан-
сирању трошкова обуке,
– фотокопију/очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става/жиранта и 
– друге доказе у зависности од статуса жиранта.
Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 

обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац, у сарадњи са извођачем обуке, је у обавези да током 
трајања мере:
– упозна полазника обуке са планом и програмом обуке и његовим 
обавезама; 
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних обавеза;
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене;
– по завршетку обуке достави Националној служби писани извештај 
о реализацији обуке и копије издатих сертификата/уверења/потврде;
– задржи запосленог у радном односу на неодређено време још нај-
мање 24 месецa након стицања сертификата/уверења/потврде;
– лице које је обучио не уступа на рад другом послодавцу;
– уколико је запослени упућен на обуку ради промене радног места - по 
завршетку обуке достави копију анекса уговора о раду са запосленим.
У случају неиспуњења уговорних обавеза корисник средстава постаје 
дужник Националне службе и у обавези је да врати целокупан износ 
средстава исплаћених у складу са уговором на име обуке запосленог, 
са законском затезном каматом од датума преноса средстава. 

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, ревизије 
и праћења ефеката мере на запошљавање.
Национална служба је у обавези да чува податке о личности у законом 
предвиђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организацио-
них и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности.

VII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, теле-
фон: 0800/300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 31. октобра 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана 
за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запо-
шљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ 

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају 
завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
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дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.

Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку 
за кориснике субвенције за самозапошљавање.

II УСЛОВИ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је:
– у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапо-
шљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне службе; 
– завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у 
организацији Националне службе или друге одговарајуће организације 
до дана подношења захтева;
– испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној 
служби до дана подношења захтева и
– у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у 
текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи. 

Право на субвенцију незапослени не може да оствари:
– за обављање делатности које се не финансирају, према списку делат-
ности који је саставни део Јавног позива; 
– за обављање послова/делатности за које је решењем о инвалидности 
или решењем о процени радне способности и могућности запослења 
или одржања запослења утврђено да особа са инвалидитетом не може 
да их обавља;
– за оснивање удружења и
– ако је већ користио субвенцију за самозапошљавање која је делом 
или у целости финансирана средствима Националне службе.
Захтеви који не испуњавају услове предвиђене Јавним позивом неће се 
разматрати у поступку одлучивања за добијање субвенције.
У току трајања Јавног позива незапослени може само једном поднети 
захтев за доделу субвенције за самозапошљавање.
Подношењем захтева, незапослени прихвата услове наведене у овом 
јавном позиву.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Документација за подношење захтева:
– попуњен захтев са бизнис планом на прописаном обрасцу Национал-
не службе по овом јавном позиву, и
– доказ о завршеној обуци, уколико није завршена у организацији 
Националне службе.
Датуми на приложеним доказима, који су дефинисани захтевом са биз-
нис планом, морају бити најкасније са даном подношења захтева са 
бизнис планом. 
У случају када је подносилац захтева особа са инвалидитетом, потреб-
но је доставити и решење о инвалидности или процени радне способ-
ности и могућности запослења или одржања запослења.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној орга-
низационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о неза-
посленом лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на 
прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој једи-
ници Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. 

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

Одлука о одобравању субвенције доноси се на основу ранг-листе, а 
након провере испуњености услова Јавног позива и приложене доку-
ментације и бодовања поднетог захтева са бизнис планом, у року од 30 
дана од дана истека Јавног позива. Изузетно, захтеви који испуњавају 
услове Јавног позива, а по којима није позитивно одлучено у наведе-
ном року, могу бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну 
услови. 
Незапослени може да региструје и отпочне обављање регис-
троване делатности почев од наредног дана од дана подно-

шења захтева, а најкасније до датума потписивања уговора. 
Регистрација и отпочињање обављања регистроване делат-
ности после поднетог захтева а пре донете одлуке о додели 
субвенције, не ствара обавезу на страни Националне службе 
да ће субвенција бити одобрена.
Одлуку о одобравању субвенције доноси директор филијале Нацио-
налне службе по овлашћењу директора Националне службе или други 
запослени којег овласти директор Националне службе.
Списак одобрених субвенција објављује се на огласној табли надлежне 
филијале. 
Максималан број бодова по елементима захтева са бизнис планом при-
казани су у Табели: Бодовна листа – субвенција за самозапошљавање:

Бодовна листа – субвенција за самозапошљавање

Елементи захтева са бизнис планом 
Максималан  

број 
бодова* 

Категорија лица** 30

Опис планиране делатности и организација 6

Опис производа/услуге 8

Анализа купаца производа/услуге 5

Анализа конкуренције 5

Анализа добављача 4

Маркетинг микс 22

Опрема 10

Финансије и финансијски показатељи 10

УКУПНО 100

* Појединачни бодови по свим елементима захтева са бизнис планом 
објављени су на сајту Националне службе. 
** Припадност лица категорији теже запошљивих утврђиваће се на 
основу расположивих информација из евиденције Националне службе. 
Уколико подносилац захтева није пријавио припадност одређеној кате-
горији теже запошљивих лица, у обавези је да пре поднетог захтева 
достави релевантан доказ надлежној филијали. Приликом бодовања 
категорија лица додељује се за сваку категорију 3 бода, односно 4 
бода за жене из развијених јединица локалне самоуправе (I и II група 
јединица локалне самоуправе) и 5 бодова за жене из мање развијених 
и девастираних подручја (III и IV група јединица локалне самоуправе и 
девастирана подручја). Списак категорија теже запошљивих лица сас-
тавни је део захтева са бизнис планом. Бодови по основу припадности 
лица различитим категоријама теже запошљивих се сабирају, с тим 
да максималан број бодова који се може остварити по овом основу не 
може бити већи од 30.
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће 
се по редоследу подношења захтева.
Уколико незапослени коме је одобрена субвенција за самозапошља-
вање, одустане од реализације исте, субвенција ће се доделити сле-
дећем незапосленом са ранг листе.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА 

Национална служба и подносилац захтева у року од 45 дана од дана 
доношења одлуке закључују уговор којим се уређују међусобна права и 
обавезе и на основу кога се врши исплата средстава. Изузетно, уколико 
од датума доношења одлуке до краја календарске године има мање од 
45 дана, уговор се закључује до краја календарске године.
Документација за закључивање уговора:
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
ниje регистрован у Агенцији за привредне регистре (АПР),
– фотокопија потврдe о извршеној регистрацији код Пореске управе 
(образац РЕГ),
– фотокопија картона депонованих потписа код пословне банке,
– фотокопија/очитана лична карта подносиоца захтева,
– средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза,
– фотокопија/очитана лична карта жиранта и 
– други докази у зависности од статуса жиранта. 
Незапослени је у обавези да региструје делатност у складу са подне-
тим захтевом са бизнис планом. Уговор се закључује након изврше-
не провере исправности достављене документације за закључивање 
уговора. 

http://www.nsz.gov.rs
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Средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза
Приликом закључивања уговора лице је дужно да као средство обез-
беђења испуњења уговорних обавеза достави две истоветне бланко 
трасиране менице корисника средстава са два жиранта и меничним 
овлашћењем. 
Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА 

Корисник субвенције дужан је да:
– делатност за коју му је одобрена субвенција у складу са поднетим 
захтевом са бизнис планом обавља као основну, и по том основу изми-
рује порезе и  доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 
месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности, са могућ-
ношћу привременог прекида делатности од највише 12 месеци према 
решењу АПР-а или другог надлежног органа,
– омогући Националној служби праћење реализације уговорних обаве-
за и увид у обављање делатности и
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.
У складу са закљученим уговором Национална служба прати реализа-
цију уговорних обавеза обављања делатности и по том основу измири-
вања пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање. 
У случају неиспуњења или делимичног испуњења обавеза из уговора, 
корисник субвенције је у обавези да врати цео или сразмерни износ 
исплаћених средстава увећан за законску затезну камату од датума 
преноса средстава.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, ревизије 
и праћења ефеката мере на запошљавање.
Национална служба је дужна да чува податке о личности у законом 
предвиђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организацио-
них и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе преко Позивног центра телефон: 0800-300-301 или 
на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис пла-
ном је 14. април 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 
– др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о професионалној рехаби-
литацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 
2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. 
и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ  

ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ  
У 2025. ГОДИНИ 

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима ромске националности (у даљем тексту: 
незапослени) који се воде на евиденцији Националне службе за запо-
шљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обу-
ку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.

Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку 
за кориснике субвенције за самозапошљавање.

II УСЛОВИ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је:
– у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапо-
шљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне службе; 
– ромске националности;
– завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у 
организацији Националне службе или друге одговарајуће организације 
до дана подношења захтева;
– испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној 
служби до дана подношења захтева и
– у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у 
текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи. 

Право на субвенцију незапослени не може да оствари:
– за обављање делатности које се не финансирају, према списку делат-
ности који је саставни део Јавног позива; 
– за обављање послова/делатности за које је решењем о инвалидности 
или решењем о процени радне способности и могућности запослења 
или одржања запослења утврђено да особа са инвалидитетом не може 
да их обавља;
– за оснивање удружења и
– ако је већ користио субвенцију за самозапошљавање која је делом 
или у целости финансирана средствима Националне службе.
Захтеви који не испуњавају услове предвиђене Јавним позивом неће се 
разматрати у поступку одлучивања за добијање субвенције.
У току трајања Јавног позива незапослени може само једном поднети 
захтев за доделу субвенције за самозапошљавање.
Подношењем захтева, незапослени прихвата услове наведене у овом 
јавном позиву.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

Документација за подношење захтева:
– попуњен захтев са бизнис планом на прописаном обрасцу Национал-
не службе по овом јавном позиву, и

Пословни центри НСЗ
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– доказ о завршеној обуци, уколико није завршена у организацији 
Националне службе.
Датуми на приложеним доказима, који су дефинисани захтевом са биз-
нис планом, морају бити најкасније са даном подношења захтева са 
бизнис планом. 
У случају када је подносилац захтева особа са инвалидитетом, потреб-
но је доставити и решење о инвалидности или процени радне способ-
ности и могућности запослења или одржања запослења.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Начин подношења захтева
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној орга-
низационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о неза-
посленом лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на 
прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој једи-
ници Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.
 

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

Одлука о одобравању субвенције доноси се на основу ранг-листе, а 
након провере испуњености услова Јавног позива и приложене докумен-
тације и бодовања поднетог захтева са бизнис планом, у року од 30 дана 
од дана истека Јавног позива. Изузетно, захтеви који испуњавају услове 
Јавног позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, 
могу бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 
Незапослени може да региструје и отпочне обављање регис-
троване делатности почев од наредног дана од дана подно-
шења захтева, а најкасније до датума потписивања уговора. 
Регистрација и отпочињање обављања регистроване делат-
ности после поднетог захтева, а пре донете одлуке о додели 
субвенције, не ствара обавезу на страни Националне службе 
да ће субвенција бити одобрена.
Одлуку о одобравању субвенције доноси директор филијале Нацио-
налне службе по овлашћењу директора Националне службе или други 
запослени којег овласти директор Националне службе.
Списак одобрених субвенција објављује се на огласној табли надлежне 
филијале. 
Максималан број бодова по елементима захтева са бизнис планом при-
казани су у Табели: Бодовна листа – субвенција за самозапошљавање:

Бодовна листа – субвенција за самозапошљавање

Елементи захтева са бизнис планом 
Максималан  

број 
бодова* 

Категорија лица** 27
Опис планиране делатности и организација 6
Опис производа/услуге 8
Анализа купаца производа/услуге 5
Анализа конкуренције 5
Анализа добављача 4
Маркетинг микс 22
Опрема 10
Финансије и финансијски показатељи 10
УКУПНО 97

* Појединачни бодови по свим елементима захтева са бизнис планом 
објављени су на сајту Националне службе. 
** Припадност лица категорији теже запошљивих утврђиваће се на осно-
ву расположивих информација из евиденције Националне службе. Уко-
лико подносилац захтева није пријавио припадност одређеној категорији 
теже запошљивих лица, у обавези је да пре поднетог захтева достави 
релевантан доказ надлежној филијали. Приликом бодовања категорија 
лица додељује се за сваку категорију 3 бода, односно 4 бода за жене из 
развијених јединица локалне самоуправе (I и II група јединица локал-
не самоуправе) и 5 бодова за жене из мање развијених и девастираних 
подручја (III и IV група јединица локалне самоуправе и девастирана под-
ручја). Списак категорија теже запошљивих лица саставни је део захтева 
са бизнис планом. Бодови по основу припадности лица различитим кате-
горијама теже запошљивих се сабирају, с тим да максималан број бодова 
који се може остварити по овом основу не може бити већи од 27.
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће 
се по редоследу подношења захтева.

Уколико незапослени коме је одобрена субвенција за самозапошља-
вање, одустане од реализације исте, субвенција ће се доделити сле-
дећем незапосленом са ранг листе.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА 

Национална служба и подносилац захтева у року од 45 дана од дана 
доношења одлуке закључују уговор којим се уређују међусобна права и 
обавезе и на основу кога се врши исплата средстава. Изузетно, уколико 
од датума доношења одлуке до краја календарске године има мање од 
45 дана, уговор се закључује до краја календарске године.
Документација за закључивање уговора:
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
ниje регистрован у Агенцији за привредне регистре (АПР),
– фотокопија потврдe о извршеној регистрацији код Пореске управе 
(образац РЕГ),
– фотокопија картона депонованих потписа код пословне банке,
– фотокопија/очитана лична карта подносиоца захтева,
– средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза,
– фотокопија/очитана лична карта жиранта и 
– други докази у зависности од статуса жиранта. 
Незапослени је у обавези да региструје делатност у складу са поднетим 
захтевом са бизнис планом. Уговор се закључује након извршене про-
вере исправности достављене документације за закључивање уговора. 

Средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза
Приликом закључивања уговора лице је дужно да као средство обез-
беђења испуњења уговорних обавеза достави две истоветне бланко 
трасиране менице корисника средстава са два жиранта и меничним 
овлашћењем. 
Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА 

Корисник субвенције дужан је да:
– делатност за коју му је одобрена субвенција у складу са поднетим 
захтевом са бизнис планом обавља као основну, и по том основу изми-
рује порезе и  доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 
месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности, са могућ-
ношћу привременог прекида делатности од највише 12 месеци према 
решењу АПР-а или другог надлежног органа,
– омогући Националној служби праћење реализације уговорних обаве-
за и увид у обављање делатности и
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.
У складу са закљученим уговором Национална служба прати реализа-
цију уговорних обавеза обављања делатности и по том основу измири-
вања пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање. 
У случају неиспуњења или делимичног испуњења обавеза из уговора, 
корисник субвенције је у обавези да врати цео или сразмерни износ 
исплаћених средстава увећан за законску затезну камату од датума 
преноса средстава.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, ревизије 
и праћења ефеката мере на запошљавање.
Национална служба је дужна да чува податке о личности у законом 
предвиђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организацио-
них и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности.
 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
Националне службе преко Позивног центра телефон: 0800-300-301 или 
на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис пла-
ном је 14. април 2025. године.

http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
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Јавни позиви

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 
3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe, за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 30., 35. и 129. Пра-
вилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА  
ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ

У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже 
запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима 
који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе 
за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба). 
Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: 
 млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељс-
ким породицама; 
 лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила 
функционално основно образовање одраслих; 
 старији од 50 година;
 Роми и Ромкиње;
 особе са инвалидитетом;
 корисници новчане социјалне помоћи;
 лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, 
а посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;
 жртве породичног насиља. 
 
Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање 
развијених и девастираних подручја. 
 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива за неза-
послено лице.

Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе. 
 
Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице 
локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у 
складу са важећом уредбом Владе Републике Србије, и износи: 
• 230.000,00 динара по лицу, односно 276.000,00 динара за особе са 
инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 
месеца, у првој и другој групи ЈЛС;
• 255.000,00 динара по лицу, односно 306.000,00 динара за особе са 
инвалидитетом, и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 
месеца, у трећој групи ЈЛС;
• 280.000,00 динара по лицу, односно 336.000,00 динара за особе са 
инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 
месеца, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима.
 
Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу 
индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру. 
 
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
 
Послодавац – корисник de minimis помоћи, у смислу прописа о држав-
ној помоћи, је учесник на тржишту односно свако правно и физичко 
лице које обавља економску делатност тј. делатност производње или 
промета робе или услуга на тржишту, а коме се додељује de minimis 
помоћ. 

II УСЛОВИ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Право на доделу субвенције послодавац може остварити под усло-
вом да: 

• припада приватном сектору са статусом предузетника или правног 
лица код којих је удео приватног капитала у власничкој структури 
100%;
• је регистрован и није имао прекид обављања делатности најмање три 
месеца пре датума подношења захтева;
• измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјал-
но осигурање у законским роковима и има најмање једног запосленог 
(под запосленим лицем, у складу са законом, подразумева се свако 
лице пријављено на обавезно социјално осигурање);
• последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно еви-
дентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије;
• измирио је раније уговорне и друге обавезе према Националној служ-
би, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно 
измирује;
• налази се у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis 
помоћ у текућој фискалној и претходне две фискалне године, у складу 
са прописима за доделу државне помоћи;
• не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења 
захтева за доделу субвенције била у радном односу код тог послода-
вца, односно код послодавца који је оснивач или повезано лице са 
послодавцем, подносиоцем захтева. 

Право на субвенцију не могу остварити послодавци: 
• код којих се број запослених смањио у претходна три месеца, осим 
у следећим случајевима: остваривање права на пензију, смрт запосле-
ног, отказ од стране запосленог и истек рада на одређено време;
• који су користили субвенцију по јавном позиву за иста лица у току 
претходнe три годинe, рачунајући од дана одобравања средстава;
• који обављају делатности које се не финансирају према списку делат-
ности  који је сaставни део овог јавног позива;
• за раднике које би уступили другом послодавцу;
• ради запошљавања лица која у том привредном субјекту имају ста-
тус оснивача, директора, законских и других заступника, прокуриста, 
чланова друштва. 

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева: 
• попуњен захтев са бизнис планом на прописаном обрасцу, 
• фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регис-
тре (АПР); уколико се делатност обавља изван седишта послодавца 
(издвојено место), односно у издвојеном организационом делу (огра-
нак) – доказ у складу са законом,
• фотокопија одлуке о обављању делатности (само уколико послодавац 
обавља и друге делатности поред претежне, које нису регистроване у 
АПР/решењу надлежног органа, а у којима планира субвенционисано 
запошљавање незапослених лица),
• уколико је дошло до смањења броја запослених услед остваривања 
права на пензију, смрти запосленог, отказа од стране запосленог и исте-
ка рада на одређено време, потребно је доставити одговарајући доказ. 
 
Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.

Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца. 
 
Начин подношења захтева 
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној орга-
низационој јединици Национaлне службе према месту рада лица, непо-
средно, путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу 
који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне 
службе или преузети на сајту www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању субвенције доноси се на основу ранг-листе, а 
након провере испуњености услова Јавног позива и приложене доку-
ментације и бодовања поднетог захтева послодавца, у року од 30 дана 
од дана подношења захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове 
Јавног позива, а по којима није позитивно одлучено у наведеном року, 
могу бити поново узети у разматрање уколико се за то стекну услови. 
 
Датум заснивања радног односа лица која се запошљавају 
мора да буде након донете одлуке о одобравању субвенције, а 
најкасније до датума потписивања уговора. 
Национална служба приликом одлучивања по поднетом захтеву про-
цењује оправданост укључивања броја лица из захтева са бизнис пла-
ном. Број новозапослених за које се тражи субвенција у односу на број 
запослених може да буде највише 5:1.

http://www.nsz.gov.rs/
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БОДОВНА ЛИСТА - СУБВЕНЦИЈА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ

Критеријуми Број бодова

1. Делатност послодавца у којој се запошљавају 
лица

Производња, производно занатство, здравствене и интелектуалне 
услуге 15 

Услужно занатство, остале услужне делатности и грађевинарство 8 

Хотели, ресторани и остале услуге 5 

Остало 0 

2. Дужина обављања делатности

Више од три године 10 

Више од једне до три године 8 

До једне године 5 

3. Претходно коришћена средства по основу доделе 
субвенције

Проценат запослених лица 
код подносиоца захтева*

Више од 50% запослених лица 15 

Запослено до 50% лица 10 

Није било запослених 0 

Послодавац који није раније користио средства Националне службе**  20 
4. Претходно коришћена средства по основу доделе 
субвенције за самозапошљавање

Послодавац који је користио средства Националне службе за  
самозапошљавање*** 5

5. Број запослених код послодавца за претходна три 
месеца Повећање броја запослених 10

МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА 60 
 
*Елемент „Проценат запослених лица код подносиоца захтева” односи се на доделу субвенције по јавним позивима из 2022, 2023. и 2024. године, 
које је организовала и финансирала делимично или у целости Национална служба, а подразумева број лица која су била запослена код подно-
сиоца захтева на 180-ти дан по завршетку уговорне обавезе по основу доделе субвенције, у односу на укупан број лица за која је подносилац 
захтева користио субвенцију. Наведене податке ће проверавати Национална служба.
**Елемент „Послодавац који није раније користио средства Националне службе” односи се на доделу субвенције по јавним позивима из 2022, 
2023, 2024. и 2025. године, које је организовала и финансирала делимично или у целости Национална служба. Наведене податке ће проверавати 
Национална служба.
***Елемент „Послодавац који је користио средства Националне службе за самозапошљавање” односи се на доделу ове субвенције по јавним 
позивима из 2022, 2023. и 2024. године, које је организовала и финансирала делимично или у целости Национална служба
Уколико постоји већи број захтева са истим бројем бодова, одлучиваће се по редоследу подношења захтева. 
Списак одобрених субвенција се објављује на огласној табли надлежне филијале.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА
 
Национална служба и подносилац захтева у року од 45 дана од дана 
доношења одлуке закључују уговор којим се уређују међусобна права и 
обавезе и на основу кога се врши исплата средстава. Изузетно, уколико 
од датума доношења одлуке до краја календарске године има мање од 
45 дана, уговор се закључује до краја календарске године. 
 
Документација за закључивање уговора: 
• доказ о заснивању радног односа на неодређено време, са пуним 
радним временом, у складу са законом, за лица која се запошљавају 
(фотокопија уговора о раду); датум заснивања радног односа 
мора да буде након донете одлуке о одобравању субвенције – 
приликом закључивања уговора, 
Национална служба врши проверу да ли је послодавац извршио 
пријаву на обавезно социјално осигурање за лица чије је запошља-
вање субвенционисано, 
• средства обезбеђења испуњења уговорних обавеза, 
• потврда о пријему захтева за регистрацију менице (за правно лице), 
• фотокопија картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета одобрена средства по основу 
субвенције, 
• фотокопија/очитана лична карта одговорног лица корисника сред-
става/жиранта и 
• други докази у зависности од статуса жиранта. 
 
У циљу закључивања уговора подносилац захтева је у обаве-
зи да достави и одговарајућа средства обезбеђења испуњења 
уговорних обавеза, која могу бити: 
 
1. За предузетника: 
• за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две исто-
ветне бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењем;

• за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више 
– банкарска гаранција у вредности одобрених средстaва са роком 
важења од 18 месеци од дана издавања.
 
2. За правно лице: 
• за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две исто-
ветне бланко соло менице са меничним овлашћењем;
• за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динар и више 
– банкарска гаранција у вредности одобрених средстaва са роком 
важења од 18 месеци од дана издавања. 

Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац – корисник субвенције дужан је да: 
• лица за која је остварио право на субвенцију и са којима је засновао 
радни однос на неодређено време са пуним радним временом, у складу 
са законом, задржи у радном односу, при чему Национална служба пра-
ти реализацију уговорне обавезе 12 месеци; у случају престанка радног 
односа са лицем за које је оствaрено право, послодавац је у обавези 
да у року од 30 дана од дана престанка радног односа заснује радни 
однос са другим незапосленим са евиденције Националне службе који 
припада категорији теже запошљивих за коју је одређена иста висина 
субвенције, у складу са Јавним позивом; потребно је да то лице задр-
жи у радном односу на неодређено време са пуним радним временом, 
у складу са законом, најмање до истека уговором предвиђеног рока 
увећаног за период у коме је извршена замена; изузетно, могуће је 
извршити замену лица другим незапосленим лицем које припада кате-
горији теже запошљивих за коју је одређен већи износ субвенције од 
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одобрене, с тим да Национална служба нема обавезу исплате разлике у 
висини субвенције; пре укључивања у меру/замену, Национална 
служба врши проверу испуњености законских и услова овог 
јавног позива за незапослено лице;
• измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјал-
но осигурање, у складу са законом;
• запослена лица не уступа на рад другом послодавцу;
• задржи лица за која је остварио право на субвенцију/замену, у перио-
ду реализације уговорне обавезе, на територији ЈЛС истог или нижег 
степена развијености од ЈЛС на којој је остварио право на субвенцију;
• омогући Националној служби праћење реализације уговорне обавезе 
и увид у обављање делатности;
• достави Националној служби доказe о реализацији уговорне обавезе;
• обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене. 
У случају неиспуњења или делимичног испуњења обавеза из уговора, 
корисник субвенције је у обавези да врати цео или сразмерни износ 
исплаћених средстава увећан за законску затезну камату од дана пре-
носа средстава. 
 

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности.
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лич-
ности и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у 
сврху контроле и евалуације поступка спровођења Јавног позива, реви-
зије и праћења ефеката мере на запошљавање. Национална служба 
ће чувати податке о личности у законски предвиђеном року, уз приме-
ну одговарајућих техничких, организационих и кадровских мера. Лица 
чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и брисање 
својих података, право на ограничење обраде својих података, право 
на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности.
 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане 
и степену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у свакој 
организационој јединици Националне службе, преко Позивног центра 
Националне службе, телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања, до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 
28. новембра 2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 8. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 
3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др.закон), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РС”, број 22/24) и чл. 102. став 1. алинеја 1. 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за 
спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ РАДНЕ АКТИВАЦИЈЕ ОСОБА  

СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 
У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Радна активација подразумева радно ангажовање особа са инвалиди-
тетом пријављених на евиденцију Националне службе за запошљавање 
(у даљем тексту: Национална служба), ради очувања и унапређења 
радних способности у циљу мотивације и активације, односно радно - 
социјалне интеграције на тржиште рада.

Мера је намењена особама са инвалидитетом којима је потребна интен-
зивна подршка ради укључивања на тржиште рада, посебно особама 
са инвалидитетом које су у дужем временском периоду у статусу неза-
послених, без квалификација, са неадекватним знањима и вештинама 

за обављање послова, у стању социјалне потребе или су због врсте 
инвалидности изложене вишеструким негативним утицајима. 

Радна активација реализује се код послодавца заснивањем радног 
односа са незапосленом особом са инвалидитетом у циљу стицања рад-
них вештина и искуства на конкретним пословима у складу са планом 
радне активације.

Послодавцу током реализације мере Национална служба субвенциони-
ше на месечном нивоу нето минималну зараду лица (за пун фонд рад-
них часова) и припадајући порез и доприносе за обавезно социјално 
осигурање у трајању од 4 месеца.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог jавног позива за неза-
послену особу са инвалидитетом.
Селекција незапослених особа са инвалидитетом које ће бити 
укључене у меру биће спроведена на основу процене саветни-
ка Националне службе.
Средства намењена по основу мере су de minimis помоћ.

II УСЛОВИ 

Право учешћа у реализацији мере може да оствари послодавац под 
условом:
– да запосли на конкретним пословима особу са инвалидитетом 
пријављену на евиденцију незапослених Националне службе; 
– да обавља делатност минимум три месеца пре подношења захтева за 
спровођење радне активације; 
– да има најмање једно запослено лице у последња три месеца која 
претходе месецу у коме је поднет захтев;
– да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима;
– да се радна активација запослене особе са инвалидитетом спроводи 
у складу са планом радне активације;
– да има запослено лице које спроводи план радне активације (са 
пуним месечним фондом радних сати), са одговарајућим нивоом ква-
лификације у складу са захтевима конкретног посла, а има најмање 12 
месеци професионалног искуства у областима у којима пружа подршку 
у току радне активације;
– да има техничке, просторне и друге капацитете за реализацију мере, 
односно да радни простор, техничка средства и опрема по функцио-
налности одговарају захтевима посла које обавља лице укључено у 
радну активацију, као и да обезбеди све услове у складу са прописима 
о безбедности и заштити на раду;
– да не запошљава особе са инвалидитетом које су у периоду од три 
месеца пре подношења захтева биле у радном односу код тог посло-
давца, односно код послодавца који је оснивач или повезано лице са 
послодавцем подносиоцем захтева;
– да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно еви-
дентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије;
– да је послодавац – корисник средстава измирио раније уговорне и 
друге обавезе према Националној служби, осим обавеза чија је реали-
зација у току, уколико исте редовно измирује;
– да је у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ 
у текућој фискалној години и претходне две године, у складу са пропи-
сима за доделу државне помоћи.

Право учешћа по Јавном позиву имају послодавци који припадају при-
ватном или јавном сектору.

Корисник de minimis помоћи – послодавац је учесник на тржишту, 
односно свако правно и физичко лице које обавља економску делат-
ност тј. делатност производње или промета робе или пружања услуга 
на тржишту а коме се додељује de minimis помоћ.

Право учешћа у реализацији мере не могу остварити послодавци: 
– ради запошљавања лица која у том привредном субјекту имају статус 
оснивача, директора, законских и других заступника, прокуриста, чла-
нова друштва, пословођа;
– за запослена лица која би уступили на рад другом послодавцу.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација за подношење захтева:
– захтев за учешће у мери на прописаном обрасцу Националне службе;
– фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регис-
тре; уколико делатност обавља изван седишта послодавца (издвојено 
место), односно у издвојеном организационом делу (огранак) – извод 
из регистра или одлука надлежног органа о формирању организацио-
ног дела;
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– извод из акта о систематизацији и организацији послова за које ће 
лице бити укључено у радну активацију или опис послова, у случају да 
нема законску обавезу усвајања акта о систематизацији и организацији 
послова;
– доказ о квалификацијама лица које спроводи план радне активације 
особе са инвалидитетом (диплома, уверење, лиценца).

Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.
Национална служба задржава право да тражи и друге доказе и 
документацију од значаја за спровођење поступка одлучивања 
о одобравању средстава за спровођење радне активације.
Начин подношења захтева
Захтев са осталом документацијом подноси се надлежној организа-
ционој јединици Национaлне службе, према месту рада или седишту 
послодавца непосредно, путем поште или електронским путем на про-
писаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Национaлне службе или преузети на сајту www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању спровођењa радне активације доноси се на 
основу провере испуњености услова Јавног позива, односно приложе-
не документације послодавца у року од 30 дана од дана подношења 
захтева. Изузетно, пријаве које испуњавају услове Јавног позива, а по 
којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити поново 
узете у разматрање уколико се за то стекну услови.
У циљу провере испуњености услова из Јавног позива, Национална 
служба ће извршити службени обилазак послодавца.
Послодавац је дужан да након донете одлуке о одобравању спро-
вођењa радне активације, а пре закључења уговора о радној актива-
цији, закључи уговор о раду са незапосленом особом са инвалидитетом 
са евиденције незапослених.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац закључују уговор којим се уређују 
међусобна права и обавезе, у року од 30 дана од дана доношења одлу-
ке. Изузетно, уколико од датума доношења одлуке до краја календар-
ске године има мање од 30 дана, уговор мора бити закључен до краја 
календарске године.

Документација за закључивање уговора о радној активацији:
– доказ о заснивању радног односа, у складу са законом, за лица која 
се запошљавају, (фотокопија уговора о раду). Датум заснивања радног 
односа са лицем које је укључено у радну активацију мора бити након 
донете одлуке о одобравању мере. Након закључивања уговора Нацио-
нална служба врши проверу да ли је послодавaц извршио пријаву на 
обавезно социјано осигурање за лица укључена у меру;
– одговарајућа средства обезбеђења уговорних обавеза:
За предузетника:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењем;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динара и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средстава са роком важења 
од 6 месеци од дана издавања.
За правно лице:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко соло менице са меничним овлашћењем;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динара и више - бан-
карска гаранција у вредности одобрених средстава са роком важења 
од 6 месеци од дана издавања
Уз достављена средства обезбеђења неопходно је приложити и:
– потврду о пријему захтева за регистрацију менице (за правна лица);
– фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства зараде по основу радне 
активације особе са инвалидитетом из уговора;
– фотокопију/очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става/жиранта и 
– друге доказе у зависности од статуса жиранта*.
* Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је дужан да:
– особу са инвалидитетом задржи у радном односу најмање 4 месецa 
од дана заснивања радног односа;

– у случају престанка радног односа лица укљученог у меру, заснује 
радни однос са другом незапосленом особом са инвалидитетом која 
испуњава услове у складу са Јавним позивом, у року до 30 дана од 
дана престанка радног односа особе са инвалидитетом из уговора, и 
задржи је у радном односу за преостало време трајања уговорне оба-
везе;
– до краја месеца за текући месец поднесе месечни захтев за субвен-
цију нето минималне зараде лицу укљученом у меру радна активација 
(за пун фонд радних часова) са припадајућим порезом и доприноси-
ма за обавезно социјално осигурање у складу са законом и законским 
роковима;
– уз захтев за исплату субвенције зараде, достави за месец који прет-
ходи месецу за који се подноси захтев:
– доказе о исплаћеној заради са обрачунатим порезом и доприносима 
за обавезно социјално осигурање, за особу са инвалидитетом из уго-
вора;
– извештај о пруженој подршци запосленој особи са инвалидитетом у 
складу са планом радне активације;
– омогући Националној служби контролу реализације уговорних оба-
веза;
– обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.
У случају да послодавац – корисник радне активације не реализује оба-
везе утврђене уговором, дужан је да врати износ исплаћених средстава 
увећан за законску затезну камату.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле поступка спровођења Јавног позива, ревизије и праћења 
ефеката мере на запошљавање.
Национална служба ће чувати податке о личности у законом пред-
виђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих 
и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Информације о Јавном позиву могу се добити у свакој организацио-
ној јединици Националне службе, преко Позивног центра Националне 
службе, телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања, до утрошка расположивих средстава а најкасније до 28. 
новембра 2025. године. 

На основу чл. 32. и 33. Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, број 36/09, 
32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. 
године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и 
члана 108. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима 
од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. 
гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

JАВНИ ПОЗИВ 
ЗА СУБВЕНЦИЈУ ЗАРАДЕ ЗА ОСОБЕ СА 

ИНВАЛИДИТЕТОМ БЕЗ РАДНОГ ИСКУСТВА У 2025. 
ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Послодавац који на неодређено време запосли особу са инвалидите-
том без радног искуства, има право на субвенцију зараде за ту особу, у 
трајању од 12 месеци од дана заснивања радног односа.

Субвенција зараде се одобрава на основу поднетог захтева послодав-
ца, у висини до 75% укупних трошкова зараде са припадајућим допри-
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носима за обавезно социјално осигурање, али не више од износа мини-
малне зараде утврђене у складу са прописима о раду, a остварује се 
према прописима о државној помоћи за запошљавање особа са инва-
лидитетом и другим прописима о државној помоћи.
Послодавцем, у смислу прописа о државној помоћи, сматра се свако 
правно и физичко лице које, независно од правног облика и начина 
финансирања у обављању делатности  производњe или промета робе 
или пружања услуга на тржишту, користи државну помоћ у било ком 
облику, изузев привредног субјекта у поступку приватизације. 
Дозвољени износ државне помоћи по послодавцу - учеснику на 
тржишту, за запошљавање особа са инвалидитетом, на годишњем 
нивоу, утврђен је прописима о државној помоћи.

II УСЛОВИ

Субвенција зараде одобрава се послодавцу под условом:
• да запошљава особу са инвалидитетом пријављену на евиденцију 
незапослених Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба), која нема радног искуства на пословима на који-
ма се запошљава;
• да је захтев за субвенцију зараде поднет у року од 30 дана од дана 
заснивања радног односа на неодређено време са особом са инвали-
дитетом;
• да запошљавање уз субвенцију доводи до нето повећања броја запос-
лених у односу на просечан број запослених током претходних 12 месе-
ци;
• да није смањио број запослених у односу на просечан број запосле-
них током претходних 12 месеци, осим у случају природног одлива и 
других оправданих разлога у складу са законом а не као резултат тех-
нолошког вишка; 
• да обавља делатност минимум три месеца пре подношења захтева за 
субвенцију зараде; 
• да има најмање једно запослено лице у последња три месеца која 
претходе месецу у коме је поднет захтев;
• да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима;
• да не запошљава особе са инвалидитетом које су у периоду од три 
месеца пре подношења захтева за доделу субвенције биле у радном 
односу код тог послодавца, односно код послодавца који је оснивач 
или повезано лице са послодавцем подносиоцем захтева;
• да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекид-
но евидентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке 
Србије.

Субвенцију не могу остварити:
• привредни субјекти у тешкоћама, у складу са прописима о државној 
помоћи за запошљавање;
• послодавци за раднике које би уступили на рад другом послодавцу;
• послодавци – корисници средстава који нису измирили раније уго-
ворне и друге обавезе према Националној служби, осим обавеза чија 
је реализација у току, уколико исте редовно измирују;
• послодавци који користе исту врсту олакшица у оквиру других мера 
за подстицање запошљавања, у складу са прописима о државној 
помоћи за запошљавање; 
• послодавци који су користили субвенцију по јавном позиву за иста 
лица пре истека рока од три године од дана одобравања средстава;
• послодавци ради запошљавања лица која у том привредном субјекту 
имају статус оснивача, директора, законских и других заступника, про-
куриста, чланова друштва, пословођа.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова Јавног позива за незапосле-
на лица.
Селекција незапослених особа са инвалидитетом које ће бити 
укључене у меру биће спроведена на основу процене саветни-
ка Националне службе.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација:
• захтев за субвенцију зараде за особе са инвалидитетом без радног 
искуства (образац Националне службе);
• фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регис-
тре; уколико делатност обавља изван седишта послодавца (издвојено 
место), односно у издвојеном организационом делу (огранак) – извод 
из регистра или одлука надлежног органа о формирању организацио-
ног дела;
• фотокопија уговора о раду за особу са инвалидитетом за коју се под-
носи захтев; 
• одговарајући доказ уколико је дошло до смањења броја запослених 
услед природног одлива и других оправданих разлога у складу са законом.

Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.

Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Захтев са осталом документацијом подноси се надлежној организа-
ционој јединици Националне службе, према месту рада или седишту 
послодавца, непосредно, путем поште или електронским путем, на про-
писаном обрасцу који се може добити у свакој 
организационој јединици Националне службе или преузети на сајту 
www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука о одобравању субвенцијe зараде за особe са инвалидитетом 
без радног искуства доноси се у року од 30 дана од дана подношења 
захтева. Изузетно, захтеви који испуњавају услове Јавног позива, а по 
којима није позитивно одлучено у наведеном року, могу бити поново 
узети у разматрање уколико се за то стекну услови.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац закључују уговор којим се уређују 
међусобна права и обавезе, у року од 30 дана од дана доношења одлу-
ке.

Документација за закључивање уговора са послодавцем
У циљу закључивања уговора, послодавац је у обавези да достави 
одговарајућа средства обезбеђења уговорних обавеза:
1. За предузетника:
− за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две исто-
ветне бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењима; 
− за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динара и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средстава са роком важења 
од 18 месеци од дана издавања.

2. За правно лице:
− за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две истовет-
не бланко соло менице са меничним овлашћењима;
− за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динара и више – бан-
карска гаранција у вредности одобрених средстава са роком важења 
од 18 месеци од дана издавања.
Уз достављена средства обезбеђења неопходно је приложити:
• потврду о пријему захтева за регистрацију менице (за правна лица);
• фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства по основу субвенције 
зараде особе са инвалидитетом из уговора;
• фотокопију/очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става/жиранта и 
• друге доказе у зависности од статуса жиранта*.
*Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је дужан да:
• особу са инвалидитетом за коју је остварио субвенцију задржи у рад-
ном односу најмање 12 месеци од дана заснивања радног односа;
• до краја месеца за текући месец поднесе захтев за исплату месечне 
субвенције зараде за особе са инвалидитетом без радног искуства; 
• уз захтев за исплату субвенције зараде, достави за месец који прет-
ходи месецу за који се подноси захтев:
– доказе о исплаћеној заради са обрачунатим порезом и доприносима 
за обавезно социјално осигурање, за особу са инвалидитетом из уго-
вора;
• Националној служби омогући праћење реализације уговорних оба-
веза;
• обавести Националну службу о свим променама од значаја за реали-
зацију овог уговора у року од 8 дана од дана настанка промене;
• у року од 30 дана од дана престанка радног односа особе са инва-
лидитетом из уговора, заснује радни однос на неодређено време са 
другом особом са инвалидитетом, за преостало време трајања уговорне 
обавезе. 
У случају да послодавац – корисник субвенције не реализује обавезе 
утврђене уговором, дужан је да врати износ исплаћених средстава 
увећан за законску затезну камату.
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VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле поступка спровођења Јавног позива, ревизије и праћења 
ефеката мере на запошљавање.
Национална служба ће чувати податке о личности у законом пред-
виђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих 
и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Све додатне информације могу се добити у свакој организационој једи-
ници Националне службе, преко Позивног центра Национaлне службе, 
телефон: 0800-300-301 и на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову 
намену, а најкасније до 31. децембра 2025. године.

На основу чл. 10., 11. и 31. Закона о професионалној рехабилитацији 
и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 
32/13 и 14/22-др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. 
године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 
111. и 114. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима 
од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. 
гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), дана 26. фебруара 2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕФУНДАЦИЈУ ТРОШКОВА ПОДРШКЕ ОСОБАМА 
СА ИНВАЛИДИТЕТОМ КОЈЕ СЕ ЗАПОШЉАВАЈУ ПОД 

ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА У 2025. ГОДИНИ

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Послодавац који запосли особу са инвалидитетом која се запошљава 
под посебним условима може да оствари право на рефундацију трош-
кова подршке за мере:

А) Рефундација трошкова зараде лицу ангажованом на пру-
жању стручне подршке на радном месту – радна асистенција
Послодавац који запосли особу са инвалидитетом којој је потребна 
стручна подршка на радном месту, може остварити право на рефунда-
цију трошкова зараде за лице које је ангажовано на пружању стручне 
подршке новозапосленоj особи са инвалидитетом, само за време док 
пружа стручну пoмоћ, а најдуже 12 месеци.
Послодавцу се за лице ангажовано на пружању стручне помоћи рефун-
дирају:

• трошкови исплаћене нето зараде, за пун фонд радних сати, односно 
сразмерно броју радних сати пружене стручне подршке особи са инва-
лидитетом у односу на месечни фонд радних сати, у висини до 50.000 
динара месечно и
• трошкови припадајућег пореза и доприноса за обавезно социјално 
осигурање.

Б) Рефундација примерених трошкова прилагођавања радног 
места
Послодавац који запосли особу са инвалидитетом којој је потребно при-
лагођавање радног места може остварити право на рефундацију при-
мерених трошкова прилагођавања радног места у једнократном износу. 
Под прилагођавањем радног места подразумева се техничко и техно-
лошко опремање радног места, средстава за рад, простора и опреме, у 
складу са могућностима и потребама запослене особе са инвалидитетом.
Рефундација примерених трошкова прилагођавања радног места може 
се одобрити послодавцу у једнократном износу до 400.000,00 динара 
по особи са инвалидитетом.

Рефундација трошкова подршке за наведене мере  се остварује према 
прописима о државној помоћи за накнаду додатних трошкова запошља-
вања особа са инвалидитетом и другим прописима о државној помоћи.
Висина рефундације трошкова подршке не сме да буде већа од 100% 
оправданих додатних трошкова, док је дозвољени износ државне 
помоћи по послодавцу - учеснику на тржишту, за надокнаду додатних 
трошкова запошљавања особа са инвалидитетом, на годишњем нивоу, 
утврђен прописима о државној помоћи.
Послодавцем, у смислу прописа о државној помоћи, сматра се свако 
правно и физичко лице које, независно од правног облика и начина 
финансирања, у обављању делатности производњe или промета робе 
или пружања услуга на тржишту, користи државну помоћ у било ком 
облику, изузев привредног субјекта у поступку приватизације. 

II УСЛОВИ

Рефундација се одобрава послодавцу под условом:
• да запошљава особу са инвалидитетом пријављену на евиденцију 
незапослених Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба);
• да је захтев са пратећом документацијом поднет у року од 30 дана од 
дана заснивања радног односа са особом са инвалидитетом;
• да лице за које се подноси захтев има статус особе са инвалидитетом 
којa се запошљава под посебним условима (решење о процени радне 
способности и могућности запослења или одржања запослења којим је 
утврђен 2. степен тешкоћа и препрека у раду);
• да обавља делатност минимум три месеца пре подношења захтева за 
рефундацију трошкова подршке; 
• да има најмање једно запослено лице у последња три месеца која 
претходе месецу у коме је поднет захтев;
• да измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање у законским роковима;
• да у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно еви-
дентиран у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије;
• да не запошљава особе са инвалидитетом којe су у периоду од 3 
месеца пре подношења захтева за рефундацију трошкова биле у рад-
ном односу код тог послодавца, односно код послодавца који је осни-
вач или повезано лице са послодавцем подносиоцем захтева.

Посебни услови за Меру А:
• да је радни однос са лицем које пружа стручну подршку новозапосле-
ној особи са инвалидитетом заснован најкасније до дана запошљавања 
особе са инвалидитетом за коју се тражи стручна подршка;
• да се стручна подршка особи са инвалидитетом пружа у складу са 
планом стручне подршке;
• да лице које пружа стручну подршку има најмање средње образо-
вање и 12 месеци професионалног искуства у областима у којима пру-
жа стручну подршку.

Посебни услови за Меру Б:
• да је прилагођавање радног места у складу са извршеном проценом 
радне способности особе са инвалидитетом.

Рефундацију не могу остварити:
• привредни субјекти у тешкоћама, у складу са прописима о државној 
помоћи за запошљавање;
• послодавци за раднике које би уступили на рад другом послодавцу;
• послодавци – корисници средстава који нису измирили раније уго-
ворне и друге обавезе према Националној служби, осим обавеза чија 
је реализација у току, уколико исте редовно измирују;
• послодавци који користе исту врсту олакшица у оквиру других мера 
за подстицање запошљавања (Мера А), у складу са прописима о држав-
ној помоћи за запошљавање;
• послодавци који су користили рефундацију по јавном позиву за иста 
лица пре истека рока од три године од дана одобравања средстава и
• лица у статусу предузетника, оснивача, директора, законских и дру-
гих заступника, прокуриста, чланова друштва, пословођe ангажована 
као радни асиситенти нити се за њих може одобрити парилагођавање 
радног места.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова Јавног позива за незапосле-
на лица.
Селекција незапослених особа са инвалидитетом које ће бити 
укључене у меру биће спроведена на основу процене саветни-
ка Националне службе.

III ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА

Документација:
• захтев за рефундацију трошкова подршке особама са инвалидите-
том које се запошљавају под посебним условима (образац Националне 
службе);
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• фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар, уколико 
подносилац захтева није регистрован у Агенцији за привредне регис-
тре; уколико делатност обавља изван седишта послодавца (издвојено 
место), односно у издвојеном организационом делу (огранак) – извод 
из регистра или одлука надлежног органа о формирању организацио-
ног дела;
• фотокопија уговора о раду за особу са инвалидитетом којој се пружа 
стручна подршка, односно за коју је потребно прилагођавање радног 
места.

Додатна документација за Меру А:
• CV (радна биографија) радног асистента;
• фотокопија уговора о раду радног асистента;
• доказ да радни асистент има најмање средње образовање и 12 месе-
ци професионалног искуства у областима у којима пружа стручну 
подршку (фотокопија уговора о раду и/или други доказ) и
• програм стручне подршке на обрасцу Националне службе.

Проверу испуњености услова Национална служба врши увидом у подат-
ке о којима се води службена евиденција.

Национална служба задржава право да тражи и друге доказе релевант-
не за одлучивање о захтеву подносиоца.

Захтев са осталом документацијом подноси се надлежној организа-
ционој јединици Националне службе, према месту рада или седишту 
послодавца, непосредно, путем поште или електронским путем, на про-
писаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Националне службе или преузети на сајту www.nsz.gov.rs.

IV ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Одлука o одобравању рефундације трошкова зараде лицу ангажованом 
на пружању стручне подршке на радном месту – радна асистенција 
(Мера А) и/или одлука о одобравању средстава за рефундацију при-
мерених трошкова прилагођавања радног местa (Мера Б), доноси се 
у року од 30 дана од дана подношења захтева. Изузетно, захтеви који 
испуњавају услове Јавног позива, а по којима није позитивно одлучено 
у наведеном року, могу бити поново узети у разматрање уколико се за 
то стекну услови.

V ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Национална служба и послодавац закључују уговор којим се уређују 
међусобна права и обавезе, у року од 30 дана од дана доношења одлу-
ке за Меру А – рефундацију трошкова зараде лицу ангажованом на 
пружању стручне подршке на радном месту. 
Национална служба и послодавац закључују уговор којим се уређују 
међусобна права и обавезе, у року од 60 дана од дана доношења одлу-
ке за Меру Б – рефундација примерених трошкова прилагођавања рад-
ног места.

Документација за закључивање уговора за Меру А:
– средства обезбеђења уговорних обавеза.

Документација за закључивање уговора за Меру Б:
– рачун са отпремницом о наменски утрошеним средствима;
– извод из банке да је извршена уплата на име купљене опреме и/или 
услуге која је извршена у сврху прилагођавања радног места;
– средства обезбеђења уговорних обавеза.

Средства обезбеђења уговорних обавеза за Меру А и/или Меру 
Б:
За предузетника:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две исто-
ветне бланко трасиране менице корисника средстава са два жиранта и 
меничним овлашћењима; 
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динара и више 
– банкарска гаранција у вредности одобрених средстава са роком 
важења од 18 месеци од дана издавања.

За правно лице:
– за одобрена средства у износу до 4.500.000,00 динара – две исто-
ветне бланко соло менице са меничним овлашћењима;
– за одобрена средства у износу од 4.500.001,00 динара и више 
– банкарска гаранција у вредности одобрених средстава са роком 
важења од 18 месеци од дана издавања.

Уз достављена средства обезбеђења неопходно је приложити:
• потврду о пријему захтева за регистрацију менице (за правна лица),

• фотокопију картона депонованих потписа код пословне банке, за 
текући рачун на који ће бити пренета средства по одобреној рефун-
дацији трошкова, 
• фотокопију/очитану личну карту овлашћеног лица корисника сред-
става/жиранта и 
• друге доказе у зависности од статуса жиранта*.

*Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у 
радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално 
обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално 
обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, 
јавни извршитељ и сл.), пензионер.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је дужан да:
• особу са инвалидитетом задржи у радном односу најмање 12 месеци 
од дана заснивања радног односа за Меру А и/или Меру Б;
• у случају престанка радног односа лица ангажованог на пружању 
стручне подршке и/или особе са инвалидитетом којој се пружа стручна 
подршка (Мера А) и/или особе са инвалидитетом за коју је остварено 
право на Меру Б, у року од 30 дана заснује радни однос са другим 
лицем за време трајања уговорне обавезе; 
• представницима Националне службе омогући обилазак радних прос-
торија ради сагледавања услова за реализацију мера;
• Националној служби омогући праћење реализације уговорених оба-
веза и
• обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене.

Посебне обавезе за Меру А:
Послодавац је у обавези да Националној служби достави до краја 
текућег месеца за претходни месец:
– захтев за месечну рефундацију трошкова зараде лицу ангажова-
ном на пружању подршке на радном месту – радна асистенција, са 
извештајем о пруженој стручној подршци; 
– доказе о исплаћеној заради са обрачунатим порезом и доприноси-
ма за обавезно социјално осигурање, за лице које је ангажовано на 
пружању стручне подршке и особу са инвалидитетом којој се пружа 
стручна подршка.

Посебне обавезе за Меру Б:
Послодавац је у обавези да Националној служби достави:
– најкасније у року од 60 дана од дана доношења одлуке, а пре закљу-
чења уговора – доказ о наменски утрошеним средствима за примерено 
прилагођавање радног места;
– квартално (за претходна три месеца) – доказе о исплаћеној заради са 
обрачунатим порезом и доприносима за обавезно социјално осигурање 
за особу са инвалидитетом из уговора.
У случају да послодавац – корисник рефундације не реализује оба-
везе утврђене уговором, дужан је да врати износ исплаћених средстава 
увећан за законску затезну камату.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће 
обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне 
службе која су обавезана на чување поверљивости података о лично-
сти и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у свр-
ху контроле поступка спровођења Јавног позива, ревизије и праћења 
ефеката мере на запошљавање.
Национална служба ће чувати податке о личности у законом пред-
виђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих 
и кадровских мера. 
Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и бри-
сање својих података, право на ограничење обраде својих података, 
право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Све додатне информације могу се добити у свакој организационој једи-
ници Националне службе, преко Позивног центра Национaлне службе, 
телефон: 0800-300-301 и на сајту www.nsz.gov.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања до утрошка расположи-
вих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 31. децембра 
2025. године.
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МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 
и 144/22) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-12939/2024-1 од 25. децембра 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Мило-
ша 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место виши буџетски 
инспектор у звању виши саветник
Група за инспекцијски надзор Београд, 

Одсек за координацију буџетских 
инспектора, припрему годишњег плана 

надзора и административну подршку 
и извештавање о надзорима, Одељење 

буџетске инспекције, Сектор за буџетску 
инспекцију

1 извршилац

Опис послова: Врши најсложеније инспекцијске 
надзоре код надзираних субјеката укључујући 
припремне радње за спровођење исте; предводи 
инспекцијски надзор када околности захтевају да 
више инспектора истовремено врши надзор код 
једног субјекта; израђује записнике о извршеном 
инспекцијском надзору; уручује записнике над-
зираном субјекту и израђује извештаје о изврше-
ном инспекцијском надзору, разматра примедбе 
на записник о извршеном инспекцијском надзору, 
израђује и доставља одговор на записник над-
зираном субјекту; израђује и подноси одгова-
рајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге 
захтеве надлежним органима, израђује решења 
за отклањање утврђених незаконитости и непра-
вилности; прати извршење мера предложених у 
записницима о извршеном инспекцијском надзо-
ру, и води евиденције о извршеним надзорима; 
прикупља и ажурира релевантне податаке и доку-
мента у апликативном софтверу и обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
облати економске или правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспектора; најмање 7 година радног искуства у 
струци; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место самостални буџетски 
инспектор у звању самостални 

саветник
Група за инспекцијски надзор Ниш, 
Одсек за координацију буџетских 

инспектора, припрему годишњег плана 
надзора и административну подршку 

и извештавање о надзорима, Одељење 
буџетске инспекције, Сектор за буџетску 

инспекцију
2 извршиоца

Опис послова: Самостално врши инспекцијске 
надзоре материјално-финансијског пословања, 
наменског и законитог коришћења средстава 
код надзираних субјеката укључујући припремне 
радње за спровођење исте; израђује записнике о 
извршеном инспекцијском надзору; уручује запис-
нике надзираном субјекту и израђује извештаје о 
извршеном инспекцијском надзору, разматра при-
медбе на записник о извршеном инспекцијском 
надзору, израђује и доставља одговор на запис-
ник надзираном субјекту; израђује и подноси одго-
варајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге 
захтеве надлежним органима, израђује решења 
за отклањање утврђених незаконитости и непра-
вилности; прати извршење мера предложених у 
записницима о извршеном инспекцијском надзо-
ру, и води евиденције о извршеним надзорима; 
прикупља и ажурира релевантне податаке и доку-
мента у апликативном софтверу и обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или на 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспектора; најмање 5 година радног искуства у 
струци; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна места: 
За радно место под редним бројем 1. – Београд, за 
радно место под редним бројем 2. – Ниш.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом. 
У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се писмено (путем теста)
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација – провераваће се писме-
но (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за рад-
но место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризика) – 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
буџетској инспекцији, Закон о буџетском систему 
и Закон о буџету Републике Србије) – провераваће 
се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 

(Закон о роковима измирења новчаних обавеза у 
комерцијалним трансакцијама) – провераваће се 
путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за рад-
но место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методe анализе ризика) – 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
буџетској инспекцији, Закон о буџетском систему 
и Закон о буџету Републике Србије) – провераваће 
се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о роковима измирења новчаних обавеза у 
комерцијалним трансакцијама) – провераваће се 
путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Министарства финан-
сија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције за сва радна места (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа - провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства финансија или у штампаној верзији 
у писарници Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Кандидати који конкуришу поред наведених доказа 
прилажу и оригинал или оверену фотокопију дока-
за о положеном испиту за инспектора. Кандидат 
који нема положен испит за инспектора, а који 
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буде изабран у изборном поступку, прима се на 
рад уз обавезу да тај испит полoжи у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj 
управи.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 - УС) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденција-
ма, осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама. Потребно је да учесник конкур-
са у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 24. марта 2025. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на бројеве телефо-
на или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20, Београд. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електрoнске адре-
се) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша 20, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”. 

Напоменe
Чланом 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати са положе-
ним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства финансија, 
на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА 
ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

На основу члана 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22.), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-10235/2024 од 30. октобра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Национална академија за јавну управу, Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за управљање 
квалитетом, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за припрему програма обука и 

управљање квалитетом, систематизовано 
под редним бројем 5. у Правилнику

1 извршилац

Опис послова: Анализира стратешка документа, 
прописе и друга релевантна документа у области 
стручног усавршавања у јавној управи; развија 
методолошке приступе и алате за успостављање 
и развој система квалитета у области стручног 
усавршавања у јавној управи; даје предлоге за 

израду акта којим се уређује систем квалитета у 
области стручног усавршавања; развија механиз-
ме за праћење индикатора квалитета, координира 
праћење спровођења аката и развија механизме 
за спровођење анализе ефеката; израђује стручне 
налазе и извештаје о стању у области са препо-
рукама за унапређење квалитета стручног усавр-
шавања; развија модерне и иновативне приступе 
учењу и прати њихову примену; даје предлоге за 
унапређење рада у области и обавља друге посло-
ве по налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци као и потреб-
не компетенције за радно место.

2. Радно место за планирање и 
спровођење истраживања и анализа, 

разврстано у звање самостални 
саветник

Истраживачки центар Сектор за припрему 
програма обука и управљање квалитетом, 

систематизовано под редним бројем 7.  
У Правилнику
1 извршилац

Опис послова: Анализира и врши обраду пода-
така од значаја за развој система стручног усавр-
шавања у јавној управи; унапређује методологију 
и инструменте за утврђивање потреба за струч-
ним усавршавањем и спроводи процену потреба 
за стручним усавршавањем; анализира стратешка 
докумената и прописе ради утврђивања приори-
тетних програмских циљева и садржаја; припрема 
и спроводи примењена истраживања у сарадњи 
са органима јавне управе и научно-истраживач-
ким институцијама; учествује у припреми стручних 
основа за израду прописа из делокруга Центра; 
израђује извештаје у вези са спроведеним истра-
живањима; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Центра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука или 
из научне области организационе науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци као и потребне компетен-
ције за радно место.

3. Радно место за стручну подршку 
развоју програма обука, разврстано у 

звање саветник
Одсек за развој програма обука Сектор за 
припрему програма обука и управљање 

квалитетом, систематизовано под редним 
бројем 11. Правилника

1 извршилац

Опис послова: Припрема материјале за консул-
тативне састанке са заинтересованим странама; 
анализира извештаје о утврђеним потребама за 
стручним усавршавањем и извештаје о ефектима 
стручног усавршавања; обавља стручно-опера-
тивну подршку у развоју програма обука; врши 
упис посебних програма обука у листу акредито-
ваних програма обука и припрема предлог акта о 
акредитацији; обавља административно-техничке 
послове за потребе стручних тела и обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
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учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, нај-
мање три године радног искуства у струци као и 
потребне компетенције за радно место.

4. Радно место за подршку пословима 
спровођењa обука, разврстано у 

звање млађи саветник
Одељење за спровођење и евалуацију 
програма обуке Сектор за спровођење 
програма обукa, систематизовано под 

редним бројем 22. Правилника
1 извршилац

Опис послова: Пружа информације и стручну 
помоћ заинтересованим лицима о програмима обу-
ка и о укључивању у програм; учествује у органи-
зацији процеса реализације обука и других програ-
ма који се повере Академији у седишту Академије; 
стара се о организационим и техничким условима 
за реализацију програма обука; дистрибуира мате-
ријале са обука учесницима обука и учествује у 
спровођењу вебинара; евидентира податке о учес-
ницима обука, формира и ажурира базу учесника 
обука; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, најмање 
једна година радног искуства у струци или најмање 
пет годинa радног стажа у државним органима као 
и потребне компетенције за радно место.

Место рада за сва радна места: Београд, Војво-
де Степе број 51.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, доступна 
су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писмено). 
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако учес-
ник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 

увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције. Информације 
o материјалимa за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови управљања људским ресурсима (ком-
петенције за рад државних службеника) провера-
ваће се усмено путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место: планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Националној академији за јавну управу) провера-
ваће се усмено путем симулације, 
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место: прописи из делокруга радног места (Закон 
о државним службеницима и Закон о запосленима 
у АП и ЈЛС) провераваће се усмено путем симу-
лације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови управљања људским ресурсима (ком-
петенције за рад државних службеника) провера-
ваће се усмено путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место: планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Националмној академији за јавну управу) провера-
ваће се усмено путем симулације, 
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место: прописи из делокруга радног места (Закон 
о државним службеницима и Закон о запосленима 
у АП и ЈЛС) провераваће се усмено путем симу-
лације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених еви-
денција) провераваће се усмено путем симулације; 
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место: планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Националној академији за јавну управу) провера-
ваће се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место: Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Методологија НАЈУ за развој програ-
ма стручног усавршавања) провераваће се усмено 
путем симулације.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција у области 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) провераваће се усмено путем симула-
ције, 
2. Посебна функционална компетенција за радно 
место: процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Директива о обавезном поступању 
запослених у НАЈУ који координирају обукама) 
провераваће се усмено путем симулације,
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место: софтвери (посебни софтвери неопходни за 
рад на радном месту) - информациони систем НАЈУ 
за управљање обукама, провераваће се усмено 
путем симулације.

V Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, орјентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Национална 
академија за јавну управу, 11070 Нови Београд, 
„Палата Србија“ Булевар Михаила Пупина број 
2, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места __________ (унети 
назив радног места)“ или се предају непосредно 
на писарници Националнe академијe за јавну упра-
ву, 11070 Нови Београд, „Палата Србија“ Булевар 
Михаила Пупина број 2, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места 
___________ (унети назив радног места)”. 

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Ивана Ајтић Кур-
мазовић, број телефона 011/7357-113 од 10.00 до 
12.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Националне академије за јавну управу или у штам-
паној верзији на писарници Националне академије 
за јавну управу, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (Напомена: моле се кандидати да 
приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да кон-
куришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише). Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац прија-
ве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Пример правил-
но попуњеног обрасца пријаве се може погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 
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Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18- аутен-
тично тумачење и 2/23 – Одлука УС) прописано 
је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
су: извод из матичне књиге рођених и уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Потребно је да учесник кон-
курса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од (5) пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Националне академије за јавну управу.

XIV Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступци ће се спровести, почев 
од 24. марта 2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе 
које су навели у својим пријавама или путем email 
адресе. Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). Кан-
дидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао 
директор Националне академије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-

цији (www.napa.gov.rs) и огласној табли Национал-
не академије за јавну управу; на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22), члана 9. став 1, члана 10. став 1, члана 
11. став 1. и члана 13. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, број 2/19, 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-7960/2024 од 28.08.2024. године

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места:
Канцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу, Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место систем администратор 
информационих система,  

звање саветник
Сектор за развој информационих 

технологија и електроснке управе,  
Група за информационе системе

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове администратора 
информационих система; стара се о раду информа-
ционих система; учествује у развоју информацио-
них система; стара се о одржавању информацио-
них система и о контроли приступа и коришћења 
информационих система; учествује у редизајну 
пословних процеса у складу са ИКТ стандардима; 
припрема извештаје, информације и презентације 
у вези са пројектима на којима је ангажован; прати 
и примењује стандарде у области развоја инфор-
мационих система; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука 
или техничко-технолошких наука или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

2. Радно место инжењера за 
мониторинг и мрежну заштиту,  

звање саветник
у Одсеку за оперативни центар (НОЦ и 
СОЦ), Сектор за Државне дата центре

1 извршилац

Опис послова: Прати рад мрежне инфраструкту-
ре и врши мониторинг јединствене мреже држав-
них органа различитим софтверским алатима; 
прати мониторинг мрежних ресурса, координира 

дефинисање критеријума за нотификацију и алар-
ме на софтверским алатима за мониторинг система 
мрежних ресурса; врши надзор и управљање ала-
тима за заштиту и скенирање система и безбед-
ност крајњих тачака система; припрема извештаје 
и предузима активности у складу са резултатима 
мониторинга; обезбеђује превентивно и правовре-
мено решавање сметњи и прекида у раду опреме 
и сервиса; учествује у планирању, пројектовању 
и имплементацији хардверских и софтверских 
решења у мрежној заштити; прати одржавање 
опреме и сервиса за мрежну заштиту, прати импле-
ментацију техничких решења и реализацију услуга 
Colocation (колокација) i IaaS (инфраструктура 
као сервис); води евиденције о инсталираној опре-
ми, и контролише додељене ресурсе; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образовно 
- научног поља природно - математичких наука 
или техничко - технолошких наука или друштвено 
- хуманистичких наука и ИМТ и двопредметних сту-
дија на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; радно искуство у струци од најмање 
три године; положен државни стручни испит; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: За радно место бр. 1. је Београд, 
Катићева 14-16. За радно место бр. 2. је Крагује-
вац, Саве Ковачевића 35б. 

IV Врста радног односа: радна места попуња-
вају се заснивањем радног односа на неодређено 
време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду у 
трајању од 6 (шест) месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад 
под условом да предметни испит положе до окон-
чања пробног рада (у року од 6 (шест) месеци од 
дана заснивања радног односа.)
У складу са чланом 9. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник Репу-
блике Србије”, број 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/20, 142/22), је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста (писaно);
- Дигитална писменост провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.
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Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 1
Посебнe функционалнe компетенције:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови: - инфор-
мациона безбедност, провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа: 
- Закон о електронској управи, провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног мес-
та: - Закон о заштити података о личности, прове-
раваће се путем симулације (писано).

Посебнe функционалнe компетенцијe за рад-
но место број 2
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови: информа-
циона безбедност, провераваће се путем симула-
ције (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа: 
- Закон о електронској управи, провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног мес-
та: - Закон о заштити података о личности, прове-
раваће се путем симулације (писано).

- Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено 
радно место – Страни језик – Енглески језик - ниво 
Б2 - провера ће се вршити путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере посебне функцио-
налне компетенције Страни језик, ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Страни језик, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Страни језик), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
За радно место број 1 и 2 понашајне компетенције 
(управљање информацијама; управљање задацима 
и остваривање резултата; орјентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.
Процена мотивације за рад на радном месту и сте-
пена прихватање вредности државних органа про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном коми-
сијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве:
Kанцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Бео-
град, са назнаком „за јавни конкурс – попуњавање 
извршилачког радног места”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења:
Данка Арсеновић, телефон 011/3340-737, од 10:00 
до 13:00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење:
Држављанство Републике Србије, да је учесник 
на јавном конкурсу пунолетан; да учеснику на јав-
ном конкурсу раније није престајао радни однос 
у државним органима због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање 6 (шест) месеци.

IX Датум оглашавања: 05.03.2025. године.

X Рок за подношење пријаве:
Рок за подношење пријава је 8 (oсам) дана и 
почиње да тече првог наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs и на интернет презентацији Канце-
ларије за информационе технологије и електрон-
ске управе www.ite.gov.rs
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од 3 (три) дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Пријава на јавни конкурс може се поднети препо-
ручено путем поште или непосредно на адресу: ул. 
Катићева 14-16, 11000 Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу 
пријаве која је доступна на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs и 
на интернет презентацији Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу www.
ite.gov.rs или у штампаној верзији у пословним 
просторијама Канцеларије за информационе тех-
нологије и електронску управу, ул. Катићева 14-16, 
11000 Београд (тел. 011/3340-737).

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
Оргинал или оверена фотокопија Уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
Извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија Дипломе којом се потврђује 
тражена стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акт 
из којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство.)
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси оригинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа (‘’Службени гласник Репу-
блике Србије’’, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018), 
је прописано да је јавни бележник надлежан и за 
оверавање потписа, рукописа и преписа за које 
је посебним законима који се примењују пре сту-
пања наведеног закона прописано да их оверава 
суд, односно општинска управа. Да основни судо-
ви, односно општинске управе као поверени посао 
задржавају надлежност за оверавање потписа, 
рукописа и преписа почев од 01.03.2017. године. 
Да ће изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, потписе, руко-
писе и преписе оверавати основни судови, судске 
јединице, као и пријемне канцеларије основних 
судова, односно општинске управе, као поверени 
посао и после 01.03.2017. године, а до именовања 
јавног бележника.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника или у 
општини или суду.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављаљнству; 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.
Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку (‘’Службени гласник Републи-
ке Србије’’, број 18/2016 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), прописано је да у поступку који се 
покреће на захтев странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се приба-

ве његови подаци из службених евиденција, однос-
но да ли жели да Канцеларија за информационе 
технологије и електронску управу прибави податке 
о којима се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа:
Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писано се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу: Канце-
ларија за информационе технологије и електрон-
ску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Београд.

XIV Провера компетенција учесника конкур-
са проверава се у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у образцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 24.03.2025. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени путем поште на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем телефона.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србије, ул. Буле-
вар Михаила Пупина број 2, II спрат, Нови Бео-
град. Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у пословним просторијама Канцеларији за 
информационе технологије и електронску управу, 
ул. Катићева 14-16, Београд или Службе за упра-
вљање кадровима, у Палати Србије, ул. Булевар 
Михаила Пупина број 2, Нови Београд. Учесници-
ма конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
адресе), које наведу у својим образцима.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија која 
је именована од стране директора Канцеларије за 
информационе технологије и електронску управу.
Предметни оглас објављује се на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма – www.suk.gov.rs, на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу – www.ite.gov.rs, на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној таб-
ли, интернет презентацији – www.nsz.gov.rs и у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у предметном огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1, а у вези са чл. 54. став 1. 
и 55. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22 и 13/25 
- одлука УС), члана 9. став 2, а у вези са чланом 
11. став 2. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министар-
ствo привреде, Београд.

http://www.suk.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Положај који се попуњава: 

Помоћник министра – руководилац 
Сектора за инвестиције у 

инфраструктурне пројекте у 
Министарству привреде - положај у 

трећој групи
Опис послова: Руководи, планира, организује, 
усмерава и надзире рад Сектора; пружа стручна 
упутства за рад запослених у Сектору којим руко-
води и распоређује послове на уже унутрашње 
јединице и непосредне извршиоце; непосред-
но извршава најсложеније послове из делокруга 
Сектора; остварује сарадњу са другим органи-
ма и организацијама, службама Владе и Народне 
Скупштине, правосудним и другим органима; 
обавља и друге послове које одреди министар.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно науч-
ног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање девет 
година радног искуства у струци или седам годи-
на радног искуства у струци од којих најмање две 
године на руководећим радним местима или пет 
година радног искуства на руководећим радним 
местима; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места; држављанство Републике Србије; да 
учесницима конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да нису осуђивани на 
казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се: Опште 
функционалне компетенције и то: Организација и 
рад државних органа РС – провера ће се вршити 
путем теста.
- Дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
о знању рада на рачунару.
- Пословна комуникација – провера ће се вршити 
писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање људским 
ресурсима базирано на компетенцијама) – провера 
ће се вршити путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место и то:
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Уредба о 
утврђивању Програма подршке развоју пословне 
инфраструктуре; Уредба о поступку по коме се 
бирају инфраструктурни пројекти и поступку по 
коме се спроводи подршка унапређења локалне и 
регионалне инфраструктуре – Градимо заједно) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место – Прописи из делокруга радног места (Закон 
о планирању и изградњи; Закон о потврђивању 
Финансијског уговора између Републике Србије и 
Европске инвестиционе банке „Зајам за општинску 
и регионалну инфраструктуру“) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
- Понашајне компетенције (Управљање инфор-
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Оријентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; 
Савесност, посвећеност и интегритет; Управљање 
људским ресурсима; Стратешко управљање) про-
вера ће се вршити путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.
- Интервју са конкурсном комисијом (процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад 
на положају траје пет година, а место рада је Бео-
град, ул. Влајковићева бр. 10.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 
дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана 
када је конкурс оглашен у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Садржина пријаве на конкурс:пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу 
становања; телефон, електронску адресу; образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве 
који су услов за заснивање радног односа; пода-
так о знању рада на рачунару; додатне едукације; 
радно искуство; посебне услове; посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима. Пријава на конкурс мора 
бити својеручно потписана. Пријава на јавни кон-
курс може се поднети путем поште или непосред-
но на адресу наведену у тексту огласа. Пријава на 
јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима или у штампаној верзији на 
писарници Службе за управљање кадровима, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у 
даљем изборном поступку. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац прија-
ве су: писани доказ о знању рада на рачунару. 
Кандидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобођени 
провере компетенције Дигитална писменост сем 
уколико комисија одлучи да се приложени доказ 
не може прихватити као доказ којим се кандидати 
ослобађају од провере опште компетенције Диги-
тална писменост. Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
уверењe о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома о стручној спреми; уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (лица са положеним правосуд-
ним испитом уместо уверења о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном 
испиту); исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство). 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном комисијом 
биће позвани да, у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег тока изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу Службе 
за управљање кадровима. Лице које нема положен 
државни стручни испит, дужно је да исто наведе у 
обрасцу пријаве, да пријави полагање тог испита 
у Министарству државне управе и локалне само-
управе у року од 5 дана од дана истека рока за 
подношење пријава на конкурс и да Служби за 
управљање кадровима достави доказ о положеном 
државном стручном испиту у року од 20 дана од 
дана истека рока за подношење пријава на кон-
курс за попуњавање положаја. Сви докази који 
се прилажу морају бити на језику и писму који је 
у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на 
страном језику прилаже прописани оверен превод 
на српски језик. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној фотокопији код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама, 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити 

и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Одредбом члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција, осим ако странке изри-
чито изјаве да ће податке прибавити самe. Потреб-
но је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућ-
ности опредељују, да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће то 
кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадровима, 
11070 Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2, са назнаком „За јавни конкурс - попуњавање 
положаја (навести назив положаја за који се под-
носи пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10–12 часова: Обрен Чавић, 
тел. 011/313-09-01, Служба за управљање кадро-
вима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и oгласној табли Министарства привреде, на 
интернет презентацији и oгласној табли Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извр-
шити увид у акт о систематизацији послова у орга-
ну у ком се попуњава положај који је предмет овог 
конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду подразумевају природни муш-
ки и женски род лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
- исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и 
члана 9. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 67/21), Минис-
тарство туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Tуристички инспектор
за Борски управни округ, Одељење 
туристичке инспекције Ниш, звање 

саветник
1 извршилац

Место рада: Бор
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Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких, техничко-технолошких или медицинских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основим студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом. Кандидатима који учествују у избор-
ном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку за извршилачко рад-
но место проверавају се: Опште функционалне 
компетенције, и то:
- организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникацијa - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
(основе коришћења рачунара, основе коришћења 
интернета, обрада текста и табеларне калкула-
ције), на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне прове-
ре, односно Конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату ипак изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови - поступак инспекцијс-
ког надзора и методе анализе ризика - провера-
ваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о туризму) - провераваће се путем симулације 
(усмено);

- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о заштити потрошача) - провераваће се 
путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Министарства тури-
зма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва извршилачка радна места: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Министарство туризма 
и омладине, Немањина 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: 
Ана Трипковић тел: 011/363-1395 од 10.00 до 13.00 
часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства туризма и омладине или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства туризма 
и омладине, Немањина 22-26, Београд. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за инспектора; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство). Државни 

службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Чланом 47. став 
3. Закона о инспекцијском надзору („Службени 
гласник РС”, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) 
прописано је да лице на пробном раду које је рад-
ни однос засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало радни 
однос на радном месту инспектора на неодређено 
време, а нема положен испит за инспектора, пола-
же испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит за 
инспектора није дужан да полаже инспектор који 
је на дан ступања на снагу овог закона имао нај-
мање седам година радног искуства на послови-
ма инспекцијског надзора и испуњава услове за 
обављање послова инспекцијског надзора.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положе-
ном правосудном испиту и уверење о положеном 
испиту за инспектора. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23-одлука УС) је, 
између осталог, прописано да су органи у обаве-
зи да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од (5) пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Министарства туризма и омладине. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се раз-
ликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу 
или овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима државе 
управе погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.
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XIV Трајање радног односа: За радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 25. марта 2025. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства туризма и 
омладине, Немањина 22-26, Београд или у просто-
ријама Службе за управљање кадровима у Палати 
„Србија”, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима су при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од 6 месеци. Државни службе-
ник на пробном раду који је радни однос засновао 
на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. Јавни конкурс спроводе Конкур-
сне комисије које је именовао министар туризма и 
омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mto.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa туризма и омладине, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Министарство правде на основу чланова 54. и 55. 
Закона о државним службеницима („Службени 
гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. 
став 1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-12828/2024 од 25. децембра 2024. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, ул. Немањина 
бр. 22-26

II Радна места која се попуњавају:

Радно место представник у Сталној 
мисији Републике Србије при ЕУ  
у Бриселу за област правосуђа,  

у звању виши саветник
Одсек за стратешко планирање и 

европске интеграције, Сектор за европске 
интеграције и међународне пројекте

1 извршилац

Опис послова: Прати и учествује у коорди-
нирању испуњавања политичких критеријума 
за чланство Републике Србије у ЕУ; припрема 
извештаје и информације из делокруга Министар-
ства који се односе на приступне преговоре Репу-
блике Србије ЕУ у области правосуђа; припрема 
извештаје, информације и мишљења у вези са 
спровођењем Споразума о стабилизацији и при-
друживању из делокруга Министарства; прати 
реализацију Националног програма за испуња-
вање правних тековина ЕУ из делокруга Минис-
тарства; прати прописе из области правосуђа у 
складу са европским стандардима и европском 
судском праксом; прати спровођење обавеза у 
области правосуђа које произилазе из прегова-
рачког процеса, али обавеза које призилазе из 
Споразума о стабилизацији и придруживању; пра-
ти и остварује сарадњу са Координационим телом 
за спровођење Акционог плана за Поглавље 23: 
„Правосуђе и основна права“; остварује сарадњу 
са надлежним институцијама задуженим за 
област правосуђа у ЕУ (Генерални директорат ЕК 
за суседство и политику проширења, Генерални 
директорат за правосуђе и заштиту потрошача, 
Агенција за основна права, као и са правосудним 
институцијама и другим европским институција-
ма), а све у циљу спровођења приступних прего-
вора Републике Србије ЕУ и спровођења Спораз-
ума о стабилизацији и придруживању Републике 
Србије у ЕУ; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке, Политичке науке или Орга-
низационе науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит; најмање седам година радног искуства 
у струци, као и компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Брисел, Краљевина Белгија

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компе-
тенција за оба радна места:
- Организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака  практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација - провераваће се писано 
путем симулације.

Напомена: Упогледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост”, уколико 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
на траженом нивоу (који подразумева поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 

и табела, табеларне калкулације) и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару*), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере, односно Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик-Енглески 
језик - ниво Б2, провераваће се путем теста (писа-
но).
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција – поступак 
праћења и спровођења обавеза које произилазе из 
процеса приступања ЕУ и механизми и координа-
ције извештавања у процесу приступања ЕУ- про-
вераваће се писано путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Акциони план за Поглавље 23) - провера-
ваће се писано путем симулације;

Напомена: У погледу провере посебне функцио-
налне компетенције – знање страног језика, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању енглеског 
језика, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције 
знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкурсом*), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији.Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу посебне 
функционалне компетенције - енглески језик могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
https://kutak.suk.gov.rs/kutak-znanjа/engleski-jezik.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства правде (www.mpravde.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција за оба 
радна места:Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за оба радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Министарство правде, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 Београд, са назна-
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ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места (назив радног места) или предају 
непосредно на писарници Министарства правде, 
ул. Немањина бр. 22-26, Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Оливера Стојко-
вић, контакт телефон: 011 36 22 159, од 7:30 до 
15:30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Министарства правде и у штампаној вер-
зији на писарници Министарства правде, Београд, 
ул. Немањина бр. 22-26, као и на званичној интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs (Напомена: Приликом попуњавања 
Обрасца пријаве потребно је да кандидати обра-
те пажњу да ли су преузели одговарајући Образац 
пријаве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу 
пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које конкуришу.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate, у одељку „Образац пријаве”. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Конкурса комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве обавешта-
вају се о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство). Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају 
се да, у року од пет радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе доказе који се прилажу 
и изборном поступку. Кандидат који не достави 
доказе, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњава услове за запос-
лење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и изводу из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-

новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинској 
управи. Законом о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС”, број 18/2016 и 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23), између осталог, прописано 
је да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Сви докази прилажу се 
на српском језику, у супротном морају бити пре-
ведени и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста и сте-
пен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована. Доку-
мента о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник кон-
курса у делу *Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од пет (5) радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на наведену адресу Министарства.
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.

XI Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак спровешће се почев 
од 27. марта 2025. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или е-mail 
адресе које су навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних функ-
ционалних и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупи-
на бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Минис-
тарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26. 
Учесници конкурса који су успшено прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном месту може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду који је засновао рад-

ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни 
испит, дужан је да положи државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управа, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18 и 157/20, 
142/22 и 13/25 - УС) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Министарство привреде, Београд, Кнеза Милоша 
бр. 20. 

II Радно место која се попуњава:

1. Радно место за канцеларијске 
и евиденционе послове, звање 

референт
Одсек за припрему инвестиционих 

пројеката, Одељење за инвестиције, 
Сектор за инвестициона улагања

1 извршилац

Опис послова: Врши пријем и евиденцију пред-
мета, ажурира и архивира обрађене предмете у 
Одељењу; води књигу долазне и одлазне поште 
у Одељењу и пружа обавештења о предметима; 
обавља писану коресподенцију за потребе Одсека 
и Одељења са другим органима и организација-
ма, институцијама, правним и физичким лицима; 
сарађује са органима и организацијама, институ-
цијама, правним и физичким лицима у циљу пру-
жања информација или достављања релевантних 
података; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Средња стручна према друштвеног, при-
родног, техничког смера или гимназија; најмање 
две године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша 20;

III Врста и трајање радног односа: радно 
место попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са конкурс-
ном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка.

http://www.suk.gov.rs
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У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста, на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довањa знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
* Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

V Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера посеб-
них функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада административни послови (технике евиден-
тирања и ажурирања података у релевентним 
базама података) - провераваће се путем писане 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Уредба о класификацији документарног 
материјала са роковима чувања) - провераваће се 
путем писане симулације;

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства привреде www.privreda.gov.rs.

VI Провера понашајних компетенција:
- Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

VII Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа 
са конкурсном комисијом.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства привреде (www.
privreda.gov.rs) и у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства привреде, Кнеза Милоша бр. 20, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве може се погледати на блогу Службе за 

управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.

IX Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу Министарство привреде, Кнеза Милоша 
број 20, 11000 Београд или се предају непосред-
но на писарницу Министарства привреде, Кнеза 
Милоша број 20, 11000 Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”. 

XI Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Драгана Маркићевић и Наташа 
Стефановић, тел: 011/3642-833, од 10.00 до 13.00 
часова.

XII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство).

Пример правилно попуњене потврде послодав-
ца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ориги-
нал или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, у супротном морају 
бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном пра-
восудном испиту. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23-УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у 

податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XIV Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на наведену адресу Министарства 
привреде.

XV Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 25. 
марта 2025. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на начин који наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства привреде, 
Кнеза Милоша број 20. у Београду. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или email 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима кандидатима су при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време а 
који нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао 
министар привреде. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији и огласној табли Министар-
ствa привреде (www.privreda.gov.rs), на порталу 
е-управе, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

www.nsz.gov.rs
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КРУШЕВАЦ

ПРЕКРШАЈНИ СУД КРУШЕВАЦ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Крушевцу, Крушевац, Стевана 
Синђелића број 1

II Радна места која се попуњавају, услови и 
звање:

1. Радно место експедитор поште  
у звању референт

на одређено време, на 6 месеци

Опис послова: ради на експедицији судске поште; 
требује марке и одговара за правилно руковање 
истим: заводи пошту кроз књигу достављача, књи-
гу за доставу поште у месту и предајну књигу поште 
код ПТТ (књигу за обичну пошту и књигу за пре-
поручену пошиљку); врши доставу судских писмена 
странкама и другим учесницима у судским поступ-
цима у складу са одредбама процесних закона; 
доноси судску пошту, врши предају и пријем поште, 
доставља пошту између зграда суда као и у самој 
згради суда; по потреби дежура ради доставе пис-
мена која су по својој природи хитна; обавља и дру-
ге послове по налогу председника суда, секретара 
суда, управитеља писарнице и шефа писарнице;

Услови за рад: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког сме-
ра; најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

Место рада: седиште Прекршајног суда у Круше-
вцу, Крушевац, ул. Стевана Синђелића број 

2. Радно место на извршним 
предметима у звању референт

на одређено време, на 6 месеци

Опис послова: Води уписнике предмета за извр-
шење и спроводи сва извршења решења судија, 
води књигу одузетих предмета прекршаја, врши 
доставу одлука, жалби, и других писмена по 
извршним предметима, свакодневно прегледа 
рокове и предмете који се налазе у евиденцији и 
поступа по налогу судије. Одговара за ажурност 
предмета, извршава правноснажна решења. Стара 
се о наплати новчаних казни и трошкова прекр-
шајног поступка и извршењу казни затвора и стара 
се о извршењу заштитних мера. Предузима мере 
за принудну наплату новчаних казни. Даје оба-
вештење на основу података из уписника списа. 
Обавља и друге послове по налогу шефа извршне 
писарнице, секретара и председника суда.

Услови за рад: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад на овом радном месту.

Место рада: Прекршајни суда у Крушевцу, судско 
одељење у Ћићевцу, ул. Карађорђева бб, Ћићевац.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа РС– прове-
раваће се путем теста (писмено)

- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару 
или увидом у доказ о познавању рада на рачунару)
- пословна комуникација – провераваће се писме-
ном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције дигитална писменост, ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који је приложен и кандидата ослободи 
тестовне провере.
Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата. 

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Крушевцу.
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
За радно место експедитора поште:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада „Административно-технички послови” 
Познавање канцеларијског пословања (провера ће 
се вршити путем разговора са кандидатом)
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада „Судска писарница” Знања и вешти-
на у области познавања прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда (провера ће 
се вршити путем разговора са кандидатом)
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место, за радно место експедитор поште 
у делу прописи из делокруга радног места на 
познавању прописа: Судски пословник, Закон о 
државним службеницима, Закон о уређењу судова 
и Познавање прописа којим се уређује употреба 
печата и штамбиља у државном органу (провера 
ће се вршити путем разговора са кандидатом).

За радно место за извршне предмете:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада „Административно-технички послови” 
Познавање канцеларијског пословања (провера ће 
се вршити путем разговора са кандидатом)
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада „Судска писарница” Знања и вештине 
потребне за рад на познавању прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада суда (про-
вера ће се вршити путем разговора са кандидатом)
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место, за радно место за извршне пред-
мете у делу прописи из делокруга радног места 
на познавању прописа: Судски пословник, Закон о 
државним службеницима, Закон о уређењу судова и 
Познавање прописа којим се уређује употреба печа-
та и штамбиља у државном органу. (Провера ће се 
вршити писаним путем разговора са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се од 
стране дипломираног психолога путем интервјуа.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
понашајних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу понашајних ком-
петенција, приступа се фази у којој се спроводи 
Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).
Рок за подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – листу „Послови”.

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Крушевцу или 
у штампаној верзији у Кадровској служби суда 
у седишту суда у Крушевцу. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку.Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу.

V Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења којом се потврђује стручна спрема која је 
наведена у условима за радно место;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решење, и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци)
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/16, 95/2018 - аутентично тумачење), прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама по којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Прекршајни суд у Крушевцу ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води службена 
евиденција изузев уколико наведене доказе кан-
дидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. Потребно је да 
кандидат попуни изјаву, која представља састав-
ни део обрасца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учинити сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фото-
копија мора бити оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
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јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматрати. Сви 
докази прилажу се на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.

VI Рок за подношење осталих доказа: кан-
дидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Прекр-
шајни суд у Крушевцу, ул. Стевана Синђелића број 
1, са назнаком „Јавни конкурс за попуну изврши-
лачких радних места”.

VII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак (провере општих 
функционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом) ће се спровести у просторијама Пре-
кршајног суда у Крушевцу у улици Стевана Синђе-
лића број 1, а провера понашајних компетенција 
ће се обавити у службеним просторијама НСЗ Кру-
шевац.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адре-
се), које наведу у својим пријавама.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци.

IX Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на одређено време - на 6 месеци

X Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: у периоду од 10 - 13 часова: секретар 
суда Гордана Трифуновић, тел: 037-423-723

XI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс 
шаље се на адресу Прекршајни суд у Крушевцу, 
Стевана Синђелића број 1, са назнаком „Јавни кон-
курс за попуну извршилачких радних места” или 
непосредно предаје у седишту Прекршајног суда у 
Крушевцу, Стевана Синђелића број 1, судска упра-
ва, други спрат, број канцеларије 63а.

Напомене: Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији и огласној табли Прекршајног суда 
у Крушевцу, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање, интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и на порталу е-управе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа а све сход-
но одредби члана 11. став 1. Уредбе о интерном 

и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС” бр. 
2/19 и 67/2021).
Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли лице које нема положени 
државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у року утврђеним Законом о државним службени-
цима, а све сходно одредби члана 45. став 2. наве-
деног закона.
Изборни поступак ће бити спроведен без дискри-
минације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

НОВИ СА Д

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА „СРБОБРАН“
21480 Србобран, Јована Поповића 25

тел. 021/730-133

Секретар
на период од 4 године

УСЛОВИ: средња школа четврти степен и најмање 
5 година радног искуства на истим или сличним 
пословима; држављанство Републике Србије; да 
има прописану стручну спрему; да није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
обављање ове дужности и да се против њега не 
води кривични поступак. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: уверење да није под 
истрагом и уверење да није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за обављање ове 
дужности; оригинал или оверену копију дипломе 
као доказ да поседује тражено образовање; доказ 
о радном искуству; уверење о држављанству. 
Молбе са личним подацима, кретањима у служби 
и важећим доказима о испуњавању услова подно-
се се у оригиналу или оверене фотокопије Савету 
месне заједнице, на наведену адресу. Неблаговре-
мене и непотпуне молбе неће се узимати у раз-
матрање. За ближе информације обратити се на 
број телефона: 021/730-133. Оглас остаје отворен 
8 дана од дана објављивања.

УСТАНОВА
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР БЕОЧИН“

21300 Беочин, Беочински трг 1

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; најмање пет година радног 
искуства у струци. Поред наведених услова, кан-
дидат мора да испуњава и следеће опште услове: 
да је пунолетан држављанин Републике Србије и 
да није правноснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци. У изборном 
поступку проверавају се: стручна знања из области 
рада на радном месту - усмено, кроз разговор са 
кандидатом; познавање вештина комуникације – 
усмено, кроз разговор са кандидатом; аналитич-
ко резоновање и логичко закључивање- усмено, 
кроз разговор са кандидатом. Рок за подношење 
пријаве на оглас је 10 дана од дана оглашавања. 
Лице које је задужено за давање обавештења о 
огласу: Предраг Рачић, 061/1411-840. Пријава се 
подноси на наведену адресу Установе – Конкурс-
на комисија за спровођење огласа - са назнаком 
да се ради о пријави за радно место за Руково-
дилац финансијско-рачуноводствених послова. 
Докази који се прилажу уз пријаву на јавни кон-
курс: поред пријаве која је својеручно потписана, 

са наведеном адресом за пријем поште, адресом 
електронске поште и бројем телефона доставити и 
радну биографију; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци; 
фотокопију личне карте, односно очитану лич-
ну карту; доказ о стручној спреми према услови-
ма (оригинал или оверена фотокопија); фотоко-
пија доказа о најмање 5 година радног искуства 
у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство); оригинал или оверена фотокопија уверења 
МУП-а да кандидат није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци, 
не старије од шест месеци. Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, назначене вештине и знања биће 
проверене у просторијама послодавца, о чему ће 
кандидати бити обавештени писаним путем преко 
електронске поште које наведу у пријави, односно 
телефоном који наведу у пријави. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној пред 
органом надлежним за оверу преписа, односно 
фотокопије докумената, биће одбачене. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија за спровођење 
јавног конкурса коју је образовао в.д. директора 
Установе „Спортски центар Беочин”.

СМЕДЕРЕВО

ВИШИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Смедереву, Смедерево Трг Републике 
2.

II Радно место које се попуњава, опис посло-
ва, услови и звање:

Радно место за пријем, експедицију 
поште и архиву звање референт

Oпис послова радног места: врши пријем поште 
и контролише да ли је судска такса плаћена, раз-
врстава пошту по материјама, у складу са Судским 
пословником, врши распоређивање по одељењи-
ма, врши експедицију судских одлука и других пис-
мена и друге послове у оквиру Писарнице, стара се 
о чувању предмета у архиви, у складу са Судским 
пословником, води прописане књиге архивираних 
предмета, главну књигу архиве и књигу примље-
них и издатих предмета, о чему води евиден-
цију, поступа по налозима за издавање предмета, 
води књигу „корпораделикти“ за одузете ствари и 
посебно књигу одузетих аутомобила и обавља дру-
ге послове у складу са Судским пословником.

Услови за рад на радном месту : IV степен 
средње стручне спреме, друштвеног, природног 
или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад за ово рад-
но место.

Место рада: седиште Вишег суда у Смедереву, 
Трг Републике 2.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: Провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
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вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се 
 вршити писаним путем-тестом).
- дигитална писменост (провера ће се вршити уви-
дом у приложени доказ о знању рада на рачуна-
ру или решавањем задатака практичним радом на 
рачунару).
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом)

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обраде 
текста и табела, табеларне калкулације), ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције „Дигитална писменост”, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција познавање 
канцеларијског пословања 
- Посебна функционална компетенција познавање 
метода прикупљања, евидентирања и ажурирање 
података у базама података 
- Посебна функционална компетенција способност 
познавање метода вођења интерних и доставних 
књига
- Посебна функционална компетенција познавање 
прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију суда (Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службени-
цима, Закон о уређењу судова,) познавање пропи-
са којим се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу, као и других прописа релевант-
них за обављање послова радног места за пријем 
писмена.

Провера посебних функционалних компетенција ће 
се вршити усменом симулацијом.

Информације о материјалу за припрему кандидата 
за проверу функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији суда.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питање заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време израде тес-
та је 45 минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Сва-
ко брисање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова наведеног рад-
ног места. 
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора са 
кандидатима су следећа: стручна заснованост, ана-
литичност, систематичност, прецизност и тачност 
у навођењу података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет.

Провера понашајних компетенција, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије,
- да учеснику конкурса није раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Право учешћа на конкурсу:
Право учешћа на конкурсу има пунолетни 
држављанин Републике Србије који има одгова-
рајућу стручну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Вишем суду у Смедереву, под усло-
вом да му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.
Кандидат који први пут заснива радни однос на 
неодређено време у државном органу подлеже 
пробном раду који траје шест месеци. 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа, а кандидат који нема 
положен државни стручни испит заснива радни 
однос под условом да тај испит положи у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа.

V Оглашавање и рок за подношење пријава 
на конкурс: рок за подношење пријава је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - публикацији „Послови”.

VI Пријава на конкурс:
Заинтересовани кандидати подносе пријаву на 
конкурс на обрасцу „Пријава на конкурс у држав-
ном органу” који је доступан на интернет презен-
тацији Вишег суда у Смедереву.
Пријава на конкурс треба да садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, радно искуство, посебне услове и 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.
Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана и подноси се преко поштанске службе или 
преко судске писарнице, адреса Виши суд у Сме-
дереву 11300 Смедерево, Трг Републике 2, са наз-
наком за „Јавни конкурс за попуну извршилачког 
радног места - радно место за пријем, експедицију 
поште и архиву”.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
- оригинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених
- оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству
- оригинал или оверена копија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема
- оригинал или оверена копија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство)
- оригинал или оверена копија потврде да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издата од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био у 
радном односу
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци). 
- други докази о стеченим знањима и вештинама. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у копији 
која је оверена код Јавног бележника. 
Као доказ се могу приложити и копије докумената 
које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, а уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. 
Државни службеник који се пријављује на конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
копију решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење 
да је државни службеник нераспоређен.
Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС” бр. 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којим се води службена 
евиденција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. 

Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. 
Виши суд у Смедереву ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, изузев уколико наведене доказе кандидат 
сам достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Потребно је да канди-
дат попуни изјаву, која представља саставни део 
обрасца пријаве на конкурс за радно место којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом биће позвани 
да у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су суда. 

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене Огласом о јавном конкурсу 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
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на конкурс, изборни поступак провере општих, 
посебних, понашајних и функционалних компетен-
ција као и интервју спровешће се у просторијама 
Вишег суда у Смедереву, Трг Републике број 2. 
Кандидати ће о датуму и времену провере бити 
обавештени на бројеве телефона, адресе или елек-
тронске адресе које су навели у пријавама. 

X Трајање радног односа и место рада за 
сва радна места: радни однос се заснива на 
неодређено време а место рада је Виши суд у Сме-
дереву, Трг Републике 2.

XI Лице задужено за давање обавештења о 
интерном конкурсу: Маја Филић, секретар суда, 
контакт телефон 026/462-6666.

XII Адреса на коју се подноси попуњени 
образац пријаве на конкурс: Пријава на кон-
курс шаље се поштом или се непосредно предаје 
на адресу: Виши суд у Смедереву, Трг Републике 2, 
са назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ког радног места - радно место за пријем, експеди-
цију поште и архиву”.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли и web 
страници Вишег суда у Смедереву, на порталу 
е-управе и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање - публикацији „Посло-
ви”, са роком подношења пријава од 8 (осам) дана, 
који почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком Кон-
курсне комисије. 
Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције искључују се и даљег 
изборног поступка. 
Изборни поступак ће бити спроведен без дискри-
минације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвалиди-
тета. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

СОМБОР

ОПШТИНА АПАТИН 
МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА АПАТИН

25260 Апатин, Трг ослобођења 2
тел. 025/773-933

e-mail: mzapatin@gmail.com

Секретар месне заједнице
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Услови за постављење секретара: Право 
пријављивања имају сви заинтересовани канди-
дати, који осим општих услова прописаних одред-
бама Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/2017 – Одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове: да има најмање IV 
степен стручне спреме; да има пребивалиште 
на територији Месне заједнице Апатин у задњих 
пет година; познавање рада на рачунару (MS 
Office). Стручна оспособљеност, звање и вешти-
на: Вештину кандидата за рад на рачунару про-
верава стручњак за информациону технологију 
који о томе даје своје мишљење. Вештина рада 
на рачунару не проверава се кандидату који при-
ложи писмени доказ о завршеном курсу и обуци 
која одговара захтеваној оспособљености за рад 
на рачунару. Докази који се прилажу уз пријаву: 
уз пријаву са биографијом кандидати подносе: 
доказ о стручној спреми (оригинал или оверена 
копија); потврда о пребивалишту из полицијске 
станице (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци). Небла-
говремене, неразумљиве пријаве, као и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази неће се 
узети у разматрање. Пријаву са приложеном доку-

ментацијом доставити на адресу: Месна заједница 
Апатин ул. Трг ослобођења број 2, Апатин 25260 
са назнаком „Пријава на јавни оглас - не отварати”. 
Рок за пријаву на јавни оглас је осам дана од дана 
објављивања огласа.

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ СЛОБОДНОГ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Више 
јавно тужилаштво у Сомбору, Његошева 4.

Радно место које се попуњава:

Записничар – референт
Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад тужио-
цу код кога је распоређен, пише записнике, дак-
тилограф врши унос текстова по диктату и са 
дактилографских трака, врши препис текстова и 
рукописа и израђује све врсте табела у сарадњи 
са корисницима услуга коригује унуте податке, ста-
ра се о савременом обликовању текста, припре-
ма и штампа завршне материјале и дистрибуира и 
корисницима услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу 
концеларијског и другог потрошног материјала, 
води уписник о евиденцији штампаних ствари и 
публикација, води евиденцију о свом раду, ради 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: IV степен средње школске спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и испит за дактило-
графа I-а класе и потребне компеценције за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционал-
не компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног тес-
та); 
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
- сертификат о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Коми-
сија ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 

провера посебних функционалних компетенција, и 
то: За радно место записничар: 
- Посебна функционална компетенција у области 
рада из области административни послови (канце-
ларисјко пословање, методе и технике пруку-
пљања, евидентирања и ажурирања података у 
базама података и методе вођења интерних и дос-
тавних књига),
- Посебна функционална компетенција у области 
дактилобиро (познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију јавног тужилаштва и 
поседовање знања и вештина потребних за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима), 
- Посебна функционална компентенција у области 
релевантни прописи из делокруга радног места 
(Правилник о управи у јавним тужилаштвима и 
Закон о државним службеницима, познавање под-
законских аката, интерних процедура и других ака-
та органа релевантних за обављање послова рад-
ног места уписничар).

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције су управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резул-
тата рада; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет - (провера-
ваће се од стране дипломираног психолога - писа-
ним путем - упитник).
 
4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом. 
Временски оквир провере свих компетенција је три 
месеца од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс. 

Место рада: Сомбор, улица Његошева број 4.

Трајање радног односа: радни однос се заснива 
на неодређено време.

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45 став 1 Закона о државним служ-
беницима);

Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу: Пријава на конкурс подноси се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет стра-
ници Вишег јавног тужилаштва у Сомбору https://
so.vi.jt.rs или у штампаној верзији у управи тужи-
лаштва, улица Његошева број 4; Образац пријаве 
мора бити својеручно потписан; Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне 
податке, адресу становања, телефон, електрон-
ску адресу, образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада на рачунару, 
податак о знању страног језика, додатне едука-
ције, радно искуство, посебне услове, добровољно 
дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима; Пријава на 
јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу: Више јавно тужилаштво у 
Сомбору, Сомбор, улица Његошева број 4; При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року од 3 дана 
од дана пријема пријаве на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовреме, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу на 
основу података наведених у обрацсу пријаве на 
конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
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ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеве телефона или е- маил адресе) 
које су навели у пријави. Провера свих компетен-
ција обавиће се у просторијама Вишег јавног тужи-
лаштва у Сомбору, улица Његошева број 4. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Остали докази које прилажу само кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; уверење да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издаје надлежна Полицијска управа, не старије 
од 6 месеци); потврда да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (или 
писмена изјава учесника конкурса); оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о положеном државном стручном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, и 
други акти из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство); сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти). Образац 
1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/2016 и 95/18) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција. Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року не 
приложе остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу наведену у огласу. Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као поверени посао) 
као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс 
је: осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс: Више јавно тужилаштво у Сомбору, ули-
ца Његошева број 4, са назнаком „За јавни кон-
курс”.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилашт-
ва према шифрама њихове пријаве. Кандидате 
који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија 
ће обавестити о времену и месту провере посебних 
функционалних компетенција, а потом и о време-
ну и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима. Лице које 
је задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Тужилачки помоћник, Оливера Димитрије-
вић, контакт телефон: 025/412-271.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног тумача. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Небла-
говреме, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним орга-
нима примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кан-
дидате без положеног државног стручног испита. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Јавни конкурс спроводи Конкурс-
на комисија коју је именовао Главни јавни тужилац 
Вишег јавног тужилаштва у Сомбору, Зоран Дивјак. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Сомбору https://
so.vi.jt.rs, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е- управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - „Послови”.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилашт-
ва у Сомбору https://so.vi.jt.rs.

СУБОТИЦА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СУБОТИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у којме се радно место попуњава: Пре-
кршајни суд у Суботици, Трг Лазара Нешића бр. 1.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник – у звању самостални 

саветник
Опис послова радног места: обрађује сложе-
не предмете, проучава правна питања у вези са 
радом судија и извештава о стању у појединач-
ним предметима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, пра-
ти и проучава праксу судова и међународних суд-
ских органа, припрема реферате о прегледаним 
предметима и нацрте сентенци и мишљења суд-
ске праксе, проучава предмете који су прослеђени 
ради одлучивања по жалби, сачињава службене 

белешке, анализе и обавештења по налогу надзор-
ног судије, припрема реферат за надзорног судију 
у погледу испитивања процесних претпоставки за 
вођење поступка и одлучивања о правним леко-
вима, припрема нацрте одлука о дозвољености 
правног лека, припрема решења о висини судске 
таксе, обавља и друге послове по налогу пред-
седника суда. Услови: стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен правосудни испит и радно искуство 
најмање две године након положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за рад за овом 
радном месту. 

Општи услови за запослење: да је учесник кон-
курса пунолетан држављанин Републике Србије, 
да учеснику конкурса није раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Прекр-
шајном суду у Суботици, Трг Лазара Нешића бр. 
1. Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос заснован на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Фазе изборног поступка и 
учешће кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције, и фазе у којој се спро-
води интервју са конкурсном комисијом (у даљем 
тексту: Комисија).

Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку и начин њихове провере: 1. 
Опште функционалне компетенције: а) органи-
зација и рад државних органа Републике Србије 
(проверава се путем теста са питањима затвореног 
типа, који кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора, а према мате-
ријалу за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција који се може наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs,); б) дигитална писменост (проверава се 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару према материјалу за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција 
који се може наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs, а кандидати који су 
приложили одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ о поседовању ове компе-
тенције се не проверавају и добијају 3 бода); в) 
пословна комуникација (проверава се писменом 
симулацијом према материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних компе-
тенција који се може наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs). Провера сваке 
од општих функционалних компетенција трајаће 30 
минута. 2. Посебне функционалне компетенције: 
а) Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа – познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност 
суда (проверава се путем теста); б) Посебна функ-
ционална компетенција за радно место судијски 
помоћник-виши судијски сарадник– поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлу-
ка и других аката (проверава се усменим путем 
– разговор са кандидатом); в) Посебна функ-
ционална компетенција за радно место судијски 
помоћник-виши судијски сарадник – вештине 
презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима (проверава се 
усменим путем – разговор са кандидатом). Тест се 
састоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду 
теста је 45 минута. Разговор са кандидатом захтева 
да се у усменом облику да предлог решења задат-
ка који је типичан за обављање послова на радном 
месту за које је расписан конкурс. Време за при-
прему усменог задатка је 15 минута. 3. Понашајне 
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компетенције: а) управљање информацијама; б) 
управљање задацима и остваривање резултата; в) 
оријентација ка учењу и променама; г) изградња и 
одржавање професионалних односа; д) савесност, 
посвећеност и интегритет. Наведене понашајне 
компетенције ће се проверавати путем интервјуа 
са кандидатима базираног на компетенцијама. 
Након што се изврши провера општих и посебних 
функционалних и понашајних компетенција канди-
дата, Комисија ће обавити интервју са кандидати-
ма, који подразумева разговор са кандидатима у 
циљу процене мотивације за рад на радном месту 
и прихватања вредности државних органа. 

Образац пријаве на конкурс и адреса на коју 
се пријава подноси: Пријава на јавни конкурс 
врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Прекршајног суда у Суботи-
ци. Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се поштом на адресу Прекр-
шајни суд у Суботици, 24000 Суботица, Трг Лазара 
Нешића бр. 1, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места судијски 
помоћник-виши судијски сарадник”. Приликом пре-
даје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
Образац пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Татјана Ивошевић, администра-
тивно-технички секретар, број телефона: 024/554-
955, 024/641-160.

Датум и место провере компетенција канди-
дата/кандидаткиња у изборном поступку: 
По истеку рока за подношење пријава на конкурс, 
Комисија прегледа све приспеле пријаве и на осно-
ву података из пријаве саставља списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу њима спроводи изборни поступак. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Комисија одбацује решењем. Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне, и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у Обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Прекршајног суда у Суботици, Трг 
Лазара Нешића бр. 1, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештенина контакте (бројеве телефона 
или имејл адресе) које наведу у пријави. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за подношење 
пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или 
имејл адресе), које наведу у својим Обрасцима 
пријаве. Комисија ће на основу постигнутих резул-
тата кандидата у свим фазама изборног поступка 
сачинити листу свих кандидата који су испунили 
мерила прописана за избор, рангирањем према 
резултатима кандидата од највећег ка најмањем, 
коју листу ће доставити председнику Прекршајног 
суда у Суботици. Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом: извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема; уверење о 
положеном правосудном испиту;потврда да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, издате од стране државног органа у 
коме је учесник конкурса био у радном односу; уве-
рење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике 

Србије (не старије од шест месеци); друге доказе о 
стеченим знањима и вештинама (ближе означене у 
Обрасцу пријаве који чини саставни део овог кон-
курса, а које учесници конкурса наведу). Државни 
службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског преводиоца. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Комисијом позивају се да, у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на горе 
наведену адресу Прекршајног суда у Суботици.

Напомене: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 
– аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује. Потребно је да кандидат 
у делу „Изјава*“ у Обрасцу пријаве заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. Овај оглас оглашава се на 
интернет презентацији и огласној табли суда, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

ВАЉЕВО

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
„ПОДГОРИНА“

14253 Осечина, Карађорђева 60
тел. 014/452-311

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа испуњавају и посебне услове прописане 
Законом о туризму, и то: да имају стечено високо 
образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; са најмање четири године радног иску-
ства, од чега најмање две године на руководећим 
пословима; активно знање најмање једног страног 
језика. Као доказ о испуњености услова кандидати 
уз пријаву се доставља оверена фотокопија дипло-
ме о стеченој стручној спреми и доказ о радном 
искуству и обављању руководећих послова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс слати на горе наведену адресу.

ПРИВРЕДНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Привредни суд у Ваљеву, ул. Карађорђева 48-а, 
Ваљево

II Радна места која се попуњавају:

Техничар за ИТ подршку у звање 
референта

Опис послова: инсталира и одржава системски и 
комуникациони софтвер, рачунарску мрежу, рачу-
наре, штампаче и другу периферну опрему, инста-
лира и одржава активну и пасивну комуникациону 
опрему, администрира ЛАН мрежу у суду, пружа 
основно упознавање корисника са начином рада 
помоћу рачунара и прикључењем на интернет, 
прати анти-вирусне програме на интернету и при-
мењује анти-вирисну заштиту, израђује пратећу 
документацију, води евиденцију у оквиру право-
судно-инфорамционог система Србије и помаже у 
обуци корисника на свим пословним апликацијама 
у оквиру наведеног система. Помаже у спровођењу 
статистичких послова. Обавља и друге послове по 
налогу председника суда. 

Услови: средња стручна спрема техничког сме-
ра, најмање две године радног искуства на одго-
варајућим пословима, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са Комисијом

1.Провера општих функционалних компе-
тенција:
- из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем – тест);
- из области знања и вештина дигитална писменост 
(провера ће се вршити решавањем задатака прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару);
- из области знања и вештина пословна комуника-
ција (провера ће се вршити решавањем теста који 
ће се радити у папирној форми, заокруживањем 
једног од више понуђених одговора из поставље-
них задатака на интернет презентацији Привред-
ног суда у Ваљеву).

Напомена: у погледу провере опште функционал-
не компетенције дигитална писменост (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Провера 
сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Привредног суда у Ваљеву www.
va.pr.sud.rs

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
- Посебна функционална компетенција познавање 
прописа Закон о државним службеницима и Судски 
пословник -провера ће се вршити писаним путем 
– тест.
- Посебна функционална компетенција у области 
рада информатички послови-познавање метода 
и техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података (познавање 
office пакета и интернет технологије, одржавање 
hardvera и поседовање знања из области информа-
ционе безбедности)-провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
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- Посебна функционална компетенција у области 
рада информатички послови у правосуђу-знање и 
вештине за обуку запослених за рад са пословним 
софтвером, познавање рада у АВП софтверу-про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кан-
дидата:
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

IV Врста радног односа и место рада 
Радни однос се заснива на неодређено време у 
Привредном суду у Ваљеву, ул. Карађорђева број 
48-а, уз обавезан пробни рад за оне који први 
пут заснивају радни однос у државним органима. 
Пробни рад траје 6 месеци.

V Општи услови за рад на радном месту тех-
ничар за ИТ подршку: да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије, да учес-
ник конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: конкурс 
ће бити оглашен у публикацији „Послови“ дана 
5.03.2025. године.

Јавни конкурс оглашен је на огласној табли Прив-
редног суда у Ваљеву, на интернет презентацији 
Привредног суда у Ваљеву, на интернет презента-
цији Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови”.
Последњи дан рока за подношење пријава је 
13.03.2025. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Привредног суда у Ваљеву (www.va.pr.sud.rs). 
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру у писарници Прив-
редног суда у Ваљево, Карађорђева 48-а, Ваље-
во, или путем поште на исту адресу са назнаком 
„пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места – назив радног места”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Комисија 
састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од 3 дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази које прилажу уз пријаву: биогра-
фија са наводима о досадашњем радном искуству, 
уверење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених;
– Диплома којом се потврђује стручна спрема; 
Исправе којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стече-
но радно искуство);
– Потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 

повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник 
конкурса био у радном односу; уверење да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци издате од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци;

Други докази о стеченим знањима и вешти-
нама. Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (или у основ-
ним судовима). Сви докази прилажу се на српс-
ком језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Привредног суда у Ваљеву, у улици 
Карађорђевој број 48-а. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) која наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Јелена Марић, управитељ судске 
писарнице, контакт телефон 014/294-293.

Напомене: Документа о чињеницама у који-
ма се води службена евиденција су уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима, уверење о поло-
женом правосудном испиту и уверење да канди-
дат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку (Сл. Гласник РС број 18/16) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
у којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. Став 3.), да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103. Став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 месе-
ци од дана заснивања радног односа. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провера компетенција. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија именована Одлуком пред-
седника Привредног суда у Ваљеву. 

Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 

учесника. Привредни суд у Ваљеву не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, вере, пола, 
националности и етничког порекла или инвалиди-
тета. Конкуренција се заснива на квалитету и отво-
рена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији и огласној 
табли Привредног суда у Ваљеву, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Образац пријаве 
на конкурс, за сва радна места, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Привредног 
суда у Ваљеву (www.va.pr.sud.rs).

ВРАЊЕ

ВИШИ СУД У ВРАЊУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Виши суд у Врању, Врање, Краља Стефана Прво-
венчаног 1.

II Радно место које се попуњава:

Шеф рачуноводства звање саветник
Опис послова: Организује целокупно материјал-
но-финансијско пословање у суду, ради на буџет-
ским и ванбуџетским пословима, израђује пред-
логе предрачуна наменских средстава, саставља 
годишњи обрачун (завршни рачун), саставља 
финансијски план, периодични обрачун и перио-
дичне извештаје, води књиговодствену евиденцију 
о редовној делатности, посебним наменама и фон-
довима, саставља извештаје о материјално-финан-
сијском пословању, стара се о правилном обрачуну 
плата, вођењу послова по рачуну, одговара за 
целокупну архиву рачуноводства, даје обавештења 
странкама, одговара за рад рачуноводства у цели-
ни по позитивним законским и другим прописима, 
активно учествује у припремању и спровођењу 
поступка јавне набавке, а обавља и друге послове 
по налогу секретара суда и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање три године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит и у складу са прописима други одговарајући 
стручни испит и потребне компетенције за ово рад-
но место.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са Конкурсном коми-
сијом. У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређе-
них компетенција у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије – провера ће се вршити писаним путем – 
тест;
- дигитална писменост – провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачуна-
ру или увидом у доказ – сертификат о познавању 
рада на рачунару;
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- пословна комуникација – провера ће се вршити 
писаним путем – тест.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештине из наведене области на траженом нивоу 
(који подразумева поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или у овереној копији. Конкурсна комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене компетен-
ције, искључују се из даљег изборног поступка. 
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда https://www.vr.vi.sud.rs. Питања за проверу 
општих фунцкционалних компетенција државних 
службеника и пример теста за проверу пословне 
комуникације и дигиталне писмености могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција у одређе-
ној области рада, и то: 
Област рада финансијско-материјални послови: 
познавање буџетског система Републике Србије; 
познавање метода и поступка финансијског пла-
нирања, анализе и извештавања; познавање тер-
минологије, стандарда, метода и процедура из 
области буџетског рачуноводства и извештавања; 
познавање поступка планирања буџета и извешта-
вања; познавање поступка извршења буџета; као 
и познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију рада суда – провера ће се вршити 
писаним путем – решавањем теста. 
Област рада послови руковођења: способност 
анализе посла, планирање, расподеле послова, 
примене методе и техника планирања, праћења, 
евалуације и извештавање; управљање људским 
ресурсима базирано на компетенцијама; организа-
ционо понашање и управљање променама – про-
вера ће се вршити писаним путем – решавањем 
теста. 
Посебне функционалне компетенције за радно 
место шеф рачуноводства: Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа: 1. Стратегија ФУК; Прописи из делокру-
га радног места: Познавање прописа: (Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, познавање про-
писа којим се уређују финансијско-материјални 
послови). 
Посебна функционална компетенција процедуре и 
методологије из делокруга радног места – позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места шеф рачуноводства и про-
цедуре организационе јединице Рачуноводство 
и Софтвер: Знања и вештине за рад у послов-
ним софтверима суда и организационе јединице 
Рачуноводство суда: ЗУП (финансије, ликвидату-
ра, основна средства, депозит, лични доходак); 
Министарство финансија, Управа за трезор (спири, 
испфи, Регистар запослених, црф, искра, е-факту-
ра, е-порези, епп); Министарсто правде (лурис, ис 
всс фпс – Информациони систем Високог савета 

судства и Министарства правде за праћење рада 
судова); Министарство за социјалну заштиту у Бео-
граду (ЦРОСО – Централни регистрар обавезног 
социјалног осигурања). 
Провера наведених посебних функционалних ком-
петенција за радно место шеф рачуноводства ће 
се вршити усменим путем – разговор са кандида-
том у којем се даје предлог решења задатка који 
је типичан за обављање послова на радном месту 
шеф рачуноводства. 
Провера посебних функционалних компетенција 
путем писменог теста: Писани тест се састоји од 
15 питања са више понуђених одговора. Канди-
дати одговарају на питања заокруживањем јед-
ног од понуђених одговора. Време за израду тес-
та је 45 (четрдесет пет) минута. Кандидат може 
на свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) Комисија ће удаљи-
ти кандидата са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Сваки тачан одговор 
на питање доноси један бод. Мерила која ће бити 
коришћена за вредновање функционалних компе-
тенција путем усменог разговора са кандидатима 
су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података и јасноћа у изношењу личног става и 
мишљења. 
Време за припрему усменог задатка не може бити 
дуже од 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције су: 1. управљање инфор-
мацијама; 2. управљање задацима и остваривање 
резултата; 3. оријентација ка учењу и променама; 
4. изградња и одржавање професионалних односа; 
и 5. савесност, посвећеност и интегритет; Прове-
ра понашајних компетенција вршиће се од стране 
дипломираног психолога, која подразумева психо-
лошку процену способности, особина личности и 
мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Последња фаза изборног поступка је интервју 
који подразумева разговор са кандидатима у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту шеф 
рачуноводства и прихватање вредности државних 
органа.

IV Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Вишем 
суду у Врању, уз обавезан пробни рад за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Место рада: Врање, ул. Краља Стефана Првовен-
чаног број 1.

V Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – публикација „Послови”.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Врању www.vr.vi.sud.rs. (Напоме-
на: Моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузели 
исправан Образац пријаве који се односи на рад-
но место на које желе да конкуришу, односно да у 
горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које се конкурише.) 
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Вишег 

суда у Врању, улица Краља Стефана Првовенча-
ног број 1, Врање или путем поште на исту адресу 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места– шеф рачуно-
водства, 1 (један) извршилац - СУ В-35-87/2025”. 
Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
биографија са потврдом о досадашњем радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; потврда да 
учеснику конкурса није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издата од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био у 
радном односу; оригинал уверење да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од најмање 
6 (шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од шест месеци;
- Образац 1 или 1а - изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих. Одредбама 
чл.9. и 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/2016) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кан-
дидат попуни изјаву (Образац 1 или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Обрас-
ци 1. или 1а. могу се преузети на интернет презен-
тацији Вишег суда у Врању у оквиру обавештења 
о конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно доста-
вити уз напред наведене доказе. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова односно 
општинским управама, као поверени посао). Сви 
докази прилажу се на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује струч-
на спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе доказе који се прилажу у 
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конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се предају непосредно на адресу: Виши суд у 
Врању, ул.Краља Стефана Првовенчаног бр. 1, 
са назнаком „Јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места „Шеф рачуноводства”,  
1 (један) извршилац.

X Датум и место провере компетенције учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и које испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Вишег суда у Врању, Врање, улица 
Краља Стефана Првовенчаног број 1. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак 
ће започети по истеку рока за подношење прија-
ва. Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Радним данима од 10.00 до 13.00 часо-
ва: Милица Мишић, секретар суда, контакт теле-
фон: 017/422-711.

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС“ број 
18/16) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 3). Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене. Као државни 
службеник на извршилачком радном месту може 
да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено време и 
државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит, дужан је да положи држав-
ни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Доказ о здравственој 
способности достављају само кандидати који буду 
изабрани. Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Вишег суда у Врању. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
учесника. Виши суд у Врању не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности и етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отворена 
је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. Јавни конкурс 
се објављује на интернет презентацији Вишег суда 
у Врању www.vr.vi.sud.rs, на огласној табли Вишег 

суда у Врању, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за свако радно место, 
може се преузети на званичној презентацији Вишег 
суда у Врању www.vr.vi.sud.rs.

ВРШАЦ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВРШЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Пре-
кршајни суд у Вршцу, ул. Васка Попе 7.

Радно место које се попуњава:

Записничар
на одређено време

2 извршиоца

Услови: Обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, води записнике, пише позиве за 
рочишта, доставнице, повратнице, обавља посло-
ве по диктату код судије, води рачуна о уредности 
списа који морају бити полепљени хронолошким 
редом, дежура са судијом по плану дежурства, 
обавља и друге послове по налогу судије и пред-
седника суда. Завршена средња школа, друштве-
ног, природног или техничког смера или гимназија, 
у четворогодишњем трајању, положен испит за 
дактилографа И-а или И-б класе и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Уписничар
на одређено време

Услови: Сређује, пописује,формира и заводи у 
бази података новопримљене прекршајне предме-
те; стара се о равномерној расподели предмета по 
судијама, имајући у виду број предмета и област 
прекршаја којој предмети припадају;заводи и раз-
води предмете кроз одговарајуће уписнике у скла-
ду са Судским пословником; евидентира све фазе 
поступка у току рада по судским предметима, у 
складу са Судским пословником;прима списе, под-
неске, телеграме и остала писмена упућена суду 
преко поштанске службе, курира, достављача или 
непосредно од странака; отвара, прегледа и раз-
врстава писмена; одваја писмена према хитности 
и материји и распоређује их по судијама; ставља 
и попуњава отисак пријемног печата. Издавање 
потврда и уверења о подацима из службене еви-
денције прекршајног суда, а на захтев физичких 
и правних лица; старање о наплати судске таксе 
у погледу издавања потврда и уверења. Обавља 
и друге послове самостално или под надзором и 
упутствима председника суда или управитеља 
писарнице. Завршена средња школа, друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
најмање једна година радног искуства у струци и 
потребне компетенције за ово радно место.

Архивар
на одређено време

Услови: Стара се о чувању предмета у архиви у 
складу са Судским пословником, води прописане 
књиге архивираних предмета, води главну књигу 
архиве, води књигу примљених и издатих предме-
та из архиве, предузима мере за враћање издатих 
предмета из архиве о чему води евиденцију, посту-
па по налозима за издавање предмета, обавља и 
друге послове по налогу управитеља писарни-
це и председника суда. Завршена средња школа, 
друштвеног, природног или техничког смера или 
гимназија, у четворогодишњем трајању, најмање 
једна година радног искуства на истим или слич-
ним пословима и потребне компетенције за ово 
радно место.

Врста радног односа и место рада за радна 
места: За радна места записничар (два извршио-
ца), уписничар и архивар радни однос се заснива 
на одређено време. Место рада за сва радна места 
је у Прекршајном суду у Вршцу, улица Васка Попе 
7 а по потреби за радно место уписничар радник 
може бити послат на испомоћ у одељење Прекр-
шајног суда у Белој Цркви.

Општи услови за рад на свим радним мести-
ма: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учесник конкурса има 
прописану стручну спрему потребно за тражено 
радно место и да испуњава друге услове одређе-
не Законом, другим прописима и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радним 
места у државном органу; да учесник конкурса 
раније није престао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа; 
да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 месеци.

Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс са кратком биогра-
фијом и одговарајућом документацијом је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана када је 
јавни конкурс оглашен у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Вршцу http://vs.pk.sud.rs/ 
или се преузима доласком непосредно у писарни-
ци Прекршајног суда у Вршцу на адреси Вршац, 
Васка Попе 7, а пријава садржи и податке о начи-
ну прибављања податка из службених евиденција 
(кандидат се опредељује да ли ће сам прибавити 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њега, у 
ком случају је кандидат дужан да уз пријаву попу-
ни и преда образац Изјаве – Образац 1а).

Напомена: Кандидати који конкуришу на више 
радних места подносе појединачне пријаве за сва-
ко радно место на које конкуришу.

Кандидати пријаве на конкурс подносе на 
адресу: Прекршајни суд у Вршцу, улица Васка 
Попе 7 Вршац, предајом лично на писарницу суда 
или препорученом пошиљком са назнаком, у завис-
ности на које радном месту конкуришу: „За конкурс 
за пријем на радно место Записничар на одређено 
време”, „За конкурс за пријем на радно место Упис-
ничар на одређено време”, „За конкурс за пријем 
на радно место Архивар на одређено време”. При-
ликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од 3 дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати уз пријаву 
на конкурс: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: биогра-
фија са наводима о досадашњем радном искуству; 
уверење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију исправа који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима је стечено радно 
искуство); уверење да против лица није покренут 
кривични поступак, нити истрага (не старије од 6 
месеци); потврду да кандидату није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа коју издаје државни орган 
у коме је кандидат био у радном односу (подно-
се само кандидати који су били у радном односу у 
другом државном органу); уверење да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије / не старије од 6 месе-
ци); лекарско уверење о здравственој психофизич-
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кој способности за обављљање послова у држав-
ним органима. Потребно је да кандидати пријаву 
потпишу својеручно. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
које послове овере обављају као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017.године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама (осим уверења о неосуђиваности и уверења 
да се не води кривични поступак, које не може да 
буде старије од шест месеци). Одредбама члано-
ва 9. и 103. Закона о општем управном поступка 
(„Службени гласник Републике Србије“ бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је између осталог да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Сходно наведеном потребно је да 
учесник конкурса у делу „Изјава”, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. Документ 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Изборни поступак: списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Вршцу према шифрама њихове прија-
ве. Стручна оспособљеност кандидата: Конкурсна 
комисија ће вредновати стручну оспособљеност 
кандидата да успешно обавља послове радног 
места, полазећи од услова из огласа Правилника 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Прекршајном суду у Вршцу и радног иску-
ства кандидата и то:

Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије,
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.

Посебне функционалне компетенције:
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада
- Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда,
- Познавање канцеларијског пословања.

Понашајне компетенције:
- Управљање информацијама,
- Управљање задацима и остваривање резултата,
- Оријентација ка учењу и променама,
- Изградња и одржавање професионалних односа,
- Савесност, посвећеност и интегритет.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа- прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом. Положен 
државни испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. 
Компетенције ће се у изборном поступку провера-
вати по напред наведеном редоследу.
Општа функционална компетенција - Организација 
и рад државних органа Републике Србије провера-
ва се путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора; у папирној форми; у 
трајању од 45 минута. Општа функционална ком-
петенција - Дигитална писменост проверава се 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару; у трајању од 30 минута. Општа функционал-
на компетенција - Пословна комуникација прове-

рава се писменом симулацијом; у папирној форми; 
у трајању од 30 минута. Посебне функционалне 
компетенције проверавају се писаним путем (тест; 
заокруживањем једног од понуђених одговора; у 
трајању од 30 минута) и усменим путем (разговор 
са кандидатом; даје се предлог решења одређеног 
задатка (за записничара провера брзине куцања); 
у трајању од 30 минута). За вредновање сваке 
утврђене посебне функционалне компетенције 
путем разговора са кандидатом, користи се пет 
мерила: аналитичност, систематичност, прециз-
ност и тачност у навођењу података, прикладан 
речник и стил писања, јасноћа и концизност изне-
тог закључка. Проверу понашајних компетенција 
врши дипломирани психолог, путем интервјуа и 
упитника.

Датум и место провере оспособљености 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, провера оспособљености ће се спро-
вести у просторијама Прекршајног суда у Вршцу, 
ул. Васка Попе 7, а о датуму и месту кандидати ће 
бити благовремено обавештени.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Драган Милошевић, кадровски и персо-
нални послови Прекршајног суда у Вршцу, контакт 
телефон: 013/ 836-433.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази (оверене 
фотокопије или оригинал), конкурсна комисија ће 
одбацити, сходно одредби чл.55. Закона о држав-
ним службеницима. Сви докази прилажу се на срп-
ском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна Комисија име-
нована Одлуком председника Прекршајног суда у 
Вршцу Су.бр. И-9 2/25-1 од 26.02.2025. године - 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Сви изрази и појмови који су у 
овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
и огласној табли Прекршајног суда у Вршцу и на 
интернет презентацији и у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

Трговина и услуге

УРГО КЛИМА
Крагујевац

mejl: office@urgoklima.rs
тел. 060/5735-007

Монтер климатизације
на одређено време 24 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - без обзира на 
занимање; предвиђен пробни рад 1 месец; рад на 
терену, ван просторија послодавца; возачка доз-
вола Б категорије; радно искуство није неопходно. 
Опис посла: рад на пословима монтера климатиза-
ције. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон: 060/5735007 или проследе своју 
биографију на имејл: office@urgoklima.rs, најкас-
није до 16.03.2025. године.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК 
СНЕЖАНА ЈУКИЋ

26000 Панчево
Др Светислава Касапиновића 23

тел. 064/6688-779
e-mail: advjukic@gmail.com

Дипломирани правник
УСЛОВИ: Посебна знања и вештине: Основ-
на информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook). Место рада: Панчево. Слање 
пријаве за посао поштом, слање пријаве за посао 
мејлом, достављање радних биографија на увид. 
Лице за контакт:Снежана Јукић. Трајање конкурса: 
15.04.2025. године

УДРУЖЕЊЕ ЗА КОГНИТИВНЕ 
И БИХЕЈВИОРАЛНЕ ТЕРАПИЈЕ 

СРБИЈЕ
11000 Београд

e-mail: posao.ukbts@gmail.com

Секретар
на одређено време од годину дана, 

са могућношћу добијања уговора на 
неодређено

УСЛОВИ: средња биротехничка IV, висока послов-
на школа VI, факултет организационих наука VII/1; 
одличне организационе и административне спо-
собности; пажња на детаље и тачност у вођењу 
евиденција; способност ефикасне комуникације 
путем е-маила и друштвених мрежа; познавање 
рада у Microsoft Office пакету (Excel, Word, Outlook) 
и основних алата за друштвене мреже (Instagram, 
Facebook, Canva); самосталност у раду и способ-
ност мултитаскинга; одлично познавање српског 
и енглеског језика у писању и говору; пожељно 
претходно искуство на сличним пословима. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа.

„ГАСТЕЦ” ДОО 
26300 Вршац, Ђуре Цвејића 2
тел. 063/252329, 069/8218321

email: prodaja@gastec.rs

Административни радник
на одређено време од 3 месеца,  
са тенденцијом на неодређено

УСЛОВИ: IV ниво квалификације без обзира на 
врсту квалификације. Обавезно познавање рада 
са јавним набавкама, рачуноводство, књиговод-
ство, комерцијала; пожељно познавање рада у 
књиговодственом програму Бизнисофт (у коме ће 
се и обављати рад на наведној позицији) и порта-
ли јавних набавки; пожељно познавање енглеског 
језика на почетном нивоу; обавезно познавање 
рада у Microsoft Office пакету; обавезно је радно 
искуство од најмање 24 месеца; пожељно је радно 
искуство на наведеним пословима. Заинтересовани 
кандидати могу своје радне биографије послати на 
наведену мејл адресу или контактирати послодав-
ца путем наведених бројева телефона.

GLOBAL PROTECT SERVICE DOO
11000 Београд, Беранска 2 в

тел. 065/332-2278
mail: office@globalprotect.rs

Радник обезбеђења
на одређено време 12 месеци,  

са местом рада у Ужицу
4 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III ниво, без обзира на врсту 
квалификације; лиценца обезбеђења ЛФ-1 или 
ЛФ-2; пожељно радно искуство минимум 3 месе-
ца. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
контакт телефон послодавца: Бранко Колувија 
065/332-2278. Рок важења огласа до 20.03.2025.
године.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ТР И МЕЊАЧНИЦА „ВОЋКО“
31000 Ужице, Немањина 81

тел. 065/8866-002
e-mail: vockodp@gmail.com

Књиговођа
УСЛОВИ: IV-VII ниво квалификације, економ-
ског усмерења; MS Office; пожељно познавање 
Софтек или Бизнис Софт програма за књиговод-
ство; пожељно миниму 12 месеци радног иску-
ства. Заинтересовани кандидати могу доставити 
своје радне биографије на маил адресу послода-
вца: vockodp@gmail.com. Рок важења огласа до 
20.03.2025.године.

ТУРИСТИЧКО РЕКРЕАТИВНИ 
КОМПЛЕКС ДОО 

31315 Златибор, Краљев трг-локал бр.14
тел. 064/1307-407

Припрема и продаја брзе хране
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације, без обзира на 
радно искуство; рад у сменама; обезбеђен пре-
воз; пробни рад 7 дана. Особа за контакт: Бора 
Шуљагић 064/1307-407. Рок важења огласа до 
21.03.2025.године.

Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Службеник за јавне набавке
на одређено време ради  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен Систематиза-
цијом послова установе, за послове службеник за 
јавне набавке. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће посебне услове: струч-
на спрема / Високо образовање - правни факул-
тет: на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
додатна знања / испити / радно искуство знање 
рада на рачунару; положен стручни испит за служ-
беника за јавне набавке, у складу са законом; 
најмање три година радног искуства. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном 
оценом током школовања, оверену копију дипло-
ме/уверења о положеном испиту за службеника за 
јавне набавке, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију/очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави канди-
дат који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене 
и потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове 

Опште болнице. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве слати у затво-
реним ковертама на наведену адресу или достави-
ти лично у Правну службу Болнице. Неблаговреме-
не пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну медицинску 
помоћ, кућно лечење и поливалентну 
патронажу Одељење Хитне помоћи на 
одређено време до 31.05.2025. године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за 
послове из тачке 1.овог члана су општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05... 113/17) и посебни 
услови. Посебни услови за заснивање радног одно-
са за послове из тачке 1. су: завршен медицински 
факултет, положен стручни испит за звање доктора 
медицине, упис у лекарску комору Србије. Као доказ 
испуњености услова кандидат уз молбу за пријем 
у радни однос треба да достави: биографију, са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења(потврде) о 
положеном стручном испиту за доктора медицине, 
очитану личну карту, фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме), решење о упису у 
лекарску комору србије или лиценцу, својеручно 
потписану изјаву о укупном радном стажу и доказ о 
радном искуству у струци – потврда РФЗО или ПИО: 
радно искуство подразумева радно искуство након 
положеног стручног испита на пословима здрав-
ствене заштите, доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда које не сме бити старије од 6 месе-
ци), доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи(уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице које не сме бити старије од 
6 месеци). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду податакао личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Дом здравља Рековац. Оглас објавити 
код Националне службе за запошљавање и на веб 
страници Министарства здравља Републике Србије, 
као и на интернет страници и огласној табли Дома 
здравља Рековац. Кандидати који се благовремено 
јаве на оглас са потпуном документацијом и који 
испуњавају услове огласа биће позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за доношење одлуке о пријему. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се најкасније у року 
од 30 дана од истека рока за подношење пријава. 
Пријаве се подносе лично радним даном од 7.00 
до 14.00 у Правној служби Дома здравља Рековац 
или путем поште на горе наведену адресу са назна-
ком „Пријава на оглас за пријем у радни однос на 
одређено време за радно место доктор медицине”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и пријаве 
са неодговарајућом документацијом неће бити раз-
матране. Докази приложени уз пријаву биће враће-
ни кандидатима који нису примљени у радни однос 
само на њихов захтев.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

тел./факс: 012/678-131 и 678-113
e-mail: domzdravljagolubac@gmail.com

www.domzdravljagolubac.rs

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: Опис послова: за наведено радно 
место утврђен је актом, односно Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Голубац. Услови за засни-
вање радног односа: ВСС – VII/1 степен стручне 

спреме, завршен Медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца. Приликом пријаве кан-
дидати су дужни да доставе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у 
именик Лекарске коморе, извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме), фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте, крат-
ку личну и радну биографију са адресом, контакт 
телефоном и е-маил адресом (ЦВ).

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, до 31.05.2025. године

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је актом, односно Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Голубац. Услови за засни-
вање радног односа: ССС - IV степен стручне спре-
ме, средња медицинска школа, положен стручни 
испит, лиценца. Приликом пријаве кандидати су 
дужни да доставе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
КМСЗТС, извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме), фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте, кратку личну и радну 
биографију са адресом, контакт телефоном и е-ма-
ил адресом (ЦВ).

Лабораторијски техничар
на одређено време, до 31.12.2025. године

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно место 
утврђен је актом, односно Правилником о уну
трашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Голубац. Услови за заснивање 
радног односа: ССС - IV степен стручне спреме, 
средња медицинска школа, смер лабораторијски 
техничар, положен стручни испит, лиценца. При-
ликом пријаве кандидати су дужни да доставе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС, извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме), 
фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте, кратку личну и радну биографију са 
адресом, контакт телефоном и e-mail адресом (ЦВ).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљености). Канди-
дати су дужни да у пријави наведу за које радно 
место конкуришу. Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве искључиво слати препоручено 
поштом са назнаком „Пријава на оглас”. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Кадров-
ско одељење Дома здравља. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном или неодго-
варајућом документацијом неће бити разматране. 
По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћана кандидатима. Пријаве слати на горе 
наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СУРДУЛИЦА

17530 Сурдулица, Српских владара 111
тел. 017/815-300, 815-182

Доктор медицине
на одређено време због замене одсутног 

запосленог, до 31.05.2025. године,  
у Служби хитне медицинске помоћи  

и служби Опште медицине
2 извршиоца
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УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, VII ссс, 
доктор медицине, положен стручни испит, лицен-
ца надлежне коморе. Уз пријаву на оглас доста-
вити: оверена фотокопија дипломе о завршеном 
медицинском факултету, оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту за докторе 
медицине, оверену фотокопију лиценце, извод 
из матичне књиге рођених или извод из матичне 
књиге венчаних за особе које су мењале презиме, 
лекарско уверење. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у средствима јавног 
информисања. Избор између кандидата који 
испуњавају услове огласа извршиће се на осно-
ву члана 9. тачка 3. и 4. Посебног колективног 
уговора за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу.

ДЗ „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолош-
ког смера; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошка 
сестра / техничар; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Опис послова је према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о упису 
у Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандида-
тима. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом 
у писарницу Дома здравља, IV спрат, соба бр. 12. 
Обавезно назначити за које радно место се конку-
рише. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за 
одлуку о пријему (радно искуство у струци, просеч-
на оцена током школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Резултати огласа ће бити објављени на сајту 
Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној 
табли - IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
са пробним радом од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског 
или општег смера; положен стручни испит; нај-
мање 6 месеци радног искуства на пословима 
медицинске сестре-техничара након положеног 
стручног испита; лиценца. Описи послова су дефи-
нисани Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Универзитетске дечје 
клинике. Приликом пријаве на конкурс кандидати 
су дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокапију 
лиценце; фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведе-
ну адресу клинике, са назнаком „пријава на кон-
курс за пријем медицинске сестре - техничара на 
неодређено време”.

Магационер/економ
за потребе Одсека за књиговодствено - 
финансијске послове са магацином, на 

одређено време до 3 месеци

УСЛОВИ: средње образовање (IV степен)/; знање 
рада на рачунару. Описи послова су дефинисани 

Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Универзитетске дечје клинике. 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс 
за пријем магационера/економа на одређено време 
до 3 месеца”. Приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; фото-
копију радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, потврда 
послодавца и сл.)

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
прима. Оглас објавити на огласној табли Нацио-
налне службе, Интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије као и на сајту клинике. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за кардиологију,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави: доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 

неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац ул. Змај Јовина 30 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за неурохирургију,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави: доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац ул. Змај Јовина 30 34000 Крагујевац .Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.



Бесплатна публикација о запошљавању 4705.03.2025. |  Број 1134 |   

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за урологију и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене документе 
у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, доктор медицине, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до  

10. септембра 2005. године, доктор медицине, 
завршена специјализација из пнеумофтизиологије. 
Као доказ о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној специјализацији из пнеумофтизиологије, очита-
ну личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим и 
неће бити разматране. Пријаве на оглас доставља-
ти у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести „Озрен”, 
Сокобања насеље Озрен бб, 18230 Сокобања, уз 
напомену: „пријава на оглас за доктора специја-
листу” или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор стоматологије
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање VII 1 степен стручне 
спреме Стоматолошки факултет - доктор стомато-
лог, положен стручни испит, лиценца надлежне 
коморе за самосталан рад у струци, или решење о 
упису у Стоматолошку комору. Као доказ испуње-
ности услова заинтересовани кандидати, дужни су 
да доставе: оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном факултету, оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, оверена фотоко-
пија лиценце, или (решење о упису у надлежној 
Комори), уверења о држављанству не старије од 
6 месеци, извода из матичне књиге рођених, уве-
рење суда да се не води кривични поступак, уве-
рење полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван, не старије од 6 месеци, пријава на оглас са 
кратком биографијом, доказ о радном стажу (лис-
тинг из Републичког фонда ПИО), очитана лич-
на карта. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидататима који не буду изабрани не враћа се 
конкурсна документација, а исту могу преузети у 
просторијама управе. Изабрани кандидати дужни 
су да доставе лекарско уверење о здравственој 
способности за послове које ће обављати и фото-
копију личне карте. Потребна документа достави-
ти у затвореној коверти поштом на адресу: Дом 
здравља Сокобања, ул. Митрополита Михаила 23, 
18230 Сокобања са назнаком „Пријава на оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном меди-
цинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физи-
калну медицину и рехабилитацију, стручни испит, 

положен специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, диплома о 
положеном специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факултету, 
уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сес-
тра-техничар општег смера, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре-техничара. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој школи, 
уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сес-
тра-техничар педијатријског смера, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре-техничара. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси 
са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд” задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца
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УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеној основној 
школи. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адре-
си са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд” задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

у Одсеку за здравствену заштиту жена, на 
одређено време, ради замене привремено 
одсутног радника до 31.05.2025. године уз 

евентуално продужење

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Брус. Стручна спрема/образовање 
високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из гинекологије 
и акушерства; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из гинеко-
логије и акушерства. 2) Додатна знања/ испити/ 
радно искуство, стручни испит; лиценца; спе-
цијалистички испит, најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Заинтересовани кандидати за послове, уз 
пријаву на оглас достављају и кратку биогра-
фију, са фотокопијом докумената о испуњености 
услова: диплома о завршеном образовању, уве-
рење о положеном стручном испиту, уверење о 
положеном специјалистичком испиту, лиценцу, 
доказ о стеченом искуству (уговор или уверење). 
Напред наведену документацију доставити лич-
но или поштом на адресу: Дом здравља Брус, 
Краља Петра Првог број 9, са назнаком „Пријава 
за оглас за заснивање радног односа на одређено 
време - доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене”, најкасније у року од 8 дана рачу-
најући од наредног дана од дана објављивања 
огласа . Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Достављена документација 
се не враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља Брус, 
а изабрани кандидат биће и лично обавештен 
телефонским путем. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора о раду, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за рад 
- лекарско уверење.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи у Одељењу 
хитне медицинске помоћи на одређено 

време, ради замене привремено одсутног 
радника, до 31.05.2025. године уз 

евентуално продужење

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање, високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, на 

основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2) Додат-
на знања/ испити/ радно искуство, стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Заинтересовани канди-
дати за послове, уз пријаву на оглас достављају и 
кратку биографију, са фотокопијом докумената о 
испуњености услова: диплома о завршеном обра-
зовању, уверење о положеном стручном испиту, 
лиценцу, доказ о стеченом искуству (уговор или 
уверење). Напред наведену документацију доста-
вити лично или поштом на адресу: Дом здравља 
Брус, Краља Петра Првог број 9, са назнаком” 
Пријава за оглас за заснивање радног односа на 
одређено време - доктор медицине”, најкасније 
у року од 8 дана рачунајући од наредног дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Достављена документација се не враћа. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на 
огласној табли Дома здравља Брус, а изабрани 
кандидат биће и лично обавештен телефонским 
путем.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
у Служби за неурологију, на одређено 

време, ради замене привремено одсутног 
запосленог до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

2. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за ортопедију и трауматологију, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до истека 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, 
IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

3. Медицинска сестра техничар 
у здравственим установама са 
образованим организационим 

јединицама које обављају 
психијатријску делатност, 

које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем 

и задржавање пацијената без 
пристанка

у Служби за психијатрију, на одређено 
време, ради замене привремено одсутне 

запослене до истека породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, 
IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

4. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
у Служби за интерну медицину, на 

одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Опис послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац.

5. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
у Служби за хирургију, на одређено 

време, ради замене привремено одсутне 
запослене до истека одсуства са рада 

ради неге детета 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Опис послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац. Заинтересовани кандидати подносе: мол-
бу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (уколи-
ко су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); оверену фотокопију Лиценце издате од 
надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Рок за подношење пријава 8 дана 
од дана објављивања у огласима у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведе-
на документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву доста-
вити у затвореној коверти са назнаком „за оглас” 
са називом и редним бројем радног места за које 
се конкурише искључиво поштом на горе наведену 
адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби опште медицине, на одређено 
време, најкасније до 31.05.2025. године, 

са могућношћу продужења уговора 

2. Доктор медицине
у Служби опште медицине, на одређено 

време, ради замене привремено 
одсутне запослене за време обављања 

специјализације, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, 
најкасније до 31.05.2025. године, са 

могућношћу продужења уговора 

3. Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи и 
санитетског превоза због повећаног 

обима посла, на одређено време, 
најкасније до 31.05.2025. године, са 

могућношћу продужења уговора 

4. Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи 
и санитетског превоза, на одређено 

време, ради замене привремено одсутне 
запослене, до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа, најкасније 
до 31.05.2025. године, са могућношћу 

продужења уговора 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о постојању услова за издавање лиценце. Опис 
послова: У складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља Кру-
шевац. Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписана од стране 
подносиоца; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
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стеченом образовању; оверену фотокопију уве-
рења или потврде о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад или решење 
о постојању услова за издавање лиценце; фото-
копију личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучује директор. О коначном избору 
кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да дос-
тави лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведени документ у остављеном року, са њим се 
неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на горе наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време,  

због повећаног обима посла
7 извршилаца

Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ,  

на одређено време,  
због повећаног обима посла

6 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији радних места за докто-
ра медицине у Дому здравља Нови Пазар. Високо 
образовање стечено на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, положен 
стручни испит, поседовање лиценце или решења 
о упису у комору. Као доказ о испуњености услова 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком радном и личном биографијом 
(радно искуство), контакт телефон, оверену фото-
копију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у Комору, очитану личну кар-
ту, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Ови 
подаци се не могу користити у друге сврхе, њих 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Прили-
ком заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе: Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове који се заснивају 
не старије од 6 месеци. Уверење суда да се против 
кандидата не води судски поступак, не старије од  
6 месеци. Уверење МУП-а да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи, не старије од 6 месе-
ци. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на конкурс 
доставити писарници Дома здравља Нови Пазар, 
адреса: ул. Генерала Живковића бр. 1, са назна-
ком „За јавни оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН

Доктор медицине
на одређено време

3 извршиоца (2 извршиоца ради замене 
запослених који су на боловању, због 
коришћења породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета, до 
њиховог повратка на рад и 1 извршилац 

ради замене запосленог који је на 
стручном усавршавању, до његовог 

повратка)

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет и поло-
жен стручни испит. Опис послова: Утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси 
кратка биографија и докази о испуњености услова 
конкурса (диплома, уверење о положеном струч-
ном испиту, лиценца и очитана лична карта) у нео-
вереним фотокопијама. 

Медицинска сетра-техничар
на одређено време, ради замене 
привремено одсутног радника

УСЛОВИ: Завршена Средња медицинска школа и 
положен стручни испит. Опис послова: Утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се под-
носи кратка биографија и докази о испуњености 
услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту, лиценца и очитана лична карта) 
у неовереним фотокопијама. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност за обраду подат-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о прије-
му. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати на адресу: Дом Здравља 
Ковин, ул. Трг ослобођења бр. 4, 26220 Ковин, са 
назнаком „За конкурс” или донети лично у канце-
ларију одсека за правне послове број 57. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у Националној служби за запошља-
вање и сајту Министарства здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Медицинска сестра/техничар
у Служби кућног лечења и здравствене 
неге, на одређено време од 10 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом кандидати треба да 
испуњавају следеће посебне услове: средње обра-
зовање медицинска школа IV степен – општи смер; 
стручни испит; лиценца; положен возачки испит „Б“ 
категорије. Опис послова: Утврђен Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Крагујевац. Рад на пројекту „Подршка 
одрживим услугама социјалне заштите у заједници 
и политикама укључивања на локалном нивоу” чији 
је носилац Град Крагујевац, а учесници Центар за 
развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ 
и Дом здравља Крагујевац, на период од 10 месеци, 
у Служби кућног лечења и здравствене неге Дома 
здравља Крагујевац. Заинтересовани кандидати 
подносе документа у оригиналу или оверене копије 
не старије од 6 месеци и то: пријаву на оглас, био-
графију са адресом и бројем телефона; диплому о 
стеченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у одговарајућу комору; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена кан-
дидата); уверење о држављанству РС; фотокопију 
личне карте или ишчитану личну карту; фотоко-
пију возачке дозволе; приликом заснивања радног 
односа кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-

ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа 
биће позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о прије-
му. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
кандидата биће објављена на сајту Дома здравља 
Крагујевац. По завршетку огласа предата докумен-
та се неће враћати кандидатима. Контакт телефон 
034/323-087. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену адресу Дома здравља.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Организатор промотивних активности
на одређено због повећаног обима посла 
до 6 месеци са могућношћу продужења 

уговора на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; или на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Инжењер одржавања уређаја и 
опреме

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на 
оглас, оверена фотокопија дипломе о завршеном 
факултету или вишој школи, оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, фотокопија 
личне карте, оверена фотокопија возачке дозволе 
Б категорије, кратка биографија (ЦВ) са адресом 
становања и контакт телефоном, доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопија уговора о раду, радне књижице, лис-
тинг ПИО фонда и сл. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа. Подношењем 
пријаве кандидат дају своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве се подносе у затвореним коверта-
ма путем поште на наведену адресу са назнаком 
„За оглас” или непосредно управи Завода сваког 
радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/ техничар
за Службу за анестезију и 

реаниматологију на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара 
следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци; пробни рад у трајању од 3 месеца. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзитет-
ског клиничког центра или путем поште на наве-
дену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

за рад у Одсеку за максилофацијалну 
хирургију у Служби за 

оториноларингологију, на одређено време 
6 месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински или стоматолошки факултет 
и специјализација из максилофацијалне хирургије, 
VII/2 степен, стручни испит; лиценца; специјалис-
тички испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине
за рад у Служби за интерну медицину, на 
одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла

Доктор медицине
за рад у Одељењу за инфективне болести 
у Служби за инфективне и кожне болести 

на одређено време 6 месеци  
због повећаног обима посла

2 извршиоца

Доктор медицине
за рад у Служби за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време  
6 месеци због повећаног обима посла

Доктор медицине
за рад у Одељењу неонатологије у 

Служби за гинекологију и акушерство са 
неонатологијом, на одређено време  

6 месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, односно венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежног органа; оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испиту- 
за радно место под редним бројем 1. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Рок за подношење 
пријава 8 дана од дана објављивања огласа. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у остављеном року, са њим се неће закљу-
чити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у 
затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са нази-
вом и редним бројем радног места за које се конку-
рише искључиво поштом на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време, због замене  

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен стручне спре-
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: оверен пре-
пис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, педијатријски смер; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; потврду изда-
ту од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго); биогра-
фију са контакт телефоном и очитану личну кар-
ту. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или 
поштом на наведену адресу Здравственог центра 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни 
однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, 
као и неблаговремене пријаве, неће бити разма-
тране. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Референт за заштиту животне 
средине

на одређено време због замене  
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме. Кандидати су обавезни да уз пријаву са био-
графијом доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; уверење 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да кандидат није осуђиван; потвр-
ду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са контакт телефоном. Рок за пријаву 

је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на наведену 
адресу Здравственог центра са назнаком „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Правни референт
за потребе Службе за правне,  

економско-финансијске и техничке  
и друге сличне послове

УСЛОВИ: високо образоваље, правни факултет; 
положен правосудни испит. Учесници су дуж-
ни да приложе следећу документацију: потпи-
сану пријаву на оглас; радну биографију; доказ 
о стручној спреми/образовању; доказ о испуње-
ности осталих услова у зависности од радног мес-
та. Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Рок за подношење пријава је десет дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене пријаве, 
пријаве без потписа и пријаве без потпуне доку-
ментације, неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА СЕЧАЊ
Сечањ, Партизански пут бб.

Доктор медицине
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Сечањ. Поред општих услова 
предвиђених законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: завршен меди-
цински факултет; положен стручни испит, упис у 
именик Коморе; дозвола за рад – лиценца издата 
од надлежне коморе. Заинтересовани кандидати 
који конкуришу подносе следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; уверење о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о упису у 
именик Коморе; уверење о држављанству. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на наведену адресу Дома здравља. 
Рок за подношење пријава је 8 дана. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд 11090, Краљице Јелене 22

Стоматолошка сестра-техничар
на одређено време - упражњено  

радно место

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи-стоматолошки смер; фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад-лиценце; радно иску-
ство најмање 6 месеци у звању медицинске сестре 
-техничара,стоматолошког смера; кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном.

Доктор медицине-специјалиста 
медицине рада

на одређено време - упражњено  
радно место

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију уверења о положеном специја-
листичком испиту из медицине рада; фотокопију 
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дозволе за рад - лиценце; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за подношење понудаје 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове огласа, могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних информа-
ције и провере стручног знања који су важни за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде 
изабран, пре закључивања уговора, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли поред писарнице у 
приземљу и на сајту Дома здравља. Пријаве слати 
поштом на наведену адресу са назнаком „за оглас” 
или лично доставити у писарницу Дома здравља.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Помоћни радник
УСЛОВИ: основно образовање; обука за рад на 
аутоклаву; организационе способности. Пријаве и 
ЦВ слати на наведену адресу Института, са назна-
ком „за конкурс – помоћни радник”. Само ће кан-
дидати који уђу у ужи избор бити обавештени о 
резултатима. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен 12.02.2025. год. у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место: „Доктор 
медицине на одређено време, због замене одсут-
не запослене”. У осталом делу оглас остаје непро-
мењен.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима – 
пнеумофтизиологија / интерна 

медицина
на одређено време ради повећаног  

обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног  
обима посла

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене  
одсутне запослене

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним испитом из 
интерне медицине/пнеумофтизиологије, клинич-
ке биохемије, доктор медицине специјалиста на 
инфективним одељењима, доктор медицине спе-
цијалиста на дијализи, доктор медицине специја-
листа у клиничко-биохемијској, хематолошкој и 
имунолошкој дијагностици. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-

зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, стручни испит, лиценца/решење о упи-
су у лекарску комору РС; специјалистички испит 
из интерне медицине, клиничке биохемије. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену копију 
дипломе/уверења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену копију о положеном стручном 
испиту, оверену копију лиценце и решења о упи-
су у комору, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију/очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави канди-
дат који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене 
и потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Петровац на Млави. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Правну 
службу Болнице. Неблаговремене пријаве и непот-
пуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста педијатар
УСЛОВИ: Медицински факултет Специјализација 
из педијатрије; VII2 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; основно познавање рада на 
рачунару; пожељно је да кандидат поседује серти-
фикат из области ултразвучне дијагностике. Опис 
посла: Превенира, дијагностикује и лечи болести, 
повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техни-
ка, кроз примену принципа и процедура савре-
мене медицине, о чему води прописану медицин-
ску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединаца и 
породице; ради на откривању и сузбијању факто-
ра ризика за настанак болести; прати здравствено 
стање становништва на свом подручују и осигу-
рава податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здравстве-
но-васпитне активности и остварује сарадњу са 
кључним појединцима и организацијама у заједни-
ци; ради у превентивним саветовалиштима; орга-
низује и спроводи прописане систематске, циљане 
и скрининг прегледе; учествује у посебним про-
грамима (вакцинацијама, мере у току епидемије и 
масовних несрећа, мере за рано откривање боле-
сти); обавља специјалистичке прегледе и упућује 
на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток и усклађује мишљење 
и предлоге за наставак лечења, одређује врсту 
и дужину кућног лечења и прати његово спро-
вођење, одређује дужину привремене спречености 
за рад због болести или повреде; прописује леко-
ве и медицинска средства, као и медицинско-тех-
ничка помагала; даје оцену о здравственом стању 
и упућује на оцену радне способности; спроводи 

здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од боле-
сти за чију превенцију, дијагностику и лечење је 
специјализован, о чему сачињава специјалистич-
ки извештај; учествује у унапређењу квалите-
та здравствене заштите, обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим 
сарадницима; планира, надзире и евалуира спро-
вођење здравствене заштите.

Специјалиста радиологије
УСЛОВИ: Високо образовање: На интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; на основ-
ним студијама у трајању од најмање 5 година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама здравствених радника и 
сарадника. Опис посла: Превенира, дијагностикује 
и лечи болести, повреде и друге физичке и мен-
талне поремећаје коришћењем специјализованих 
метода и техника, кроз примену принципа и проце-
дура савремене медицине, о чему води прописану 
медицинску документацију; организује и спроводи 
мере на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице; ради на откривању и сузбијању 
фактора ризика за настанак болести; прати здрав-
ствено стање становништва на свом подручју и 
осигурава податке за потребе здравствене ста-
тистике, утврђује ризике за здравље, предлаже 
и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здравствено-васпитне активности и остварује 
сарадњу са кључним појединцима и организација-
ма у заједници; ради у превентивним саветова-
лиштима; организује и спроводи прописане сис-
тематске, циљане и скрининг прегледе; учествује 
у посебним програмима (вакцинацијама, мере у 
току епидемије и масовних несрећа, мере за рано 
откривање болести); обавља послове радиолош-
ке дијагностике за коју је специјализован о чему 
сачињава специјалистички извештај; обавља спе-
цијалистичке прегледе и упућује на даљу дијанос-
тику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, 
прати ток лечења и усклађује мишљење и пред-
логе за наставак лечења; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консулта-
ције са другим здравственим радницима и здрав-
ственим сарадницима; планира, надзире и евалу-
ира спровођење здравствене заштите.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, пријаву поднети поштом 
или личном доставом у архиву Дома здравља 
„Звездара”, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 208, 
у периоду од 08ч-13ч. Уз пријаву поднети доказе о 
испуњености тражених услова. Тражени докази се 
предају у неовереним фотокопијама и не враћају 
се кандидатима. Дом здравља „Звездара” задржава 
право да поништи оглас уколико сматра да ниједан 
од пријављених кандидата не испуњава услове за 
рад за тражено радно место.
Резултати огласа биће објављени на интернет 
страници Дома здравља „Звездара”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/20 60 676

Медицинска сестра/техничара
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком „пријава на 
конкурс за пријем медицинске сестре - техничара 
на одређено време до 3 месеца”.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене  

до повратка радника са боловања
6 извршилаца
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УСЛОВИ: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком „пријава на 
конкурс за пријем медицинске сестре/техничара на 
одређено време по основу замене до повратка рад-
ника са боловања”.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријс-
ког или општег смера - положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
најмање 6 месеци радног искуства на пословима 
медицинске сестре/техничара. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: Кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
КМСЗТС; фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.)

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ДОМА ЗДРАВЉА
„Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Доктор медицине изабрани лекар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање Високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године важећа 
лиценца за обављање послова из своје струке. 
Додатна знања / испити / радно искуство струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; Заинтересо-
вани кандидат подноси следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом извод 
из матичне књиге рођених/венчаних уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце; фотоко-
пију личне карте

Стоматолошка сестра техничар
УСЛОВИ: Завршена средња зуботехничка шко-
ла, смер стоматолошка сестра, положен стручни 
испит, IV степен стручне спреме, важећа лицен-
ца за обављање послова из своје струке; Додат-
на знања/испити/радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању стоматолошка сестра/техничар; Заинтере-
совани кандидат подноси следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце; фотокопију личне карте;

Виши нутрициониста/дијететичар
УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуња-
ва: Високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године Додатна знања / испити / радно иску-
ство стручни испит; лиценца; најмање шест месе-

ци радног искуства у наведеном звању Заинтере-
совани кандидат подноси следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце; фотокопију личне карте;

Спремачица просторија у којој се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуњава: 
Стручна спрема / образовање основно образовање 
Заинтересовани кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом; извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
фотокопију дипломе о завршеној школи са којом 
конкуришу; уверење о држављанству; фотокопију 
личне карте;

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања на wеб сајту Министарства здравља РС, wеб 
сајту Дома здравља и код Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се подносе на адре-
су Дома здравља„Др Симо Милошевић”, ул.По-
жешка бр.82, 11030 Београд или на писарници 
ДЗ, III спрат,канцеларија бр.5. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне документације 
неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објављене 
конкурсе не враћамо кандидатима, иста не мора 
бити оверена. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са кан-
дидатима из ужег избора, ради добијања додат-
них информација које могу бити битне за доно-
шење одлуке о пријему. Евентуални позив на 
разговор биће упућен посредством достављених 
контакт података. Изабрани кандидат обавезан је 
да у року од 5 дана од дана када је обавештен о 
избору, достави оригинална документа или ове-
рене копије, ради заснивања радног односа. Оба-
вештење о избору кандидата на расписани кон-
курс, биће објављено wеб сајту Дома здравља „Др 
Симо Милошевић”.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/222-21-00

Стоматолошка сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање, стоматолошка сес-
тра-техничар, стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању стоматолошке сестре-тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеној средњој школи, уверење о 
положеном стручном испиту. Неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписивања уго-
вора о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фото-
копијама докумената којима се доказује испуње-
ност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време, ради замене 
привремено одсутног запосленог до 
31.05.2025. године са могућношћу 

продужетка трајања уговора

УСЛОВИ: Стручна спрема /образовање, средње 
образовање, додатна знања /испити/радно иску-
ство : стручни испит, лиценца, најмање шест месе-
ци у наведеном звању Опис послова Према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Јагодина Заинтересовани кандида-
ти подносе: Пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи 
-за лабораторијског техничара фотокопија уверења 
или потврде о положеном стручном испиту, фото-
копија лиценце или решења о упису у именик комо-
ре Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаву са доку-
ментацијом доставити на адресу: Општа болница 
Јагодина, Карађорђева бр. 4, 35000 Јагодина или 
лично у писарници Опште болнице у Јагодина, са 
назнаком „пријава за заснивање радног односа за 
лабораторијског техничара”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег избора, 
ради добијања додатних информација које могу 
бити важне за одлучивање о пријему. Евентуални 
позив за разговор биће упућен посредством дос-
тављених контакт података. Обвешење о избору 
кандидата биће објављено на веб страници Опште 
болнице Јагодина у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријаве. Изабрани кандидат је 
у обавези да достави оверене фотокопије тражених 
докумената, ради заснивања радног односа, као и 
лекарско уверење о здравственој способности за 
заснивање радног односа. Како достављењу доку-
ментацију подносиоца пријаве на оглас не враћамо 
кандидатима, иста не мора бити оверена.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел: 034/505-273

Mедицинска сестра/ техничар 
за потребе Ургентног центра

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом у трајању од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нота-
ра следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
дозвола за рад-лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
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није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац ул. Змај 
Јовина 30 34000 Крагујевац . Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место… 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел: 034/505-273

Медицинска сестра/ техничар за 
потребе Центра за интернистичку 

онкологију
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом у трајању од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нота-
ра следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
дозвола за рад-лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички цен-

тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикација „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Виши радиолошки техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби за радиолошку 
дијагностику најкасније до 31.05.2025.

године, са могућношћу продужетка 
трајања уговора

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: стручна спрема/образовање: 
на струковним студијама медицине првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; висока школа струковних студија 
смер радиологије; на основним студијама медици-
не у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, виша медицинска школа смер 
радиологије; положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. 
Опис послова: Утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

Возач у хитној медицинској помоћи
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог,  
до његовог повратка на рад или  

престанка радног односа  
а најкасније до 31.05.2025. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: стручна спрема/образовање: 
средње образовање; возачка дозвола Б категорије. 
Опис послова: Утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

Спремачица
на одређено време,  

најкасније до 31.05.2025. године,  
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове: основно образовање. Кандидати 
који се пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту (р.бр.1.); 
оверену фотокопију лиценце за рад или решења о 
упису у Коморе (р.бр.1.); фотокопија возачке доз-
воле (р.бр.2.); фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 

у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом доста-
вити на горе наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ
КРВИ ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Спремач/спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци са могућношћу 
продужења уговора о раду на одређено 

време

УСЛОВИ: основно образовање, радно искуство на 
тим пословима у трајању од најмање 6 месеци. 
Потребна документација: оверена фотокопија све-
дочанства о завршеној основној школи, уверење 
о здравственој способности не старије од 6 месе-
ци; фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
фотокопија личне карте; кратка биографија (ЦВ) 
са адресом становања и контакт телефоном; доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде посло-
давца; фотокопија уговора о раду, фотокопија рад-
не књижице, листинг ПИО фонда и сл. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Подношењем пријаве кандидат дају своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве се подносе 
у затвореним ковертама путем поште на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас“ или непосредно 
управи Завода сваког радног дана од 8 до 14 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла, најдуже до 24 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит, 
лиценца.

Социјални радник у 
специјализованим психијатријским 

болничким установама 
које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без 
пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време због повећаног обима 

посла, најдуже до 24 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1134 | 05.03.2025.54

Медицина / Здравство и социјална заштита

10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Магационер/економ
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; радно искуство; 
знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати морају предати: кратку био-
графију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању. У пријави на оглас кандидат треба да да 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са потребним доказима достављају се поштом 
на наведену адресу или лично у архиви Болни-
це са назнаком „оглас”, у року од 8 дана од дана 
објављивања. Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног  

обима послова од 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска школа – IV степен стучне 
спреме; положен стручни испит; познавање рада 
на рачунару; возачка дозвола за „Б“ категорију. 
Као доказ о испуњености ових услова кандидати 
подносе – неоверене фотокопије следећих доку-
мената: пријаву на оглас са биографијом, бројем 
телефона, адресом и e-mail адресом; фотокопију 
дипломе о завршеној медицинској школи – IV сте-
пен стучне спреме; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију возачке дозволе 
за „Б“ категорију. Пријаве кандидата које не садр-
же тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Рок у коме ће кандидати 
бити обавештени о резултатима огласа је најдуже 
30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата. 
Документација неће бити враћена подносиоцима 
пријава за оглас. Одлуку о избору кандидата који 
ће бити примљени у радни однос на одређено вре-
ме доноси директор. Предност у избору кандидата 
имају они кандидати који докажу да имају завр-
шену обуку за рад на апаратима за узорковање 
ваздуха (Sven-Leckel и АТ801X или сл.). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одсек за опште, правне и техничке послове Завода 
за јавно здравље Пожаревац. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење прија-
ва на оглас је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока сма-
траће се неблаговременим и неће бити разматра-
не. Контакт телефон 012/522-568. Пријаве на оглас 
доставити на наведену адресу Завода са назнаком” 
за оглас” или директно у Одсек за опште, правне 
и техничке послове, сваког радног дана од 07:00 
до 14:00 часова.

АПОТЕРСКА УСТАНОВА УЖИЦЕ
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 43

тел. 031/517-205

Помоћник директора за економско-
финансијске послове

у организационој јединици 
књиговодствено-финансијски послови,  

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студија-
ма из области права, економије, техничких и орга-
низационих наука у трајању од најмање четири 

године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару; најмање пет година радног искуства.

Шеф рачуноводства
у организационој јединици 

Књиговодствено-финансијски послови,  
на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање и радно искуство 
на тим пословима; знање рада на рачунару; нај-
мање пет година радног искуства на пословима са 
средњим образовањем.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове
у организационој јединици 

књиговодствено-финансијски послови,  
на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање; IV степен стручне 
спреме; позвавање рада на рачунару; најмање  
2 године радног искуства у струци – област кадров-
ске евиденције рада и радних односа.

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат мора испуњавати и сле-
деће посебне услове предвиђене Правилником о 
организацији и систематизацији послова Апоте-
карске установе Ужице. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова Апотекарске установе Ужице. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву на оглас доставе 
краћу личну и радну биографију (ЦВ), диплому о 
завршеном школовању, доказ о радном искуству, 
фотокопију личне карте, извод из матичне књиге 
рођених. Уколико се документа достављају у виду 
фотокопије потребно је да буду оверена, а овера 
фотокопије докумената не сме бити старија од 6 
месеци. Пријаве на оглас се могу поднети лично 
у седишту Апотекарске установе Ужице, сваког 
радног дана од 7 до 15 часова или послати препо-
рученом поштом на наведену адресу са назнаком 
„за оглас”. Поступак пријема ће спровести комисија 
образована одлуком директора, која ће са канди-
датима који су конкурисали на оглас, обавити раз-
говор (интервју) и на основу сачињене ранг - лис-
те, дати директору предлог за пријем кандидата. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Оглас остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања. Благовременом се сматра 
пријава пристигла у Апотекарску установу Ужице 
закључно са осмим даном рока до 15 часова. За 
све ближе информације јавити се на контакт теле-
фон 031/517-205.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
И СТАРИЈИХ „ЗВЕЗДАРА ЛУКС”

11000 Београд, Смедеревски пут 2а
тел. 060/3861-825

e-mail: office@domzastarelux.rs

Стручни радник у дому за старе - 
социјални радник

УСЛОВИ: Социјални радник 61.3. Ниво НОКС-а; 
струковни Социјални радник; 61.4. Ниво НОКС-а, 
дипломирани социјани радник 62.3. Ниво НОКС-а; 
дипломирани социјани радник 71.3. Ниво НОКС-а. 
Познавање рада на рачунару.

Медицинска сестра - техничар

УСЛОВИ: Медицинска сестра- техничар 40.2. Ниво 
НОКС-а; стручни испит за здравствене раднике; 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Сви заинтересовани кандидати који 
испуњавају услове, радну биографију могу доста-
вити на наведени e-mail и број телефона.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
И СТАРИХ „ЗЛАТНО ДОБА”
11276 Јаково, Браће Витомировић 22

тел. 064/2004-052
e-mail: zlatnodobajakovo@gmail.com

Дипломирани социјални радник
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме одгова-
рајућег занимања, 6 месеци радног искуства, посе-
довање лиценце. Рок за пријаву је 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ
„МОЈСИЛОВИЋ ПЛУС“

11000 Београд, Тодора Манојловића 3
тел. 064/9543-054

e-mail: office.mojsilovic@gmail.com

Дипломирани социјални радник
УСЛОВИ: дипломирани социјални радник.

Неговатељ/ица
УСЛОВИ: од I до IV степена стручне спреме; проб-
ни рад од месец дана.

ОСТАЛО: Слање пријава за посао мејлом: office.
mojsilovic@gmail.com. Јављање кандидата на кон-
такт телефон 064/9543-054. Лице за контакт је 
Марко Мојсиловић. Трајање огласа је до 10.03.2025 
године.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„ПАРАЋИН“

35250 Параћин, Крагујевачка 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова за именовање, 
кандидат мора да испуњава и следеће посебне 
услове: да је држављанин Републике Србије; да је 
стекао високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама, у трајању од 
најмање четири године и одговарајући академски, 
односно стручни назив утврђен у области правних, 
економских, психолошких, педагошких, андрагош-
ких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; најмање пет годи-
на радног искуства у струци; да се против њега не 
води кривични поступак; да није кривично осуђи-
ван; да поседује организаторске способности. Кан-
дидати су дужни да, уз пријаву, доставе: пријаву, 
својеручно потписану са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству; програм рада 
за мандатни период; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о одгова-
рајућој стручној спреми; доказ о радном искуству; 
уверење да кандидат није осуђиван; уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак, 
однсосно да није поднет захтев за спровођење 
истраге или одређених истражних радњи, да није 
подигнута оптужница или оптужни предлог за кри-
вична дела за која се гони по службеној дужности. 
Кандидат за директора уз прописану документа-
цију, подноси Програм рада за мандатни период 
на који се избор врши. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања и почиње тећи 
наредног дана од дана оглашавања јавног конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу Центра 
са назнаком на коверти „пријава на јавни конкурс 
за именовање директора”.

Пословни центри НСЗ
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ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ 
СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ

24000 Суботица, Трг слободе 3/3
тел. 024/551-169

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије који је 
стекао високо образовање на основним студијама 
првог степена (академске студије од 240 ЕСПБ) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању 
најмање четири године и одговарајући академски 
односно стручни назив утврђен у области правних, 
психолошких, педагошких и андрагошких наука, 
специјалне едукације и рехабилитације, социо-
лошких, политичких, економских или медицинских 
наука, знање рада на рачунару, знање страног 
језика, најмање пет година радног искуства у 
струци у складу са прописма којима се уређује 
област социјалне заштите, организационе вешти-
не, комуникационе вештине, менаџерске вештине, 
вештина презентације, да није осуђиван и да се 
против њега не води кривични поступак за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у уста-
нови социјалне заштите. Потребна документација: 
биографија, извод из МКР, уверење о држављан-
ству, диплома о стеченом образовању, уверење о 
радном искуству, уверење да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак однос-
но да није стављен захтев за спровођење истраге 
или одређених истражних радњи, да није подигну-
та оптужница или оптужни предлог за кривична 
дела за које се гоњење предузима по службеној 
дужности. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној копији. Кандидат уз прописану конкур-
сну документацију подноси програм рада за ман-
датни период за који се врши избор. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом са назнаком „за конкурс за 
именовање директора“ слати на наведену адресу 
или доставити лично у канцеларију Референта за 
правне, кадровске и административне послове – 
писарница.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„ЋУПРИЈА“

35230 Ћуприја, Цара Лазара 89
тел. 035/8470-533

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Пријаве на конкурс могу да поднесу 
кандидати који поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о раду, 
испуњавају и следеће услове: високо образовање: 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образовање на 
студијама другог степена/мастер академске сту-
дије,специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије/, односно основне сту-
дије у трајању од најмање 4 год. и одговарајући 
академски назив утврђен у области правних, еко-
номских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно струч. назив дипл. 
социјални радник; радно искуство 5 год. у струци; 
држављанство Републике Србије; организационе 
вештине; комуникационе вештине; менаџерске 
вештине; вештина презентације - знање страног 
језика - знање рада на рачунару; да није осуђиван 
и да се против њега не води кривични поступак за 
кривична дела која га чине неподобним за рад по 

закону о раду. Кандидат подноси и следећа доку-
мента у оригиналу или у овереној копији: пријаву, 
својеручно потписану са радном биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству; извод 
из матичне књиге рођених; копија или очитана 
лична карта; уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); доказ о одговарајућој стручној 
спреми (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме); потврду о радном искуству у струци; уверење 
да није осуђиван (не старије од шест месеци); уве-
рење да се против њега не води кривични посту-
пак и да није покренута истрага за кривична дела 
(не старије од шест месеци); програм рада за ман-
датни период. Пријаве са доказима о испуњености 
услова доставити на наведену адресу Центра са 
назнаком „за конкурс” у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
21220 Бечеј, Зелена 80

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије, специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких, андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник; најмање 5 година рад-
ног искуства у струци; да поседује организаторске 
способности; да није осуђиван и да се против њега 
не води кривични поступак за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у државним органима. 
Кандидат за директора уз прописану конкурсну 
документацију којом доказује да испуњава усло-
ве из претходног става подноси Програм рада за 
мандатни период за који се именује. Кандидати су 
дужни да уз пријаву (својеручно потписану) на кон-
курс доставе доказе о испуњавању услова: очита-
ну личну карту; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о радном искуству; уверење да није осуђиван 
и уверење да се против њега не води кривични 
поступак, односно да није покренута истрага или 
одређене истражне радње, да није подигнута 
оптужница или поднет оптужни предлог за кривич-
на дела за које се гоњење предузима по службеној 
дужности; програм рада и кратку биографију. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти слати на наведе-
ну адресу или доставити у пријемну канцеларију 
Центра од 07.00 до 14.30 часова са назнаком „за 
конкурс за именовање директора”.

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„КНИЋ”

34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 116
тел: 034/510-139

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу чл.124. став1 Закона о социјал-
ној заштити („Сл. гл. РС” бр.24/211), за директо-
ра Центра зас социјални рад, може бити имено-
вано лице које испуњава следеће услове:да има 
држављанство Републике Србије, да је стекло 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године и одговарајући академски 
односно стручни назив утврђен у области правних, 
економских психолошких, педагошких, андрагош-
ких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник, да има најмање 5 
година радног искуства у струци. Директор се име-

нује за мандатни период од четири (4) године и 
исто лице може поново бити именовано за дирек-
тора. Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези 
да достави следећу персоналну документацију:би-
ографију,оверену фотокопију дипломе, програм 
рада установе за мандатни период за који се врши 
избор, уверење о радном стажу у струци, уверење 
о држављанству и уверење суда да лице није под 
истрагом и да није кривично гоњен. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса, подносе 
се у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са на адресу: Центра за социјални рад „Кнић” у 
Книћу ул.Војводе Стевана Книћанина 116, 34 240 
Кнић, са назнаком:” Конкурс за избор и именовање 
директора”

Индустрија и грађевинарство

ГРАЂЕВИНСКО ПРЕДУЗЕЋЕ
STILL-NET DOO

26000 Панчево, Светозара Марковића 225
тел. 013/333-311

e-mail: administracija@still-net.co.rs

Водоинсталатер

Тесар
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије

Зидање и шаловање
2 извршиоца

УСЛОВИ: лице за контакт Наташа Агатовић; рад 
ван просторија послодавца; обезбеђен превоз, 
обезбеђен смештај; јављање кандидата на контакт 
телефон,013/333-311.

МАРМИЛ ТЕНДЕ
ПР МИЛИЈА РАДОСАВЉЕВИЋ

Крагујевац
тел. 034/204-331, 034/561-821 

или 064/8999-805

Чистач просторија у производњи
на одређено време

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације - без обзи-
ра на занимање; предвиђен пробни рад; пожељно 
радно искуство; обезбеђен превоз. Опис посла рад 
на пословима чистача просторија у производњи. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве посло-
давцу на контакт телефон: 034/204331, 034/561821 
или 064/8999805, најкасније до 14.04.2025. године.

СЗКР АЛНЕС
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 55/3

тел. 061/1867-067

Шивач на идустријским машинама
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен, основна школа. За заинтере-
соване кандидате без искуства постоји могућност 
организовања обуке за наведене послове.

ДЕТАЉ КОП ДОО
18000 Ниш, Јеронимова 4

Возач багера

Возач Ц категорије

Грађевински радник  
(зидар, тесар, армирач)

Виљушкариста
УСЛОВИ: завршена основна школа; пожељно рад-
но искуство на истим или сличним пословима, нај-
мање 12 месеци; возачка дозвола Б категорије; за 
радно место возача Ц категорије - возачка дозвола 
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Ц категорије; теренски рад, рад ван просторија 
послодавца. Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на контакт телефон: 065/8750-010, или да 
пошаљу мејл на адресу: jelena.detaljkop@gmail.com

ГРАЂЕВИНСКО ПРЕДУЗЕЋЕ
STILL-NET DOO

26000 Панчево, Светозара Марковића 225
тел. 013/333-311

e-mail: administracija@still-net.co.rs

Помоћни послови у грађевинарству
УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Лице за контакт 
Наташа Агатоновић. Рад ван просторија посло-
давца; обезбеђен превоз. Јављање кандидата на 
наведени број телефона. 

АМТ УНИАГЕНТ ДОО
21100 Футог, Бранка Ћопића 3

e-mail: amtstone@eunet.rs

Каменорезац
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка дозво-
ла Б категорије; теренки рад; рад у сменама; место 
рада са повећаним ризиком. Пријављивање канди-
дата на е-маил: amtstone@eunet.rs. Рок за пријаву 
14.03.2025. године.

АЛФА ПЛАМ Д.О.О. ВРАЊЕ
ОГРАНАК ТИПОПЛАСТИКА

32300 Горњи Милановац, Радована Грковића бб.

Оператер у производњи
5 извршилаца 

УСЛОВИ: припрема машине за рад према пропи-
саном поступку, условима рада и инструкцијама 
предрадника; урађене ролне опремљене листом 
ролне одлаже на прописано место; дневни преглед 
машине, чишћење и евентуално подмазивања уз 
договор са предрадником и реглером; контроли-
ше рад машине, одржава техношке услове рада, 
обележава неквалитетна места и даје узорке у 
контролу квалитета; обавља потребне актив-
ности прописане документацијом интегрисаних 
менаџмент система квалитетом, безбедношћу про-
извода и заштитом животне средине. Образовање: 
средња стручна спрема; остваривање бенефицира-
ног радног стажа; плаћен одмор у бањама. Радну 
биографију (ЦВ) пошаљите на мејл адресу office@
tipoplastika.rs или доставите лично на портирницу 
Типопластике.

ОКАР ХИДРАУЛИК
18000 Ниш, Донјоврежинска 30

ЦНЦ оператер
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

Помоћни радник у сервису 
хидраулике

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, машин-
ске струке.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: MarjanRako@mail.com или се 
јављају на контакт телефон: 063/410-036.

ГРАЂЕВИНСКО ПРЕДУЗЕЋЕ
„STILL-NET“ ДОО

Панчево, Светозара Марковића 225
тел. 013/333-311

Молер-кречење и фарбање зидова
2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад ван просторија послодавца. Лице за 
контакт:Наташа Агатоновић
e-mail: office@still-net.co.rs, тел. 013/333-311.

Саобраћај и везе

AVALA EKPRESS LLC DOO
11279 Бечмен, 11. октобра 262

тел. 063/1506-257
e-mail: zorana@avalaexpressllc.com

Сарадник у организацији и праћењу 
камиона и робе

на одређено време од 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког зани-
мања, знање рада на рачунару, добро познавање 
енглеског језика, познавање мапе Америке, пробни 
рад у трајању од месец дана. Рок за пријаву је 30 
дана од дана објављивања.

АУТО КОДЕКС ДОО БЕОГРАД 

Кондуктер у јавном превозу  
путника

УСЛОВИ: Радна јединица у Ковину запошљава 1 
кондуктера у аутобусу на релацији Ковин - Београд. 
Кандидати који имају најмање завршену основ-
ну школу, који су комуникативни, вешти у рад са 
људима и желе диманичан посао, могу се пријави-
ти послодавцу на бројеве телефона 060/4345-725 
или 013/430-484 . Пријава за посао се може посла-
ти поштом или предати лично послодавцу на адре-
су ЈНА 84-86, Ковин. Конкурс отворен 15 дана од 
објављивања огласа или до попуне радних места.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА 
„МУХАМЕД АБДАГИЋ”

36310 Сјеница, Краља Твртка I бб.

Сарадник за дигиталне процесе
УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Републи-
ке Србије; стечено високо образовање из научне 
области информатичке науке на основним ака-
демским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ; 
најмање 1 година радног искуства. Стручне спо-
собности, знање и вештине који се оцењују у 
изборном поступку: познавање Закона о библио-
течкој делатности, Закона о запосленима у јавним 
службама, познавање рада на рачунару, вешти-
на комуникације. Провера ће се вршити усменим 
путем. Да се против кандидата не води кривични 
поступак. Рок за подношење пријава је 10 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве се подносе лично или 
поштом на наведену адресу Библиотеке у затво-
реној коверти под назнаком „Пријава на конкурс 
за пријем радника у радни однос – не отварати”. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
Мерсија Брбутовић, контакт: 064/829-2027. Докази 
који се прилажу уз пријаву на конкурс: биографију 
(ЦВ) са подацима о радном месту на које кандидат 
конкурише; адреса пребивалишта, односно бора-
вишта, контакт телефон, електронска пошта; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о радном 
искуству; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење да кандидат има општу здрав-
ствену способност (не старије од 6 месеци); доказ 
о стеченом високом образовању; очитану личну 
карту. Докази се прилажу у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Библиотека „Мухамед Абдагић”. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, допуште-
не и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за рад на одређе-

ном радном месту, о месту, датуму и времену про-
вере стручних способности, знања и вештина које 
се вреднују у изборном поступку биће обавештени 
на бројеве телефона које наведу у својим пријава-
ма. Јавни конкурс спроводи комисија образована 
Одлуком в.д. директора Библиотеке. Неблаговре-
мене, непотпуне или неразумљиве пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази у 
оригиналу или у овереној фотокопији, конкурсна 
комисија ће одбацити решењем.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„СТЕВАН РАИЧКОВИЋ“

12240 Кучево, Трг Вељка Дугошевића 30

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чла-
новима од 24. до 29. Закона о раду, кандидат мора 
испуњавати и следеће услове: високо образовање 
на студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; радно искуство у култури 
од најмање пет година; да није осуђивано за кри-
вична дела против привреде и службене дужности, 
за која су наступиле правне последице осуде, док 
те последице трају; предлаже програм рада и раз-
воја установе за мандатни период од 4 године. Уз 
пријаву на конкурс доставити доказе који потврђују 
испуњеност горе наведених услова. Пријаве доста-
вити на наведену адресу Библиотеке у року од 8 
дана од дана објављивањаогласа. Неблаговремене 
и неуредне пријаве се неће узимати у разматрање.

Пословни центри НСЗ
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА 

ЖЕЛЕЗНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 14

Виши предавач за област Саобраћајно 
инжењерство ужа стручна област 
Организација превоза и логистика

на одређено време од пет година  
са 95% радног времена

УСЛОВИ: Утврђени су Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника: Обавезни 
услови за први избор у звање: 1. да је завршио 
академске студије трећег степена и стекао науч-
ни назив доктора наука у одговарајућој научној 
области на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму у Републици Србији 
или стекао диплому доктора наука из одговарајуће 
научне области у иностранству, а која је призна-
та у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије. 2. да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство), 3. 
да има радно искуство од најмање пет година, 4. 
у последњем изборном периоду (или у последњих 
пет година) најмање 6 бодова остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
од тога најмање један рад категорије М20 и један 

рад категорије М30 из области за коју се бира, 5. 
књига из релевантне области, или одобрен уџбе-
ник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира 
или превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање; 6. у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану 
најмање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама. уколико 
високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је учешће 
у комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама; 7. у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два развојноис-
траживачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство упривреди или установама 
релевантним за област за коју се бира. Изборни 
услови, од којих кандидат мора испунити два од 
следећа три: 1. остварен стручно-професионални 
допринос, који се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: руководи-
лац или сарадник на истраживачким пројектима 
или на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових произво-
да или битних побољшања постојећих производа 
или нових технологија, софтверска решења, изра-
да техничке документације као одговорно лице, 
експертиза, вештачење, учешће у комисијама за 
полагање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струков-
ним организацијама, 2. остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: ангажовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или пројектима за уна-
пређење наставе; ангажовање у националним или 
међународним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама; председник или 
члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија; организација 
научних скупова; уводна предавања на конферен-
цијама и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната; међународне и националне награде и при-
знања; пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и 
коморама, 3. остварену сарадњу са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностран-
ству, која се утврђује на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: учешће у 
реализацији пројеката са другим високошколским, 
научноистраживачким и институцијама културе 
или уметности у земљи или иностранству; учешће 
у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе; ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским установа-
ма или научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству; гостовања и предавања 
по позиву у земљи и иностранству. Посао ће се 
обављати у седишту Високо железничке школе. 
Лице задужено за давање података о конкурсу је 
Горан Тричковић, телефон: 060/0901160. Пријава 
на конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке 
о наставничком звању (односно радном месту) на 
које кандидат конкурише, биографију, 2. податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
из личне карте и адреса боравишта у Београ-
ду, контакт телефон кандидата, адреса за дос-
таву електронске поште). Уз пријаву се обавезно 
достављају докази: потврда о статусу садашњег 
радног односа и извод из матичне евиденције о 
осигураницима РФ за пензијско и инвалидско оси-
гурање; оверене фотокопије диплома свих степе-
на/нивоа стеченог високог образовања, документа 
о испуњености услова из чл. 72, 74. и 75. Закона 
о високом образовању; уверење надлежног суда 
о непокренутом кривичном поступку, неосуђујућој 
правоснажној пресуди и непокренутој истрази, не 
старије од месец дана; уверење надлежног минис-
тарства (МУП) из казнене евиденције, не старије 
од месец дана; уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених; фотокопија, односно 

очитана лична карта; доказ о поседовању пози-
тивне оцене наставног/педагошког рада (потврда 
образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), докази 
о поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним 
радовима, када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и слично) и 
објављени радови. Уз пријаву се може доставити 
потврда суда, односно МУП да је поднет захтев за 
издавање уверења, с тим да се само уверење мора 
доставити најкасније до дана заснивања радног 
односа. Рок за подношење пријава је 10 (десет) 
дана рачунајући од дана објављивања овог кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаве се дос-
тављају на адресу места рада Здравка Челара бр. 
14. Пријаве послате поштом морају стићи до исте-
ка наведеног рока за подношење пријава. Небла-
говремене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
као и пријаве на овај конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене и под-
носилац такве пријаве се не сматра кандидатом за 
избор. Процена испуњености општих и посебних 
услова вршиће се на основу доказа које кандида-
ти прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
општим актима Академије којима су регулисана 
питања избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква 
провера буде спроводила, може започети наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога 
се, на основу доказа приложених уз пријаву на 
овај конкурс, утврди да испуњава потребне усло-
ве накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања 
тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. 
Статут Академије и Правилник о избору и анга-
жовању наставника и сарадника објављени су на 
сајту Академије: www.atuss.edu.rs.

ОШ „СТЕВАН СРЕМАЦ”
Борча, Трг ослобођења 3

тел. 011/3326-580

Наставник физичког васпитања
са 12 сати недељно

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) Кандидати морају да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - и 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
кандидати морају да имају одговарајуће високо 
образовање и то: високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005.године. 
Образовање мора да буде у складу са најновијим 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи. 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство Репу-
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блике Србије; 5) да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад, (односи 
се на кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику).

Финансијско-рачуноводствени 
референт

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) Кандидати морају да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - и други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); кандидати 
морају да имају одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о организацији и сиситемати-
зацији послова и радних задатака у ОШ ”Стеван 
Сремац”: средње образовање у трајању од четири 
године. 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. (односи 
се на кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о неосуђиваности (оригинал или ове-
рену копију), не старије од 3 месеца; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, биографију. Пријаве слати на адресу 
школе „Стеван Сремац”, ул. Трг ослбођења бр. 3, 
Београд, Борча или предати непосредно у сектре-
таријату школе, у коверти са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос” у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон: 
011/3326-580.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
11191 Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за образовни 

профил пакер
на одређено време односно до 

преузимања запосленог, а најкасније до 
31.08.2025. године (1 извршилац са 100% 

радног времена и 2 извршиоца са 70% 
радног времена)

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова – радних 
места у Средњој занатској школи (дел. бр. 1664/1 
од 15.09.2022. године, прва измена и допуна дел. 
бр. 1875/1 од 15.09.2023. године и друга измена и 
допуна дел. бр. 2046/1 од 16.09.2024. године): 1) 
одговарајуће образовање из члана 139, 140. и 141. 
став 6. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 

129/2021 и 92/2023) и чланом 5. став. 1 тачка 8. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Службеном гласнику РС - Просветни гласник”, 
бр. 14/2023) односно складиштар или продавац са 
положеним специјалистичким испитом и петого-
дишњим радним искуством у струци. Наставници 
практичне наставе, поред предвиђене стручне 
спреме морају поседовати стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије. 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну копију дипломе или уверења), доказ о радном 
искуству (минимум пет година радног искуства у 
струци), доказ односно уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС (оригинал или 
оверена копија – да није старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија – да није старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија).

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима, за предмет 
физичко васпитање

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана односно до 

повратка запосленог на рад

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима, за предмет 
српски језик и књижевност

на одређено време, са 88,89% радног 
времена, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана односно до повратка 
запослене на рад

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана односно до 
повратка запосленог на рад

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова – радних места у Средњој занатској школи 
(дел. бр. 1664/1 од 15.09.2022. године, прва изме-
на и допуна дел. бр. 1875/1 од 15.09.2023. годи-
не, друга измена и допуна 2046/1 од 16.09.2024. 
године): 1) одговарајуће образовање – из члана 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 

129/2021 и 92/2023) и члана 4. став 1. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Службе-
ном гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије, 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну копију дипломе или уверења), доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија – да није старије од 
6 месеци) и извод из матичне књиге рођених.

Наставник практичне наставе у 
посебним условима, у подручју рада 
хемија, неметали и графичарство, 
за образовне профиле – помоћник 

књиговесца и помоћник 
књиговезачке дораде

на одрeђено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана односно до 

повратка запослене на рад

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова – радних места у Средњој занатској школи 
(дел. бр. 1664/1 од 15.09.2022. године, прва изме-
на и допуна дел. бр. 1875/1 од 15.09.2023. годи-
не, друга измена и допуна 2046/1 од 16.09.2024. 
године): 1) одговарајуће образовање – из члана 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 9. став 1. тачка 12. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Хемија, немета-
ли и графичарство („Службеном гласнику РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
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ва под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: биографију 
(ЦВ), пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, доказ о одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе или уверења), доказ односно уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС 
(оригинал или оверена копија – да није старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија – да није старије од 6 месе-
ци) и извод из матичне књиге рођених. Доказ о 
знању српског језика, достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом предвиђеног поступка 
- конкурса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака - о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе и/
или телефоне које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, кан-
дидати ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узи-
мати у обзир. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: Средња занатска школа, Београд – Раковица, 
11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве слати лично 
или путем препоручене пошиљке, са напоменом 
„Пријава на конкурс – не отварати”. Сви изрази и 
појмови који су у огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже диплому о стеченој стручној спреми (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (или оверена фотокопија 

не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), доказ да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом - потврду из суда. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од 8 дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања у року 
од 8 дана од дана достављања решења. Пријаве 
са биографијом слати на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних академских студија 
(студент мастер студија), и други услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Хемијс-
ког факултета и осталим општим актима Хемијс-
ког факултета и Универзитета у Београду. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона 
о високом образовању и остало) достављају се 
искључиво поштом на наведену адресу факултета, 
или електронском поштом на адресу office@chem.
bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Словакистика предмет 

Словачка књижевност

Редовни професор за ужу научну 
област Албанологија предмет 

Албански језик

Ванредни професор за ужу научну 
област Русистика предмет Руски језик

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Украјинистика предмет 

Украјински језик
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Англистика предмет Енглеска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Оријенталистика предмет 

Персијски језик и култура
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Српски 
језик предмет Синтакса српског 

језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Украјинистика предмет Украјинска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Словакистика предмет Словачки 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Румунистика предмет Румунски језик 

и књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Хиспанистика предмет Шпански језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и потписану Изјаву о извор-
ности Образац 5 (преузети са сајта Универзитета у 
Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Туркологија предмет Турски 

језик и књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни степен доктора наука у одгова-
рајућој научној области, сваки од претходних сте-
пена студија завршен са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) и смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању 
и Статутом Универзитета у Београду - Филолош-
ког факултета и Правилником о ближим услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета.

Асистент за ужу научну област 
Неохеленистика предмет Новогрчка 

књижевност
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Јапанологија, предмет Јапанска 

култура и књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија у одговарајућој 
научној области завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) и који показује смисао за настав-
ни рад или магистар наука из научне области за 
коју се бира коме је прихваћена тема докторске 
дисертације. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Београду - Филолошког факултета и Правилни-
ком о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника 
Универзитет у Београду – Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и Уверење о статусу студента 
докторских академских студија.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији, извод из матичне књиге рођених, у ори-
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гиналу или овереној фотокопији, Уверење о (не)
кажњавању, на наведену адресу Универзитета, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА КОЛЕЏ БЕОГРАД

Радница за прање веша
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена 
основна школа; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад; да лице није осуђивано правн-
сонажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Уз пријаву приложити: биогра-
фију; уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; оверену фотокопију дипломе; 
уверење о неосуђиваности. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве, као и достављање 
документације која није у складу са наведеним 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Прва спортска кошаркашка гим-
назија Колеџ Београд, Стјепана Супанца 15а, 11250 
Железник, Београд.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
у Одсеку за техничке послове, на 

одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Средње образовање. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише, датуму објаве конкурса и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта – уколико се адре-
са разликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу при-
лога који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву на конкурс: биографија, 
оверене копије сведочанства, очитана лична кар-
та, извод из Казнене евиденције о чињеницама да 
кандидат није правноснажном пресудом осуђен за 
кривична дела против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова. Пријаве 
кандидата са прилозима доставити Архиви на наве-
дену адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Лице задужено за пружање 
информација о конкурсу: стручнотехничка сарадни-
ца за радне односе Катарина Тодоровић.

ОШ „ДУШАН ВУКАСОВИЋ - ДИОГЕН”
11279 Бечмен, 11. октобра 36

тел. 011/8438-217
e-mail: osbecmendiogen@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона, односно: 1) да има одго-
варајуће високо образовање: (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студијама другог степена 

из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чега мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 6) да има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 
7) да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 8) да има обуку 
и положен испит за директора установе. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовнањем из тачке 6) става 
2. овог члана, дужност директора школе може да 
обавља лице: 1) које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона – стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем - 
за наставника те врсте школе, 2) дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 3) 
обуку и положен испит за директора Школе, и 4) 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидат је у обавези да приложи: 1.оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; 2.оверен пре-
пис или оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
3. оригинал или оверену фотокопију потврде о 
радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања (не старију од 6 месеци); 4. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак: (не старије од 6 месеци); 5.оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139. ст.1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци); 6. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о нео-
суђиваности издатог од стране привредног суда 
да кандидат није осуђен правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (подносе га само кандидати који су и раније 
обављали функцију директора школе) (не старије 
од 6 месеци). 7. оригинал уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 8. оригинал изво-
да из књиге рођених; 9. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, а уколико 
је кандидат претходно обављао функцију директо-
ра школе и доказ о резултату стручно педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
– фотокопија; 10. оригинал или оверену фотоко-
пију лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима (не 
старије од 6 месеци); 11. оригинал, оверени пре-
пис или оверена фотокопија уверење о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат биће у обавези да у законском 

року положи испит); 12. пријаву на конкурс, са 
радном биографијом и прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора школе. 
Доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним зако-
ном. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и потребном документацијом доставља 
на адресу школе: 11. октобра 36, 11279 Бечмен, у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе” лично или путем поште. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање као ни фотокопије 
документа које нису оверене од стране надлежног 
органа. Достављена документација се не враћа. 
Министар у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације коју му је доставио Школски одбор врши 
избор директора и доноси решење о његовом име-
новању, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе, рад-
ним даном од 9.00 до 14.00 часова преко телефона 
011/8438-127.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 

посебним условима
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова – радних места у Средњој занатској школи 
(дел. бр. 1664/1 од 15.09.2022. године, прва изме-
на и допуна дел. бр. 1875/1 од 15.09.2023. годи-
не, друга измена и допуна 2046/1 од 16.09.2024. 
године): 1) одговарајуће образовање – из члана 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), члана 5. тачка 7. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Службеном гласнику РС - Просветни гласник”, 
бр. 14/2023) и члана 5. тачка 6. и тачка 9. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Пољопривреда, производња и пре-
рада хране („Службеном гласнику РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/2023); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије. 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
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Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну копију дипломе или уверења), доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија – да није старије 
од 6 месеци) и извод из матичне књиге рођених. 
Доказ о знању српског језика, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху спровођења законом предвиђе-
ног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључивања угово-
ра о раду. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака - о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
и/или телефоне које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: Средња занатска школа, Београд – Рако-
вица, 11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве слати 
лично или путем препоручене пошиљке, са напо-
меном „Пријава на конкурс – не отварати”. Контакт 
особа: Владимир Јовановић (секретар школе) Кон-
такт телефон: 011/3594-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Асистент за ужу научну област 
Физичка хемија – спектрохемија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова, кандидати треба 
да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзи-
тета у Београду, Статута универзитета у Београду 
- Факултета за физичку хемију, других општих ака-
та Универзитета и Факултета, као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријаве кандидата са прилозима дос-
тављају се на наведену адресу - секретару Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ“
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

тел. 011/8409-308
mejl: stankomaric@gmail.com

Наставник руског језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1)-5) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. 
закон 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), а то су: 1. одго-
варајуће образовање и то: А) одговарајуће високо 

образовање стечено: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са чла-
ном 2. тачка 9) подтачка 4. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“ број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021). Б) у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати који конкури-
шу на наведено радно место обавезни су да имају 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из става 1. члана 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. знање српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc) и радном 
биографијом (ЦВ) доставити: 1. оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. оригинал/оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за наведена кривична дела из члана 139. став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); 3. оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4. оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); 5. доказ о знању српског језика 
(језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад) доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број телефона и тачну адресу пребивалишта кан-
дидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе и која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 

у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и исту доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана достављања образложене 
листе. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова за пријем у радни однос достављају 
се у затвореној коверти, лично или путем поште на 
наведену адресу школе са назнаком „за конкурс за 
радно место (навести радно место за које се канди-
дат пријављује)”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање као ни фотокопије 
докумената које нису оверена од стране надлежног 
органа. Кандидати ће бити писменим путем оба-
вештени о избору кандидата у складу са Законом. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 9.00 до 14.00 
часова, лично или преко телефона 011/8409-308.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Асистент за ужу научну област 
Припрема минералних сировина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8,00 или 
кандидат који има академски назив магистра нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисертације. 
Наведени услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 
1 и ст. 2 Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023). Доставити пријаве са прилози-
ма: биографија, списак стручних радова, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, уверење о уписа-
ним докторским академским студијама или доказ 
о прихваћеној теми докторске дисертације за кан-
дидате магистре, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству на наведену адресу 
факултета, соба 107 у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редовни професор за потребе 
наставе за ужу научну област Хемија 

макромолекула
на Катедри за општу и неорганску хемију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор наука – 
хемијске науке, завршен технолошко-металуршки 
факултет.

Доцент за потребе наставе за ужу 
научну област Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области Хемија 
и хемијска технологија или доктор наука - техно-
лошко инжењерство – Хемијско инжењерство.
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Доцент за потребе наставе за 
ужу научну област Биохемијско 
инжењерство и биотехнологија

на Катедри за биохемијско инжењерство 
и биотехнологију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области Био-
хемијско инжењерство и биотехнологија или док-
тор наука - технолошко инжењерство – Биохе-
мијско инжењерство и биотехнологија.

Доцент за потребе наставе за ужу 
научну област Органска хемија

на Катедри за органску хемију

Доцент за потребе наставе, за ужу 
научну област Аналитичка хемија

на Катедри за аналитичку хемију и 
контролу квалитета

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор наука – 
хемијске науке, завршен технолошко-металуршки 
факултет.

Доцент за потребе наставе за 
ужу научну област Инжењерство 

материјала
на Катедри за конструкционе  

и специјалне материјале

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области Хемија 
и хемијска технологија или доктор наука - техно-
лошко инжењерство – Инжењерство материјала.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Електрохемија

на Катедри за физичку хемију и 
електрохемију

УСЛОВИ: доктор наука - технолошко инжењерство 
– Хемијско инжењерство, изборно подручје на 
основним академским студијама – Електрохемијско 
инжењерство.
 
ОСТАЛО: Услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Технолошко-ме-
талуршког факултета, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника, сарадника и истраживача 
Технолошко-металуршког факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Пријаве на конкурс се подносе у писаној 
форми на наведену адресу факултета, Служба 
за опште послове – пријава на конкурс, (Архива, 
канцеларија 8) и у електронској форми на е-маил 
адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Уз пријаву доста-
вити и доказе о испуњености услова: опширна 
биографија са освртом на стручни рад, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и све остало релевантно за 
конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Одлука о 
избору донеће се у року од 6 месеци од дана исте-
ка за подношење пријаве на конкурс.

ОСМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11010 Београд, Грчића Миленка 71

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Прописани су чланом 122., 139., и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). За директора може 
бити изабрано лице које: има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 

основама система образовања и васпитања за 
наставника гимназије, педагога и психолога, то 
јест високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - у ком слу-
чају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да је савладао обуку и да има положен 
испит за директора школе (изабрани директор који 
нема положени испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе следећу документацију: попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете (www.mpn.gov.rs/formular 
za prijem u radni odnos u ustanovama obrazovanja i 
vaspitanja); фотокопију личне карте, односно био-
метријски очитане личне карте; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеци); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(за кандидате који нису на српском језику стекли 
одговарајуће образовање); оверену фотокопију 
документа о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу за рад наставника, односно 
стручног сарадника; потврду о радном искуству 
(напомена: потврда садржи податак о радном 
стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој кандидат ради, ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова - оригинал или оверена фотокопија не 
старије од шест месеци); оригинал или оверена 
фотокопија потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за лице није утврђено дискрими-
наторно понашање, сагласно одредби члана 40а 

и 40б Закона о забрани дискриминације - не ста-
рије од 30 дана од дана објављивања конкурса; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (овере-
ну фотокопију извештаја просветног саветника или 
потписану изјаву кандидата да није имао струч-
но-педагошки надзор у раду, дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу; оверена фотокопија 
извештаја о спољашњем вредновању школе, уколи-
ко га је било - доставља кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе); оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (није обавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способности-
ма (није обавезно); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (способност се доказује лекарс-
ким уверењем које издаје надлежна здравствена 
установа). Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Фотокопије доказа које се подносе при конкури-
сању морају бити оверене од стране надлежних 
органа, у супротном неће се узимати у разматрање. 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом предаје се непосредно 
у секретаријату школе од 08.00 до 14.00 часова или 
се доставља препорученом пошиљком на наведену 
адресу гимназије. Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора”. О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен након пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра просвете. 
Сва додатна обавештења могу се добити од секре-
тара радним данима позивањем броја телефона 
011/2850-779 од 08.00 до 14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Редовни професор за ужу научну 
област Археологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Историја ликовних уметности 

и архитектуре
на одређено време од 5 година - предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Историја модерне уметности

Ванредни професор за ужу научну 
област Социологија

на одређено време од 5 година - предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Методологија социолошких 
истраживања

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

са 50% радног времена, на одређено 
време од 5 година - предност имају 

кандидати чије је тежиште истраживања 
Квалитативна истраживања

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

са 50% радног времена, на одређено 
време од 5 година - предност имају 

кандидати чије је тежиште истраживања 
Инклузивно образовање и образовање 

наставника

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 3 године - предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Психологија личности и 
квалитативна истраживања
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Асистент за ужу научну област 
Класичне науке

на одређено време од 3 године  
- предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Старогрчка  

и средњогрчка филологија

Асистент за ужу научну област 
Византологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипломи-
рани психолог, дипломирани класични филолог, 
дипломирани историчар, који су назив дипломи-
рани стекли у складу са правилима студија која 
су важила до 10.09.2005. године; или лице које 
је уписало докторске студије историје и на прет-
ходно завршеним основним и мастер студијама 
остварило просечну оцену најмање осам и које 
показује смисао за наставни и научни рад; или 
лице које је уписало докторске студије историје, 
без претходно завршених мастер студија, одн. које 
је стекло стручни назив „дипломирани” у одгова-
рајућој научној области и основне студије заврши-
ло са просечном оценом најмање осам; VII/2 сте-
пен стручног образовања коме је прихваћена тема 
докторске дисертације).

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати треба 
да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 76/2023) 
и Статута Универзитета у Београду Филозофског 
факултета (бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године). 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату/кињи (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат/киња 
физички живи, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву 
на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, уџбеника, 
итд.); оверене копије диплома или уверења (уко-
лико диплома још није издата), а за дипломе на 
страном језику – оверен превод дипломе и решење 
о нострификацији дипломе; очитана лична карта; 
изјава о изворности (налази се на сајту Факултета 
у делу: о запосленима -одлуке, упутства, обрас-
ци - избор у звање - изјава о изворности); канди-
дати који аплицирају за радно место достављају 
извод из Казнене евиденције о чињеницама да 
нису правноснажном пресудом осуђени/е за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; кандидати који аплицирају за радно 
место асистента прилажу Уверење о статусу сту-
дента докторских студија. Пријаве кандидата са 
прилозима доставити на наведену адресу, архиви 
факултета, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Доцент за ужу научну област  
Металне конструкције

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду 
и Статута Универзитета у Београду-Грађевинског 
факултета, као и других општих аката Универзите-
та и Факултета као и непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, да имају 
8. ниво НОКС-а. Кандидати уз пријаву достављају 

биографију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену копију диплома и списак научних радова. 
Пријаву на конкурс доставити на наведену адресу 
факултета I спрат, соба 117. Телефон за додатне 
информације 011/3218-638. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Све 
пријаве морају садржати назив радног места за 
које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник математике
на одређено време ради замене  

одсутне запослене

Наставник математике
са 33,3% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука), 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а све у складу са Правилником степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024, 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик; држављанство РС. Од 
документације обавезно приложити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може преузе-
ти на званичној страници Министарства просвете 
Републике Србије; радну биографију, са назначе-
ном адресом и бројем телефона; доказ о стручној 
спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оврену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом које издаје МУП, 
не старије од шест месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да зна 
српски језик, кандидат прилаже доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или препорученом поштом, на 
горе наведену адресу школе у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс”, а ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе (број 
телефона 011/2764-558), од 9 до 15 часова. Рок за 
пријављивање је осам дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 

се разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ који се односи на способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се приликом пријема у радни однос. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за потре-
бе конкурса, а све у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈВОДА МИШИЋ”

11000 Београд, Др Ивана Ивковића 4

Наставник предметне наставе – 
музичке културе

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Сл. гл. РС - 
Просветни гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и услове дефинисане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) - у даљем тексту - Закон: 1. да лице има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140., 
и чланом 142., Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
чланом 3. став 1. тачка 5) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) као и 
чланом 20. став 1. тачка 3) Правилника о организа-
цији и систематизацији послова и радних задатака 
у ОШ „Војвода Мишић”. Кандидат мора имати одго-
варајуће образовање и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 6. докази 
о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3) - 6) 
овог члана саставни су део пријаве за конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Конкурсну доку-
ментацију чини: 1) формулар за пријаву на кон-
курс са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; 2) оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању; 3) уверење Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности за наведе-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона (не 
старије од 6 месеци); 4) уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); 5) Извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој  
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способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса, 
и наведеним контактом- бројем телефона и мејл 
адресом, достављају се на наведену адресу Шко-
ле, у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс 
за посао”. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. Кандидати 
који испуњавају услове из претходног става, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове.

ГИМНАЗИЈА
11400 Младеновац

Краља Александра Обреновића 25
meј: gimmladsekretar@gmail.com

тел./факс: 011/8231-366

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запослене 

са боловања, породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

Наставник биологије
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен струч-
не спреме у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр.4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и да испуњава услове про-
писане чл.139.и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају следећу документацију: 
диплому о одговарајућем стеченом образовању 
(кандидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља диплому 
основних студија и диплому мастер студија), уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о знању српског језика уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, доказ из МУП-а о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела давања или при-
мања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Сви наведени докази саставни 
су део пријаве на конкурс и не могу бити старији 
од 6 месеци, а могу се доставити оригинали или 
оверене копије. Доказ да кандидат има психич-

ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Пријаву на конкурс доставити на наведену 
адресу Школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрањ. За додатне информа-
ције можете се обратити секретару школе на тел. 
011/8231-366.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ
11000 Београд, Господара Вучића 50

Пословни секретар декана
УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог 
степена у обиму од најмање 240 ЕСПБ (основне 
академске или основне струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или високо образовање 
на студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; радно искуство од 
5 година; познавање рада на рачунару и знање 
енглеског језика

Виши стручнотехнички сарадник 
за студентска питања-за основне 

студије
УСЛОВИ: високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; радно искуство од најмање 3 године и 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је у обавези да достави следећа доку-
мента: пријаву на оглас са биографијом, адре-
сом, контакт телефоном и е-адресом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
очитану личну карту; доказ о траженом рад-
ном искуству (потврда о радном стажу у одгова-
рајућем трајању) и друге доказе којима се могу 
утврдити чињенице од значаја за заснивање 
радног односа, односно које је кандидат навео у 
својој биографији. Рок за подношење пријаве на 
оглас је 10 дана од објављивања огласа. Прија-
ве на оглас кандидата са прилозима се подносе 
на наведену адресу Факултета лично или путем 
поште са назнаком: „пријава на оглас”. Конкурс-
на комисија ће извршити процену стручне оспо-
собљености, знања и вештина, односно компетен-
ција за обављање послова на оглашеном радном 
месту у изборном поступку, путем усменог разго-
вора, на који ће бити позвани кандидати који пре-
ма приложеним, односно прибављеним доказима, 
испуњавају услове за запослење на радном месту.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Сви подносиоци пријава који су испу-
нили услове огласа биће обавештени о одлуци о 
избору кандидата путем е-поште. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности ради пријема у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11000 Београд, Булевар ослобођења 219
тел. 011/2492-301

Сервир-сервирка-помоћни радник у 
кухињи

на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: завршен најмање II степен стручне спре-
ме без обзира на радно искуство. Кандидати се 
могу јавити директно послодавцу на број теле-
фона 011/2492-301 или 064/8677-540, контакт 
особа Мирјана Младеновић. Рок за пријаву је до 
26.03.2025. године.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Редовни професор за Међународно-
приватноправну ужу научну област 
– предмети Међународно приватно 

право и Арбитражно право и за 
Пословноправну ужу научну област 
– предмет Међународно трговинско 

право

Редовни професор за Управноправну 
ужу научну област – предмет Управно 

право
УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су чланом 74. и 
чланом 75. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23.), 
чланом 112. и чланом 115. Статута Универзитета 
у Београду-Правног факултета и чланом 24. Пра-
вилника о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова на Правном факултету Универзитета 
у Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Кривично право – предмет 

Кривично процесно право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су чланом 74. и 
чланом 75. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), 
чланом 112. и 115. Статута Универзитета у Бео-
граду-Правног факултета и чланом 25. Правилни-
ка о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, прија-
ва кандидата (у три примерка, слободна форма, 
са наведеним контактима), са прилозима у једном 
примерку (биографија, списак научних радова, 
радови, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству), подноси се у писарници факултета 
на горе наведену адресу од 8.00 до 15.00 часова, 
или поштом, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО БУХА”

11050 Београд, XXI дивизије 31
тел. 011/2417-174

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе, 
на период од четири године, може се пријавити 
лице које испуњава услове прописане чланом 122, 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 — др. закони, 10/19, 27/18 — др. 
закони, 6/20, 129/21 и 92/2023), и то: 1. има одго-
варајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника те врсте школе и подручија 
рада, педагога или психолога, односно лице које 
је стекло одговарајуће образовање, и то: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
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студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. има дозволу за рад 
(лиценцу) наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; 3. има обуку и положен испит за директо-
ра установе (кандидат који не поседује лиценцу о 
положеном положен испиту за директора установе, 
може бити изабран, али је у обавези да испит за 
директора установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 4. има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. има држављанство Републике 
Србије; 8. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. 9. Комисија за избор 
директора цениће и доказ о резултату стручнопе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује, као и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
премодно обављао дужност директора установе. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовним профилом из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
наведених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и обра-
зовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву (попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) на конкурс кандидати подносе: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (не старије од 6 месеци); оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно лиценци, (не старију од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност) Потврду о раду у области обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију, не старији 
од 6 месеци); лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, уколико је 
кандидат претходно обављао функцију директора 
установе; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, (извештај просветног 
саветника), уколико га кандидат поседује; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења (не старије 
од 6 месеци) из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трај ању 

од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверену фотокопију 
уверења да није покренута истрага, нити да се 
води поступак пред надлежним судом, не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног привредног суда да кандидат 
није осуђиван за привредни преступ, не старије 
од 6 месеци (само кандидати који су обављали 
дужност директора); биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора установе. Директор се бира 
на период од 4 године. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребним доказима 
и документацијом, подносе се на наведену адре-
су, са назнаком „Конкурс за директора установе у 
посебним условима - не отварати”, лично или пре-
порученом поштом. Сва потребна обавештења о 
конкурсу могуће је добити у секретаријату школе, 
на број телефона: 011/2417-174.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
У БЕОГРАДУ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Мелиорације земљишта
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, - доктор нау-
ка из научне области за коју се бира

Наставник за избор у звање  
редовног професора за ужу научну 
област Пољопривредна ботаника

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, - доктор нау-
ка из научне области за коју се бира

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Опште виноградарство
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, - доктор нау-
ка из научне области за коју се бира

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Одгајивање и репродукција 

домаћих и гајених животиња
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, - доктор нау-
ка из научне области за коју се бира

Наставник за избор у звање 
наставник страног језика за ужу 

научну област Стручни језик 
(предмет: немачки језик)

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: завршен Филолошки факултет (Група за 
немачки језик и књижевност, објављени стручни 
радови у одговарајућој области (списак радова и 
сами радови).

Сарадник за избор у звање  
асистента за ужу научну област 

Пољопривредна техника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8) и који показује 

смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваће-
на тема докторске дисертације

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о мимималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Крите-
ријуми за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о уређењу дела 
поступка избора у звања и заснивања радног одно-
са наставника и начину и поступку избора у звања 
и заснивања радног односа сарадника и Статутом 
факултета у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, списак радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми - оверене копије диплома 
или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипломе, за 
конкурсе за избор у звање асистента – уверења 
у складу са статусом студента, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандидат није под истрагом и 
да се не води кривични поступак (документа у ори-
гиналу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на адресу: Пољопривредни 
факултет у Београду - Земуну, ул. Немањина бр. 
6. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Индустријски менаџмент

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном и Статутом Техничког факултета, као и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне 
услове за рад: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из научне области инжењерског менаџмента, 
са завршеним техничким факултетом - студијским 
програмом инжењерски менаџмент. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 75. Закона о високом 
образовању („Сл. гл. РС”, бр 88/2017) и члана 106, 
113. и 114. Статута Техничког факултета у Бору 
као и Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на Уни-
верзитету у Београду.

Редовни професор за ужу научну 
област Минералне и рециклажне 

технологије
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном и Статутом Техничког факултета, као и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне 
услове за рад: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из научне области технолошког инжењерства, 
са завршеним техничким факултетом - студијским 
програмом рударско инжењерство. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 75. Закона о високом 
образовању („Сл. гл. РС”, бр 88/2017) и члана 106, 
113. и 114. Статута Техничког факултета у Бору 
као и Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на Уни-
верзитету у Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Прерађивачка металургија и 

метални материјали
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као и 
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Правилника о начину, поступку и ближим усло-
вима стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника на Техничком факултету 
у Бору, кандидат треба да испуњава и следеће 
посебне услове за рад: VIII степен стручне спре-
ме, докторат из научне области металуршког 
инжењерства, са завршеним техничким факулте-
том - студијским програмом металуршко инжењер-
ство. Остали услови утврђени су одредбом члана 
75. Закона о високом образовању („Сл. Гл. РС”, бр 
88/2017) и члана 106., 113. и 114. Статута Технич-
ког факултета у Бору као и Правилника о стицању 
звања и заснивању радног односа универзитет-
ских наставника на Универзитету у Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рударство и геологија - 

рударска група предмета 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном и Статутом Техничког факултета, као и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне 
услове за рад: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области рударства, са заврше-
ним техничким факултетом - студијског програма 
Рударско инжењерство. Остали услови утврђени 
су одредбом члана 75. Закона о високом образо-
вању („Сл. Гл. РС”, бр 88/2017) и члана 106., 113. 
и 114. Статута Техничког факултета у Бору као и 
Правилника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника на Универзи-
тету у Београду.

Доцент за ужу научну област 
Прерађивачка металургија и метални 

материјали
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном и Статутом Техничког факултета, као и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне 
услове за рад: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из научне области металуршког инжењерства, 
са завршеним техничким факултетом - студијс-
ким програмом металуршко инжењерство. остали 
услови утврђени су одредбом члана 75. закона о 
високом образовању („сл.гл.рс”, бр 88/2017) и чла-
на 106., 113. и 114. статута техничког факултета у 
бору као и правилника о стицању звања и засни-
вању радног односа универзитетских наставника 
на универзитету у Београду.

Асистент за ужу научну област 
физика

на одређено време изборни период  
од 3 године

УСЛОВИ Поред општих услова предвиђених Зако-
ном и Статутом Техничког факултета, као и Правил-
ника о начину, поступку и ближим условима сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника на Техничком факултету у Бору, кан-
дидат треба да испуњава и следеће посебне услове 
за рад: VIII -1 степен стручне спреме, мастер физи-
чар, мастер инжењер електротехнике и рачунарства 
- модул физичка електроника и уписане докторске 
академске студије у области физике, у области 
електротехнике и рачунарства - модул примењена 
физика или физичка електроника, са завршеним 
природно-математичким, физичким, електронским 
или електротехничким факултетом. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 84. Закона о високом 
образовању („Сл. Гл. РС”, бр 88/2017) и члана 109., 
116. и 117. Статута Техничког факултета у Бору, као 
Правилника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, неопходно је 
доставити доказе о испуњености услова конкурса 

(биографија, списак радова, копиране стране науч-
них и стручних радова, диплома о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству), документа у оригиналу 
или овереном препису. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњавању услова конкур-
са, достављају се на адресу: Технички факултет у 
Бору, ул. Војске Југославије 12, 19210 Бор. Рок за 
пријаву по конкурсу је 15 дана од дана објављи-
вања.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА”

32250 Ивањица, Наде Поповић 48
тел. 032/662-244

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе 
може бити изабрано лице које је стекло одгова-
рајуће образовање предвиђено чл. 140 ставови 1 
и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања за васпитача или стручног сарадника на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; дозволу за рад васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања. 
За директора предшколске установе може бити 
изабрано лице које је стекло одговарајуће образо-
вање предвиђено чл. 140 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за васпитача 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; дозволу за рад васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат мора да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад. Директор установе се бира на пери-
од од четири године. Мандат директора тече од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву доставити: 
попуњен формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, био-
графију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора установе, 
диплому о стеченом образовању (оверен препис), 
дозволу за рад васпитача и стручног сарадни-
ка-лиценца (оригинал или оверен препис), потвр-
ду о радном искуству у области образовања и вас-
питања, доказ о положеном испиту за директора 
Установе уколико је положио испит (оригинал или 
оверен препис), доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања доставља само кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе, 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
о раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује, извод из матичне књиге рођених 
не старије од шест месеци (оригинал или оверен 
препис), уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверен препис), доказ 
о знању српског језика уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, доказ о 
општој здравственој способности-лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности зарад са децом доставља само изабрани кан-
дидат пре закључивања уговора; потврду МУП-а о 
неосуђиваности издату према подацима из казнене 

евиденције не старије од шест месеци (оригинал 
или оверен препис), потврда/уверење Повереника 
за заштиту равноправности да за лице-кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверен препис) . 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на 
конкурс заједно са потребном документацијом, 
односно доказима о испуњењу услова за директо-
ра установе доставити у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за директора” у назначеном року, 
лично или поштом на адресу установе. Неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА“

Прељина, Драгана Бојовића 31
тел. 032/381-005

Оглас објављен 05.02.2025. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Електротехнички и технички 
материјали

на одређено време од пет година

Наставник у звању доцент за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Енглески језик
на одређено време од пет година

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Теоријска и општа електротехника
на одређено време од пет година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-972 
од 15.10.2024. године) као и Правилником о крите-
ријумима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (пречишћен текст број И-01-964 
од 15.10.2024. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. 
Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и 
оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног органа 
о неосуђиваности, као и доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак у смислу члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. закон и 76/23) и члана 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих услова, 
као и обавезних и изборних елемената, доставља и 
у електронском облику, према Упутству за приме-
ну, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у 
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току поступка избора у звање Универзитета у Кра-
гујевцу (dostupno na www.kg.ac.rs - Izbori u zvanja 
- Dokumenti za zasnivanje radnog odnosa i sticanje 
zvanja nastavnika), које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу.
Пријаве поднети на наведену адресу Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Кандидати су обавезни да пријаве на 
конкурс доставе у затвореној коверти са назна-
ком „пријава на конкурс – за ужу научну област 
______________________ не отварати” (навести 
ужу научну област). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

32300 Горњи Милановац
Милутина Тодоровића Жице 10

тел. 032/727-010

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
услове у складу са чл. 139 и чл. 140 став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
– даље: Закон), а то: одговарајуће високо образо-
вање из члана 140 став 1 и 2 Закона, за настав-
ника основне школе, педагога или психолога: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће, научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
(лице које има завршене ове студије другог степе-
на, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области, за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (Сл.глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и противчовечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да доста-
ви: попуњен и одштампан формулар за пријаву на 
конкурс - пријавни формулар (формулар се налази 
на званичној страници Министарства просвете); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (овера фотокопије не старија 

од 6 месеци); оригинал или оверена копија уве-
рења да лице није осуђивано, у складу са чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона, издато од надлежног МУП-а 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
копија уверења да против лица није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага, издато 
од надлежног суда (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оверену копију 
доказа да зна српски језик (оверена копија дипло-
ме о завршеном факултету на српском језику или 
уверење о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високо школске установе), 
не старија од 6 месеци. Уколико је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона на српском језику, сматра се да је 
достављањем овог доказа, доставио и доказ да зна 
српски језик; краћу биографију, потписану. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
таваља се по коначности одлуке о избору канди-
дата (пре закључења уговора о раду). Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и одштампани формулар 
заједно са потребном документацијом - доказима 
о испуњавању свих услова доставља лично или 
поштом на наведену адресу Школе у затвореној 
коверти, са назнаком „за конкурс”. Ближе инфор-
мације се могу добити на телефон 032/727-010.

ЈАГОДИНА

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА

35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14
тел. 035/8223-805

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за научну област 

Педагошке и андрагошке науке за 
ужу научну област Педагогија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: стечен научни назив доктора наука из 
области за коју се бира и смисао за наставни рад, 
непостојање сметњи из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању и други услови прописани 
овим законом, Статутом Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Факултета педагошких наука Универ-
зитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доста-
вити: оверене фотокопије диплома или уверења 
о завршеним свим степенима студија са доказом 
о просечној оцени, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија), биографију са 
подацима о досадашњем раду, списак објављених 
стручних и научних радова, као и саме радове, 
потврду надлежног органа (Полицијска управа) 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању и друге дока-
зе о испуњености услова по овом конкурсу. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 
ОЗРЕН”

35250 Параћин

Наставник српског језика
са 22,22% радног времена на одређено 

време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образовање, 
у складу са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) 

Закона о основама система образовања и васпи-
тања - одговарајуће високо образовање стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005.год. и одговарајуће образовање у складу 
са чл. 3. ст. 1. тач. 1., под а) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024): 1) професор српског језика и књижев-
ности, 2) професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком, 3) професор српске 
књижевности и језика, 4) професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, 5) 
дипломирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима, 6) дипломирани филолог срп-
ске књижевности са јужнословенским књижевнос-
тима, 7) професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност, 8) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9) професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике, 10) професор за српскохрватски језик 
са јужнословенским језицима, 11) професор срп-
скохрватског језика са источним и западним сло-
венским језицима, 12) професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовно-васпитни рад изво-
ди на мађарском, односно русинском или румун-
ском језику, 13) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижевност, 14) 
професор југословенске књижевности са страним 
језиком, 15) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, 16) дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, 17) професор српског 
језика и књижевности у одељењима за национал-
не мањине, 18) професор српског језика и српске 
књижевности, 19) дипломирани компаратиста, 20) 
мастер филолог (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, Срп-
ски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижевност и 
језик са компаратистиком, Српски језик као страни, 
Језик, књижевност и култура, модули: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српски 
као нематерњи и страни језик и књижевност, Ком-
паративна књижевност, Србистика - модул Српски 
језик и модул Српска и компаративна књижев-
ност), 21) мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, Српски језик, Срп-
ска књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска филологија (српски језик 
и књижевност), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност; Ком-
паративна књижевност са теоријом књижевности), 
22) професор српскохрватског језика и књижев-
ности, 23) мастер филолог из области филолошких 
наука, 24) професор југословенске књижевности 
и српског језика; 25) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). Лица из подтач. која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика, Језик, књижев-
ност и култура, модули: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српски као нема-
терњи и страни језик и књижевност, Компаративна 
књижевност. 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
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летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; 2. био-
графију са радном биографијом; 3. оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
4.оригинал или оверену копију уверења из казне-
не евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за наведена кривична дела (не 
старије од шест месеци); 5. оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству републике србије 
(не старије од шест месеци); 6. оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); 7. доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (овај доказ доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на српском 
језику); 8. лекарско уверење надлежне здравс-
твене установе (доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен у 
радни однос, пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, достављају се лично или поштом 
у затвореним ковертама, на адресу школе: ОШ 
„Момчило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 
35250 Параћин, са назнаком „За конкурс - за радно 
место наставник српског језика и књижевности”.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35000 Јагодина, Књегиње Милице 101 

Наставник социологије  
са правима грађана

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тума-
чење,) као и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/018 - др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), 
односно да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС” - Про-
светни гласник”, бр. 8/15, 11/16, 13/16, 2/17, 13/18, 
7/19, 2/20, 14/20, 15/20, 1/21, 4/22), лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: Социоло-
гија са правима грађана:(1) професор социологије, 
односно дипломирани социолог; (2) дипломирани 
правник; (3) дипломирани политиколог (сви сме-
рови/студијски програми, осим смера/студијског 
програма социјална политика и социјални рад); 
(4) професор социологије и филозофије; (5) про-
фесор филозофије и социологије; (6) мастер соци-
олог; (7) мастер професор предметне наставе; 8) 
мастер правник; (9) мастер политиколог. Лице из 
тачке 7) овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области социологије, права, 
или политикологије (основне академске студије 
политикологије – сви смерови/студијски програми, 
осим смера/студијског програма социјална полити-
ка и социјални рад) .б. Услови за пријем у радни 
однос: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тума-
чење,) као и посебне услове прописане чланом 

139.Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017,27/018 
- др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), односно да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закон о основама система образовања и вас-
питања. Лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Службени гласник РС” - Просветни 
гласник”, бр. 8/15, 11/16, 13/16, 2/17, 13/18, 7/19, 
2/20, 14/20, 15/20, 1/21,4/22); Кандидат, поред 
одговарајућег образовања, мора да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да је држављанин Републике Србије, 
као и да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику у обавези је да достави потврду 
одговарајуће образовне установе да је положио 
испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је у обавези да достави:оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној 
спреми, да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије, приложити уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци. Да је кандидат пуноле-
тан,приложити оверену фотокопију Извода из 
матичне књиге рођених са холограмом. Да кан-
дидат поседује психичку,физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, на проверу пси-
хофизичке способности школа упућује кандидате 
у надлежну Националну службу за запошљавање. 
Лекарско уверење којим се потврђује здравствена 
способност, кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Уверење - доказ да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, прибавља кандидат из извода из 
казнене евиденције код Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе,не старије од 
6 месеци. Радну биографију осим за лица која први 
пут заснивају радни однос - пожељно доставити. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернрт страници Министарства просвете,на-
уке и технолошког развоја,а који се налази у делу 
„ново на сајту”,а потребну документацију заједно 
са поуњеним пријавним формуларом доставља 
школи. Докази о испуњености услова достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву са документацијом којом се доказује 
испуњеност услова слати на адресу Прва Технич-
ка школа, Књегиње Милице 101, 35000 Јагоди-
на или предати лично радним даном од 9.00 до 
13.00 часова. Особа за контакт: Јасмина Станковић 
секретар школе, тел. 035/8221-492.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. 
И 140. Став 1. 2. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/23) . За директора школе може бити изабра-
но лице које има одговарајуће високо образовање 
стечено на:1) студијама другог дтепена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однодно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне мул-
тидисциплинарне, трандисциплинарне студије 
другог степена, које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз шта мора да ума 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
Септембра 2005.године; које испуњава услове за 
наставника средње школе, за педагога и психо-
лога школе; 2) које има дозволу за рад (лицен-
цу) за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, положен испит за директора школе (кандидат 
који нема положен испит за директора може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, због чега се пријава таквог кандида-
та без овог доказа неће сматрати непотпуном); 
3) које има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 4) које има 
психофизичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 5) које није осуђено 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним законом утврђено дис-
криминатирано понашање; 6) које има држављан-
ство Републике Србије; 7) које зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.8) 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
привредни преступ утврђен Законом о основама 
система образовања и васпитња у вршењу раније 
дужности; Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи следеће доказе:1) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника средње школе, педагога и психоло-
га; 2) оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 3) 
исправу о положеном испиту за директора шко-
ле (ако је кандидат поседује); 4) потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5) лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); 6) 
уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, доношењем наредбе 
о спровђењу истраге, подизањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); 7) уверење/
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
запривредни преступ у вршењу дужности; 8) уве-
рење из надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); 9) уверење о држављанству Репу-
блике Србије у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); 10) извод из матичне 
књиге рођених (венчаних за жене) /на оригинал-
ном обрасцу; 11) доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); 12) уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе 
дужан је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
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вања; 13) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико га кандидат има или изјаву 
кандидата да није имао стручно педагошки над-
зор у раду, дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу; 14) доказ о стручно-педагошком 
надзору установе и оцену спољашњег вредно-
вања - уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора уста-
нове или изјаву кандидата да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање установе, дату под кривич-
ном и материјалном одговорношћу; 15) биографију 
са кратким прегледом кретања у служби са предло-
гом програма рада директора школе. Наведена доку-
мента достављају се у форми оверених копија/ риги-
нала; 16) попуњену пријаву на конкурс на пријавном 
формулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; Министар просвете, науке 
и технолошког развоја у року од 30 дана од дана 
пријема документације из члана 123. став 17. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
врши избор директора установе и доноси решење о 
његовом именовању, о чему ће Гимназија у Ћуприји 
обавестити лица која су се пријавила на конкурс.
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са на горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе – не 
отварати” лично или поштом. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Достављена документација не враћа се кандидату. 
Све додатне информаицје о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе на телефон: 035/8470-622, 
радним данима од 8.00 до 14.00 часова. Кандидати 
ће бити позвани на интервју од стране Комисије за 
избор директора школе, по истеку рока за подно-
шење пријава на конкурс. 

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Сарадник у звање асистент за научну 
област Психолошке науке

за ужу научну област Психологија у 
васпитно-образовном раду

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови: студент докторских студија у 
области за коју се бира, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за наставни 
рад, непостојање сметњи из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и други услови прописани 
овим законом, Статутом Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Факултета педагошких наука Универзи-
тета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: 
оверене фотокопије диплома о завршеним прет-
ходним степенима студија са доказом о просечној 
оцени, потврду о уписаним докторским студијама, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија), биографију са подацима о досадашњем раду, 
списак објављених стручних и научних радова, као 
и саме радове, потврду надлежног органа (Поли-
цијска управа) о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању и 
друге доказе о испуњености услова по овом конкур-
су. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Математичке науке за ужу научну 
област Примењена математика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се кандидат бира и оста-
ли услови прописани чланом 74. и 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18–др.закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21-аут.тумачење, 67/21 - др. закон, 
67/21 и 76/23), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, 
број И-01-972 од 15.10.2024. године, Правилни-
ком о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број 
И-01-964 од 15.10.2024. године, (оба правилника 
доступна су на сајту Универзитета у Крагујевцу 
https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php на картици Уни-
верзитетски прописи, избори у звање наставника); 
као и непостојање сметњи из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Уз пријаву на кон-
курс доставити у папирној форми: оверене фото-
копије диплома као доказ о одговарајућој струч-
ној спреми и завршеним претходним степенима 
студија, оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), доказ надлежног органа (полицијска 
управа) о неосуђиваности у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању.

Наставник у звање редовни професор 
за научну област Педагошке и 

андрагошке науке за ужу  
научну област Методика наставе 

енглеског језика
УСЛОВИ: Услови: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се кандидат бира и остали 
услови прописани чланом 74. и 75. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аут. тумачење, 67/21 - др. закон, 67/21 и 
76/23), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број 
И-01-972 од 15.10.2024. године, Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-964 од 
15.10.2024. године, (оба правилника доступна су на 
сајту Универзитета у Крагујевцу https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php на картици Универзитетски пропи-
си, избори у звање наставника); као и непостојање 
сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Уз пријаву на конкурс доставити у папирној 
форми: оверене фотокопије диплома као доказ о 
одговарајућој стручној спреми и завршеним претход-
ним степенима студија, оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), доказ надлежног органа 
(полицијска управа) о неосуђиваности у смислу чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Сву документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у електронском облику, на начин утврђен 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање, које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, пре-
чишћен текст, број I-01-972 од 15.10.2024. године. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и неком-
плетне пријаве неће се разматрати.

КИКИНДА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23300 Кикинда, Светосавска 55
тел. 0230/422-275

e-mail: skola@tsk.edu.rs

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове из члана 139. 
и члана 140. ставови 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има држављан-
ство Републике Србије; да је стекао одговарајуће 
образовање за наставника средње стручне школе 
следећих подручја рада: машинство и обрада мета-
ла, електротехника и саобраћај, за педагога или 
психолога: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалисте студије или специјалистичке струковне 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; Ова лица морају да 
имају завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета.2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насилје у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злоставлјање малолетног лица или родоскрна-
влјење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, да има дозволу за рад настав-
ника/стручног сарадника, да има обуку и положен 
испит за директора установе (Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора.), да има 
најмање осам (8) година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављивање 
на конкурс: 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се школи. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc. Уз пријаву кандидати треба да 
приложе: 1. преглед кретања у служби, биограф-
ске податке и податке о стручним и организацио-
ним способностима, 2. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, као и друга уверења 
којима се доказује испуњеност услова за наставни-
ка, односно стручног сарадника; 3. оверену фото-
копију дозволе за рад наставника/ стручног сарад-
ника; 4. оверену фотокопију уверења о положеној 
обуци и испиту за директора; 5. потврду да има 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 6. доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно- вас-
питни рад (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању уколико је на српском језику 
и на језику на којем се остварује образовно-вас-
питни рад уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, у супротном је потребно доставити ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); 7. уверење/потврду из надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
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затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 8. потврду Повереника 
за заштиту равноправности о непостојању дис-
криминаторног понашања кандидата (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 30 дана 
од датума објаве конкурса); својеручно потписан 
захтев за издавање потврде, учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности, Београд, 
Булевар краља Александра бр.84, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурс 
за избор директора школе и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника кон-
курса на коју се доставља потврда, 9. уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); 10. фотокопија личне карте/
биометријски очитана лична карта; 11. доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
(прибавља се пре заклјучења уговора), 12. доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у његовом 
раду (извештај просветног саветника), уколико га 
поседује; 13. резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико је претходно обавлјао дужност директо-
ра школе. Кандидати доставлјау конкурсну доку-
ментацију у 2 примерка. Оверене фотокопије тре-
бају бити оверене од стране јавног бележника и 
не могу бити старије од 6 месеци. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија неће узимати у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу. Под потпуном пријавом сматраће се пријава 
која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Пријаве са 
документацијом са назнаком „Конкурс за дирек-
тора” доставити лично у секретаријат Школе или 
путем поште на адресу: Техничка школа „Михајло 
Пупин”, Светосавска 55, 23300 Кикинда. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Изрази у овом конкурсу 
су коришћени родно неутрално тако да подразуме-
вају особе оба пола.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ГЛИГОРИЈЕ ПОПОВ”

23314 Руско Село, Братства јединства 117

Наставник технике и технологије
на мађарском наставном језику,  

са 40% радног времена

Наставник физике
на мађарском наставном језику,  

са 30% радног времена

Наставник биологије
на мађарском наставном језику,  

са 40% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС” 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), потребно је да 
кандидати испуњавају и услове прописане чланом 
139, 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16... 2/22); 

психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање, држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад и да испуњава друге услове пред-
виђене Законом о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Уз пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију: 
очитану личну карту, биографију, копију дипломе 
о стеченом образовању, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о нео-
суђиваности издато од МУП Републике Србије (не 
старије од 6 месеци) и доказ о познавању мађар-
ског језика на којем се остварује образовно-вас-
питан рад уколико одговарајуће образовање није 
стечено на мађарском језику. Фотокопије докуме-
ната морају бити оверене. Оригинална уверења не 
смеју бити старија од 6 месеци. Доказ да има одго-
варајућу психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” 87/2018). Пријаве са доказима о 
испуњавању услова конкурса, послати у року од 
15 дана од дана објављивања огласа на наведену 
адресу школе. Неблаговремене, непотпуне прија-
ве, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узети у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

Виши предавач за област социолошке 
науке, ужа област социологија или 

етнологија и антропологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука. Поред наведене стручне 
спреме кандидати треба да испуњавају и усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању и 
актима школе: држављанство Републике Србије; 
здравствена способност; да није правноснажном 
пресудом осуђен за кривично дело у складу са чл. 
72. став 4 Закона о високом образовању. Канди-
дати уз пријаву треба да поднесу: биографију и 
стручну биографију са подацима о досадашњем 
раду; оверене фотокопије дипломе или уверења 
свих нивоа студија; препоруку која садржи преглед 
и мишљење о научном и стручном раду кандидата 
из установе у којој је кандидат изводио наставу у 
претходном периоду, оцену о резултатима научног, 
истраживачког рада, оцену о ангажовању у раз-
воју наставе и развоју других делатности високош-
колске установе, оцену о резултатима педагошког 
рада, као и оцену резултата постигнутих у обез-
беђивању научно-наставног подмлатка; списак 
научних, стручних радова, као и саме радове које 
су у могућности да доставе или да на други начин 
докажу да су објављени; све доказе о испуњености 
услова предвиђених Минималним условима за 
избор у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних студија 
(„Сл. гласник РС” бр. 130/2021) и одредабама Пра-
вилника о условима, начину и поступку избора у 
звања наставника и сарадника у ВШССОВ у Кикин-
ди, који се налазе на веб страници Школе; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о држављан-
ству, не старији од 6 месеци; лекарско уверење 

о здравственој способности (доставља изабрани 
кандидат); доказ у вези осуђиваности кандидата 
прибавиће школа службеним путем. Комплетну 
документацију доставити у штампаној верзији и 
на ЦД-у (УСБ-у). Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази неће се узимати у раз-
матрање. Рок за пријављивање 10 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурсну документацију 
слати на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс - социолошке науке”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 15
тел. 0230/82-679

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат за директора треба да: испуња-
ва услове прописане чланом 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: - Да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на, стечено на:
а) студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковних студија или специја-
листичке академске студије) и то: 1) Студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
Студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне,мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз које кандидат мора да има претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (лиценцу за 
наставника или стручног сарадника); да има обуку 
и положен испит за директора школе (лиценцу за 
директора); да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - Да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на 
дужност.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: Оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника; Уверење о 
положеном испиту за директора (пријава ће се 
сматрати потпуном уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора школе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност); Уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак - не старије од 6 месеци; Доказ о 
држављанству (уверење о држављанству) не ста-
рије од 6 месеци; Извод из матичне књиге рође-
них; Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
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способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) не старије од 6 месеци; Доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за кривично дело 
или привредни преступ (потврда привредног суда); 
доказ-потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика осим кандидата који су на српском 
језику стекли одговарајуће образовање, а пошто 
се образовно-васпитни рад одвија на мађарском 
језику, доказ о знању мађарског језика; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника); уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директо-
ра установе, резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; 
преглед кретања у служби са биографским пода-
цима (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно); Ове 
доказе кандидат је дужан да поднесе у оригиналу 
или овереној фотокопији која не може бити старија 
од 6 месеци. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидат потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, доставља 
лично или поштом у претходно наведеном року на 
адресу школе:Основна музичка школа Нови Кнеже-
вац, Краља Петра I Карађорђевића бр. 15, 23330 
Нови Кнежевац, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за директора”.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

28220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Редовни професор за ужу научну 
област Болести зуба

Ванредни професор за ужу научну 
област Болести зуба

Ванредни професор за ужу научну 
област Интерна медицина

УСЛОВИ: а) У звање Редовног професора може 
бити бирано лице које испуњава следеће мини-
малне услове. Обавезни услови: 1. испуњени 
услови за избор у звање ванредног професора; 2. 
позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 3. објављена два рада из научне области 
за коју се бира периоду од избора у звање ван-
редног професора, у часописима категорије М21, 
М22 или М23; 4. цитираност од 10 хетероцитата; 
5. једно пленарно предавање на међународним 
или домаћем научном скупу или два саопштења 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма; 6. књига из релевантне области, одобрен од 
стране наставно научног већа факултета уџбе-
ник, поглавље у одабраном уџбенику или превод 
одабраног иностраног уџбеника, за ужу научну 
област за коју се бира, објављеног у периоду од 
избора у наставничко звање; 7. резултат у раз-
воју научнонаставног подмлатка на факултету; 8. 
учешће у комисијама за одбрану три завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер академским 
студијама; 9. наставник који се бира у звање редо-
вног професора мора испуњавати услове да буде 
ментор за вођење докторске дисертације у складу 
са стандардом 9 (наставно особље) „Правилника 
о изменама и допунама Правилника о стандарди-
ма и поступку за акредитацију високошколских 
установа и студијских програма”.У звање редовног 
професора може бити изабрано лице које, поред 
напред наведених услова, има најмање један рад 
из научне области за коју се бира у часописима 
са СЦИ листе, категорије М21, М22, или М23, у 
коме је првопотписани аутор, од избора у прво 

наставно звање. Изборни услови: Кандидат за 
избор у звање мора да испуни најмање два избор-
на елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7, који 
морају да буду наведени и образложени у рефера-
ту комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника. Настав-
ницима на клиничким предметима неопходна одго-
варајућа здравствена специјализација. Услови за 
избор наставника: б) У звање ванредног професо-
ра може бити бирано лице које испуњава следеће 
услове: обавезни услови: 1. испуњени услови за 
избор у звање доцента, 2. позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног период, 3. обавезно 
педагошко искуство на универзитету у трајању 
од најмање три године, 4. објављена два рада 
из научне области за коју се бира, у периоду од 
избора у звање доцента, у часописима категорија 
М21, М22 или М2З, 5. оригинално стручно оствари-
вање, руковођење или учешћем у пројекту, 6. одо-
брен уџбеник, монографија, практикум или збирка 
задатака од стране наставно-научног већа факул-
тета (све са ИСБН бројем) за ужу научну областва 
коју се бира. Изборни услови: Кадидат за избор у 
звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају 
да буду наведени и образложни у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним кандида-
тима за избор у звање наставника. Услови за сва-
ки следећи избор у звање ванредног професора: 
обавезни услови: 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
премодног изборног периода, 2. објављењедан рад 
из научне области закоју се бираучасопису кате-
горије М21, М22 или М2З у периоду од последњег 
избора у звање ванредног професора. Изборни 
услови: Кандидат за избор у звање мора да испуни 
најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образ-
ложени у реферату комисије за писање извештаја 
о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Посебни услови, оцена испуњености 
услова и поступак избора наставника и сарадника 
регулисани су Законом о високом образовању, Пра-
вилником о ближим условима за избор наставника 
Универзитета у Приштини - Косовска Митровица и 
Статутом факултета. Уз пријаву на конкурс канди-
дати су дужни да доставе доказе о испуњености 
услова предвиђених конкурсом. Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за за запошљавање „Послови” 
и на сајту Факултета. Пријаве доставити на адресу 
Медицински факултет у Приштини, 38820 Косовска 
Митровица, улица Анри Динана бб. или предајом 
архиви факултета 028/498-298.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Асистент за ужу научну област 
Дерматовенерологија

УСЛОВИ: а) У звање Асистента може бити бира-
но лице које испуњава следеће услове: обавез-
ни услови за Асистента на Факултету може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописане 
Законом о високом образовању, Статутом факул-
тета и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицинског факултета 
Приштина – Косовска Митровица од 2018. године 
и то: 1. Ако је интегрисане академске студије завр-
шио/ла са просечном оценом најмање осам (8.00); 
2. Ако је уписао другу годину докторских студија; 
3. Ако има смисао и способности за наставни рад; 
4. Кандидат мора да има завршену одговарајућу 
специјализацију. Посебни услови: смисао и спо-
собност за наставни рад Асистента на клиничким 
предметима Факултета утврђује се на основу: 
бећег броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; Најмање један научни 
рад као први или једини аутор објављен у часо-
пису категорије М50; броја објављених научних 
радова у домаћим и иностраним часописима; бећег 
броја стручних радова на домаћим или међународ-
ним скуповима; краћег рока студирања-млађи кан-
дидат; веће оцене на специјалистичком испиту; 

активног познавања страних језика; Веће просе-
чне оцене свих положених испита на првој години 
докторских студија; врсти и броју добијених сту-
дентских признања; активног познавања рада на 
рачунару; оствари бољи резултат на тесту провере 
знања из области за коју се бира. Посебни усло-
ви, оцена испуњености услова и поступак избо-
ра сарадника регулисани су Законом о високом 
образовању, Статутом и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звање сарадника 
Медицинског факултета у Приштини – Косовска 
Митровица. Уз пријаву на Конкурс кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова 
предвиђених Конкурсом. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања. Пријаве доставити на 
адресу Медицински факултет у Приштини, 38820 
Косовска Митровица, улица Анри Динана бб. или 
предајом архиви факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање доцент за 
уметничку област Примењене 

уметности и дизајн, ужа уметничка 
област Унутрашња архитектура и 

индустријски дизајн
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: У звање доцента може бити изабрано 
лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам (8), односно 
које има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, односно уметнички назив доктора 
уметности, и има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборни-
цима са рецензијама, односно уметничка оства-
рења. У звање доцента из поља уметности може 
бити изабрано и лице које има високо образовање 
мастер академских студија и призната уметнич-
ка остварења. Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним прописима. 
Остали општи, обавезни, изборни и посебни усло-
ви прописани су Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзите-
та у Крагујевцу и другим актима Универзитета у 
Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу. Документа која је потребно доста-
вити на наведени конкурс: пријаву на конкурс 
(својеручно потписану); биографију; стручну био-
графију; оверене копије диплома (или уверења) 
свих нивоа студија (са наведеном просечном оце-
ном); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену копију); фотокопију 
личне карте и очитану личну карту; доказ о 
испуњености општих предуслова у погледу нео-
суђиваности утврђених чл. 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) - оригинал или ове-
рену копију; потврду Комисије за обезбеђење и 
унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврду о педагошком искуству на високошкол-
ској установи; друге доказе о испуњености про-
писаних услова, обавезних и изборних елемената 
за избор наставника прописане Законом и актима 
Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За канди-
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дате који се први пут бирају у звање наставни-
ка и заснивају радни однос на факултету у сас-
таву Универзитета у Крагујевцу обавезно је јавно 
извођење приступног предавања/уметничке пре-
зентације. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка и то по један примерак мора да буде 
оригинал или оверена копија и по два примерка 
фотокопије документације, и у електронској фор-
ми (компакт диск-цд, двд или усб флеш меморија) 
у 3 примерка, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва документа-
ција и радови достављају се Служби за опште и 
правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагује-
вачке гимназије или поштом на адресу: Филолош-
ко-уметнички факултет, Лицеја Кнежевине Србије 
1А, 34000 Крагујевац. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 

област Медицинске науке, ужа научна 
област Клиничка фармација 

на неодређено време  
или одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 године), 
односно стечен назив доктора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке ужа научна 
област Клиничка фармација
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 године), 
односно стечен назив доктора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке ужа научна 
област Интерна медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 године), 
односно стечен назив доктора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке ужа научна 
област Хигијена и екологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке ужа научна 
област Фармацеутска хемија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 године), 
односно стечен назив доктора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке ужа научна 

област Патолошка анатомија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, завршена одговарајућа 
здравствена специјализација. Општи предуслов: 
Кандидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. Закон и 
76/2023), Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу и Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс прило-
жити: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; потврду надлежног 
органа да кандидат није правноснажно осуђиван 
за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; списак стручних и 
научних публикација и по један примерак тих пуб-
ликација, а за кандидате који су у радном одно-
су на Факултету медицинских наука у Крагујевцу 
и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање наставника на Универзитету у Крагује-
вцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу (https://
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза 
кандидата да релевантна документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и оба-
везних и изборних елемената прописаних одредба-
ма Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу достави и 
у електронској форми (на усб-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови“ и на интернет страници 
Факултета медицинскух наука.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке ужа научна област 
Хирургија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен назив доктора 
медицинских наука, способност за наставни рад, 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке ужа 

научна област Анатомија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студен-
та докторских студија, сваки од претходних степе-
на студија завршен са просечном оценом најмање 
осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке ужа научна област 

Максилофацијална хирургија
на одређено време на 1 годину

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, студент доктор-
ских академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке ужа научна област 

Клиничка психологија
на одређено време на 1 годину

УСЛОВИ: Дипломирани психолог-мастер психолог, 
студент докторских академских студија, укупна 
просечна оцена претходног нивоа студија најмање 
осам (8). Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл.гласник РС” 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 
6/2020-др закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021-др. закон), Закона о науци и 
истраживањима („Сл.гласник РС” бр. 49/19), Стату-
том Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; оверене фотокопије диплома или уве-
рења којима се потврђује ниво образовања; потврду 
надлежног органа да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; потврду да је студент док-
торских студија; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву 
конкурсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су у обавези да 
доставе и у електронској форми (на усб-у). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у огласним новинама Послови и на интернет 
страници Факултета медицинскух наука.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6195-390

Оглас објављен 29.01.2025. године у публикацији 
„Послови”, поништава се у целости.
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ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор, за научну област 

Машинско инжењерство за ужу 
научну област Примењена механика

на одређено време од 5 година  
или на неодређено време

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство за ужу научну област 

Електротехника и рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзи-
тета у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу, Правилника о 
критеријумима за избор наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: диплому или 
уверење о стеченом докторату из одговарајуће 
научне области и диплому или уверење о претход-
но завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији; фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту; биографију; доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кандидат 
обављао, ако кандидат има педагошког искуства; 
оцену педагошког рада, ако кандидат има педа-
гошког искуства; списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове; уверење надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији, друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор наставни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (ком-
пак диск – цд, двд или усб флеш меморија) у скла-
ду са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилозима 
доставити на наведену адресу Факултета са наз-
наком радног места, научне области и уже научне 
области за коју се конкурише. Конкурс остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ СИМОВИЋ”

34231 Драгобраћа, Стевана Синђелића 74
тел. 034/582-106

Радник за одржавање хигијене  
– чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 6/20, 
129/21 и 92/23); најмање I степен стручне спре-
ме; психичкa, физичкa и здравственa способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, сви кандидати достављају поред 
одштампаног формулара и следећу документа-
цију: радну и личну биографију са адресом и кон-
такт телефоном - ЦВ; доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверен препис или оверена фотокопија 
дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата – ове-
ра не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци); уверење да није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата не 
води истрага (не старије од 6 месеци); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који су образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (не ста-
рија од 6 месеци). Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене, непотпуне, као и прија-
ве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом са назнаком „за конкурс за радно 
место чистачице” доставити на наведену адресу 
или лично секретаријату школе радним данима од 
9 до 13 часова. Телефон за контакт је 034/582-106.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
36000 Краљево, Излетничка 10

тел. 036/379-700

Наставник немачког језика
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 
113/17, 95/18), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене члановима: 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 
и 5, чл. 140 став 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и 
тачка 2. истог члана, чл. 142 ст. 1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/23). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са чланом 3. тачка 3. подтач-
ка 4) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/20, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/23, 1/24 и 3/24). У складу са чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023), у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним Зако-
ном и то: одговарајуће образовање (одговарајуће 
образовање је прописано чл. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чла-
ном 3. тачка 3. подтачка 4) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-

ника у основној школи). У складу са чланом 140. 
став 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. Закона 
о основама образовања и васпитања одговарајуће 
високо образовање је образовање стечено на: 1) 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
или на 2) основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. У складу са чл. 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, обавезно 
образовање је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из става 1.овог члана, настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Наставник и стручни сарадник 
који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1 овог Закона. У складу са чланом 3. 
тачка 3. подтачка 4) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави из пред-
мета немачки језик може да изводи лице које је 
стекло високо образовање и то: професор, односно 
дипломирани филолог за немачки језик и књижев-
ност; професор немачког језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); 
професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик и књи-
жевност; Немачки језик; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ да канидат има има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Докази 
које кандидат прилаже уз потписану пријаву: Ори-
гинал или оверен препис (копију) дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању (у складу са чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 3. тачка 3. 
подтачка 4) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи); оригинал или оверена фотокопија исправе 
којом се доказује да је кандидат стекао образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије или доказ да је канди-
дат положио стручни испит - испит за лиценцу (за 
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кандидате који поседују наведени доказ /кандида-
ти који не поседују наведени доказ, односно кан-
дидат који није положио испит из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, обавезан је 
да их положи у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу, у складу са чланом 
142. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела. 
Извод из казнене евиденције, прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика; попуњен пријавни формулар. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
их директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложе-
не листе. Потписане пријаве се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа поштом на 
наведену адресу или лично у просторије школе 
радним данима у времену од 09.00 до 12.00 часо-
ва. Пријаве које су непотпуне, неблаговремене и 
које не садрже оригинале или оверене копије 
захтеваних докумената неће се узимати у разма-
трање. За додатне информације обратити се на 
телефон 036/379-700.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ШУМАРСКА ШКОЛА КРАЉЕВО

36000 Краљево, Карађорђева 262
тел. 036/352-800, 036/352-332

Оглас објављен 29.01.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

МАШИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„14. ОКТОБАР“

36000 Краљево, Индустријска 21
тел. 036/312-433

e-mail: mtskv@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 140, став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, за наставника стручне шко-
ле у подручју рада машинство и обрада метала, 
геодезија и грађевинарство, текстилство и кожар-
ство, за педагога или психолога и дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника; да има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима (доказ се доставља пре закључења уговора 
о раду); да има држављанство Републике Србије; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139, став 1, тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
кандидат подноси: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству Републике Србије; 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; 
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; потврду о 
радном искуству; потврду надлежног суда да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139, став 1, тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе; доказе 
о поседовању организационих способности (факул-
тативно)у. Рок за подношење пријава на конкурс 
је петнаест дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се подносе поштом или лич-
но, у затвореној коверти са назнаком пријава на 
конкурс, на наведену адресу школе. Кандидати ће 
бити обавештени о резултатима конкурса у року од 
15 дана од дана доношења решења о именовању 
министра просвете, науке и технолошког развоја.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

37210 Ћићевац, Доситеја Обрадовића 3
тел. 037/811-354

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – УС, 113/2017 
и 95/2018 - АТ), испуњава и посебне услове про-
писане чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) има одговарајуће 
образовање за васпитаче: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије) 
и специјалистичке струковне студије по прописи-
ма који су уређивали високо образовање у перио-
ду од 10. септембра 2005. године до 07. октобра 
2017. године. На основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање. 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик. 1. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја у 
складу са чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања васпитања (фор-
мулар може преузети са wеб адресе Министарства 
просвете (htp://www. mpn.gov.rs)) Уз пријавни фор-
мулар кандидати треба да достави: биографију; 
доказ о стеченом високом образовању (оверену 
фотокопију дипломе / уверења о стеченом обра-

зовању. Кандидати који су стекли звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним академским студијама); доказ да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (извод из казнене евиден-
ције МУП Републике Србије и уверење надлежног 
суда, оригинал или оверене копије, не старије од 6 
месеци). уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; 2. пријаве доставити 
лично или поштом, са назнаком „За конкурс - за 
пријем у радни однос на радном месту Васпитача 
– не отварати” на горе наведену адресу. Пријаве 
се подносе: у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. 3. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. 4. Остале информације могу се 
добити од председника Конкурсне комисије, сваког 
радног дана (лично; телефоном на број 037/811-
354, или путем мејла pucarolijacicevac@gmail.com).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

37000 Крушевац, Балканска 56
тел. 037/448-052; 037/448-050

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

заполеног преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018-други зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
ОШ „Јован Поповић” у Крушевцу, број 382/18 од 
19.3.2018. године и Правилником о измени и допу-
ни Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Јован Поповић” у Крушевцу, број 
1103/24 од 08.9.2024. године. Услови у погле-
ду врсте и степена образовања: Да има основно 
образовање, према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова ОШ „Јован Поповић” у 
Крушевцу, број 382/18 од 19.3.2018. године и Пра-
вилником о измени и допуни Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Јован 
Поповић” у Крушевцу, број 1103/24 од 08.9.2024. 
године. Остали услови: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима. Да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Да је држављанин Републи-
ке Србије. Да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад – српски језик 
(доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику)- 
доказије се потврдом одговарарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Документација коју кандидат треба 
да приложи: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
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(http://www. mpn.gov.rs); уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију, уверење 
Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; оригинал или 
оверену фотокопију сведочанства или дипломе 
о завршеном сосновном образовању; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или фотокопију 
(није обавезно); биографију/ ЦВ (није обавезно). 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности кандидат који 
буде изабран доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
приликом одлучивања, као ни фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидат који се јавио на расписани конкурс, 
доказе о испуњености услова за пријем у радни 
однос може да достави после истека рока за дос-
тављање пријаве на конкурс, али само ако учини 
вероватним да из оправданих разлога није могао 
да прибави те доказе. Доказ о оправданости раз-
лога за пропуштење рока кандидат је обавезан да 
достави заједно с накнадно поднетим доказима 
за пријем у радни однос. Накнадно достављање 
доказа за пријем у радни однос може се прихвати-
ти само ако су примљена пре него што конкурсна 
комисија за спровођење конкурса за избор канди-
дата за радно место чистачице на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана не 
започне рад на провери достављеног конкурсног 
материјала кандидата. Након тога допуна доку-
ментације неће бити могућа. Пријаве у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс за радно место 
чистачице на одређено време са 100% радног вре-
мена” достављати на горе наведену адресу, лично 
или поштом. На полеђини коверте обавезно навес-
ти име и презиме кандидата који подноси пријаву, 
адресу, број телефона за контакт и мејл адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/448-052; 037/448-050.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВЕЛИЗАР 
СТАНКОВИЋ КОРЧАГИН”

37204 Велики Шиљеговац бб.
тел. 037/852-400

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, тј.до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019,6/2020, 
129/2021 и 92/2023) услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Службени гласник РС 
–Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/202, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 
139.Закона о основама система образовања и вас-
питања прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и то: 1) одговарајуће образовање, 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) држављанство Републике Србије, 5) зна 

српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад и 6) испуњава безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлеж-
но за унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови – за пријем 
у радни однос у установу из члана 90. став 2. овог 
закона. Услови из става 1.овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају у 
току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тачка 1), 3) - 6) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописано 
је да наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциолинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по приписима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка 2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Чланом 142. став 1) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописано је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Чланом 142. став 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Службени гласник РС –Просветни гласник” 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017,1 3/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020,1 
6/2020, 19/2020, 3/2021, 4/202, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) пропи-
сани су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада на радном месту: наставник разредне наста-
ве: 1) професор разредне наставе, 2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школи, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ- 
мастер, 6) професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу и 7) мастер педагог. 
Лица из овог става која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер морају има-
ти завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који је објављен на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Кандидат уз пријаву 
треба да достави школи: доказ да поседује одгова-
рајуће образовање (оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном високом образовању, 
кандидати са звањем мастер и диплому односно 
уверење о завршеним основним академским сту-
дијама) – да је држављанин Србије (уверење о 
држављанству РС - оригинал или оверена фотоко-
пија), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (Уверење Министарства унутрашњих посло-
ва - надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван), доказ да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
су у обавези да доставе кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику). Доказ да кандидат 
има здравствену способност доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Након 
истека рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Школа није у обавези да кандидатима 
врати конкурсну документацију.У складу са чланом 
155. став 1. и 2, а у вези са чланом 154. став 2) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор, а о датуму и времену разговора биће 
обавештени на контакт телефон који су навели у 
својој пријави. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту за које кандидат конку-
рише и податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште, ако 
је кандидат поседује). Пријаве достављати лично 
или поштом на наведену адресу Школе у затворе-
ној коверти са назнаком „за конкурсну комисију”. 
Кандидати ће бити упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Ближе информа-
ције о конкурсу можете добити на телефон секре-
тара школе 037/852-400.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана  
са 10% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, у складу са Правилником о 
степену и врсти образовање, врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у средњим стручним школама; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; 3. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1),3),4) и 5) су саствани део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
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ци Министарства и одштампаног заједно са потреб-
ном документацијом о испуњености услова доставе 
установи. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити преко телефона 
016/821-162. Уз пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидат треба да достави: дипло-
му о стеченом образовању, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), уверење да није 
осуђиван за наведена кривична дела, биографију 
са кретањем у служби. Знање српског језика кан-
дидат доказује дипломом о стеченом образовању. 
Уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат прибавља 
од службе медицине рада, пре закључења угово-
ра о раду. Документација се подноси у оригиналу 
или овереној копији (овера код јавног бележни-
ка). Пријаве са документацијом слати на наведену 
адресу школе, „за конкурс”. Непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16232 Бошњаце бб.

тел. 016/855-006

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора школе 
а најдуже до 01.05.2027. године

УСЛОВИ: 1. Образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године., а у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спреме за рад настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; 3. неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није 
утврђено дискриминаторско понашање. Потврда 
се прибавља питем мејла poverenik@ravnopravnost.
gov.rs код не стигне на адресу кандидата. 6. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4 и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријавни формулар са 
званичне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидат треба да достави: 
диплому о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци), уверење СУП-а 
да није осуђиван за наведена кривична дела, 6. 
потврда Повереника за заштиту равноправности да 
се против кандидата не води поступак за зашти-
ту од дискриминације, односно није утврђено 
дискриминаторско понашање . Потврда се при-
бавља путем мејла poverenik@ravnopravnost.gov.
rs на адресу кандидата. биографију са кретањем у 

служби. Уверење суда да није под истрагом. Знање 
српског језика кандидат доказује дипломом о сте-
ченом образовању. Уверење о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат прибавља од службе медицине рада, пре 
закључења уговора о раду. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана дана објављивања на сајту НСЗ и у 
публикацији „Послови”. Документација се подноси 
у оригиналу или овереној копији (овера код јавног 
бележника). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у складу са чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену способности врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима са листе, а раз-
говор ће се обавити у просторијама школе. Избор 
кандидата врши директор школе. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе лично или на адресу шко-
ле: Основна школа „Радоје Домановић”, Бошња-
це, Бошњаце бб „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на 
конкурс доставити лично или слати на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс за пријем у 
радни однос”.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
16231 Турековац, Маршала Тита 40

тел. 016/796-672

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане чл. 
122. став 2. и 5, чл. 139. и чл. 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
да има одговарајуће високо образовање из чл. 140. 
став 1-2. Закона о основама образовања и васпи-
тања тј. високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чега лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да поседује дозволу за рад 
(лиценца) наставника односно стручног сарадни-
ка; обуку и положен испит за директора уставнове 
- лиценца за директора школе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
најмање 8 (осам) година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи за образовање и 
васпитање, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравственеу 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-

шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Изузетно ако се на конкурс 
не пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1-2. Закона, за 
директора основне школе може да буде изабрано 
и лице које, уз испуњеност горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. истог Закона тј. високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање, за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника или стручног сарадни-
ка, обуку и положени испит за директора школе 
и најмање 10 (десет) година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања, након стече-
ног одговарајућег образовања (члан 122. став 6. 
закона). Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 
и 2/22-у даљем тексту: Правилник), прописани су 
степен и врста образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат прилаже: Оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању у степену и врсти из Правил-
ника, уколико је кандидат стекао мастер диплому 
прилаже се диплома основних академских студија 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења Привредног суда да 
није осуђиван правноснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 (три) месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање(не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту за наставника/стручног сарадни-
ка-лиценца; оригинал или оверену фотокопију 
потврде да има најмање 8 (осам) година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, а ако 
кандидат није у радном односу потврду издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно искуство 
у области образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора устано-
ве-лиценца за директора (пријава која не садржи 
ово уверење неће се сматрати непотпуном, а уко-
лико по расписаном конкурсу буде изабрано лице 
које нема лиценцу за директора установе, буће у 
обавези да испит за директора положи у законском 
року); оверену фотокопију извештаја о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), у супротном је 
потребно доставити потврду надлежне школске 
управе да није вршен стручно-педагошки надзор 
рада кандидата; оверену фотокопију извештаја 
о резултатима о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе, у супротном 
је потребно доставити потврду надлежне школске 
управе да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно педагошки надзор рада школе; оверену 
фотокопију очитане личне карте кандидата; био-
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графију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручног усавршавања и предлогом плана и про-
грама за наредни мандатни период(обавезно). Сви 
наведени докази се достављају у оригиналу или 
овереној фотокопији. Достављена документација 
се не враћа кандидату. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидат који достави неовере-
не копије докумената које прилаже сматраће се да 
је доставио непотпуну документацију. Кандидат: 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се установи 
у затвореној коверти на адресу: Основна школа 
„Ђура Јакшић” Турековац, улица Маршала Тита 
бр. 40, 16231 Турековац, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. Додатне информације 
се могу добити код секретара школе непосредно 
или позивом, на број телефона 016/796-672, сва-
ког радног дана од 08.00 до 14.00. О резултати-
ма конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од 8 дана од дана пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министарства провете. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 016/796-672.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ“
16000 Лесковац, Васе Пелагића 5

тел. 016/3436-280

Наставник биологије и слободних 
наставних активности

на одређено време, до повратка 
запосленог са боловања, са 75%  

радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 139, 140, а у вези са чланом 155 став 1 и 2 
тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), стечено на студијима другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у 
складу са Законом о високом образовању, однос-
но образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, а изузетно да је стекао одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање, а у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова 
и сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, има образовање из члана 142 став 1 Закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 

се налази на сајту Министарства просвете РС. Уз 
одштампан пријавни формулар кандидати дос-
тављају и радну биографију; диплому о стеченом 
образовању или уверење о дипломирању, у ориги-
налу или овереној фотокопији са исправом којом 
се доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит-испит за лиценцу, у ори-
гиналу или овереној фотокопији; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом, у оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о држављанству, 
у оригиналу или овереној фотокопији; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања (не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом (лекарско уверење). Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем имејла или бројева телефона 
које су навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима и обавља разговор 
са кандидатима са листе. Разговор са кандидати-
ма ће се обавити у просторијама школе, о чему ће 
кандидати бити накнадно обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве послати на наведе-
ну адресу или непосредно предати, радним данима 
од 8 до 12 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, путем теле-
фона: 016/3436-280.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

тел. 016/212-980

Стручни сарадник/педагог
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка са функције

УСЛОВИ: у складу са чл. 139 и чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за школског 
педагога и то: одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 

из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају: Пријавни формулар Минис-
тарства просвете (формулар се може преузети са 
веб-адресе Министарства просвете: htp://www. 
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом образовању ако 
није издата диплома (основне студије и мастер 
акадамске студије); оригинал или оверену фото-
копију уверења из суда и МУП-а (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; потврду о непостојању дис-
криминаторног понашања (лице доказује потврдом 
Повереника за заштиту равноправности); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способноста за рад са децом и ученицима, изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду; доказ да зна српски језик (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику); 
радну биографију/ ЦВ. Кандидат потребну доку-
ментацију доставља Школи, на наведену адресу, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати који испуњавају све 
услове конкурса у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Уколико је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс) кандидат ће у пријави 
назначити када и где је извршена. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор школе, у року од 
осам дана од дана када конкурсна комисија доста-
ви образложену листу кандидата. Пријавни фор-
мулар и потребну документацију треба послати на 
наведену адресу Школе или лично. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе радним даном од 10.00-12.00 часова и на 
телефон 016/212-980.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања
Уз пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању(не старију од 6 
месеци) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (не старију од 6 месеци) полицијске управе 
да лице није осуђивано правоснажом пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће,за кривична дела 
примања или давања мита;за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
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других заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање - извод из матичне књиге рођених, 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци) уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци кратку 
биографију.

Стручни сарадник логопед
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем образовању(не старија од 6 месеци) 
оригинал или оверену фотокопију уверења (не 
старије од 6 месеци) полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажом пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, извод из матичне књиге рођених, 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), крат-
ку биографију.

Кувар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Уз пријаву доставити: овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућем образо-
вању - средње обаразовање (економска или угос-
титељска школа) не старије од 6 месеци
оригинал или оверену фотокопију уверења (не ста-
рије од 6 месеци) полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажом пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), крат-
ку биографију.

Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 24-29 Закона о раду („Службени гласник РС” 
бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - Олука УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично 
тумачење),
Уз пријаву доставити: оверену фотокопикију 
дипломе о завршеном средњем образовању (не 
старију од 6 месеци), оригинал или оверену фото-
копију уверења (не старије од 6 месеци) поли-
цијске управе, да лице није осуђивано правосна-
жом пресудом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
а кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци) кратку 
биографију.

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања(Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 - др. 
закони,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
члана 24-29. Закона о раду(„Службени гласник РС” 
бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - Олука УС, 113/17 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) Уз пријаву доставити: оверену 
фотокопикију сведочанства о завршеној основној 
школи (не старије од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења (не старије од 6 месе-
ци) полицијске управе да лице није осуђивано 
правоснажом пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање(не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених, (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), кратку биографију.

ОСТАЛО: Конкурс остаје отворен осам дана од 
дана објављивања.
Сви заинтересовани кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства,а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу: Предшколска установа „Бамби” Лозни-
ца, Веселина Мисите 26, 15300 Лозница, Телефон 
015/7882-122.

НИШ

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање асистента за ужу 
стручну област Педагошке науке

на одређено време од три године  
за рад у Одсеку Пирот

УСЛОВИ: Кандидати пријављени на конкурс дос-
тављају: потписану пријаву на конкурс саставље-
ну у складу са чланом 21б Правилника о избору 
у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких струков-
них студија; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изре-
чена пресуда за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; оверене фотоко-
пије диплома о стеченом одговарајућем високом 

образовању, са доказом је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8); уверење да је кандидат студент 
докторских академских студија; друге доказе про-
писане чланом 84. Закона о високом образовању и 
чланом 9. Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. Пријаве 
на конкурс подносе се у року од 8 дана од дана 
његовог објављивања, на адресу: Академија тех-
ничко-васпитачких струковних студија, Београдска 
18, 18000 Ниш, са назнаком: „За конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 

ужу научну област Зоологија 
на одређено време од 60 месеци, односно 

за рад на неодређено време
на Департману за биологију и екологију 

2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор наука – биолошке науке. Канди-
дати подносе: пријаву, биографију, оверен препис 
дипломе о докторату, оверен препис диплома о 
претходно стеченим академским звањима (са про-
сечном оценом), списак научних радова са биб-
лиографским подацима (списак радова доставити 
у електронском облику, за сваки рад у часопису 
навести одговарајући линк), као и саме радове у 
електронском облику. За све наводе у биографији 
приложити релевантан документ којим се доказују 
наводи. Кандидати су у обавези да приликом 
пријаве на конкурс попуне, одштампају, потпишу 
и предају Образац који се налази на wеб порталу 
Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
18250 Чокот, Маршала Тита 18

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време,  
са 50% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, и то: За наставника српског језика и 
књижевности: професор српског језика и књижев-
ности, професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком, професор српске књи-
жевности и језика, професор српске књижевности 
и језика са општом књижевношћу, дипломирани 
филолог српског језика са јужнословенским јези-
цима, дипломирани филолог српске књижевности 
са јужнословенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност, професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик, професор 
српскохрватског језика и опште лингвистике, про-
фесор за српскохрватски језик са јужнословенс-
ким језицима, професор српскохрватског језика 
са источним и западним словенским језицима, 
професор српскохрватског језика и југословен-
ске књижевности за наставу у школама у којима 
се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
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односно русинском или румунском језику, профе-
сор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску и општу књижевност, професор југословенске 
књижевности са страним језиком, дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик, дипломи-
рани филолог за српски језик и књижевност, про-
фесор српског језика и књижевности у одељењи-
ма за националне мањине, професор српског 
језика и српске књижевности, дипломирани ком-
паратиста, мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратистиком), 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност), профе-
сор српскохрватског језика и књижевности, мастер 
филолог из области филолошких наука, професор 
југословенске књижевности и српског језика; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) – 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи и то: 
кратку биографију (ЦВ); диплому или уверење о 
завршеном одговарајућем образовању (кандидати 
који су стекли академско звање мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија); уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање– не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених (на обрасцу са холограмом без 
рока важења); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
уколико је образовање стечено да другом језику. 
Сва документа достављају се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве слати на наведену 
адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве 
пријаве пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве послате путем електронске поште узеће 
се у разматрање само уколико су благовремене, 
потпуне и разумљиве и уколико су сва потребна 
документа послата скенирана у ПДФ формату. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18). Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Даница Нешић, секретар школе, на телефон број: 
018/4265-100.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање ванредни 
професор на одређено време од пет 
година, или редовни професор на 
неодређено време, за ужу научну 
област Машинске конструкције

УСЛОВИ: Општи услови конкурса прописани су 
чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови конкурса прописани су чланом 74. став 
8. и став 10. Закона о високом образовању, чла-
ном 165. став 8. и став 10. Статута Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“ 8/2017) 
и члановима 27, 28. и 29. Ближих критеријума за 
избор у звања наставника („Гласник Универзитета 
у Нишу“ 3/2017). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућност одр-
жавања приступног предавања, када је оно Бли-
жим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање 
наставника по објављеном конкурсу, на начин 
прописан чланом 10. Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу“ 5/2022). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидати су у обавези да Факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају усло-
ве из овог конкурса и подносе: пријаву; доказ о 
одговарајућој школској спреми (оверен препис 
дипломе доктора наука и оверен препис диплома 
о завршеним претходним нивоима студија); доказ 
о педагошком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потврда 
или уговор о раду); биографију са библиографијом 
и пратећим материјалом; попуњен, одштампан и 
потписан образац о испуњавању услова за избор 
у звање наставника који се може преузети на wеб 
порталу Универзитета у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; 
уверење надлежне полицијске управе да против 
кандидата није изречена правноснажна пресуда за 
кривична дела против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане 
личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на наведену адресу факултета у року од 
15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мено приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему Факултет доноси 
посебан закључак.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање 
доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Индустријски 

менаџмент
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 

научну област Математика и 
информатика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи услови конкурса прописани су 
чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању. Посебни услови 
конкурса за радно место под редним бројем 1: про-
писани су чланом 74. став 6. и став 8. Закона о 
високом образовању, чланом 165. став 6. и став 8. 
Статута Универзитета у Нишу („Гласник Универзи-
тета у Нишу“ 8/2017) и члановима 25, 26, 27. и 28. 
Ближих критеријума за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу“ 3/2017). Посебни 
услови конкурса за радно место под редним бројем 
2: прописани су чланом 74. став 6. и став 8. Зако-
на о високом образовању, чланом 165. став 6. и 

став 8. Статута Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“ 8/2017) и члановима 6, 7, 8. 
и 9. Ближих критеријума за избор у звања настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу“ 3/2017). 
Декан факултета ће свим учесницима овог конкур-
са обезбедити могућност одржавања приступног 
предавања, када је оно Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника предвиђено као обавез-
ни услов за избор у звање наставника по објавље-
ном конкурсу, на начин прописан чланом 10. Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“ 5/2022). Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидати су у оба-
вези да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и 
подносе: пријаву; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверен препис дипломе доктора наука и 
оверен препис диплома о завршеним претходним 
нивоима студија); доказ о педагошком искуставу 
на високошколској установи у трајању од најмање 
три године (потврда или уговор о раду); биогра-
фију са библиографијом и пратећим материја-
лом; попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника 
који се може преузети на wеб порталу Универзи-
тета у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлеж-
не полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској уста-
нови, које је издато након датума расписивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне карте, 
односно очитан образац чиповане личне карте 
кандидата. Документацију кандидати подносе на 
наведену адресу факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремено прис-
пеле пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему Факултет доноси посебан 
закључак.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
18252 Мерошина, Нишка бб.

Наставник грађанског васпитања
у другом циклусу основног образовања 

и васпитања, са 40% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник – психолог
са 25% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису коју је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и одгова-
рајућег Правилника и то: За наставника грађанског 
васпитања у другом циклусу основног образовања 
и васпитања: одговарајуће образовање предвиђе-
но Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који извде образовно васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник, бр. („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 
и 7/2023): За стручног сарадника психолога: одго-
варајуће образовање предвиђено Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
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10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Сви кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: опште услове прописа-
не чл. 24. ст. 1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење; да 
испуњавају услове прописане чланом 139, 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23); у складу са чла-
ном 142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Програм 
стицања образовања из члана 142. став 1. наве-
деног Закона реализује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. У складу са чланом 142. став 4. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
наставник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142. став 1. наведеног 
Закона; држављанство Републике Србије; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (ово уверење прибавља установа 
по службеној дужности од надлежне полицијске 
управе); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима (доказ о испуњености 
овог услова установи доставља изабрани кандидат 
пре закључења о уговора о раду); да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву (формулар за конкурисање који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја) се 
прилаже следећа документација: радна биогра-
фија; оригинал или оверена копија извода из мати-
чне књиге рођених, не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверена копија уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; оверена 
копија дипломе о стеченом образовању; извод из 
казнене евиденције, уверење МУП-а да лице није 
осуђивано, не старија од 6 месеци; уверење да се 
против кандидата не води истрага из надлежног 
суда; доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском јези-
ку). Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Пријаве предати непосредно школи 
или послати путем поште на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс, радно 
место - навести радно место за које се конкурише”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и на телефон: 018/4892-036.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ„
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Мастер дефектолог - наставник 
разредне наставе у посебним 

условима
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених у члану 24. 

став 1. Закона о раду („Сл. гл. РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлика УС, 113/17 и 
95/18 - аут.тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр.88/17,27/18-и други 
закони,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: одгова-
рајуће образовање у складу са члановима 140 и 
142 закона о основама система образовања и вас-
питања; под одговарајућим образовањем подраз-
умава се високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10 септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат мора има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу документа-
цију: потписану биографију кандидата; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврду високошколске установе о 
броју бодова, доказ о положеном испиту за лицен-
цу или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије); уверење МУП-а из казнене еви-
денције; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање, као ни копије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа. Пријаве слати на 
наведену адресу школе са назнаком „За конкурс” 
или лично. Контакт телефон: 020/316-361.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник информатике
на српском и босанском језику, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник биологије
на српском и босанском језику, на 

одређено време са 40% радног времена 
ради замене одсутног запосленог  

преко 40 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане законом: Одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/2018 - др. закон и 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/123) које је стекао на: 1 студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) Студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) Студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2.На основним сту-
дијама у тајању од најмање четри године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1.тач-
ка 1) подтачка 2 мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајучи предмет, односно групу предмета. 
Да има обавезно образовање у складу са чланом 
142.Закона о основама система образовања и вас-
питања и образовање у складу са Правилником о 
остепену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016 и 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
18/2021, 1/22,2/22). Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, држављаство Републике Србије, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања и 
давање мита;за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међунаодним правом,без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад; кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља установи. Уз пријаву на конкурс 
потребно је поднети следећа документа: доказ о 
поседовању одговарајућег образовања (диплома 
оригинал или оверена копија или уверење уко-
лико није издата диплома), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не старији од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија не старији од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности из МУП-а (оригинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика и језика на ком се остварује 
образовно васпитни рад, доказ о поседовању пси-
хичке,физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са европ-
ским системом преноса бодова(кандидат који је у 
току студија положио испите из педагоггије и пси-
хологије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање из 
наведених дисциплина и потребно је да приложи 
доказ о томе). Образовање је наставник,стручни 
сарадник обавезан да стекне у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у радни однос 
као услов за полагање испита за лиценцу – ори-
гинал или оверена копија. Кандидат је дужан да 
попуни формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете,науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно са 
одштампним пријавним формуларом и пријавом 
достави школи на адресу: ОШ „Стефан Немања” 
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ул. 37. Санџачке дивизије бб, 36300 Нови Пазар. 
За додатне информације обратити се на број 
020/313745. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс остаје отво-
рен осам дана од дана објављивања.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36309 Рибариће, Тутин

тел. 020/821-110

Наставник разредне наставе
у издвојеном школском месту у Орљу, на 
одређено време (до повратка директора 
са функције), а најдуже до 25.07.2028. 

године

Наставник разредне наставе
на одређено време (до повратка радника 

са неплаћеног одсуства), а најдуже до 
31.10.2025. године

Наставник енглеског језика
у матичној школи и издвојеним 

школским местима у Орљу и Паљеву, на 
одређено време (до повратка раднице са 

неплаћеног одсуства), а најдуже  
до 31.10.2025. године

Наставник информатике и 
рачунарства и наставник технике и 

технологије
на одређено време (до повратка раднице 

са породиљског одсуства и одсуства  
са рада ради неге детета),  

а најдуже до 01.09.2025. године,  
са 60% радног времена

Наставник српског као нематерњег 
језика и наставник босанског језика
на одређено време (до повратка раднице 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета), а најдуже  

до 01.10.2026. године

Наставник српског као нематерњег 
језика и наставник босанског језика
на одређено време (до повратка раднице 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета), а најдуже  

до 23.01.2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање и да 
испуњава одређене услове, у складу са чланом. 
139. и чланом. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, држављанство Републике 
Србије, да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
психичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати подносе следећа 
документа: попуњен пријавни форумлар (налази 
се на интернет страници Министарства), пријаву 
на конкурс у слободној форми, краћу биографију 
са адресом и контакт телефон и мејл адресом, 
доказ о стручној спреми (у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених; 
уверење да лице није кажњавано или осуђивано 
(за дела која су наведена); уверење да се неводи 
кривични поступак и истрага, уверење из прекр-
шајног суда, доказ (уверење-сертификат) да зна 
српски језик и језик на ком се остварује образов-
ни-васпитни рад (настава се изводи на босанском 

језику), а обавезно доставити (важи за наставнике 
и стручне сараднике): доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања (потврду, 
уверење и сл.) из члана 142. става 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања.

Чистачица (хигијеничар)
на одређено време (до повратка раднице 

са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета), а најдуже до 

23.09.2026. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а подносе 
следећа документа: пријаву на конкурс у слобод-
ној форми, попуњен пријавни формулар (налази 
се на интернет страници Министарства), доказ о 
стручној спреми (I степен стручне спреме - основ-
нa школa), краћу биографију са адресом и кон-
такт телефон, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених; уверење да лице није 
кажњавано или осуђивано (за дела која су наве-
дена); уверење да се не води кривични поступак 
и истрага, уверење из прекршајног суда, а доста-
вити документа оригинал или фотокопије (оверене 
фотокопије) не старије од 6 месеци.

Сервирка (за рад у ђачкој кухињи)
на одређено време, до повратка раднице 

са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, а најуже до 

04.07.2025. године

УСЛОВИ: прописанi чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а под-
носе следећа документа: пријаву на конкурс у 
слободној форми, попуњен пријавни формулар 
(налази се на интернет страници Министарства), 
доказ о стручној спреми (III или II степен струч-
не спреме – угоститељске струке), краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефон, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених; 
уверење да лице није кажњавано или осуђивано 
(за дела која су наведена); уврење да се не води 
кривични поступак и истрага, уверење из прекр-
шајног суда, а доставити документа оригинал или 
фотокопије (оверене фотокопије не старије од  
6 месеци).

ОСТАЛО: Предвиђена је претходна психолошка 
процена способности кандидата за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. Лекарско уверење кандидати достављају 
приликом закључивања уговора о раду. Пријаве 
са документацијом (оверене фотокопије – не ста-
рије од 6 месеци) слати у затвореној коверти за 
назнаком „за конкурс – и назнаком за које радно 
место” на наведену адресу школе. Пријаве са доку-
ментацијом слати на наведену адресу или лично 
(достављање докумената у затвореној коверти). 
Непотпуне и не благовремене пријаве неће се раз-
матрати. Ближе информације могу се добити путем 
телефона 020/821-110.

НОВИ СА Д

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад, Владимира Перића-Валтера 4

Професор струковних студија за ужу 
област Рачуноводство

УСЛОВИ: научни назив доктора наука на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму - економске науке. Поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове про-
писане Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18-др. закон, 67/19, 
6/20-др закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. закон и 76/2023), Минималним 
условима за избор у звање наставника на ака-
демијама струковних студија и високим школама 

струковних студија („Сл. гласник РС”, бр. 130/21), 
Статутом Школе и Правилником о условима за 
избор у звање наставника и сарадника Високе 
пословне школе струковних студија у Новом Саду, 
који је доступан на сајту школе: www.vps.ns.ac.rs. 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме кан-
дидата, адресу становања, број телефона, и-мејл 
адресу, податке о образовању, податке о радном 
искуству, као и списак прилога. Уз пријаву доста-
вити: оверене фотокопије диплома о завршеним 
свим нивоима студија; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о некажњавању; доказ о радном 
искуству; доказ о томе да испољава способност 
за наставни рад (позитивна оцена педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анке-
ти или позитивна оцена приступог предавања за 
кандидате који не поседују педагошко искуство); 
доказе о учешћу у изради развојно-истраживач-
ких, научно-истраживачких или стручих пројеката 
у привреди или установама или радно искуство у 
привреди релевантно за област за коју се бира; 
списак објављених научних и стручних радова са 
припадајућим категоријама и саме радове у штам-
паном облику; доказ о објављеном и одобреном 
уџбенику, или књизи или поглављу у одобре-
ном уџбенику за ужу област за коју се кандидат 
бира, или преводу иностраног уџбеника одобре-
ног за ужу област за коју се кандидат бира; дока-
зе о учешћу у комисијама за одбрану завршних 
радова, на основним, специјалистичким односно 
мастер струковним студијама; кратку биографију 
(ЦВ); доказе о испуњености најмање два од три 
изборна услова који су ближе дефинисани у чл. 8. 
Правилника о условима за избор у звање настав-
ника и сарадника Високе пословне школе струков-
них студија у Новом Саду. Рок за пријаву на оглас 
је 8 дана од дана објављивања. Пријаву са дока-
зима о испуњености услова конкурса доставити на 
наведену адресу, лично или путем поште. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се разматрати. Комисија ће у року од 60 дана, од 
дана истека рока за пријаву на конкурс, сачинити 
Извештај о пријављеним кандидатима и ставити га 
на увид јавности на период од 30 дана, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем огласне табле 
и сајта школе.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР
21000 Нови Сад, Др Симе Милошевића 4

тел. 021/2102-405

Сервир - судопер
на одређено време од 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: рад у сменама. Пријављивање кандида-
та на наведену адресу од 7.30 до 9.30 часова или 
на контакт телефон 021/2102-405. Рок за пријаву 
20.03.2025. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЛФИН”

21000 Нови Сад, Петра Драпшина 40
тел. 069/5551-155

e-mail: vrticelfin.ns@gmail.com

Васпитач
УСЛОВИ: VI-1 степен стручне спреме - струковни 
васпитач; основна информатичка обука; енглески 
језик - средњи ниво.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - медицинска 
сестра-васпитач; основна информатичка обука; 
енглески језик - средњи ниво; стручни испит за 
здравствене раднике.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на е-маил: 
vrticdelfin.ns@gmail.com или на контакт телефон: 
069/5551-155.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЖЕФ АТИЛА”

21000 Нови Сад, Шарпланинска 28
тел. 021/505-141, лок. 2

Психолог
на одређено време до повратка радника

УСЛОВИ: рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на наведену адресу радним данима од 10.00-14.00 
часова или на контакт телефон 021/505-141, локал 
2. Рок за пријаву 07.03.2025. године.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад, Владимира Перића-Валтера 4

Предавач за ужу област Пословно 
право

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистар или стручни 
назив специјалиста академских студија, уз прет-
ходно завршене одговарајуће студије, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму – Правне науке. Поред наве-
дених услова кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане Законом о високом образовању, Ста-
тутом Школе и Правилником о условима за избор 
у звање наставника и сарадника Високе пословне 
школе струковних студија у Новом Саду, који је 
доступан на сајту школе: www.vps.ns.ac.rs Прија-
ва на конкурс садржи: име и презиме кандидата, 
адресу становања, број телефона, и-мејл адресу, 
податке о образовању, податке о радном искуству, 
као и списак прилога. Уз пријаву доставити: ове-
рене фотокопије диплома о завршеним свим ниво-
има студија; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о некажњавању; доказ о радном искуству; за педа-
гошку и наставну праксу достављају се резултати 
анкета: студената, наставника и сарадника, доказ 
о усавршавању педагошких активности у извођењу 
наставе и позитивна оцена приступног предавања 
(о неопходности приступног предавања одлучује 
Комисија); референце: списак објављених научних 
или стручних радова, као и саме радове, уџбеници, 
збирке задатака, практикуми, патенти, софтверска 
решења, монографије; потврде о учешћу у изра-
ди најмање два развојно истраживачка, научна 
или стручна пројекта у привреди или установа-
ма или радно искуство у привреди релевантно за 
област за коју се бира; лиценце, стручни испити 
из одговарајуће стручне области за коју се кан-
дидат бира и сл.; кратку биографија (ЦВ); дока-
зе о испуњености најмање два изборна услова 
утврђена у чл. 8. Правилника о условима за избор 
у звање наставника и сарадника Високе пословне 
школе струковних студија. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаву са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити на 
наведену адресу, лично или путем поште. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се разматрати. Комисија ће у року од 60 дана, од 
дана истека рока за пријаву на конкурс, сачинити 
Извештај о пријављеним кандидатима и ставити га 
на увид јавности на период од 30 дана, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем огласне табле 
и сајта школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обраовића 8

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Рачуноводство 

и економика пољопривредних 
газдинстава

на одређено или неодређено време

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Менаџмент и 

организација у пољопривреди
на одређено или на неодређено време

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Болести животиња 

и хигијена анималних производа
на одређено или на неодређено време

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Фитопатологија
на одређено или на неодређено време

Доцент за ужу научну област 
Рачуноводство и економика 

пољопривредних газдинстава
на одређено време до 5 година

Доцент за ужу научну област 
Ратарство и повртарство

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област.

Асистент за ужу научну област 
Хербологија

на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, одговарајућег 
смера пољопривредни или природноматематички 
факултет.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању („Сл.
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021- аут. тума-
чење, 67/2021 и 67/2021- др. закон) у складу са 
којим ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Уз пријаву кандидат је обавезан да доста-
ви доказ о испуњености услова по овом конкур-
су: краћу биографију са библиографијом, списак 
научних и стручних радова као и доказе о њихо-
вом објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми. За наставна звања (доцент, ванредни 
или редовни професор) кандидати треба да попу-
не електронски образац који се налази на сајту 
Универзитета Нови Сад https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-
u-zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@polj.
uns.ac.rs у року предвиђеном за пријаву кандида-
та). За сваку одредницу који попуњава кандидат у 
обрасцу неопходно је приложити и доказ, у виду 
одлуке решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред, биографских 
података, научних и стручних радова као и доказе 
о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Пријаве достављати на 
наведену адресу Факултета.

ГИМНАЗИЈА „СМАРТ“
21000 Нови Сад, Трг младенаца 5

e-mail: gimnazija@smart.edu.rs

Наставник на предмету Математика
УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. Гласник РС”, 
број 88/17, 27/18-други закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и стручну спрему предвиђе-
ну Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр 4/2022, 14/2022 и 15/2022); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрљење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-

ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад. Потребно додатно иску-
ство: ЕЦДЛ сертификат; познавање рада на „Смарт 
боард“ табли; познавање енглеског језика. Пријаве 
се достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа искључиво путем електронске поште 
на адресу: gimnazija@smart.edu.rs, са назнаком „за 
конкурс”. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар (преузима се са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (скениран); диплому (скениран оригинал); 
уверење о држављанству (скениран оригинал); 
ецдл сертификат (скениран оригинал); уверење 
да није осуђиван од стране МУП-а (скениран ори-
гинал); биографију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. На разговор 
ће бити позвани само кандидати који уђу у ужи 
избор. Посебно лекарско уверење да имају здрав-
ствену способност и уверење за психичку, физичку 
способност, за рад са ученицима издато у задњих 
шест месеци доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Електроника у звању ванредног 

професора
на одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правил-
ника о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и члано-
вима 2. и 3. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента из поља 
уметности или ванредног професора 
из поља уметности за ужу уметничку 
област Сценска архитектура, техника 

и дизајн – сценски дизајн
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно 
одбрањена докторска дисертација из области ИМТ 
(Сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сценски 
дизајн) или завршене мастер академске студије из 
области ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или 
ИМТ (Сценски дизајн), да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
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Индустријско инжењерство и инжењерски мена- 

џмент, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 
област Историја, наслеђе и заштита

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 14. Правилника о бли-
жим минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

Наставник у звању доцента  
за ужу научну област Логистика  

и интермодални транспорт
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Саобраћајно инжењерство или Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

Наставник страног језика  
за ужу научну област Англистика  

и језик струке
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене студије првог степена, однос-
но основне студије на факултету по законима 
пре доношења Закона о високом образовању из 
области Филошке науке, објављене стручне радове 
у одговарајућој области, најмање 5 референци уз 
уже научне, уметничке, односно стручне области 
и способност за наставни рад, као и услови про-
писани чланом 79. Закона о високом образовању, 
чланом 141. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 2. и 8. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање радног 
односа и избор у звање (навести звање, прецизан 
назив уже научне области и датум објављивања 
конкурса); краћу биографију са библиографијом 
(списак радова); оверене копије диплома и дода-
така дипломама са свих нивоима студија. За дипло-
ме стечене у иностранству потребно је приложити 
доказ о признавању стране високошколске испра-
ве; копирану или очитану личну карту; потврду 
о оцени резултата педагошког рада - мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; потврду из МУП-а да кандидат није 
правоснажно осуђиван за кривично дело против 

полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској устано-
ви; копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметнич-
ких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода 
и сл.), објављених уџбеника, монографија, практи-
кума или збирки задатака, за ужу научну, уметнич-
ку, односно стручну област за коју се бира; дока-
зе о руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резултатима 
у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешћу у завршним радовима на специја-
листичким, мастер и докоторским академским сту-
дијама; попуњен електронски образац: Реферат 
комисије о кандидатима за избор у звање настав-
ника-УНС_Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. 
Сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje. Кандидат исти треба да пошаље на е-ма-
ил: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата; за сваку одредницу коју кан-
дидат испуњава неопходно је приложити доказ у 
форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања 
и сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања, неоп-
ходно је доставити решење о именовању комисије. 
За учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Мати-
це српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се види 
цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а 
и сл.). Ако је научни рад који представља услов за 
избор у звање наставника у штампи, неопходно је 
да аутор приложи потврду уредништва часописа са 
подацима о називу чланка, ауторима и завршеном 
процесу рецензирања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу за сваки конкурс за стицање звања 
и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана сту-
пања на снагу уговора о раду. Рок за пријаву кан-
дидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања.

ПАНЧЕВО

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ” 
Ковин

Наставник историје
са 95% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чл. 3. ст. 1. т. 6. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС” – Просветни гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); 2) има положен стручни испит – дозвола 
за рад-лиценца 3) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
4) није осуђиван правноснажном пресудом за кри-

вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) има држављанство 
Републике Србије; 6) да знају језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад.(само за кандидате 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Докази из т. 1. 2. 4. 5. и 6. (одговарајуће обра-
зовање, дозвола за рад-лиценца, неосуђиваност, 
држављанство РС, знање српског језика) прилажу 
се уз пријаву на конкурс, а доказ из т. 3. о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Уз пријавни формулар са звани-
чне интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: кратку биографију (ЦВ), оверени 
препис дипломе одговарајућег образовања, сте-
пена и врсте стручне спреме, прописаног чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са чл. 3. ст. 1. т. 6. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20,19/20, 3/21 и 4/21), оверени препис 
потврде, уверења или друге исправе, факултета о 
положеним испитима из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, (за кандидате који су 
високо образовање стекли по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године); оверени препис уверења/потврде о поло-
женом стручном испиту-дозвола за рад-лиценца); 
уверење надлежне полицијске управе/суда да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела дело из чл. 139. ст. 1., т. 3. (Зако-
на основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
оверени препис уверења/сертификата/потврде, 
или друге исправе одговарајуће образовне устано-
ве да је кандидат положио испит из спрског језика 
(само за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
иманована решењем директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос упућује кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни.Уколико је већ извршена психолошка процена 
способности (у периоду од 6 месеци пре истека 
рока за пријаву на конкурс), кандидат ће у прија-
ви назначити када и где је извршена. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима, 
обавља разговор са кандидатима са листе у прос-
торијама школе, о чему ће кандидати бити накнад-
но обавештени, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Решење о избору 
кандидата донеће директор школе у року од осам 
дана од достављања образложене листе од стране 
комисије. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на адресу школе ОШ 
„Ђура Јакшић”, ЈНА 34, 26220 Ковин, са назнаком 
„за конкурс”. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
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ни докази који се траже конкурсом. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник Р”, бр. 87/2018). Рок за пријаву на Конкурс је 
8 дана од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе на тел. 013/741-081.

ПУ „БАМБИ“
26204 Опово, Бориса Кидрича 10б

Директор
на мадатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове из члана 139 и члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр: 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23), у даљем тексту: 
Закон. А) 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3)-5) саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Б) Кандидат за директора 
предшколске установе има одговарајуће образо-
вање и радно искуство: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајуће предме-
те, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Дужност 
директора предшколске установе може да обавља 
лице које има: одговарајуће образовање из члана 
140 став 1. и 2. Закона за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе или бар обуку за испит за 
лиценцу, најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља лице које 
има: Одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона, за васпитача, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 година 
рада у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од 2. године од дана ступања на дужност. 
Документација која се прилаже као копија мора 
бити оверена код нотара. Кандидат је у обавези 

да уз пријаву достави : оверену копију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о поседовању лицен-
це за рад; доказ о раду од најмање осам или десет 
година рада на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог образовања; уверење да 
кандидат није осућиван; -Уверење о држављанству 
Републикр Србије-не старије од шест месеци -Кан-
дидат који је предходно обављао послове дирек-
тора у обавези је да достави доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања установе - -Кандидат је у 
обавези да достави биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора установе. Директор се бира на период 
од 4 године. Пријава са потребном документа-
цијом подноси се у затвореној коверти са назна-
ком: „Конкурс за директора предшколске устано-
ве „Бамби”, на адресу Бориса Кидрича 10б, 26204 
Опово. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана његовог објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ“

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17и 95/18), 
треба да испуњава услове утврђене Законом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) (даље: Закон), односно: одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Такође, кандидат треба 
да испуњава услове у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију: 
радну биографију, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе не 
старију од 6 месеци; документ о положеном испи-
ту за лиценцу (уколико кандидат исто поседује) - 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци; доказ, 
из казнене евиденције МУП-а Републике Србије, 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); доказ о знању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Уз пријавни формулар и потреб-
ну документацију кандидат доставља и податке 
о адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Избор се врши у складу са Зако-
ном. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од истека 
рока рока за пријем пријава. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из става 6 члана 154 
Закона и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од 8 дана од обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Напред наведену документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром и радном биографијом, кандидати достављају 
лично или путем поште на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„ДОБРИНКА БОГДАНОВИЋ”
18332 Стрелац, Масуровски пут 5

тел. 010/375-186

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана са 54,44% 
радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту настав-
ника предметне наставе – наставника енглеског 
језика може да буде примљено лице које испуња-
ва следеће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, у складу са члановима 140-
143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017 
и 27/2018 – други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23): 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука са 
претходно завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. У складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника („Службени гласник РС – Про-
светни гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
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и 3/2024) послове наставника енглеског језика 
може да обавља: професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; дипло-
мирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски про-
грам, модул или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер филолог - англиста; профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом. 
Обавезно образовање кандидата је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова, које је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидат мора испуњавати 
услове прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. и 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу са реле-
вантном подзаконском регулативом; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима; 3. извршена психолошка проце-
на способности за рад са ученицима; 4. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 5. поседовање 
држављанства Републике Србије; 6. знање српског 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад; 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, а за лица који-
ма још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење/потврду из надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања; ори-
гинал/оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци; 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (доказује 
се дипломом). Доказ о образовању из педагошких, 
психолошких и методичких дисциплина доставља 
изабрани кандидат у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. У поступку одлучивања о избору 
кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава, који се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-

на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима, обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Пријава са потребном документацијом 
подноси се лично или поштом, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „Конкурс за наставника енглеског 
језика” на горе наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе, на број телефона 010/375-186.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18217 Љуберађа, Љуберађа бб.

тел. 010/2680-120
e-mail: osljuberadja1868@gmail.com

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 32,22% 
радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуња-
ва и услове предвиђене члановима 139, 140. и 
142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). У радни однос могу бити примљена 
лица која испуњавају одређене услове: 1. поседу-
је одговарајуће високо образовање; (на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, Специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему 
треба да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) на основним 
студијама утрајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године). 2. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад у шко-
ли; 3.да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици; одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; за кривична 
дела примања или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, безобзирана изречену кривичну санкцију, и 
закоганије, ускладу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Услови из ст. 
1 чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 

2 овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Обавезно образовање из чл. 140 овог 
закона је и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високо 
школској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Уз 
пријаву на конкурс потребно је доставити: пријав-
ни формулар (кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тартсва просвете, науке и технолошког развоја, РС 
и заједно са осталом документацијм достављају 
школи); оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим се доказује одговарајуће 
образовање; оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
безобзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минатомо понашање (изводи за казнене евиден-
ције МУП-а Србије, не старија од 6. месеци (ориги-
нал или оверена копија); одговарајући доказ којим 
се доказује знање српског језика, сходно чл. 139 
ст. 1 тач. 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику). Пријаве (пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за пријем, 
односно заснивање радног односа, послати у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс-математика” 
или лично доставити у секретаријат школе. Прија-
ве које не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне (не 
садрже све захтеване доказе о испуњености усло-
ва конкурса), као и неблаговремене пријаве, неће 
се узимати у разматрање приликом одлучивања 
у поступку пријема у радни однос. Информације 
поводом конкурса могу се добити на емаил адресу 
школе: osljuberadja1868@gmail.com, као и на теле-
фон школе 010/2680-120.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. и 26. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 
113/17 и 95/18), кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
Правилика о степену и врсти образовања настав-
ника у основној школи („Сл. Гласник - Просветни 
гласник РС” број број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21,4/21, 7/21,18/21, 1/21, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23): 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
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има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају срп-
ски језик. У складу са чл.142. Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање, уколико не поседује,наставник је 
обавезан да стекне у року од једне,а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у часопису 
Послови. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
и одштапани пријавни формулар са потребном 
документацијом достављају установи. Уз пријаву 
кандидати дужни су да доставе и следећу доку-
ментацију и то: 1. пријавни формулар(попуњава 
се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), 2. радну 
биографију; 3. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета 
(кандидати са звањем мастер достављају и дипло-
му основних академских студија), 3. Уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију), 
4. извод из књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), 5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (што се 
доказује пре закључења уговора о раду), 6. уве-
рење да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрњављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићеним међу-
народним правом,без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није и у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. (издато од 
стране МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија). 7. потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против кандида-
та не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утвђено дискриминаторно пона-

шање, 8. доказ да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичних дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европских 
системом преноса бодова. Напред наведено обра-
зовање наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу (доставља се ори-
гинал или оверена фотокопија документа којим 
се доказује потребно образовање). 9. зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику 
и то доказ да су положили испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе - оригинал или оверена фотоко-
пија). У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
овог закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава и упућују кандидате на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима који испуњавају услов за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу кандидата и 
доставља је директору који доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у обзир.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ“
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Васпитач у дому

Стручни сарадник-библиотекар
на одређено време ради  

замене одсутног преко 60 дана,  
са 35% радног времена

Спремачица у школи
на одређено време ради замене  

одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: за радно 
место васпитач у дому, високо образовање пропи-
сано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник Републике Србије”, број 88/2017 и 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и одговарајућа врста образовања прописана 
чланом 6. став 1. тачка 1) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС - Про-
светни преглед”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
за радно место стручни сарадник-библиотекар, 
високо образовање прописано чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник Републике Србије”, 
број 88/2017 и 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), као и одговарајућа врста образовања 
за радно место библиотекар, прописано чла-
ном 5. став 1. тачка 3) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС - Про-
светни преглед”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), за 
радно место спремачица у дому, завршено основно 
образовање у складу Правилником о организацији 
и систематизацији послова и радних задатака у 
Пољопривредној школи са домом ученика „Соња 
Маринковић“ у Пожаревцу; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; познавање српског језика. Кандидат 
уз попуњен пријавни формулар који преузима са 
званичне интернет странице Министарства, про-
свете, науке и технолошког развоја, доставља још 
и: кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса (оригинал или оверену фото-
копију); уверење из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова, не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса, као доказ да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверену фотокопију); потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утвђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса, и-мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs). Уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Лекарско уврење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
послати на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти у Пољопривредној школи или преко телефона 
012/523-388 или 012/541-156.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ЖАГУБИЦА
12320 Жагубица, Каменичка 8

Хигијеничарка
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 
10/19 и 6/20, 129/21 и 92/2023): одговарајуће 
образовање – основно образовање прописано чл. 
41. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Техничкој школи; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
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просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Докази о испуњености услова подносе 
се уз пријаву на конкурс, а лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
поред биографије и копије личне карте треба да 
приложе у оригиналу или оверене копије ориги-
нала (оригинала не старијег од 6 месеци), дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
неосуђиваности и да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС, 
уверење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о познавању српског језика као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Кан-
дидати подносе пријаву са доказима о испуњавању 
услова у затвореној коверти, са назнаком „пријава 
на конкурс за хигијеничарку са 100 % радног вре-
мена, на неодређено време”, на наведену адресу 
Школе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити на број телефона 012/643-
232 радним данима од 08.00-14.00 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА“
31337 Прибојска Бања, Бања бб.

тел. 033/2451-118

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 122, 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број: 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и 
Правилником о ближим условима за избор директо-
ра установа образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број: 108/15). У погледу образовања кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 140. 
став 1 и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број: 88/17, 27/18. 
и 10/19), и то: 1 1/1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
1/2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
1/3. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. закона за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. 
2 дозволу за рад (лиценцу) наставника и стручних 

сарадника у основној школи. 3 да има психичку, 
физичку и здравстену способност за рад са децом 
и ученицима. 4 неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од три месеца као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће,за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђрно дискримина-
торско понашање; 5 има држављанство Републике 
Србије. 6 – да зна српски језик (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); 7 најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 8 
да има обуку и положен испит за директора уста-
нове. (Кандидати који намају положен испит дужни 
су да га положе у року од 2 године од ступања на 
дужност директора.) II Кандидат подноси следећу 
документацију: 1. пријаву са биографским подаци-
ма кандидата и кретањем у служби, адресом ста-
новања, бројем телефона, адресом електронске 
поште; 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3. оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (лиценца); 
4. потврду о радном искуству у области образо-
вања и васпитања; 5. доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторског понашања – уве-
рење МУП-а: 6. доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак – потврда суда; 7. извод 
из МК рођених (не старије од 6 месеци); 8. уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
9. доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима лекарско 
уверење (доставља изабрани кандидат пре потпи-
сивања уговора о међусобним правима обавезама 
и одговорностима) 10. оверену фотокопију лицен-
це за директора уколико је поседује; 11. доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе у 
оцени спољашњег вредновања за кандидате који 
су предходно обављали дужност директора. Рок за 
достављање пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се дос-
тављају на адресу: ОШ „Никола Тесла” ул. Бања 
бб, 31337 Прибојска Бања. Тел. 033/2451-118. На 
полеђини коверте назначити „Пријава на конкурс 
за директора школе”.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО“
Карајукића Бунари, Тутинска 131

Наставник предметне наставе-
предмет географија

на одређено време преко 60 дана, до 
повратка раднице са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), тре-
ба да испуњавају услове за пријем у радни однос 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17 и 
27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
то: одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23), као и 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), 
и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 

(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здраствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и босански језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат попуњава пријавни формулар који преузима на 
званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља следећу документацију: 
оверен препис или оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду кандидат који заснује 
радни однос по конкурсу; уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из чл.139 ст.1 тач.3 Закона 
о основама система образовања и васпитања кан-
дидат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу или 
овереној копији, као и уверење од Повереника за 
заштиту равноправности да ние утврђено дискри-
манторно понашање; уверење о држављанству РС - 
оригинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; доказ 
о познавању босанског језика као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад уколико одго-
варајуће образовање није стечено на босанском 
језику, кандидат доставља у виду потврде или уве-
рења да је положио испит из босанског језика по 
програму одговарајуће високо-школске установе. 
Конкурс спроводи комисија коју именује директор 
у складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Сви кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса, у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из претходног става и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе. Лице 
које буде изабрано по конкурсу, дужно је да прило-
жи доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора о раду. 
Тражена документа достављају се у оригиналу или 
овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на наведену адресу школе са назнаком „за 
конкурс”, за наставника предметне наставе-геогра-
фије. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације 062/474-807 (директор школе).
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ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
36315 Баре

mejl: ossvetisavabare@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за директора 
може бити изабран кандидат који испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
овог закона и то: 1. одговарајуће високо образо-
вање за наставника за рад у основној школи, за 
педагога или психолога, стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студија-
ма од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сепембра 
2005. године; 2. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 3. да 
је прошао обуку и има положен испит за дирек-
тора установе; 4. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 5. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривича 
дела примање или давање мита, за кривича дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 6. да против њега није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела; 7. 
држављанство Републике Србије; 8. да зна српски 
језик, као језик на коме се изводи образовно вас-
питни рад у школи; 9. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 10. изу-
зетно ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
за наставнике ове врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог образо-
вања. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете. Уз пријавни формулар кандидат 
треба да приложи: биографске податке, однсоно 
радну биографију; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (не старије од 6 месеци); уверење 
(обавештење) или оверену фотокопију о положе-
ном испиту за лиценцу односно стручном испиту 
(дозволи за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника) – (не старију од 6 месеци); обуку и ори-
гинал или оверену фотокопију положеног испита 
за директора установе (пријава се неће сматрати 
непотпуном, без доказа о положеном испиту за 
директора); потврду да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; уверење из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова (надлежне полицијске 
управе) да није осуђиван правоснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања и давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију – (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал и оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за лице-кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање – (не старију од 6 месеци); уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела – 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије 
– (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених 
са холограмом – (не старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га кандидат поседује, у супрот-
ном потребно је доставити потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандиддата; 
диплома о стеченом образовању уколико је издата 
на српском језику, уједно је и доказ о познавању 
српског језика као језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи.У супротном, потреб-
но је доставити доказ о познавању српског језика 
(оригинал или оверену фотокопију уверења да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); очитана лична 
карта; оквирни план и програм рада директора 
школе за време трајања мандата од четири годи-
не, као и остала документа која могу послужити 
као доказ о стручним и организаторским способ-
ностима. Рок за пријаву кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Докумен-
тација која је достављена уз пријаву на конкурс 
се не враћа. Фотокопије доказа које се подносе 
при конкурисању морају бити оверене од стране 
надлежних органа, у супротном неће се узимати 
у разматрање. Пријаве на конкурс доставити лич-
но, или путем поште на наведену адресу Школе 
са назнаком „конкурс за избор директора школе”. 
Додатне информације могу се добити код секрета-
ра школе на тел. бр: 062518247.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
18400 Прокупље, Милоша Обилића 19

Професор разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана  

до повратка запослене која је изабрана  
на функцију директора школе,  

најдуже до 2 године

УСЛОВИ: у складу са одредбама члана 8, члана 
139, да поседује одговарајуће високо образовање 
и услове за рад наставника: из члана 140, члана 
142 и члана 144 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, др. закон, 6/ 2020, 10/2019, 129/2021 и 
92/2023). Кандидат мора да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, који кандидат преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја; уверење о држављанству 
Републике Срвије, извод из матичне књиге рође-
них, (оригинал или оверене фотокопије не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (диплому о 
основним студијама и мастер студијама не старије 
од 6 месеци); уверење о неосуђиваности за кри-
вична дела утврђена у члану 139 став 1 и тачка 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверену копију, не старију 
од 6 месеци); личну биографију – ЦВ. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, а који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду.Уколико је већ 
извршена психололошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на конкурс), кандидат ће у пријави назначити када 
и где је изврешена процена. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање, одбацују се. Разговор са кан-
дидатима биће обављен у просторијама Школе. 
Пријаве са доказима о испуњености услова кон-
курса се предају непосредно у секретаријату шко-
ле, сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часова 
или поштом на адресу школе. Пријаве се предају 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставника”. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на решењем директора. тел.027/328-256, е-маил: 
osratkopavlovicpk@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36А

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним законом 
и то ако: има држављанство Републике Србије; 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; није правоснажном пресудом 
кривично осуђивано; зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно образовни рад; има 
одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005 године, као и 
стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Потребна документација: 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете;очитана лична карта кандидата; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених;уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење не старије од 
шест месеци да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за злостављање малолетног детета или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, уврђено дискримина-
торно понашање:извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторско пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од шест месеци);да зна српски језик и језик 
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на коме се остварује васпитно - образовни рад; 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, санитарну 
књижицу подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
наведе тачну адресу на којој живи, мејл адресу и 
број телефона. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање”. Пријаве са потребном документацијом са 
назнаком за „Конкурс” у затвореној коверти слати 
на адресу Предшколска установа „Сунце” Косовска 
36А Куршумлија или лично предати на назначену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.Контакт телефон за све 
додатне информације је 027/381-534 сваког радног 
дана од 07.00 до 14.00 часова. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају у току конкурс-
ног поступка биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података личности („Сл. глас-
ник РС” број 87/2018). Кандидати који не буду иза-
брани, документацију могу преузети код секретара 
установе на горе наведеној адреси.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-252
e-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: У радни однос 
може бити примљен кандидат који испуњава усло-
ве прописане чланом 139. и 140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл гл РС 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: наставник физике – 
може да обавља лице према Правилнику и степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника васпитача у 
стручним школама (Сл.гл. РС бр. 4/2022) .Наведе-
ни правилници се могу преузети са сајта Завода за 
унапређивање образовања и васпитања www.zuov.
gov.rs и сајта Министарства просвете www.prosveta.
gov.rs. Уз пријавни формулар који се може преу-
зети са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
су дужни да доставе: кратку биографију (ЦВ); ори-
гинал или оверену фотокопију диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (датум овере фотоко-
пије не старији од 6 месеци). Кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и ове-
рену фотокопију дипломе са основних академских 
судија; уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци)-издаје МУП; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду); доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве поднети на 
наведену адресу школе са назнаком „за конкур-
сну комисију”. Кандидати потребну документацију 
достављају Установи у затвореној коверти путем 
поште на наведену адресу или лично у канцела-
рији секретара. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе законом предвиђеног поступка – конкурса 
у радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС” 
број87/18). Приложена конкурсна документација 
се, по завршетку конкурса, кандидатима не враћа. 
Додатне информације се могу добити код секрета-
ра школе на телефоне: 027/329-252 и 329-052.

ОСНОВНА ШКОЛЕ 
„СВЕТИ САВА

18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 8. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на – мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије – по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године), за 
наставника основне школе за образовање и вас-
питање деце са сметњама у развоју, педагога или 
психолога; поседовање дозволе за рад (лиценца 
за директора школе); психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања, утврђеног 
у складу са законом; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
доказ о држављанству (извод из матичне књиге 
рођених или уверење о држављанству; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику); 
потврду о радном искуству. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 027/321-988.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Домар - мајстор одржавања
УСЛОВИ: предвиђени чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник Републике Србије”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23); средње стручно 
образовање, и то машинске, електро или грађе-
винске струке; положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници).

Стручни сарадник - педагог
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139 и 140 став 1 и став 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник Републике Србије”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/23) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник Републике Србије 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 

11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): да 
поседује одговарајуће високо образовање у смис-
лу чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања.

ОСТАЛО: ментална, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се изводи образовно-васпитни рад; није 
правоснажно осуђиван за кривично дело за које 
је предвиђена безусловна казна затвора од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетника, занемари-
вање и злостављање малолетника или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против легалног промета 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и да за њега није утврђено дискрими-
наторско понашање, у складу са законом; да није 
правоснажно осуђиван за кривично дело за које 
је предвиђена безусловна казна затвора од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетника, занемари-
вање и злостављање малолетника или инцест, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против легалног промета и 
противчовечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и да за њега није утврђено дискримина-
торско понашање, у у складу са законом; да није 
правоснажно осуђиван за кривично дело за које 
је предвиђена безусловна казна затвора однај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетника, занемари-
вање и злостављање малолетника или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против легалног промета 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и да за њега није утврђено дискри-
минаторско понашање, у складу са законом. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење о менталној, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (ориги-
нал или оверена фотокопија); оверен препис или 
фотокопију стечене дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о познавању српског језика и језика 
на коме се обавља образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су стекли одговарајуће образо-
вање на тим језицима); доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); уверење изкривичне евиденције 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана чла-
ном 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања); биографија (необавезна); оверени 
препис или фотокопију лиценце за рад наставни-
ка, ако постоји (необавезна). Уз горе поменуту 
документацију, кандидат је дужан да попуни и 
преда пријавни образац са званичне веб страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Кандидат је дужан да пре закључења 
уговора о раду прибави доказ о поседовању мен-
талне, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима. Сви остали документи су 
саставни део пријаве на конкурс. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Предоношења одлуке о избору. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену њихове способности за 
рад са децом и ученицима код надлежне службе 
за запошљавање. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу школе са назнаком 
„за конкурс и навођењем радног места за које се 
конкурише”. Све информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, на број телефона: 
026/4761-699.
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ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново, Михајла Аврамовића Дубоњца 1

тел. 026/732-227

Секретар 
на одређено време преко 60 дана,  
ради замене одсутног запосленог  

до повратка са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 -ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутен-
тично тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове за рад из члана 139. став 1. тач-
ке 1)-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17,27/18, 
10/19,6/20,129/2021 и 92/2023): 1. одговарајуће 
образовање из правних наука: поседовање одгова-
рајућег високог образовања, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије)-мастер правник у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образо-
вање од 10.09.2005.године-дипломирани правник; 
2. психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; 3. држављанство 
Републике Србије; 4. знање српског језика; 5. нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Докази о испуњености услова 
из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на оглас, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар, који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а заједно са одштампаним пријавним 
формуларом Школи достављају: радну биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; диплому или уверење о стеченом обра-
зовању; уверење да нису правоснажном пресудом 
осуђивани за кривично дело утврђено чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, издато од надлежне Полицијске 
управе; уверење да у односу на њих није утврђено 
дискриминаторно понашање, издато од надлежног 
органа. Кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику потребно је приложе доказ о 
знању српског језика. Потребно је тражене доку-
менте приложити у оригиналу или оверене фотоко-
пије (овера не сме бити старија од 6 месеци). Све 
фотокопије морају бити оверене од стране јавног 
бележника искључиво у сврху заснивања радног 
односа. Уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о неосуђиваности 
не сме бити старије од 6 месеци. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, неће 
се узети у разматрање. Потребно је да кандидати 
попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и одштампаног заједно са 
потребном документацијом о испуњености услова 
доставе установи на наведену адресу: Школе, са 
назнаком „за конкурс”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/732-227.

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Предметни наставник за извођење 
наставе хемије

са 36 сати недељно, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава следеће услове: 1) поседовање одго-
варајућег високог образовања, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005; кандидат треба 
да испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), 2) поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (доказ се доставља пре закључењу уговора о 
раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за киривично 
дело примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом; 4) 
поседовање држављанства Републике Србије; 5) 
знање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 2) доказ 
о држављанству Републике Србије (оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 3) доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад); 4) уверење о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци;). Образац пријаве 
под називом „Формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања” кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс са траженом пратећом 
документацијом доставити на адресу школе: Гим-
назија, Слободе 3, 11300 Смедерево или предати 
непосредно у секретаријату школе, у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место наставника хемије односно Психологије”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Све ближе информације могу се 
добити на телефон: 026/617-383 и путем електрон-
ске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

Предметни наставник за извођење 
наставе психологије

са 20 сати недељно на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава следеће услове: 1) поседовање одго-
варајућег високог образовања, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005; кандидат треба 
да испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 

и 15/2022), 2) поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (доказ се доставља пре закључењу уговора о 
раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за киривично 
дело примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом; 4) 
поседовање држављанства Републике Србије; 5) 
знање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 2) доказ 
о држављанству Републике Србије (оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 3) доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад); 4) уверење о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци;). Образац пријаве под 
називом „Формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања” кандидати преузи-
мају са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс са траженом пратећом доку-
ментацијом доставити на адресу школе: Гимназија, 
Улица слободе бр. 3, 11300 Смедерево или преда-
ти непосредно у секретаријату школе, у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место наставника хемије односно психологије”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Све ближе информације могу се 
добити на телефон: 026/617383 и путем електрон-
ске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Вука Караџића 13

тел. 026/617-388

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника, односно да има одго-
варајуће образовање за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога, то 
јест високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена – мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; поседовање 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обуку и положен испит за директора 
школе (изабрани директор који нема положени 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
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трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, као и да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за привредни преступ утврђен 
Законом о основама система обра- зовања и вас-
питања у вршењу раније дужности; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доставе: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испита за лиценцу; доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије, не ста-
рији од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
ниx (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
да има физичку, психичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (прибавља се 
пре закључења уговора); уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; потврду о радном стажу 
у школи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, комисија цени и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), а уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, не старије од 6 
месеци; радну биографију (факултативно); доказ о 
поседовању организационих способности (факул-
тативно); уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе (оригинал или оверени препис или 
оверена фотокопија) - пријава која не буде садр-
жала уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит). Комисија ће почети разматрање 
конкурсног материјала по истеку 3 дана од дана 
истека рока за пријем пријава на конкурс и у року 
од 5 дана од од дана истека рока за пријем пријава 
на конкурс обавити интервју са кандидатима који 
испуњавају законом прописане услове. Пријаве 
на конкурс се достављају непосредно или путем 
поште на наведену Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе, 
непосредно или путем телефона позивом на број 
026/617-388.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

email: eusvukvp@gmail.com, eusvuk@verat.net

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. чланом 139 и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 

92/2023), односно да: 1. одговарајуће високо обра-
зовање за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, то јест високо обра-
зовање стечено на: 1) студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то на: 
1.1 студијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 1.2 студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно лиценцу (положен стручни испит); обуку 
и положен испит за директора школе (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питња, након стечено одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; знање српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајајњу од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, као и да није осуђивано 
правоснажном пресудом за привредни преступ у 
обављању дужности; да за лице није у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашање; да није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; да 
зна српки језик као језик на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у Школи; држављанство Репу-
блике Србије. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат за директора треба 
да поднесе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, стручном испиту (дозволи за рад); потврду о 
радном стажу, да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања, васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежног 
Министарства унутрашњих послова, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у условма за избор директора, 
не старије од шест месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведена 
кривична дела, не старије од шест месеци; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежног 
Привредног суда да кандидат није правоснажно 
осужен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, не старије од шест месеци; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправности о непостојању дискрими-
наторног понашања за кандидата, не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству, не старије од шест месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, не старије од шест месе-
ци; уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, ориги-
нал или оверена фотокопија,не старије од шест 
месеци; доказ о знању српског језика и језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад (осим за 
кандидате који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); биографске податке, односно 

радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора (лиценца за 
директора ако је поседује). Пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора – Извештај просветног саветни-
ка као доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (уколико је кандидат имао 
појединачни стручно-педагошки надзор) -за канди-
дате који нису обављали дужност директора, ори-
гинал или оверена фотокопија Извештаја; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе), ориги-
нал или оверена фотокопија Извештаја; кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, у делу: Фор-
мулар за конкурисање. Уз одштампани својеручно 
потписани пријавни формулар са назнаком да се 
конкуруше на радно место директор школе, кан-
дидат школе заједно са одштампаним пријавним 
формуларом прилаже и потребну документацију 
којом се доказује испуњеност услова назначених у 
конкурсу. Пријава на конкурс за избор директора 
школе заједно са потребном документацијом, дос-
тавља се у затвореној коверти са назнаком: „кон-
курс за избор директора школе”, лично у секре-
таријату Школе или поштом на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање, ко и фотокопије докумената 
које нису оверене код надлежног органа. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближа обавештења могу се добити код секретара 
школе на телефон 026/516-247. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације врши 
се избор директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву подносе: овере-
не фотокопије диплома свих нивоа студија са 
додацима диплома, попуњен образац биограф-
ских података (преузети са: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumen-
ti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje) приложен у 
штампаној и електронској форми, библиографију 
објављених радова и саме радове, евалуацију сту-
дената о педагошком раду, уверење о некажња-
вању (МУП) и фотокопију личне карте. Пријаве 
са документацијом, достављају се Факултету, на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Поступак 
избора у звање и заснивање радног односа спро-
води се у складу са одредбама Закона о високом 
образовању, одредбама Статута и општих аката 
Универзитета у Новом Саду и Статута и општих 
аката Факултета.

СОМБОР

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Редовни професор за ужу научну 
област Педагошке науке

УСЛОВИ: научни назив доктор педагошких наука. 
Испуњени и остали услови предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Новом Саду и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и Статутом Педагошког 
факултета у Сомбору и Правилником о условима 
и поступку за избор у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника на Педагошком 
факултету у Сомбору.
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Ванредни професор за ужу научну 
област Педагошке науке

на период од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор педагошких наука.

Ванредног професора за ужу научну 
област Дефектолошке науке

на период од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука – специјална 
едукација и рехабилитација.

УСЛОВИ за оба радна места: Пријављени кандида-
ти морају испуњавати и остале услове предвиђе-
не Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Новом Саду и Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду и Статутом Педа-
гошког факултета у Сомбору и Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и заснивање 
радног одоса наставника и сарадника на Педагош-
ком факултету у Сомбору.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву подносе: овере-
не фотокопије диплома свих нивоа студија са 
додацима диплома, попуњен образац биограф-
ских података (преузети са: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumen-
ti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje) приложен у 
штампаној и електронској форми, библиографију 
објављених радова и саме радове, евалуацију сту-
дената о педагошком раду, уверење о некажња-
вању (МУП) и фотокопију личне карте. Пријаве 
са документацијом, достављају се Факултету, на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Поступак 
избора у звање и заснивање радног односа спро-
води се у складу са одредбама Закона о високом 
образовању, одредбама Статута и општих аката 
Универзитета у Новом Саду и Статута и општих 
аката Факултета.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

22223 Кузмин, Николе Радојчића 15
тел./факс: 022/664-411

e-mail: sm.oskuzmin@neobee.net
www.brankoradicevickuzmin.edu.rs

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана коме траје 
мандат директора, а најкасније до 
10.01.2029. године са 35% радног 

времена

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и у складу са чл. 3. став 1 тачка 12. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у предметној 
настави – физичко и здравствено васпитање у 
школи може да изводи лице које је стекло високо 
образовање и то: професор физичког васпитања, 
професор физичке културе, дипломирани педагог 
физичке културе, професор физичког васпитања 
– дипломирани тренер са назнаком спортске гра-
не, професор физичког васпитања – дипломира-
ни организатор спортске рекреације, професор 
физичког васпитања – дипломирани кинезитера-

пеут, дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта, мастер професор физичког васпитања 
и спорта, мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије, професор физичког васпитања 
и спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, профе-
сор спорта и физичке културе, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), мастер спортске и тера-
пијске физичке активности; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело из члана 139. став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови у погледу образовања 
у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023): 1) високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), који се доказују при-
ликом пријема у радни однос и проверавају у току 
рада. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у делу „Запошљавање у 
просвети”, пун назив „Формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања“) и 
уз одштампани пријавни формулар и кратку био-
графију достављају школи следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе - за лица која су 
стекла академско звање мастер доставља се и ове-
рена фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику или на језику на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; доказ да кан-
дидат није осуђиван, правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или овере-
на фотокопија, прибавља кандидат од надлежне 
Полицијске управе, не старији од 6 месеци); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, пријаве без попуњеног пријавног 
формулара, пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса, пријаве са неовереном домента-
цијом у прилогу. Подаци који се прикупљају биће 

искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс - наставник физичког васпитања“ или лично у 
просторијама школе сваког радног дана од 8 до 12 
часова. Све информације о конкурсу могу се доби-
ти од секретара школе на број телефона 022/664-
411 и 069/664202.

ГИМНАЗИЈА
„САВА ШУМАНОВИЋ“
22240 Шид, Лазе Костића 2.

тел. 022/2712-529

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време замена до истека 
мандата директора 02.07.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање: високо образовање: (1) професор, 
односно дипломирани филолог за српски језик и 
југословенску књижевност; (2) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик; (3) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; (4) професор 
српскохрватског језика са јужнословенским јези-
цима; (5) професор југословенске књижевности 
и српског језика; (6) професор југословенске 
књижевности са страним језиком; (7) професор 
српског језика и књижевности; (8) професор срп-
ске књижевности и језика; (9) професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу; 
(10) дипломирани филолог за књижевност и срп-
ски језик; (11) дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; (12) дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; (13) 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм: Српски језик; Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу; Српска 
филологија; српски језик и лингвистика; Српска 
филологија; српски језик и књижевност; филоло-
гиј модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност; Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности;) (14) мастер филолог 
(студијски програм: Српски језик; Српски језик и 
књижевности; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу; Српска филологија; срп-
ски језик и лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност), (15) мастер професор предметне наста-
ве; (16) мастер професор књижевности и језика 
(србиста). Лица која су стекла академско звање 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
српска филологија; српски језик и књижевност; 
Србистика; психичка и физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трјању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме остварије 
образовно-васпитни рад. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или овереној фотокопији. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
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интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријајним форму-
ларом, достављају установи. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкусу Мирјана Перовић, тел. 022/2712529. 
Пријаве се подносе на наведену адресу гимна-
зије. Пријаве се подносе у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за пријем у радни однос”. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
Комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем .Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису предло-
жени сви тражени докази биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије.

ОШ „ДОБРОСАВ 
РАДОСАВЉЕВИЋ-НАРОД“

22202 Мачванска Митровица, Мачвански кеј 29
тел. 022/610-321

e-mail: osdrnmm@hotmail.com
веб страница: osdrnarod.edu.rs

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 123.139. и 
чланом 140 став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 
бр.88/17,27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) односно треба да испуњава следеће 
услове: одговарајуће образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога (члан 
140. став 1. и 2. Закона) стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у школи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; лиценца, односно дозвола 
за рад наставника, односно стручног сарадни-
ка; да има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема савладану обуку и 
положен испит за директора може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; да не постоје 
законске сметње из члана 139 став 1. тачка 3). 
Закона (да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-

дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе следећа документа: 
радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби са планом/програмом рада кандитата за 
директора школе; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (лица која су 
стекла академско звање мастер достављају и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); оверену фотоко-
пију дозволе за рад, односно испита за лицен-
цу; оверену фотокопију или оригинал потврде/
уверења о дужини рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; оверену фотокопију или ори-
гинал држављанств Републике Србије (не старије 
од шест месеци); оверену фотокопију или ориги-
нал извода из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци); оверену фотокопију или ори-
гинал доказа да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење (не старије од 6 
месеци), овај доказ изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду; уверење, однос-
но извод из казнене евиденције (уверење издаје 
МУП- надлежна Полицијска управа) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (чл. 139. став 1. тачка 
3). ЗОСОВ) не старије од шест месеци; доказ о 
познавању српског језика је диплома стечена на 
српском језику (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику доказ је исправа 
коју издаје надлежна високошколска установа или 
друга институција, којом се доказује познавање 
српског језика); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора (пријава која не 
буде садржавала уверење о положеном испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, али 
избрани кандидат који нема положен испит за 
директора ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уко-
лико се на конкурс пријавило лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат уз пријаву треба да приложи и: доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника (оверена 
фотокопија) и доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања за лице које је претходно обављало дужност 
директора (оверена фотокопија). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Особа за контакт: секретар школе Миле-
на Прерад, број телефона 022/610-321. Пријаве са 
документацијом слати поштом или донети лично 
на адресу Школе, (са назнаком „конкурс за дирек-
тора“). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА „СТЕВАН ПУЗИЋ“
22400 Рума, Партизанска бб.

тел. 022/474-515

Директор
на мандати период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; да поседује 
дозволу за рад (положен стручни испит) за настав-
ника, психолога или педагода; да је савладао обу-
ку и да има положен испит за директора устано-
ве. Изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност;најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одоварајућег обра-
зовања; да поседује психичку и физичку и здрав-
ствену способност са рад са децом и ученицима; да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријаву кандидат под-
носи: биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања, адресом становања, бројем телефо-
на, адресом електронске поште и оквирни план 
рада за време трајања мандата; доказ о стручној 
спреми (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања – уверење МУП-а; 
доказ да се против њега не води кривични посту-
пак – потврда суда; уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; оригинал или оверену копију 
потврде о радном стажу у просвети; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен испит 
за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); уверење о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата (уколико је у току рада кандидата вршен 
стручно-педагошки надзор доставити извештај 
просветног саветника – (оригинал или оверена 
фотокопија)- пријава ће се сматрати потпуном и 
ако кандидат не поседује овај извештај; уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (ори-
гинал или оверена фотокопија). Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Сва потребна обавештења могу 
се добити од секретара школе на тел: 022/479-334 
и 022/474-515. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњености услова подносе се лично или 
на наведену адресу школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

22320 Инђија, Цара Душана 2
тел. 022/561-583, 561-404

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Чланом 122. став 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
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129/2021 92/2023)прописано је да кандидат може 
да буде лице које испуњава услове прописане чла-
ном 140. став 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, члана 2. Правилника 
о ближим условима за избор директора устано-
ва образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
108/2015) и члана 55. Статута школе, односно 
лице које је стекло: 1. одговарајуће високо обра-
зовање за наставника те врсте школе и подручја 
рада,за педагога и психолога на: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије,мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, под условом да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним академским сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Дужност дирек-
тора може да обавља лице - кандидат које поред 
одговарајућег образовања за наставника те врсте 
школе (средње стручне школе) и подручја рада 
(електротехника, машинство и обрада метала и 
саобраћај), за педагога и психолога има (члан 122. 
став 5 Закона): 2. дозволу за рад наставника тј. 
стручног сарадника; 3. обуку и положен испит за 
директора установе; 4. најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 6. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; као и да није осуђивано правос-
нажном пресудом за привредни преступ утврђен 
Законом о основама система образовања и васпи-
тања у вршењу раније дужност; 7. држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс скинут са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (образац се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства) и уз пријаву подноси 
одговарајуће доказе који потврђују испуњавања 
прописаних услова: биографију са прегледом 
радне биографије; диплому о завршеном одгова-
рајућем високом образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу-дозволи за рад 
наставника и стручног сарадника (оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или оверена фото-
копија документа о положеном испиту за дирек-
тора ако је кандидат поседује, уколико је канди-
дат у фази обуке за полагање испита потребно је 
доставити пријаву за похађање програма обуке.
Уколико пријава не садржи наведене документе 
иста се неће сматрати непотпуном, кандидат може 
бити изабран а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора 
(члан 122. став 9. Закона о основама система обра-
зовања и вапитања); потврду од надлежне уста-
нове да кандидат има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење издато 
од стране надлежне здравствене установе); доказ 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање (извод из казнене евиденције у 
складу са чланом 139. ст. 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања од стране 
надлежних органа не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс) - оригинал или 
оверена фотокопија;- доказ да није осуђивано 
правоснажном пресудом за привредни преступ 
утврђен Законом о основама система образовања 
и васпитања у вршењу раније дужности(уверење 
привредног суда да није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс)- 
оригинал или оверена фотокопија; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, односно 
да није подигнута оптужница за кривична дела 
наведена у конкурсу(уверење надлежног суда не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс) - оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанствуј (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад - потврда високо 
школске установе да је кандитат положио испит 
о знању српског језика (у обавези су да доставе 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, остали кандидати овај услов доказују 
дипломом о стеченом образовању (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) - уколико га је било у току 
рада кандидата (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
од стране Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја РС за време трајања мандата-уко-
лико се на конкурс пријавило лице које је претход-
но обављало дужност директора школе (оригинал 
или фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопија); предлог програма рада 
школе; очитану личну карту као и друга документа 
која могу послужити приликом доношења одлуке о 
избору. Све исправе – докази морају бити оверене 
од стране надлежних органа или у оригиналу и не 
могу бити старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс. Докази о испуњавању услова 
саставни су део пријаве на конкурс и кандидат 
их доставља уз пријаву школи, а доказ из тачке 
6. (лекарско уверење) прибавља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова подносе се на 
наведену адресу путем поште или непосредно у 
школу, у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора школе”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем званичног мејла 
школе m_pupin@indjija.rs или непосредно у шко-
ли- секретар. О резултатима конкурса кандидат ће 
бити обавештен од стране школе након пријема 
решења о именовању директора Школе од стра-
не Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја.

СУБОТИЦА

ОШ „ЧАКИ ЛАЈОШ” 
24300 Бачка Топола, Светосавска 9

тел. 024/715-443

Наставник предметне наставе – 
математике

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета на српском наставном језику, са 

44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („ Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17 –одлука УС РС, 113/17, 95/2018), канди-
дат треба да испуњава услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („ Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024) и то: да има одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140. Закона, односно: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, васпитача 
и стручних сарадника(„ Сл.гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: 
професор математике, дипломирани математичар, 
дипломирани математичар за теоријску математи-
ку и примене, дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику, дипломирани математичар 
- информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипло-
мирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финан-
сија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар,мастер математичар, 
мастер професор математике, мастер професор 
математике и физике, мастер професор матема-
тике и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор математи-
ке-мастер,дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипло-
мирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор био-
логије - математике, професор математике - тео-
ријско усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар - механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике, мастер инжењер при-
мењене математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике.Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимању малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања мита и 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад – мађарски језик. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: попуњен и одштампа-
ни формулар на интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја- пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању или оригинал; 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потврде- уве-
рење одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно чла-
ну 142. став 2. дозвољава да је ово образовање 
наставник обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлежне 
полицијске управе; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија) али не старија од 
6 месеци; доказ о познавању српског и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад- мађар-
ски језики (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у 
супротном је потребно доставити оверену копију 
доказа да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на српском 
језику или потврду из средње школе да је учио 
српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски 
језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној 
средњој школи на мађарском језику или потврда 
из средње школе да је учио мађарски језик); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) али не старије од шест месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Пријаву са 
потребном документацијом доставити лично или 
слати на адресу: Основна школа „Чаки Лајош” 
Бачка Топола, ул. Светосавска бр. 9, 24300 Бачка 
Топола. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа. За све инфор-
мације можете позвати број телефона 024/715-443, 
711-726, 712-730.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању професора 
струковних студија за област 

Медицинске науке ужа научна област 
Клиничке медицинске науке

са 5% радног времена

УСЛОВИ: завршене академске студије трећег сте-
пена и стечен научни назив доктора наука у одго-
варајућој научној области на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области у иностран-
ству,а која је призната у складу са Законом о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 - др. закон) и Законом о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије („Служ-
бени гласник РС”,бр. 27/18 и 6/20), да испоља-
ва способност за наставни рад, позитивна оцена 
за наставно-педагошки рад од стране студената 

током целокупног предходног изборног периода 
(за кандидате који имају педагошко искуство), да 
има радно искуство од најмање 10 година и да је 
у том периоду постигао одговарајуће резултате 
који су наведени у Правилнику о избору у звања 
наставника и сарадника Школе, као и сви остали 
услови који су неопходни за избор у звање про-
фесора струковних студија прописани Правил-
ником о избору у звања наставника и сарадника 
Школе. Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон), услове прописане актом Националног 
савета за високо образовање (Минимални усло-
ви за избор у звање наставника на Академијама 
струковних студија и Високим школама струковних 
студија), Правилником о избору у звања наставни-
ка и сарадника Школе, Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Школи, у складу 
са којима ће бити извршен избор између пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да поднесу: Биографију са свим битним 
подацима, кретање у професионалном раду (уста-
нова, факултет, универзитет или фирма, трајање 
запослења и звање - навести сва звања и са одго-
варајућим документима потврдити), списак радова 
и саме радове (уџбеници или збирке задатака и 
сви остали радови), остале податке: о наставном 
раду; научноистраживачком, уметничком, струч-
ном и професионалном доприносу; о ангажовању 
у развоју наставе и других делатности високошкол-
ске установе; ваннаставним активностима; допри-
носу академској и широј заједници; признањима и 
наградама, доказ о сарадњи са другим високош-
колским и научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству. Докази у овереној фотоко-
пији: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, све високошколске дипломе и 
додатак дипломи или нострификације диплома 
стечених у иностранству, оцена педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на предходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство), докази 
о радном искуству (наводе се сва запослења, од 
најскоријег до најстаријег), доказ надлежног орга-
на поводом чињенице да кандидат није под истра-
гом и није кривично осуђиван (уверење из суда и 
полицијске управе). Конкурс је отворен 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Прија-
ве на конкурс подносе се на адресу Висока школа 
струковних студија за образовање васпитача и тре-
нера у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну доку-
ментацију, као доказ о испуњености услова кон-
курса, доставити и у електронској форми на мејл 
Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандида-
ти да користе Образац пријаве на конкурс који се 
налази на сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и 
неће бити разматране.

ШАБАЦ

ШАБАЧКА ГИМНАЗИЈА
15000 Шабац, Масарикова 13

тел. 015/350-286

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, због замене запослене 
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Службени гласник РС“ –Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Кандидати поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2107 -одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 -аут. тумачење), треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. 

Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и посебне услове предвиђене Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Службени гласник РС“-Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да достави: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о познавању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; краћу биографију.
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави лекарско уверење о 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима-не старије од 6 месеци. 
Проверу психофизичких способности кандидата за 
рад са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака, а пре доно-
шења одлуке о избору. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Пријаве на конкурс са 
потребним документима, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом се достављају на наведену 
адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт телефон: 015/350-286.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

15000 Шабац, Вука Караџића 14
тел. 015/343-326

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., чланом 
139. и чланом 140. ставови 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: 1. одговарајуће образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања стечено за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе сте-
чено: 1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице из става 1. тачка 1. подтачка 2. члана 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника и стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; да је 
прошао обуку и положен испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; психичка, физичка 
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и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да није правноснажно 
осуђиван за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; против кога није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
наведена кривична дела; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), дужност 
директора може да обавља и лице које има обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) за 
наставника основне школе, дозволу за рад настав-
ника или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи образовања након стеченог 
образовања. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) и одштампан пријав-
ни формулар прилаже уз следећу документацију: 
биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора школе; 
уверење из казнене евиденције у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија; 
уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница (ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверен 
препис или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверен препис или 
оверена копија); оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подносе оверене 
фотокопије дипломе основних и дипломе мастер 
студија; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу; доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (оверена фотокопија 
лиценце за директора установе, не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса, уколико је кан-
дидат поседује - пријава се неће сматрати непот-
пуном без доказа о положеном испиту за директо-
ра, а изабрани кандидат биће дужан да у 
законском року положи наведени испит у складу са 
чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); оригинал потврду да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања - потврда садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало 
и издаје је установа у којој је кандидат запослен, 
ако кандидат није у радном односу, издаје је уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања (не старију од 6 
месеци од датума објаве конкурса); да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
и родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (овај је доказ саставни део пријаве на 
конкурс); уверење из основног и вишег суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 30 дана од 
датума објаве конкурса); лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора којим се регули-
ше статус изабраног директора); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (оверену фотокопију, не старију 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата - извештај просветног саветника за канди-
дата на конкурсу који поседује тај доказ (оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса), уколико је кандидат имао појединач-
ни стручно педагошки надзор, а уколико нема овај 
извештај, кандидат доставља краћу изјаву на окол-
ност недостављања извештаја; уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање. Фотокопије докумената које нису овере-
не неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом о испуњености услова 
слати поштом на наведену адресу Школе са назна-
ком „пријава на конкурс за директора”. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, а 
у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Информације у 
вези са конкурсом могу се добити од секретара 
школе, на број телефона 015/343-326 или путем 
е-поште на адресу: osvuksekretar@gmail.com.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у звању асистент за 
ужу наставно-научну област 
Информационе технологије

на одређено време, на три године

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
асистента утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. 
закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023), и чланом 60. Пра-
вилника о начину и поступку избора у звање и 
заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. У звање 
асистента може бити изабрано лице које је сту-
дент докторских академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и који показује смисао за 

наставни рад. Под условима из става 1. може се 
изабрати у звање асистента и магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације. Смисао 
за наставни рад утврђује се у складу са чланом 62. 
Правилника о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године.
Уз пријаву на конкурс прилажу се докази: биогра-
фија, оверене фотокопије диплома о завршеним 
основним академским и мастер академским сту-
дијама из одговарајуће области, односно магис-
тарским студијама (уколико је кандидат магистар 
наука), потврду о уписаним докторским академ-
ским студијама из одговарајуће области/потврду 
о прихватању теме докторске дисертације (уколи-
ко је кандидат магистар наука); извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству; потвр-
ду МУП-а РС да кандидат није правноснажном 
пресудом осуђен за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примање мита 
у обављању послова у високошколској установи; 
списак научних и стручних радова, пројеката и 
прилоге који документују наводе из пријаве и омо-
гућују увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата. Пријаве на оглас подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања на наведену адре-
су Академије. Информације се могу добити на тел. 
015/342-172. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује).

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952, 031/511-078
mail: fakultet@pfu.kg.ac.rs

Ванредни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
музичке културе
на одређено време  

од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се настав-
ник бира. Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 
72. ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 135. 
ст. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 88. 
Статута Педагошког факултета у Ужицу. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Стату-
та Педагошког факултета у Ужицу, Правилника о 
критеријумима за избор наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевсу и Правилника о ужим 
научним, уметничким и стручним областима Уни-
верзитета у Крагујевцу.
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; био-
графију; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом докторату из одговарајуче научне 
области; очитану личну карту; потврду надлежног 
органа да кандидат није правоснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак стручних и научних 
радова, као и саме радове; доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кандидат 
обављао; оцену педагошког рада; друге доказе 
којима се доказује испуњеност услова. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса сви кандидати су у обавези да 
доставе и у електронској форми, на тај начин што 
ће релевантна документа скенирати, у ПДФ форма-
ту похранити у засебне фолдере и снимити (наре-
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зати) на компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на конкурс, а све у складу са Упутством за приме-
ну, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (dostupno na: https://
www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве са докумен-
тима са назнаком „за конкурс”, доставити на наве-
дену адресу Факултета. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања.

ПОНОВЉЕН КОНКУРС
ОСНОВНА ШКОЛА

„СТЕВАН ЧОЛОВИЋ“
31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике
са 50% радног времена

Наставник физике
УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спре-
ме у складу са чланом 140. и 141. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/2017,27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и чланом 3. став 1. тачка 8. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Сл. гласник РС 
- Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
- да у складу са чланом 142. Закона има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз одштампан и попуњен 
образац пријавног формулара, потписане пријаве 
са радном биографијом у којој је потребно навес-
ти да ли и које програме зна да ради на рачунару, 
кандидати достављају доказ о испуњености услова 
у погледу стручне спреме (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе); доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци од објављи-
вања огласа; извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци од објављивања огласа) и уве-
рење или потврду да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1 
тачка 3) ЗООСОВ (уверење мора бити издато након 
објављивања огласа). Образац пријавног формула-
ра кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете у делу Ново на сајту, на адреси http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања огласа на наведену 
адресу Школе. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„УЖИЦЕ“

31000 Ужице, Немањина 18
тел. 031/517-855

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: више обра-
зовање, односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије) или на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или мастер струковне 

студије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године - васпитач, у складу са Законом;

Медицинска сестра васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: IV степен 
стручне спреме, медицинска сестра- васпитач.

ОСТАЛО: 2) физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на- Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима, не старији 
од 6 месеци, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати прилажу: пријавни формулар 
(објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства, који мора бити попуњен); потпуну личну 
и радну биографију, са адресом и контакт теле-
фоном (ЦВ); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (овера се врши код јавног 
бележника); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија); уверење да кандидат 
није осуђиван (МУП – полицијска управа, оригинал 
или оверена фотокопија, овера се врши код јавног 
бележника); оверена фотокопија дозволе за рад 
- лиценце (овера се врши код јавног бележника). 
Кандидат који не поседује лиценцу, односно нема 
положен стручни испит, дужан је да исти положи 
у законском року након заснивања радног односа; 
доказ о знању српског језика (односи се на кан-
дидате који су одговарајуће образовање стекли на 
другом језику). Потребна документација коју канди-
дати прилажу коју издају надлежни органи не може 
бити старија од 6 месеци. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Пријава која не садржи све траже-
не документе као и пријава која садржи неоверене 
документе, сматраће се непотпуном. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве, као и пријаве доставље-
не путем е-маил-а неће се узимати у разматрање. 
Установа нема обавезу да кандидатима врати при-
ложену документацију. Потребну документацију, 
кандидати достављају Установи на наведену адре-
су. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Предшколске установе и преко теле-
фона 031 517-855.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН“

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/ 862-464

Чистачица
на одређено време преко 60 дана 

ради замене запослене до повратка са 
породиљског боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-

ницима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: потпуну личну и радну биографију са 
адресом и контакт телефоном, диплому о стече-
ном образовању; извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству РС, пријавни фор-
мулар (образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја). Кандидати подносе доку-
мента у оригиналу или оверене копије. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду 
кандидат доставља доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
се подносе лично или путем поште, на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефона 
031/862-464. Неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ“

31242 Кремна, Николе Богдановића 1
тел. 031/3808-495

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена за рад у матичној 

школи у Кремнима, ИО Мокра Гора  
и ИО Биоска

Наставник физике
са 70% радног времена за рад у матичној 

школи у Кремнима, ИО Мокра Гора  
и ИО Биоска

Наставник музичке културе 
са 45% радног времена,  

за рад у матичној школи у Кремнима,  
ИО Мокра Гора и ИО Биоска

Наставник предметне наставе – 
математика

са 66,66% радног времена  
за рад у матичној школи у Кремнама,  

ИО Мокра Гора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чланом 140. став 1 и 2 и члана 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник – Просветни гласник РС”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 15/2023-I), 
као и посебне услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да имају 
психичку,физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима(лекарско уверење доставља 
кандидат који буде изабран пре потписивања уго-
вора о раду); да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање  
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3 месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће,за 
кривично дело примања мита или давања мита,-
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање(издаје МУП, 
односно надлежна ПУ); држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико образовање није сте-
чено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад). 
Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства 
просвете,треба да доставе следећа документа који-
ма доказују да испуњавају услове конкурса: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са чл. 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 и др.закон,10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2033) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021,) 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 15/2023-I, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
копију); доказ да кандидат није правоснажном 
пресудом осуђиван за кривично дело из члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (издаје МУП, односно надлеж-
на ПУ); доказ о познавању српског језика подносе 
кандидати који нису стекли диплому на српском 
језику. Оверене фотокопије не могу бити старије 
од 6 (шест) месеци. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса и који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандаризованих поступака. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на наведену адресу школе са 
назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
031/3808-495, радним даном од 08 до 12 часова.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„ЉУБО МИЋИЋ“
31210 Пожега, Болничка 2

Наставник енглеског језика
са 81,66% радног времена,  

на одређено време, као замена  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете 
и ЦВ (радна биографија), кандидат достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директора 
Школе посебним решењем. Кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: а) 
одговарајуће образовање прописано прописано 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова Пољопривредне школе са домом учени-
ка „Љубо Мићић“; б) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела 

из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) држављанство Репу-
блике Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, на адресу школе поштом 
или лично, а доказ о испуњености услова из тачке 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и ЦВ (рад-
на биографија) кандидати су обавезни да прило-
же: уверење о држављанству Републике Србије и 
извод из матичне књиге рођених (оригинали, или 
оверене копије не старије од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а, не старије од шест месеци); доказ да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и вас-
питања (потврда или уверење надлежног суда, не 
старије од шест месеци); доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће образовне уста-
нове да је кандидат положио испит из познавања 
српског језика, оверена копија). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима који врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Пријаве доставити лично, или путем поште 
на наведену адресу школе. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити на телефон бр. 031/3816-
478.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ“

31236 Дивљака, Латвица
тел. 061/20-74-052

Помоћни радник/радник на 
одржавању хигијене-чистачица

на одређено време до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: први степен стручне спреме – завршена 
основна школа, односно да испуњава опште усло-
ве за заснивање радног односа утврђене Законом 
о раду; психичка, физичка и здравстена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик као језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; потврду или уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену копију); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
копију), кратку биографију; доказ о знању српског 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
поднети лично или слати на наведену адресу Шко-
ле са назнаком „за конкурс”. Контакт телефон за 
све информације у вези конкурса 061/20-74-052 - 
секретар школе. Рок за подношење пријаве 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
У пријави обавезно навести контакт телефон.

ВАЉЕВО

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
за потребе Одсека Ваљево на одређено 

време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: 1. студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 или магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује: пози-
тивном оценом педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко иску-
ство, приступним предавањем из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране академије; 
допунски услови за избор у звање асистента су: 
позитивна оцена руководиоца одсека о доприно-
су развоја наставе и других делатности академије 
током целокупног претходног изборног периода; 
допринос академској и широј заједници. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: радну био-
графију са следећим подацима: а) личним подаци-
ма: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и 
година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; б) о постигнутим степенима обра-
зовања: основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању 
од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи; мастер ака-
демске студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; стече-
но академско звање магистра наука (VII-2 степен) 
из одговарајуће области по пропису који је уређи-
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вао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој је одбрањена магистарска 
теза, место и датум одбране, одсек, смер, науч-
на област која је наведена у дипломи; в) о уписа-
ним докторским студијама, односно о прихваћеној 
теми докторске дисертације (за магистра наука); 
г) о досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство); ђ) о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од наскоријег 
до најстаријег); е) о учешћу у развојно-истражи-
вачком, научно-истраживачком и стручном раду; 
ж) о учешћу са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; з) о пози-
тивној оцени руководиоца одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности академије 
током целокупног претходног изборног периода; 
и) о доприносу академској и широј заједници; 2. 
списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти/категорији радо-
ва; 3. научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ-у). 4. пот-
писану изјаву којом учесник конкурса даје саглас-
ност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу Прилог 5 
- Изјава, који се преузима на сајту академије; 5. 
Одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то: 1. доказе о испуњавању општих 
услова: доказ о неосуђиваности за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској уста-
нови; доказ да се против лица не води кривични 
поступак; о постигнутим степенима образовања - 
дипломе или решења о нострификацији диплома 
стечених у иностранству, у овереној фотокопији. 
Ако кандидату, до тренутка подношења прија-
ве није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, осим 
за нострификацију дипломе; потврда установе 
или друге организације о радном искуству; доказ 
о досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту; 2. доказе о испуњавању услова 
за избор у звање асистента: доказ о уписаним 
докторским студијама; доказ о прихваћеној теми 
докторске дисертације (за магистра наука); доказ 
о оцени педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); доказ о позитивној оцени 
руководиоца одсека о доприносу развоја наставе 
и других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; доказ о доприно-
су академској и широј заједници; 3. сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од науч-
них, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часописа, 
високошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на истраживачки, 
стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству као и дру-
ге доказе за које учесник конкурса сматра да су 
битни. Потписане пријаве се подносе на наведе-
ну адресу. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова, и саме радове учес-
ник конкурса доставља и у електронској форми 
(у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За ком-
плетност документације коју подноси на конкурс 
одговоран је учесник конкурса. Неблаговремене, 
непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Лице са 
којим се заснива радни однос након завршетка 
конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређеним 

пословима, у складу са законом и општим актима 
Академије. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Наташа Вуковић, руководилац прав-
них, кадровских и административних послова 
стручне службе Одсека 014/224-735, локал 105.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

17500 Врање, Ратаје бб.
тел. 017/59-003

e-mail: osrataje@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће 
образовање 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука: 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.
године; да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача или стручног сарадника; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да је прошао обуку и положио испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у року 
од 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Уз пријаву за конкурс кандидат је у оба-
вези да приложи: оверен препис/оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; ори-
гинал или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за директора установе (пријава која 
не садржи потврду о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотупуном а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); оригинал 
потврду о радном искуству у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал или оверену 
копију уверење из казнене евиденције МУП-а да 
кандидат није осуђиван правноснажно за кривична 
дела из члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) – не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену копију уверења 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења/потврде повереника за заштиту 

равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених; очитану личну 
карту кандидата (фотокопија личне карте); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника ако 
га поседује а ако је кандидат претходно обављао 
функцију директора школе дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања; уколико кандидат није 
имао стручно-педагошки надзор прилаже изјаву о 
томе); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци); радну биографију 
кандидата са прегледом кретања у служби, са 
подацима о стручном усавршавању, личним пода-
цима, контакт телефоном и адресом електронске 
поште; план и програм рада директора школе; 
оригинал или оверену копију доказа о знању српс-
ког језика, на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). Канди-
дат је дужан да пријаву на конкурс са комплетном 
документацијом достави у затвореној коверти на 
назнаком „конкурс за избор директора школе” лич-
но или путем поште на наведену адресу школе. Рок 
за пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе сваког рад-
ног дана од 9.00 до 13.00 часова или путем теле-
фона на број 017/59-003 у назначеном временском 
термину.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ“

17530 Сурдулица, Власина Округлица
тел. 064/8858-805

Помоћни радник - хигијеничар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) морају да испуњавају и услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023); 1. да има одговарајуће обра-
зовање односно, да има завршену основну школу 
(први степен стручне спреме); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 2. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. да има 
држављанство Републике Србије; 4. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. 5. уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: сведочанство о 
заврше ној основној школи у овереној фотокопији; 
уверење из казнене евиденције о неосуђиваности 
прибављене од стране надлежног органа МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и истрага 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопију); 6. потврда Повереника за заштиту 
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равноправности да код кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); 7. доказ 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси само кандидат 
који је одговарајуће образовање стекао ван тери-
торије Републике Србије; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на наведену 
адресу школе препоручено поштом или лично у 
року од осам дана од дана објављивања конкур-
са, са назнаком „За конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу, донеће се у складу са чла-
ном 154. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Школа нема обавезу враћања конкур-
сне документације. Адреса школе: Основна школа 
„Академик Ђорђе Лазаревић”, с. Власина Округли-
ца бб, 17532 Власина Округлица, са назнаком: „За 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код директора школе и преко телефона: 
064/8858-805.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште
Краља Петра I Карађорђевића 81

Оглас објављен 19.02.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ПОЛЕТАРАЦ“
17525 Трговиште, ЈНА 24

Оглас објављен 19.02.2025. године у публикацији 
„Послови“ за директора на мандатни период од 4 
године врши се исправка текста конкурса у делу 
„Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе“ и то у алинеји 8 да уместо дела реченице 
„уверење надлежног основног или вишег суда“ 
треба да пише „уверење надлежног основног и 
вишег суда”.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ
ОБРАЗОВАЊЕ „ВУЛЕ АНТИЋ”

17501 Врање, Радних бригада 2
тел. 017/423-621

Наставник физичке културе у 
посебним условима

на одређено време до повратка 
запосленог са функције директора школе, 

са 60% радног времена
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника,стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама за ученике лако ометене 
у развоју (Сл.гласник РС -Просветни гласник број 
14/2020, 17/2021, 4/2022 и 5/2022). Члан 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
прописује услове за пријем у радни однос, односно 
да у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то: 
1) одговарајуће образовање; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 

и запостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Послове наставника физичке културе у посебним 
условима могу обављати лица која имају пропи-
сану стручну спрему: професор физичког васпи-
тања; дипломирани педагог физичке културе; 
професор физичке културе. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може наћи на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
пријавним формуларом и кратком биографијом 
достављају школи. Кандидати уз пријавни фор-
мулар прилажу школи: уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом или оверена фотокопија); ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном образовању; (потребно је доставити овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању); 
лекарско уверење да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду; извод из казнене евиден-
ције МУП-а надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидат попуњава формулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС и одштампани пријавни 
формулар заједно са потребном документацијом 
доставља школи. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити поштом или лично у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, са називом 
„конкурс - не отварај”, на наведену адресу Школе.
Фотокопије које нису оверене од стране надлеж-
не установе неће се узимати у разматрање као и 
неблаговремене и непотпуне пријаве. Телефон 
школе за информације 017/423-621.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК“

17514 Џеп
тел. 017 479 130, 017 479 240

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Чланом 122. став 2 и 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 ,10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), прописано је да 
директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139 и 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога или психолога, стечено: 1) на 

студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групе предмета; 
(2) на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односто 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. Године; да има дозволу за рад 
наставника, стручног сарадника, да има обуку и 
положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да исти положи у року од годину дана од 
дана ступања на дужност), у складу са законом, 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; знање језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад,српски језик; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на 
изречену кривичну санкцију,и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но - васпитни рад. Кандидати су дужни да подносу 
доказе о испуњености прописаних услова, и то: Уз 
пријавни формулар који се преузима на званичној 
интерној страници Министарства просвете, кан-
дидат треба да приложи следеће: оверен препис 
или фотокопију дипломе о стеченом образовању 
за наставника основне школе, педагога или психо-
лога; оверен препис или фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; потврду о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања после стеченог одговарајућег 
образовања (издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у оригиналу), уверење о 
неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања из члана 139. став 1 тачка 3 .Закона 
(уверење МУП-а о некажњавању- извод из каз-
нене евиденције издато по објављивању конкур-
са); потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације,као и да није донето 
мишљење да је ово лице повредило одредбе Зако-
на о забрани дискриминације; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге,потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога 
за кривична дела наведена у конкурсу (издато по 
објављивању конкурса), оверен препис /фотоко-
пију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); доказ о држављанству (уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија извода); доказ о знању српског језика 
у складу са чланом 141. став 7 Закона (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); очитану личну карту; доказ 
о резултатима стручно - педагошког надзора и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
установе - фотокопија); преглед кретања у служ-
би са биографским подацима (необавезно); дока-
зе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно), програм рада кандидата и 
план развоја школе (обавезно). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
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ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о регулисању права и обавеза директора школе, 
а исти кандидат доставља приликом јављања на 
конкурс. Пријава на конкурс заједно са потребном 
документацијом и прилозима доставља се препо-
рученом пошиљком или лично на наведену адресу 
Школе, у затвореној коверти, са назнаком „прија-
ва на конкурс за избор директора”. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
на број телефона: 017/479-240, радним даном од 
8 - 12 часова.

ВРШАЦ

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 79

тел. 013/2891-130

Медицинска сестра  
– васпитач

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139,140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то: 1) да има одговарајуће образовање, 
послове медицинске сестре – васпитача може да 
обавља лице које има средње стручно образовање 
медицинске струке у трајању од четири године - 
медицинска сестра и лице које има одговарајуће 
више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне 
студије), 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
доставе: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; радну биографију са крат-
ким прегледом радног искуства, адресом пребива-
лишта и бројем телефона; оверену копију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању; уверење 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3) одредбама Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 17, 10/19, 6/20, 29/21 и 92/23) не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; лекарско уверење под-
носи примљени кандидат пре закључења уговора 
о раду; доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (осим кандидата који 
су одговаруће образовање стекли на том језику). 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне служ-
бе запошљавања „Послови”. Проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и ученицима 
вршиће Национална служба за запошљавање пре 
доношења одлуке о избору кандидата. Пријаву са 
доказима о испуњавању услова конкурса канди-
дати достављају у затвореној коверти лично или 
путем поште на горе наведну адресу са назнаком: 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко телефона 
013/2891-130. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

26334 Велико Средиште, Стеријина 5
тел. 013/892-133

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: 1. Кандидат подноси пријаву на конкурс 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа, и то 
на пријавном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, уз који се доставља 
потребна документација, односно докази о испуње-
ности услова за избор кандидата. 2. Кандидат тре-
ба да испуњава опште услове за заснивање радног 
односа на основу Закона о раду (Сл. гласник РС бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 
95/18) као и услове из члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018, 10/2019, 
6/20, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. Гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то да: 
а) одговарајуће образовање; б) одговарајуће висо-
ко образовање и васпитања стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), студије другог степена из области педагошких 
науке или интердисциплинарне, муктидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне однос-
но стручне области педагошких наука, односно на 
основним студијама у трајању од четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године; в) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; г) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; д) држављанство Републике Србије; 
ђ) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке 2.а), б), г) д) и ђ) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2.в) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Осим наведеног, кандидати достављају и: доказ о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
положеном стручном испиту (ако поседује); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију); доказ о неосуђиваности (оригинал 
или оверену копију); краћу радну биограгију; лекас-
ко уверење; доказ да се против кандидата не води 
кривичан поступак. Пријаву са потребним прилози-
ма кандидат треба да достави у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа на наведену адресу шко-
ле са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. 
Контакт тел. 013/892-133; email: velikosredisteskola@
gmail.com. Конкурс спроводи Конкурсна комисија, 
именована решењем директора.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа, лично или на адресу 
Предшколска установа „Ђулићи” Зајечар, Насеље 
Краљевица бб Зајечар. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована Решењем од стране дирек-
тора Установе. Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да имају одговарајуће образовање. 
Кандидат за радно место васпитача мора да има 
одговарајуће образовање из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања VI 
или VII степен стручне спреме - смер васпитач; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављње малолетног лица или родосквављење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминиторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије зна српски 
језик и језик на коме се остарује васпитно обра-
зови рад. Докази о испуњености услова из тачке 
4. уз пријаву кандидати терба да доставе оверене 
преписе и то: диплому о стручној спреми; уверење 
- потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (да није ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них,За радно место васпитача кандидати треба да 
доставе потврду високошколске установе којом 
се потврђује да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисиплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова или оверени докуменат да је у 
току студија положио испите из педагогије, и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном 
документацијом доставити: Предшколској установи 
„Ђулићи“ Зајечар, Насеље Краљевица бб. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ВЕЉКО ЂУРИЧИН”
Јарковац, Трг Др Станислава Букурова 12

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно да: 
1. има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
које је стекло: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
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за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
детета или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад.

Наставник ликовне културе
са 25% норме на одређено време 

преко 60 дана, ради замене наставника 
именованог на радно место директора 

школе до истека мандата

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учес-
ник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно да: 1. има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
детета или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад.

Наставник енглеског језика
са 94,44% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, однос-
но да: 1. Има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања које је стекло: а) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 

студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, 2. Има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. Није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног детета или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. Има држављанство Републике 
Србије; 5. Зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњени пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке, и технолошког развоја; кратку радну 
биографију, 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверење) о траженој врсти и степену 
стручне спреме, 3. оригинал или оверену фотоко-
пију уврења о држављанству Републике Србије, 4. 
оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, 5. доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик, 6. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци), 7. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити разматра-
не. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
горе наведену адресу са назнаком „за конкурс”. За 
све додатне информације можете се обратити на 
број 023/857-009.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 44,44% 

радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник - 
Просветни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 

6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 
- у даљем тексту: Правилник) односно: а) да има 
одговарајуће образовање које је стекло у складу 
са чланом 140. Закона: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. На основу Правилника, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада на посло-
вима наставника предметне наставе – енглески 
језик може да изводи: професор, односно дипло-
мирани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм, модул или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер филолог - англиста; профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом. б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о тра-
женој врсти и степену стручне спреме. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма доставља само изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на наведену 
адресу школе: Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
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ном стандардизованих поступака. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Комисија обавља и раз-
говор са кандидатима са наведене листе и након 
разговора сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене лис-
те. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете. 
Све информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона: 023/563-840.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 
старешинством предмета гитара
место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Трг Слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Трг Слободе 7, и 

издвојено одељење Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” у Ковачици, Дом културе „3. 

октобар”, Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3)није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 
5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2) овог конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2, члан 141. став 
2. и 10, и члан 142. Закона) Наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 

стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава и 
услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 
и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: 
(1) дипломирани музичар, усмерење гитариста; 
(2) дипломирани музичар - гитариста; (3) академ-
ски музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус - гитариста. (5) мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама гитаре. У складу са чланом 141. 
став 10. послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса 
бодова Образовање из претходног става настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм за 
стицање образовања из члана 142. став 1. Закона 
остварује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
Сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1.Закона.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена, место рада седиште Музичке 
школе „Јосиф Маринковић” Трг слободе 7

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) 
и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу обра-
зовања наставника (члан 140. став 1. и 2, члан 
141. став 2. и 10. и члан 142. Закона) Наставник 
је лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1)на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-

цијалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса 
за радно место наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених стручних 
предмета у стручној школи–у основној музичкој 
школи за предмет Солфеђо треба да испуњава и 
услове из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 
16/22), односно учесник конкурса треба да је: (1) 
дипломирани музички педагог; (2) дипломирани 
музичар, усмерење музички педагог; (3) професор 
солфеђа; (4) професор солфеђа и музичке култу-
ре; (5) дипломирани музичар - педагог. (6) мас-
тер теоретичар уметности, професионални статус 
- музички педагог; У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање настав-
ника прописано чланом 142. став 1. Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова Образо-
вање из претходног става наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1. Закона.

ОСТАЛО: Начин пријављивања кандидата на кон-
курс: кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса. Потребна 
документација: 1. оригинал, или оверена фотоко-
пија одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године доставља и оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о сте-
ченом високом образовању 1. степена. 2. ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе (уверења) о 
стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал (или 
оверену фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 3. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона. 4. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије. 5. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања сте-
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ченог у некој од република СФРЈ, образовања сте-
ченог у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. II Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника. Кандидати под I,II,III достављају оригинал 
или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на адре-
су: Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, 
Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у средњем 

образовању и васпитању предмета 
математика 

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) које је стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 

из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) које је стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Додатни 
услови за радно место наставник предметне наста-
ве у посебним условима-у средњем образовању и 
васпитању – предмета математика: Кандидат тре-
ба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4. став 1. 
тачка 12. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022,14/2022 и 15/2022), односно да је: 1) про-
фесор математике; 2) дипломирани математичар; 
3) дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене; 4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; 5) дипломирани мате-
матичар - информатичар; 6) дипломирани мате-
матичар - професор математике; 7) дипломирани 
математичар за математику економије; 8) профе-
сор математике - теоријско усмерење; 9) професор 
математике - теоријски смер; 10) професор мате-
матике и рачунарства; 11) професор информатике 
- математике; 12) професор хемије - математике; 
13) професор географије - математике; 14) про-
фесор физике - математике; 15) професор биоло-
гије - математике; 16) дипломирани математичар 
- астроном; 17) дипломирани математичар - тео-
ријска математика; 18) дипломирани математичар 
- примењена математика; 19) дипломирани мате-
матичар - математика финансија; 20) дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); 21) дипломирани информати-
чар; 22) дипломирани професор математике - мас-
тер; 23) дипломирани математичар - мастер; 24) 
мастер математичар; 25) мастер професор мате-
матике; 26) мастер математичар - професор мате-
матике; 27) мастер инжењер примењене матема-
тике; 28) дипломирани дефектолог са завршеном 
вишом педагошком школом, група математика; 29) 
дипломирани дефектолог - олигофренолог са сав-
ладаним програмом методике наставе математике. 
Лице из тачака 1) до 27) које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије). Лице из тачака 1) до 27) мора 
да има стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога. При-
ликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1.попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2.ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго-

варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3.оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом односно ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога-уколико није дипломирани дефектолог; 
4.оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 5.оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 6.ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о савладаном 
програму методике наставе математике-за лица са 
стеченим звањем дипломирани дефектолог-оли-
гофренолог; 7. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду.

Дефектолог-наставник са 
одељењским старешинством у 

целодневној настави у посебним 
условима

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
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није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место дефектолог-наставник са одељењским 
старешинством у целодневној настави у посебним 
условима: Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су пропи-
сани чл. 3, 4. и 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), 
односно да је: 1. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално ометеном у 
развоју; 2. дипломирани дефектолог - олигофрено-
лог; 3. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са теш-
коћама у менталном развоју; 5. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштеће-
ног слуха; 6. дипломирани дефектолог – сурдоау-
диолог; 7. дипломирани дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 8. 
наставник дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 9. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 10. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 11. мастер дефектолог, 
који је на основним односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји 
слуха, 12. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом оштећеног вида; 13. дипло-
мирани дефектолог - тифлолог; 14. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 15. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 16. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји 
вида; 17. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним лицима; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 19.  дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 20. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским сту-
дијама завршио модул моторичке сметње и поре-
мећаји; 21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 22. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едука-
тора; 23. дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног едукатора; 24. про-
фесор разредне наставе; 25. професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; 26. професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 27. 
мастер учитељ; 28. дипломирани учитељ – мастер; 
29. професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; 30. лице из члана 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 

образовању; Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. -Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - 
за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом односно ори-
гинал или оверену фотокопију увререња о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога- за лица из члана 7. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом за која се 
тражи оспособљеност за рад са децом и ученицима 
са сметњама у развоју односно поседовање струч-
не спреме дипломираног дефектолога. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 39. став 1. тачка 6. Закона о 
предшколском васпитању и образовању односно 
чланом 140. ст.1-3. Закона о основама система 
образовања и васпитања дефектолог који је обра-
зовање стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

Дефектолог – васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 39. став 1. тачка 6. Закона о 
предшколском васпитању и образовању односно 
чланом 140. ст.1-3. Закона о основама система 
образовања и васпитања дефектолог који је обра-
зовање стекао: 1) на студијама другог степена 
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(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
1. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Уко-
лико у дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави оверену 
копију додатка дипломи или потврде факултета 
из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеној средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

Дефектолог – наставник
у посебним условима - корективно 

стимулативне вежбе - логопедске вежбе - 
подршка на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана.

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Додат-
ни услови за радно место дефектолог – наставник 
у посебним условима - корективно стимулативне 
вежбе - логопедске вежбе - подршка: Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. став 
4. тачка 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом(„Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом са сметњама у говору; 2. дипло-
мирани дефектолог - логопед; 3. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Логопедије; 4. дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Логопедије; 5. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио 
смер логопедија; 6. мастер логопед; 7. дипломира-
ни логопед; 8. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама Специјалне едукације и 
рехабилитације завршио модул дипломирани лого-
пед. Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; -Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-

рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипло-
ми или потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - 
за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
машинство и обрада метала

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. и чланом 141. став 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више обра-
зовање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос-
но мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Додатни усло-
ви за радно место наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством у посебним усло-
вима- у подручју рада машинство и обрада мета-
ла: Кандидат треба да испуњава услове у погле-
ду степена и врсте образовања који су прописани 
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чланом 4. став 1. тачка 7. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада машинство и обрада метала („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023), односно 
да је: 1. дипломирани дефектолог - олигофренолог 
са савладаним програмом методике машинства и 
обраде метала; 2. дипломирани инжењер машин-
ства; 3. професор машинства; 4. инжењер машин-
ства; 5. дипломирани педагог општег образовања; 
6. виши стручни радник металске струке; 7. настав-
ник практичне наставе металске струке; 8. настав-
ник општетехничког образовања; 9. лемилац, бра-
вар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач 
и аутомеханичар, са положеним специјалистичким 
испитом; 10. дипломирани инжењер за развој - 
машинска струка; 11. струковни инжењер машин-
ства; 12. професор технике и машинства; 13. спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства; 
14. мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академске 
студије у области машинског инжењерства; 15. 
дипломирани инжењер машинства - мастер; 16. 
машински инжењер за машинске конструкције и 
механизацију. Лица из тач. 2-16. морају да имају 
стечено и најмање средње образовање за одгова-
рајући образовни профил. Наставници практичне 
наставе, поред прописаног образовања, морају 
да имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога. 
Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. годи-
не, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Уколико у дипломи није наведен 
студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом односно ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога-уколико није дипломирани дефектолог; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва; 5. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 6. оверену фото-

копију дипломе или уверења о завршеној основ-
ној, средњој, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
машинство и обрада метала предмета 

основе машинства са 20% радног 
времена, предмета технологија рада 
са 40% радног времена и предмета 

материјали и обрада метала са 
30% радног времена и наставник 

практичне наставе са одељењским 
старешинством у посебним условима 
у подручју рада машинство и обрада 

метала са 10% радног времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. и чланом 141. став 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више обра-
зовање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос-
но мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним условима 
у подручју рада машинство и обрада метала-пред-
мета основе машинства, предмета технологија 
рада и предмета материјали и обрада метала: Кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 4. 
став 1. тч. 3,5,6. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада машинство и обрада метала („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023), односно 
да је: За предмет Основе машинства: 1) дипломи-
рани инжењер машинства; 2) професор машин-
ства; 3) дипломирани инжењер за развој - машин-
ска струка; 4) професор технике и машинства; 5) 

специјалиста струковни инжењер машинства, који 
је стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према којима 
је стекао тај стручни назив, који је претходно завр-
шио струковне студије у области машинства; 6) 
дипломирани дефектолог за методику наставе за 
предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 7) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делат-
ности; 8) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства; 9) 
дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица 
из тач. 1)-5) и 8)-9) морају да имају стручну дефе-
ктолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. За предмет Материја-
ли и обрада метала: 1) дипломирани инжењер тех-
нологије - група неорганско-технолошка; 2) дипло-
мирани инжењер машинства; 3) професор 
машинства; 4) дипломирани инжењер металургије; 
5) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 6) професор технике и машинства; 7) спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према којима је 
стекао тај стручни назив, који је претходно завр-
шио струковне студије у области машинства; 8) 
дипломирани дефектолог за методику наставе за 
предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 9) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делат-
ности; 10) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства; 11) 
дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица 
из подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. За предмет Техноло-
гија рада: 1) дипломирани инжењер машинства; 2) 
инжењер машинства; 3) професор машинства 
дипломирани дефектолог; 4) дипломирани педагог 
општетехничког образовања; 5) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 6) професор 
технике и машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив 
и задржао право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима је стекао тај стручни 
назив, који је претходно завршио струковне сту-
дије у области машинства; 8) дипломирани дефе-
ктолог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипломирани 
дефектолог, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у инте-
лектуалном развоју; Технологија материјала и 
занимања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 10) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене студије 
првог степена - основне академске студије у 
области машинског инжењерства; 11) дипломира-
ни инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 
1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога. Додатни услови за радно 
место наставник практичне наставе са одељењс-
ким старешинством у посебним условима - у под-
ручју рада машинство и обрада метала : Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 4. 
став 1. тч 7. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 14/2023), односно да је: 1. 
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дипломирани дефектолог - олигофренолог са сав-
ладаним програмом методике машинства и обраде 
метала; 2. дипломирани инжењер машинства; 3. 
професор машинства; 4. инжењер машинства; 5. 
дипломирани педагог општег образовања; 6. виши 
стручни радник металске струке; 7. наставник 
практичне наставе металске струке; 8. наставник 
општетехничког образовања; 9. лемилац, бравар, 
лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и 
аутомеханичар, са положеним специјалистичким 
испитом; 10. дипломирани инжењер за развој - 
машинска струка; 11. струковни инжењер машин-
ства; 12. професор технике и машинства; 13. спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према којима је 
стекао тај стручни назив, који је претходно завр-
шио струковне студије у области машинства; 14. 
мастер инжењер машинства, претходно завршене 
студије првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 15. дипломи-
рани инжењер машинства - мастер; 16. машински 
инжењер за машинске конструкције и механиза-
цију. Лица из подтач. 2)-16) морају да имају стече-
но и најмање средње образовање за одговарајући 
образовни профил. Наставници практичне наставе, 
поред прописаног образовања, морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању; Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом односно ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога-уколико није дипломирани дефектолог; 4. 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва; 5. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 6. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 

установе - за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике – подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне вежбе - веж-
бе реедукације психомоторике-подршка: Кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. став 
4. тачка 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са телесно инвалидним лици-
ма; 6. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 7. дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 8. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студијама 
завршио модул моторичке сметње и поремећаји; 
9. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку омете-
ност; 10. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност; 11. дипломирани дефе-
ктолог - мастер који је на основним академским 

студијама завршио смер вишеструка ометеност; 
12. дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер 
инклузивно образовање; 13. мастер дефектолог, 
који је на основним односно мастер академским 
студијама завршио модул сензомоторичке сметње 
и поремећаји; 14. професор, односно дипломира-
ни дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 
15. дипломирани дефектолог - тифлолог; 16. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 17. дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са оштећењем вида; 18. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 19. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 
20. дипломирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. 
дипломирани дефектолог одсека (групе или сме-
ра) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. настав-
ник дефектолог одсека (групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха; 23. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација глувих и наглувих особа; 24. дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји слуха. При-
ликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; -Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
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рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Дефектолог – наставник у целодневној 
настави у посебним условима

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место дефектолог-наставник у целодневној 
настави у посебним условима: Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чл. 3, 4. и 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023), односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју; 2. дипломирани 
дефектолог - олигофренолог; 3. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног слуха; 6. дипломирани 
дефектолог – сурдоаудиолог; 7. дипломирани 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 9. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 10. дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглувих осо-
ба; 11. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха, 12. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног вида; 13. дипломирани дефектолог - 
тифлолог; 14. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 15. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 16. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно мас-

тер академским студијама завршио модул сметње 
и поремећаји вида; 17. професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 18. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 19. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 20. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским сту-
дијама завршио модул моторичке сметње и поре-
мећаји; 21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 22. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едука-
тора; 23. дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног едукатора; 24. про-
фесор разредне наставе; 25. професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; 26. професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 27. 
мастер учитељ; 28. дипломирани учитељ – мастер; 
29. професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; 30. лице из члана 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - 
за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са 

сметњама у развоју и инвалидитетом односно ори-
гинал или оверену фотокопију увререња о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
поседовању стручне спреме дипломираног дефе-
ктолога за лица из члана 7. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом за која се 
тражи оспособљеност за рад са децом и ученицима 
са сметњама у развоју односно поседовање струч-
не спреме дипломираног дефектолога. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Дефектолог – васпитач  
у развојној групи

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 39. став 1. тачка 6. Закона о 
предшколском васпитању и образовању односно 
чланом 140. ст. 1-3. Закона о основама система 
образовања и васпитања дефектолог који је обра-
зовање стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
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Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. мај” Зрења-
нин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкур-
су задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у основном 

образовању и васпитању предмета 
eнглески језик 

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): - студије другог степена из научне, 

односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, - студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место наставник предметне наставе у посеб-
ним условима у основном образовању и васпитању 
- предмета енглески језик: Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 5. ст. 2-5. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023), односно да је: 1. професор одго-
варајућег страног језика; 2. дипломирани филолог, 
односно професор језика и књижевности,; 3. мас-
тер филолог; 4. мастер професор језика и књижев-
ности; 5. дипломирани дефектолог, уз поседовање 
знања језика најмање на нивоу Б1 (Заједничког 
европског оквира); 6. мастер дефектолог, уз посе-
довање знања језика најмање на нивоу Б1 (Зајед-
ничког европског оквира). Наставници, поред 
стручне спреме предвиђене у тач. 1-4. морају сав-
ладати програм увођења у посао наставника, вас-
питача и стручног сарадника - приправника који 
садржи и посебан део програма који се односи на 
оспособљеност за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом. Ниво знања 
Б1 доказује се уверењем о положеном одгова-
рајућем испиту на некој од филолошких катедри 
универзитета у Србији или међународно призна-
том исправом за Б1 ниво знања језика (Заједнич-
ког европског оквира), а чију ваљаност утврђује 
Министарство просвете, науке и технолошког раз-
воја. Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 

Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном одгова-
рајућем испиту на некој од филолошких катедри 
универзитета у Србији или међународно призна-
том исправом за Б1 ниво знања језика (Заједнич-
ког европског оквира), и документа Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја којим је 
утврђена ваљаност уверења односно међуна-
родно признате исправе; 4. оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 5. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 6. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у кон-
курсу, а којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9. мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у 
просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. За давање обавештења 
о конкурсу задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне посло-
ве - административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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АРХИКОМ ДОО
21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 78, спрат: 2, 

број стана: 217
e-mail: office@arhikom.rs

Инжењер техничке припреме
за рад у Нишу

Опис посла: активно учешће у свим пројектним 
процесима (иницирање, планирање, извршење, 
мониторинг, контрола и затварање пројекта) 
са осталим члановима пројектног тима; анали-
за и контрола трошкова на пројекту и праћење 
буџета пројекта; техничка подршка свим члано-
вима пројектног тима; преговори са кооперанти-
ма и добављачима и припрема документације за 
уговарање; припрема комплетне документације 
неопходне за реализацију пројекта; праћење и 
контрола квалитета извођења радова; израда 
периодичних извештаја у вези са резултатима на 
пројекту; припрема месечних ситуација на основу 
података и извештаја добијених са градилишта; 
контрола градилишне документације подизвођача, 
добављача, коопераната и других пословних парт-
нера; учествује у координацији и подршци пројек-
тантима при изради пројеката (ПГД, ПЗИ, ПИО); 
активно учешће у примопредаји изведених радова 
и техничком прегледу објекта; континуирано ажу-
рирање евиденционих листи и табела; праћење 
кретања тржишних цена и других информација на 
тржишту; праћење и познавање прописа и стан-
дарда у области грађевинарства.

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме, грађевин-
ски инжењер или архитекта; најмање 3 године 
радног искуства на истим или сличним посло-
вима; одлично познавање рада на рачунару 
(Excel, Project, Auto CAD); познавање енглеског 
језика - напредни ниво; возачка дозвола Б кате-
горије (активан возач). Рок за пријављивање 
23.03.2025.

CENTROUNION DOO
16000 Лесковац, Кајмакчаланска 30

e-mail: marina.centrounion@gmail.com

Супервизор продаје – комерцијалиста
за рад на терену Лесковац

3 извршиоца

Опис посла: свакодневни обилазак терена и кон-
такт са купцима (постојећим и потенцијалним); 
пожељно познавање купаца на тржишту за које је 
оглас у области ФМЦГ; административни послови 
у вези са продајом (обезбеђење пратеће докумен-
тације и извештавање); извештавање директора 
о извршеним пословима и; праћење спровођења 
процедуре рада.

УСЛОВИ: минимум виша стручна спрема; пожељ-
но радно искуство на сличним позицијама на 
траженом терену од минимум 1 године; комуни-
кационе, презентационе и продајне способности; 
самостално организовање свакодневних основ-
них активности у складу са циљевима компаније; 
неопходна возачка дозвола Б категорије. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
26.03.2025.

ДСЦ2000 ДОО
21132 Петроварадин, Рада Кончара 1

тел. 067/7281-4931
e-mail: mirko.bjeloglav@dsc2000.rs

Бравар – заваривач
5 извршилаца

УСЛОВИ: III/IV степен ССС (бравар – заваривач 
или сертификат заваривача)
пожељно минимум 2 године радног искуства на 
пословима заваривања поступцима MIG-MAG (135) 
и REL (111). Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 22.03.2025.

EXPOPLANET DOO
11070 Београд (Нови Београд)

Булевар Михајла Пупина 10ж, број стана: 224
e-mail: office@expoplanet.rs

Помоћник монтаже штандова  
на сајму

за рад на терену Добановаца
5 извршилаца

Опис посла: монтажа и демонтажа сајамских штан-
дова према задатим спецификацијама; сарадња са 
тимом за монтажу како би се осигурало ефикасно и 
безбедно постављање штандова; одржавање алата 
и опреме у исправном стању; придржавање свих 
сигурносних стандарда и процедура током рада 
на терену; комуникација са надређеним и осталим 
члановима тима о напретку и евентуалним пробле-
мима током монтаже.

Столар
за рад у Добановцима

2 извршиоца

Опис посла: израда и монтажа дрвених конструк-
ција према техничким цртежима и спецификација-
ма; одржавање и поправка постојећих дрвених 
елемената; рад са различитим врстама материјала 
за израду; осигуравање квалитета и прецизности 
у свим фазама производње; сарадња са тимом у 
циљу постизања оптималних резултата.

УСЛОВИ: са или без искуства; способност читања 
и разумевања техничких цртежа и спецификација; 
пажња на детаље и прецизност у раду; способност 
рада у тиму, али и самостално; физичка спрем-
ност за обављање послова који захтевају физички 
напор. Рок за пријављивање 23.03.2025.

Возач Б и Ц категорије
за рад у Добановцима

Опис посла: сигурно и правовремено превозити 
робу на задате дестинације; одржавање возила у 
исправном стању и редовно пријављивање евенту-
алних кварова; поштовање свих саобраћајних про-
писа и безбедносних стандарда; правилно утовар и 
истовар робе уз поштовање процедура компаније, 
комуникација са другим члановима тима ради ефи-
касног извршавања задатака.

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије; искуство у 
вожњи теретних возила
Одговорност и поузданост у раду; спремност на 
рад у сменама; пожељно искуство у међународном 
транспорту. Рок за пријављивање 22.03.2025.

ФЕНИКС ББ ДОО
18104 Ниш (Црвени Крст)

Проф. Др. Димитрија Кулића 5

Инжењер примењене електронике  
и аутоматике

Опис посла: израда и тестирање софтвера ауто-
матике; израда идејних решења софтвера према 
захтеву корисника; израда техничке документа-
ције; рад на развоју софтвера за нову фамилију 
управљачких јединица (контролера); теренски 
рад; техничка подршка постојећим корисницима 

и пружање подршке клијентима након пуштања 
у рад,; ре-програмирање постојећих софтверских 
решења; разумевање и познавање принципа ПЛЦ 
програмирања и развоја софтвера; програмирање 
и пројектовање управљачких система базира-
них на програмабилним логичким контролерима 
(ПЛЦ).

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме елек-
тро смера или електронски факултет (предност 
смер аутоматика); искуство у раду на СЦАДА упра-
вљачким системима; добро познавање енглеског 
језика (минимално Б2); способност за тимски рад 
и самосталност у извршавању задатака; акти-
ван возач („Б” категорија); познавање елемената 
индустријске електронике (сензори, трансмитери, 
актуатори, …) је предност; познавање рада на 
рачунару (Windows, MS Office, CAD); ефикасност у 
тимском и индивидуалном раду. Рок за пријављи-
вање 22.03.2025.

ЛЕТАЧ ДОО
22320 Инђија, Краља Петра првог 211д

тел. 067/7281-8055

Грађевински инжењер  
– пројектант

за рад у Новом Саду

УСЛОВИ: познавање рада у AutoCAD и MS Office 
пакету; познавање рада у програмима Radimpex. 
Рок за пријављивање 22.03.2025.

МИЛАН МАРИНКОВИЋ 
ПР ЛОГИСТИЧКЕ УСЛУГЕ

PLANET LOGISTICS
18103 Ниш (Пантелеј)

Булевар Медијана 36а, спрат: 3, број стана: 5
тел. 067/7281-7285

e-mail: planetlogistics.rs@gmail.com

Диспечер
Опис посла: планирање транспортних актив-
ности и проналажење транспортних тура на днев-
ном нивоу; активно преговарање са брокерима 
праћење и оптимизација рута за возаче комуни-
кација са возачима и брокерима решавање про-
блема у вези са транспортом израда и ажурирање 
документације везане за транспорт придржавање 
законских и безбедносних прописа.

УСЛОВИ: минимално средња стручна спрема; иску-
ство од минимум годину дана; одлично познавање 
енглеског језика; одличне комуникационе и орга-
низационе вештине; познавање рада на рачунару 
(MS Office пакет); способност рада под притиском и 
решавања проблема у кратком року; спремност за 
рад у другој смени. Рад се обавља у другој смени. 
Рок за пријављивање 27.03.2025.

LOTOS FAMILY DOO
18000 Ниш (Медијана)
Војводе Мишића 113
тел. 067/7281-5253

e-mail: lotosfamily@gmail.com

Менаџер хотела и кафића
2 извршиоца

Опис посла: управљање дневним операцијама 
хотела и кафића; oбезбеђивање високог нивоа 
услуге и гостопримства; oрганизација и контро-
ла рада особља; праћење и побољшање финан-
сијских резултата; oдржавање високог нивоа 
хигијене и безбедности.

УСЛОВИ: минимално 3 године искуства на пози-
цији менаџера хотела/кафића; вештине лидер-
ства, комуникације и организације; познавање 
рада са резервационим системима и управљањем 
особљем; флексибилност, иницијатива и проакти-
ван приступ раду. Месечна нето зарада 70.000 – 
150.000 РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. 
Рок за пријављивање 23.03.2025.
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ИВАНА АНЂЕЛКОВИЋ 
ПР ДЕЛАТНОСТ ТУР-ОПЕРАТОРА

НЕА TRAVEL
16000 Лескова, Булевар ослобођења 161

тел. 067/7281-8774
e-mail: neatravel123@gmail.com

Агент продаје туристичких 
аранжмана
2 извршиоца

Опис посла: директан рад са странкама – про-
даја аранжмана на шалтеру, путем телефона и 
e-maila; рад у резервационим системима; попуња-
вање путне документације и осигурања; админи-
стративни послови везани за организацију путо-
вања; праћење туристичког тржишта, анализа 
понуде и потражње; креирање и презентација 
понуда клијентима; Online пословање – продаја 
и промоција аранжмана путем друштвених мрежа 
(Facebook, Instagram, TikTok).

УСЛОВИ: минимум 1 година радног искуства у 
туристичкој агенцији (обавезно); познавање рада 
у резервационим програмима; одличне продај-
не вештине и комуникативност; организованост, 
одговорност и прецизност; способност брзог и тач-
ног рада у условима кратких рокова; познавање 
енглеског језика (предност); искуство у онлине 
продаји и раду на друштвеним мрежама (Facebook, 
Instagram, TikTok). Месечна нето зарада 60.000 – 
90.000 РСД. Рок за пријављивање 26.03.2025.

ДРАГАН КЉАКИЋ ПР ТРГОВИНСКА 
РАДЊА И СЕРВИС ЗА ПОПРАВКУ 

И ОДРЖАВАЊЕ МАШИНА ЗА 
ПОЉОПРИВРЕДУ ПОЉОСЕРВИС 

КЉАКИЋ ГАЈДОБРА
21432 Гајдобра, Зеленгора 36

e-mail: poljoservis.kljakic@gmail.com

Комерцијалиста резервних делова
за рад у Футогу, Царице Милице 191

Опис посла: рад са резервним деловима за пољо- 
привредну механизацију; пријем, складиштење и 
дистрибуција делова; комплетирање и контрола 
поруџбина; одржавање уредности и организације у 
магацину; сарадња са купцима и тимом за сервис.

УСЛОВИ: ССС минимум; пожељно (али не и нео-
пходно) радно искуство на истим или слич-
ним пословима; пожељно (али не и неопходно) 
знање енглеског језика; дозвола Б категорије; 
тражимо одговорност, марљивост и савесност у 
приступу радним задацима. Рок за пријављивање 
26.03.2025.

Сервисер пољопривредне 
механизације

Опис посла: сервисирање и одржавање пољоприв-
редних трактора, комбајна и прикључних машина; 
рад у сервисној радионици и на терену.

УСЛОВИ: ССС минимум; пожељно (али не и нео-
пходно) радно искуство на истим или слич-
ним пословима; пожељно (али не и неопходно) 
знање енглеског језика; дозвола Б категорије; 
тражимо одговорност, марљивост и савесност у 
приступу радним задацима. Рок за пријављивање 
26.03.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ АЛАТНИЦА 
ВУКОВИЋ ДОО

34240 Кнић, Бопже Максимовића Кундака 26
тел. 067/7281-6697

e-mail: alatnicavukovic@mts.rs

Програмер на ЦНЦ машинама 
(рад на брусилицама и глодалици)

Опис посла: програмирање, подешавање и руко-
вање ЦНЦ машинама; израда делова према тех-

ничким цртежима и спецификацијама; контрола 
квалитета израђених делова уз коришћење пре-
цизних мерних инструмената; рад у складу са стан-
дардима квалитета и безбедности.

УСЛОВИ: ССС – средња стручна спрема машинског 
или техничког усмерења. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 27.03.2025.

РПС INTERNATIONAL DOO
22303 Стари Бановци

Живана Манојловића бб
тел. 067/7281-8268

e-mail: milica@anolysept.com

Оператер на машинама за 
намотавање хигијенског папира

2 извршиоца

Опис посла: управљање машинама за намотавање 
хигијенског папира и осигуравање њиховог несме-
таног рада; праћење производног процеса и пра-
вовремено реаговање на евентуалне проблеме или 
застоје; одржавање чистоће и организације рад-
ног простора; сарадња са тимом у циљу постизања 
оптималне ефикасности производње; придржа-
вање свих сигурносних и производних стандарда 
компаније РПС International д.о.о.

УСЛОВИ: искуство у раду са машинама за намо-
тавање папира или сличним индустријским маши-
нама; способност читања и разумевања техничке 
документације; основно познавање механике и 
одржавања машина; прецизност и пажња према 
детаљима; спремност за рад у сменама; одговор-
ност и способност рада у тиму. Месечна нето зара-
да 80.000 – 120.000 РСД. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 22.03.2025.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ СИМС ЗА 

ГРАЂЕВИНАРСТВО И ТРГОВИНУ 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, 4, јули 3
e-mail: 11300sd@gmail.com

Пословођа - грађевински техничар
за теренски рад у Панчеву

2 извршиоца

Опис посла: организација, планирање, реализа-
ција активности у сарадњи са интерним технич-
ким тимом и екстерним надзорима; свакодневна 
сарадња са наручиоцима, извођачима, подизвођа-
чима, редовно праћење и усаглашавање захтева; 
израда недељних и месечних извештаја; праћење 
и поштовање уговорних обавеза, рокова, актив-
ности и процеса током свих фаза извођења на 
пројекту; израда грађевинских књига и обрачуна 
изведених радова; уредно вођење градилишне 
документације током реализације грађевинских 
радова; учешће у преиспитивању захтева нару-
чиоца/инвеститора; проучава техничку документа-
цију пројеката које компанија уговара и реализује, 
прати, прима, анализира, усаглашава и евиден-
тира захтеве наручиоца – инвеститора; доследно 
примењује усвојене Политике МС и сва документа 
ИМС која се односе на процесе његовог рада; кон-
тролише квалитет извршених радова, материјала 
који се уграђују, као и целокупан рад, дисципли-
ну и хигијену на градилишту; организује и води 
градилишну документацију: грађевински дневник, 
грађевинску књигу, сва мерења и испитивања, 
атестну документацију, записнике, инструкције 
за плаћање, књиге инспекције, евиденцију при-
суства радника на послу, као и сву осталу неоп-
ходну документацију за несметано извођење радо-
ва; израђује требовање потребног материјала; у 
сарадњи са интерним компанијским сарадницима 
за БЗР контролише, одговара и спроводи мере 
безбедности и здравља на раду, као и примену 
ХТЗ мера на самом градилишту: као представник 
извођача ради на примопредаји објекта; писана и 
усмена комуникација са Инвеститором и Надзор-
ним органом.

УСЛОВИ: VI/VII степен грађевинског усмерења је 
предност; управљање временом и приоритизација 
пројеката и задатака; организационе способности; 
познавање важећих закона, техничких прописа и 
правилника из области грађевинарства; минимум 3 
године рада на истим или сличним пословима; позна-
вање софтверских програма: MS Office, AutoCAD, 
MS Project, Adobe Acrobat; систематичност и анали-
тичност у раду; способност за рад у тиму; предност 
поседовање лиценце Инжењерске коморе Србије 410; 
пожељно знање енглеског језика. МЕсечна нето зара-
да 120.000 РСД. Рок за пријављивање 22.03.2025.

STEEL PRECISION DOO
21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 46а

Технички цртач у грађевинарству
2 извршиоца

Опис посла: разрада пројектно техничке докумен-
тације и израда тродимензионалних модела грађе-
винских конструкција у специјализованим софтве-
рима у сврху производње извођачких пројеката, 
радионичких цртежа и техничке документације за 
набавку материјала, производњу и монтажу кон-
струкција; комуникација са инжењерима различитих 
струка, извођачима радова и осталим сарадницима 
на пројектима који се изводе у Аустралији; посао који 
обављамо захтева тачност, прецизност, стрпљење, 
добру оријентацију у тродимензионалном простору и 
добро око за детаље, уз поштовање строгих времен-
ских рокова; самосталан и тимски рад на пројектима.

УСЛОВИ: висок ниво рада у AutoCAD-у и познавање 
3Д софтвера; минимум ССС техничког смера (архи-
тектонског, грађевинског или машинског); добро 
познавање енглеског језика; пожељно завршене 
студије архитектонског, грађевинског или машинског 
факултета или студент завршних година; пожељно 
познавање софтвера Advance Steel; пожељно прет-
ходно искуство на сличним пословима. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 26.03.2025.

YUGOTUB DOO
22330 Нова Пазова, Петра првог Карађорђа 162

тел. 067/7281-7963
e-mail: cv@yugotub.com

Радник у производњи челичних 
шавних цеви
10 извршилаца

Опис посла: средња стручна спрема; одговорност 
и поузданост у раду; спремност за тимски рад. Рад 
се обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
27.03.2025.

Електричар
Опис посла: извршавање послова електроодржа-
вања; уочавање кварова и предузимање интер-
венција на машинама и опреми ради отклањања 
застоја; постављање нових електричних инста-
лација и опреме; ремонт и реконструкција елек-
тро делова постојећих инсталација и опреме; 
коришћење и разумевање техничке документације, 
посебно електро шема; ажурирање и архивирање 
документације везане за електро инсталације и 
опрему; предлагање мера за унапређење електро-
одржавања; правилно коришћење алата и опреме; 
попуњавање прописаних образаца и извештаја о 
одржавању; примена мера безбедности и заштите 
на раду и заштите од пожара.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (електро струке); 
искуство на сличним пословима је предност; 
одговорност, поузданост и прецизност у раду; 
спремност за рад у сменама и тимски рад. Рок за 
пријављивање 27.03.2025.

УСЛОВИ: искуство у монтажи и демонтажи штандова 
или сличним пословима је предност али није неоп-
ходно; способност рада у тиму и добре комуникацио-
не вештине; физичка спремност за рад на терену и 
подизање тешких терета; возачка дозвола Б кате-
горије; спремност за рад у различитим временским 
условима; основно познавање алата и опреме за 
монтажу. Рок за пријављивање 23.03.2025.
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наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1134 / 05.03.2025.

Национална служба за запошљавање 

www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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ЈАВНИ ПОЗИВИ 


