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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца
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ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 11
Медицина� 12
Здравство и социјална заштита� 20
Ветерина� 20
Индустрија и грађевинарство� 21
Култура и информисање� 21
Наука и образовање� 22
Infostud огласи� 62

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 
54. став 1. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 2., а у вези са 
чланом 11. став 2. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи: 
Министарствo информисања и телекомуника-
ција, Београд.

Положаји који се попуњавају:

1. Помоћник министра – 
руководилац Сектора за 
информисање и медије

у Министарству информисања  
и телекомуникација – положај  

у трећој групи

Опис послова: Руководи, планира, орга-
низује, усмерава и надзире рад Сектора; коор-
динира рад ужих унутрашњих јединица и даје 
стручна упутства за рад извршиоцима у Секто-
ру; обавља најсложеније послове из делокруга 
Сектора; подноси извештаје о раду Сектора; 
учествује у раду радних тела Владе и Народне 
скупштине; сарађује са органима државне 
управе, службама Владе и Народне скупштине 
и другим органима и организацијама; учествује 
у процесима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Сектору; 
обавља и друге послове по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање девет година радног иску-
ства у струци или седам година радног иску-
ства у струци од којих најмање две године на 
руководећим радним местима или пет година 
радног искуства на руководећим радним мес-
тима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да нису осуђивани на 
казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.

- пословна комуникација – провера ће се 
вршити писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и 
то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (стратегијe и 
канале комуникације) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови (методологију 
праћења примене и ефеката донетих прописа и 
извештавање релевантним телима и органима) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон 
о јавном информисању и медијима; Закон 
о електронским медијима; Закон о јавним 
медијским сервисима) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за 
радно место - Страни језик - Енглески језик, 
ниво Б2 – провера ће се вршити путем теста 
или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2.

Понашајне компетенције (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; 
стратешко управљање) - провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (про-
цена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина бр. 22-26.

2. Помоћник министра – 
руководилац Сектора за 

информационо друштво и 
информациону безбедност

у Министарству информисања и 
телекомуникација – положај у трећој 

групи

Опис послова: Руководи, планира, орга-
низује, усмерава и надзире рад Сектора; коор-
динира рад ужих унутрашњих јединица и даје 
стручна упутства за рад извршиоцима у Секто-
ру; обавља најсложеније послове из делокруга 
Сектора; подноси извештаје о раду Сектора; 
учествује у раду радних тела Владе и Народне 
скупштине; сарађује са органима државне 
управе, службама Владе и Народне скупштине 
и другим органима и организацијама; учествује 
у процесима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Сектору; 
обавља и друге послове по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 9 година, или радно искуство у струци од 
7 година, од којих најмање 2 године на руко-
водећим радним местима, или 5 година рад-
ног искуства на руководећим радним местима, 

положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да нису осуђивани на 
казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- пословна комуникација – провера ће се 
вршити писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и 
то:
Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (општи, стра-
тегијски и финансијски менаџмент; управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма; организационо понашање) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место и то:
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место – Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа 
(Стратегија развоја информационог друшт-
ва и информационе безбедности у Републици 
Србији за период од 2021. до 2026. године; 
Закон о информационој безбедности; Закон о 
електронском документу, електронској иден-
тификацији и услугама од поверења у елек-
тронском пословању) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
радно место - Страни језик - Енглески језик, 
ниво Б1 – провера ће се вршити путем теста 
или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; 
стратешко управљање) - провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (про-
цена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина бр.22-26.

3. Помоћник министра – 
руководилац Сектора за управљање 

пројектима
у Министарству информисања и 

телекомуникација – положај у трећој 
групи

Опис послова: Руководи, планира, орга-
низује, усмерава и надзире рад Сектора; коор-
динира рад ужих унутрашњих јединица и даје 
стручна упутства за рад извршиоцима у Секто-
ру; обавља најсложеније послове из делокруга 
Сектора; подноси извештаје о раду Сектора; 
координира припрему стратегија из области 
електронских комуникација и информацио-
ног друштва; пружа стручну помоћ у изради 
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тендерске документације и обавља припре-
ме за објављивање и спровођење конкурса у 
области електронских комуникација и инфор-
мационог друштва; учествује у раду радних 
тела Владе и Народне скупштине; сарађује 
са органима државне управе, службама Вла-
де и Народне скупштине и другим органима и 
организацијама; учествује у процесима који су 
у вези са стручним усавршавањем државних 
службеника у Сектору; обавља и друге посло-
ве по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 9 година, или радно искуство у струци од 
7 година, од којих најмање 2 године на руко-
водећим радним местима, или 5 година рад-
ног искуства на руководећим радним местима, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да нису осуђивани на 
казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.
- дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- пословна комуникација – провера ће се 
вршити писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада послова руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетен-
цијама) – провера ће се вршити путем усмене 
симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно – оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о поштанским услугама) – провера ће се врши-
ти путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за 
радно место – Страни језик – Енглески језик 
- ниво Б1 - провера ће се вршити путем теста 
или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1.

Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; 
стратешко управљање) провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (про-
цена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место рада 
је Београд, Немањина бр. 22-26.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ПОЛОЖАЈЕ КОЈИ СЕ 
ОГЛАШАВАЈУ:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 
дана. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана када је конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на 
конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, елек-
тронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа; податак о знању 
рада на рачунару; податак о знању енглеског 
језика ниво Б2 (за положај под редним бројем: 
1); податак о знању енглеског језика ниво Б1 
(за положај под редним бројем: 2 и 3); додат-
не едукације; радно искуство; посебне услове; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима. Пријава 
на конкурс мора бити својеручно потписана. 

Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу наве-
дену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији на писарници Службе 
за управљање кадровима, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносиоци 
пријаве учествују у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази који се прилажу уз образац прија-
ве су: писани доказ о знању рада на рачунару 
и писани доказ о знању енглеског језика ниво 
Б2 (за положај под редним бројем: 1) и пода-
так о знању енглеског језика ниво Б1 (за поло-
жај под редним бројем: 2 и 3).

Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитална 
писменост“ сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од прове-
ре опште компетенције „Дигитална писменост“. 
Кандидати који уз образац пријаве доставе 
важећи сертификат, потврду или други доказ 
о знању енглеског језика – ниво Б2 (за положај 
под редним бројем: 1) и ниво Б1 (за положај 
под редним бројем: 2 и 3) и биће ослобођени 
провере компетенције знање енглеског језика 
– ниво Б1/Б2, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од писа-
не/усмене провере знање енглеског језика – 
ниво Б1/Б2. 

Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; дипло-
ма о стручној спреми; уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 

органима (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима достављају уверење о положеном пра-
восудном испиту); исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду 
је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом биће позвани да, у року 
од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег тока 
изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Службе за управљање 
кадровима.

Лице које нема положен државни струч-
ни испит, дужно је да исто наведе у обрасцу 
пријаве, да пријави полагање тог испита у 
Министарству државне управе и локалне само-
управе у року од 5 дана од дана истека рока 
за подношење пријава на конкурс и да Служ-
би за управљање кадровима достави доказ о 
положеном државном стручном испиту у року 
од 20 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, 
осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведу за коју се од пред-
виђених могућности опредељују, да орган при-
бави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

http://www.suk.gov.rs
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Адреса на коју се подносе пријаве за кон-
курс: Влада, Служба за управљање кадрови-
ма, 11070 Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив поло-
жаја за који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Ивана Ђуровић, тел. 011/3130-901, Служба за 
управљање кадровима.

Напомена:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и oгласној табли Министарства информи-
сања и телекомуникација, на интернет презен-
тацији и oгласној табли Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
У Служби за управљање кадровима може се 
извршити увид у акт о систематизацији посло-
ва у органу у ком се попуњавају положаји који 
су предмет овог конкурса.
Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природ-
ни мушки и женски род лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА 

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС“, број 2/19 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, Немањина 22-26, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место руководилац Групе 
за социјално предузетништво 

звање виши саветник
Група за социјално предузетништво

1 извршилац

Опис посла: Руководи и организује рад Групе; 
предлаже руководству министарства одређене 
политике и план мера из области социјалног 
предузетништва; предлаже доношење норма-
тивне регулативе из области социјалног пре-
дузетништва из надлежности министарства; 
припрема нормативна акта из области социјал-
ног предузетништва за особе из надлежности 
министарства; припрема план активности у 
области социјалног предузетништва и коорди-
нације са ЈЛС, донаторима и агенцијама; при-
према финансијски план за област социјалног 
предузетништва; анализира ефекте уложених 
средстава и постигнуте резултате; координи-
ра рад организационе јединице са осталим 
организационим јединицама министарства; 
сарађује са другим државним органима ради 
остваривања активности из области социјалног 
предузетништва; учествује у процесима који су 
у вези са стручним усавршавањем државних 

службеника у Групи и обавља и друге послове 
по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; радно искуство у струци од нај-
мање седам година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за планско-
аналитичке послове, звање виши 

саветник
Група за социјално предузетништво

1 извршилац

Опис посла: Припрема план одређених мера 
и активности из области социјалног предузет-
ништва; предлаже начин реализације актив-
ности из области социјалног предузетништва 
из надлежности министарства; прати и ана-
лизира остварене резултате предузетих мера 
и активности; учествује у припреми нацрта 
одређених аката из области социјалног пре-
дузетништва; учествује у припреми финан-
сијског плана из области социјалног предузет-
ништва; припрема извештај о учинку уложених 
средстава и остварених резултата у области 
социјалног предузетништва; учествује у при-
преми плана сарадње и координације са ЈЛС, 
донаторима и агенцијама; сарађује са другим 
организационим јединицама у министарству; 
сарађује са другим државним органима ради 
остваривања активности из области социјалног 
предузетништва; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; радно искуство у струци од нај-
мање седам година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Врста радног односа: раднa местa 
попуњаваjу се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за извршилачо рад-
но место проверава се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано) 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару) 
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере. 

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

V Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руковођења 
(управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама и организационо понашање) - 
провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о социјалном предузет-
ништву) - провераваће се усмено путем симу-
лације.

За радно место под редним бројем 2: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
за рад, запошљавање и борачка и социјална 
питања)- провераваће се усмено путем симу-
лације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о социјалном предузет-
ништву) - провераваће се усмено путем симу-
лације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
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зентацији Министарства за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања www.minrzs.gov.rs.

VI Провера понашајних компетенција за 
извршилачко радно место: За радна мес-
та под редним бројевима 1 и 2: Понашај-
не компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

VII Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за извршилачкa раднa местa 
под редним бројевима од 1 и 2: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Обра-
зац пријаве на конкурс шаље се поштом или 
непосредно на адресу Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ____________________ (навести 
назив радног места на које конкуришете)”.

IX Лица која су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Јелена 
Стојановић, тел: 011/3613-490, Министарство 
за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, од 10.00 до 12.00 часова.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Датум оглашавања: 5. фебруар 2025. 
године.

XII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је осам дана и почиње да тече од 6. 
фебруара 2025. године и истиче 13. фебруара 
2025. године.

XIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs, на интернет презентацији 
Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања www.minrzs.gov.rs и у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Београд, Немањина 22-26.

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које конкуришу. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate, у одељку ,,Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 

начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XIV Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докуме-
ната.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
 
XV Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), дужни су да их доставе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XVI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 

рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа.

XVII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 3. марта 2025. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин на који су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција, ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати “Србија” Нови Београд, ул. Булевар 
Михаила Пупина број 2. (источно крило). 

Интервју са комисијом ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
“Србија” Нови Београд, ул. Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило) или у Министар-
ству за рад, запошљавање, борачка и социјал-
на питања, ул. Немањина 22-26, Београд. 

Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Одредбом члана 
9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016 
и 95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука УС 
) прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Потребно је 
да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар за рад, запошља-
вања, борачка и социјална питања.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања, на интерент презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-5573/2024 од 26. јуна 2024. године, 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство културе, Београд, Влајковићева 
3.

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за подршку 
у импелементацији ИКТ 

(информационо комуникационе 
технологије) и израду извештаја, 

разврстано у звањe саветникa
у Групи за економско-финансијске 

послове установа културе, у Одељењу 
за економско-финансијске послове, у 

Секретаријату министарства
1 извршилац

Опис послова: пружа подршку у имплемента-
цији ИКТ запосленима у Одељењу и сарађује 
са индиректним буџетским корисницима ради 
уноса података у Централни информациони  
систем за обрачун зарада у јавном сектору 
(ИСКРА); координира и пружа подршку између 
запослених у Одељењу и екстерних сарадника 
у пољу информационо – комуникационе тех-
нологије; учествује у изради и имплемента-
цији нових апликативних решења за потребе 
Одељења за економско финансијске посло-
ве као и коришћење постојећих ИКТ алата; 
обрађује и ажурира хардверске и софтвер-
ске алате за потребе Одељења за економско 
финансијске послове, као и консолидовање 
података са софтверским алатом за помоћне 
рачуноводствене евиденције Министарства 
културе; консолидује податаке и учествује у 
креирању извештаја извршених средстава за 
плате на месечном нивоу за потребе Одељења 
за економско финансијске послове и инди-
ректне кориснике буџета (Прилог 1); сарађује 
са ужим унутрашњим јединицама, органима 
и организацијама из делокруга свога рада; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: изборни поступак се спроводи 

из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компе-
тенција и интервју са конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
- oрганизација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано), 
- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: у погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу* Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције. Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком
петенција: након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то: Посебна функ-
ционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада (базе података) провера-
ваће се путем симулације писано. Посебна 
функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о култури) провераваће се путем симулације 
писано. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Правилник о систему извр-
шења буџета Републике Србије) провераваће 
се путем симулације писано. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних кометенција 
могу се наћи на интернет презентацији Минис-
тарства културе www.kultura.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција: (упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама. 

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 

места: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Министарство културе, 
Влајковићева број 3, 11000 Београд или се 
предају непосредно на писарницу Министар-
ства културе, Влајковићева број 3, 11000 Бео-
град са назнаком „За јавни конкурс”.

V Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Наташа Каповић, телефон: 292-
8950 од 11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се: 
на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Министарства културе www.
kultura.gov.rs., интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) 
или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства културе, Београд, Влајковићева бр. 3. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
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нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.Више о радном искуству 
и потврди од послодавца коју је потребно под-
нети у оквиру конкурсне документације за рад 
у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка на нашем Кутку на адре-
си https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената. У оквиру корака 
Предаја докумената можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење и 2/2023 одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама. Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Минис-
тарства културе.

XI Врста радног односа: радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 25. фебруара 2025. 
године. Провера општих функционалних ком-
петенција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на број 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства културе, Београд, Влајковићева 
број 3. Кандидати ће о датуму, месту и време-
ну спровођења сваке фазе изборног поступка 
бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачко радно место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 

испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар културе. Овај конкурс 
се објављује на интернет презентацији (www.
mk.gov.rs) и огласној табли Министарствa кул-
туре, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
Порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Образац пријаве на 
конкурс, може се преузети на званичној интер-
нет презентацији Министарства културе.

УПРАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Управни суд, Београд, Немањина 9.

II Радна места која се попуњавају:

Радно место записничар у 
Дактилобироу, у звању референт

8 извршилаца

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено, седиште Управног суда, Београд, 
Немањина 9.

Опис послова: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике, куца текстове 
по диктату и са диктафона, врши препис тек-
стова и рукописа и израђује све врсте табе-
ла, по налогу судија и судијских помоћника 
у судском већу коригује унете податке, стара 
се о савременом обликовању текста, припре-
ма и штампа завршене материјале, стара се о 
чувању и преносу података, доступности мате-
ријала и рационалном коришћењу канцела-
ријског и другог потрошног материјала, води 
уписник за евиденцију штампаних ствари и 
публикација, води евиденцију о свом раду, 
ради и друге послове по налогу по налогу 
шефа Дактилобироа или заменика шефа дак-
тилобироа и председника суда.

Услови за рад: III или IV степен стручне 
спреме друштвеног, природног или техничког 
смера или гимназија, положен испит за дак-
тилографа I-а или I-б класе, положен држав-
ни стручни испит, најмање две године радног 
искуства у струци и потребне компетенције за 
рад за ово радно место.
Образац пријаве на конкурс за радно место 
записничар у Дактилобироу у звању: рефрент, 

можете пронаћи на интернет презентацији 
Управног суда.

III Изборни поступак се спроводи у више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка обавештава се о резултату про-
вере компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.    

Провера општих функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима који учествују у изборном 
поступку врши се провера општих функцио-
налних компетенција и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару), 
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом). Информације о 
материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Управног суда. 
Кандидати који освоје један бод у провери 
одређене опште компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Административно-тех-
нички послови: канцеларијско пословање; 
методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са 
кандидатом). 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада послови дактилобироа: 
познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар, Прописи из делокруга рад-
ног места: познавање прописа: Судски послов-
ник, Закон о општем управном поступку, Закон 
о државним службеницима и Закон о уређењу 
судова; 
Процедуре и методологије из делокруга радног 
места: познавање подзаконских аката, интер-
них процедура и других аката органа реле-
вантних за обављање послова радног места 
записничара (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са 
кандидатом).

Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама; управљање задаци-
ма и остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет вршиће се писаним путем 
– Психометријско тестирање и усменим путем 
- интервју базиран на компетенцијама.

Интервју са комисијом: интервју са коми-
сијом подразумева разговор који чланови 
комисије воде са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.
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IV Општи услови за рад: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државним органима 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа и да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: Образац пријаве на конкурс за 
одређено радно место који мора бити лич-
но потписан. Уколико кандидат жели да буде 
ослобођен тестирања/провере компетенције 
Дигитална писменост, дужан је да уз образац 
пријаве приложи одговарајући сертификат, 
потврду или други тражени доказ. Приликом 
предаје обрасца пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Докази које прилажу кандидати 
који успешно прођу проверу посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења, и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом  и у ком периоду 
је стечено радно искуство у струци); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном испиту за дактилографа I-а или I-б класе; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном државном стручном испиту; ори-
гинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; оригинал уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 месеци); други докази 
о стеченим знањима и вештинама. Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом биће позвани, 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе у остављеном 
року, и кандидати који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, биће писмено обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Управни суд, Београд, 
Немањина бр. 9, са назнаком „за конкурс за 
радно место_____“.
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“ 
бр. 18/16 и 95/18), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. 

Управни суд ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам 
достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Потребно је да 
кандидат попуни изјаву, која представља сас-
тавни део образца пријаве на конкурс за рад-
но место којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о који-
ма се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у грaдовима 
и општинама у којимa нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
Пријаве се шаљу на адресу Управни суд, Бео-
град, Немањина бр. 9, са назнаком „Пријава 
за јавни конкурс“ или непосредно предају на 
пријемном шалтеру Управног суда, Београд, 
Немањина 9.

VI Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: са кандидатима 
који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту, а чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази, провера 
општих и посебних фукционалних компетен-
ција као и интервју са Комисијом у изборном 
поступку обавиће се почев од 25.02.2025. 
године у Београду, у просторијама Седишта 
Управног суда, адреса Немањина бр. 9, про-
вера понашајних компетенција обавиће се у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило), о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени путем кон-
такта које одреде у свом обрасцу пријаве на 
конкурс.

VII Списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак биће објављен на 
интернет презентацији Управног суда, према 
шифрама њихове пријаве.

VIII Лице задужено за давање информа-
ција о конкурсу: Ика Радусиновић, 011/363-
5111.

Напомене: Пријаве које су непотпуне, небла-
говремене, недопуштене и неразумљиве, 
биће одбачене закључком конкурсне коми-
сије. Државни службеник који се пријављује 
на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Лица која први пут заснивају 
радни однос у државном органу примају се на  
пробни рад од шест месеци у ком року су дуж-
ни да положе државни стручни испит. Избор-
ни поступак ће бити спроведен без дискрими-
нације по основу расе, боје коже, пола, вере, 

националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на: интернет презентацији 
Управног суда, на огласној табли суда, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и Периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА МЕРЕ И 
ДРАГОЦЕНЕ МЕТАЛЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма (,,Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Министарство привреде - Дирекција за 
мере и драгоцене метале, Београд, Мике Ала-
са 14.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место метролога за 
оцењивање усаглашености и 

сертификацију - координатор, у 
звању вишег саветника

у Групи за сертификацију и квалитет
1 извршилац

Опис послова: Прати и проучава оцењивање 
усаглашености, сертификовање и одобрење 
типа мерила у свету ради њиховог унапређења 
у Републици Србији; учествује у раду међуна-
родних и европских организација у питањима 
из области оцењивања усаглашености, серти-
фиковања и одобрења типа мерила; израђује 
студије, елаборате, анализе и пројекте који 
служе као стручна основа за планирање и 
спровођење оцењивања усаглашености, сер-
тификовања и одобрења типа мерила; прати 
и проучава међународне и европске стандар-
де и прописе и покреће израду и измену про-
писа који се односе на захтеве за сертифика-
цију, оцењивање усаглашености и одобрење 
типа мерила и учествује у припреми; остварује 
сарадњу са руководиоцима унутрашњих једи-
ница Сектора за развој метрологије и коор-
динира поступак оцењивања усаглашености, 
сертификације и одобрења типа мерила; спро-
води најсложенија оцењивања усаглашености 
мерила са прописаним захтевима за одређе-
не врсте мерила; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области електротехнич-
ког и рачунарског инжењерства, машинског 
инжењерства, технолошког инжењерства, 
физичке науке, физичкохемијске науке, 
хемијске науке, организационе науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
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цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање седам година радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

2. Радно место за послове 
квалитета, у звању самосталног 

саветника
у Групи за сертификацију и квалитет

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове успо
стављања, примене, одржавања и унапређења 
система менаџмента у Дирекцији; прати, про-
учава и усклађује рад система менаџмента у 
Дирекцији са прописима и захтевима одгова-
рајућих домаћих и међународних стандарда 
из области квалитета; остварује сарадњу са 
представницима међувладиних, међународ-
них и регионалних метролошких организација 
и учествује у раду међународних и европ-
ских организација за метрологију и у међу-
народним пројектима у области квалитета; 
припрема извештаје о активностима система 
менаџмента, учествује у поступку преиспити-
вања система менаџмента од стране руковод-
ства и учествује у спровођењу Политике ква-
литета; спроводи анализе система менаџмента 
и утврђује потребе за даљим унапређењем 
система менаџмента, учествује у планирању, 
организовању и спровођењу интерних прове-
ра система менаџмента и извештава о налази-
ма интерних и екстерних провера; учествује у 
одржавању акредитованог и сертификованог 
система менаџмента Дирекције; учествује у 
спровођењу поступка оцењивања усаглаше-
ности мерила у делу оцењивања усаглаше-
ности система квалитета произвођача; пра-
ти документа међународних и регионалних 
организација у области метрологије са циљем 
њихове примене у Републици Србији; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области математич-
ке науке, физичке науке, рачунарске науке, 
електротехничко и рачунарско инжењерство, 
машинско инжењерство, организационе нау-
ке, индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање пет година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Врста радног односа: Радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Место рада: Београд, Мике Аласа 14.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку :
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 

посебних функционалних компетенција, про-
вера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима се у изборном поступку за сва 
радна места прво проверавају опште функцио-
налне компетенције. 

У изборном поступку за сва извршилачка 
радна места проверавају се:
• Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано)
• Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару)
• Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведе-
них области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место под редним 
бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно - оперативних послова (посту-
пак израде стручних налаза) - провераваће се 
писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о метрологији, Правилник о мерилима, Пра-
вилник о врстама мерила која подлежу закон-
ској контроли) - провераваће се писано путем 
симулације;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државним службеницима) - провера-
ваће се писано путем симулације. 

Провера посебних функционалних ком-
петенција за радно место под редним 
бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област 
рада рада стручно –оперативних послова 
(поступак израде стручних налаза) - провера-
ваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о метрологији, Правилник о мерилима, Пра-
вилник о врстама мерила која подлежу закон-
ској контроли) - провераваће се писано путем 
симулације; 

Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о акредитацији) - провераваће се писа-
но путем симулације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Дирекције за мере и драгоцене 
метале, www.dmdm.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
текста јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
листу „Пословиˮ. 

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Дирекције за мере и драгоцене метале или у 
штампаној верзији у писарници Дирекције за 
мере и драгоцене метале, Београд, Мике Ала-
са 14.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Дирекција за 
мере и драгоцене метале, Београд, Мике Аласа 
14, са назнаком „За јавни конкурс ”.

IX Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Соња Милојковић, тел: 011/202-
4433 и Владислав Петровић, тел: 011/202-
4434, Дирекција за мере и драгоцене метале 
од 10.00 до 13.00 часова.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног по- 
ступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
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оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/2016, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту.

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли предходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Дирекције за 
мере и драгоцене метале, Мике Аласа 14, Бео-
град.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 24. фебру-
ара 2025. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на начин који наведу у 
својим пријавама.
Изборни поступак спроводиће се у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Пала-

ти „Србијаˮ, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило) и у просторија-
ма Дирекције за мере и драгоцене метале, 
Београд, Мике Аласа 14, почев од 24. фебру-
ара 2025. године, о чему ће кандидaти бити 
обавештавани на начин који наведу у својим 
пријавама. Кандидати ће о датуму, месту и 
времену сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачко рад-
но место може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Дирекције за мере и дра-
гоцене метале.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Дирекције за мере и 
драгоцене метале, на интерент презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грама-
тичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

БОР

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У НЕГОТИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Неготину, 19300 
Неготин, Трг Стевана Мокрањца 1. 

Радно место које се попуњава:

Самостални извршилац  
за финансијско пословање  

у звању сарадник

Опис посла: организује целокупно материјал-
но-финансијско пословање у тужилаштву, 
ради на буџетским и ванбуџетским пословима, 
израђује предлоге предрачуна наменских сред-
става, саставља годишњи обрачун (завршни 
рачун), саставља финансијски план, периодич-
ни обрачун и периодичне извештаје, води књи-
говодствену евиденцију о редовној делатности, 
посебним наменама и фондовима, саставља 
извештаје о материјално-финансијском посло-
вању, стара се о правилном обрачуну плата, 
вођењу послова по жиро-рачуну, одговара за 
целокупну архиву рачуноводства, одговара за 
рад рачуноводства у целини, по позитивним 

законским и другим прописима, саставља плат-
не спискове, врши обрачун и осталих примања 
и спискове за обуставе, даје податке о при-
мањима запослених и издаје потврде запосле-
нима, саставља извештаје о платама и другим 
примањима, образац М4 и друге прописане 
обарсце за плате, води дневник службених 
путовања, исплаћује рачуне редовне делат-
ности, пише налог, оверава податке за креди-
те, даје извештаје и обавља и друге послове 
по налогу јавног тужиоца.

Услови: Високо образовање из научне 
области економске науке, на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ основним 
струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до 3 године, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фаза у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

Провера општих функционалних компе-
тенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то: 
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста), 
• дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачу-
нару) 
• пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом). 
 
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компентенције дигитална писменост, ако 
кандитат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере. 

Провера посебних функционалних ком-
петеција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
у изборном поступку, врши се провера посеб-
них функционалних компетенција и то: 
- Област рада финансијско – материјални 
послови: познавање буџетског система Репу-
блике Србије, терминологија, стандарди, мето-
де и процедуре из области буџетског рачуно-
водства и извештавање, поступак планирања 
буџета и извештавање и поступак извршења 
буџета, познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада јавног тужи-
лаштва - провера ће се вршити решавањем 
теста. 
- Област рада административни послови: 
познавање метода и техника прикупљања , 
евидентирања и ажурирања података у базама 
података- провера ће се вршити решавањем 
теста. 
- Област из делокруга радног места: Правил-
ник о управи у јавним тужилаштвима, Закон о 
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јавном тужилаштву, Закон о државним службе-
ницима, прописи по којима се уређују финан-
сијско-материјални прописи. 
Провера ће се вршити разговором са канди-
датом.
 
Провера понашајних компентенција: 
понашајне компентенције су: управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата рада, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет (провера ће се вршити од стране 
дипломираног психолога, на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама). 

Интервју са комисијом и вредновање 
кандитата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом. 
Све наведене компентенције комисија ће про-
веравати у року од три месеца, рачунајући од 
дана истека рока подношење пријава на пре-
дметни јавни конкурс. 

Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Неготину, Трг Стевана Мокрањца бр. 1.

Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.
 
Општи услови за запослење: да је учесник 
конкурса држављанин Републике Србије, да је 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45. став 1. Закона о државним службеницима).
 
Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: 
Пријава за јавни конкурс подноси се на 
обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
страници Основног јавног тужилаштва у Него-
тину: www.negotin.ojt.rs 
Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан.

Образац пријаве на конкурс садржи: 
податке о конкурсу, личне податке, адре-
су становања, телефон, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите подно-
сиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачунару, 
податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно исукство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс се може подне-
ти путем поште или непосредно на адре-
су: Основно јавно тужилаштво у Неготину, Трг 
Стевана Мокрањца број 1, 19300 Неготин. 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. 

Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 

који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на јавни конкурс, спро-
вешће се изборни поступак, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе, бројеви телефона, или е-маил адресе) 
које су навели у пријави. Провера свих компе-
тенција обавиће се у просторијама Основног 
јавног тужилаштва у Неготину, Трг Стевана 
Мокрањца број 1, 19300 Неготин. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка, обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Општи остали докази које прилажу само 
кандитати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старији од 6 месеци); 
- уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци); 
-потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу); 
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); 
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Канди-
дати без положеног државног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада; 
- сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти); 
- Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега. 

Напомена: Одредбом чланова 9. и 103. Зако-
на о општем управном поступку („Сл. Гласник 
РС”, број 18/2016) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницима о 
којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат у делу изјаве у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. 
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са комисијом 
позваће се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови) као доказ могу се приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је: 8 (осам ) дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 

Адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс: Основно јавно тужилаштво у 
Неготину, Трг Стевана Мокрањца број 1, 19300 
Неготин, са назнаком „За јавни конкурс”. 

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве. 
Кандидате који успешно заврше проверу 
општих функционалних компетенција конкур-
сна комисија ће обавестити о времену и месту 
провере посебних функционалних компете-
ција, а потом и о времену месту провере пона-
шајних компетенција и на крају обавити интер-
вју са кандитатом.
 
Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је: Драгослав 
Нинић, јавнотужилачки помоћник, контакт 
телефон 019/542-139. 

Напомена: 
Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног тумача. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао в.ф. главног јавног тужиоца 
Основног јавног тужилашта у Неготину. 
Овај конкурс се објављује на огласној табли и 
интернет презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Неготину www.negotin.ojt.rs интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на 
огласној табли, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”. 
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Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискрит-
минације и на особе женског пола. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Неготину www.
negotin.ojt.rs 

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске 
послове односно куца све врсте поднесака, 
дописа, материјала и извештаја за потребе 
Правобранилаштва, врши административне 
и техничке послове пријема аката и подне-
сака из надлежности Правобранилаштва и 
завођења у евиденцију Правобранилаштва, 
отпрема службену пошту органима Општи-
не и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води 
одговарајуће евиденције за пријем и отпрему 
службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге посло-
ве, у складу са прописима о канцеларијском 
пословању, доставља обрађен материјал 
адресантима на територији насељеног места 
Бачка Топола, припрема предмете за архиву, 
по потреби обавља и друге послове по налогу 
правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спре-
ме и радно искуство; потребан сертификат 
о завршеном курсу дактилографије; знање 
рада рачунару - MS Office и возачка дозвола 
Б категорије. Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом сла-
ти на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. 
Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 28.02.2025. 
године.

Трговина и услуге

“АУТО-КУЋА ГУДАЛОВИЋ“ ДОО
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 1

Пословођа у машинској 
аутоперионици

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било 
којем занимању, пожељна возачка дозвола Б 
категорије. Пријаве слати на е-маил: drago.
gudalovic@akgudalovic.rs .

ДОО МЛАДОСТ
17501 Врање, Француска 70

тел. 063/420-412
е-mail: mladost_vranje@yahoo.com

Продавац у малопродајном објекту
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: рад у сменама, рад ван просторија 
послодавца, обезбеђен превоз, образовање 
III - VII степен, врста квалификације небитна, 
возачка дозвола “Б“ категорија. Поред посла 
продавца лице има обавезу да превози робу 
до купца, као и да ради на утовару и истова-
ру робе. Контакт телефон 063/420-412. Рок за 
пријављивање на оглас, односно конкурс 30 
дана.

„METEOR JPL SYSTEM” DOO
11070 Нови Београд, Радавачка 24

Сервисер штампача и скенера

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме електро 
или машинске струке, радно искуство 12 месе-
ци, познавање рада на рачунару (Office панел, 
мејл), возачка дозвола Б категорије, позна-
вање енглеског језика, пробни рад 6 месеци. 
Пријаве слати на е-маил: givanov@meteor.rs у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

ДОБЕРГАРД ДОО
11160 Београд, Школски трг 5

тел. 066/8881-895

Хигијеничар
место рада Суботица,  

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: основна школа. Заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве на наведени контакт 
телефон. Оглас отворен до 10.02.2025.

МАРИЦА ДОО НИШ 
18000 Ниш, Његошева 81а 

Хотелски домар
на одређено време

УСЛОВИ: средњи ниво квалификације; возачка 
дозвола “Б” категорије; пожељно радно иску-
ство. Рок за пријаву: 01.03.2025. године. 

Собарица

УСЛОВИ: завршена основна школа; пожељно 
радно искуство. Рок за пријаву: 01.03.2025. 
године. 

ОСТАЛО: кандидати могу послати радну био-
графију на мејл адресу: jelena-management@
hotel-marica.com или се јавити на број телефо-
на: 060/5623336.

“WIENER STADTISCHE 
OSIGURANJE” ADO 

11070 Нови Београд, Трешњиног цвета 1
тел. 060/1006-468, 060/1006-033

Кафе куварица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа, пожељно искуство као кафе куварице, 
особље у ресторану и слично. Пријаве слати 
поштом на наведену адресу или на е-маил: 
j.faragovic@wiener.co.rs до 15.02.2025. године.

TRANSPORTER LUX SERVICES DOO 
11000 Београд, Трибалска 21 

Административни радник 
на одређено време

УСЛОВИ: IV-VII степен стручне спреме (гимна-
зија, пословни администратор, економски тех-
ничар, дипломирани економиста); без обзира 

на радно искуство; знање основне информа-
тичке обуке; знање енглеског језика средњи 
ниво. Заинтересовани кандидати пријаве 
могу слати на е-маил: mastercarslavija@gmail.
com , јављање кандидата на контакт телефон 
069/630777. Рок за пријаву на конкурс је 7 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији “Послови”.

ТУРИСТИЧКО РЕКРЕАТИВНИ 
КОМПЛЕКС ДОО

31315 Златибор, Спортова бб.
тел. 064/120-6300

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
пожељно радно искуство.

Помоћни кувар
на одређено време

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме, без 
обзира на радно искуство.

ОСТАЛО: рад у сменама, обезбеђен превоз и 
исхрана. Особа за контакт Бранка Радуловић 
број телефона: 064/120-6300. Рок важења 
огласа до 27.02.2025. године.

ХОТЕЛ ПАЛИСАД
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-028 

Помоћник пекара

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме без обзи-
ра на радно искуство, ноћни рад, обезбеђен 
превоз, смештај и исхрана. Особа за контакт 
Милија Гавовић број телефона 064/845-9028. 
Рок важења огласа до 28.02.2025. године.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ МЕРОШИНА 

18252 Мерошина, Цара Лазара 5 

Координатор у туристичко-
информативном центру

УСЛОВИ: да је кандидат пунолетан државља-
нин Републике Србије; да није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; да има високо образо-
вање/више образовање: на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање страног јези-
ка; знање рада на рачунару; најмање јед-
на година радног искуства из области дело-
круга рада. Стручне оспособљености, знање 
и вештине које се проверавају у изборном 
поступку и начин провере: познавање про-
писа: Закона о туризму („Сл. гласник РС”, бр. 
17/2019), Закона о угоститељству („Сл. глас-
ник РС”, број 17/2019), усмено или писмено 
путем теста; вештина комуникације-непосред-
но кроз разговор са кандидатима; способност 
за рад са странкама кроз симулацију презен-
тације туристичког производа усмено; позна-
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вање рада на рачунару-провера практичним 
радом на рачунару (MS Office). Место рада: 
Мерошина, ул.Цара Лазара број 5. Адреса на 
коју се подносе пријаве: Туристичка органи-
зација општине Мерошина, ул. Цара Лазара 
5, 18252 Мерошина, са назнаком: „За Конкур-
сну комисију-јавни конкурс за попуну радног 
места: „Координатор у туристичко-информа-
тивном центру” и „не отварати”. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана 
од дана оглашавања у публикацији ,,Послови”, 
као и на интернет презентацији Националне 
службе за запошљавање. Докази који се при-
лажу уз пријаву на конкурс: потписана пријава 
са биграфијом, бројем телефона за контакт, 
адресом становања и наводима о досадашњем 
радном искуству; копирана или очитана лич-
на карта; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; оверена фотокопија дипломе или 
уверења којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на ком радном 
месту, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); 
уверење МУП-а да кандидат није правнос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од шест 
месеци); уверење суда да се не води кривич-
ни поступак (не старије од шест месеци). Сви 
докази прилажу се у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Пријава на конкурс садржи: име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, контакт телефон, подат-
ке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства с кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, податке о посебним 
областима знања. Пријава на конкурс мора 
бити својеручно потписана. Са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове 
за рад на оглашеном радном месту, конкурсна 
комисија спровешће изборни поступак, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени 
на контакте (бројеве телефона и адресе) које 
наведу у својим пријавама. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или у овере-
ној фотокопији биће одбачене. Овај конкурс 
оглашава се на званичној интернет страници 
Националне службе за запошљавање и оглас-
ној табли Туристичке организације општине 
Мерошина, и у публикацији „Послови”. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Ближе инфор-
мације о огласу могу се добити у Туристичкој 
организацији општине Мерошина или на број 
телефона: 062/8033-142.

Медицина

ДЗ ,,Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”
11030 Београд
Пожешка 82

Возач
на одређено време 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање – 
средње образовање; Додатна знања / испи-
ти / радно искуство, возачка дозвола одгова-
рајуће категорије. Заинтересовани кандидати 
подносе: пријаву на оглас са кратком био-

графијом; фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој школи, извод из матичне књиге 
рођених/венчаних; уверење о држављанству; 
фотокопију личне карте; пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања на wеб 
сајту Министарства здравља РС, wеб сајту 
Дома здравља и код Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се подносе на адре-
су Дома здравља ,,Др Симо Милошевић”, ул. 
Пожешка бр. 82, 11030 Београд или на писар-
ници ДЗ, III спрат, канцеларија бр. 5. Пријаве 
поднете мимо означеног рока и без потпуне 
документације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подносио-
ца молби на објављене конкурсе не враћамо 
кандидатима, иста не мора бити оверена. У 
случају већег броја пријављених кандидата, 
може бити обављен разговор са кандидати-
ма из ужег избора, ради добијања додатних 
информација које могу бити битне за доно-
шење одлуке о пријему. Евентуални позив 
на разговор биће упућен посредством дос-
тављених контакт података. Изабрани канди-
дат обавезан је да у року од 5 дана од дана 
када је обавештен о избору, достави ориги-
нална документа или оверене копије, ради 
заснивања радног односа. Обавештење о 
избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављено wеб сајту Дома здравља ,,Др Симо 
Милошевић”. 

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИСКУ ДИЈАГНОСТИКУ“
Нови Сад, Цара Душана 67

тел. 066/8550-395

Медицински техничар
место рада Батајница

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, 
искуство у раду у лабораторијском окружењу, 
вештине венепункције, комуникације и рада на 
рачунару, и способност рада у тиму. Пријаве с 
биографијом и мотивационим писмом шаљите 
на: karijera@jugolab.rs.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд

Кнез Данилова 16

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, 
положен стручни испит, VII/1 степен стру-
чне спреме, лиценца или Решење о упису у 
Комору, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Проб-
ни рад. Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацоји послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или фотокопију решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-
са, поштом или личном доставом у писарницу 
Дома здравља, IV спрат, соба бр.12. Обавезно 
назначити за које радно место се конкурише. 
Резултати огласа ће бити објављени на сајту 
Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на оглас-
ној табли - IV спрат.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241 
e-mail: sb.drbudislavbabic@open.telekom.rs

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радних односа утврђених законом кандидат 
мора да испуњава и следеће посебне усло-
ве: високо образовање-правни факултет: на 
основним академским студијама о обиму од 
најмање 240 ЕСПБ односно специјалистичким 
струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање од 10.09.2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; знање 
рада на рачунару; најмање једна година рад-
ног искуства у струци (правни послови). Опис 
послова према правилнику о организацији и 
систематизацији послова Специјалне болнице 
за плићне болести Др Будислав Бабић. Заинте-
ресовани кандидат је дужан да приложи: крат-
ку биографију (ЦВ), са адресом и контакт теле-
фоном; фотокопија личне карте или очитана 
лична карта уколико је чипована; диплому о 
завршеном правном факултету (оверена фото-
копија); фотокопију доказа о досадашњем 
радном искуству (фотокопија радне књижи-
це); фотокопију уверења о држављанству; 
лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Пријавом на оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора у радни однос, подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. 
Пријаве доставити на наведену адресу или 
непосредно у болници.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ” ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ
11000 Београд

e-mail: karijera@jugolab. rs
тел. 066/8550-395

Медицински техничар
на одређено време

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а средње стручно/умет-
ничко образовање у трајању од четири године, 
Медицинска сестра-техничар. 

Лаборант
на одређено време

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а средње стручно/умет-
ничко образовање у трајању од четири године, 
лабораторијски техничар

ОСТАЛО: Рад у сменама, пробни рад. Слање 
пријаве за посао е-маилом, јављање кандида-
та на контакт телефон. 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И 

ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

Медицинска сестра-техничар
на болничком одељењу, на одређено 

време до две године

Медицинска сестра-техничар
на болничком одељењу, на одређено 

време до повратка привремено 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: стечено средње образовање у 
трајању од четири године IV ССС; заврше-
на средња медицинска школа-одсек за меди-
цинске сестре; положен стручни испит; нај-
мање 6 месеци радног искуства у наведеном 
звању; одобрење за рад – лиценца. За свој 
рад одговорна је одељенској сестри, начелни-
ку одељења, главној сестри - техничару Спе-
цијалне болнице. 

ОСТАЛО: Уз пријаву заинтересовани кандидати 
подносе следеће доказе о испуњености услова; 
оверену копију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту, решење о 
издавању лиценце, уверење о држављан-
ству, краћу бографију са пропратним писмом. 
Рок за подношење пријава је 30 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве слати на наве-
дену адресу Болнице, са назнаком „Пријава 
на конкурс за заснивање радног односа” и 
навођењем радног места за које се конкури-
ше. Уколико је последњи дан рока за предају 
пријава нерадни дан (субота или недеља), рок 
за доставу пријава се помера на први наредни 
радни дан. Неблаговоремене пријаве, пријаве 
које не садрже захтевану документацију, као 
и пријаве које нису послате у складу са усло-
вима овог огласа, неће бити узете у разма-
трање. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност да Болница врши обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове кон-
курса могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација, које могу бити 
од важности за доношење одлуке о пријему. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
заснивања радног односа достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним 
пословима. Болница задржава право да распи-
сани конкурс из оправданих разлога поништи, 
или да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата. Достављене фотокопије докумен-
тације уз пријаву на оглас, неће бити враћене 
кандидатима. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра/
техничар

за потребе Клинике за општу 
хирургију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-

верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене докумен-
те у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагује-
вац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место. (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 

о држављанству рс;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене докумен-
те у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-
гујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место. (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
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у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-
гујевац ,Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место. (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за неурологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа 
документа:диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила;сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 

радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу:Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа 
документа:диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила;сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 

ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа 
документа:диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила;сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
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која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505-273. Пријаве се односе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа 
документа:диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила;сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству рс;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);уверење о радном 

стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа:диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству рс;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-

вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац , Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место. (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за пулмологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа 
документа:диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила;сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања;уве-
рење о положеном стручном испиту;уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
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Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Службе за лабораторијску 
дијагностику, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа 
документа:диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила;сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања;уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС;извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци. приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интер-

нет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме; важећа лиценца; возачка дозвола Б кате-
горије. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго); биографију са кон-
такт телефоном, очитану личну карту и возач-
ку дозволу. 

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи, општи 
смер; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; важећу лицен-
цу; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго); биографију 
са контакт телефоном и очитану личну карту. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Алексинац, Момчила Поповића 
144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ 

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време због повећаног 

обима посла од 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; познавање рада на рачу-
нару; минимум 3 године радног искуства у 
наведеном звању; возачка дозвола „Б“ кате-
горије. Као доказ о испуњености ових услова 
кандидати подносе – неоверене фотокопије 
следећих докумената: пријаву на оглас са био-
графијом, бројем телефона, адресом и е-ма-
ил адресом; фотокопију дипломе/уверења о 
стеченом звању дипломираног економисте; 
фотокопију радне књижице; фотокопију уве-
рења о личним подацима из матичне евиден-
ције фонда ПИО за утврђивање дужине радног 
стажа; фотокопију возачке дозволе „Б“ кате-
горије. Пријаве кандидата које не садрже тра-
жену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Рок у коме ће кан-
дидати бити обавештени о резултатима огла-
са је најдуже 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата. Документација неће бити 
враћена подносиоцима пријава за оглас. Одлу-
ку о избору кандидата који ће бити примље-
ни у радни однос на одређено време доноси 
директор. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одсек за 
опште, правне и техничке послове Завода за 
јавно здравље Пожаревац. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Контакт телефон: 012/522-690. 
Пријаве на оглас доставити на наведену адре-
су Завода са назнаком „за оглас“ или директно 
у Одсек за опште, правне и техничке послове, 
сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
ради замене запосленог на боловању

УСЛОВИ: oсновна школа, I степен стручне 
спреме. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној основној школи; фотокопију личне кар-
те; кратку биографију.

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време од 6 месеци, ради 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV или III 
степен стручне спреме; лиценца за вршење 
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основних послова службеника обезбеђења-без 
оружја. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију лиценце вршење основних посло-
ва службеника обезбеђења-без оружјa; очита-
ну личну карту; кратку биографију.

Магистар фармације-медицински 
биохемичар

на одређено време од 1 године, због 
повећаног обима посла, са 20% радног 

времена

УСЛОВИ: -висока стручна спрема, фармацеут-
ски факултет (магистар фармације медицин-
ски биохемичар), VII/1 степен стручне спре-
ме; положен стручни испит за своје звање. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се: оверену фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце надлежне коморе или решења о 
упису у надлежну комору; очитану личну кар-
ту; кратку биографију.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве се под-
носе на наведену адресу или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10 
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
6 извршилаца

УСЛОВИ: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу клинике, са назнаком, 
„пријава на конкурс за пријем медицинске сес-
тре/техничара на одређено време по основу 
замене до повратка радника са боловања”.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на конкурс за пријем медицинске сестре - тех-
ничара на одређено време до 3 месеца“.

ОСТАЛО: IV степен стручне спреме – педи
јатријског или општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у име-
ник КМСЗТС; најмање 6 (шест) месеци радног 
искуства на пословима медицинске сестре/
техничара. Приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне кар-
те; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; лиценца или решење о упису у име-
ник КМСЗТС; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.). Рок за пријаву кандидата 
траје осам дана од дана објављивања огласа. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужи-
на трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 

доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100 

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома о завр-
шеној основној школи. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100 

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста опште 
медицине или специјалиста медицине рада, 
стручни испит, специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине, пробни рад до 6 месеци. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испиту. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факул-
тету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испи-
ту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
офталмолог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије, пробни 
рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеном сто-
матолошком факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине, пробни рад до 6 месеци. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска 
сестра-техничар педијатријског смера, струч-
ни испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска 
сестра-техничар општег смера, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
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медицинске сестре-техничара. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома о 
завршеној средњој школи, уверење о положе-
ном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ 
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8541-565 

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месецирадног искуства у звању 
доктора медицине; поседовање возачке дозво-
ле Б категорије. Кандидати за радно место уз 
пријаву достављају: кратку биографију; дипло-
му о завршеном високом образовању (копију 
оверену код нотара); уверење о положеном 
стручном испиту (копију оверену код нотара); 
лиценцу за рад (копију оверену код нотара); 
очитану личну карту; доказ о радном стажу – 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктор медицине.

Виша медицинска сестра-техничар
у поливалентној патронажи

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне/академ-
ске) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидати за радно место уз пријаву 
достављају: кратку биографију; диплому о 
завршеном вишем образовању (копију оверену 
код нотара); доказ о полженом стручном испи-
ту (копију оверену код нотара); лиценцу за рад 
(копију оверену код нотара); доказ о радном 
стажу - најмање шест месеци радног искуства 
у звању више, односно струковне медицинске 
струке; возачка дозвола Б категорије; очитану 
личну карту.

Социјални радник

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
више образовање у трајању од две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и радним иску-
ством на тим пословима до дана ступања на 
снагу ове уредбе. Кандидати за радно место уз 
пријаву достављају: кратку биографију; дипло-
му о завршеном високом образовању (копију 
оверену код нотара); очитану личну карту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен – средње стручно обра-
зовање – општег смера; положен стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре/технича-
ра. Кандидати за радно место уз пријаву дос-
тављају: кратку биографију; диплому о завр-
шеном средњем стручном образовању (копију 
оверену код нотара); уверење о положеном 
стручном испиту (копију оверену код нотара); 
лиценцу за рад (копију оверену код нотара); 
очитану личну карту; доказ о радном стажу – 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинска сестре/техничара. 

ОСТАЛО: Опис посла према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији послова и радних 
места ДЗ Младеновац. Пријаве се достављају 
на адресу Дома здравља Младеновац, ули-
ца Краљице Марије број 15, Младеновац, са 
назнаком “Пријава на конкурс - не отварати” 
и навођењем радног места за које се конкури-
ше, у року од осам дана од дана објављивања 
и на званичном сајту Министарства здравља 
Републике Србије. Уколико је последњи дан 
рока за предају пријава нерадни дан (субота 
или недеља), рок за доставу пријава се поме-
ра на први наредни радни дан. Неблаговреме-
не пријаве, пријаве које не садрже захтевану 
документацију, као и пријаве које нису послате 
у складу са условима овог огласа, неће бити 
узете у разматрање. Обавештења на телефон 
011/8241-565.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Tутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129 

Педијатријска сестра
у Одељењу предшколски диспанзер  

за децу, у Служби за здравствену 
заштиту деце, на одређено време  

до 28.02.2025. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава 
и следеће услове. средње образовање: меди-
цинска школа, педијатријска сестра (IV сте-
пен стручне спреме); стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара; позна-
вање рада на рачунару. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву као доказ о испуњавању 
наведених услова подносе следећа докумен-
та: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом кандидат конкурише; извод 
из матичне књиге рођених-венчаних; уве-
рење о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце или оверену фотокопију 
решења о упису у одговарајућу комору здрав-
ствених радника за тражени профил; уверење 
о држављанству, кратку пословну биографију 
са наведеном адресом и контакт телефоном. 
Пријаве и доказе о испуњавању услова кан-

дидати могу предати лично служби за опште 
и правне послове Дома здравља или послати 
путем поште на наведену адресу са назна-
ком ,,оглас за пријем у радни однос”. Рок за 
подношење пријаве истиче 8-ог дана од дана 
објављивања огласа. Пријава (са наведеним 
документима по јавном огласу ) која се шаље 
путем поште, сматра се да је предата у року: 
а) ако Дом здравља Тутин прими пријаву пре 
него што рок јавног огласа истекне; б) ако је 
пријава предата препорученом поштом, као 
дан пријема пријаве у Дома здравља Тутин 
сматра се дан када је предата поштанском опе-
ратеру. Пријава и документа по јавном огла-
су уз пријаву се не враћају кандидату након 
завршеног конкурса и донете одлуке о избору 
кандидата. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве (не садрже наведена документа) неће бити 
узете у разматрање.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
„БИОФАРМ“

21240 Тител, Главна 34 
тел. 065/5180-180

ХР администратор

УСЛОВИ: радно искуство од 3 месеца; основна 
информатичка обука. Место рада: Нови Сад, 
обезбеђен превоз. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 065/5180-180. Рок за пријаву 
28.02.2025. године.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МЛАДЕН СТОЈАНОВИЋ“

21400 Бачка Паланка, Краља Петра I 26/а

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

на одређено време

УСЛОВИ: Уз пријаву на оглас потребно је 
доставити: оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену копију дипломе/уверења о 
стеченом називу доктора медицине специја-
листе радиологије; оверену фотокопија лицен-
це или решења о упису у Лекарску комору 
Србије; кратку биографију.

Доктор медицине
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Уз пријаву на оглас потребно је 
доставити: оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопија лиценце или 
решења о упису у Лекарску комору Србије; 
кратку биографију.
 
ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве се достављају на наведену адресу 
Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет; положен 
стручни испит; поседовање лиценце или 
решења о упису у именик надлежне коморе. 
Као доказе о испуњености услова кандидати 
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треба да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; оверену копију дипломе о врсти 
и степену стручне спреме; оверену копију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испи-
ту; оверену копију Решења о упису у надлежну 
комору или лиценце за рад; копију личне кар-
те/очитану личну карту. Заинтересовани кан-
дидати писану пријаву, са траженим докумен-
тима, достављају лично на писарницу установе 
или поштом на наведену адресу Дома здравља 
Бач, у затвореном коверту са назнаком: „прија-
ва за конкурс за заснивање радног односа“ (са 
навођењем “за доктора медицине”), најкас-
није у року од 30 дана од дана објављивања 
огласа. Постоји могућност обезбеђења стам-
беног простора у Бачу. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља 
Бач. Изабрани кандитати ће бити лично оба-
вештени телефонским путем. Достављена 
документација неће се враћати кандидатима.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН”
26 220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Службеник за послове заштите на 
раду, безбедности и здравља на 

раду

УСЛОВИ:високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005.
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; поло-
жен одговарајући стручни испит из области 
рада, у складу са законом. Кандидати морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном високом образовању у 
звању наведеног у огласу.

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
у Центру за ментално здравље у 

Панчеву

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца. Кандидати морају предати: кратку 
биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању у звању наведеног у огласу.

Спремач/ица просторија 
у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и 
на психијатријским одељењима

2 извршиоца

Техничар одржавања одеће

Помоћни радник у кухињи

УСЛОВИ: основно образовање. Кандида-
ти морају предати: кратку биографију (ЦВ); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију сведо-
чанства о завршеном основном образовању.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред осталих 
података, кандидат треба да да своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
потребним доказима достављају се поштом на 
наведену адресу или лично у архиви Болнице 
са назнаком „оглас”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Изабрани кандидати су у 
обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидати морају испуњавати и сле-
деће посебне услове: VII/2 степен стручне 
спреме, медицински факултет, положен струч-
ни испит, завршена специјализација из гине-
кологије и акушерства и поседовање лицен-
це за рад; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Уз 
пријаву на оглас приложити: диплому о завр-
шеним основним студијама, у оригиналу или 
овереној фотокопији; диплому о завршеним 
специјалистичким студијама, у оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о положеном 
стручном испиту, у оригиналу или овереној 
фотокопији; лиценцу за рад, у оригиналу или 
овереној фотокопији; доказ о радном искуству 
(уверење, потврда послодавца или уговор), 
у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
подношење пријава на јавни оглас са краћом 
биографијом је осам дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве слати на наведену адре-
су Дома здравља са назнаком „директору”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „БОГАТИЋ“
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби опште медицине

2 извршиоца

Доктор медицине 
у хитној медицинској помоћи, у 

Служби хитне медицинске помоћи са 
санитетским транспортом

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља „Богатић “. Посебни услови за 
заснивање радног односа су: високо образо-
вање (VII/1 степен стручне спреме) - медицин-
ски факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца. Као 
доказ о испуњености услова кандидат уз мол-
бу за пријем у радни однос треба да достави: 
пријаву на оглас; кратку биографију; фотоко-

пију извода из матичне књиге рођених/вен-
чаних; фотокопију уверења о држављанству; 
фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ном медицинском факултету; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце односно одобрења за самосталан 
рад у струци. Документација може да се под-
носе и у неовереним фотокопијама, али при-
ликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат дужан је да достави оверене фотоко-
пије докумената. Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведене документе у захте-
ваном року, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Дом здравља 
„Богатић”. У пријави на оглас кандидат наво-
ди за које радно место конкурише, уколико не 
наведе ништа, сматра се да је конкурисао за 
радна места доктора медицине у обе наведе-
не службе (хмп и општа мед.). Пријем лека-
ра за рад у једној служби не спречава уста-
нову да врши измене уговорених услова рада 
због потреба процеса и организације рада, уз 
поштовање одредаба Закона о раду и других 
општих аката. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на конкурс, а ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему одлучиће директор. Одлука о 
избору кандидата донеће се у року од 30 дана 
од истека рока за подношење пријава и иста 
ће бити достављена кандидатима објављена 
на wеб страници Дома здравља. Пријаве се 
подносе лично на писарници Дома здравља 
радним даном од 7.00 до 14.00 сати или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место доктор медицине“. Непотпуне, небла-
говремене као и пријаве са неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ЦРКВА
26340 Бела Црква, Јована Поповића бб.

тел. 013/853-020

Доктор медицине
на одређено време на дужи период

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, меди-
цински факултет; положен стручни испит. Уз 
пријаву на оглас доставити и доказе о испуња-
вању услова огласа у погледу стручне спреме 
и положеног стручног испита. Пријаве подне-
ти лично код секретарице Дома здравља или 
послати на наведену адресу са назнаком „за 
оглас“. Оглас остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.  Контакт телефон: 
013/853-020.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241 
e-mail: sb.drbudislavbabic@open.telekom.rs

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радних односа утврђених законом кандидат 
мора да испуњава и следеће посебне усло-
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ве: високо образовање-правни факултет: на 
основним академским студијама о обиму од 
најмање 240 ЕСПБ односно специјалистичким 
струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање од 10.09.2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; знање 
рада на рачунару; најмање једна година рад-
ног искуства у струци (правни послови). Опис 
послова према правилнику о организацији и 
систематизацији послова Специјалне болнице 
за плићне болести Др Будислав Бабић. Заин-
тересовани кандидат је дужан да приложи: 
кратку биографију (ЦВ), са адресом и контакт 
телефоном; фотокопија личне карте или очи-
тана лична карта уколико је чипована; дипло-
му о завршеном правном факултету (оверена 
фотокопија); фотокопију доказа о досадашњем 
радном искуству (фотокопија радне књижи-
це); фотокопију уверења о држављанству; 
лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Пријавом на оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора у радни однос, подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. 
Пријаве доставити на наведену адресу или 
непосредно у болници.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ 
СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ СУБОТИЦА

24000 Суботица, Трг слободе 3/3

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије који 
је стекао високо образовање на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године, и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипл.социјални радник, 
знање рада на рачунару, знање страног језика, 
најмање пет година радног искуства у струци 
у складу са прописма којима се уређује област 
социјалне заштите, организационе вештине, 
комуникационе вештине, менаџерске вешти-
не, вештина презентације, да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у установи социјалне заштите. Потреб-
на документација: биографија, извод из МКР, 
уверење о држављанству, диплома о стеченом 
образовању, уверење о радном искуству, уве-
рење да није осуђиван и да се против њега 
не води кривични поступак односно да није 
стављен захтев за спровођење истраге или 
одређених истражних радњи, да није подигну-
та оптужница или оптужни предлог за кривич-
на дела за које се гоњење предузима по служ-
беној дужности, сертификат о корпоративном 
управљању-организационо управљање за јав-
ни сектор.Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној копији. Кандидат за директора 
центра уз прописану конкурсну документацију 
подноси програм рада за мандатни период за 
који се врши избор. Рок за подношење прија-
ве је 15 дана од дана објављивања конкурса. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом са назнаком „за конкурс 
за именовање директора“ слати на наведену 
адресу центара, тел: 024/551-169 или лично на 
наведену адресу у канцеларију референта за 
правне, кадровске и административне послове 
– писарница.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСАНДРОВАЦ
37230 Александровац, Виноградарска 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; да је 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године и одго-
варајући академски односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, пси-
холошких, педагошких и андрагошких и соци-
олошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник и да има најмање 5 
година радног искуства струци; да поседује 
организационе способности; да није правос-
нажно осуђиван за безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци, нити се против њега 
води истарага за кривична дела против живо-
та и тела, против слобода и права човека и 
грађанина, против права по основу рада, про-
тив части и угледа, против полне слободе, 
против брака и породице, против службене 
дужности, као и против уставног уређења и 
безбедности Републике Србије, или му није 
одредбама закона, односно правоснажном 
одлуком суда или другог органа забрањено 
обављање тих послова. Уз пријаву на конкурс 
кандидат је у обавези да достави следећу пер-
соналну документацију: биографију, очитану 
личну карту, оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми, лекарско 
уверење, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење суда да 
лице није под истрагом и да се против истог 
не води кривични поступак, уверење МУП - а 
о неосуђиваности, податке о стручном усавр-
шавању и посебним вештинама потребним за 
обављање послова радног места (рад на рачу-
нару, вештине комуникације, обука у супер-
визијском процесу), програм рада за мандат-
ни период за који се врши избор, уверење о 
радном искуству у струци. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци). Пријаве са доказима о 
испуњености услова подносе се у року од 15 
дана од дана објављеног конкурса у листу 
„Послови“, на наведену адресу Центара лично 
или путем препоручене пошиљке са назнаком 
„За Управни одбор Центра за социјални рад 
Александровац - пријава на јавни конкурс”. 
Непотпуне, неблаговремене, недопуштене и 
неразумљиве пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора центра за социјални 
рад може бити именовано лице које испуња-
ва следеће услове: високо образовање на 
студијама другог степена: мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 

специјалистичке струковне студије, односно 
основне студије у трајању од најмање 4 годи-
не и одговарајући академски, односно струч-
ни назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник и има најмање 
пет година радног искуства у струци; да није 
под истрагом и да се против њега не води 
кривични поступак; да није осуђиван. Мандат 
директора траје четири године. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: биографију; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
стручној спреми (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о радном искуству у струци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
суда да није под истрагом и да се против истог 
не води кривични поступак (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење да није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање посло-
ва у државном органу (оригинал или оверена 
фотокопија); програм рада за мандатни период 
од четири године. Пријаве са траженом доку-
ментацијом подносе се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”, на горенаведену адресу, са назна-
ком: “Конкурс за именовање директора”.

Ветерина

ВЕТЕРИНАРСКА СТАНИЦА
„ЖИТОРАЂА“ ДОО

18412 Житорађа, Косте Војиновића 27
тел./фаx: 027/8362-149

Дипломирани ветеринар

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, док-
тор ветеринарске медицине, положен струч-
ни испит, лиценца за обављање ветеринарске 
делатности, возачка дозвола „Б“ категорије, 
теренски рад, радно место са повећаним ризи-
ком. Уз пријаву доставити: диплому о заврше-
ној одговарајућој школи (одговарајуће образо-
вање), лиценцу за рад, уверење о положеном 
државном испиту. Пријаве на конкурс са посеб-
ном документацијом о испуњености услова 
доставити на наведену адресу станице или на 
и-мејл: sasastosic4@gmail.com. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана оглашавања.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Индустрија и грађевинарство

“DINAMIC LINE” DOO
Чачак, Трбушани, Главни пут 16

Оператер на ЦНЦ машини - кобот
на одређено време

УСЛОВИ: Образовање: техничар за компјутер-
ско управљање. Познавање почетног нивоа 
енглеског језика. Рад се заснива на одређено 
време. Место рада Трбушани. Особа за контакт 
Весна Цветковић. Контакт тел. 063/187-22-72.

ТРАНС-КОП ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
mail: info@trans-kop.rs

Руковалац грађевинским машинама
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка 
дозвола Б категорије; потребно радно иску-
ство; обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана, 
теренски рад.

Возач камиона/миксер, кипер
5 извршилаца

УСЛОВИ: III Степен стручне спреме; возачка 
дозвола Ц категорије; обезбеђена исхрана, 
теренски рад.

ОСТАЛО: Контакт особа: Горан Јевремовић 
063/629-610. Рок важења огласа до 23.02. 
2025. године.

КИЈЕВО ДОО
Београд, Ослобођења 52

Руковалац грађевинским машинама

УСЛОВИ: Потребна знања и вештине: обука за 
руковање грађевинским машинама. Услови рада: 
радно место са повећаним ризиком. Контакт са 
послодавцем: слање пријаве за посао на мејл: 
kijevo@gmail.com. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 065/6262-011, Гордана Кијановић.

ПОСЛОВНОСТ ДОО НИШ 
18000 Ниш

e-mail: poslovnost.nis@gmail.com

Шеф градилишта

УСЛОВИ: дипломирани грађевински инжењер 
(пожељно хидро смера); радно искуство: нај-
мање годину дана; возачка дозвола “Б” катего-
рије. Рок за пријаву: 01.03.2025. године. 

МЕТАЛОПЛАСТИКА АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425
e-mail: kadrovska@metaloplastika.rs

Шеф производње

УСЛОВИ: VII ссс, машински инжењер; возачка 
дозвола Б категорије; рад на рачунару-основни 
ниво; обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана. 
Контакт особа Снежана Вељашевић 064/8911-
425. Заинтересовни кандидати достављају 
радну биографију поштом или на мејл адресу: 
kadrovska@metaloplastika.rs. Рок важења огла-
са: до 23.02.2025. године.

Култура и информисање

МУЗЕЈ ПРИМЕЊЕНЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Вука Караџића 18 

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: високо образовање из научне 
области економске науке: на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна захтевана знања и године струч-
ног искуства: дипломирани економиста, знање 
рада на рачунару; најмање пет година радног 
искуства у струци..

Секретар републичке установе - 
руководилац Одељења  
заједничких послова

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: стечено високо образовање из 
области правних наука на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 07. окто-
бра 2017.године, односно на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специалистич-
ке струковне) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. године до 07.октобра 
2017. године, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Додатна захтева-
на знања и године стручног искуства: најмање 
пет година радног искуства у струци. Знање 
страног језика; рад на рачунару. 

ОСТАЛО: Потребна документација: 1) овере-
на копија дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; 2) доказ о радном искуству 
( радна књижица, или други доказ о радном 
искуству уговори, решења, потврде и др.); 
3) кратка биографија (ЦВ); 4) извод из био-
метријске личне карте, односно фотокопија 
личне карте; 5) уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци 
; 6) извод из матичне књиге рођених, не ста-
рији од шест месеци; 7) уверење суда да се 
против лица које конкурише не води истрага 
и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; 8) уверење из МУП-а да лице није 
кажњавано за кривична дела која га чине 
неподобним за обављање тражених послова; 
9) доказ о општој здравственој способности - 
лекарско уверење (оригинал). Докази из тачке 
1, 2, 4, 5, 6, 7 и 8 се прилажу у оригиналу или 
копији овереној код јавног бележника, однос-
но другог надлеженог органа. Доказе из тачке 
1, 2, 3 и 4, кандидати достављају уз пријаву 
на конкурс, а доказе из тачке 5, 6, 7, 8, као 
и доказ о општој здравственој способности - 
лекарско уверење (оригинал), доставиће само 
кандидат који буде изабран. Датум разговора 
са учесницима јавног конкурса биће одређен 
накнадно, о чему ће учесници јавног конкурса 
бити благовремено обавештени. Рок за подно-
шење пријава кандидата на јавни конкурс је 15 
дана од објављивања огласа. Пријава на кон-
курс садржи: име и презиме кандидата, датум 

и место рођења, адресу становања, потребне 
податке за контакт (телефон, е-маил). Коми-
сија музеја ће обавити разговоре са кандида-
тима у року од 15 (петнаест) радних дана од 
дана завршетка јавног конкурса. Неблаговре-
мене, недопуштане, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
потребни докази из тачке 1, 2, 3 и 4, Комисија 
музеја неће разматрати. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова са назнаком „За јавни кон-
курс за избор Руководиоца финансијско-рачу-
новодствених послова и Секретара републичке 
установе - руководилац Одељења заједнич-
ких послова “ се подносе на наведену адресу 
музеја, лично непосредно сваког радног дана 
од 9 до 15 часова или путем поште препору-
ченом пошиљком. Пријаве на конкурс са наве-
деном документацијом доставити у затвореној 
коверти.

ЗАВИЧАЈНИ МУЗЕЈ 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави
Српских владара 163

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (на студијама 
другог степена: мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
7. октобра 2017. године; на студијама другог 
степена: мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистич-
ке струковне по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); радно искуство од најмање пет година у 
музејској делатности; радно искуство од нај-
мање једне године на руководећим пословима. 
Уз пријаву приложити следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о радном искуству; радну био-
графију; уверење о држављанству Републике 
Србије; програм рада и развоја установе. Дока-
зи се прилажу у оригиналу или у овереним 
фотокопијама. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

12300 Петровац на Млави
Радета Московлића 17

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (на студија-
ма другог степена: мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
07. октобра 2017. године; на студијама другог 
степена: мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке 
струковне по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године 
до 07. октобра 2017. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године); радно искуство 
од најмање пет година на пословима културе 
или образовања; радно искуство од најмање 
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три године на руководећим пословима; позна-
вање једног страног језика; познавање рада на 
рачунару. Уз пријаву приложити следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, доказ о радном искуству, 
радну биографију, уверење о држављанству 
Републике Србије, програм рада и развоја 
установе. Докази се прилажу у оригиналу или 
у овереним фотокопијама. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве слати поштом, на наведену 
адресу библиотеке.

ДОМ КУЛТУРЕ
„3. ОКТОБАР“

Ковачица, Маршала Тита 46

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Право пријављивања имају сви заин-
тересовани кандидати који осим општих услова 
прописаних одредбама Закона о раду (Сл. Глас-
ник РС број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14) 
испуњавају и следеће посебне услове: висо-
кошколско образовање; најмање 5 година рад-
ног искуства. Уз пријаву са биографијом канди-
дати подносе: извод из матичне књиге родених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о стручној 
спреми; доказ о радном искуству; доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривично дело против 
привреде, правног саобраћаја и службене дуж-
ности, да кандидату није изречена мера без-
бедности забране обављања делатности која 
је претежна делатност установе. План развоја 
и програм рада установе који намеравају да 
остваре у циљу развоја установе. Пријава са 
доказима о испуњености услова подноси се у 
року од 14 дана од дана објављивања конкурса 
са назнаком да се ради о пријави на конкурс, 
путем поште на наведену у затвореним ковер-
тама. Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
Управни одбор ће одбацити.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „РАДЕ ДРАИНАЦ“
11211 Борча, Ковиловска 1

Наставник информатике и 
рачунарства

Наставник математике

Наставник ликовне културе
са 60% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање које је 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи за тражена извршилачка 
радна места; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заш¬тићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-

говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc а потребну документацију, 
заједно с одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству) не старији од 6 
месеци; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања, не старији од 6 месеци; 
одштампани пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком директора школе.Решење 
о избору кандидата по објављеном конкурсу 
донеће се у складу са чл.154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“, број 88/17, 27/18-др.зак, 10/19 
и 6/20). Пријаве слати на наведену адресу 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
011/3322-950.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Математика и информатика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
објављен уџбеник или монографија, практикум 
или збирка задатака. Остали услови утврђени 
одредбама члана 74. став 10. Закона о висо-
ком образовању („Сл.гласник РС“, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-
др.закони, 11/2021-аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023) и одред-
бама члана 1., 6. и 23. Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду ” бр. 
237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Доставити пријаве са прилозима (био-
графија, списак стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, доказ о учешћу 
на међународном или домаћем научном скупу, 
доказ о објављеном уџбенику или моногра-
фији, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству).

Ванредни професор за ужу научну 
област Геофизика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области којој припада ужа научна 
област, доказ о објављеном уџбенику, моно-
графији, практикуму или збирци задатака за 
ужу научну област за коју се бира. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 
8. Закона о високом образовању („Сл.гласник 
РС“, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-др.закон, 
67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 
76/2023) и одредбама члана 1., 6. и 23. Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-

Пословни центри НСЗ
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верзитета у Београду („Гласник Универзите-
та у Београду ” бр. 237/22, 240/22 и 242/22), 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Доставити пријаве са 
прилозима (биографија, списак стручних радо-
ва, диплома о одговарајућој стручној спреми, 
доказ о учешћу на међународном или домаћем 
научном скупу, доказ о објављеном уџбенику 
или монографији, практикуму или збирци зада-
така, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству).

Асистент за ужу научну област 
Динамичка геологија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8,00 или кандидат који има академски назив 
магистра наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Наведени услови утврђе-
ни су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона 
о високом образовању („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023). Доставити пријаве са прилозима: 
биографија, списак стручних радова, дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о уписаним докторским академским студијама 
или доказ о прихваћеној теми докторске дисер-
тације за кандидате магистре, извод из матич-
не књиге рођених и уверење о држављанству.

ОСТАЛО: Потребну документацију достави-
ти на наведену адресу факултета, соба 107 у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦАНА МАРЈАНОВИЋ“

11233 Раља, Бате Мирковића 23
тел. 011/7703-506, 064/6469-737

Наставник математике
са 90% радног времена

Наставник физике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: предвиђени чл.139. и чл.140.Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. гласник РС’’,88/2017, 27/2018- др.закон, 
10/2019, 27/2018- др.закон и 6/2020,129/21, 
92/23) поседује одговарајуће високо образо-
вање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривично дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уколико кандидат не 
достави тражену документацију онако како је 
наглашена у конкурсу, пријава ће се сматра-
ти непотпуном. Кандидат попуњава пријавни 

формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја уз одштампан пријавни формулар тре-
ба да приложи и биографију (ЦВ), оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверење 
о стеченом образовању, не старија овера од 
6 месеци, доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за који је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обрзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њега није у 
складу са законом утврђено дискирминаторско 
пронашање (потврда или уверење из МУП-а, 
не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
ну фотокопију), доказ о знању српског језика 
(достављају само кандитати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. У 
том случају кандидат доставља писмени доказ 
да је положио српски језик по програму висо-
кошколских установа – оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о држављанству РС (уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књниге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
очитану личну карту. Сва документа морају 
бити у оригиналу или овереним фотокопија-
ма, не старија од 6 месеци. Документација 
која је достављена у неовереним фотокопија-
ма сматраће се непотпуном документацијом. 
Опште лекарско уверење прилаже кандидат 
приликом заснивања радног односа. Одлуку 
о избору кандидата доноси Директор у року 
од 8 дана од достављања образложене листе 
коју саставља конкурсна комисија у року од 
8 дана, од дана обављеног разговора са кан-
дидатима који испуњавају услов за пријем у 
радни односа. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса елекртонске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, са назнаком ,,конкурс за наставника 
и навођењем радног места за које се конкури-
ше“. Документација се може доставити лично 
или поштом на наведену адресу Школе, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Шко-
ла нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати достављену документацију. За сва дру-
га обавештања можете се обратити секрета-
ријату школе, на број телефона 011/7703-506, 
064/6469-737 или путем електронске посте, на 
адресу sekretarcana@gmail.com.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Краљице Наталије 37

Наставник математике  
(анализе са алгебром)

на одређено време

Наставник енглеског језика
на одређено време,  

са 35% радног времена

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и у штампа-

ној форми исти доставе школи, уз биографију 
и документа којима се доказује испуњеност 
услова конкурса, а који су услови прописани 
чланом 139. и чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), и то: диплому, односно оверену 
копију дипломе, у складу са чл.140. став 1. и 
2. ЗОСОВ; за радно место чистатице – све-
дочанство, односно оверену копију доказа о 
завршеној основној школи, у складу са ЗОСОВ; 
доказ да нису осуђивани, у складу са чл.139. 
став 1. тачка 3), односно уверење МУП-а) не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
доказ да знају српски језик (кандидати који 
нису стекли образовање на српском језику). 
Лекарско уверење доноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребним документима достављају се у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА 

11000 Београд, Југ Богданова 28

Наставник предметне наставе 
наставног предмета енглески језик

на одређено време преко 60 дана,  
до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Тачка 4) за наставника: (1) Енглески 
језик: професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност; професор 
енглеског језика и књижевности и италијанс-
ког језика и књижевности; професор енглес-
ког језика и књижевности и немачког језика и 
књижевности; дипломирани филолог англис-
та; дипломирани професор енглеског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм Англистика; струдијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор предметне 
наставе.

Наставник агенцијско и 
хотелијерско пословање

(практична настава, практична настава 
у блоку, професионална пракса)

на одређено време преко 60 дана, до 
31.08.2025. године

УСЛОВИ: дипломирани економиста; дипломи-
рани туризмолог; дипломирани географ - тури-
змолог; дипломирани географ (туризмолог); 
дипломирани економиста - менаџер за тури-
зам, смер туристички менаџмент; дипломи-
рани економиста - менаџер за хотелијерство, 
смер хотелијерски менаџмент; дипломирани 
менаџер у туризму; дипломирани менаџер 
у хотелијерству; мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области економије; мастер туризмолог, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области економије или географије; мастер еко-
номиста, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Туризам и 
хотелијерство; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области 
географије, туризма и хотелијерства; мастер 
менаџер, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму: менаџер у 
туризму или менаџер у хотелијерству; мастер 
менаџер, претходно завршене основне ака-
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демскестудије на студијском програму: Хоте-
лијерство и туризам; мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство; мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство.

Наставник предметне наставе 
куварство (вежбе)

на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: Наставник практичне наставе, 
наставних предмета: Куварство (практична 
настава), Куварство (блок настава), Профе-
сионална пракса (блок настава) са местом 
рада у Школској радионици хотелу „Палас“ у 
Београду.

УСЛОВИ: Тачка 20) за наставника: Куварство 
са практичном наставом: (1) виши стручни 
радник технологије куварства; (2) гастролог; 
(3) виши стручни радник угоститељско турис-
тичке струке, занимање кулинарство; (4) виши 
стручни радник у угоститељству, смер кулинар-
ство; (5) виши угоститељ; (6) виши угоститељ 
- гастролог; (7) виши стручни радник - комер-
цијалист угоститељства; (8) комерцијалист 
угоститељства; (9) менаџер хотелијерства, 
смер гастрономија; (10) менаџер хотелијер-
ства, смер гастрологија; (11) менаџер у гастро-
номији; (12) струковни менаџер гастроно-
мије; (13) струковни менаџер гастрономије из 
области менаџмента и бизниса; (14) струковни 
економиста за туризам и угоститељство; (15) 
струковни економиста на студијском програму 
- туризам и угоститељствои студијском програ-
му – туризам и хотелијерство;(16) економиста 
за туризам и угоститељство; (17) економиста 
за туризам и хотелијерство; (18) дипломира-
ни менаџер гастрономије; (19) дипломира-
ни менаџер – гастрономија (20) дипломира-
ни економиста - менаџер за хотелијерство, 
на смеру Хотелијерски менаџмент, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (21) 
виши стручни радник организатор пословања 
у угоститељству - одсек кулинарство; (22) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (23) дипломирани 
економиста - менаџер за хотелијерство, ако 
су на основним академским студијама изуча-
вани наставни садржаји из области предмета; 
(24) мастер економиста, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство, ако су 
на основним академским студијама изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; 
(25) струковни менаџер у туризму и угости-
тељству, ако су изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; (26) специјалиста 
струковни економиста за пословну економију и 
менаџмент угоститељства и гастрономије, ако 
су изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (27) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програу Туризам 
и хотелијерство, ако су на основним академ-
ским студијама изучавани наставни садржаји 
из области шредмета. Лице из тачке 20) мора 
имати претходно стечено средње образовање 
за образовни профил, односно смер: кувар, 
кувар техничар, техничар кулинар или кули-
нарски техичар.

Техничар одржавања одеће 
(праља-пеглерка)

са местом рада у школској радионици 
хотелу „Палас“ у Београду,  

на одређено време

УСЛОВИ: Образовање: основно образовање. 
Докази које прилажу учесници конкурса: уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: 
кратку биографију; оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основ-
ној школи; оригинал или оверену фотокопију: 
уверења о држављанству Републике Србије; 
уверење надлежних органа да лице није 
осуђивано правоснажном судском пресудом са 
правним последицама у смислу чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Уверење да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато након расписивања конкурса. 

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима: 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чана безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и стручних 
сарадника: Одговарајуће високо образовање 
за обављање послова наставника прописано је 
чл. 140. и чл. 142. Закона о основама система 
образовања и вапитања. 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) Лице из става 
1. тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, одсно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Степен и врста образовања настав-
ника и стручних сарадника прописани су и: 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 

наставника у стручним школама у подручју 
рада: Трговина, угоститељство и туризам („Сл.
гласник РС-Просветни гласник “, бр.4/2022). 4) 
Обавезно образовање, за наставнике, из чл. 
140. закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европских системом преноса бодова. Наведено 
образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Докази које прилажу учес-
ници конкурса: Уз пријаву на конкурс канди-
дати достављају: кратку биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема прописана Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада: Трговина, 
угоститељство и туризам. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају да имају прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност, Енглески 
језик и књижевност; Англисика; Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Учесник конкурса који не жели сам да при-
бави и достави доказе о испуњености услова 
који се могу прибавити по службеној дужности, 
попуњава Изјаву у којој даје сагласност да се 
његов ЈМБГ користи искључиво у сврху при-
купљања података који се односе на доказе 
које учесник конкурса не жели сам да прибави 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књи-
ге рођених,...). Формулар изјаве се може пре-
узети на званичној интернет страници школе 
или у згради Угоститељско-туристичке школе 
у Београду у периоду од 08.00 до 14.00 часова. 
Кандидати достављају попуњену и потписану 
изјаву уз потребну документацију, благовре-
мено, на адресу школе. Документација се пре-
даје, или путем поште доставља, на наведену 
адресу школе, на петом спрату канцеларија бр. 
28. Рок за пријављивање је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкуса. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве са непотпуном и од стра-
не јавног бележника не овереном документа-
цијом, неће бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY“

Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Васпитач

УСЛОВИ: VII/VI степен стручне спреме. Висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
( мастер академске студије,мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
за васпитача. 2) на студијама првог степена ( 
основне академске,односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама од 
три године или вишим образовањем за васпи-
тача. Општи услови за позиције: Радно иску-
ство: са или без искуства, озбиљна, комуника-
тивна, здравствено способна за рад у дечијем 
окружењу, пријаве слати на мејл svetsarekey@
gmail. com или vesnastojanovic16@yahoo. com, 
лично или поштом на адресу: Предшколска 
установа “Svet Sara Кеy“ Београдска 120, 11277 
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Угриновци. Потребна документација: сведо-
чанство о завршеној школи, извод из матич-
не књиге рођених, држављанство. потврда да 
није осуђивана и под истрагом, ( документа-
цију можете послати на мејл адресу). Конкурс 
је отворен 30 дана од дана објављивања у 
листу ,,Послови”.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11500 Обреновац, Цара Лазара 2

тел. 011/8723-640 

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чл. 24. ст. 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС,113/17 и 95/18 -аутен-
тично тумачење) треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. и чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20,129/21 и 92/23), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник “, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 7/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 15/23) и то: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1. 3. 4. и 5. саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати треба обавезно да доставе: 1. Попуњен 
и одштампан пријавни формулар, доступан на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете; 2. Оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом високом образовању за 
радно место наставника разредне наставе; 3. 
Доказ, да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; 4. уверење о држављанству Републике 

Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); 5. Доказ о познавању 
српског језика, издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих доку-
мената, уколико кандидат није стекао дипло-
му/сведочанство на српском језику; 6. Извод из 
матичне књиге рођених (оригинал са хологра-
мом или оверену фотокопију са холограмом не 
старије од 6 месеци). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса . Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата доноси директор 
школе, у року од 8 дана достављања образло-
жене листе, коју сачињава Конкурсна комисија 
након обављеног разговора са кандидатима. 
Изабрани кандидати су дужни да пре закљу-
чења уговора о раду доставе уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење). Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом прописаног поступ-
ка за пријем у радни однос. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом о испуњености 
услова доставити искључиво у папирној форми 
на адресу, ОШ „Јован Јовановић Змај”, улица 
Цара Лазара бр. 2, 11500 Обреновац, најкас-
није у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати треба да уз одштампани 
пријавни формулар и наведену документацију, 
доставе и актуелни број фиксног или мобилног 
телефона, тачну адресу пребивалишта и емаил 
адресу. Контакт телефон 011/8723-640, у вре-
мену од 8.30 до 12.30 часова. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY“

Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра васпитач 

УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме: 1) 
Високо образовање ( програм струковни васпи-
тач у јаслицама). 2) Средње образовање смер 
медицинска сестра васпитач. Општи услов за 
позицију: Радно искуство: са или без искуства, 
пријаве слати на мејл svetsarekey@gmail. com 
или vesnastojanovic16@yahoo. com, лично или 
поштом на адресу: Предшколска установа ,,Svet 
Sara Key“ Београдска 120, 11277 Угриновци. 
Потребна документација: сведочанство о завр-
шеној школи, извод из матичне књиге рођених, 
држављанство, потврда да није осуђивана и 
под истрагом, (докуменацију можете послати 
на мејл адресу). Конкурс је отворен 30 дана од 
дана објављивања у листу ,,Послови“.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11010 Београд, Булевар Ослобођења 219

Радник обезбеђења без оружја са 
лиценцом

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен IV степен стручне спреме; 
лиценца за рад обавезна; рад у сменама. Заин-
тересовани кандидати се могу јавити послода-
вцу путем маила administracija@zvdob. rs или 
директоно на телефоне 011/2492-301 или 
064/8677-540, контакт особа Мирјана Младе-
новић. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
област Међународне студије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука 
из уже научне области за коју се бирају, као 
и да испуњавају услове предвиђене Законом о 
високом образовању (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18. -др. закон, 73/18, 67/19, 6/20. 
-др. закони, 11/21. -аутентично тумачење, 
67/21, 67/21. -др. закон и 76/23. ), Статутом 
Универзитета у Београду и Факултета политич-
ких наука за избор у звање ванредног профе-
сора и Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду („Гласник Универзитета у Београ-
ду”, бр. 192/16 са изменама и допунама). 

Доцент за ужу научну област 
Социјална политика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука 
из уже научне области за коју се бирају, као 
и да испуњавају услове предвиђене Законом о 
високом образовању (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18. -др. закон, 73/18, 67/19, 6/20. 
-др. закони, 11/21. -аутентично тумачење, 
67/21, 67/21. -др. закон и 76/23), Статутом 
Универзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање доцента и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 192/16 
са изменама и допунама). 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очита-
на/копија личне карте кандидата, списак науч-
них и стручних радова, објављене радове и дру-
ге доказе у складу са напред наведеним актима) 
доставити на адресу Факултета политичких нау-
ка, Београд, Јове Илића 165. у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву са 
доказима кандидат доставља и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку www. fpn. bg. ac. 
rs/5010. Кандидатима који поднесу благовреме-
не и потпуне пријаве и који испуњавају услове 
конкурса организоваће се приступно предавање 
у складу са Одлуком о извођењу приступног 
предавања на Универзитету у Београду („Глас-
ник Универзитета у Београду” бр. 195. Од 22. 
09. 2016. године, са изменама и допунама). 
Неблаговремено достављене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

- SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник технике и технологије
на одређено време са 30% радног 

времена

Наставник математике
на одређено време до 65% радног 

времена

Наставник физике
на одређено време са 20% радног 

времена

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена

Наставник биологије 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: 1. ) да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и у складу са релевантном подзаконском 
регулативом; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се постоји могућ-
ност извожења васпитно-образовног рада – 
енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу био-
графију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Дока-
зи који се достављају уз поднету пријаву су: 
електронски очитана лична карта (или фотоко-
пија личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; дозвола за рад васпитача/струч-
ног сарадника (уколико је кандидат поседу-
је / у зависности од тога за које радно место 
кандидат конкурише); уверење о неосуђива-
ности (у смислу захтеваног услова за наставно 
особље, р. бр. 2. ), не старије од шест месе-
ци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених, а 
за венчане - и извод из матичне књиге венча-
них (уколико је презиме на дипломи или дру-
гом документу различито у односу на презиме 
које је на личној карти или другим докумен-
тима); документација којојм се доказује радно 
искуство после стеченог одговарајућег образо-
вања / постојање радног стажа на обављању 
послова који одговарају пословима за које 
конкурише, са одговарајућим доказима (фото-
копија радне књижице / уговор(и) о раду са 
потврдом послодавца о томе да су послови 
за које је лице било ангажовано обављени 

стручно, квалитетно, у складу са прописима и 
правилима струке за ову врсту посла, или дру-
ги одговарајући доказ којим се на несумњив 
начин доказује да је кандидат оствари радни 
стаж у трајању које наводи у пријави на одго-
варајућим пословима). Доказ о познавању срп-
ског језика на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику, а доказ о томе 
треба да буде издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих доку-
мената. Уз пријаву се захтевани докази могу 
доставити у обичним (неовереним) копијама; 
изабрани кандидати ће бити дужни да доста-
ве оверене копије (или оригинале) докумена-
та који се достављају уз пријаву. Пријаву са 
документацијом којом се доказује испуњеност 
захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје Ршу-
мовић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 
Сопот, или доставити лично уз предходно зака-
зан термин на телефон 069/8084-335, или на 
емаил адресу direktor@sopothill. edu. rs . Рок за 
достављање пријава заинтересованих лица је 
до 20.02.2025. године. Пријаве које су примље-
не након истека наведеног рока неће се узи-
мати у разматрање. По разматрању поднетих 
пријава, кандидати који испуњавају захтеване 
услове и који, по процени оглашивача, најви-
ше одговарају потребама истог, биће позвани 
на разговор, ради утврђивања појединости 
од значаја за избор, односно ради детаљ-
нијег упознавања са условима ангажовања за 
послове за које су конкурисали. О времену и 
месту одржавања састанка у описаном смислу, 
кандидати ће бити благовремено обавештени, 
коришћењем контакт-података које достављају 
у пријави. Неодазивање на упућени позив на 
разговор у наведеном смислу представља раз-
лог за одустанак од даљег разматрања прија-
ве кандидата. Седиште установе у којој ће се 
реализовати планиране активности и оства-
ривати образовно-васпитна делатност: Љубе 
Давидовића бр. 12, Сопот, Београд. Оглаши-
вач – послодавац задржава право да од кан-
дидата захтева доказивање других - додатних 
услова у складу са одредбама важећих пропи-
са, као и да селекцију и избор кадрова врши у 
складу са релевантним прописима. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у огласу, 
који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и 
обрнуто (осим уколико специфичним захтеви-
ма посла није другачије прописано).

ОШ “ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390 

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност, про-
фесор немачког језика и књижевности, мастер 
филолог (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Немачки језик и књижев-
ност), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, однос-
но студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама-програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик 
и књижевност; Немачки језик. Лице мора да 
испуњава услове прописане чл. 139. и чл. 140. 
ст. 1. и 2. Закона и које је стекло одговарајуће 
високо образовање-област немачки језик на 

студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) по пропису који уре-
шује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године.

Наставник информатике
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Професор информатике, односно 
дипломирани информатичар, професор мате-
матике, односно дипломирани математичар, 
смер рачунарство и информатика, дипломи-
рани инжењер електротехнике, сви смеро-
ви осим енергетског, дипломирани инжењер 
електронике, сви смерови осим индустријске 
енергетике, дипломирани инжењер за инфор-
мационе системе, одсеци за информационе 
системе и информационе системе и техно-
логије, дипломирани инжењер организацио-
них наука, одсеци за информационе системе, 
информационе системе и технологије, одсек 
за управљање квалитетом, дипломирани 
инжењер информатике, односно дипломи-
рани инжењер рачунарства, дипломирани 
економиста, смерови: кибернетско-органи-
зациони, економска статистика и информа-
тика, економска статистика и кибернетика, 
статистика и информатика или статистика, 
информатика и квантна економија, дипломи-
рани информатичар, дипломирани информа-
тичар-пословна информатика, дипломира-
ни информатичар-професор информатике, 
дипломирани информатичар-мастер, дипло-
мирани професор информатике-мастер, 
дипломирани информатичар-мастер пословне 
информатике, дипломирани инжењер орга-
низационих наука-мастер, студијски програм 
Информациони системи и технологије, мас-
тер математичар, мастер информатичар, мас-
тер инжењер електротехнике и рачунарства, 
мастер инжењер информационих техноло-
гија, мастер инжењер организационих наука 
(студијски програм Информациони системи и 
технологије или Софтверско инжењерство и 
рачунарске науке), мастер професор информа-
тике и математике, мастер инжењер софтве-
ра, мастер инжењер информационих техно-
логија и система, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет). Лице дипломирани 
информатичар-мастер пословне информатике 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати у оквиру завршених студија положено 
најмање 5 информатичких предмета (од тога 
најмање 1 из области Програмирање и нај-
мање 1 из области Објектно оријентисано про-
грамирање) и најмање 3 предмета из области 
Математика, што доказује потврдом издатом 
од стране високошколске установе. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Рачунарство и информатика може да 
изводи и лице које је стекло академско звање 
мастер, а у оквиру завршених студија има 
положених најмање 5 информатичких пред-
мета (од тога најмање 1 из области Програми-
рање и најмање 1 из области Објектно оријен-
тисано програмирање) и најмање 3 предмета 
из области Математика. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предмета 
Рачунарство и информатика може да изводи и 
лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године 
савладало програм рачунарства и информати-
ке у трајању од најмање 4 семестра.
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Наставник енглеског језика
на одређено време, са 32,22% радног 

времена, ради замене запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: Професор, односно дипломира-
ни филолог за енглески језик и књижевност, 
дипломирани филолог англиста, дипломира-
ни професор енглеског језика и књижевности, 
мастер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност), мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност). Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама-про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност, Енглески језик и 
књижевност, англистика, Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом. Лице 
мора да испуњава услове прописане чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона и које је стекло одго-
варајуће високо образовање-област енглески 
језик на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) по пропи-
су који урешује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. 

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све 
услове за пријем у радни однос из чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања као и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Р. Србије. Уз 
одштампани пријавни формулар кандида-
ти обавезно подносе доказ о одговарајућем 
образовању-оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте образовања 
(лица са звањем мастер обавезно достављају 
и диплому основних академских студија), 
доказ да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од 6 месеци, уверење о 
држављанству-не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених, за лица која нису 
стекла образовање на српском језику доказ о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
биографију. Фотокопије докумената морају 
бити оверене, у супротном се неће узети у 
разматрање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Доказ да лице 
има одговарајућу психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор школе у року 
од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 

у радни однос. Пријавни формулар са био-
графијом и конкурсом траженим доказима о 
испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на наведену адресу са назна-
ком “за конкурс за радни однос”. Достављени 
подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

PPU “PEPEDJO KIDS”
11251 Остружница, 7.јула 69а
e-mail: pepedjo.kids@gmail.com 

Медицинска сестра васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - медицин-
ска сестра васпитач, Рад је у сменама, обез-
бедјена исхрана. Контакт са послодавцем 
можете остварити позивом на 066/402-174, 
слањем радне биографије на мејл: pepedjo.
kids@gmail.com.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ 
11000 Београд, Булевар ослобођења 18 

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Фармакологија и 
токсикологија

Наставник за избор у звање 
ванредног професора ужу научну 

област Хигијена и технологија меса
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Хигијена и технологија 
млека

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Микробиологија са 
имунологијом

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Клиничка дијагностика, 
патологија и терапија животиња

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за научну 
област Ветеринарске науке ужу 

научну област Биологија 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ветеринарска 

економика
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Исхрана и 

ботаника
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ветеринарска 

хирургија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за научну област Ветеринарске 

науке ужу научну област Биологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Клиничка 

дијагностика, патологија и терапија 
животиња

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Факултет 
ветеринарске медицине, научни степен доктора 
наука из научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 
– др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), за избор у одговарајуће 
звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзите-
та у Београду” 201/2018, 207/2019, 213/2020, 
214/2020, 2017/20, 230/21, 232/22 и 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23 
и 258/24), чланом 131. Статута Факултета вете-
ринарске медицине Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21), Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Факултету ветеринарске 
медицине Универзитетау Београду бр.01-1107/2 
од 26.12.2018. године и Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Факултету 
ветеринарске медицине Универзитета у Београ-
ду бр.01-825/1 од 20.10.2021. године као и дру-
гим општим актима Универзитета и Факултета. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома, уверења 
(уколико диплома још није издата), очитана/
копија личне карте кандидата, списак научних 
и стручних радова, објављене радове и друге 
доказе у складу са напред наведеним актима) 
доставити на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријаву са доказима кандидат доставља 
и својеручно потписану изјаву о изворности. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА” 
Прељина, Драгана Бојовића 31

тел. 032/381-005

Наставник математике
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. 
одговарајуће образовање, и то: А) за радно 
место под бројем 1. - одговарајуће високо 
образовање сходно члану 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19,6/20,129/21, 
92/23) и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22 и 16/22) стечено: - на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије) или - на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
- образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику. Докази о испуњености усло-
ва који се достављају уз пријавни форму-
лар: 1) оригинал или оверена копија дипло-
ме о одговарајућем образовању; 2) потврду 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат по објављивању конкурса; 3) уверење 
о држављанству Републике Србије; 4) доказ 
о знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику. Услов под бројем 2. – 
да запослени поседује психичку способност за 
рад проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. 5) Докази о 
испуњености услова из тачке 4. овог конкур-
са под 1) и 3)-5) саставни су део пријаве на 
конкурс и подносе се у виду оверених фотоко-
пија, а докази под 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ који се односи на 

физичку и здравствену способност кандидата 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријавни формулар и документацију кан-
дидати достављају и кратку биографију са 
контакт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (htp://www. mpn. gov. 
rs). Пријавни формулар и потребну документа-
цију треба послати на адресу Школе: Драгана 
Бојовића број 31, 32212 Прељина или преда-
ти лично у просторије школе, радним даном 
од 8.00 до 13.00 часова, у затвореној коверти 
са назнаком “За конкурсну комисију”. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати. 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању ванредни 
професор за научну област 

Организационе науке ужа научна 
област Менаџмент

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник 
бира. Поред наведених услова кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. 
године) као и Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-964 од 
15.10.2024. године). Пријава на конкурс садр-
жи име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања и број телефо-
на, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: био-
графију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног 
органа о неосуђиваности, као и доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак 
у смислу члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21-
др. закон и 76/23) и члана 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу. Напомена: Обаве-
за кандидата, учесника конкурса, да документа 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемена-
та, доставља и у електронском облику, пре-
ма Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања 
- Документи за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника), које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу. Адреса на коју 
се подносе пријаве на конкурс: Факултет тех-
ничких наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 

32000 Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти су обавезни да пријаве на конкурс доставе 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс – за ужу научну област ... Не отвара-
ти.” (навести ужу научну област) Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

КИКИНДА

ОШ “ВАСА СТАЈИЋ”
23305 Мокрин, Светог Саве 101 

тел. 0230/362-048 

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају држављанство Репу-
блике Србије - средње образовање у четворо-
годишњем трајању - да има положену обуку 
према Правилнику о педагошком и андрагош-
ком асистенту ( Сл. гласник РС бр. 87/19) или 
савладану обуку према Правилнику о програму 
обуке за педагошке асистенте( Службени глас-
ник РС бр. 11/10 ) или модуларном Програму 
обуке за педагошког асистента из 2016. Про-
грам обуке за педагошког асистента за децу 
и ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању садр-
жи 6 Модул. Модул 1 Опис посла педагошког 
асистена и организација рада; Модул 2:” Пру-
жање подршке у области развоја деце”; Модул 
3:”Пружање подршке породици и сарадња са 
локалном заједдницом”; Модул 4:”програм 
обуке за педагошког асистента који ће ради-
ти у предшколским установама са децом ром-
ске националности којим аје потребна додатна 
подршка”. Лице које нема савладане програ-
ме обуке за педагошког асистента, дужно је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму у року од 6 месеци од заснивања 
радног односа. Лице које нема савладан про-
грам обуке у складу са Правилником о педа-
гошком и андрагошком асистенту (Сл. гласник 
РС 87/19) дужно је да достави доказ о савла-
даном одговарајућем програм обуке у року 
од 6 месеци од дана пријема у радни однос; 
да поседују психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису кривично осуђивани на безусловну казну 
затвора у трајању од најмање три месеци као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрњавење, 
запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање.  да зна 
српски језик, да зна ромски језик. Уз пријавни 
формулар ( који је доступан на сајту Минис-
тарства просвете) кандидати треба да доста-
ве: оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о програму обуке у 
складу са Правилником о педагошком и андра-
гашком асистенту или у складу са Правилни-
ком о програму обуке за педагошког асистен-
та (Сл. гласник РС бр. 11/10) и са модуларним 
Програмом обуке за педагошке асистенте из 
2016. године, извод из матичне књиге рођених 
(кандидат није обавезан да достави), уверење 
о држављанству или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (кандидат није обаве-
зан да достави), уверење о неосуђиваности; 
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лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима школа ће тражити од изабраног 
кандидата, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, доказ о позна-
вању српског језика. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве слати 
у затвореном омоту са назнаком „За конкурс 
педагошког асистента” на адресу: Основна 
школа „Васа Стајић”, ул. Светог Саве бр. 101, 
23305 Мокрин. Ближе информације о конкурсу 
се могу добити на број телефона 0230/362-048.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „БЛАГОЈЕ РАДИЋ“
38228 Зубин Поток, Зупче

Секретар

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
области правних наука у складу са чланом 
140 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023), одговарајућу 
стручну спрему: 1) мастер правник, 2) дипло-
мирани правник, са основним студијама у 
трајању од најмање 4 (четири) године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; лекарско уверење 
које се доставља приликом закључења уго-
вора о раду; да није осуђен правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављења, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанин Републике 
Србије. Кандидати попуњавају пријаву на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву која се попуњава, кандидат треба да 
приложи: уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију:оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченој стручној спреми, 
а лица која су стекла мастер достављају још 
и оригинал или оверену фотокопију дипломе 
којом потврђују да имају завршене основне 
академске студије студијског програма; да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик); доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за дела 
из члана 139. став 1. тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ 
да испуњава безбедносне услове за пријем у 
радни однос из Министарства унутрашњих 
послова, у складу са Законом којим се уређују 
унутрашњи послови - за пријем у радни однос 
у установу из члана 90. став 2. овог Закона. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве достављати на наведену 
адресу школе лично или путем поште. Ближе 
информације о конкурсу, могу се добити на 
телефон 028/478-313.

ПРЕШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.
тел. 028/84-260

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образо-
вања из члана 140.ст.1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.
Гласник РС” бр. 88/2017), за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, и члана 140. став 3. овог закона за 
васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања и услове 
прописане чланом 139. истог закона, однос-
но да има одговарајуће образовање; поседо-
вање дозволе за рад (лиценце) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе (иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад; да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита , за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Комисија за избор директора цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), ако га поседује, као и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кан-
дидат претходно обављао дужност директо-
ра установе. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи документацију у складу са 
Законом о основама система образовања и 
васпитања, Правилником о ближим услови-
ма за избор директора и Статутом установе: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или обавештења о 
положеном испиту за лиценцу за насатвника, 
васпитача или стручног сарадника: ориги-
нал или оверене фотокопијууверења о поло-
женом испиту за директора установе, уко-
ико поседује (изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност), доказ – потврду о радном 
искуству на пословима образовања и вапис-
тања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 

(не старије од шест месеци), оригинал или 
оверену фотокопију извда из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења ( не старије од 6 месеци) из 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осудјиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одизимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, противправног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним пправом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дикскриминаторно понашање, оригинал 
или оверене фотокопија уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потрврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношњем 
решења о одређивању притвора пре доно-
шења оптужног предлога за наведена кри-
вична дела, не старије од 6 месеци, доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; 
доказ о резултату сручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), уколико је надзор вршен; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе, резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико је спољашње вредновање 
вршено); биографски подаци – радна био-
графија; предлог плана директора. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора којим се 
регулише статус изабраног директора. Дирек-
тора установе именује министар на период од 
четири године. Поступак за избор директо-
ра спроводи Комисија за избор директора, 
образована од стране управног одбора. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се лично (у периоду од 8 до 12 
часова) у седиште установе (ул. Војске Југо-
славије бб) или путем поште препорученом 
пошиљком у затвореној коверти, на адресу: 
Предшколска установа „Наша радост” Лепо-
савић, Војске Југославије бб, 38218 Лепоса-
вић, уз напомену „Конкурс за директора уста-
нове-не отварати”. Ближа обавештења могу 
се добити од секретара установе, на телефон 
028/84-260.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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КРАГУЈЕВАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ“

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2 
тел. 034/370-205

Наставник стручних предмета 
медицинска биохемија за све 

образовне профиле (теоријска 
настава) и вежбе и настава у 
блоку за образовни профил 
лабораторијски техничар, 
фармацеутска хемија са 

аналитиком лекова за образовни 
профил фармацеутски техничар 

(теоријска настава, вежбе и 
настава у блоку) и броматологија са 
дијететиком за образовни профил 
фармацеутски техничар (теоријска 

настава и вежбе у блоку)

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 32/13, 75/14,13/17 одлука УС 
, 113/17 и 95/2018 аут. тумачење ) канди-
дат мора да испуњава услове из члана 139., 
140. и 141.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/ 
2017,27/2018,6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и то 
да:поседује одговарајуће образовање у складу 
са одредбама члана 139., 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени Гласник РС„ Просвет-
ни Гласник број 14 /2023 ); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима,није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље убпородици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;има 
држављанство Републике Србије и зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: Попуњени формулар 
за пријаву на конкурс објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
који са потребном документацијом достављају 
школи и то: уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса );извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или фотокопију не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме, односно уве-
рење ако диплома није издата (овера не ста-
рија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); доказ - уверење МУП-а из казнене 
евиденције (оригинал не старији од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса ) о неосуђива-
ности кандидата правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-

ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о знању 
српског језика/доказ о знању српског језика и 
језика на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику/на српском језику и на језику 
на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца); радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве са неове-
реном документацијом неће се узети у разма-
трање. Кандидати за које се утврди да испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од 
8 дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. 
Пријавни формулар са потребном документа-
цијом се подноси лично или се шаље на адре-
су: Медицинска школа са домом ученика „Сес-
тре Нинковић“, ул. Радоја Домановића бр. 2, 
34000 Крагујевац. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 034/370-205.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор, 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну област 
Термодинамика и термотехника на 
одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – науч-
ни назив доктора наука из научне области 
за коју се наставник бира. Општи предуслов: 
Кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о кри-
теријумима за избор наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Пра-
вилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу. Уз 
пријаву на конкурс потребно је доставити:ди-
плому или уверење о стеченом докторату из 
одговарајуће научне области и диплому или 
уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији;фо-
токопију личне карте или очитану личну кар-
ту;биографију,доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства,оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагош-

ког искуства,списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове, уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији, друге 
доказе којима се доказује испуњеност пропи-
саних услова, обавезних и изборних елемена-
та за избор наставника. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Сву документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (компак диск 
– ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија) у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (доступно на: https://www. 
kg. ac. rs/dokumenti. php). Пријаве кандидата 
са прилозима доставити на адресу: Факултет 
инжењерских наука, 34000 Крагујевац, Ул. Сес-
тре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, нау-
чне области и уже научне области за коју се 
конкурише. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” и 
на интернет страници Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу и Универзите-
та у Крагујевцу. 

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 
Машинско инжењерство за 

ужу научну област Производно 
машинство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – науч-
ни назив доктора наука из научне области 
за коју се наставник бира. Општи предуслов: 
Кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о кри-
теријумима за избор наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Пра-
вилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу. Уз 
пријаву на конкурс потребно је доставити:ди-
плому или уверење о стеченом докторату из 
одговарајуће научне области и диплому или 
уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији;фо-
токопију личне карте или очитану личну кар-
ту;биографију,доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства,оцену 
педагошког рада, ако кандидат има педагош-
ког искуства,списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове, уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији, друге 
доказе којима се доказује испуњеност пропи-
саних услова, обавезних и изборних елемена-
та за избор наставника. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Сву документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
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мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање (доступно на: https://www. 
kg. ac. rs/dokumenti. php). Пријаве кандидата 
са прилозима доставити на адресу: Факултет 
инжењерских наука, 34000 Крагујевац, Ул. Сес-
тре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, нау-
чне области и уже научне области за коју се 
конкурише. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” и 
на интернет страници Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу и Универзите-
та у Крагујевцу. 

КРАЉЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а 

тел. 036/5865-582 
е-пошта: skolavrba@gmail.com 

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

27% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане члано-
вима: 139.став 1. тачка 1, 2,3,4 и 5, чланом 
140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и тач-
ка 2) истог члана, чланом 142. став 1. и став 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 , 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). 
Кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи , у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва.Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или поло-
жио стручни испит , односно испит за лицен-
цу, сматра се да има образовање из члана 
142. став 1. овог закона. Кандидат који који 
нема образовање из члана 142. став 1. овог 
закона, обавезан је да га стекне у року од јед-
не , а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов полагања испита за 
лиценцу; да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно- васпитни рад-српски језик 
(доказ обавезно достављају само они кан-
дидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министрства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз попуњен пријавни формулар кандидат 
прилаже: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо-
лошких педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (за кандидате који поседују наведени 
доказ). Кандидат који није положио испит из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, обавезан је да их положи у року од 
једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију 
), не старије од 6 месеци; доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривич-
на дела, извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова-надлежне полицијске управе (ориги-
нал или оверену фотокопију), не старији од 6 
месеци; лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запопшљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам 
дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, 
доставити лично, или поштом на адресу: ОШ 
„Доситеј Обрадовић“ Врба, Цара Лазара 2А, 
36 214 Врба. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 036/5865-582.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377 

Наставник у звање ванредног 
професора за научну област 
Машинско инжењерство за 

ужу научну област Железничко 
машинство и испитивање 

конструкција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чланом чланом 72. ставом 4. Закона о високом 
образовању. Ниво 8 НОКС-а, научни назив док-
тора наука из научне области за коју се настав-
ник бира. Кандидати поред општих услова који 
се односе на заснивање радног односа треба 
да испуњавају и услове предвиђене одредба-
ма Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статута Факултета за 
машинство и грађевинарство у Краљеву, Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Правилника о кри-
теријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс 
доставити: биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
докторату из одговарајуће научне области 
као и оверене фотокопије диплома о претход-
но завршеним нивоима студија, одговарајуће 
доказе надлежних органа о испуњавању 
општег предуслова у погледу неосуђиваности 
утврђених чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању, списак научних и стручних радова 
и друге доказе којима се доказује испуњеност 
прописаних обавезних и изборних елемената 
за избор наставника. Сву документацију, као 
и доказе о испуњености услова конкурса, кан-
дидати су обавезни да доставе и у електрон-
ској форми (на компакт диску – CD, DVD или 
USB флеш меморији), у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената који 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на: www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.
php). Пријаве са прилозима о испуњавању 
услова конкурса треба доставити у затворе-
ној коверти на адресу Факултет за машинство 
и грађевинарство у Краљеву, Доситејева 19, 
36000 Краљево, са назнаком: „Пријава на кон-
курс за избор наставника у звање ванредног 
професора за ужу научну област Железничко 
машинство и испитивање конструкција”. Кон-
курс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања и на интернет страници Универзитета у 
Крагујевцу. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. 

Наставник у звање ванредног 
професора за научну област 

Машинско инжењерство за ужу 
научну област Механизација и 

носеће конструкције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи предуслов: Кандидат мора 
да испуњава општи предуслов у погледу нео-
суђиваности, утврђен чланом чланом 72. ста-
вом 4. Закона о високом образовању. Услови: 
Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктора наука 
из научне области за коју се наставник бира.
Кандидати поред општих услова који се односе 
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на заснивање радног односа треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета за машинство 
и грађевинарство у Краљеву, Правилника о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу и Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлеж-
них органа о испуњавању општег предуслова 
у погледу неосуђиваности утврђених чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању, спи-
сак научних и стручних радова и друге дока-
зе којима се доказује испуњеност прописаних 
обавезних и изборних елемената за избор 
наставника. Сву документацију, као и доказе 
о испуњености услова конкурса, кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску – CD, DVD или USB флеш 
меморији), у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената који кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве 
са прилозима о испуњавању услова конкур-
са треба доставити у затвореној коверти на 
адресу Факултет за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, Доситејева 19, 36000 Краље-
во, са назнаком: „Пријава на конкурс за избор 
наставника у звање ванредног професора за 
ужу научну област Железничко машинство 
и испитивање конструкција”. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања и на 
интернет страници Универзитета у Крагује-
вцу. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ” 

36000 Краљево, Излетничка 10 
тел. 036/379-700 

Наставник хемије
на одређено време, са 80% радног 

времена, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС, 113/17,95/18), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене члановима: 139 
ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тач-
ка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог чла-
на, чл. 142 ст. 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/23). Степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (``Сл.гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018 
,11/2019, 2/2020, 8/20, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022,16/
2022,7/2023,15/23,1/24,3/24). У складу са чл. 
139. Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017,27/
18,10/19,6/20,129/21, 92/2023), у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним Законом и то ако: има 

одговарајуће образовање (образовање је про-
писано чл. 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи). У скла-
ду са чл. 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат мора 
да има и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Наставник и стручни сарад-
ник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ да кани-
дат има има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Докази које кандидат 
прилаже уз потписану пријаву: оригинал или 
оверен препис (копију) дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рена фотокопија исправе којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит - испит за лиценцу ( за 
кандидате који поседују наведени доказ (кан-
дидат који није положио испит из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина , 
обавезан је да их положи у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци - оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела. извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци - 
оригинал или оверена копија); доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског 
језика; попуњен пријавни формулар (Кандидат 
попуњава и пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи). 

Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става. 
Потписане пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа, поштом на 
адресу: ОШ „Вук Караџић”, 36103 Краљево, 
Излетничка бр.10 или лично у просторије шко-
ле радним данима у времену од 09.00 до 12.00 
часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговре-
мене и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати 
у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/379-700.

КРУШЕВАЦ

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
У КРУШЕВЦУ 

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 
37000 Крушевац

e-mail. savic.milos@ni.ac.rs 

Наставник у звање доцент ужа 
научна област Воћарство и 

виноградарство

УСЛОВИ: Кандидати поред општих усло-
ва, треба да испуњавају и услове пропи-
сане чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, 
број 88/2017....76/2023) и посебне усло-
ве прописане чланом 74. Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, број 
88/2017....76/2023), чланом 165. Статута Уни-
верзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу”, бр. 8/17...4/21), чланом 5. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/22) и 
услове утврђене Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника („Гласник Универ-
зитета у Нишу”, број 3/17...5/22). Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Канди-
дати за избор наставника подносе пријаву на 
конкурс у штампаном и електронском облику 
(Word верзија, мејл адреса ilic.danijela@ni.ac.
rs). Образац пријаве преузима се са веб пор-
тала Факултета. Уз пријаву на конкурс канди-
дати за избор прилажу: биографију са библи-
ографијом и пратећим материјалом, уверење 
надлежне полицијске управе да против њега/
ње није изречена правноснажна пресуда за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању, оригинал, које је издато 
након расписивања овог конкурса и оверене 
фотокопије диплома о завршеним нивоима сту-
дија, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
научном степену доктора наука или уверење о 
докторирању (оригинал или оверена фотоко-
пија). Кандидати прилажу и попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звања наставника који се налази на 
wеб порталу Универзитета у Нишу www.npao.
ni.ac.rs. За попуну обрасца неопходно је да 
кандидат има кориснички налог на www.npao.
ni.ac.rs, а уколико кандидат нема кориснички 
налог, неопходно је да се јави администратору 
Факултета, на е-маил savic.milos@ni.ac.rs. Ради 
благовременог отварања корисничког налога, 
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кандидату се препоручује да се администрато-
ру факултета јави најкасније 24 сата пре исте-
ка конкурсног рока. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документа-
ције сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему Факултет доноси 
посебан закључак.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ ДЕЧЈИ ВРТИЋ
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

16230 Лебане, Цара Душана 68

Помоћни кувар

Сервирка

УСЛОВИ: средње образовање; психичка, 
физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са попуњеним и одштампа-
ним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају: извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фото-
копију не старије од шест месеци; оверену 
фотокопију уверења или дипломе о стеченом 
образовању; уверење односно извод из каз-
нене евиденције МУП-а о неосуђиваности не 
старије од шест месеци; доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве послати поштом или 
предати лично на наведену адресу вртића, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Предшколске установе и преко 
телефона 016/843-767.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ“
16215 Црна Трава
тел. 016/811-621

Секретар 
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду (“Сл.
Гласник РС “, бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75
/14,13/2017 – одлука УС и 113/2017), канди-
дат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 139 и чланом 140. Закона о основама 

система образовања и васпитања (,,Сл.Гласник 
РС”, бр.88/17 и 27/18-др.закони) и Правилника 
о стручној спреми наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама ( “Сл. Гласник РС” бр. 5/91, 1/92, 21/93, 
3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 
7/2008, 11/2008, 5/2011 и 8/2011) . Уз пријаву 
на конкурс доставити: уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених, са холограмом; оригинал 
или оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању из чл.140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење, подноси само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; 
уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица , запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено диски-
минаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници mинистарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу 
са чл.154 став 2.Закона. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докуманата је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Посло-
ви“. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става и доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адре-
су школе: Техничка школа са домом ученика 
“ Милентије Поповић“, Црна Трава. Сва оба-
вештења на телефон: 016/811-621.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ“
16215 Црна Трава
тел. 016/811-621

Сервирка
на одређено време до преузимања 
запосленог, односно до коначности 

одлуке о избору

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду (“Сл.
Гласник РС “, бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/1
4,13/2017 – одлука УС и 113/2017), кандидат 
треба да испуњава и услове у складу са чла-
ном 139 и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (,,Сл.Гласник 
РС”, бр.88/17 и 27/18-др.закони) и Правилника 
о стручној спреми наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама ( “Сл.Гласник РС” бр. 5/91, 1/92, 21/93, 
3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 
11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 
7/2008, 11/2008, 5/2011 и 8/2011) . Уз пријаву 

на конкурс доставити: уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених, са холограмом; оригинал 
или оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању из чл.140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; 
уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица , запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискиминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови у складу са чл.154 став 2. Закона. Рок 
за подношење пријаве са важећим, односно 
уредно овереним фотокопијама потребних 
докуманата је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне прија-
ве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од 8 
дана од дана пријема резлтата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става и доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 данаод дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адре-
су школе: Техничка школа са домом ученика 
“Милентије Поповић“, Црна Трава. Сва оба-
вештења на телефон: 016/811-621.

НИШ

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЧЕЛИЦА”

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Васпитач
18 извршилаца

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће образовање 
у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања за васпитача: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. 09. 2005 године 
до 07. 10. 2017 године; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. 09. 2005 
године; на студијама првог степена(основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дије у трајању од три године или више обра-
зовање. Кандидат, поред наведеног, мора 
испуњавати и остале услове прописане чл. 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: да имају одговарајуће образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивана правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
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три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати су дужни да уз пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, крат-
ку биографију уз обавезно достављање своје 
тачне адресе и контакт телефона, доставе и 
следећу документацију: оригинал или оверену 
копију дипломе; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
не старијег од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне Полицијске управе 
не старијег од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења Основног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
не старијег од 6 месеци. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прибавља се по избору кандидата,а 
пре закључења Уговора раду и проверава се у 
току рада. Сви остали докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Радни однос се заснива на 
неодређено време, са пуним радним радним 
временом, а место рада је Ниш. Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, односно исте 
ће бити одбачене. Пријаве се достављају 
искључиво путем слања поште на адресу: Јав-
на предшколска установа „Пчелица”, Ниш, ул. 
Орловића Павла бб. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима при Националној 
служби за запошљавање у Нишу. Након тога 
организоваће се индивидуални разговор са 
кандидатима који буду изабрани у ужи избор. 
Комисија за пријем, кандидате ће о томе оба-
вештавати телефонским путем. 

СТРУЧНА ШКОЛА
“ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. 
Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) за 
заснивање радног односа кандидат мора да 
испуњава посебне услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: да 
има стечено одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-

ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022); имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно – васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(уписати број телефона/мејл адресу), а кон-
курсну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају установи. Уз попуње-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
(односно уверења уколико диплома није изда-
та) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања. Кандидати који су завршили мас-
тер студије у обавези су да доставе и диплому 
са студија првог степена; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе, 
односно уверење о положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о 
положеним стручном испиту/испиту за лиценцу 
– јер се сматра да наставник који је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање) доставља кандидат који ово 
образовање поседује. Кандидат који не поседу-
је ово образовање биће у обавези да га стекне 
у року од једне, највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу у складу са чланом 142. 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење о неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних за жене 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ (уверење или потврду) 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
радну биографију (пожељно); лекарско уве-
рење - доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе 
се у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
за конкурс- за радно место наставника физич-
ког васпитања ради замене одсутног запосле-

ног” лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу: Стручна школа „Душан Тривунац 
Драгош”, улица Гордане Тодоровић бр. 2, 
18360 Сврљиг. Информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе путем телефона: 
018/821-010. 

ОШ “ИВО АНДРИЋ”
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање 
- високо образовање: професор разредне 
наставе; професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу; мастер 
учитељ; дипломирани учитељ - мастер; про-
фесор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица из 
става 1. овог члана која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер 
морају имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање 
учитеља; да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом доказују испуњеност прописаних услова, 
и то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци) оригинал или 
оверену фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности о непостојању дискриминаторног пона-
шања не старију од 6 месеци оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о радном искуству 
кандидата, уколико поседује радно искуство 
- листинг из Фонда ПИО (не старије од шест 
месеци), доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности не старије од 
шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом достављају школи на адресу ОШ „Иво 
Андрић” Ниш, ул. Бранка Бјеговића бб 18000 
Ниш, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве и приложена документација 
се не враћају. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе телефон: 018/585-500. 
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ОШ “ЉУПЧЕ НИКОЛИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 10

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука са претходно 
завршеним студијама првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, са претходно завршеним студијама првог 
степена из научне, однодно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета - образовни профил: професор техничког 
образовања, професор технике, професор тех-
нике и информатике, професор информатике 
и техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор техни-
ке и машинства, професор машинства, про-
фесор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор 
техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор технич-
ког образовања и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког обра-
зовања и медијатекар, дипломирани физи-
чар - професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну шко-
лу - мастер, дипломирани професор технике и 
информатике - мастер, дипломирани професор 
технике - мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информа-
тике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања). Лице из става 3. тачка 
1) подтачка (2) конкурса мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Наставу из предмета одређе-
ног у ставу 1. конкурса могу да изводе и лица 
која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савлада-
ла програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара; познавање српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност правнос-

нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Доказ 
о испуњености услова из става 3. тачка 1), 4) 
и 5) текста конкурса подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 3. тачка 3) текста конкур-
са пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс доставити: попуњен пријавни 
формилар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Формулар је доступан на адреси: 
https://prosveta. gov. rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/; диплому или уверење 
о завршеном факултету (оригинал или овере-
на фотокопија); податак из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе (казнена 
евиденција се води код полицијских управа 
према месту рођења кандидата) мора бити 
издат после објављивања конкурса; потврда 
о непостојању дискриминаторског понашања 
од Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Конкур-
сну документацију кандидати достављају у 
затвореној коверти на адресу: ОШ „Љупче 
Николић” - за Конкурсну комисију, ул. Тихоми-
ра Ђорђевића 10, 18220 Алексинац.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Вишеградска 33

Оглас објављен 29.01.2025. године у публи-
кацији „Послови“ (број 1129 на страни 33) 
исправља се у називу радних места и уместо 
Ванредни професор за ужу научну област 
Рачунарске науке на департману за Рачунарске 
науке, на одређено време од 60 месеци треба 
да стоји:
Наставник у звање и на радно место доцент 
или ванредни професор за ужу научну област 
Рачунарске науке, на одређено време од 60 
месеци

и за Ванредни професор за ужу научну област 
Аналитичка и физичка хемија на департману 
за Хемију, на одређено време од 60 месеци 
треба да стоји:
Наставник у звање и на радно место доцент 
или ванредни професор за ужу научну област 
Аналитичка и физичка хемија, на одређено 
време од 60 месеци“.
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен. Исправка огласа важи 8 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЧЕГАР” 

18000 Ниш, Школска бб. 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабран кандидат који испуњава услове про-

писане чланом 122. став 2. и 5. чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: да има 
стечено одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе и подручје рада, за 
педагога и психолога: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије; специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није: осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца; осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом - без обзира на изречену кривичну санк-
цију; утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са законом (кандидат не може да буде 
лице за које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат с одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које 
испуњава услове из члана 122. став 6, члана 
139. и члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, које поседу-
је: одговарајуће образовање за наставника 
основне школе: да кандидат има стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
стуковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
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безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца; осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом – без обзира на изречену кривичну санк-
цију; утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са законом (кандидат не може да буде 
лице за које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Уз пријаву на конкурс, учесник конкур-
са подноси следеће доказе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (само учесник конкурса који 
има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка), (овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); оригинал извод из 
МКР за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе, (ориги-
нал не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о познавању 
српског језика - доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику) - (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оверену фотокопију доказа 
о положеном испиту за дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручних сарадника (лицен-
цу) или уверења о положеном стручном испи-
ту за наставника, васпитача или стручних 
сарадника (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оригинал 
доказа МУП-а о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 

из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (оригинал не старији од 30 дана од 
датума објаве конкурса); оригинал потврде 
Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом утврђено, дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од дана објаве конкурса). (Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности у 
слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности Бул. 
краља Александра бр. 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за избор директора и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан); оригинал 
доказа о радном искуству на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одгова-
рајућег образовања, издат од стране послода-
вца (оригинал не старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса); оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
фотокопија оверена печатом установе (само 
кандидат које је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање), односно оригинал доказа установе ако 
надзор није обављен; оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветни-
ка), фотокопија оверена печатом установе, 
само кандидат који је имао стручно- педагош-
ки надзор у свом раду; оверену фотокопију 
лиценце за директора установе - овера фото-
копије не старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса, (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); план рада кандидата за директора за 
време мандата (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); оригинал лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал не ста-
рији од датума објаве конкурса). Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Документација се 
кандидатима за директора не враћа, већ дос-
тавља Министарству просвете, а документа-
ција учесника конкруса чије су пријаве непот-
пуне и/или неисправне школа враћа 
препорученом поштом учесницима конкурса 
након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документације свих канди-
дата и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне школа задржава 
у конкурсној документацији. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве доставити лично, рад-
ним данима од 10 до 12 часова или поштом на 
адресу Основна школа „Чегар”, Ниш, ул. Школ-
ска бб, Ниш. Неблаговремене и/или непотпуне 
и/или неисправне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Лице које је учесник конкурса може 
добити додатне информације код секретара 
школе. Министар просвете у року од 30 дана 
од дана пријема документације, врши избор 
директора школе и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Фотокопија 
Решења министра просвете о именовању 
директора биће достављена свим учесницима 
конкурса. Подаци који се прикупљају биће 

искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службе-
ни гласник РС”, број 87/18) и Правилником о 
заштити података о личности школе. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“КАРАЂОРЂЕ”

18204 Горњи Матејевац, Просветина 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 122. став 2. и 5, чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има стечено 
одговарајуће високо образовање за наставни-
ка основне школе и подручје рада, за педаго-
га и психолога: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 
да није: осуђиван правосажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца; осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом – 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у скла-
ду са законом (кандидат не може да буде 
лице за које је у поступку и на начин пропи-
сан законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност); да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), уколикоје 
стручно-педагошки надзор обављен; да има 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе у којој је 
обављен стручно-педагошки надзор и 
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спољашње вредновање). Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора може бити изабрано 
и лице које испуњава услове из члана 122. 
став 6, члана 139. и члана 140. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
које поседује: одговарајуће образовање за 
наставника основне школе: да кандидат има 
стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно стуковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није: осуђиван право-
сажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца; осуђиван правосаж-
ном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са законом (кан-
дидат не може да буде лице за које је у 
поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашење); да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника; 
да има најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); да 
има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника), уколикоје стручно-педагошки над-
зор обављен; да има доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Уз пријаву 
на конкурс, учесник конкурса подноси сле-
деће доказе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (само учесник конкурса који 
има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка); оригинал извод из матичне књиге рође-
них за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе; ориги-
нал уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о познавању српског 
језика (доставља само кандидат уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику) - (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-

них сарадника (лиценцу) или уверења о поло-
женом стручном испиту за наставника, васпи-
тача или стручних сарадника; оригинал 
доказа о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију (оригинали не старији 
од 30 дана од датума објаве конкурса); ориги-
нал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не стрији од 30 дана од дана објаве кон-
курса); оригинал доказа о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања, издата 
од стране послодавца (оригинал не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса); оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког  надзора установе и  оцену 
спољашњег вредновања (само кандидат које 
је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педагош-
ки надзор и спољашње вредновање, односно 
оригинал доказа установе ако надзор није 
обављен); оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (само кандидат који поседује извештај 
просветног саветника); оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (уколико кан-
дидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби (необавезно); 
план рада директора за време мандата; ори-
гинал лекарског уверења о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима (оригинал не старији од датума објаве 
конкурса). Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве доставити лично или поштом на адре-
су Основна школа „Карађорђе” у Горњем 
Матејевцу, улица Просветна бр. 1, 18204 
Горњи Матејевац. Молимо кандидате да оста-
ве свој контакт телефон, ради лакше комуни-
кације. Лице које је учесник конкурса може 
добити додатне информације код секретара 
Основне школа „ Карађорђе” у Горњем 
Матејевцу. Неблаговремене, непотпуне и 
неисправне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Одлуку о избору директора школе 
доноси министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације.

ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА 
18000 Ниш, Мајаковског 2 

Наставник предмета физичко 
васпитање и физичко и здравствено 

васпитање

УСЛОВИ: Наставник наведеног предмета поред 
одговарајућег нивоа образовања прописаног 
Законом, мора да има и стечен одговарајући 
стручни назив прописан Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), те послове наставни-
ка предмета физичко васпитање и физичко 
и здравствено васпитање може да обавља: 

професор физичког васпитања; дипломирани 
педагог физичке културе; професор физичке 
културе; професор физичког васпитања-ди-
пломирани тренер са назнаком спортске гра-
не; професор физичког васпитања-дипломира-
ни организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања-дипломирани кинезитера-
пеут; дипломирани професор физичког васпи-
тања и спорта-мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије-мастер; 
мастер професеор физичког васпитања и 
спорта; мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, одоносно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области физичког васпитања и спор-
та. У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то лице које: 
има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС, кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова, и 
то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе или уверење 
са основних академских студија); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци, 
оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о неосуђиваности (не старије од шест месеци, 
оригинал или оверену фотокопију); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду); доказ о знању српског језика 
подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, а конкурсну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз конкур-
сну документацију кандидати достављају и 
потписану сагласност којом потврђују да су 
упознати са свим правима и обавезама које 
се односе на обраду личних података које 
ће вршити Правно-пословна школа у Нишу у 
наведену сврху. Ова сагласност важи све вре-
ме трајања поступка пријема у радни однос. 
Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
горенаведену адресу, са назнаком: „За конкур-
сну комисију”.
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НОВИ ПАЗАР

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник математике
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

Наставник изборног предмета 
образовање за одрживи развој са 

50% радног времена, изборног 
предмета примењене науке са 30% 
радног времена и примењене науке 1 
са 10% радног времена (укупно са 

90% радног времена)
на одређено време, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидати за радно место настав-
ника треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: а) има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена-(мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односностручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, сходно Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) има држављанство Републике Србије; 
г) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; д) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: 1. оверени преписи/фотокопије 
диплома о стеченом образовању основних и 
мастер студија; 2. уверење о држављанству; 
3. извод из матичне књиге рођених; 4. доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад ( осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); 5. доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања. 
Докази о испуњености услова из тачке 1. 2. 
3. 4. и 5. достављају се уз пријаву, а доказ о 

испуњености услова из тачке V б) - лекарско 
уверење, прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве треба послати на адре-
су: Гимназија, ул. Вука Караџића бр.7, 36300 
Нови Пазар. Број телефона: 020/5100-710.

ОШ ”Др ИБРАХИМ БАКИЋ“
36323 Лескова, Тутин

тел. 069/665-226

1. Наставник математике
на одређено време, са 99% радног 
времена до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

2. Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета 

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
може бити примљен кандидат који поред 
општих услова прописаних Законом о раду 
(,,Сл. гласник РС”бр. 24/05,61/05,75/14,13/17-
УС 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и веспитања (,,СЛ. гласник. РС” бр. 
88/17, 27/18-др. закони 10/19,27/18-др. закон, 
6/2020,129/2021,92/2023) и Правилника о 
врсти и степену образовања за наставнике 
и стручне сараднике у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник”бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021,4/2021,17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023): 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете РС, а потреб-
ну докумантацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања; доказ о познавању језика 
на којем се изводи образовно -васпитни рад 
(босанског језика). У поступку одлучивања 
о избору кандидати који су изабрани у ужи 
избор,у року од 8 дана упућују се на психичку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење доставља се 

пре закључења уговора о раду. Уверења не 
смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве треба 
послати на адресу: ОШ ”Др Ибрахим Бакић” 
36323 Лескова. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, бр. 
телефона 069/665226. 

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Редовни професор за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Вајарство
2 извршиоца

2. Ванредни или редовни професор 
за област Ликовних уметности, ужа 

област Нови ликовни медији
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

3. Ванредни или редовни професор 
за област Примењених уметности 
и дизајна, ужа област Графички 

дизајн
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

4. Ванредни или редовни професор 
за област Музичке уметности, ужа 

област Солфеђо
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

5. Ванредни или редовни професор 
за област Музичке уметности, 

ужа област Гудачки инструменти 
Виолина

на одређено време 5 година или на 
неодређено време 

2 извршиоца

6. Ванредни професор за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Графика
на одређено време 5 година

7. Ванредни професор за област 
Примењених уметности и дизајна, 

ужа област Дизајн ентеријера
на одређено време 5 година 

2 извршиоца

8. Ванредни професор за област 
Науке о уметностима, ужа научна 

област Театрологија
на одређено време 5 година

9. Ванредни професор за област 
Науке о уметностима, ужа научна 

област Филмологија
на одређено време 5 година

10. Доцент или ванредни професор 
за област Музичке уметности, 

ужа област Дириговање Свирање 
хорских партитура

на одређено време 5 година

11. Доцент или ванредни професор 
за област Ликовних уметности, ужа 

област Сликарство
на одређено време 5 година
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12. Доцент или ванредни 
професор за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Дизајн светла 
на одређено време 5 година

13. Доцент или ванредни 
професор за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Дизајн видео игара
на одређено време 5 година

14. Доцент или ванредни 
професор за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Монтажа
на одређено време 5 година

15. Доцент за област Ликовних 
уметности, ужа област Сликарство

на одређено време 5 година

16. Доцент за област Ликовних 
уметности, ужа област Цртање

на одређено време 5 година

17. Доцент за област Ликовних 
уметности, ужа област Фотографија

на одређено време 5 година

18. Доцент за област Примењених 
уметности и дизајна, ужа област 

Дизајн ентеријера
на одређено време 5 година

19. Доцент за област музичке 
уметности, ужа област Гудачки 
инструменти Методика наставе 

гудачких инструмената
на одређено време 5 година, са 50% 

радног времена

20. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Дизајн светла
на одређено време 4 године или на 

неодређено време

21. Виши стручни сарадник за 
област Ликовних уметности, ужа 

област Фотографија
на одређено време 4 године

22. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 
област Снимање и дизајн звука

на одређено време 4 године

23. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Музичка продукција
на одређено време 4 године

24. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Ликовних 
уметности, ужа област Нови 

ликовни медији
на одређено време 4 године

25. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Ликовних 

уметности, ужа област Сликарство
на одређено време 4 године

26. Стручни сарадник за област 
Музичке уметности, ужа област 

Клавир на пословима корепетиције
на Катедри за гудачке инструменте, на 

одређено време 4 године

27. Сарадник у настави за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Нови ликовни медији
на одређено време 1 година, са 50% 

радног времена

28. Сарадник у настави за област 
Примењених уметности и дизјна, 

ужа област Графички дизајн
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Општи услови за избор у звања 
наставника: За радно место 1: диплома докто-
ра уметности из области ликовних уметности 
или магистра уметности из области ликовних 
уметности, ужа област вајарство стечена на 
акредитованом универзитету, односно акреди-
тованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању, односно високо образо-
вање мастер академских студија из области 
ликовних уметности, ужа област вајарство и 
испуњени услови из члана 74. Закона о висо-
ком образовању. За радно место 2: диплома 
доктора уметности или магистра уметности из 
области ликовних уметности стечена на акре-
дитованом универзитету, односно акредитова-
ном студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образо-
вање мастер академских студија из области 
ликовних уметности, ужа област нови ликовни 
медији и испуњени услови из члана 74. Закона 
о високом образовању. За радно место 3: 
диплома доктора уметности или магистра 
уметности из области примењених уметности и 
дизајна стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програ-
му у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских 
студија из области примењених уметности и 
дизајна, ужа област графички дизајн и испуње-
ни услови из члана 74. Закона о високом обра-
зовању. За радно место 4: диплома магистра 
из области методике солфеђа стечена на акре-
дитованом универзитету, односно акредитова-
ном студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образо-
вање мастер академских студија из области 
музичке уметности или музичке педагогије и 
испуњени услови из члана 74. Закона о висо-
ком образовању. За радно место 5: диплома 
доктора уметности или магистра уметности из 
области музичке уметности, ужа област гудач-
ки инструменти (виолина) стечена на акреди-
тованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом 
образовању односно високо образовање мас-
тер академских студија из области музичке 
уметности, ужа област гудачки инструменти 
(виолина) и испуњени услови из члана 74. 
Закона о високом образовању. За радно место 
6: диплома доктора уметности из области 
ликовних уметности или магистра уметности из 
области ликовних уметности, ужа област гра-
фика стечена на акредитованом универзитету, 
односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
високо образовање мастер академских студија 
из области ликовних уметности, ужа област 

графика и испуњени услови из члана 74. Зако-
на о високом образовању. За радно место 7: 
диплома доктора уметности или магистра 
уметности из области архитектура стечена на 
акредитованом универзитету, односно акреди-
тованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образо-
вање мастер академских студија из области 
архитектура и испуњени услови из члана 74. 
Закона о високом образовању. За радно место 
8: диплома доктора наука из области наука о 
уметностима, ужа област театрологија или 
диплома доктора наука из области филолош-
ких наука стечена на акредитованом универзи-
тету и акредитованом судијском програму у 
земљи или диплома доктора наука стечена у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању, високо образовање мас-
тер академских студија из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област драма-
тургија и испуњени услови из члана 74. Закона 
о високом образовању. За радно место 9: 
диплома доктора наука из области наука о 
уметностима, ужа област филмологија стечена 
на акредитованом универзитету и акредитова-
ном судијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању и високо образовање мас-
тер академских студија из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област режија 
и испуњени услови из члана 74. Закона о висо-
ком образовању. За радно место 10: диплома 
доктора уметности или магистра уметности из 
области музичке уметности, ужа област дири-
говање стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програ-
му у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских 
студија из области музичке уметности, ужа 
област дириговање и испуњени услови из чла-
на 74. Закона о високом образовању. За радно 
место 11: диплома доктора уметности из 
области ликовних уметности или магистра 
уметности из области ликовних уметности, ужа 
област сликарство стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијс-
ком програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом обра-
зовању, односно високо образовање мастер 
академских студија из области ликовних умет-
ности, ужа област сликарство и испуњени 
услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању. За радно место 12: диплома доктора 
уметности или магистра уметности из области 
драмских и аудиовизуелних уметности стечена 
на акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образо-
вање мастер академских студија из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област дизајн светла и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању. За 
радно место 13: диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области драмских и 
аудиовизуелних уметности или ликовних умет-
ности или примењених уметности и дизајна 
стечена на акредитованом универзитету, 
односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности или ликовних уметности или примење-
них уметности и дизајна и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању. За 
радно место 14: диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области драмских и 
аудиовизуелних уметности стечена на акреди-
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тованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом 
образовању односно високо образовање мас-
тер академских студија из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област монта-
жа и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. За радно место 15: 
диплома доктора уметности из области ликов-
них уметности или магистра уметности из 
области ликовних уметности, ужа област сли-
карство стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програ-
му у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању, 
односно високо образовање мастер академских 
студија из области ликовних уметности, ужа 
област сликарство и испуњени услови из члана 
74. Закона о високом образовању. За радно 
место 16: диплома доктора уметности или 
магистра уметности из области ликовних умет-
ности или примењених уметности и дизајна 
стечена на акредитованом универзитету, 
односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању односно 
високо образовање мастер академских студија 
из области ликовних уметности или примење-
них уметности и дизајна и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању. За 
радно место 17: диплома доктора уметности из 
области ликовних уметности или магистра 
уметности из области ликовних уметности, ужа 
област фотографија стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијс-
ком програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом обра-
зовању, односно високо образовање мастер 
академских студија из области ликовних умет-
ности, ужа област фотографија и испуњени 
услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању. За радно место 18: диплома доктора 
уметности или магистра уметности из области 
архитектура стечена на акредитованом уни-
верзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању 
односно високо образовање мастер академских 
студија из области архитектура и испуњени 
услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању. За радно место 19: диплома доктора 
уметности или магистра уметности стечена на 
акредитованом универзитету, односно акреди-
тованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању из области музичке умет-
ности, ужа област гудачки инструменти однос-
но високо образовање мастер академских сту-
дија из области музичке уметности, ужа област 
гудачки инструменти и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању. Оба-
везни и изборни услови: за радна места под 
редним бројевима од 1 до 7 и 10 до 19 утврђе-
ни су Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду за поље уметности; за 
радна места под редним бројевима 8 и 9 
утврђени су Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду за поље хуманис-
тичких наука. У звање наставника може бити 
изабрано лице које испуњава критеријуме про-
писане чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету донетим од стране 
Националног савета за високо образовање, 
Статутом Универитета у Новом Саду, Статутом 
Академије уметности и Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду. 
Услови за избор у звања сарадника: За радно 

место 20: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из 
области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, ужа област дизајн светла. Кандидати 
треба да испуњавају услове утврђене чланом 
123. Статута Академије уметности. За радно 
место 21: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из 
области ликовних уметности, ужа област фото-
графија. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене чланом 123. Статута Академије 
уметности. За радно место 22: Високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије) из области драмских и аудио-
визуелних уметности, ужа област снимање и 
дизајн звука. Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене чланом 123. Статута Акаде-
мије уметности. За радно место 23: високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије) из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област сни-
мање и дизајн звука или ужа област музичка 
продукција. Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене чланом 123. Статута Акаде-
мије уметности. За радно место 24: високо 
образововање на студијама првог степена 
(основне академске студије) из области ликов-
них уметности, ужа област нови ликовни 
медији и високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из 
области ликовних уметности; неопходне 
вештине за рад у области видеа и дигиталних 
медија. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радно место 25: високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије) из области ликовних уметности, ужа 
област сликарство. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности. За радно место 26: 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије) из области 
музичке уметности, ужа област клавир. Канди-
дати треба да испуњавају услове утврђене 
чланом 123. Статута Академије уметности. За 
радно место 27: студент докторских академ-
ских студија из области ликовних уметности, 
ужа област нови ликовни медији или мастер 
академских студија из области ликовних умет-
ности, ужа област нови ликовни медији, сваки 
од претходних степена студија завршен са уку-
пном просечном оценом најмање 8. Кандидати 
треба да испуњавају услове утврђене чланом 
83. Закона о високом образовању и чланом 
127. Статута Академије уметности. За радно 
место 28: студент докторских академских сту-
дија из области примењених уметности и 
дизајна или мастер академских студија из 
области примњених уметности и дизајна, ужа 
област графичке комуникације, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са укупном 
просечном оценом најмање 8. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене чланом 83. 
Закона о високом образовању и чланом 127. 
Статута Академије уметности.

ОСТАЛО: Сви кандидати достављају: 1. пријаву 
на конкурс која мора да садржи назив радног 
места за које кандидат конкурише, списак 
документације коју прилаже, контакт адресу, 
број телефона, имејл адресу; 2. оверене фото-
копије диплома о завршеним одговарајућим 
студијама и додатке дипломи; 3. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о некажњавању при-
бављено искључиво од МУП-а (не старије од 6 
месеци); 5. личну карту (фотокопија или очи-
тана биометријска лична карта). Осим наведе-
не документације, у зависности од радног мес-
та на које конкуришу, кандидати достављају 
додатну документацију, и то: за радна места 

под редним бројевима од 1 до 7 и 10 до 19: 
попуњен образац биографских података на 
ћириличном писму (Образац 1А Уметност) који 
се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији „Наставници-Кон-
курси“) приложен у штампаној и електронској 
форми (USB) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74. 
Закона о високом образовању и Минималним 
условима за избор у звање наставника за поље 
уметности Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звање наставника на Уни-
верзитета у Новом Саду и чланом 5. наведе-
ног правилника. За радна места под редним 
бројевима 8 и 9: попуњен образац биограф-
ских података на ћириличном писму (Образац 
1А Наука) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси“) приложен у штампаној 
и електронској форми (УСБ) откључан и доказе 
о испуњавању услова радног места у складу 
са чланом 74. Закона о високом образовању 
и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље хуманистичких наука Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор у звање наставника на Универзитета 
у Новом Саду и чланом 5. наведеног правил-
ника. За радна места под редним бројевима 
од 20 до 26: попуњен образац биографских 
података на ћириличном писму (Образац 2Б) 
који се налази на сајту Академије уметности 
(www.akademija.uns.ac.rs у секцији „Наставни-
ци-Конкурси“) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (у word формату на USB-у) и 
доказе о испуњавању услова радног места у 
складу са чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радна места под редним бојевима 27 
и 28: попуњен образац биографских података 
(Образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси“) приложен у штампаној 
и електронској форми (УСБ), уверење о упи-
саним докторским односно мастер академским 
студијама и уверење о просечној оцени са 
претходних степена студија. За радна места 1, 
2, 3, 6, 7,11, 15, 16, 17, 18, 21, 24 и 25 потреб-
но је приложити и дигитални портфолио који 
обухвата укупан уметнички и професионални 
рад кандидата. Рок за пријаву на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова достављају се искључиво у штампаној 
форми на наведену адресу академије.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Инжењерство заштите животне 

средине у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 

година или редовног професора

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Инжењерство заштите животне средине и 
заштите на раду или Машинско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима 
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за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 

година или редовног професора

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжење-
ринг), да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно 
да има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена физика 

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Примењена физика или Физичке науке, да је 
претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за засни-
вање радног односа и избор у звање (навести 
звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); 2. краћу био-
графију са библиографијом (списак радова); 3. 
оверене копије диплома и додатака дипломама 
са свих нивоима студија. За дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педа-
гошко искуство; 6. потврду из МУП-а да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; 7. копије објављених 
научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, 
студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, прак-
тикума или збирки задатака, за ужу научну, 
уметничку, односно стручну област за коју 
се бира; 8. доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, 

оствареним резултатима у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешћу у 
завршним радовима на специјалистичким, 
мастер и докоторским академским студија-
ма; 9. попуњен електронски образац: Рефе-
рат комисије о кандидатима за избор у звање 
наставника-УНС_Образац_избори_кандидат_
в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом Саду: 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-
u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат 
исти треба да пошаље на e-mail: opstaftn@
uns.ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву 
кандидата; 10. За сваку одредницу коју канди-
дат испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. За 
чланство у удружењима, одборима, органи-
ма управљања и сл., неопходно је доставити 
потврду надлежних институција или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За чланство 
у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду 
о учешћу или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је достави-
ти потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радо-
ве у којима се види цитираност, одштампану 
листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни 
рад који представља услов за избор у звање 
наставника у штампи, неопходно је да аутор 
приложи потврду уредништва часописа са 
подацима о називу чланка, ауторима и завр-
шеном процесу рецензирања. Пријаве слати на 
наведену адресу за сваки конкурс за стицање 
звања и заснивање радног односа, посебно. 
Комисија ће разматрати само благовремене 
пријаве. Одлука о избору у звање ступа на 
снагу почев од дана ступања на снагу уговора 
о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 
8 дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

21465 Бачко Добро Поље, Маршала Тита 85
тел. 021/724-029

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18 (I) др. 
закон и 27/18 (II) др. закон 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) за директора може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописа-
не чланом чланом 139. и чланом 140. став 1. 
тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 (I) др. закон и 27/18 (II) др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023)) 
за наставника основне школе, за педагога и 
психолога, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има заврше-

не студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. доз-
вола за рад (положен стручни испит - лиценцу) 
за наставника, педагога или психолога; 3. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 5. држављанство Републике Србије; 6. 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да је савладало обуку и да има 
положен испит за директора установе. Канди-
дат је дужан да уз пријаву на конкурс доста-
ви: одштампан и попуњен пријавни фолмулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу - дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника односно стручном испиту; 
уверење о здравственом стању (лекарско уве-
рење) са утврђеним психичким, физичким и 
здравственим способностима за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); уверење 
Министарства унутрашњих послова (надлежне 
полицијске управе) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторско понашање, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); уверење Привредног суда 
да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); уверење Основног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужнос-
ти, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију (оригинали или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
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(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
- нови образац (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о знању српског језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад, у случају 
кад кандидат није стекао високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик) онда се прилаже 
јавна исправа (диплома) или одговарајућа 
потврда да су више или средње образовање 
стекли на језику на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (српски језик) или уверење 
(потврду) да су положили испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високо школске 
установе, оригинал или оверену фотокопију; 
потврду о радном искуству у области образо-
вања и васпитања (оригинал); оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника уколико га има); уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оверену фотокопију извештаја 
о спољашњем вредновању школе уколико је 
исти обављен за време његовог мандата); рад-
ну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; очитану личну карту; оквирни план 
рада за време трајања мандата (није обавез-
но). Документација без доказа о положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће дужан, да положи 
испит за лиценцу директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, у скла-
ду са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, односно лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријављени кандидати писмено ће бити оба-
вештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидатима. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Сва потребна обавештења се 
могу добити у секретаријату школе на тел. 
021/724-029. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати 
у затвореној коверти препорученом поштом, 
са назнаком: „пријава на конкурс за дирек-
тора“, на наведену адресу Школе или донети 
лично, радним даном, од 08.00 до 13.00 часо-
ва. Достављени подаци обрађиваће се у скла-
ду са Законом о заштити података о лично-
сти (“Службени гласник РС” бр.87/18) у сврху 
обраде података у конкурсном поступку.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

26204 Опово, Братства јединства 14

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17,27/18, 10/19,6/20,129/21 и 92/23) и то: 1) 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога и то 
стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из члана 140 става 
1. тачке 1) подтачка (2) мора ди има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3) да има обуку и положен испит за директора 
школе; 4) најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 5) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 6) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 7) да није правноснаж-
но осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; 8) да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
9) да има држављанство Републике Србије; 10) 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања дужност директора основне шко-
ле може да обавља и лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 

на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дати уз пријаву на конкурс треба да доста-
ве школи следећу документацију: 1) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2) оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу (дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника); 3) доказ/уверење да 
кандидат има обуку и положен испит за дирек-
тора школе (оверена фотокопија). Пријава која 
не садржи доказ/уверење о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора установе, а 
уколико кандидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року положи испит за дирек-
тора школе; 4) потврда о о радном искуству, 
најмање осам година рада у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, која мора да садржи пода-
так о радном стажу и пословима које је лице 
обављало, коју издаје установа у којој канди-
дат ради, ако кандидат није у радном односу, 
потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања – оригинал; 5) оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) не старије од 
6 месеци; 6) оригинал уверења из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци) или оверена фотокопија 
истог; 7) оригинал уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за дела из члана 139. став1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) или ове-
рена фотокопија истог; 8) оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); 9) доказ о знању српског јези-
ка, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику (оригинал или овере-
на фотокопија); 10) извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија 
(не старији од 6 месеци); 11) доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), оригинал или 
оверена фотокопија, односно доказ (потвр-
да школе) да није вршен стручно-педагошки 
надзор у раду кандидата, уколико истог није 
било – оригинал или оверена фотокопија; 12) 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе) – ори-
гинал или оверена фотокопија. У супротном 
доставити потврду школе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе и оцена спољашњег вредно-
вања– оригинал или оверена фотокопија; 13) 
оригинал или оверену копију потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање. Захтев за изда-

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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вање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар Краља Александра 
84, 11000 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе, са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан (не старије од 6 месеци); 
14) попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 15) 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и планом рада за време ман-
дата, контакт телефон и адреса електронске 
поште; 16) доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима (неће се сматрати 
непотпуном пријавом уколико кандидат не дос-
тави доказе о стручним и организационим спо-
собностима). Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати у затвореној коверти на наведе-
ну адресу са назнаком на коверти: „конкурс за 
избор директора школе“ или предати лично 
на наведеној адреси, у секретеријату школе, 
сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон 013/681-512.

ОШ „БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО“
26310 Алибунар, Вука Караџића 4

Наставник математике
на румунском језику, са 44,44% радног 

времена

Наставник математике
на српском језику, са 66,66% радног 

времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 27/2018-др. Закони, 6/2020 
129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог чла-
на пре закључења уговора о раду. У складу 
са чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања „Службе-
ни гласник РС“, број: број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 129/2021 и 92/2023) кандидат треба да 
има одговарајуће образовање. Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи прописа-
ни су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада и то: професор математике, дипломира-

ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломира-
ни математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипломи-
рани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика,- дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар – професор математике, мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Кандидати су дужни да уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице на 
конкурс приложе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; изво-
да из матичне књиге рођених- на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или фото-
копију); уверења о државњанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о неосуђиваности (доказ/уверење 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал уверења 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику) - као доказ се 
доставља диплома о завршеном школовању 
на српском језику-основно, средње, више или 
високо или положен испит из српског језика- 
уверење одговарајуће високошколске установе 
да је лице положило испит из српског језика са 
методиком оригинал или оверена фотокопија; 

и диплома о завршеном школовању на румун-
ском језику-основно, средње, више или високо 
или положен испит из румунског језика -уве-
рење одговарајуће високошколске установе да 
је лице положило испит из румунског језика 
са методиком оригинал или оверена фотоко-
пија); лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способан за рад 
са децом и ученицима подноси се школи пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору наставника комисија врши 
избор кандидата које упућује на претходну 
психолошку процену способности. Психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима врши Национална служба за запошља-
вање, применом стандардизованих поступака. 
Уколико је већ извршена психолошка процена 
способности (у периоду од 6 месеци пре исте-
ка рока за пријаву на овај конкурс), назначи-
ти у пријави кад је и где извршена процена. 
Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
пријаве са приложеним, а не овереним фото-
копијама, као и пријаве оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме неће бити 
узете у разматрање. Оверене фотокопије не 
могу бити старије од 6 месеци. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС“, 
бр. 87/18). Уколико је образовање стећено у 
иностранству, испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова 
наставника утврђује решењем министар. У том 
случају доставити решење министра о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова насатвника за предмет 
за који се конкурише. Конкурс је отворен 8 
дана од дана објављивања. Пријавни форму-
лар са потребним прилозима којима доказује 
да испуњава услове овог конкурса, кандида-
ти треба да достави искључиво препоручено 
поштом на навдену адресу или предају лич-
но у секретаријату школе, сваког радног дана 
од 9 до 12 часова. Телефон за информације: 
013/2100-194 и 013/641-005.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ:Кандидати морају испуњавати сле-
деће услове: одговарајуће образовање, у скла-
ду са чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни Гласник“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. 
Уз попуњен пријавни формулар, доставити: 
биографију са обавезним навођењем адресе 
становања и броја телефона; оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању 
(лица са завршеним студијама другог степе-
на достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија) или оригинал 
или оверена фотокопија уверења; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 
месеци); потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
доказима достављати у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурс“ на наведену адре-
су Школе, поштом, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријава и приложена 
документација се не враћају. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

12233 Голубац, Рудничка 9

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана 
замена директора друге школе у 
трећем мандату, а најкасније до 
26.01.2029. године - место рада 
издвојено одељење у Војилову 

комбиновано одељење

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 27/2018,10/2019,6/2020,1
29/2021,92/2023), као и да имају одговарајуће 
образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи .Докази које кан-
дидати треба да приложе уз пријаву: одгова-
рајуће образовање, стечено: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије) или б) на студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 

да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик - обра-
зовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику. Докази о испуњености услова о одго-
варајућем образовању, држављанству, о нео-
суђиваности и знању српског језика састав-
ни су део пријаве за конкурс и подносе се у 
виду оверених фотокопија, а доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Пријавни форумалар 
и потребну документацију послати на адресу 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Лица задужена 
за давање обавештења о конкурсу су секретар 
школе телефон: 066/6678-161 и директор шко-
ле тел. 064/1477-441. Пријаве слати на наведе-
ну адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ“

12320 Жагубица. 25. септембар 2

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17,27/18, 10/19,6/20,129/21 и 92/23) и то: 1) 
одговарајуће образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога и то 
стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из члана 140 става 
1. тачке 1) подтачка (2) мора ди има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3) да има обуку и положен испит за директора 
школе; 4) најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 6) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 

дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7) да није правнос-
нажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; 8) да против канди-
дата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног пред-
лога за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 9) да има држављанство 
Републике Србије; 10) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања дуж-
ност директора основне школе може да 
обавља и лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да доставе школи следећу 
документацију: 1) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 2) ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу (дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника); 3) доказ/уверење да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе 
(оверена фотокопија). Пријава која не садржи 
доказ/уверење о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе; 4) потврда 
о о радном искуству, најмање осам година 
рада у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, која мора 
да садржи податак о радном стажу и послови-
ма које је лице обављало, коју издаје установа 
у којој кандидат ради, ако кандидат није у рад-
ном односу, потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања – оригинал; 5) ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
не старије од 6 месеци; 6) оригинал уверења 
из казнене евиденције МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примања мита или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци) или овере-
на фотокопија истог; 7) оригинал уверења 
Привредног суда да није правоснажно осуђен 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (не старије од 6 месеци) или оверена 
фотокопија истог; 8) оригинал уверења 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
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оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за дела из 
члана 139. став1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци) или оверена фотокопија истог; 9) 
оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); 10) доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена фотокопија); 11) извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рена фотокопија (не старији од 6 месеци); 12) 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), оригинал или оверена фотокопија, 
односно доказ (потврда школе) да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
уколико истог није било – оригинал или овере-
на фотокопија; 13) доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (достављају само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе) – оригинал или оверена 
фотокопија. У супротном доставити потврду 
школе да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе и оце-
на спољашњег вредновања– оригинал или 
оверена фотокопија; 14) оригинал или оверену 
копију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно 
понашање. Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, 11000 Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе, 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника конкурса на коју се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан (не старије од 6 месеци); 15) попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 16) радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служ-
би и планом рада за време мандата, контакт 
телефон и адреса електронске поште; 17) 
доказе о својим стручним и организационим 
способностима (неће се сматрати непотпуном 
пријавом уколико кандидат не достави доказе 
о стручним и организационим способностима). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са доказима о испуњености услова 
слати у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком на коверти: „конкурс за избор 
директора школе“ или предати лично на наве-
деној адреси, у секретеријату школе, сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 012/7643-190.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ“ 

12306 Буровац, Краља Петра бб.

Наставник математике 
на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског, 
односно боловања због неге детета

УСЛОВИ: Кандидат за радно место које је наве-
дена у наслову конкурса треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ) и да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140-142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.Гласник РС- Просвет-
ни гласник “ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
Кандидат за наведено радно место мора да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Докази о испуње-
ности услова подносе се уз пријаву на конкурс, 
а лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс, кандидати поред био-
графије и копије личне карте треба да прило-
же у оригиналу или оверене копије (не старије 
од 6 месеци), дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена или уверење и оверену фото-
копију дипломе основних академских студија 
или уверење, доказ о неосуђиваности и да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС и потврда од 
Повереника за заштиту равноправности), уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о познавању српског језика 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступка биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС “, бр. 87/18). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати подносе 
пријаву са доказима о испуњавању услова у 
затвореној коверти, са назнаком: „Пријава на 

конкурс за (навести радно место на које се 
конкурише)“, на адресу: ОШ „Света Михајло-
вић“ Буровац, ул. Краља Петра бб, 12306 Буро-
вац. Рок за подношење пријава кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити на број 
телефона 012/349-643 радним данима од 08.00 
до 12.00 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН“

31330 Прибој, Пионирска 2
тел. 033/2451-035

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 1. У погледу образовања 
кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то да има 
одговарајуће високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Дуж-
ност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад (лицен-
цу) васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља и 
лице које има образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања за васпитача и то да има стечено 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад (лиценцу) 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; дозволу за 
рад (лиценцу) васпитача и стручног сарадника; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1130 | 05.02.2025.46

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно – образовни рад (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања или десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (Кандидати који немају положен 
испит дужни су да га положе у року од 2 годи-
не од ступања на дужност директора). Канди-
дати су дужни да уз пријаву на конкурс доста-
ве: радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценци); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности у складу са одредба-
ма члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања – уве-
рење МУП-а; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак – потврда суда; извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом – лекарско уверење; оверену 
фотокопију лиценце за директора уколико је 
поседује; доказ о резултатима стручно – педа-
гошког надзора установе (извештај просветног 
саветника) и оцена спољашњег вредновања 
за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора установе. Сва документа, 
уверења и оверене копије не могу бити старија 
од 6 месеци. Кандидат који се пријављује на 
конкурс попуњава пријавни формулар (обра-
зац на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја) 
и потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља уста-
нови. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са потпуном документацијом 
уз назнаку „конкурс за директора“, доставити 
на навдену адресу установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ“

31320 Нова Варош, Ђачка 37

Чистачицa

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање – I степен стручне спреме, однос-
но завршена основна школа; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 

држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у рокуод 8 дана од дана објављи-
вања огласа и то: oвeрeн прeпис или oвeрeну 
фoтoкoпиjу доказа о завршеном I степену 
стручне спреме, односно завршеној основној 
школи; увeрeњe o држaвљaнству Рeпубликe 
Србиje (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); извoд из мaтичнe књигe 
рoђeних (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, 
нe стaриje oд 6 мeсeци); уверење о неосуђива-
ности издато од МУП-а Републике Србије (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 
мeсeци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су образовање стекли 
на том језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и 
учeницимa (не старије од 6 месеци) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Нeпoт-
пунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe нeћe бити 
рaзмaтрaнe, кao ни фoтoкoпиje дoкумeнaтa 
кoje нису oвeрeнe oд стрaнe нaдлeжнoг oргaнa 
(судa, oргaнa oпштинскe-грaдскe упрaвe, 
jaвнoг бeлeжникa). Приjaвe сa дoкaзимa o 
испуњaвaњу свих услoвa трaжeних кoнкур-
сoм слaти у зaтвoрeнoj кoвeрти прeпoручeнoм 
пoштoм, сa нaзнaкoм „приjaвa нa кoнкурс“ нa 
наведену aдрeсу или дoнeти личнo у шкoлу, 
рaдним дaнoм, oд 08.00 дo 14.00 чaсoвa.

ПРОКУПЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ“
18412 Житорађа, Светосавска 25

тел. 027/8362-970
e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Оглас објављен 08.09.2021 године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник математике
на одређено време, замена запосленог 

који се налази на функцији а 
најкасније до повратка са исте до 

04.09.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон ,6/2020, 129/2021 
и 92/2023): Наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање:1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то:(1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;(2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука;2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 

1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем и према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.
Гласник РС”-11/12, 15/13, 2/16,10/16,11/16, 
2/17, 3/17, 13/18,11/19,2/20,8/20, 16/20,19/29, 
3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023) за наставника математике; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиљау породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (основних и мас-
тер студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности, однсоно извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оверене фотокопије 
не смеју бити старије од 6 месеци. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Ради лакше 
комуникације, потребно је да кандидат доста-
ви мејл адресу и контакт телефон. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију,заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли у року од осам дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве се могу 
предати непосредно у школи или преко поште 
на наведену адресу. Сва додатна обавештења 
могу се добити путем телефона: 027/8100-091 
од 7 до 15 сати.

СОМБОР

ГИМНАЗИЈА
„ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ“

25000 Сомбор, Доситеја Обрадовића 2
тел. 025/417-233

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, а пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији („Службени гласник 
РС.- Просветни гласник“ број 15/22); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
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децом и ученицима (лекарско уверење); неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиља у породици,оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање или родоскрнављење, примање и 
давање мита, кривична дела из групе полних 
слобода, против правног саобраћаја и човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса обавезни су 
да поднесу: пријавни формулар (објављен на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете); кратку биографију (ЦВ); диплому, 
односно оверену фотокопију исте о стручној 
спреми; уверење о држављанству односно 
оверен документ о истом-не старије од шест 
месеци; лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; уве-
рење о неосуђиваности. Пријаве поднети на 
наведену адресу Гимназије поштом или лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Ближе информације се могу 
добити путем телефона 025/417-233.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРЕХРАМБЕНО-ШУМАРСКА 
И ХЕМИЈСКА ШКОЛА

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 3
тел. 022/622-352

Наставник стручних предмета 
у подручју рада пољопривреда, 

производња и прерада хране
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и 
то: одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисцилпинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли образовање до 10. септембра 2005. Године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати треба да испуњавају и услове и у 
складу са чланом чл. 4. ст.1. тач. 20, Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“ бр. 14/20): дипломирани инжењер 

технолог, одсек органско – технолошки, гру-
па: биотехнолошка; дипломирани инжењер 
технолог, одсеци: прехрамбено инжењер-
ство, биохемијско и прехрамбено инжењер-
ство, хемијско и биохемијско инжењерство 
или биохемијско инжењерство и биотехноло-
гија; дипломирани инжењер технолог, одсек 
прехрамбено инжењерство, смерови угље-
нохидратна храна, угљенохидратна и сточна 
храна, конзервна храна или микробиолошки 
процеси; дипломирани инжењер технологије, 
одсек прехрамбено инжењерство, смерови: 
угљенохидратне хране, угљенохидратне и сто-
чне хране, конзервна храна; микробиолошки 
процеси или конзервисана храна; дипломи-
рани инжењер технологије, смер биохемијско 
и прехрамбено инжењерство; дипломирани 
инжењер технологије хемијског и биохемијс-
ког инжењерства; дипломирани инжењер 
технологије врења; дипломирани инжењер 
технологије исхране; дипломирани инжењер 
прехрамбене технологије биљних производа; 
дипломирани инжењер прехрамбене техно-
логије анималних производа; дипломирани 
инжењер пољопривреде за технологију кон-
зервирања и врења; мастер инжењер техно-
логије, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму: Биохемијско 
инжењерство, Биотехнологија, Прехрамбено 
инжењерство или Прехрамбена технологија; 
мастер инжењер пољопривреде, претходно 
завршене основне академске студије на одсе-
ку Прехрамбена технологија на модулима: Тех-
нологија анималних производа, Технологија 
конзервисања и врења; Технологија ратарских 
производа или Управљање безбедношћу и 
квалитетом у производњи хране; дипломира-
ни инжењер прехрамбене технологије. Канди-
дати који конкуришу на сва радна места треба 
да испуњавају услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и да уз пријаву на конкурс 
на адресу школе доставе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверену фотокопију дипломе/сведо-
чанства о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству Републике Србије; оригинал или 
оверена фотокопија; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ о познавању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни 
рад достављају само кандидати чије образо-
вање није стечено на српском језику; крат-
ку биографију ЦВ – није обавезно. Наведена 
документа се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора. Проверу психофизичких 
способности кандидата који су се благовреме-
но и са потпуном документацијом пријавили на 
конкурс вршиће надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства про-

свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
школи достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се достављају у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурсну комисију - не отвара-
ти“ уз обавезну ознаку за које радно место се 
конкурише, на наведену адресу школе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ“

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 27
тел./факс: 022/621-671

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за рад у издвојеном одељењу 
Гргуревци и у матичној школи у 

Сремској Митровици, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запосленог који је именован 

за директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело из 
члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови у погледу образовања у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023): 1) високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка (мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 1. 
За наставника физичког и здравственог вас-
питања: У складу са чл. 3. став 1 тачка 12. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Просвет-
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ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) 
наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави – физичко и здрав-
ствено васпитање школи може да изводи лице 
које је стекло високо образовање и то: профе-
сор физичког васпитања, професор физичке 
културе, дипломирани педагог физичке култу-
ре, професор физичког васпитања – дипломи-
рани тренер са назнаком спортске гране, про-
фесор физичког васпитања – дипломирани 
организатор спортске рекреације, професор 
физичког васпитања – дипломирани кинези-
терапеут, дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, про-
фесор физичког васпитања и спорта, мастер 
физичког васпитања и спорта, професор спор-
та и физичког васпитања, професор спорта и 
физичке културе, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
који се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају у току рада. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у делу „Запошљавање у просве-
ти”, пун назив „Формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања“) 
и уз одштампани пријавни формулар, кратку 
биографију, достављају школи следећу доку-
ментацију: - оверену фотокопију дипломе - за 
лица која су стекла академско звање мастер 
доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студија-
ма првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику или на 
језику на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; доказ да кандидат није осуђиван, 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија, прибавља кандидат од надлежне 
Полицијске управе, не старији од 6 месеци); 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се достављају у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурсну комисију-не отва-
рати“ уз обавезну назнаку за које радно место 
се конкурише, на наведену адресу школе. Сва 
потребна обавештења могу се добити на број 

телефона 022/621-671 или 062/791-928-секре-
тар школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БОШКО БУХА”

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Стручни сарадник-психолог
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради неге 
детета односно одсуства са рада ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на 
студијма другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у складу са Законом - психолог; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати су дужни да 
попуне формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампан, попуњен и потписан 
формулар потребно је приложити: овере-
ну копију дипломе о стеченом образовању; 
оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту (лиценци) - уколико је поседује 
кандидат; уверење да кандидат није осуђи-
ван МУП-а, у складу са одредбом члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона, које није старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; уве-
рење/потврду да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање Повереника за 
заштиту равноправности, у складу са одред-
бом члана 139. став 1. тачка 3) Закона, које 
није старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; уверење о држављанству, које није 
старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; доказ од одговарајуће високош-
колске установе о познавању језика на којем 
се остварује васпитно-образовни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику (уверење да је кандидат поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); радну и 
личну биографију са адресом и контакт теле-
фоном; извод из матичне књиге рођених, које 
није старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања угово-
ра о раду. Психолошку проверу способности 
за рад са децом врши надлежна Национална 
служба за запошљавање. Изабрани кандидат 
је дужан пре закључивања уговора о раду 
да достави лекарско уверење о здравственој 

способности. Копије докумената морају бити 
оверене. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве се под-
носе на наведену адресу Установе, са назна-
ком „пријава на конкурс“ у затвореној коверти 
лично или путем поште. Информације о кон-
курсу могу се добити у предшколској установи 
и на телефон 022/560-614 радним даном од 
07.00 до 13.00 часова. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Достављени подаци кандидата обрађиваће се 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности у сврху обраде података у конкурсном 
поступку. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Пословна 

информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер пословни информатичар-сту-
дент докторских студија одговарајуће области 
који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад, односно, под 
истим условима магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације. Усло-
ви Конкурса прописани су одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 
др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Стату-
та Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 
8. марта 2018. године са изменама и допуна-
ма од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године … 5.12.2023. године, Статута Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. 
јуна 2022. године, са изменма и допунама од 
14.12.2023. године и 23.2.2024. године, Пра-
вилника о ближим мимималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене 
и допуне од 8. септембра 2016. године, … 19. 
септембра 2024. године), и Правилника о избо-
ру наставника и сарадника Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 
2018. године, са изменама и допунама од 8. 
септембра 2022. године, 23. марта 2023. годи-
не, 22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. године 
и 10. октобра 2024. године. Пријаве кандидата 
са прилозима подносе се Економском факул-
тету, на наведену адресу у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву прило-
жити: биографију са подацима о досадашњем 
раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова 
и саме радове, потврду о томе да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (потврда МУП-а), као и 
све остале доказе који упућују на испуњеност 
услова предвиђених Законом, Статутом Уни-
верзитета, Статутом Факултета и Правилни-
цима Универзитета и Факултета. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Факултет неће враћати запримље-
ну конкурсну документацију кандидатима.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4905.02.2025. |  Број 1130 |   

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ“
15000 Шабац, Владе Јовановића 52 

тел. 015/350-483

Помоћни радник
рад у ИШЈ Радовашница

Помоћни радник
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова прописних 
Законом о раду („Службени гласник РС“, 
бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17-УС,113/17, 
95/2018), испуњава и посебне услове из 
члана.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања Службени глас-
ник РС” бр.88/17, 27/18-др.закони, 10/19 
,6/2020,129/2021 и 92/2023), односно чл.18. 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ „Николај Велимировић” 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци); 3) да није 
правоснажном судском пресудом осуђиван за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривич-
на дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање што онемогућава рад у образовању; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности наведених услова саставни су део прија-
ве на конкурс, осим доказа из тач. 2) који се 
прибавља пре закључења уговора о раду. У 
смислу услова из тачке 1) која се тиче обра-
зовања кандидата, Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ „Николај 
Велимировић” Шабац, прописано је следеће: 
За обављање послова радног места чистачице 
радни однос може се засновати с лицем које 
испуњава услове прописане чланом 18. овог 
Правилника и има први степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству односно извод из матичне 
књиге рођених-оргинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци), оверени препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима), доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања и 
краћу биографију. Пријаве се достављају на 
наведену адресу школе, са назнаком: „конкурс 
за помоћног радника на одређено односно 

помоћног радника на неодређено време“ или 
лично код секретара. Ближа обавештења могу 
се добити код секретара школе, на број теле-
фона: 015/350-483.

УЖИЦЕ

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ
31103 Ужице, Милоша Обреновића 9А

тел. 031/553-235

Организатор програма попуне 
капацитета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
законом и општим актом установе; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
студентима; држављанство Републике Србије; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање шест месе-
ци и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање. Кандидат 
прилаже диплому о стеченом високом обра-
зовању; на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; знање стра-
ног језика; знање рада на рачунару. Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопију дипломе, уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених, личну и 
радну биографију са адресом, контакт телефо-
ном и имејл адресом, фотокопија личне карте, 
писану сагласност написану у слободној форми 
и потписану за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Оглас је 
отворен 8 дана од дана објављивања. Прија-
ве достављати на наведену адресу установе. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код пословног 
секретара установе, телефон 031/553-235.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ“

Бујановац, Село Левосоје
тел. 017/7652-239

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време до повратка 
запосленог са функције, са 20% радног 

времена

Наставник хемије
на одређено време до повратка 

запосленог са функције, са 20% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24 Закона 
о раду треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене одредбама чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закон 10/2019,бр. 27/2018 - др. закон 
10/19 , бр.6/2020 , бр.129/21 и 92/2023), Пра-

вилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ОШ „Вук Стефа-
новић Караџић, Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 , 7/2023 , 15/23, 1/2024 и 3/2024) и 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020, 3/2021 и 7/2023). Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете; оверен препис ( копију) дипломе; ориги-
нал/оверена копија уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; ори-
гинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал/оверена копија Уверења о 
неосуђиваности: правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - издатог након 
расписивања конкурса од стране Полицијске 
управе МУП-а; радну биографију и телефон 
за контакт; доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са децом и ученицима. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или копији која је про-
писно оверена код јавног бележника. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована Одлуком 
директора број: 20 од 22.1.2025. године. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 и 140 Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава и упућује их на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима у року 
од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Разговор са кандидатима оба-
виће се у просторијама школе о чему ће кан-
дидати бити накнадно обавештени. Комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе ће 
донети решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе свих кандидата. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је 
секретар школе на телефон: 017/7652-239. 
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Пријаве доставити лично или послати на наве-
дену адресу Школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
17501 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник географије
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог са функције 
помоћника директора школе, ради 
замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 50% радног времена, 

а најкасније до краја школске 
2024/2025. године

УСЛОВИ: Општи услови прописани Зако-
ном о раду и услови одређени чл.139. 
и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС 
“бр.88/2017,27/2018-др.закон,10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/2023),и то:1.Одгова-
рајуће високо образовање–врсте и степена 
стручне спреме утврђене чл.140.Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник “,број 11/2012...3/2024), стеченим: 
(1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
или мастер струковне студије), и то:-студије 
другог степена из научне,односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне,транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука. (2) или образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који је уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 
2005. године. 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима. 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеци, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на 
изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. 4. држављанство Републике Србије. 
5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази 
којима се доказује испуњеност услова: 1) 
да има одговарајуће образовање (оверена 
фотокопија дипломе или уверења о дипло-
мирању), 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима, 
3) уверење да није осуђиван за дела наве-
дена у 3.тачки услова, не старије од 6 месе-
ци, прибавља се од надлежне Полицијске 
управе (оригинал или оверена фотокопија), 
а доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања не старије од 6 месеци прибавља 
се од Повереника за заштиту равноправ-
ности (оригинал или оверена фотокопија). 
4) уверење о држављанству не старије од 
6 месеци и извод из матичне књиге рође-

них трајно важећи (оригинал или оверена 
фотокопија), 5) доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете,а потребну документацију,заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Докази о испуњености усло-
ва: тачка 1. 3. 4. и 5. су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2. односно 
лекарско уверење, доставља само изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Потребно је да кандидат уз пријаву достави 
и своју краћу радну биографију са подаци-
ма о адреси становања, контакт телефону и 
е-маил адреси. Пријаву са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти са наз-
наком „Пријава на конкурс за радно место 
наставника географије“, кандидат може под-
нети лично у школи радним данима од 8.00 
до 14.00 часова или послати путем поште, 
у складу са законом, на адресу школе: ОШ 
“Светозар Марковић“ Француска бб, 17500 
Врање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови“. Неблаговремено поднете пријаве 
и пријаве без потребне документације, неће 
се разматрати.Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, по поступку који је прописан зако-
ном. Решење о избору кандидата по конкур-
су доноси директор школе. Контакт теле-
фон за евентуалне додатне информације: 
017/404-220 и 411-623.

ПОЉОПРИВРЕДНО 
ШУМАРСКА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Магационер 
на одређено време, до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, шумар-
ски, пољопривредни техничар, ветеринарски 
или лице са стеченим средњим образовањем 
општег смера. Уз пријавни формулар ,који 
се преузима са интернет странице Минис-
тарство просвете, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стра-
не директора школе посебним решењем. 
Кандидат треба да поред општих услова за 
пријем у радни однос утврђених у члану 
24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове утврђене у члану 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон), а 
то су: одговарајуће образовање и то: IV сте-
пен образовања шумарски, пољопривредни 
техничар,ветеринарски или лице са стеченим 
средњим образовањем општег смера; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ствно РС; да зна српски језик и језик на коме 
остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а конкурсну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз попуњени формулар кандидати 
достављају следећу документацију: доказ о 
одговарајућем образовању - оверену фото-
копију дипломе о завршеном IV степену 
образовања (за магационера школе); уве-
рење о држављанству – оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; извод из матичне 
књиге рођених са холограмом – оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге венчаних, (доставља се само уколи-
ко је дошло до промене презимена) ориги-
нал или оверена фотокопија не старији од 
6 месеци од датума објаве конкурса; доказ 
да није осуђиван – уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова (за 
горе наведена дела у тачки 3) не старији од 
6 месеци од датума објаве огласа; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање из чл. 139. 
став 1. тачка 3). Закона о основама система 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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образовања и васпитања (не старија од шест 
месеци) уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената; очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте уколико лич-
на карта није са чипом; кратку биографију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потопуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
биће упућени на процену психолошких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, коју издаје надлежна 
здравствена установа – лекарско уверење, 
изабрани кандидат доставља непосредно 
пре закључења уговора о раду и то ориги-
нал или оверена фотокопија. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве на оглас подносе се у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс – за радно место магационер школе, 
лично или путем препоручене пошиљке на 
наведену адресу школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
017/825-051.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
17501 Врање, Село Ратаје бб.

тел. 017/59-003
e-mail: osrataje@gmail.com

Наставник хемије
за рад у издвојеном одељењу у 

Буштрању, на одређено време до 
повратка запосленог са вршења 

функције, са 10% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 

са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање 
- оверен препис/оверену копију дипломе о 
завршеном 7 степену стручне спреме; ове-
рен препис/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима. Изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском јези-
ку; доказ о неосуђиваности (уверење МУП 
–а из казнене евиденције - не старије од 6 
месеци); доказ да није утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности); радну биографију 
са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. У року од осам дана од пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, а затим 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Пријаве се 
подносе на наведену адресу школе у року од 
8 дана од дана објављивања огласа са наз-
наком „за конкурс“ или лично у просторијама 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
17501 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом о 
раду и услови одређени чл.139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023),и 
то: 1. одговарајуће високо образовање–врсте 
и степена стручне спреме утврђене чл.140.
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник”, број 11/2012...3/2024), стеченим: 
(1) на студијама другог степена (мастер ака-

демске студије, специјалистичке академске 
или мастер струковне студије), и то: студије 
другог степена из научне,односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка (2) или образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који је уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.г. 2. Пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима. 3. Да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. 4. Држављанство Републи-
ке Србије. 5. Да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази којима се доказује испуњеност усло-
ва: 1) одговарајуће образовање (оверена 
фотокопија дипломе или уверења о дипло-
мирању); 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) уверење да није осуђиван за дела наведе-
на у 3.тачки услова, не старије од 6 месеци, 
прибавља се од надлежне Полицијске управе 
(оригинал или оверена фотокопија), а доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања 
не старије од 6 месеци прибавља се од Пове-
реника за заштиту равноправности (ориги-
нал или оверена фотокопија); 4) уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци и извод 
из матичне књиге рођених трајно важећи 
(оригинал или оверена фотокопија); 5) доказ 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете,а потребну документацију,заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Докази о испуњености услова: 
тачка 1. 3. 4. и 5. су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2., односно лекар-
ско уверење, доставља само изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Потреб-
но је да кандидат уз пријаву достави и своју 
краћу радну биографију са подацима о адреси 
становања, контакт телефону и е-маил адре-
си. Пријаву са потребном документацијом у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место наставника у проду-
женом боравку“, кандидат може поднети лич-
но у школи радним данима од 8.00 до 14.00 
часова или послати путем поште, у складу 
са законом, на наведену адресу школе. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремено подне-
те пријаве и пријаве без потребне документа-
ције, неће се разматрати. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија, по поступку који је про-
писан законом. Решење о избору кандидата 
по конкурсу доноси директор школе. Контакт 
телефон за евентуалне додатне информације: 
017/404-220 и 411-623.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

Васпитач
за рад на српском језику

3 извршиоца

Васпитач
за рад на албанском језику

УСЛОВИ: 1. поред општих услова у чл. 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење ) испуњава и посебне услове 
прописане чл.139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 
10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у ПУ 
,,Наша радост” Бујановац. Одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо 
образовање и то: на студијама другог степе-
на ( мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне 
студије ) односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студија-
ма првог степена ( основне струковне сту-
дије, основне академске или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање.

Спремачица

УСЛОВИ: 1. поред општих услова у чл. 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење ) испуњава и посебне услове про-
писане чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 
– др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова и радних задатака у ПУ ,,Наша 
радост” Бујановац. Одговарајуће образовање 
I степен образовања, основнa школa.

Стручни сарадник за физичко 
васпитање

УСЛОВИ: 1. поред општих услова у чл. 24. 
Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење ) испуњава и посебне услове 
прописане чл.139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 
10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ) и Правилника о организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
у ПУ ,,Наша радост” Бујановац. Одговарајуће 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије) односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године, у складу са Законом.

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно–васпитни рад. Докази под тачком 1, 
3, 4 и 5. достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке 2. прибавља 
се пре закључења уговора о раду. У складу 
са чланом 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне инетрнет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одшампаним пријавним формула-
ром, достављају установи. Сваки кандидат 
који учествује на конкурсу дужан је да доста-
ви: 1) попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2) потписану 
пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
3) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; односно овере-
но сведочанство о завршеној основној шко-
ли за радно место спремачице; 4) уверење о 
држављанству Републике Србије ( оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци ); 5) извод из матичне књиге рође-
них ( оригинал или оверена фотокопија );  6) 
уверење о неосуђиваности, извод из казнене 
евиденције који издаје МУП Србије за дела 
из чл.139. ст.1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци); 7) доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у установи (осим кандидата 
које су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); 8) потврда/уверење које издаје Пове-
реник за заштиту равноправности (Београд, 
улица: краља Александра бр. 84, 11000 Бео-
град) да код кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање; 9) доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Сво докази се 
прилажу у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурс спроводи конкурсна комисија, 
коју именује директор установе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата, који 
се у року од осам дана од дана истека рока за 
подношење пријава, упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима који врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама 
установе, а о месту и времену ће бити бла-
говремено обавештени. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се тра-
же конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образо-
вања, врсте и степена стручне спреме. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 

података о личности („Сл.гласник РС”, брих 
87/2018). Пријаве на конкурс доставити на 
наведену адресу Установе са назнаком ,,за 
конкурсну комисију” у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. За додатне информације 
се можете обратити установи на број телефо-
на: 017/851-141.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5305.02.2025. |  Број 1130 |   

СТРУЧНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

Бујановац
Карађорђе Петровић 240

тел. 017/851-057

Наставник хемије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 45% радног времена

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема 
према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама – (Просветни гласник 
бр.4/2022, 14/2022 и 15/2022) као и оста-
ли услови предвиђени Законом о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - други 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тивправног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дикриминаторно понашање и 
да има држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву на конкурс доставити (важи за оба 
радна места): оверену фотокопију дипло-
ме, уверење о држављанству – не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију) уверење о 
некажњавању из казнене евиденције МУП-а, 
уверење Основног суда да није подигнута 
оптужница или покренута истрага, фото-
копију личне карте, личну и радну биогра-
фију ЦВ (са контакт телефоном, и-мејлом и 
адресом становања). Комисија ће извршити 
ужи избор кандидата, које ће упутити на 
претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима које врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, у 
року од 8 дана, од дана истека рока за под-
ношење пријава. О датуму обављања психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима кандидати ће бити благовреме-
но обавештени од стране школе. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат доставља пре закљу-
чена уговора о раду. Пријаве доставити на 
адресу школе, ул. Карађорђа Петровића бр. 
ББ, зграда Економског факултета из Субо-
тице, одељење у Бујановцу или у канцела-
рији секретара школе, у року од 8 дана од 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАРКО СТОЈАНОВИЋ“

26348 Врачев Гај, Марка Стојановића 222

Директор
на мандантни период  

од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће високог образовања 
из члана 140 .став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања , за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника , васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе (ако кандидат поседује) и најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања , након стече-
ног одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидат треба да приложи сле-
деће: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављан-
ству; лекарско уверење (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них; оверен препис/фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу; потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања после 
стеченог одговарајућег образовања (издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство); преглед кретања у служби са био-
графским подацима (необавезно); уверење 
о некажњавању из суда и СУП-а (не старије 
од 6 месеци); потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (осим кандидата који 
су средње, више или високо образовање 
стекли на српском језику); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе); оверен препис/фото-
копију лиценце за директоре (ако је канди-
дат поседује); извод из матичне књиге рође-
них за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Сва документа морају бити у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старија од 6 месе-
ци и не враћају се кандидату. Пријаве са 
потребном документацијом слати на адресу 
школе са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛ САДОВЕАНУ“
26347 Гребенац, Васка Попе 60

тел. 013/851-105

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/208 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
, 129/2021 и 92/2023). У радни однос може 
бити примљено лице које има: одговарајуће 
високо образовање из области економских 
наука стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању 
од најмање 4. године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; познавање српског језика: Кандидат 
попуњава пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, доказ о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције), доказ 
о познавању српског језика (не достављају 
кандидати који су средње или даље образо-
вање стекли на српском језику), краћу био-
графију са адресом и контакт телефоном, 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима – лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је 8. дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремен и непотпу-
не пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом предати у 
секретаријату школе или послати поштом на 
наведену адресу са назнаком „не отварати, 
конкурс – шеф рачуноводства“. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посеб-
ним решењем, у складу са чл. 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/208 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 , 
129/2021 и 92/2023).

Највећа понуда слободних
послова на једном месту



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1130 | 05.02.2025.54

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

19000 Зајечар, Доситејева 4

Наставник историје са 70% радног 
времена и наставник за слободне 

наставне активности са 5% радног 
времена

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о 
раду, кандидат треба да испуњава услове у 
складу са члан 139. и да има одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, број 88/17, 27/18,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/2016, 11/16, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то: 
а) одговарајуће образовање (у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. б) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик, као 
језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет странице 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи, краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оргинал или оверену фотокопију дипломе о 

стеченом одговарајућем образовању, доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом, потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС, (оригинал или ове-
рена фотокопија - не старије од 6 месеци); 
доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (оригинал уверења или ове-
рена фотокопија – не старији од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика - доставља 
само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе – оригинал 
или оверена фотокопија). Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са потребном документацијом 
и одштампаним пријавним формуларом могу 
се предати непосердно у школи или посла-
ти на наведену адресу школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Информације о конкурсу могу се 
добити непосредно у школи или на телефон 
019/421-847.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР“

19214 Рготина, Светосавска 2

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл.24. Закона о раду кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу 
са чл.139. став 1. тачка 1) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања,и то 
да има одговарајуће образовања (III или IV 
степен средње стручне спреме) или одгова-
рајућу стручну квалификациону оспособље-
ности, као и да поседује положен стручни 
испит за рад са судовима под притиском за 
послове руковања постројењем у котларни-
ци. Сваки од кандидата треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Уз пријаву кандидати подносе: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Минстарства просве-
те- http://www.mnp.gov. rs/ а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар достављају и следећу докумен-
тацију:молбу, краћу биографију, оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1.тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а 
РС, оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат има држављанство Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења); доказ о познавању српског јези-
ка, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског јези-
ка положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - оригинал или оверена 
фотокопија);извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија или оригинал). Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс слати на адре-
су ОШ „Јеремија Илић Јегор“ ул. Светосавска 
бр. 2, 19214 Рготина у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију“.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у обзир. Рок за подношење пријава: 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидат ће 
бити писменим путем обавештен о исходу 
конкурса. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон 019/466-119.

ЗРЕЊАНИН

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Предавач/виши предавач за 
научну/стручну област Технолошко 
инжењерство и ужу научну/стручну 

област Примењена технологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника у Високој техничкој 
школи струковних студија у Зрењанину: 1. 
Обавезни услови за први избор у звање виши 
предавач: да је стекао научни назив доктора 
наука из научне/стручне области Технолош-
ко инжењерство на акредитованом универзи-
тету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или еквивалентан научни/
стручни назив из научне/стручне области за 
коју се бира у звање, у иностранству а који је 
признат у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру ква-
лификација Републике Србије; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује 
или позитивном оценом педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство) или 
позитивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство); 
да је у последњем изборном периоду (или 
у последњих 5 година) остварио најмање 6 
(словима: шест) бодова објављивањем радова 
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који припадају категорији М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М20 и један рад 
категорије М30 из научне/ стручне области 
Технолошко инжењерство; да је аутор/коау-
тор књиге из области за коју се бира или да 
има одобрен уџбеник за ужу научну/струч-
ну област за коју се бира или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу научну/стручну 
област за коју се бира или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу научну/
стручну област за коју се бира; и то објавље-
ни у последњем изборном периоду (или у 
последњих 5 година); у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама (осим 
за наставнике који предају академскe-опште 
образовне предмете; у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два раз-
војно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у прив-
реди или установама или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира (осим за наставни-
ке који предају академско-опште образовне 
предмете). 2. Обавезни услови за први избор 
у звање предавач: да је стекао академски 
назив магистар или стручни назив специја-
листа академских студија из научне односно 
стручне области Технолошко инжењерство 
на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностран-
ству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује или позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњих 5 година 
(или у последњем изборном периоду) оства-
рио најмање 4,5 бодова (словима: четири и 
50/100) објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90 од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама 
или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира 
(осим за наставнике који предају академ-
ско-опште образовне предмете). 3. Обавезни 
услови за поновни избор у звање предавач: 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује или позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњих 5 година 
(или у последњем изборном периоду) оства-
рио најмање 4,5 бодова (словима: четири и 
50/100) објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90 од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два развојно-истраживачка или 

стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). Изборни услови за 
звање предавача/вишег предавача: Канди-
дати пријављени за први/поновни избор у 
звање предавача/вишег предавача треба 
да испуњавају два од следећа три изборна 
услова: 1. остварен стручно-професионални 
допринос, који се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих рефе-
ренци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за 
потребе привреде, иноватор, аутор/коау-
тор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа 
или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговор-
но лице, експертиза, вештачење, учешће у 
комисијама за полагање стручних испита, 
поседовање лиценце за обављање стручних 
послова, чланство у струковним организација-
ма; 2. остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: 
ангажовање у националним или међународ-
ним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у 
националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан орга-
на управљања, стручних органа, учесник у 
раду стручних органа или комисија; органи-
зација научних скупова; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима научних 
друштава; руковођење или учествовање у 
ваннаставним активностима студената; међу-
народне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластери-
ма и коморама; 3. остварену сарадњу са дру-
гим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству, која се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживач-
ким и институцијама културе или уметности 
у земљи или иностранству; учешће у реали-
зацији студијског програма за стицање зајед-
ничке дипломе; ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским уста-
новама или научно-истраживачким институ-
цијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностран-
ству.

Предавач/виши предавач за 
научну/стручну област Технолошко 
инжењерство и ужу научну/стручну 

област Хемијска технологија и 
Хемијско инжењерство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Утврђени су Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија у Републици Србији, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника у 
Високој техничкој школи струковних студија у 
Зрењанину: 1. Обавезни услови за први избор 
у звање виши предавач: да је стекао науч-

ни назив доктора наука из научне/стручне 
области Технолошко инжењерство на акре-
дитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или 
еквивалентан научни/стручни назив из науч-
не/стручне области за коју се бира у звање, 
у иностранству а који је признат у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије; да испољава способност за 
наставни рад што се доказује или позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандида-
те који имају педагошко искуство) или пози-
тивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство); 
да је у последњем изборном периоду (или 
у последњих 5 година) остварио најмање 6 
(словима: шест) бодова објављивањем радо-
ва који припадају категорији М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од 
тога најмање један рад категорије М20 и 
један рад категорије М30 из научне/струч-
не области Технолошко инжењерство; да је 
аутор/коаутор књиге из релевантне области 
за област за коју се бира или да има одо-
брен уџбеник за ужу научну/стручну област 
за коју се бира или посглавље у одобреном 
уџбенику за ужу научну/стручну област за 
коју се бира или превод иностраног уџбени-
ка одобреног за ужу научну/стручну област 
за коју се бира; и то објављени у последњем 
изборном периоду (или у последњих 5 годи-
на); у последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна 
рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама (осим за наставни-
ке који предају академско-опште образовне 
предмете); у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-ис-
траживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира (осим за наставнике који предају ака-
демско-опште образовне предмете). 2. Оба-
везни услови за први избор у звање преда-
вач: да је стекао академски назив магистар 
или стручни назив специјалиста академских 
студија из научне односно стручне области 
Технолошко инжењерство на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијс-
ком програму у Републици Србији или екви-
валентан научни, односно стручни назив из 
научне, односно стручне области за коју се 
бира у звање, у иностранству а који је при-
знат у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру ква-
лификација Републике Србије; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује 
или позитивном оценом педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство) 
или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко 
искуство); да је у последњих 5 година (или у 
последњем изборном периоду) остварио нај-
мање 4,5 бодова објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90 од тога нај-
мање један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама 
или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира 
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(осим за наставнике који предају академ-
ско-опште образовне предмете). 3. Обавезни 
услови за поновни избор у звање предавач: 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује или позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњих 5 година 
(или у последњем изборном периоду) оства-
рио најмање 4,5 бодова објављивањем радо-
ва који припадају категоријама М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90 од тога 
најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; у последњем изборном перио-
ду учешће у изради најмање два развојно-ис-
траживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или 
установама или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира (осим за наставнике који предају ака-
демско-опште образовне предмете). Изборни 
услови за звање предавача/вишег предава-
ча: Кандидати пријављени за први/поновни 
избор у звање предавача/вишег предава-
ча треба да испуњавају два од следећа три 
изборна услова: 1. остварен стручно-профе-
сионални допринос, који се утврђује на осно-
ву поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима 
за потребе привреде, иноватор, аутор/коау-
тор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа 
или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговор-
но лице, експертиза, вештачење, учешће у 
комисијама за полагање стручних испита, 
поседовање лиценце за обављање стручних 
послова, чланство у струковним организација-
ма; 2. остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: 
ангажовање у националним или међународ-
ним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у 
националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан орга-
на управљања, стручних органа, учесник у 
раду стручних органа или комисија; органи-
зација научних скупова; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима научних 
друштава; руковођење или учествовање у 
ваннаставним активностима студената; међу-
народне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластери-
ма и коморама; 3. остварену сарадњу са дру-
гим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству, која се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживач-
ким и институцијама културе или уметности 
у земљи или иностранству; учешће у реали-
зацији студијског програма за стицање зајед-
ничке дипломе; ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским уста-
новама или научно-истраживачким институ-
цијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностран-
ству.

Предавач/виши предавач/
професор струковних студија за 

научну/стручну област Машинско 
инжењерство и ужу научну/

стручну област Опште машинство 
на одређено време од 5 година 

(предавач и виши предавач) или 
на неодређено време (професор 

струковних студија)

УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника у Високој техничкој 
школи струковних студија у Зрењанину: 1. 
Обавезни услови за избор у звање професора 
струковних студија: да је стекао научни назив 
доктора наука из научне/стручне области 
Машинско инжењерство на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивален-
тан научни, односно стручни назив из научне/
стручне области за коју се бира у звање, у 
иностранству а који је признат у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује или позитивном оце-
ном педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство) или позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство); да је у 
последњем изборном периоду (или у 
последњих 5 година) остварио најмање 7,5 
бодова (словима: седам и 50/100) објављи-
вањем радова који припадају категорији М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије 
М20 и два рада категорије М30 из научне 
односно стручне области Машинско инжењер-
ство; да је аутор/коаутор књиге из области за 
коју се бира или да има одобрен уџбеник за 
ужу научну односно/област за коју се бира 
или поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
научну/стручну област за коју се бира или 
превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу научну/стручну област за коју се бира; и 
то објављени у последњем изборном периоду 
(или у последњих 5 година); у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама (осим за наставнике који предају 
академско-опште образовне предмете); у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). 2. Обавезни услови за 
први избор у звање виши предавач: да је сте-
као научни назив доктора наука из научне 
односно стручне области Машинско инжењер-
ство на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностран-
ству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; 
да испољава способност за наставни рад што 

се доказује или позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњем изборном 
периоду (или у последњих 5 година) остварио 
најмање 6 (словима: шест) бодова објављи-
вањем радова који припадају категорији М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије 
М20 и један рад категорије М30 из научне 
односно стручне области Машинско инжењер-
ство; да је аутор/коаутор књиге из релевант-
не области за област за коју се бира или да 
има одобрен уџбеник за ужу научну односно 
стручну област за коју се бира или посглавље 
у одобреном уџбенику за ужу научну односно 
стручну област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу научну 
или стручну област за коју се бира; и то 
објављени у последњем изборном периоду 
(или у последњих 5 година); у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама (осим за наставнике који предају 
академско-опште образовне предмете); у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). 3. Обавезни услови за 
први избор у звање предавач: да је стекао 
академски назив магистар или стручни назив 
специјалиста академских студија из научне 
односно стручне области Машинско инжењер-
ство на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностран-
ству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује или позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњих 5 година 
(или у последњем изборном периоду) оства-
рио најмање 4,5 бодова (словима: четири и 
50/100) објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90 од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). 4. Обавезни услови за 
поновни избор у звање предавач: да испоља-
ва способност за наставни рад што се доказује 
или позитивном оценом педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство) 
или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко 
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искуство); да је у последњих 5 година (или у 
последњем изборном периоду) остварио нај-
мање 4,5 бодова (словима: четири и 50/100) 
објављивањем радова који припадају катего-
ријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 
+ М80 + М90 од тога најмање један рад кате-
горије М33 и један рад из категорије М51 или 
М52 из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање 
два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисни-
ка у привреди или установама или радно 
искуство у привреди или установама реле-
вантним за област за коју се бира (осим за 
наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). Изборни услови за 
звање предавача/вишег предавача /професо-
ра струковних студија: Кандидати пријављени 
за први/поновни избор у звање предавача/
вишег предавача/ професора струковних сту-
дија треба да испуњавају два од следећа три 
изборна услова: 1. остварен стручно-профе-
сионални допринос, који се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: руководилац или сарадник на истражи-
вачким пројектима или на пројектима за пот-
ребе привреде, иноватор, аутор/коаутор 
патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда тех-
ничке документације као одговорно лице, екс-
пертиза, вештачење, учешће у комисијама за 
полагање стручних испита, поседовање лицен-
це за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама; 2. остварен 
допринос академској и широј заједници, који 
се утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживач-
ким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе; ангажовање у националним или међу-
народним научним или стручним организација-
ма, институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама; председник 
или члан органа управљања, стручних органа, 
учесник у раду стручних органа или комисија; 
организација научних скупова; уводна преда-
вања на конференцијама и друга предавања 
по позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима научних 
друштава; руковођење или учествовање у ван-
наставним активностима студената; међуна-
родне и националне награде и признања; пру-
жање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима 
и коморама; 3. остварену сарадњу са другим 
високошколским институцијама у земљи и 
иностранству, која се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референ-
ци: учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и 
институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији сту-
дијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
или иностранству; гостовања и предавања по 
позиву у земљи и иностранству. 

Виши предавач/професор 
струковних студија за научну/

стручну област Математичке науке 
и ужу научну/стручну област 

Математика на одређено време од 
5 година за звање виши предавач 
или на неодређено време за звање 

професор струковних студија

УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника у Високој техничкој 
школи струковних студија у Зрењанину: 1. 
Обавезни услови за први избор у звање виши 
предавач: да је стекао научни назив доктора 
наука из научне/стручне области Математич-
ке науке на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији или еквивалентан научни/струч-
ни назив из научне/стручне области за коју се 
бира у звање, у иностранству а који је при-
знат у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује 
или позитивном оценом педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство) 
или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко 
искуство); да је у последњем изборном перио-
ду (или у последњих 5 година) остварио нај-
мање 6 бодова (словима: шест) објављи-
вањем радова који припадају категорији М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије 
М20 и један рад категорије М30 из научне/
стручне области Математичке науке; да је 
аутор/коаутор књиге из области за коју се 
бира или да има одобрен уџбеник за ужу 
научну/стручну област за коју се бира или 
посглавље у одобреном уџбенику за ужу 
научну/стручну област за коју се бира или 
превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу научну/стручну област за коју се бира; и 
то објављени у последњем изборном периоду 
(или у последњих 5 година); у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама (осим за наставнике који предају 
академско-опште образовне предмете); у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). 2. Обавезни услови за 
поновни избор у звање виши предавач: да 
испољава способност за наставни рад што се 
доказује или позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњем изборном 
периоду (или у последњих 5 година) остварио 
најмање 6 бодова (словима: шест) објављи-
вањем радова који припадају категорији М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије 
М20 и један рад категорије М30 из научне/
стручне области Математичке науке; да је 
аутор/коаутор књиге из релевантне области 
за област за коју се бира или да има одобрен 
уџбеник за ужу научну/стручну област за коју 
се бира или посглавље у одобреном уџбенику 
за ужу научну/стручну област за коју се бира 
или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу научну/стручну област за коју се бира; 

и то објављени у последњем изборном перио-
ду (или у последњих 5 година); у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама (осим за наставнике који предају 
академско-опште образовне предмете); у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). 3. Обавезни услови за 
избор у звање професор струковних студија: 
да је стекао научни назив доктора наука из 
научне/стручне области Математичке науке 
на акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностран-
ству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује или позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство) или позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); да је у последњем изборном 
периоду (или у последњих 5 година) остварио 
најмање 7,5 бодова (словима: седам и 50/100) 
објављивањем радова који припадају катего-
рији М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + 
М80 + М90, од тога најмање један рад катего-
рије М20 и два рада категорије М30 из науч-
не/стручне области Математичке науке; да је 
аутор/коаутор књиге из релевантне области 
за област за коју се бира или да има одобрен 
уџбеник за ужу научну/стручну област за коју 
се бира или посглавље у одобреном уџбенику 
за ужу научну/стручну област за коју се бира 
или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу научну/стручну област за коју се бира; 
и то објављени у последњем изборном перио-
ду (или у последњих 5 година); у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним 
студијама (осим за наставнике који предају 
академско-опште образовне предмете); у 
последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира (осим 
за наставнике који предају академско-опште 
образовне предмете). Изборни услови за 
звање вишег предавача/професора струков-
них студија. Кандидати пријављени за први/
поновни избор у звање вишег предавача или 
избор у звање професора струковних студија 
треба да испуњавају два од следећа три 
изборна услова: 1. остварен стручно-профе-
сионални допринос, који се утврђује на осно-
ву поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима 
за потребе привреде, иноватор, аутор/коау-
тор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа 
или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
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сијама за полагање стручних испита, поседо-
вање лиценце за обављање стручних посло-
ва, чланство у струковним организацијама; 2. 
остварен допринос академској и широј зајед-
ници, који се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: анга-
жовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или пројектима за 
унапређење наставе; ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, учесник у раду 
стручних органа или комисија; организација 
научних скупова; уводна предавања на кон-
ференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; 
руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената; међународне и 
националне награде и признања; пружање 
консултантских услуга заједници; сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и комора-
ма; 3. остварену сарадњу са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностран-
ству, која се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и 
институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији сту-
дијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или коми-
сијама на другим високошколским установама 
или научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству; гостовања и преда-
вања по позиву у земљи и иностранству.

ОСТАЛО: Пријаве могу се поднети у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве на конкурс се могу предати лич-
но, искључиво радним данима од 09.00 до 
14.00 часова у просторији број 105. Висо-
ке техничке школе струковних студија или 
послати путем поште на наведену адресу.са 
назнаком: пријава на конкурс – не отварати. 
Пријаве на све конкурсе морају обавезно да 
садржe: податке неопходне за идентифико-
вање радног места за које кандидат конку-
рише, што подразумева обавезно навођење 
наставничког звања за које се конкурише 
као и научне/стручне области и уже научне/
стручне области за коју конкурише; податке 
о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Уз пријаву на ове 
конкурсе се обавезно достављају и следећи 
докази: 1. Уверење надлежног органа (МУП-а) 
о неосуђиваности за кривична дела из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању, 
не старије од месец дана. Уколико кандида-
ту Уверење о неосуђиваности не буде изда-
то до затварања овог конкурса, кандидати 
приликом пријаве на Конкурс достављају 
потврду да су поднели захтев за издавање 
тог Уверења, док само Уверење о неосуђи-
ваности треба да доставе одмах по пријему 
без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; 2. 
оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно 
одговарајућег високог образовања, који је 
прописан као услов за избор у наставничко 
звање за које се конкурише. Подносе се ове-
рене фотокопије диплома са свих нивоа сту-
дија које је кандидат завршио; 3. извод из 
матичне књиге рођених (или оверену фото-
копију); 4. уверење о држављанству (или ове-

рену фотокопију); 5. радну биографију (CV) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе 
из биографије; 6. ако је кандидат лице које је 
раније обављало наставни рад, одговарајући 
доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне устано-
ве на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично); 7. ако такви 
докази постоје, одговарајуће доказе о поседо-
вању захтеваних референци, односно о посе-
довању захтеваних стручних знања, вештина, 
односно компетенција, када је то наведе но 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Процена испуњености 
општих и посебних услова за избор у звањe 
у погледу којих се расписују ови Конкурси, 
вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и то, у складу 
са правним основом наведеним у овим кон-
курсима. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандида-
та, ако се таква провера буде спроводила 
ће се одржати у накнадно одређеном тер-
мину у просторијама Високе техничке шко-
ле струковних студија, на наведеној адреси. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну 
и потпуну пријаву на конкурс и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву на кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове за 
избор у звање, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи. За сва 
питања/обавештења о овим конкурсима обра-
тити се писменим путем, на званичну адресу 
електронске поште Високе техничке школе 
струковних студија (office@vts-zr.edu.rs).

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Наставник предметне наставе 
техника и технологија

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС“ број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139, 140, 
142, 143 и 144 Закона о основама система 
образовања и васпитања (даље: Закон) и у 
члану 3 став 1 тачка 13 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, и то: одгова-
рајуће образовање и то: А) високо образо-
вање на студијама 2.степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или Б) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Изузетно: наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама 1.степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од 3 године или вишим образовањем. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник мора имати 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (члан 142. став 1. Зако-
на). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона. У складу са чланом 
143. Закона, када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има доз-
волу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља: 1. приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи); 2. лице које испуњава услове за 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправ-
нике (најдуже 2 године од дана заснивања 
радног односа у установи); 3. лице које је 
засновало радни однос на одређено време 
ради замене одсутног запосленог (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи); 4. сарадник у предшколској уста-
нови ( ако има образовање из члана 142 Зако-
на); 5. педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник. Психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 
141. став 7. Закона, послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Уз пријаву на 
конкурс, кандидат је дужан да достави: 
пријавни формулар; доказ о одговарајућем 
високом образовању: А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом обра-
зовању на основним академским студијама. 
Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској или су образовање стекли 
у систему војног школства или у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 
Закона, као доказ о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања, за радно место 
за које конкуришу достављају оверену фото-
копију решења министарства надлежног за 
послове образовања (члан 143 Закона); Б) 
доказ о образовању из педагошких, психо-
лошких и методичких дисциплина (оверена 
фотокопија доказа који изда високошколска 

установа, односно уверења или другог одго-
варајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу) - пожељно 
је да доставе кандидати који то поседују; уве-
рење о држављанству-оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или ове-
рена фотокопија; доказ да није осуђиван који 
није старији од 6 месеци – оригинал или ове-
рена фотокопија уверења из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова; 
доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе-кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику знање српског јези-
ка доказују потврдом одговарајуће високош-
колске установе да су положили испит из срп-
ског језика-оригинал или оверена фотокопија 
доказа (диплома/уверење издато на српском 
језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика под тачком 
6); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4. члана 154. 
Закона у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6. члана 
154. Закона, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. 
члана 154. Закона. Рок за подношење пријава 
на оглас је 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве са документацијом о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или слати 
на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс за радно место наставника предметне 
наставе Техника и технологија“. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. 
За све додатне информације обратити се на 
телефон школе 023/867-001.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др БОШКО ВРЕБАЛОВ“

23270 Меленци, Српских владара 63

Наставник немачког језика
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњавају 

и услове из чл. 139 до 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и члана 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. Кандидат треба да: има одговарајуће 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, као и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. На 
основу Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из наставног предмета 
немачки језик може да изводи: професор, 
односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; професор немачког јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм, модул или главни предмет, односно 
профил немачки језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно про-
фил немачки језик и књижевност); професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; мастер професор пре-
дметне наставе. Кандидати који су стекли 
академско звање мастер, морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије 
из области предмета, на студијским групама 
или програмима: језик, књижевност, култура, 
модул немачки језик и књижевност; немачки 
језик. Кандидат треба да приложи: попуње-
ну пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; кратку биографију са 
контакт подацима (телефон, адреса пребива-
лишта и адреса електронске поште); оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању, док канди-
дати који су стекли академско звање мастер, 
морају приложити и фотокопију дипломе или 
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уверења о завршеним основним академским 
студијама из области предмета, на студијским 
групама или програмима: језик, књижевност, 
култура, модул немачки језик и књижевност; 
немачки језик; оригинал или оверену фотоко-
пија потврде високошколске установе о посе-
довању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина од најмање 
30 бодова као и 6 бодова праксе у установи. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
испуњава наведени услов (доказује се ори-
гиналом или овереном фотокопијом потвр-
де о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту или потврдом вискокошкол-
ске установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије). Кандидат који није сте-
као наведено образовање, испуњава услове 
конкурса уз обавезу да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених за кандидате који су промени-
ли име или презиме после издавања дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику у обавези је да достави оригинал или 
оверену фотокопију уверења да је положио 
испит из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а конкурсну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Фото-
копије докумената оверава јавни бележник. 
Рок за подношење пријава на конкурс је осам 
дана од дана објављивања огласа. Кандида-
ти ће бити упућени на предходну психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима и позвани на разговор. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси само изабрани 
кандидат, пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „За конкурс“.

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН“
Јарковац 

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: 
Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС “, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 

113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно да: 1. има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног детета или родоскрвнуће , за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад; 
6. учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке, и технолошког раз-
воја; кратку радну биографију 2. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверење) 
о траженој врсти и степену стручне спреме 
3. оригинал или оверену фотокопију уврења 
о држављанству Републике Србије 4. ориги-
нал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених 5. доказ о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 5. закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – срп-
ски језик, 6. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци) 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: ОШ “Вељко Ђуричин“ Јарковац, 
Трг Др Станислава Букурова 12, 23250 Јарко-
вац, са назнаком „За конкурс“ За све додат-
не информације можете се обратити на број 
023/857-009.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Индустријско инжењерство

УСЛОВИ: доктор техничких наука и услови 
који су регулисани Законом о високом образо-
вању члан 74., Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставни-
ка на УНС, као и Правилника о поступку за 
стицање звања и заснивања радног односа 
наставника.

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Информационе технологије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор техничких наука и услови 
који су регулисани Законом о високом образо-
вању, члан 74. Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставни-
ка на УНС, као и Правилника о поступку за 
стицање звања и заснивања радног односа 
наставника.

Наставник у звању ванредног/
редовног професора за ужу научну 

област Математика
ванредни професор на одређено време 

од пет година, редовни професор на 
неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука – математичке нау-
ке и услови који су регулисани Законом о 
високом образовању члан 74. Правилником 
о ближим минималним условима за избор у 
звања наставника на УНС, као и Правилни-
ка о поступку за стицање звања и заснивања 
радног односа наставника.

ОСТАЛО: Кандидати обавезно прилажу: доказ 
да имају одговарајуће образовање (оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које су завршили); биографију, извештај о 
оцени наставног рада (потврда образовне 
установе на којој су обављали досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резул-
тати студентских анкета и слично), списак 
објављених радова (и саме радове и одгова-
рајуће линкове); уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању (суд); уверење да нису кажњавани 
(МУП). Кандидати пријаву са свим прилози-
ма у папирној и електронској форми треба 
да пошаљу на наведену адресу Факултета 
или донесу лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Процена испуњености 
услова за избор у звања у погледу којих се 
расписује овај конкурс, вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са одредбама Закона 
о високом образовању, одредбама Статута и 
општим актима Универзитета у Новом Саду и 
Статута и општим актима Техничког факулте-
та „Михајло Пупин“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

Национална служба
за запошљавање
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ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
23000 Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе- 
предмета српски језик и 

књижевност

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава услове у погле-
ду степена и врсте образовања који су пропи-
сани чланом 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
односно да је: (1) професор, односно дипло-
мирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност; (2) професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и српскохрватски језик; (3) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и општу књижев-
ност; (4) професор српског језика и српске 
књижевности; (5) професор српскохрватског 
језика са јужнословенским језицима; (6) про-
фесор југословенске књижевности и српс-
ког језика; (7) професор југословенске књи-
жевности са страним језиком; (8) професор 
српског језика и књижевности; (9) професор 
српске књижевности и језика; (10) профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; (11) професор југословенских 
књижевности; (12) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; (13) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; (14) 
дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језицима; (15) мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик; Српски језик и књижевност; 

Српска књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Српска филологија: срп-
ски језик и књижевност; Српски језик и при-
мењена лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност; Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); (16) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик; Срп-
ски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу; Срп-
ска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, Српски 
језик као страни); (17) мастер професор књи-
жевности и језика (србиста); (18) мастер про-
фесор књижевности и језика - компаратиста; 
(19) мастер професор предметне наставе. 
Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика. Кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (www.mpn.gov.rs) као и 
кратку биографију (ЦВ), која садржи адресу 
становања, е-мејл адресу и број телефона 
кандидата. 2. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм, кандидат је дужан да достави ове-
рену копију додатка дипломе или оверену 
потврду факултета из које се види који сту-
дијски програм је завршио. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). 3. Оригинал уверење 
о неосуђиваности, у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, које према подаци-
ма из казнене евиденције издаје полицијска 

управа. уверење не сме бити старије од дана 
објављивања конкурса. 4. оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије које није 
старије од 6 месеци. 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Све фотокопије које се подносе 
уз пријаву на конкурс морају бити оверене од 
стране јавног бележника-нотара. Рок за под-
ношење пријаве са важећим, односно уредно 
овереним фотокопијама потребних докуме-
ната је 10 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве за конкурс са документацијом доста-
вити лично или путем поште на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурс“.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВЕГАФАРМА

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Дипломирани фармацеут
за рад у Панчеву

Опис посла: висока стручна спрема – VII сте-
пен са звањем дипломирани фармацеут; поло-
жен стручни испит; професионално познавање 
рада на рачунару; спремност за тимски рад и 
извршавање задатих планова рада; предност 
имају кандидати са радним искуством на истим 
или сличним пословима. Рок за пријављивање 
26.02.2025.

БЕЗБЕДНОСНИ ИНЖЕЊЕРИНГ 
ДОО НОВИ САД

21101 Нови Сад, Војводе Шупљикца 48
e-mail: institut@bpi.rs

Саветник за безбедност  
и здравље на раду

УСЛОВИ: високо образовање са најмање 
240 ЕСПБ бодова из научне области тех-
ничко-технолошких наука; положен струч-
ни испит о практичној оспособљености за 
обављање послова безбедности и здравља 
на раду; пожељно радно искуство на посло-
вима безбедности и здравља на раду; 
пожељан положен стручни испит из области 
заштите од пожара; познавање рада на 
рачунару (MS Office); важећа возачка доз-
вола Б категорије (активан возач); пожељно 
знање енглеског језика; спремност на терен-
ски рад. Рад се обавља у првој смени. Оглас 
је доступан и студентима. Рок за пријављи-
вање 27.02.2025.

CREANOVA ДОО BEOGRAD
11158 Београд (Стари Град) 

Цара Уроша 48
e-mail: milana.borovac@creanova.com

Процесни инжењер
за рад у Старој Пазови,  

Каменарева 34

Опис посла: дефинише, одржава и уна-
пређује производне процесе у производњи; 
дефинисање и ревидирање интерних опера-
тивних процедура и упутстава; руковођење, 
планирање и успостављање нових пројеката; 
спремност на рад у лабораторијским услови-
ма (чиста соба); доприноси оптимизацији 
процеса производње; спровођење обука и 
тренинга запослених у вези са новим проце-
сима; комуникација и сарадња са секторима 
магацинског пословања и контроле квалите-
та; комуникација са добављачима и купцима.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спре-
ме (у области индустријског инжењерства 
и технологије); познавање енглеског јези-
ка (Б1); пожељно познавање ИСО стандар-
да (ИСО 13485, ИСО 14644; напредни ниво 
коришћења рачунара и MS Office пакета; 
активан возач. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 27.02.2025.

ЧАЈКА ДОО М КОЊЕВИЋИ
32103 Коњевићи

Булевар ослободилаца Чачка 84
e-mail: prodaja@cajkam.rs

Пријемни референт  
- руководилац сервиса

Опис посла: пријем клијената и возила на 
сервис, дијагностиковање захтева и пружање 
основних информација о сервису; организа-
ција и координација рада сервисног тима; 
праћење реализације сервисних услуга и 
вођење евиденције о обављеним послови-
ма; комуникација са клијентима о статусу 
њихових возила и услугама; израда понуда, 
обрачун трошкова сервиса и издавање рад-
них налога; контрола квалитета извршених 
услуга и брига о задовољству клијената; одр-
жавање позитивне сарадње са добављачима 
и партнерима.

УСЛОВИ: искуство на сличним пословима у 
сервису возила (предност); одлично позна-
вање техничких карактеристика возила и 
сервисних процеса; изражене организацио-
не и комуникационе вештине; спремност 
за рад у динамичном окружењу и усмере-
ност на резултате; добро познавање рада 
на рачунару (MS Office, софтвер за сер-
вис); возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање 27.02.2025.

Механичар за теретни  
и путнички програм

Опис посла: дијагностика, поправка и редов-
но одржавање теретних и путничких возила; 
поправка кочионих система, система вешања 
и осталих компоненти возила; идентифи-
кација и решавање техничких проблема на 
возилима; реглажа трапа на путничким и 
теретним возилим; коришћење дијагностичке 
опреме и алата за прецизно утврђивање ква-
рова; сарадња са тимом у циљу постизања 
високог квалитета услуге.

УСЛОВИ: искуство у раду на одржавању и 
поправци возила (теретни и путнички про-
грам); познавање рада са дијагностичком 
опремом (предност); одговоран и прецизан 
приступ послу; возачка дозвола Б катего-
рије (Ц категорија је предност); спремност 
за тимски рад и стално усавршавање; позна-
вање енглеског језика. Рок за пријављивање 
27.02.2025.

Вулканизер

Опис посла: монтажа, демонтажа, баланси-
рање и поправка гума за путничка, теретна и 
пољопривредна возила; контрола стања гума 
и препорука одговарајућих решења клијен-
тима; одржавање алата и опреме у исправ-
ном стању; поштовање стандарда квалитета 
и безбедности у раду.

УСЛОВИ: искуство на пословима вулканиза-
ције (предност, али није обавезно); спрем-
ност за физички рад и тимски дух; одговоран 
и педантан приступ послу; пожељно: возач-
ка дозвола Б категорије. Рок за пријављи-
вање 27.02.2025.

Комерцијалиста за продају гума
на терену колубарског, шумадијског, 

поморавског, златиборског, 
моравичког, рашког, расинског и 

београдског округа

Опис посла: активно проналажење нових 
купаца и одржавање односа са постојећим 
клијентима; презентација асортимана гума 
(аутомобилске, пољопривредне, индус-
тријске, камионске итд.); преговарање 
услова продаје и закључивање уговора; 
праћење тржишних трендова и анализа 
потреба купаца; редовно извештавање о 
реализованим активностима и постигнутим 
резултатима.

УСЛОВИ: искуство у продаји на терену (пред-
ност је искуство у аутоиндустрији или продаји 
гума); возачка дозвола Б категорије и спрем-
ност на честа путовања; изражене комуни-
кационе и преговарачке вештине; самостал-
ност у раду и оријентисаност ка резултатима; 
познавање основних алата MS Office пакета. 
Рок за пријављивање 27.02.2025.

ЂУРИЦА ИВАНОВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК ПРОИЗВОДЊА 

МАШИНА ЗА ИНДУСТРИЈУ ХРАНЕ 
ПИЋА И ДУВАНА МЕТАЛИНГ-Л 

ЛЕСКОВАЦ
16000 Лесковац

Благоје Николића 28
тел. 067/7281-4684

e-mail: metaling-l@mts.rs

Металоглодач
2 извршиоца

Опис посла: рад на универзалној глодалици у 
оквиру израде машинских делова свих врста.

УСЛОВИ: пожељно је радно искуство на 
поменутој позицији; ССС / ВКВ; познавање 
основних елемената техничке документације 
(техничких цртежа); тимски рад; динамич-
ност и одговорност. ЦВ није обавезан. Рок за 
пријављивање 22.02.2025.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ПРЕДУЗЕЋЕ ФЛУКС ДОО 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Сарића Осоје бб.
e-mail: office@fluks.rs

Електротехничар
2 извршиоца

Опис посла: припрема електромотора, пум-
пи и осталих електричних уређаја за ремонт; 
учествовање у електро - дефектажи елект-
ричних уређаја; разградња изгорелих намо-
таја електромотора; у сарадњи са Инжењером 
техничке припреме и завршне контроле, сни-
мање техничких података намотаја; израда 
нових намотаја електромотора; учествовање 
у завршној контроли ремонтованих електрич-
них уређаја.

УСЛОВИ: III/IV степен електро струке. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
27.02.2025.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ХУМ 
ГРАДЊА 018 ДОО ХУМ
18118 Хум, Свете Ивановића 46
e-mail: v.pesic.hum@outlook.com

Грађевински инжењер
за рад на терену Аранђеловца

Опис посла: планирање и надзор грађевин-
ских радова на стамбеном комплексу Бека-
тоwн у Аранђеловцу; координација са тимом 
архитеката, извођача и других инжењера 
како би се осигурала усклађеност са пројек-
том и стандардима квалитета; припрема и 
преглед техничке документације и извештаја 
о напретку радова; осигурање поштовања 
сигурносних стандарда и прописа на гра-
дилишту; управљање буџетом и ресурсима 
пројекта како би се осигурала ефикасност 
и економичност, комуникација са клијенти-
ма и релевантним институцијама у вези са 
напретком и потребама пројекта.

УСЛОВИ: диплома грађевинског инжињера 
из области високоградње; минимално 3 годи-
не искуства у грађевинским пројектима, по 
могућству у стамбеним комплексима; пожељ-
на лиценца за одговорног извођача радова; 
одлично познавање грађевинских прописа 
и стандарда у Србији; вештине управљања 
пројектима и способност рада у тимовима; 
изврсне комуникационе и организационе спо-
собности. Рок за пријављивање 26.02.2025.

МД ПРОЈЕКТ ИНСТИТУТ ДОО 
НИШ

18105 Ниш (Медијана)
Трг краља Александра Ујединитеља 2/5

e-mail: konkurs@mdinstitut.co.rs

Сарадник за безбедност и здравље 
на раду и заштиту од пожара

Опис посла: израда акта о процени ризика 
на радном месту и у радној околини; орга-
низовање послова безбедности и здравља на 
раду; обављање послова заштите од пожара; 
испитивање услова радне околине на радном 
месту.

УСЛОВИ: ВСС - техничке струке (минимум 240 
ЕСБ бодова); положен стручни испит о прак-
тичној оспособљености за обављање посло-

ва безбедности и здравља на раду; положен 
стручни испит о практичној оспособљености 
за обављање послова заштите од пожара; 
познавање законских и нормативних прописа 
из области безбедности на раду и заштите од 
пожара; радно искуство у струци; способност 
комуникације и сарадње са различитим тимо-
вима; одговорност, организованост и проак-
тивност; возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање 27.02.2025.

Инжењер у лабораторији за 
мерење емисије, буке и испитивање 

отпадних и површинских вода
2 извршиоца

Опис посла: мерење емисије загађујућих 
материја у ваздуху; мерење буке у животној 
средини; испитивање квалитета отпадних и 
површинских вода; припрема и спровођење 
испитивања, мерења и узорковања на терену; 
анализа узорака и обрада резултата; израда 
извештаја; примењивање законске регула-
тиве, изучавање стандарда и метода рада у 
складу са стандардима.

УСЛОВИ: ВСС – техничког или природног 
смера (хемијско, еколошко, технолошко 
инжењерство или сродне области); позна-
вање релевантних стандарда и метода; позна-
вање законске регулативе у области зашти-
те животне средине; способност за рад на 
терену и у динамичном окружењу; возачка 
дозвола Б категорије. Рок за пријављивање 
26.02.2025.

НС-GLASS DOO NOVI SAD
21124 Нови Сад, Ибарска 16
e-mail: vitomirj@nsglass.rs

Оператер на ЦНЦ машини за резање 
стакла

Опис посла: обрада равног стакла према 
цртежима добијених од пројектног бироа, на 
ЦНЦ машини за обраду и резање стакла.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
пожељно је радно искуство на ЦНЦ маши-
ни или из дрвне или металне прераде, обу-
ка обезбеђена у фирми од нашег стручног 
лица. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 26.02.2025.

ВЕСНА ВУЈАНАЦ ПР, САМОСТАЛНА 
КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА 

ММ МИКИ ЗРЕЊАНИН
23101 Зрењанин, Кеј 2. октобра 11

тел. 067/7281-8366
e-mail: skammmiki@gmail.com

Рачуновођа

Опис посла: контрола, уношење и обрада 
рачуноводствене документације (исправа) 
клијената; усаглашавање картица са купци-
ма/добављачима; обрачун ПДВ-а; води днев-
ник благајне; књижење извода; електронско 
динарско плаћање; сарадња са пословним 
банкама, пореском управом и другим надлеж-
ним институцијама; рад на порталу Е-порези 
и Систему електронских фактура.

УСЛОВИ: завршена виша или висока школа 
економског усмерења из области рачуновод-
ства или финансија; пожељно је искуство у 
књиговодственим пословима; познавање 

важећих рачуноводствених и пореских про-
писа; особине: способност, одговорност и 
тачност; радно време агенције од понедељка 
до петка (08-16х). Рок за пријављивање 
26.02.2025.

SERVOTEH DOO DOBANOVCI
11272 Добановци, Угриновачка 163

e-mail: posao@servoteh.com

Техничар припреме производње
2 извршиоца

Опис посла: припрема позиција према тех-
ничкој документацији (склопном цртежу и 
саставници) за следећу фазу производње 
– заваривање, монтажа…; праћење реали-
зације пројеката у машинској радионици; 
вођење евиденције о статусу пројеката у про-
изводњи; организовање и праћење статуса 
делова/склопова у кооперацији.

УСЛОВИ: стручна спрема – машински техни-
чар (IV степен стручне спреме) или машински 
инжењер (VI степен стручне спреме); позна-
вање техничке документације (радионич-
ки цртежи, склопни цртежи, саставнице); 
пожељно искуство у производњи – познавање 
процеса машинска обрада, заваривања, фар-
бања, сечења материјала....; рад на рачунару 
(Word, Excel); пожељно искуство у коришћењу 
CAD софтвера (СSolidWorks); систематичност, 
прецизност и одговорност у раду; спремност 
на тимски рад. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 27.02.2025.

СИМШПЕД ДОО БЕОГРАД
11500 Барич, Ново насеље 24
e-mail: transport@simsped.com

Комерцијалиста
2 извршиоца

Опис посла: развијање односа с клијентима, 
анализу тржишта и припрему комерцијалних 
понуда.

УСЛОВИ: ВШС или ССС из економије или 
саобраћаја; одлично познавање MS Office-а; 
изврсне комуникацијске вештине; проактиван 
приступ. Рад се обавља у првој смени. Оглас 
је доступан и студентима. Рок за пријављи-
вање 26.02.2025.

UNIOR COMPONENTS 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34104 Крагујевац, Косовска 4
e-mail: a.milenkovic@unior-components.com

Менаџер продаје

Опис посла: комуникација са клијентима; про-
налажење нових и сервисирање постојећих 
купаца; комплетном комерцијалном опера-
тивом; други комерцијални послови према 
потреби службе.

УСЛОВИ: VII/VI степен стручне спреме - 
(дипломирани инжењер машинства/струков-
ни инжењер машинства, дипломирани еконо-
миста/струковни економиста); одговарајућу 
стручну спрему и квалификацију напред 
наведеног траженог занимања; неопходно 
искуство рада у продаји и маркетингу; нео-
пходно знање рада на рачунару; неопходно 
знање енглеског језика; возачка дозвола Б 
категорије. Рок за пријављивање 22.02.2025.
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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 11
Медицина� 12
Здравство и социјална заштита� 20
Ветерина� 20
Индустрија и грађевинарство� 21
Култура и информисање� 21
Наука и образовање� 22
Infostud огласи� 60

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1130 / 05.02.2025.

Национална служба за запошљавање 

319 слободних радних места
www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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