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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА - КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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              Администрација и управа

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о Државној 
ревизорској институцији („Службени гласник РС“, бр. 
101/05, 54/07, 36/10 и 44/18-др. закон), члана 61. став 1. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25-одлука УС и 19/25), чланa 9. став 
3. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени гласник 
РС“, бр. 2/19 и 67/21), члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за именовање државних ревизора број 
110-1912/2021-01/1 од 23. децембра 2021. године (пре-
чишћен текст) и члана 6. Правилника о попуњавању 
извршилачких радних места у Државној ревизорској 
институцији број 110-1911/2021-08/1 од 23. децембра 
2021. године (пречишћен текст), оглашава 

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Државна 
ревизорска институција, Београд, Макензијева 41

II За именовање овлашћених државних реви-
зора:

1. Радно место овлашћени државни 
ревизор, звање овлашћени државни 

ревизор
Сектор број 2, са местом рада у Крагујевцу

1 извршилац

2. Радно место овлашћени државни 
ревизор, звање овлашћени државни 

ревизор
Сектор број 4, са местом рада у Београду

1 извршилац

3. Радно место овлашћени државни 
ревизор за ИТ ревизију, звање 
овлашћени државни ревизор

Сектор број 6, са местом рада у Београду
1 извршилац

Услови за рад на радном месту овлашћени држав-
ни ревизор (под редним бројем 1. и 2): Високо 
образовање из области економских или правних наука, 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање седам година радног искуства у 
струци од чега пет година искуства на пословима који су 
повезани са надлежностима Институције; положен испит 
за овлашћеног државног ревизора; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Услови за рад на радном месту овлашћени држав-
ни ревизор за ИТ ревизју (под редним бројем 3): 
Високо образовање из области економских или правних 
наука или математичких наука или рачунарских наука 
или електротехничког и рачунарског инжењерства или 
машинског инжењерства или организационих наука или 
грађевинског инжењерства, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
седам година радног искуства у струци од чега пет година 
искуства на пословима који су повезани са надлежности-
ма Институције; положен испит за овлашћеног државног 
ревизора; као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

III За именовање државних ревизора:

1. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 1, са местом рада у Београду
1 извршилац

2. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 2, са местом рада у Београду
1 извршилац

3. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 4, са местом рада у Београду
1 извршилац

4. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 5, са местом рада у Београду 
2 извршиоца

5. Радно место државни ревизор 
контроле квалитета, звање државни 

ревизор
Сектор број 6, са местом рада у Београду

1 извршилац

Услови за рад на радном месту државни реви-
зор и државни ревизор контроле квалитета (под 
редним бројем 4, 5, 6, 7. и 8): Високо образовање из 
области економских или правних наука, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање седам година радног искуства у струци од чега 
три годинe искуства на пословима који су повезани са 
надлежностима Институције; положен испит за државног 
ревизора; као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

IV  За попуњавање извршилачких радних места:

1. Радно место за подршку пословима 
набавки, звање саветник

Служба за правне и опште послове, Сектор 
подршке ревизији, са местом рада у 

Београду
1 извршилац

2. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 1, са местом рада у Београду
1 извршилац

са местом рада у Нишу
1 извршилац

3. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2, са местом рада у Крагујевцу
1 извршилац

4. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник
Сектор број 3, са местом рада у Нишу

1 извршилац
са местом рада у Новом Саду

1 извршилац

5. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник
Сектор број 4, са местом рада у Нишу

1 извршилац

6. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 5, са местом рада у Београду
1 извршилац

са местом рада у Новом Саду
1 извршилац

са местом рада у Крагујевцу
1 извршилац

Услови за рад на радном месту за подршку посло-
вима набавки (под редним бројем 9): Високо обра-
зовање из научне области економске науке или грађе-
винског инжењерства или менаџмента и бизниса на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Услови за рад на радном месту млађи саветник у 
ревизији (под редним бројем 10, 11, 12, 13. и 14): 
Високо образовање из области економских или правних 
наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање једну годину радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

V Врста радног односа: Радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, прописано 
је да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у којој се спрово-
ди интервју са комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни одређено мерило за проверу одређене компетен-
ције у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следеће компетенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције за сва радна места:
- Организација и рад државних органа РС – провераваће 
се усмено; 
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се усмено.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су испунили мери-
ла за проверу општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни рачуноводствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни стандарди 
ревизије; Закон о локалној самоуправи; Закон о општем 
управном поступку) провераваће се усмено.

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни рачуноводствени стандарди/Међународни стандарди 
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финансијског извештавања и Међународни стандарди 
ревизије; Закон о јавним предузећима; Закон о рачу-
новодству; Закон о ревизији; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено.

За радно место овлашћени државни ревизор 
за ИТ ревизију (под редним бројем 3):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о 
буџету за календарску годину; Међународни стандарди 
ревизије; Закон о општем управном поступку) провера-
ваће се усмено.

За радно место – државни ревизор (под редним 
бројем 4):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Закон о буџету за календарску годину; Уредба о 
буџетском рачуноводству; Међународни стандарди реви-
зије; Закон о општем управном поступку) провераваће се 
усмено.

За радно место – државни ревизор (под редним 
бројем 5):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни рачуноводствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни стандарди 
ревизије; Закон о локалној самоуправи; Закон о општем 
управном поступку) провераваће се усмено.

За радно место – државни ревизор (под редним 
бројем 6):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни рачуноводствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни стандарди 
ревизије; Закон о јавним предузећима; Закон о рачу-
новодству; Закон о ревизији; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено.

За радно место – државни ревизор (под редним 
бројем 7):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;

- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о јавним пре-
дузећима; Закон о рачуноводству; Закон о комуналним 
делатностима; Међународни рачуноводствени стандар-
ди/Међународни стандарди финансијског извештавања и 
Међународни стандарди ревизије; Закон о општем управ-
ном поступку) провераваће се усмено.

За радно место – државни ревизор контроле 
квалитета (под редним бројем 8):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, 
ревизија правилности пословања и ревизија сврсисход-
ности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни рачуноводствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни стандарди 
ревизије; Закон о општем управном поступку) провера-
ваће се усмено.

За радно место за подршку пословима набавки 
(под редним бројем 9):
- Посебна функционална компетенција за област рада: 
послови јавних набавки (методологија за припрему и 
израду плана јавних набавки; методологија за припрему 
документације у поступку јавне набавке; методологија за 
праћење измене уговора о јавној набавци; методологију 
рада на Порталу јавних набавки) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о јавним 
набавкама и подзаконска акта из области јавних набав-
ки; Правилник о ближем уређивању начина планирања, 
спровођења поступка јавне набавке и праћења извр-
шења уговора о јавној набавци, начина планирања и 
спровођења набавки на које се закон не примењује, као 
и набавки друштвених и других посебних услуга; Закон о 
јавној својини и подзаконска акта из области јавне своји-
не) провераваће се усмено.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 10):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- управно-правни послови (општи управни поступак; 
посебни управни поступак; правила извршења решења 
донетог у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Закон о буџету за календарску годину; Уредба о 
буџетском рачуноводству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора. Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 11):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- управно-правни послови (општи управни поступак; 
посебни управни поступак; правила извршења решења 
донетог у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о 
локалној самоуправи) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора. Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 12):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- управно-правни послови (општи управни поступак; 
посебни управни поступак; правила извршења решења 
донетог у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о 
социјалној заштити; Закон о здравственој заштити) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора. Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.
За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 13):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- управно-правни послови (општи управни поступак; 
посебни управни поступак; правила извршења решења 
донетог у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о јав-
ним предузећима; Закон о рачуноводству; Закон о реви-
зији) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора. Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.
За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 14):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- управно-правни послови (општи управни поступак; 
посебни управни поступак; правила извршења решења 
донетог у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о јавним пре-
дузећима; Закон о рачуноводству; Закон о комуналним 
делатностима) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора. Код посебних функционалних компетенција прво 
се проверава страни језик.
3. Понашајне компетенције за сва радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).
4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41, са наз-
наком „За јавни конкурс“.

VII Лицa којa су задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Драгана Влаховић и Александра Суџук 
Радунковић тел. 011/3042-216 и 011/3042-231.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.
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IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

X Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Државне ревизорске институције и Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији у писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41. При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава 
о додељеној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном испиту за овлашћеног државног ревизо-
ра (за раднo местo под редним бројем 1, 2. и 3); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном испиту за 
државног ревизора (за раднo местo под редним бројем 
4, 5, 6, 7. и 8); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (за радно место под редним бројем 9, 10, 
11, 12, 13. и 14). Кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосудном испиту.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Кандидати 
нису у обавези да поднесу доказе о чињеницама о којима 
орган води службену евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о положеном испиту за 
овлашћеног државног ревизора, доказ о положеном испи-
ту за државног ревизора, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 - УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3).  
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Државне ревизорске институције, Београд, Макен-
зијева 41. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 29. октобра 2025. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени путем контакт броје-
ва телефона које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција обавиће 
се у Државној ревизорској институцији, Београд, Булевар 
краља Александра 84. Провера посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у Државној ревизор-
ској институцији, Београд, Макензијева 41. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка путем контакт 
бројева телефона које су навели у својим пријавама. 

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао председ-
ник Државне ревизорске институције. Овај конкурс се 
објављује на интернет презентацији и огласној табли 
Државне ревизорске институције, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA 

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ У 
СВОЈСТВУ ОФИЦИРА НА НЕОДРЕЂЕНО 

ВРЕМЕ 

Формацијско место које се попуњава:

У Гарду Генералштаба Војске Србије

Музичар – флаута 1
место службовања Београд

1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкурисања, спро-
вођење изборног пуступка, рок за подношење пријава 
и остала неопходна обавештења у вези са конкурсом 
детаљније су објављени на веб сајту Министартва одб-
ране Републике Србије (www.mod.gov.rs), Војске Србије 
(www.vojska.mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана“ број 401, 
октобар 2025. године.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 
137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-9348/2025 од 27. 
августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд.

II Радна места којe се попуњавају: 

1. За стручни рад и безбедносну 
процену у звању самостални саветник

у Одељењу за безбедносно оперативне 
послове

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовања из научне, односно стручне области Друштве-
но-хуманистичких наука, или Војна академија, или Кри-
миналистичко- полицијска академија, или Факултет 
безбедности или Факултет народне одбране на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит и најмање 5 године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона 
о извршењу кривичних санкција – усмено; вештина кому-
никације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

III Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које 
се конкурише, име и презиме, датум и место рођења, 
јединствени матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, контакт теле-
фон, податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства у степену стручне спреме прописане за 
радно место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, пријава мора да буде својеручно пот-
писана); оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема 
за стручну спрему која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној дужности (не 
старије од 30 дана); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство у струци); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту, 
оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са, издата од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу; изјава у којој се 
странка опредељује да ли ће сама прибавити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо ње-заједничко за сва радна 
места. Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој интернет 
адреси: http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.
php.

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном испиту за рад у државним органима/уверење о поло-

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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женом правосудном испиту. Попуњену изјаву је неопход-
но доставити уз напред наведене доказе како би орган 
могао даље да поступа. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) прописа-
но је, између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима прописано 
је да као државни службеник може да се запосли пуно-
летан држављанин Републике Србије који има прописа-
ну стручну спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у државном 
органу, ако му раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са и није осуђиван на казну затвора од најмање шест м 
есеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 
253. став 4. Закона о извршењу кривичних санкција про-
писано је да се у радни однос не може примити лице које 
је осуђено због кривичног дела које се гони по службеној 
дужности, лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дужности, лице 
које је осуђено на безусловну казну затвора у трајању 
дужем од три месеца и лице за које, у складу са пропи-
сима којима је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести избор-
ни поступак: са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у избор-
ном поступку спровешће се у просторијама завода. О дану 
и времену спровођења изборног поступка кандидати ће 
бити обавештени телефоном или телеграмом, на контак-
те (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: Министар-
ство правде, Управа за извршење кривичних санкција, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни 
конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
року утврђеном законом. Државни службеник на пробном 
раду који је радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни струч-
ни испит полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Кандидати који 
конкуришу на више радних места подносе појединачне 
пријаве за свако радно место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене доказе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тра-
жени докази у оригиналу или фотокопији овереној у 
општини или суду или од стране јавног бележника биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документација 
враћати искључиво уз писмени захтев кандидата. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији Министар-
ства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и 
на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА САОБРАЋАЈА И 

ИНФРАСТРУКТУРЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, број 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/25 и 19/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
Немањина 22-26, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење процеса 
озакоњења, програма и плана пописа, у 

звању саветник
Одсек за озакоњење незаконито израђених 

објеката и за утврђивање испуњености 
услова за издавање лиценци за израду 

техничке документације и грађење објеката 
за које дозволу издаје министарство 

односно аутономна покрајина, Одељење за 
озакоњење незаконито изграђених објеката, 

издавање лиценци, нормативне послове и 
аналитику, Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење

1 извршилац

Опис посла: Припрема анализе, извештаје и информа-
ције о стању у области озакоњења незаконито изграђе-
них објеката; обрађује податке и води евиденцију о броју 
поднетих и решених захтева у поступку озакоњења неза-
конито изграђених објеката; остварује сарадњу и пружа 
одговарајућу стручну помоћ органима територијалне 
аутономије и локалне самоуправе у области озакоњења 
незаконито изграђених објеката; израђује месечне и 
кварталне извештаје о напретку у поступку озакоњења 
незаконито изграђених објеката; припрема податке ради 
израде упутстава и брошура у вези са спровођењем 
поступка озакоњења незаконито изграђених објеката; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 

академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд

2. Радно место за координацију 
стручно-оперативних послова у 

поступку утврђивања испуњености 
услова за издавање лиценци за израду 

техничке документације и грађење 
објеката за које дозволу издаје 

министарство односно аутономна 
покрајина, у звању саветник

Одсек за озакоњење незаконито израђених 
објеката и за утврђивање испуњености 
услова за издавање лиценци за израду 

техничке документације и грађење објеката 
за које дозволу издаје министарство 

односно аутономна покрајина, Одељење за 
озакоњење незаконито изграђених објеката, 

издавање лиценци, нормативне послове и 
аналитику, Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење

1 извршилац

Опис послова: Координира обављање стручно-опера-
тивних послова који се односе на утврђивање испуње-
ности услова и проверу документације коју предузећа 
и друга правна лица подносе уз захтев за издавање 
лиценце; организује и прати израду извештаја о уоченим 
недостацима у поднетој документацији; организује изра-
ду информације о уоченим недостацима која се доставља 
подносиоцима захтева ради отклањања недостатака; 
координира сарадњу између подносиоца захтева и Коми-
сије; пружа стручна упутстава из ове области странакама 
у поступку; израђује извештаје и друге материјале за сед-
нице Комисије са предлогом за издавање лиценци; учест-
вује у припреми лиценци, односно решења која предлаже 
Комисија, за које дозволу издаје Министарство односно 
аутономна покрајина; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено- хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

3. Радно место за стручно-оперативне 
послове у поступку утврђивања 

испуњености услова за издавање 
лиценци, у звању саветник

Одсек за озакоњење незаконито израђених 
објеката и за утврђивање испуњености 
услова за издавање лиценци за израду 

техничке документације и грађење објеката 
за које дозволу издаје министарство 

односно аутономна покрајина, Одељење за 
озакоњење незаконито изграђених објеката, 

издавање лиценци, нормативне послове и 
аналитику, Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење

1 извршилац

Опис послова: Проверава документацију коју преду-
зећа и друга правна лица подносе уз захтев за издавање 
лиценце за израду техничке документације и грађење 
објеката за које дозволу издаје министарство односно 
аутономна покрајина; израђује извештаје о недостацима 
у документацији и даје предлог за израду инфомације о 
недостацима која се доставља подносиоцу захтева; води 
евиденцију о приспелим поднесцима, одржаним седница-
ма Комисије и издатим актима; учествује у изради мате-
ријала за седнице Комисије; учествује у припреми лицен-
ци за израду техничке документације и грађење објеката 
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за које дозволу издаје министарство односно аутономна 
покрајина, односно решења која предлаже Комисија; 
израђује преписе решења о издавању, одузимању и сус-
пендовању лиценци за просторне планере, урбанисте, 
архитекте урбанисте, инжењере, архитекте, пејзажне 
архитекте и извођаче радова; израђује нацрте решења 
у другостепеном поступку по жалбама изјављеним на 
решења о издавању лиценци за просторне планере, 
урбанисте, архитекте урбанисте, инжењере, архитекте, 
пејзажне архитекте и извођаче радова, пружање струч-
не помоћи другим органима, струковним организација-
ма и грађанима из области издавања лиценци; спрово-
ди поступак утврђивања реципроцитета за страна лица, 
учествује у изради нацрта закона и подзаконских аката 
којима се уређује област издавања лиценци; пружа струч-
ну помоћ другим органима, струковним организацијама 
и грађанима из области издавања лиценци и припрема 
мишљења о примени закона и прописа који се односе на 
област издавања лиценци; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено- хуманистичких наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

4. Радно место републички комунални 
инспектор Београд, у звању самостални 

саветник
Одсек републичке комуналне инспекције, 

Сектор за инспекцијски надзор
1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; учествује у изради предлога контрол-
них листа, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада комуналне инспекције и израђује анализе 
и извештаје; пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту у сложенијим стварима; поступа по пред-
ставкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са прописима; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Послове републичког комуналног инспектора 
обавља шест државних службеника, и то:
- три државна службеника са седиштем у Београду;
- један државни службеник са седиштем у Сремској Митро-
вици; 
- један државни службеник са седиштем у Лесковцу; 
- један државни службеник са седиштем у Зајечару.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
душтвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
пет године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Место рада: Београд

5. Радно место за кадровске послове, 
у звању саветник

Група за кадровске послове, Одељење 
за правне, кадровске и опште послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради предлога правилника 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству; припрема појединачна акта која се односе 
на остваривање права, обавеза и одговорности државних 
службеника и намештеника из области радних односа; 
обавља стручне послове за конкурсну комисију Минис-

тарства; пружа помоћ секторима у поступку вредновања 
радне успешности државних службеника; пружа струч-
ну помоћ државним службеницима и намештеницима у 
вези са остваривањем права из радног односа; остварује 
сарадњу са Републичким фондом за пензијско-инвалид-
ско и здравствено осигурање запослених и стара се о бла-
говременом остваривању права из пензијско-инвалидског 
и здравственог осигурања запослених и чланова породи-
це; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

Место рада: Београд

6. Радно место интерни ревизор, у 
звању самостални саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Спроводи активност интерне ревизије 
која обухвата услуге уверавања и саветодавне услуге, 
укључујући и активности интерне ревизије које се односе 
на срeдствa Eврoпскe униje; спроводи ревизорске проце-
дуре, укључујући идентификовање и дефинисање пред-
мета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализу 
доказа и документовање процеса и процедура субјекта 
ревизије; прегледа документацију и израђује радна доку-
мента уз идентификацију, обраду и документовање реви-
зорских налаза и препорука, односно врши оцену систе-
ма интерних контрола у погледу њихове адекватности, 
успешности и потпуности, као и примену професионал-
них и етичких стандарда; учествује у сталној едукацији у 
циљу професионалног развоја итерног ревизора; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; нај-
мање 5 година радног искуства у струци положен држав-
ни стручни испит; сертификат овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази.

У изборном поступку за извршилачко радно 
место проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то: 
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано) 
- Дигитална писменост“ - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције - дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или 

не може да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.  Уз пријавни образац за радно место 
број 4. потребно је доставити и оверену копију возачке 
дозволе Б категорије. Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; технике обраде и израде прегледа пода-
така) - провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о планирању и 
изградњи; Закон о озакоњењу објеката) - провераваће се 
путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
садржају евиденције о издатим решењима о озакоњењу) 
- провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; технике обраде и израде прегледа пода-
така) - провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о планирању и 
изградњи) - провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Правилнк 
о начину, поступку и садржини података за утврђивање 
испуњености услова за издавање лиценце за израду тех-
ничке документације и лиценце за грађење објеката) - 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; технике обраде и израде прегледа пода-
така) - провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о планирању и 
изградњи) - провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Правилнк 
о начину, поступку и садржини података за утврђивање 
испуњености услова за издавање лиценце за израду тех-
ничке документације и лиценце за грађење објеката) про-
вераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
инспекцијски послови (општи управни поступак и осно-
ве управних спорова, основе казненог права и казнених 
поступака, поступак инспекцијског надзора и методе ана-
лизе ризика) - провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о комуналним делатностима, 
Закон о становању и одржавању зграда) - провераваће се 
путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
возачки испит („Б” категорија) – увидом у оверену фото-
копију возачке дозволе.

За радно место под редним бројем 5: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања људским ресурсима 
(прописи у области радно-правних односа у државним 
органима) провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре) провера-
ваће се путем симулације (писано);
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- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
платама државних службеника и намештеника) провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови интерне ревизије (ревизија сис-
тема, ревизија успешности, финансијска ревизија и реви-
зија; поступак спровођења планова интерне ревизије) 
провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокрука радног места ( Закон о 
буџету) провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - страни језик – Енглески језик – ниво Б1 (путем 
теста).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и интегритет) – 
провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

V Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Гордана Тодосијевић и Марија Медић тел. 011/363-1292, 
Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструк-
туре, од 10.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства грађеви-
нарства, саобраћаја и инфраструктуре или у штампаној 
верзији на писарници Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре, Београд, Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. 
XI Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 3. нобвембра 2025. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на бројеве телефона или 
e-mail адресе које су навели у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних функ-
ционалних компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). 

Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре, Београд, Немањина број 22. Кандида-
ти који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.
XIII Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о неосуђива-
ности, уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.
 
Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест месе-
ци. Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице 
које је засновало радни однос на радном месту инспек-

тора на неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Лице на проб-
ном раду које је радни однос засновало на радном месту 
интерног ревизора на неодређено време и лице које је 
засновало радни однос на радном месту интерни ревизор 
на неодређено време, а нема положен испит за овлашће-
ног интерног ревизора, полаже испит за овлашћеног 
интерног ревизора у року од годину дана од дана засни-
вања радног односа. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју је именовао министар грађеви-
нарства, саобраћаја и инфраструктуре. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.mgsi.gov.rs) и огласној табли Министарствa грађе-
винарства, саобраћаја и инфраструктуре; на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима: (www.
suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе зазапошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 
19/25), члана 9. став 1, члана 10. став 1, члана 11. став 
1. и члана 13. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, број 2/19, 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-9308/2025 од 27.08.2025. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канце-
ларија за информационе технологије и електронску упра-
ву, Београд, Немањина 11.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место инжењера за централну 
мрежу и мрежну заштиту, звање 

саветник
у Сектор за ИТ инфраструктуру, Група за 

централну мрежу и мрежну заштиту
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради планова развоја, 
пројектовања, изградње, имплементације, одржавања и 
управљања централном мрежом, мрежним сервисима и 
мрежном заштитом јединствене мрeже државних органа; 
учествује у решавању case-ова на опреми и сервисима; при-
према конкурсну спецификацију и сервисне захтеве и прати 
реализацију уговора везаних за пројектовање, изградњу, 
имплементацију и одржавање централне мреже и мрежне 
заштите, инсталације опреме, имплементације хардверских 
и софтверских решења у централној мрежи; учествује у 
имплементацији техничких решења и реализује услуге IaaS 
(инфраструктура као сервис) корисницима јединствене мре-
же државних органа; обезбеђује централизовано праћење 
рада сервиса и превентивно и правовремено отклањање 
сметњи; прати права приступа подацима у мрежи, води 
евиденције о инсталираној опреми, анализира и контроли-
ше ресурсе додељене корисницима мреже; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
природно - математичких наука, техничко - технолошких 
наука, друштвено - хуманистичких наука и ИМТ и двопре-
дметних студија на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; радно искуство у струци 
од најмање три године; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.
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2. Радно место за евиденционе послове, 
звање референт

Група за безбедност и здравље на раду, 
Сектор за правне, кадровске, финансијске 

и административне послове
1 извршилац

Опис послова: Обавља административне послове у 
вези безбедности на раду ради спречавања повреда 
на раду, професионалних обољења и обољења у вези 
са радом запослених у Канцеларији, као и лица која се 
затекну у просторијама Канцеларије; прикупља податке 
и води евиденцију о повредама на раду професионалним 
обољењима и болестима у вези са радом као и појавама 
које утичу на безбедност и здравља на раду запослених; 
прикупља податке за потребе израде извештаја и инфор-
мација; води евиденцију из делокруга Групе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено средње образовање правног или еко-
номског смера; најмање две године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.
III Место рада: Канцеларија за информационе техноло-
гије и електронску управу, Београд. 

IV Врста радног односа: радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у државном органу, 
подлежу пробном раду у трајању од 6 (шест) месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да предметни испит положе до окон-
чања пробног рада (у року од 6 (шест) месеци од дана засни-
вања радног односа). У складу са чланом 9. став 1. Закона 
о државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Србије“, број 79/2005, 81/2005-исправка, 83/2005-исправка, 
64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/20, 142/22,13/25-одлука Ус и 19/25), 
је прописано да су кандидатима при запошљавању у 
државним органима, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција.
V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста (писaно);
- Дигитална писменост провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених области, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Посебнe функционална компетенција за радно 
место број 1:
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
Информатички послови: Информациона безбедност; про-
вераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа: Закон о електронској упра-
ви, провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места: Закон 
о заштити података о личности; провераваће се путем 
симулације (писано).

Посебнe функционална компетенција за радно 
место број 2:
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
Администартивно технички послови: методе и технике 
прикупљања података ради даље обраде, провераваће 
се путем симулације (писано).

- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа: Закон о електронској упра-
ви, провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места: Закон о 
заштити података о личности, провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место број 1. и 2. понашајне компетен-
ције: (управљање информацијама; управљање задацима 
и остваривање резултата; орјентација ка учењу и проме-
нама; изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама. Процена мотивације за рад на радном 
месту и степена прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kанцеларија 
за информационе технологије и електронску управу, ул. 
Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком “за јавни кон-
курс – попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Данка Арсеновић, телефон 011/3340-737, од 10.00 до 
13.00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије, да је учесник на јавном конкурсу пуно-
летан; да учеснику на јавном конкурсу раније није прес-
тајао радни однос у државним органима због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање 6 (шест) месеци.

IX Датум оглашавања: 08.10.2025. године.

X Рок за подношење пријаве: Рок за подношење 
пријава јесте 8 (oсам) дана и почиње да тече првог наред-
ног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs и на интер-
нет презентацији Канцеларије за информационе техно-
логије и електронске управе www.ite.gov.rs. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од 3 (три) дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења. Пријава 
на јавни конкурс врши се на Образцу пријаве која је дос-
тупна на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу www.ite.gov.rs.

Напомена: Да би кандидат био ослобођен тестирања 
опште функционалне компетенције – дигитална писме-
ност, неопходно да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави важећи 
Сертификат, потврду или други доказ о познавању рада 
на рачунару. Докази о познавању рада на рачунару се 
достављају у оригиналу или у форми оверене фотокопије.
Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања страног језика који је тражен конкурсом и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције - страни језик, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање страних 
језика који су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је кандидат прило-
жио уместо тестовне провере.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује тражена стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акт из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство.)

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа (“Служ-
бени гласник Републике Србије”, број 93/2014, 22/2015 и 
87/2018), је прописано да је јавни бележник надлежан и за 
оверавање потписа, рукописа и преписа за које је посеб-
ним законима који се примењују пре ступања наведеног 
закона прописано да их оверава суд, односно општинска 
управа. 

Да основни судови, односно општинске управе као пове-
рени посао задржавају надлежност за оверавање потпи-
са, рукописа и преписа почев од 01.03.2017. године. Да ће 
изузетно у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, потписе, рукописе и преписе ове-
равати основни судови, судске јединице, као и пријемне 
канцеларије основних судова, односно општинске управе, 
као поверени посао и после 01.03.2017. године, а до име-
новања јавног бележника. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код јавног бележника 
или у општини или суду.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије“, број 
18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), прописано је да 
у поступку који се покреће на захтев странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Наведене доказе канди-
дат може доставити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 

Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција, односно да ли жели да 
Канцеларија за информационе технологије и електронску 
управу прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и електронску 
управу, ул. Немањина 11, 11000 Београд.

XIV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 27.10.2025. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем поште на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција са Конкурсном комисијом ће се обавити у пословним 
просторијама Службе за управљање кадровима, у Пала-
ти Србије, ул. Булевар Михаила Пупина број 2, Нови Бео-
град. Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
пословним просторијама Канцеларијe за информационе 
технологије и електронску управу у Београду. Учесници-
ма конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или адресе), које наведу у својим 
образцима. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија која је именована од стране 
директора Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу.

Предметни оглас објављује се на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs 
на интернет презентацији Канцеларије за информацио-
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не технологије и електронску управу – www.ite.gov.rs на 
порталу е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној табли, 
интернет презентацији – www.nsz.gov.rs и у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у пре-
дметном огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. став 1. и 55. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22, 13/2025 – одлука УС и 19/2025), члана 9. став 2., 
а у вези са чланом 11. став 2. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Републички 
секретаријат за јавне политике, Београд.
Положај који се попуњава:

Помоћник директора - руководилац 
Сектора за обезбеђење квалитета 

прописа и услуга
у Републичком секретаријату за јавне 

политике - положај у трећој групи

Опис послова: Руководи, планира и организује рад у 
Сектору и унапређује, усмерава и надзире рад државних 
службеника у Сектору; остварује сарадњу са другим орга-
нима и организацијама; обавља најсложеније послове из 
делокруга Сектора; учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службеника у Сек-
тору; обавља и друге послове по налогу заменика дирек-
тора и директора.
Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено - хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање девет година радног искуства у струци или седам 
година радног искуства у струци од којих најмање две 
године на руководећим радним местима или пет година 
радног искуства на руководећим радним местима; поло-
жен државни стручни испит; потребне компетенције за 
рад на радном месту; држављанство Републике Србије; 
да учесницима конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.
У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
- Дигитална писменост - провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада 
на рачунару.
- Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.
Посебне функционалне компетенције и то:
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативних послова (номотехничка и правно-техничка 
правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о приме-
ни закона и општих правних аката) – провера ће се врши-
ти путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за одре-
ђено радно место и то:
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место 
- Планска документа, прописи и акта из надлежности и 

организације органа (Закон о планском систему) - прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за радно место 
- Страни језик - Енглески језик, ниво Б1 – провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б1.

Понашајне компетенције: (управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, посвећеност 
и интегритет; управљање људским ресурсима; стратеш-
ко управљање) - провера ће се вршити путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на 
положају траје пет година, а место рада је Београд, 
Влајковићева бр. 10.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу ста-
новања; телефон, електронску адресу; образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању енглеског језика - ниво Б1; додат-
не едукације; радно искуство; посебне услове; посебне 
изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима. Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. Пријава на јавни конкурс може се 
поднети путем поште или непосредно на адресу наведену 
у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима или у штампаној верзији на писар-
ници Службе за управљање кадровима, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс пријава добија шифру под којом подно-
сиоци пријаве учествују у даљем изборном поступку. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: 
писани доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о 
знању енглеског језика - ниво Б1. Кандидати који уз обра-
зац пријаве доставе писани доказ о знању рада на рачу-
нару биће ослобођени провере компетенције Дигитална 
писменост сем уколико комисија одлучи да се приложени 
доказ не може прихватити као доказ којим се кандидати 
ослобађају од провере опште компетенције Дигитална 
писменост. Кандидати који уз образац пријаве доставе 
важећи сертификат, потврду или други доказ о знању 
енглеског језика - ниво Б1 биће ослобођени провере ком-
петенције знање енглеског језика - ниво Б1, сем уколико 
комисија одлучи да се приложени доказ не може прихва-
тити као доказ којим се кандидати ослобађају од писане/
усмене провере знање енглеског језика – ниво Б1.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; дипло-
ма о стручној спреми; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (лица са 
положеним правосудним испитом уместо уверења о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима достављају уверење о положеном правосуд-
ном испиту); исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство). Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом биће позвани да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе оста-
ле доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег тока изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Службе за управљање кадровима. Лице 

које нема положен државни стручни испит, дужно је да 
исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење прија-
ва на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - 
аутентично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке изричито изјаве 
да ће податке прибавити самe. Потребно је да учесници 
конкурса, у обрасцу пријаве на конкурс наведу за коју се 
од предвиђених могућности опредељују, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни 
конкурс - попуњавање положаја (навести назив положаја 
за који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији и oгласној табли 
Републичког секретаријата за јавне политике, на интер-
нет презентацији и oгласној табли Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. У Служби за управљање кадровима 
може се извршити увид у акт о систематизацији послова 
у органу у ком се попуњава положај који je предмет овог 
конкурса. Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природни мушки и 
женски род лица на које се односе.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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 Администрација и управа 

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25 и 19/25), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-7220/2025 од 1. 
јула 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11. 
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место за координацију стручних 
послова - виши саветник

у Бироу Генералног секретаријата, Сектор за 
припрему и обраду седница Владе и радних 

тела Владе
1 извршилац

Опис послова: Координира послове којима се обез-
беђује садржинска и формална усклађеност достављених 
материјала са Пословником Валде; координира послов-
ничку обраду материјала за одлучивање на седницама 
радних тела Владе и седнице Владе; усклађује и коорди-
нира ставове министарстава и посебних организација пре 
разматрања предлога на седници радног тела и седници 
Владе; врши формалну и садржинску процену предлога 
аката које Генерални секретар предлаже за разматрање 
на седници Владе и координира припрему мишљења о 
материјалима за разматрање на седници Владе на захтев 
овлашћених предлагача; израђује предлоге аката којима 
се одлучује о питањима која органи државне управе не 
реше споразумно, укључујући и сукоб надлежности који 
не произилази из управног поступка; организује и усме-
рава послове на прикупљању, евидентирању и давању 
података о материјалима који су разматрани на седници 
Владе и о одлукама Владе; обавља и друге послове по 
налогу начелника Бироа.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање седам година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така  (практичним радом на рачунару), 
- Пословна комуникацијa - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције - 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података и технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката.) 
- провераваће се путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа - Закон о Влади и Пословник 
Владе - провераваће се путем писане симулације и
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места - Закон о 
министарствима - провераваће се путем писане симула-
ције. Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Генералног секретаријата Владе 
www.gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет), провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писмено), узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације: за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места“.

VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Даница Давидовић, тел: 011/3617-745 Генерални секрета-
ријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријаве је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се оба-
вештава о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате од стра-
не државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Генералног секретаријата 
Владе, Немањина 11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, којим је про-
писано да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. 

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 3. новембра 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени  на e-mail адресе 
или контакт телефоне које су навели у својим пријавама. 
Провера општих и посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Владе (Немањи-
на 11). Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао Генерални секретар 
Владе. Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web стра-
ници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети на званич-
ној  интернет  презентацији Генералног секретаријата 
Владе или у штампаној верзији на писарници Генералног 
секретаријата Владе, Београд, Немањина 11.
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 Администрација и управа 

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 19/25), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“ брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-7160/2025 од 1. јула 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Београд, 
Бирчанинова 6. 
II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за унапређење 
организације и рада државне управе,

 у звању самостални саветник
Група за организацију и рад државне управе, 

Одељење за државну управу, Сектор за 
систем државне управе, систематизовано

1 извршилац
Опис послова: Припрема мишљења на акте о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у органима 
државне управе и другим органима на које се примењују 
прописи о унутрашњем уређењу државне управе и пру-
жа стручну помоћ представницима тих органа; учествује у 
праћењу процеса усклађености преуређења органа на које 
се примењују прописи о унутрашњем уређењу државне 
управе и прати стање у тој области; прати примену закона 
којим се уређује печат државних и других органа и прописа 
којима се уређује рад управних округа;учествује у припре-
ми извештаја о спровођењу АП за РЈУ ипредлога стратеш-
ких докумената, нацрта закона, предлога прописа и других 
аката који се односе на организацију и рад министарстава и 
посебних организација, јавних агенција и јавних служби;у-
чествује у припреми мишљења о примени одредаба закона, 
прописа и других општих аката из делокруга Групе; учест-
вује у припреми мишљења на нацрте стратешких докуме-
ната, закона и предлога других прописа овлашћених пред-
лагача из делокруга Групе; води евиденцију правилника 
органа државне управе; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање пет година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

III Место рада: Београд, Бирчанинова 6.
IV Врста радног односа: радно место се попуњава 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног поступка. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.
1. Провера општих функционалних компете-
нција за извршилачко радно место:
- Организација и рад државних органа РС – провераваће 
се путем теста (писано).

- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
- Пословна комуникација– провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције. Информације o 
материјалимa за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – за област рада стручно–оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) провераваће се путем симула-
ције – усмено;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности организације органа (Закон о државној управи, 
Закон о државним службеницима и Уредба о начелима 
за унутрашње уређење и систематизацију радних места 
у министарствима, посебним организацијама и службама 
Владе) – провераваће се путем симулације – усмено; 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
министарствима) провераваће се путем симулације – 
усмено. Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних кометенција 
могу се наћи на интернет презентацији Министарства 
државне управе и локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на 
адресу Министарство државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова 6, 11000 Београд или се предају 
непосредно на писарницу Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 Београд са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (уписати назив радног места) или елек-
тронским путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Сара Качаревић, тел: 011/3643-982 од 9.00 до 
13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства државне 
управе и локалне самоуправе или у штампаној верзији 

на писарници Министарства државне управе и локал-
не самоуправе, Бирчанинова број 6, Београд. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти којима 
се доказује на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања је стечено 
радно искуство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. Пример правилно 
попуњене потврде од послодавца може се погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. 
У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016 
и 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
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који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на наведену адресу Министарства државне 
управе и локалне самоуправе. Кандидати који желе да 
конкуришу на више радних места, попуњавају пријавни 
образац за свако радно место посебно. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, пре-
ма услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 27. октобра 2025. године, о чему ће учесник конкурса 
бити обавештен на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. Провера општих функционалних и 
понашајних компетенција обавиће се у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2. (источно крило) – II спрат. 
Провера посебних функционалних компетенција и интер-
вју са Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства државне управе и локалне самоуправе, 
Бирчанинова 6. 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или имејл адресе), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар државне управе и локалне самоу-
праве. Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
државне управе и локалне самоуправе, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25- одлука УС и 19/25), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
9306/2025 од 27. августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за подршку примени 
људских и мањинских права у 

образовању, разврстано у звање млађи 
саветник

у Сектору за унапређивање људских и 
мањинских права у образовању, Група за 

послове унапређивања примене људских и 
мањинских права у образовању

1 извршилац

Опис послова: Реализује процедуре у процесу одобра-
вања уџбеника на језицима националних мањина; при-
према Каталог уџбеника на језицима националних мањи-
на; сарађује са релевантним институцијама у области 
издавања уџбеника и приручника из надлежности Групе; 
пружа подршку другим организационим јединицама ван 
сектора у вођењу евиденције и примени афирмативних 
мера за ученике припаднике ромске националне мањи-
не; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких наука на основим и академским студијима у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету и најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, обавешта-
ва се о резултату провере компетенције и не позива се 
да учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац ( уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 

поседовање ове компетенције. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови - методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Закон о основама система 
образовања и васпитања, провераваће се путем симу-
лације (писано). Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место прописи из делокруга радног 
места - Правилник о поступању установе у случају сумње 
или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања 
угледа, части или достојанства личности, провераваће се 
путем симулације (писано). Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Министарства про-
свете, (https://mpn.gov.rs/kategorija/ vazna-obavestenja/
konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за извр-
шилачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства просвете или у 
штампаној верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање - 
листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство просвете, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или предају 
непосредно на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 
011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-

Посао се не чека, посао се тражи
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нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за уп-
рављање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/ odic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи оригинал или оверену фотокопију решења о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решења да је државни службеник нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.
XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За радно место радни 
однос се заснива на неодређено време. 
XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 27. октобра 2025. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.
 
Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства просвете, Београд, Немањина бр. 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није ус-
лов нити предност за заснивање радног односа. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Кандидати без по-
ложеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар просвете. Овај конкурс објављује се 
на web страници Министарства просвете, www.mpn.gov.
rs, на web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

ВРХОВНИ СУД

На основу чл. 54, 55. став 1 и 61. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/25-одлука УС и 19/25), члaна 9. став 3 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Врховни 
суд, Београд, Немањина 9.

II Радна места која се попуњавају, опис посло-
ва, звања и услови: 

1. Администратор базе података
1 извршилац

Опис послова: Имплементира и одржава базе података, 
креира извештаје, интерфејсе и програмске апликације у 
изабраном клијент – сервер систему за управљање база-
ма података; врши припрему, обраду и унос информација, 
података и докумената у информационом систему; стара 
се о исправном уношењеу података у базе информацо-
ног система суда; планирање и израда backup/restore; 
доставља извештаје надлежним службама и лицима у 
Суду на захтев, поставља и одржава интегрисани сис-
тем рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских 
радних станица, мрежне опреме; поставља и одржава 
интегрисани систем системског софтвера и сервиса – 
оперативних система, система за обезбеђивање инфор-
мационо комуникационих сервиса – електронске поште, 
интранета, интернета и других; пружа техничку подршку 
корисницима информационих система и сарађује са тех-
ничком подршком; врши спровођење едукације запосле-
них у суду за рад са пословним софтвером; администрира 
интернет презентацију суда, посебно базу судске праксе; 
пружа стручну помоћ статистичарима на обради табе-
ларних података за периодичне извештаје; врши израду 
резервних копија, инсталирање оперативних система и 
апликативног софтвера и остале послове по налогу руко-
водиоца Службе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
електротехничког и рачунарског инжињерства – на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године - дипломирани електротехнички 
инжењер или математичар или инжењер организационих 
наука, или на специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, знање енглеског језика у нивоу 
знања „B1“ и потребне компетенције за ово радно место. 

Звање: самостални саветник

2. Радно место за управљање и надзор 
над техничким системима

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове управљања термотех-
ничким системима (инсталације грејања, климатизације, 
вентилације, постројење топле и хладне воде), као и 
системом осветљења; контролише рад противпожарних 
уређаја у оквиру система за вентилацију; координира рад 
са руковаоцима системима интегралне техничке зашти-
те објекта; контролише рад термотехничких постројења 
и отклања уочене недостатке и мање кварове; орга-
низује превентивно одржавање система за вентилацију, 
хлађење и грејање; организује редовно чишћење фенко-
ил апарата и редовну замену филтера на клима-комора-
ма у машинским салама; предузима мере на отклањању 
кварова и техничких недостатака инсталација за грејање, 
вентилацију и климатизацију и постројења топле и хлад-
не воде; прати рад и даје стручна упутства намештени-
цима који раде на пословима текућег одржавања објекта 
- домарима; организује редовно сервисирање и ремонт 
уграђене опреме и постројења преко овлашћених фирми 
(лифтова, трафостанице, дизел агрегата, клизних врата, 
аутоматске рампе, капије); одговоран је за правилну при-
мену утврђених метода рада у пословима које обавља; 
води евиденцију о реализованим пословима и утрошеном 
материјалу; учествује у поступку јавне набавке добара и 
услуга за текуће одржавање; дефинише техничке специ-
фикације, квалитет и количину добара и услуга за текуће 
одржавање објекта и уграђене опреме; замењује руково-
диоца Службе у његовом одсуству; обавља и друге струч-
не послове по налогу руководиоца Службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
машинско инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
– дипломирани инжењер машинства, или на специјалис-
тичким студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит и радно искуство у струци од најмање пет година 
на пословима управљања системима за грејање, венти-
лацију и климатизацију и потребне компетенције за ово 
радно место. 

Звање: самостални саветник

3. Административно-технички послови
1 извршилац

Опис послова: Поступа по судским предметима од 
њиховог пријема до архивирања; здружује поднеске, 
доставнице, повратнице и врши попис списа у кривич-
ним, грађанским и управним предметима и у предметима 
притужби; расписује позиве за јавне седнице; поступа по 
доставним наредбама; обрађује решене предмете и дос-
тавља их на експедицију; врши припрему предмета за 
архиву; стара се о наплати судске таксе; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека и управитеља судске 
писарнице. 

Услови: Завршена средња школа, друштвеног, при-
родног или техничког смера или гимназија, у четворого-
дишњем трајању, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства на истим или сличним 
пословима и потребне компетенције за ово радно место. 

Звање: референт

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: чланом 9. ставом 1 и 2 Закона о државним 
службеницима, прописано је да при запошљавању у 
државни орган, кандидатима су под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се, следећим редоследом, проверавају: опште 
функционалне, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и последње фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писано-путем теста и то избором 
питања из базе питања која је доступна на интернет пре-
зентацији Врховног суда, www.vrh.sud.rs у рубрици „ЈАВ-
НОСТ РАДА“),
- Дигитална писменост (провера се врши решавањем 
задатака практичним радом на рачунару). Кандидати 
који буду уз образац пријаве (који је уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару) приложили 
одговарајући писани доказ о познавању рада на рачунару 
(потврду, сертификат...), биће ослобођени проверавања 
ове компетенције и добијају 3 бода. Комисија може да 

 Администрација и управа 
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одлучи да се кандидату ипак изврши провера наведена 
компетенције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на радном месту.
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писaном 
симулацијом).

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција. Провера посебних функционалних 
компетенција ће се вршити писаним путем (тестом) и 
усменим путем (разговором са кандидатом) и то за:

2.1 За радно место под бројем 1: администратор 
базе података:
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада: информатички послови (сервисни опера-
тивни систем MS Windows, Linux), базе података, хардвер 
и информациона безбедност;
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада: посебне функционалне компетенције у 
области информатичких послова (знања и вештине за 
имплеметацију и одржавање пословног софтвера за 
управљање предметима у оквиру правосудног информа-
ционог система, знања и вештине за обуку запослених за 
рад са пословним софтвером за управљање предметима);
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Пословник о уређењу и 
раду Врховног касационог суда);
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: прописи из делокруга радног места (Закон о 
информационој безбедности, Закон о о заштити података 
о личности);
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: познавање енглеског језика у нивоу знања“B1“ 
(kандидатима који уз образац пријаве доставе и серти-
фикат, потврду или други писани доказ о поседовању 
ове компетенције неће се вршити провера и добијају 5 
бодова. Комисија може да одлучи да се кандидату ипак 
изврши провера наведена компетенције ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције на нивоу који је неопходан за 
обављање послова на радном месту).

2.2. За радно место под бројем 2: радно место за 
управљање и надзор над техничким системима:
- Посебне функционална компетенција у одређеној 
области рада: стручно-оперативни послови, методе ана-
лизе и закључивања о стању у области;
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа, Пословник о уређењу и раду 
Врховног касационог суда;
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места, Закон о зашти-
ти од пожара, Правилник о техничким нормативима за 
системе за вентилацију или климатизацију, Правилник о 
прегледима опреме под притиском током века употребе.

2.3. За радно место под бројем 3: администра-
тивно-технички послови:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: административно-технички послови 
(канцеларијско пословање, технике евидентирања и ажу-
рирања података у базама података);
- Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада: област рада судске писарнице: (познавање 
прописа релевантних за надлежност и организацију суда; 
знања и вештине потребне за рад на пословном софтверу 
за управљање предметима);
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место: планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Судски пословник).

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет, вршиће се интервјуом базираним на компетен-
цијама и психометријским тестом, од стране дипломира-
ног психолога.

4. Интервју: Након провере компетенција конкурсна коми-
сија ће са кандидатима обавити интервју у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос 
код свих радних места се заснива на неодређено време, а 
место рада је Београд, Немањина улица број 9. Кандидат 
који први пут заснива радни однос на неодређено време у 
државном органу подлеже пробном раду, који траје шест 
месеци.

V Рок за подношење пријава на конкурс: Рок је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање - публикацији „Послови“, однос-
но рок почиње да тече од 09.10.2025. године, а истиче 
23.10.2025. године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на обрасцу: 
„Пријава на конкурс у државном органу“ који је доступан 
на интернет презентацији Врховног суда, www.vrh.sud.rs 
у рубрици „ЈАВНОСТ РАДА“ или у штампаној верзији на 
шалтеру пријема поште Судске писарнице Врховног суда, 
Немањина број 9. Пријава на конкурс треба да садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов за засни-
вање радног односа; податак о знању рада на рачунару 
и знању страног језика (ако је то услов за рад); додатне 
едукације, радно искуство у струци; изјаву о припадно-
сти националној мањини (добровољно), посебне усло-
ве и посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима. Пријава на конкурс 
мора бити својеручно потписана и подноси се преко 
поштанске службе или предајом непосредно на шалтер 
пријема поште Судске писарнице Врховног суда – адреса: 
Врховни суд, 11000 Београд, Немањина број 9, са назна-
ком: „За јавни конкурс“. Приликом предаје пријаве на јав-
ни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што коми-
сија састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначио за доставу обавештења.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. 

VII Општи услови за запослење за сва радна мес-
та: право учешћа на конкурсу има пунолетни државља-
нин Републике Србије који има прописану стручну спре-
му и испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и Правилником о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Врховном касационом суду, 
под условом да му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: кандидати уз пријаву на конкурс подносе писа-
ни доказ о знању рада на рачунару уколико га поседују 
(важи за кандидате за сва радна места) и :

За радно место под бројем 1, администратор базе подата-
ка: кандидати уз образац пријаве достављају и сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о познавању енглес-
ког језика у нивоу знања „B1“.

IX Докази који прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, а то су: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оверена фотокопија дипломе или уве-
рења којим се потврђује стручна спрема која је наведена 
у условима за радно место; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти којима се доказује на којим пословима, у ком 
периоду и са којом врстом и степеном стручне спреме 
је стечено радно искуство); уверење издато од стране 
Министарства унутрашњих послова о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци); уверење издато од стране суда 
да против кандидата није покренута истрага за кривична 
дела из надлежности судова и тужилаштава (не старије 
од 6 месеци); потврда да му раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа. Докази се достављају на адресу наведену 
у тексту конкурса. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа, а кандидат који нема 
положен државни стручни испит заснива радни однос под 
условом да тај испит положи у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа. Сви докази који се прилажу 
морају бити на језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани оверен 
превод на српски језик. Докази се прилажу у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управа-
ма, као поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским упра-
вама. Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама. 
Документа са подацима о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Стога је потреб-
но да учесник конкурса на обрасцу пријаве (који је уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Изјава ) изричито наведе 
за коју се од предвиђених могућности опредељује, однос-
но да ли ће орган прибављати податке о којима се води 
службена евиденција или ће то кандитат учинити сам. 
Кандидати који не доставе наведене доказе, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 
X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се избор-
ни поступак. Очекивано време за почињање изборног 
поступка је 10. 11. 2025. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени. Провере компетенција и интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у Врховном суду (у Београ-
ду, Немањина бр.9) и Служби за управљање кадровима. 

XI Лицa задуженa за давање обавештења о кон-
курсу су: Биљана Мариновић, тел. 011/363-5553 и 
Слађана Миловановић тел. 011/363-5577. 
XII Место и датум оглашавања јавног конкурса: 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли и web страни-
ци Врховног суда www.vrh.sud.rs; на порталу е-управе и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикацији „Послови“, са роком подношења 
пријава 15 (петнаест) дана, који почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у публикацији „Послови“. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Датум оглашавања јавног конкурса је 08.10.2025. године.

ВОЈНА ПОШТА 2977 БЕОГРАД 
БАТАЈНИЦА

11000 Београд, Вељка Лукића Курјака 33
тел. 011/3603-182

Војни полицајац – возач
у Војној академији, место службовања 
Београд, на одређено време 36 месеци

3 извршиоца

Саобраћајац
у Војној академији, место службовања 
Београд, на одређено време 36 месеци

3 извршиоца 

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; Познаје и примењује 
овлашћења саобраћајне полиције; војнополицијска спе-
цијалност; возачка дозвола Ц категорије. Могућност 
напредовања и заснивања радног односа на неодређено 
време.

 Администрација и управа
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Возач
у Војној академији, место службовања 
Београд, на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; возачка дозвола Ц 
категорије. Могућност напредовања и заснивања радног 
односа на неодређено време.

Војни полицајац
у Војној академији, место службовања 
Београд, на одређено време 36 месеци

6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; изршава задат-
ке обезбеђења, пријавне и патролне службе; војнопо-
лицијска специјалност; возачка дозвола Б категорије. 
Могућност напредовања и заснивања радног односа на 
неодређено време.

Чувар
у Војној гимназији, место рада Савски венац, 

на одређено време 36 месеци
4 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама; ноћни рад; радно искуство није 
битно. IV степен стручне спреме; одслужен војни рок, 
род пешадија. Прековремени и ноћни рад се додатно 
исплаћују у складу са Законом. Постоји могућост бесплат-
ног коришћења спортског центра. Могућност напредо-
вања.

Противпожарац – возач
место рада Вождовац, на одређено време 

36 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; возачка дозвола Ц 
категорије; радно искуство није битно.

Чувар
у Војној академији, место рада Вождовац, 

на одређено време 36 месеци
6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; могућност напредо-
вања.

Манипулант
место рада Вождовац, на одређено време 

36 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Неопходно је да заинтересована лица имају 
одслужен војни рок; држављанство Републике Србије; да 
имају од 18 до 30 година (према Уредби о пријему у про-
фесионалну војну службу „Службени гласник Републике 
Србије”, бр. 35/15, 98/18 и 63/20). Пробни рад 6 месеци. 
Грађани Републике Србије заинтересовани за запослење 
у својству професионалног војника на одређено време, 
ради добијања детаљних информација могу се јавити на 
наведену адресу Војне академије, (пријавница број 1), 
сваког радног дана од 09.00 до 14.00 часова, у периоду до 
31.10.2025. године. Телефонским путем информације се 
могу добити на број телефона: 011/3603-182. По изврше-
ној пријави, кандидати ће добити детаљне информације 
о току селекције.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 
19/25), чланова 9. став 1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 
и 67/2021) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-9348/2025 од 27. 
августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство правде, Београд, Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за набавке на које 
се закон не примењује, звање 

самостални саветник
Одељење за опште послове, Секретаријат 

министарства
1 извршилац

Опис послова: Прикупља, уређује, обрађује, припрема 
и контролише податке неопходне за спровођење набавки 
на које се закон не примењује, као и набавке на које се 
закон примењује, а које се односе на службена возила, 
репрезентацију и др.; спроводи поступак набавки на које 
се закон не примењује, спроводи стручне анализе, проу-
чава тржиште и предлаже мере за унапређење послова 
набавки на које се закон не примењује; припрема уговоре 
и друге акте у вези са поступком набавки на које се закон 
не примењује и израђује извештаје о спроведеним набав-
кама на које се закон не примењује; учествује у припреми 
предлога годишњег плана јавних набавки Министарства 
и врши измену плана набавки на које се закон не при-
мењује; контролише формалну исправност докуменације 
у поступцима набавки на које се закон не примењује; кон-
тактира са добављачима, води евиденције о закљученим 
уговорима у поступку набавки на које се закон не при-
мењује и прати реализацију уговора; доставља потреб-
не податке о набавкама на које се закон не примењује 
надлежној служби у министарству ради објављивања 
на Порталу јавних набавки; припрема спецификацију 
и даје предлог за покретање јавних набавки на које се 
закон примењује у вези са службеним возилима, репре-
зентацијом, намештајем др.; сарађује са руководиоци-
ма унутрашњих јединица ради припреме и спровођења 
поступка набавки на које се закон не примењује; обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
у оквиру образовно научног поља Друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање пет година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као и компетенције 
за рад на радном месту.
Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација - провераваће се писано путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, уколико поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траженом нивоу (који 
подразумева поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкулације) и желите 
да на основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере, односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови – (методе анализе и 
закључивања у области) – провераваће се путем симула-
ције - усмено;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
правде) – провераваће се путем симулацује - усмено;
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – (Закон 
о јавним набавкама) – провераваће се путем симулације 
- усмено.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова, и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Министарство правде, ул. Немањи-
на бр. 22-26, 11 000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места (назив 
радног места) или непосредно на писарници Министарства 
правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног мес-
та“.

V Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Маријана Петровић, контакт телефон 
011/3622-159, од 7.30 до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
рок за подношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Минис-
тарства правде и у штампаној верзији на писарници 
Министарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, 
као и на званичној интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs. (Напомена: моле 
се кандидати да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац пријаве 
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који се односи на радно место на које желе да конкуришу 
односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што Конкурса комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају се о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин на који је у прија-
ви назначен за доставу обавештења. Пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњава 
услове за запослење, писаним путем се обавештава да 
је искључен даљег изборног поступка. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и изводу из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016, 95/18-аутентично тумачење и 2/2023-одлу-
ка УС), између осталог, прописано је да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу 
*Изјава, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Министарства. Пример правилно 
попуњене потврде од послодавца може се погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” 
У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни.

XI Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време. 

XII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак спро-
вешће се почев од 27. октобра 2025. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
е-mail адресе које су навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупи-
на бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министарства правде, 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса 
који су успeшно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, дужан је да положи државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс се објављује 
на интернет презентацији (www.mpravde.gov.rs) и оглас-
ној табли Министарства правде, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на порталу е-управа, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У АРАНЂЕЛОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Аранђеловцу, Књаза Милоша 102, 
Аранђеловац.

II Радно место коjе се попуњава:

Записничар у звању референта
Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад главном јавном тужиоцу и 
јавним тужиоцима, врши унос текстова по диктату и са 
диктафонских трака, сређује списе по одредбама Правил-
ника о управи у јавним тужилаштвима, врши препис тек-
стова и рукописа и израђује све врсте табела у сарадњи 
са шефом дактилобироа, коригује унете податке, стара 
се о савременом обликовању текста, припрема и штам-
па завршене материјале и дистрибуира их корисницима 
услуга, стара се о чувању и преносу података, стара се о 
чувању, брисању и преносу података и доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, води уписник за евиденцију штампаних ствари и пуб-
ликација, води евиденцију о свом раду, обавља и друге 
послове по налогу шефа дактилобироа.

Услови: Средња стручна спрема- друштвеног, природног 
или техничког смера, III или IV степен стручне спреме, 
положен државни стручни испит, две године радног иску-
ства, положен испит за дактилографа I-класе и потребне 
компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима кoји учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста); 
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару); 
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару“), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа одлучити да ли може или не може да при-
хвати доказ који је приложен уз пријаву уместо тестовне 
провере. Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Аранђеловцу (www.arandjelovac.ojt.rs). 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративни послови-канцеларијско пословање, припрема 
материјала и вођење записника-провера ће се вршити писа-
ним путем, тестом и разговором са кандидатом; 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
дактилобироа-положен испит за дактилографа прве кла-
се (доказује се уверењем, сертификатом који се подноси 
уз пријаву);
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар-познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва-Закона о јавном тужилаштву, 
Закона о државном службеницима и Правилника о упра-
ви у јавним тужилаштвима-провера ће се вршити писа-
ним путем тестом и разговором са кандидатом. 

3. Провера понашајних компетенција: Након про-
вере општих и посебних функционалних компетенција 
спровешће се провера понашајних компетенција и то: 
Управљање информацијама, Управљање задацима и ост-
варивање разултата рада, Оријентација ка учењу и про-
менама, Изградња и одржавање професионалних одно-
са, Савесност, посвећеност и интегритет- провераваће 
се од стране дипломираног психолога- интервју базиран 
на компетенцијама-усменим разговором са кандидатом и 
писаним путем-упитник. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева раз-
говор чланова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено). Све наведене компетенције комисија 
ће проверити у року од три месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на оглас по предмет-
ном јавном конкурсу. 

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у Аранђело-
вцу, Књаза Милоша 102, 34300 Аранђеловац.

Трајање радног односа: Радни однос са заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење (чл. 45. став 1. 
Закона о дружавним службеницима): држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да има прописану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

 Администрација и управа
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VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Основног 
јавног тужилаштва у Аранђеловцу www.arandjelovac.ojt.rs 
или у штампаној верзији у управи тужилаштва (Аранђе-
ловац, Књаза Милоша 102, III спрат, канцеларија бр. 5). 

Образац пријаве мора бити својеручно потписан. Обра-
зац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, лич-
не податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, пода-
так о знању рада на ручунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, посебне усло-
ве, добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво 
у Аранђеловцу, Књаза Милоша 102, III спрат, 34300 
Аранђеловац. Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року од пет дана од 
дана пријема пријаве на начин на који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења. 

VIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и које испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се изборни 
поступак , о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (адресе , бројеве телефона или е-маил адре-
се) које су навели у пријави. 

Провера свих компентенција обавиће се у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Аранђеловцу, ул.Кња-
за Милоша бр. 102, Аранђеловац. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка, 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци); изјава под кривичном, материјалном и 
моралном одговорношћу да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у дружавном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма и са којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство); уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима. Кандидати без положеног 
дружавног испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада; сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти).

Напомена: Одредбом чл. 9. и чл.103. Закона о општем 
управном поступку прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење да није осуђиван на казну 
затовара од најмање шест месеци. Наведене доказе кан-
дидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу ,,Изјава,, у обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) радних дана, 
од дана пријема обавештења, приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
у остављеном року не приложе остале доказе који се 

прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, односно општинским управама, 
као поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - „Послови“.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву у 
Аранђеловцу, Књаза Милоша 102, 34300 Аранђеловац, са 
назнаком „За јавни конкурс“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији тужилаштва према шифрама њихове прија-
ве. Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компентенција конкурсна коми-
сија ће обавестити о времену и месту провере посебних 
функционалних компетанција, а потом и о времену и 
месту провере понашајних компетенција и на крају оба-
вити интервју са кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Адм.тех. секретар Данијела Вучковић, 
контакт телефон 064/8343-888.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача.  Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
биће елиминациона. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органи-
ма примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Обавештавају се учесници јавног кон-
курса да ће се документација враћати искључиво на писа-
ни захтев учесника.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао главни јавни тужилац Основног јавног тужилaшт-
ва у Аранђеловцу. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у Аранђело-
вцу www.arandjelovac.ojt.rs, на огласној табли Основног 
јавног тужилаштва у Аранђеловцу, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
- „Послови“.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција, као и 
информације о прописима за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Аранђеловцу www.arandjelovac.ojt.rs. 

ГРАДСКА ТУРИСТИЧКА 
ОРГАНИЗАЦИЈА КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац
Краља Александра I Карађорђевића 44

тел. 034/332-172

Директор
на период од 4 године

Услови: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; да је пуно-
летни држављанин Републике Србије; радно искуство 
четири године од чега најмање две године на руково-
дећим пословима; активно знање страног језика; да није 
кажњаван за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање функције; да има општу здравствену способ-
ност и поседовање организационих способности. Прија-
ва на јавни конкурс садржи: име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, број телефона, 
е-маил адресу, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства и податке о посебним областима 
знања. Уз пријаву са личном и радном биографијом при-
лажу се докази о испуњености услова у оригиналу или 
овереној фотокопији, и то: оверену копију личне карте; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверену копију дипломе, доказ о радном искуству 
од четири године, од чега најмање две године на руко-
водећим пословима; доказ о општој здравственој способ-
ности; уверења надлежних органа да се против њега не 
води истрага и да против њега  није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности (не 
старије од 6 месеци). Поседовање активног знања стра-
ног језика кандидата биће утврђено усменом провером, 
приликом обављања разговора са кандидатом. Прија-
ве са комплетном документацијом слати у затвореној/
запечаћеној коверти препорученом пошиљком или лич-
но у просторији Градске туристичке организације „Кра-
гујевац“, са назнаком: Градска туристичка организација 
„Крагујевац“, Управни одбор Градске туристичке органи-
зације „Крагујевац“, са назнаком: ,,за Комисију за избор 
директора Градске туристичке организације „Крагујевац“ 
- Пријава на јавни конкурс за избор директора -не отва-
рати“. Рок за подношење пријаве је десет дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања конкурса. Са 
кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место Комисија за избор директора Градске туристичке 
организације „Крагујевац“ провераваће знање и вешти-
не кандидата, усменим путем, из области: туризма, кому-
никације, руковођења, у просторијама ГТО Крагујевац. О 
термину одржавања провере знања и вештина, кандидат 
ће бити обавештени електронским путем. Неблаговеме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази Комисија за избор 
директора Градске туристичке организације „Крагује-
вац“ ће одбацити закључком против кога није допуштена 
посебна жалба. 

Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу 
Сара Петровић, тел: 034/332-172; сваког радног дана од 
08.00 до 15.00 часова. Пријава на конкурс са доставље-
ном документацијом не враћа се подносиоцима већ остају 
у документацији Комисије за избор директора Градске 
туристичке организације „Крагујевац“.

НОВИ ПАЗАР

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
 НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Митровача бб.
тел. 020/315-014

Директор 
на мандатни период од 4 године

Опис посла: заступа о представља установу, плани-
ра, организује, руководи и контролише рад сарадника и 
непосредно подређених руководилаца, планира, руково-
ди, организује и усмерава рад установе, оцењује учинак 
непосредно подређених, предлаже програм рада и раз-
војне планове установе, предлаже годишњи финансијски 
план, учествује у раду управног одбора и спроводи њего-
ве одлуке, организује извршење одлука Управног одбора, 
спроводи активности на обезбеђивању законитости рада, 

 Администрација и управа 

Национална служба
за запошљавање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1165-1166 | 08.10.2025. 19

коришћења и располагања средствима установе, доноси 
акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места, формира одборе и комисије за поједине послове, 
утврђје њихов број, састав и надлежности, обавља идруге 
послове у складу са законом и статутом. 

Услови: да је држављанин Републике Србије, да је 
пунолетно и пословно способно, да има стечено високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, односно на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким струковним 
студијама из области спорта, да има општу здравствену 
способност, да поседује знање страног језика, да поседу-
је знање за рад на рачунару, најмање три године радног 
искуства на руководећем положају и година на пословима 
са високом стручном спремом, да није осуђивано на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. Рок за подношење 
пријава на јавни конкурс и садржина пријава: Рок за под-
ношење пријава је 15 дана, а почиње да тече од дана 
објављивања. Пријава на конкурс садржи: име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адреса становања, 
податке о образовању, податке о радном искуству са опи-
сом послова и одговорности, податке о стручном усавр-
шавању и податке о познавању страног језика и рада 
на рачунару. Докази који се прилажу уз пријаву на јав-
ни конкурс: уз пријаву на конкурс, прилажу се: диплома 
о стручној спреми, потврде, уверења или друге исправе 
којима се доказује радно искуство, фотокопију личне кар-
те, уверење о држављанству , доказ да лице није осуђи-
вано на казну затвора од најмање шест месеци, доказ о 
општој здравственој способности-лекарско уверење (не 
старије од шест месеци) које доставља кандидат који буде 
изабран. Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена у складу са законом. Адреса на коју 
се подносе пријаве на јавни конкурс: Пријаве се подносе 
препорученом поштом на горе наведену адресу са назна-
ком: “Пријава на јавни конкурс за избор директора – не 
отварати. Пријаве се могу поднети и лично, сваког радног 
дана од 08.00 до 13.00 часова, у просторијама установе. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Џенана Дупљак на горе наведени број телефона. 
Напомене: Непотпуне, неразумљиве и неблаговремене 
пријаве, као и пријаве без свих тражених доказа у ори-
гиналу или овереној копији, неће се разматрати. Избор-
ни поступак може се спровести у више фаза, укључујући 
усмени разговор са кандидатима, о чему ће они бити бла-
говремено обавештени. Кандидати ће благовремено бити 
обавештени о резултатима конкурса .Након истека рока 
за подношење пријава, Управни одбор Установе за спорт 
Нови Пазар донеће одлуку о избору најбољег кандидата 
у року од пет радних дана. Одлука ће бити објављена на 
огласној табле Установе и на званичној интеренет стани-
ци. На одлуку о избору кандидата може се изјавити приго-
вор Управном одбору у року од три дана од дана објављи-
вања одлуке. Управни одбор је дужан да одлучи по 
приговору у року од три дана од дана истека рока за под-
ношење приговора. Коначну одлуку о избору најбољег 
кандидата за директора “Установе за спорт Нови Пазар”, 
Управни одбор у форми предлога доставиће оснивачу - 
Скупштини Града Новог Пазара, на именовање.

СОМБОР

ОСНОВНИ СУД У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
Суд у Сомбору, Венац Степе Степановића 13, 25000 Сом-
бор.

II Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референт
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења у судску 
управу уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, решења 

о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, врши унос података у електронској 
форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом, 
разводи рочишта и друге податке у електронском уписни-
ку, обавља и друге послове по налогу шефа дактилоби-
роа, судије или председника суда.

Услови: држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање 6 месеци; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државним органи-
ма због теже повреде радне дужности из радног односа; 
поседовање III или IV степена средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; познавање рада 
на рачунару; положен испит за дактилографа прве кла-
се, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место (понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет; опште функцио-
налне компетенције: организација и рад државних органа 
Републике Србије, дигитална писменост, пословна кому-
никација; посебне функционалне компетенције у области 
рада административни послови: познавање канцела-
ријског пословања, познавање метода и техника при-
купљања података ради даље обраде, технике припреме 
материјала и вођење записника; посебне функционал-
не компетенције у области рада послови дактилобироа: 
познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда, положен испит за дактилографа прве 
класе; посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место: стратегија ФУК, познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку и Закон 
о државним службеницима; познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа реле-
вантних за обављање послова радног места записничара, 
знања и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информацио-
ног система.

III Трајање рада: Радни однос се заснива на неодређе-
но време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
конкурсна комисија, стручна оспособљеност, знања и 
вештине које се проверавају у изборном поступку: Јав-
ни конкурс ће спровести конкурсна комисија именована 
посебном одлуком председника Основног суда у Сомбору.
Стручну оспособљеност кандидата конкурсна комисија 
ће вредновати у изборном поступку, оцењујући испуње-
ност услова кандидата за вршењем послова радног мес-
та записничар према тексту јавног конкурса усаглаше-
ним са описом наведеног радног места у Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Основном суду у Сомбору. Изборни поступак спровешће 
се у више обавезних фаза провере, на следећи начин и 
следећим редоследом:

1. Опште функционалне компетенције:
У изборном поступку извршиће се провера општих функ-
ционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије,
- Дигитална писменост и
- Пословна комуникација,
на следећи начин: општа функционална компетенција 
организација и рад државних органа Републике Србије 
провериће се путем теста са питањима затвореног типа, 
из посебне базе питања која ће бити објављена на интер-
нет сајту Основног суда у Сомбору; општа функционал-
на компетенција дигитална писменост провериће се 
путем решавања задатка практичним радом на рачуна-
ру, из посебне базе задатака која ће бити објављена на 
интернет сајту овог суда (ова општа функционална ком-
петенција се неће проверавати за кандидата који прило-
жи одговарајући сертификат, потврду или други писани 
доказ о поседовању ове компетенције); општа функцио-
нална компетенција пословна комуникација провериће 
се путем писмене симулације – теста затвореног типа, 
сачињеног из посебне базе питања која ће бити објавље-
на на сајту овог суда. Кандидати који освоје један бод у 
провери одређене опште функционалне компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка.

2. Посебне функционалне компетенције: У избор-
ном поступку извршиће се провера следећих посебних 
функционалних компетенција: 
- Познавање канцеларијског пословања;
- Познавање метода и техника прикупљања података 
ради даље обраде;

- Технике припреме материјала и вођења записника;
- Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда;
- Познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места записничара. Наведене посебне функцио-
налне компетенције провериће се писаним путем, и то 
путем теста са питањима са више понуђених одговора 
као и провером брзине и тачности рачунарске израде 
диктата, те усменим путем у виду разговора са коми-
сијом ком приликом ће кандидат усмено изнети пред-
лог решења одређеног задатка типичног за обављање 
послова радног места записничар. Приликом вредновања 
посебних функционалних компетенција путем разговора 
са Комисијом користиће се следећих 5 мерила: стручна 
заснованост, аналитичност и систематичност, познавање 
поступака, метода и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, те прикладан речник и стил писања/
изражавања.

3. Понашајне компетенције: У изборном поступку 
извршиће се провера следећих понашајних компетен-
ција: управљање информација, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, те 
савесност, посвећеност и интегритет. Провера понашај-
них компетенција извршиће се од стране дипломираног 
психолога – службеника Националне службе за запошља-
вање, путем интервјуа и упитника.

4. Интервју са конкурсном комисијом: у последњој 
етапи изборног поступка кандидат ће извршити разговор 
са комисијом ком приликом ће се ценити мотивација за 
рад на радном месту записничара и прихватање вредно-
сти државног органа. База питања и задатака за проверу 
општих функционалних компетенција (организација и 
рад државних органа Републике Србије, дигитална писме-
ност и пословна комуникација) доступна је на интернет 
сајту Основног суда у Сомбору. О датуму, времену и 
месту провере прве фазе изборног поступка, кандидати 
који испуњавају услове јавног конкурса биће обавештени 
у року од најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка.

V Садржај пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
подноси се на посебном Обрасцу пријаве, доступном 
у просторијама судске управе Основног суда у Сомбо-
ру, Венац Степе Степановића 13, соба бр. 60, као и на 
интернет сајту Основног суда у Сомбору. Пријава садржи 
и обавезну изјаву кандидата којом се он опредељује за 
две опције: да је сагласан да ће његове податке који се 
воде у службеним евиденцијама (извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о неосуђи-
ваности) прибавити орган из службених евиденција или 
да ће лично доставити све податке из службених евиден-
ција. Уколико се кандидат определи да ће сам доставити 
податке из службених евиденција а исто не учини након 
позива суда за доставом доказа који се прилажу у конкур-
сном поступку у року од 5 радних дана од пријема позива, 
губи статус кандидата на конкурсу, те ће се писмено оба-
вестити о искључењу из даљег изборног поступка. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем. По 
подношењу, свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

VI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе провере посебних функционал-
них компетенција и понашајних компетенција, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 1. извод 
из матичне књиге рођених, 2. уверење о држављанству 
Републике Србије, 3. уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора у трајању од најмање шест месеци, изда-
то од стране надлежне Полицијске управе, 4. потврда да 
кандидату није престао радни однос у државним органи-
ма због теже повреде дужности из радног односа (за лица 
која су била запослена у државним органима), 5. доказ о 
стручној спреми (диплома или сведочанство), 6. доказ о 
оспособљености за дактилографа прве класе, 7. доказ о 
положеном државном стручном испиту (Уколико канди-
дат нема положен државни стручни испит, исто није нео-
пходан услов нити предност за заснивање радног односа, 
међутим уколико кандидат буде изабран на радно место 
које се попуњава путем јавног конкурса, дужан је да поло-
жи државни стручни испит у року од 6 месеци од дана 
ступања на рад), 8. доказ о радном искуству (потврде, 
решења, оверена радна књижица и други акти из којих 
се може утврдити да ли кандидат има најмање 2 године 
радног искуства у струци, односно на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство у струци), 9. други докази. 

 Администрација и управа
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Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс може уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
нети решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Кандидати који су успешно прошли фазе прове-
ре посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од пријема оба-
вештења доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 

Кандидати који у остављеном року не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају о искљу-
чењу из даљег изборног поступка.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно попуње-
не, одштампане и потписане пријаве подносе се писмено на 
адресу Основни суд у Сомбору, Сомбор, ул. Венац Степе 
Степановића бр. 13, са назнаком „Пријава за јавни конкурс 
Су I-9-11/25“, или нeпосредно у просторијама судске управе 
Основног суда у Сомбору, соба бр. 60 на 3. спрату.

VIII Начин оглашавања и рок за подношењем 
пријава на јавни конкурс: Јавни конкурс се оглашава 
на интернет презентацији и огласној табли Основног суда 
у Сомбору, интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-Управе, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношењем пријава је 8 (осам) 
дана и исти почиње да тече наредног дана од дана када 
је јавни конкурс оглашен у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Лице задужено за давање информација о јав-
ном конкурсу: Секретар суда Мандић Данило, 025/414-
806.

X Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Кандидати који испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту, а чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне, приступиће фаза-
ма изборног поступка, који ће се спровести у седишту 
Основног суда у Сомбору, док ће о времену и месту 
прве фазе изборног поступка учесници јавног конкурса 
бити обавештени путем контакт телефона које наведу у 
својим пријавама или путем мејла, у складу са начином 
достављања обавештења за који су се определили у дос-
тављеној пријави, и то у року од најмање три дана пре 
отпочињања изборног поступка.

Овај јавни конкурс биће оглашен на интернет презента-
цији и огласној табли Основног суда у Сомбору, интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-Управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање

ВАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Ваљеву, Вука Краџића 5.

Радно место које се попуњава:

1. Записничар - звање референт
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, води записнике, пише позиве за рочишта, достав-
нице, повратнице, обавља послове по диктату код судије, 
води рачуна о уредности списа који морају бити полепље-
ни хронолошким редом, дежура са судијом по плану 
дежурства, обавља и друге послове по налогу судије и 
председника суда.

Услови за рад на радном месту записничар у звању 
референт: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен испит за дак-
тилографа прве класе; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

2. Архивар - звање референт
Опис послова: преузима завршене предмете за архиву, 
стара се о чувању предмета у архиви, у складу са суд-
ским пословником, води прописане књиге архивираних 
предмета, води главну књигу архиве, књигу примљених и 
издатих предмета из архиве, предузима мере за враћање 
издатих предмета из архиве о чему води евиденције, 
организује њихово сређивање по врсти и редном броју 
године, прати рокове чувања архивираних предмета при-
ма и припрема архивску грађу за излучивање, сређује и 
стара се о архивирању и чувању осталих докумената која 
се по одлуци надлежних органа одлаже у архиву, обавља 
и све друге послове по налогу шефа писарнице и пред-
седника суда.

Услови за рад на радном месту архивар у звању 
референт: IV степен средње стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства на одговарујићим пословима, положен 
државни стручни испит, потребне компетенције за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције, понашајне 
компeтенције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компетенција 
(за оба радна места):
Кандидатима који учествују у изборном поступку за радно 
место записничар и радно место архивар вршиће се најпре 
провера општих функционалних компетенција и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије
- Дигитална писменост
- Пословна комуникација

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет страници Прекр-
шајног суда у Ваљеву.Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми.Време за израду теста је 45 минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет старници Прекршајног суда у Ваљеву.Време за 
израду задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције “Дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације), ако кандидат поседује 
одговарајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом нивоу и желећи да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * рад на рачунару), доста-
ви тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Компетенција пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет страници 
Прекршајног суда у Ваљеву.Време за израду задатака је 
45 минута. Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи нај-
више 9 бодова

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то:

1а) За радно место записничар у звању 
референт провераваће се три посебне функци-
оналне компетенције:
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање материјалних и процесних про-
писа : Закон о државним службеницима, Закон о општем 
управном поступку и Судски пословник- провера ће се 
вршити писаним путем – тест.
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар у области рада администартивни послови – 
познавање канцеларијског пословања - провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар у области рада администартивни послови – 
Способност припреме материјала и вођење записника-ус-
мена провера-разговор са кандидатом
- Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора.Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора.Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор.
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и др) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест.Тест ће саставити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на интернет страни-
ци Прекршајног суда у Ваљеву.Кандидати ће радити тест 
у папирној форми.Време за израду теста је 45 минута.
Максимални број бодова на тесту је 15.
- Разговор са кандидатом захтева да се у усменом обли-
ку да предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова на радном месту записничар.Свим 
кандидатима ће се поставити исти задатак а време за при-
прему кандидата је 15 минута.
- Мерила која ће бити коришћена за вредновање посеб-
них функционалних компетенција путем разговора са 
кандидатима су следећа:аналитичност, систематичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, прецизност 
и тачност у навођењу података, јасноћа и концизност 
изнетог закључка. Максимални број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20.

2а) За радно место архивар у звању референт 
провераваће се три посебне функционалне 
компетенције:
- Посебна функционална компетенција за радно место 
архивар - познавање материјалних и процесних прописа: 
Закон о државним службеницима, Закон о општем управ-
ном поступку и Судски пословник - провера ће се вршити 
писаним путем - тест.
- Посебна функционална компетенција за радно место 
архивар у oбласти рада администартивни послови - 
познавање канцеларијског пословања - провера ће се 
вршити усменим путем - разговор са кандидатом. 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
архивар – познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места архивар - провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом. 
- Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и др) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Ваљеву.Кандидати ће радити 
тест у папирној форми. Време за израду теста је 45 мину-
та. Максимални број бодова на тесту је 15. Разговор са 
кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту архивар.Свим кандидатима ће 
се поставити исти задатак а време за припрему кандидата 
је 15 минута. Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање посебних функционалних компетенција путем раз-
говора са кандидатима су следећа:аналитичност, систе-
матичност, познавање поступка, метода и техника рада, 
прецизност и тачност у навођењу података, јасноћа и 
концизност изнетог закључка. Максимални број бодова 
приликом провере посебних функционалних компетен-
ција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника а испитивање путем упитника обавиће дипло-
мирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено). Максимални број 
бодова који кандидат може добити је 6.

IV Врста радног односа: За радно место записничар 
и за радно место архивар радни однос се заснива на 
неодређено време у Прекршајном суду у Ваљеву уз оба-
везан пробни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

 Администрација и управа 
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V Општи услови за рад на раднм местима записни-
чар и архивар: држављанство Републике Србије, да је 
учесник конкурса пунолетан, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа и да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: датум оглашавања: 08.10.2025. године. 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног 
суда у Ваљеву, на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Ваљеву, на порталу е- управе и на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању Националне службе 
за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање - публикација „Послови“. Последњи 
дан за подношење пријава је 16.10.2025. године.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Ваљеву. Уредно попуњен, одштампан и 
потписан Образац пријаве подноси се на шалтеру прије-
ма Прекршајног суда у Ваљеву, на адреси Вука Караџића 
број 5 или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс-попуњавање изршилачког рад-
ног места-записничар“ и „Пријава на јавни конкурс-по-
пуњавање изршилачког радног места-архивар“. Прили-
ком предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку.Шифра пријаве се уноси у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом за радно место записничар и за рад-
но место архивар: 1. биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству, 2. уверење о држављанству 
Републике Србије, 3. извод из матичне књиге рођених, 
4. диплома којом се потврђује стручна спрема, 5. испра-
ве којима се доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), 6. потврду да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу; 7. уверење надлежног органа (МУП) 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци); 
8. уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци).

Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њих.Одредбама члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступку (“Сл. Гласник 
РС” бр.18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. Потребно је 
да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а.) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам.Обрасци 1. и 1а. могу се преу-
зети на интернет страници Прекршајног суда у Ваљеву у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је нео-
пходно доставити уз напред наведене доказе. Државни 
службеник који се пријављује на конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника(изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 

приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судксим јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, однос општинским управама, као поверени 
посао). Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

VII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Пријаве и 
докази за јавни конкурс се подносе на шалтеру пријема 
Прекршајног суда у Ваљеву на адреси Ваљево у ул Вука 
Караџића бр.5 или поштом на наведену адресу, са наз-
наком „Пријава на јавни конкурс-попуњавање изршилач-
ког радног места-записиничар“ и „Пријава на јавни кон-
курс-попуњавање изршилачког радног места-архивар“.

VIII Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Љиљана Арсенијевић, секретар суда, кон-
такт телефон 014/295-702 или у згради суда у ул. Вука 
Караџића бр.5, Ваљево.

IX Датум и место провере компeтенција учесника 
у изборном поступку: са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Прекр-
шајног суда у Ваљеву у ул. Вука Караџића бр.5. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или мејл адресе које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или мејл адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није осуђиван.
Одредбом члана 9. став 3. Закона о општем управном по-
ступку прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује, док је одредбом члана 103. став 3. Закона о 
општем управном поступку прописано да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање , осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу *“изјава” у Обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази биће одба-
чене.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року 
од 6 месеци од дана заснивања радног односа. Поло-
жен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима при запошљавању у државни 
орган кандидатима су под једнаким условима доступна 
сва радна места, а избор кандидата врши се на основу 
провере компетенција. Обавештавају се учесници да ће 
се документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.

Прекршајни суд у Ваљеву не врши дискриминацију на 
основу расе , боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Овај оглас објављује се на огласној табли Прекршајног 
суда у Ваљеву, на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Ваљеву, на порталу е-управе и на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на конкурс за радно 
место записничар и радно место архивар, може се пре-
узети на званичној интернет презентацији Прекршајног 
суда у Ваљеву.

                       Трговина и услуге

ТР „ЕЛЕКТРО АС“
18000 Ниш, Књажевачка 145

e-mail: elektroasmilenkovic@gmail.com

Продавац у малопродаји
на одређено време до 6 месеци

10 извршилаца

Магационер
на одређено време до 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме. Телефон за 
контакт: 069/1131-322. Рок за пријаву 30 дана.

УР „НОВИ ЧАРДАК“
18000 Ниш, Бранка Крсмановића 43

тел. 060/4416-001

Конобар
УСЛОВИ: конобар; радно искуство од 3 месеца. Телефон за 
контакт 060/4416-001. Рок за пријаву: 01.11.2025. године.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
“OLD CITY” DOO

17500 Врање, Змај Јове 13
тел. 061/1148-942

Возач такси возила
на одређено време од 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, смер возач моторног 
возила, III степен стручне спреме смер возач са кодом 
„95”, возачка дозвола „Б” или „Ц” категорије, општина и 
место рада Врање и ван града, рад у сменама, лиценца 
квалификациона картица код „95”, радно искуство 60 
месеци, радно искуство на пословима возача и то услов 
је код образовања, док код лиценце „код 95” није потреб-
но радно искуство, слање пријаве за запослење на мејл 
адресу: sladjanastosic64@yahoo.com, рок за пријављи-
вање на оглас до попуне упражњених радних места.

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ 
„24. НОВЕМБАР”
ПО ЛЕПОСАВИЋ

38218 Лепосавић, ЈНА бб.
тел. 028/83-069 

Књиговођа
УСЛОВИ: средња школа; радно искуство на пословима 
књиговође. Место рада: Лепосавић. Средња школа: IV 
степен економски техничар. Уз пријаву на оглас заин-
тересовани кандидати подносе: фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована), фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, доказ о раданом 
искуству, фотокопија возачке дозволе. Контакт са посло-
давцем: путем контакт телефона: 028/83-069, мејл адреса: 
jkp24novembar@gmail.com или лично. Адреса послодавца: 
Јавно комунално предузеће „24 Новембар” Лепосавић, ЈНА 
бб Лепосавић, сваког радног дана од 10 до 13 сати. Након 
расписивања огласа, а пре истека рока за предају пријава 
за оглас, именоваће се комисија за пријем у радни однос. 
Комисија ће размотрити све доспеле, благовремене ипот-
пуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавити разговор ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурс за пријем у радни однос и назив 

Трговина и услуге
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радног места за које се конкурише”, на наведену адресу 
Јавно комунално предузећа. Одлука о избору кандидата 
донеће се у року од 15 дана од истека рока за подношења 
пријава. Кандидати који не буду изабрани биће обавеште-
ни о резултатима огласа.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО 
“HALO CITY” DOO

17500 Врање, Змај Јове 13
тел. 061/1148-942

Возач такси возила
на одређено време 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, смер возач моторног 
возила, III степен стручне спреме смер возач са кодом 
„95”, возачка дозвола „Б” или „Ц” категорије, општина и 
место рада Врање и ван града, рад у сменама, лиценца 
квалификациона картица код „95”, радно искуство 60 
месеци, радно искуство на пословима возача и то услов је 
код образовања, док код лиценце „код 95” није потребно 
радно искуство.слање пријаве за запослење на мејл адре-
су: sladjanastosic64@yahoo.com, рок за пријављивање на 
конкурс до попуне упражњених радних места.

ЖИВАН МИЛИНОВ ИЗВРШИТЕЉ
21000 Нови Сад, Радничка 7

тел. 063/402-252
e-mail: izvršitelj.milinov@gmail.com

Дипломирани правник
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
имејл адресу: izvršitelj.milinov@gmail.com или на контакт 
телефон: 063/402-252.

RECYCLING 3K DOO 
34000 Крагујевац
тел. 069/3396-699 

e-mail: recycling3k@gmail.com

Радник на утовару/истовару
4 извршиоца

УСЛОВИ: I ниво квалификације – основна школа; радно 
искуство није неопходно; теренски рад. Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве на наведени број телефона или 
проследе своју биографију на имејл: recycling3k@gmail.
com најкасније до 15.10.2025.

РАЈ-ТРАНС ДОО
34000 Крагујевац 

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Вулканизер
2 извршиоца

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: II-IV ниво квалификације - без обзира на зани-
мање; радно искуство није неопходно; возачка дозвола 
Б категорије. Заинтересовани кандидати могу своју био-
графију да проследе на имејл: knjigovodstvo@rajtrans.rs 
најкасније до 31.10.2025. године.

PREMIUM LUX DOO
21000 Нови Сад, Горана Јојића 1

тел. 063/226-208

Хигијеничар/ка
5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање; 
пожељно радно искуство.

Домар
4 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; основна инфор-
матичка обука; пожељно радно исуство. Опис посла: 
домар-портир; рад у сменама; ноћни рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
контакт телефон: 063/226-208.

ТР „ЧЕЛИКОВИЋ” ТРГОВИНСКА 
РАДЊА ДРАГАН ЧЕЛИКОВИЋ ПР

31310 Чајетина
тел. 065/5551-745

Продавац сточне хране
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на ниво, врсту квалификације и 
на радно искуство. Радно време од 08.00 до 16 часова; 
послодавац плаћа трошкове превоза. Место рада у Чаје-
тини. Рок важења огласа: до 21.10.2025. године.

АНКА ЛАЗОВИЋ ПР КОЗМЕТИЧКИ 
САЛОН

„LADY COSMETICS STUDIO“
31310 Златибор, Тржни центар локал 1

тел. 061/1888-810

Козметичар/педикир - маникир

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације; 
радно искуство пожељно; рад у сменама, послодавац 
плаћа трошкове превоза. Место рада на Златибору. Кон-
такт телефон:061/1888-810, контакт особа Анка Лазовић. 
Пријеве слати до 28.10.2025. године.

          

           Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ

17500 Врање
Краља Стефана Првовенчаног 43

тел. 017/400-730; 017/400-731

Оглас објављен 24.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“ 
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Социјални радник
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; кратка биографија (CV); пријаву 
на оглас; оверену фотокопију диплома о завршеном висо-
ком образовању наведеног у огласу. 

Спремачица
у посебним условима рада, на одређено 
време због повећаног обима посла до 3 

месеца

УСЛОВИ: основно образовање. кратка биографија (CV); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију сведочанства основне 
школе.

ОСТАЛО У пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом 
нанаведену адресу или лично у архиви Болнице са наз-
наком „оглас“. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Возач
на одређено време због повећаног обима 

посла до 28.02.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола Б кате-
горије. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас; кратку биографију; фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених/венчаних; фотокопију уверења о 
држављанству; фотокопију дипломе о стеченом средњем 
образовању; фотокопију возачке дозволе. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Кадровска служба Дома здравља. Опис 
посла дат је у Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Параћин. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса, донети лично у писарницу Дома здравља 
или послати на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место возач возила Б категорије“. Дока-
зи о испуњености услова подносе се у неовереним копија-
ма. Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као и пријаве 
са непотпуном и неодговарајућом документацијом, неће 
бити разматране. По завршетку огласа предата докумен-
та се неће враћати кандидатима. За све информације 
можете се обратити на телефон 062/562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ“
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/7533-140 
e-mail: dzracakg@gmail.com

Mедицинска сестра/техничар
у Одсеку за здравстену заштиту одраслог 

становништва, на одређено време до 
28.02.2026. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа - IV степен стру-
чне спреме, смер општи; најмање шест месеци радног 
искуства у струци; положен стручни испит; лиценца. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву на oглас подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији следећа докумен-
та): попуњена пријава на оглас (word dokument преузе-
ти са сајта Дома здравља, у пријави обавезно написати 
мејл адресу за пријем обавештења о избору кандидата); 
диплома о одговарајућем стеченом образовању; лич-
на карта; уверење о општој здравственој способности 
(не старије од 6 месеци); потврда о стеченом радном 
искуству; уверење о одговарајућем положеном струч-
ном испиту; лиценца или Решење о упису у одговарајућу 
комору. Потпуна лична и радна биографија са адресом 
и контакт телефоном (е-маил адресом). Опис послова 
предвиђен је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места. Пријаве на оглас достави-
ти лично или путем поште на наведену адресу у затво-
реној коверти са назнаком - „пријава на јавни оглас за 
заснивање радног односа на одређено време (уписати 
одговарајуће радно место) - не отварати, Комисија за 
спровођење Јавног огласа за заснивање радног одно-
са на одређено време“. На полеђини коверте обавезно 
написати име и презиме кандидата и адресу пребива-
лишта. Све додатне информације се могу добити позивом 
на број 060/753-3140 или путем маила: dzracakg@gmail.
com. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији 
неће се узимати у разматрање. Комисија за спровођење 
јавног огласа може, уколико буде потребно након исте-
ка рока трајања огласа са кандидатима који су поднели 
благовремену и потпуну пријаву одржати разговор. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Дома здравља. Кандидати ће о одлуци 
о избору за пријем у радни однос бити обавештени путем 
мејла који су оставили у пријави на конкурс. Одлука о 
избору кандидата ће бити донета најкасније у року од 8 
радних дана од дана истека рока за подношење пријава, а 
кандидати ће бити обавештени о избору најкасније у року 
од 8 радних дана од дана доношења одлуке. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације.

Трговина и услуге / Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Санитарно-еколошки инжењер
УСЛОВИ: високо образовање-на основним студијама 
из области медицине у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама првог 
степена (струковне/академске) из области медицине по 
пропису који уређује восоко образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005.године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању санитарно-еко-
лошког инжењера. Опис послова утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места. Потребна документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о стеченом звању санитар-
но-еколошког инжењера; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); оверена 
фотокопија лиценце за рад издатог од надлежне комо-
ре или решења о упису у надлежну комору или доказ да 
је поднет захтев за издавање, односно обнову лиценце; 
фотокопија личне карте или очитана чипована лична 
карта. Оригинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља. Изабрани кандидат је у обавези да прили-
ком заснивања радног односа достави уверење о здрав-
ственој способности и уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско осигурање (ПИО). 
Пријаве у затвореној коверти слати или доставити лич-
но на наведену адресу са обавезном назнаком: „пријава 
на конкурс за заснивања радног односа на неодређено 
време за радно место „Санитарно еколошки инжењер“. 
На полеђини коверте обавезно написати име и презиме 
кандидата. Све додатне информације се могу добити 
на телефон 034/853-349. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Избор кандидата 
ће извршити директор Дома здравља. Одлука о избору 
кандидата ће бити објављена на интернет страници Дома 
здравља www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси“ од када тече 
рок за правно поступање по истој. Кандидати неће бити 
лично обавештавани, а послата документа неће бити 
враћана. Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати следеће посебне услове: 
високо образовање: на интегрисаним студијама, по про-
пису који је уређивао високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмење пет година, по пропису који је утврђивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Уз пријаву се подносе у овере-
ној фотокопији следећа документа: диплома о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном стручном 
испиту; лиценца Лекарске коморе Србије; доказ (потврда, 
уверење и др.) о радном искуству у звању доктора меди-
цине; фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; фотокопија извода из МК рођених; фотокопија 
извода из МК венчаних (само ако је кандидат променио 
презиме). Кандидати могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља Сопот. Пријаве се подносе лично, или путем 
поште на наведену адресу Дома здравља, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос“. Неблаговре-
мене пријаве као и пријаве са непотпуном и неодгова-
рајућом документацијом неће бити разматране. Телефон 
за контакт: 011/8251-288 лок. 117.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др. МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ“

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Физиотерапеутски техничар
у Специјалистичко консултативној служби 

Одељење физикалне медицине
2 извршиоца

Лабораторијски техничар
у Служби за радиолошку и лабораторијску 

дијагностику

УСЛОВИ: средња медицинска школа одговарајућег 
смера; положен стручни испит. Сви кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС и 137/17) и 
посебним прописима везаним за јавне службе: уверење 
о држављнаству РС (не старије од 6 месеци); доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак однос-
но да оптуженица није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење суда не старије од 6 месеци). 
Уз пријаву заинтересовани кандидати подносе доказе о 
испуњености општих и посебних услова у оригиналу или 
овереним копијама, не старијим од шест месеци, уз краћу 
биографију са пропратним писмом. Пријаве на оглас могу 
се поднети лично или на писарници Дома здравља, на 
наведену адресу, сваког радног одана од 07 до 15 часова 
или послати препоручено поштом са назнаком „за оглас- 
и навођењем радног места за које се конкурише“.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Организатор промотивних активности
УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама у трајању до три године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Потребна документација: пријава на оглас, ове-
рена фотокопија дипломе о завршеном факултету или 
вишој школи, оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте, оверена фото-
копија возачке дозволе Б категорије, кратка биографија 
(CV) са адресом становања и контакт телефоном, доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопија уговора о раду, радне књижице, листинг ПИО 
фонда и сл. Подношењем пријаве кандидат дају своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу, са назнаком „за оглас“ 
или непосредно управи Завода сваког радног дана од 8.00 
до 14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти 
(специјалиста психијатрије)

на одређено време ради повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: опис послова предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицин-
ским факултетом и положеним специјалистичким испи-
том из психијатрије, доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој амбуланти. Поред општих услова кан-
дидати треба да испуњавају и посебне услове: високо 
образовање на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником 

о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; стручни испит; лиценца/
решење о упису у лекарску комору РС; специјалистички 
испит из психијатрије. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију; оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, оверену 
копију дипломе/уверења о положеном специјалистич-
ком испиту; оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену копију лиценце и решења о упису 
у комору; фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству); оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству; копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здравствена спо-
собност без ограничења за рад на радном месту за које 
је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове 
Опште болнице Петровац на Млави. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на наведену адресу или достави-
ти лично у Правну службу. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ“
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

Санитарни/санитарно-еколошки 
техничар

УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. Закона 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља „Др Милан - Бане 
Ђорђевић“ Велика Плана, односно да спадају у групу 
здравствених радника повратника из дијаспоре. Канди-
дат треба да има: техничара: средње образовање; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. Као доказ о испуњености услова 
кандидати су дужни да доставе: оверену фотокопију 
дипломе или оверену фотокопију уверења о завршеној 
средњој медицинској школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежног органа или Решење о упису 
у Комору; фотокопију или очитану личну карту (уколико 
је у питању лична карта са чипом); оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оверену фотокопију изво-
да из Матичне књиге рођених; доказ да спада у групу 
здравствених радника повратника из дијаспоре; кратку 
биографију, адресу и контакт број телефона. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, е-маил адресом, контакт 
телефоном, овереним фотокопијама докумената који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса и назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос на неодређе-
но време за радно место санитарног/санитарно-еколош-
ког техничара, ради реализације акције запошљавања 
здравствених радника повратника из дијаспоре“ предају 
се у просторијама Секретаријата Дома здравља на наве-
дену адресу или путем поште. Лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је расписан оглас, дужан је 
да достави кандидат који буде примљен у радни однос. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Одлука о избору ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава, 
објављена на огласној табли Дома здравља и прослеђена 
кандидатима.

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеном медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Стоматолошка сестра-техничар
 у амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, стоматолошка сестра/тех-
ничар, најмање 6 месеци радног искуства у наведеном 
звању.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти – општи смер

на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти – педијатријски смер

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/тех-
ничар одговарајућег смера, најмање 6 месеци радног 
искуства у наведеном звању; стручни испит. Испуње-
ност услова оглас доказује се неовереним фотокопијама: 
дипломе о завршеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама: диплома о завр-
шеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

у Одељењу општа медицина, у Служби за 
општу медицину, на одређено време ради 

замене запослене која је одсутна због 
посебне неге детета до 27.12.2025. године

УСЛОВИ: медицинска школа, медицинска сестра-техни-
чар (IV степен стручне спреме). Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематизацији послова 
и радних места. Докази о испуњавању услова: оверена 
фотокопија дипломе о завршеној школи са којом канди-
дат конкурише, извод из матичне књиге рођених-венча-
них (оригинал или оверена копија), уверење о положе-
ном стручном испиту (или оверена фотокопија), оверена 
фотокопија лиценце или оверена фотокопија решења о 
упису у одговарајућу комору здравствених радника за 
тражени профил, уверење о држављанству (оверена 
копија и не старији од 6 месеци), кратка пословна биогра-
фија са наведеном адресом и контакт телефоном. Мол-
бе се предају на наведену адресу са назнаком „оглас за 
пријем у радни однос“ или лично доставити у писарницу 
Дома здравља. Лице задужено за давање обавештења о 
огласу је Бирсена Муковић, тел. 062/8576-237.

ОПШТА БОЛНИЦА
 ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време до 28.02.2026. године 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: опис послова предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном основном 
школом, спремач/спремачица просторија у којима се пру-
жају здравствене услуге. Поред општих услова, кандида-
ти треба да испуњавају: основно образовање; најмање 
шест месеци радног искуства на наведеним пословима. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном оце-
ном током школовања, фотокопију радне књижице уко-
лико кандидат има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/очитану личну 
карту. Лекарско уверење којим се доказује здравствена 
способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице. Небла-
говремене пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Зубни техничар
за рад у Служби за денталну медицину, на 
одређено време до повратка са боловања

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

у Служби за здравствену заштиту жена, на 
одређено време од три месеца

УСЛОВИ: опис послова према правилнику о организацији 
и систематизацији радних места и послова у Здравственом 
центру „Свети Лука“. Услови за заснивање радног односа 

су општи услови за заснивање радног односа предвиђе-
ни Законом о раду и Правилником организацији и систе-
матизацији послова Здравстевног центра „Свели Лука“ 
Смедерево. Као доказ о испуњености услова кандидати 
су дужни да доставе; пријаву на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: „сагла-
сан - сам да Здравстеви центар „Свети Лука“ Смедерево 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, број телефо-
на, е-маил и друго у вези са реализацијом огласа на који 
се јављам)“, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
IV степену стручне спреме одговарајуће школе, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце или решење о упису у име-
ник МСЗТС, неоверену фотокопију личне карте, потврду 
о радном искуству (ако кандидат има радно искуство); 
пробни радом од 30 дана. Пријава и пропратна докумен-
тација кандидатима који нису примљени се не враћа и 
иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној проце-
дури, у циљу заштите података о личности садржаних у 
тим документима. Кандидат који буде изабран за пријем 
у радни однос пре закључења Уговора о раду мора доста-
вити доказ о здравстевној способности за рад на наведе-
ним пословима. Пријаве на оглас доставити у затвореним 
ковертама преко писарнице Здравственог центра или 
путем поште на наведену адресу уз напомену „пријава на 
оглас (навести назив места за који се конкурише) у Служ-
би за денталну медицину“. Уколико кандидат има е-маил 
адресу, потребно је исту назначити ради обавештавања о 
резулату конкурса. Непотпуне и не благовремене пријаве 
неће бити разматране.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Доктор медицине специјалисте
на болничком одељењу и у специјалистичкој 
амбуланти, на одређено време од 2 месеца 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидати треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
специјализација из физикалне медицине и рехабили-
тације, VII/2 степен стручне спреме, лиценца надлежне 
коморе. Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији, оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе очитану личну карту, кратку биографију.

Физиотерапеутски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од 2 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидати треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
средња стручна спрема (физиотерапеутски техничара), 
IV степен стручне спреме, положен стручни испит за своје 
звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој шко-
ли, оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору, очитану личну кар-
ту, кратку биографију.

Радник обезбеђења без оружја
УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидати треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
средња стручна спрема IV или III степен стручне спре-
ме, лиценца за вршење основних послова службеника 
обезбеђења-без оружја. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, оверену фотокопију лиценце за вршење 
основних послова службеника обезбеђења-без оружја, 
очитану личну карту, кратку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адресу или 
непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.  

Национална служба
за запошљавање

Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

Meдицинскa сестрa-техничар општи 
смер

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: завр-
шена средња медицинска школа-општи смер, положен 
стручни испит, лиценцa за рад у струци или решење о 
упису у комору медицинских сестара и здравствених тех-
ничара. Као доказ о испуњености услова кандидати теба 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи-општи смер, ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце за рад у струци или овере-
ну фотокопију решења о упису у именик коморе, очитану 
личну карту.

Сервир
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове:средња 
стручна спрема, III степен стручности, конобар или сер-
вир. Као доказ о испуњености ових услова кандидати тер-
ба да да доставе: пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи III степен стручно-
сти, конобар или сервир, очитану личну карту.

Спремач/ица

Спремач/ица
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: I сте-
пен стручне спреме, НК радник. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати терба да доставе: пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом, оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи, очитану личну карту.

ОСТАЛО: пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране. Пријаве које пристигну по истеку рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Контакт 
телефон 018/830-927. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на наведену адресу 
уз напомену „пријава на оглас за (навести назив радног 
места за који се конкурише)” или лично у просторијама 
Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених одредбама 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају услове: 
високо образовање VII/2 степен стручне спреме, меди-
цински факултет на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, од 10 сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10 септембра 2005. године; завршена спе-
цијализација из педијатрије, положен специјалистички 
испит, поседовање лиценце за рад, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. Као 
доказ испуњености услова за радно место за које подносе 
пријаву на оглас, кандидати су дужни да доставе следеће: 
оверену копију дипломе о завршеној школи; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
копију дипломе о завршеним специјалистичким студија-
ма; оверену копију лиценце за рад; уверења о држављан-
ству не старије од 6 месеци; извода из матичне књиге 
рођених; уверење суда да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци; уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван, не старије од 6 месеци; пријава 
на оглас са кратком биографијом, доказ о радном стажу 

(листинг из Републичког фонда ПИО). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Иза-
брани кандидати дужни су да доставе лекарско уверење 
о здравственој способности за послове које ће обавља-
ти. Потребна документа доставити у затвореној ковер-
ти поштом на наведену адресу са назнаком „пријава на 
оглас”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Радник обезбеђења без оружја
у Одсеку за ППЗ, ФТО и телефонску 

комуникацију у саставу Службе за техничке 
и помоћне послове, на одређено време до 

шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање, положен стручни испит из 
области ППЗ; лиценца за вршење основних послова служ-
беника обезбеђења - без оружја. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту из области ППЗ; оверену фотокопију лиценце 
за вршење основних послова службеника обезбеђења - 
без оружја, издате од надлежног органа; уверење да кан-
дидат није осуђиван (издаје надлежна ПУ МУП-а), не ста-
рије од шест месеци; уверење да се против кандидата не 
води истрага и кривични поступак (издаје надлежни суд), 
на старије од шест месеци. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Општа болница Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Доктор медицине специјалиста у јавном 
здрављу

у Одељењу анализе, планирање и 
организацију здравствене заштите и 

информатику и биостатику у здравству 
у организационој јединици Центар за 

промоцију здравља, анализу, планирање 
и организацију здравствене заштите и 

информатику и биостатику у здравству, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника, или на основним студијама у трајању најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; струч-
ни испит; лиценца. Послови и радни задаци радног места 
утврђени су Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Завода за јавно здравље Ваљево.

Доктор медицине 
у Одељењу анализе, планирање и 

организацију здравствене заштите и 
информатику и биостатику у здравству 
у организационој јединици Центар за 

промоцију здравља, анализу, планирање 
и организацију здравствене заштите и 

информатику и биостатику у здравству, на 
одређено време до шест месеци

Доктор медицине 
у Центру за контролу и превенцију болести, 

на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца. Послови и 
радни задаци радног места утврђени су Правилником о 
организацији и систематизацији послова Завода за јавно 
здравље Ваљево.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на оглас потребно је 
приложити: пријава на оглас са кратком радном биогра-
фијом и контакт подацима; оверена фотокопија дипломе 
о завршеном факултету, а за радно место Доктор меди-
цине специјалиста диплому о специјализацији; извод из 
матичне књиге венчаних ако је дошло до промене пре-
зимена; лиценца; лекарско уверење. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дати који се јаве на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
код доношења одлуке о пријему кандидата у радни однос. 
Пријаву са траженом документацијом доставити на наве-
дену адресу Служба за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове - Одељење за правне 
послове /са напоменом за јавни оглас и навести позицију.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ, на 

одређено време због повећаног обима посла 
до 28.02.2026. године

2 извршиоца

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту радно 

способног становништва, на одређено време 
због повећаног обима посла до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
високо образовање (медицински факултет) на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит.

Доктор стоматологије
у Служби за дечију и превентивну 

стоматологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
високо образовање (стоматолошки факултет) на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; - на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит , 
најмање годину дана радног искуства у наведеном звању.

Виши/струковни радиолошки техничар
у Служби за РО и УЗ дијагностику, на 

одређено време због повећаног обима посла 
до 28.02.2026. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
високо образовање на основним студијама првог степе-
на (струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање годину дана по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит, пожељно је 
најмање годину дана радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар
у Служби кућног лечења, на одређено време 
због повећаног обима посла до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
средње образовање; положен стручни испит; најмање 
две године радног искуства у наведеном звању; положен 
возачки испит Б категорије.

ОСТАЛО: Уколико се кандидати јаве за радна места док-
тора медицине морају тачно навести редослед жељеног 
радног места за које конкуришу, у супротном кандидати 

Медицина
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неће бити бодовани. Уз пријаву треба доставити и: молбу 
за пријем са биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. Уколико је дошло до промене презимена потреб-
но је доставити оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних; очитану личну карту; потврду послода-
вца о дужини радног искуства у звању доктор стомато-
логије (за радно место доктор стоматологије); потврду 
послодавца о дужини радног искуства у звању медицин-
ска сестра/техничар (за радно место медицинска сестра 
техничар); очитану возачку дозволу (за радно место 
медицинска сестра техничар). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. По завршеном конкурсу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пријаву са 
документацијом доставити на наведену адресу.

ЛАБОРАТОРИЈА ЗА МЕДИЦИНСКУ 
БИОХЕМИЈУ „ЛАБ ТЕСТ“

34000 Крагујевац
e-mail: labtestkg@gmail.com

Лабораторијски техничар
на одређено време уз могућност

 продужења на неодређено
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, лабораторијски техни-
чар; радно искуство пожељно; лаборант обавезно треба 
да зна да вади крв; лиценца - положен стручни испит; 
возачка дозвола Б категорије - пожељна; рад на рачу-
нару MS Office (Word); предвиђен рад у сменама. Заин-
тересовани кандидати могу своју биографију да доставе 
на имејл: labtestkg@gmail.com најкасније до 29.10.2025. 
године.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
37000 Крушевац, Војводе Путника 2

Доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медици-
не. Опис послова према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Завода за јавно здравље Кру-
шевац. Заинтересовани кандидати, уз пријаву на оглас, 
подносе и доказе о испуњености посебних услова огла-
са, у неовереној фотокопији, а изабрани кандидати, пре 
заснивања радног односа, дужни су да доставе оверене 
фотокопије потребне документације, као и доказ о здрав-
ственој способности, за послове, за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас, кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности, у сврхе избора, за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидат мора бити обавештен о избору, у складу са 
законом, у року који не може бити дужи од 30 дана, од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Одлука о избо-
ру кандидата ће бити објављена, на сајту Завода за јав-
но здравље Крушевац и неће се достављати учесницима 
јавног огласа. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће се разматрати. Пријаве, са краћом био-
графијом и доказима о испуњавању услова огласа, дос-
тављају се у затвореној коверти, на горе означену адресу 
и назнаком „за оглас“. 

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

у Служби за здравствену заштиту одраслог 
становништва, на одређено време, због 
повећаног обима посла до 28.02.2026. 

године са могућношћу продужења уговора 
на одређено време

2 извршиоца

2. Медицинска сестра - техничар
у Служби за здравствену заштиту одраслог 

становништва, на одређено време, ради 
замене привремено одсутне запослене 

до њеног повратка на рад или престанка 
радног односно до 28.02.2026. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

3. Медицинска сестра-техничар
у Служби хитне помоћи и санитетског 

превоза, на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до њеног 

повратка на рад или престанка радног 
односа до 28.02.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит и посе-
довање лиценце за рад. Опис пословаУтврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

4. Лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску дијагностику, 
на одређено време због повећаног обима 

посла до 28.02.2026. године са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве: завршена средња медицинска школа смер лабора-
торијски техничар, IV степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад. Опис посло-
ва: Утврђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Крушевац. 

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења или потврде о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопију личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. 

О потреби спровођења даљих разговора са кандидати-
ма који се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. 

Уколико изабрани кандидат не достави наведени доку-
мент у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Пословни секретар

УСЛОВИ: високо обраовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године или  на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Знање рада на рачунару, знање 
једног светског језика; организационе способности. 
Пријаве и CV слати на наведену адресу Института са наз-
наком „за конкурс - Пословни секретар - канцеларија за 
скрининг рака“. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ“
34210 Рача, Радоја Домановића 25

тел. 060/7533-140 
e-mail: dzracakg@gmail.com

Доктор медицине
у Одсеку за здравстену заштиту одраслог 

становништва, на одређено време до 
28.02.2026. године, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: високо образовање стечено на медицинском 
факултету - VII степен, са звањем доктора медицине; 
најмање шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у лекарску комору. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву на оглас подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији следећа документа: попуње-
на пријава на конкурс (word документ преузети са сај-
та Дома здравља, у пријави обавезно написати мејл 
адресу за пријем обавештења о избору кандидата); 
диплома о одговарајућем стеченом образовању; лич-
на карта; уверење о општој здравственој способности 
(не старије од 6 месеци); потврда о стеченом радном 
искуству; уверење о одговарајућем положеном струч-
ном испиту; лиценца или решење о упису у одгова-
рајућу комору. Потпуна лична и радна биографија са 
адресом и контакт телефоном (е-маил адресом). Опис 
послова предвиђен је Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у дому 
здравља „Милоје Хаџић - Шуле“ Рача. Пријаве на оглас 
доставити лично или путем поште на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на јавни оглас 
за заснивање радног односа на одређено време (упи-
сати одговарајуће радно место) - не отварати, Коми-
сија за спровођење Јавног огласа за заснивање рад-
ног односа на одређено време. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата и адресу 
пребивалишта. Све додатне информације се могу доби-
ти позивом на број 060/753-3140 или путем е –маил-а: 
dzracakg@gmail.com. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији неће се узимати у разматрање. 
Комисија за спровођење јавног огласа може, уколико 
буде потребно након истека рока трајања огласа са 
кандидатима који су поднели благовремену и потпуну 
пријаву одржати разговор.

 Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора. Кандидати ће о одлуци о избору 
за пријем у радни однос бити обавештени путем мејла 
који су оставили у пријави на оглас. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета најкасније у року од 8 рад-
них дана од дана истека рока за подношење пријава, а 
кандидати ће бити обавештени о избору најкасније у 
року од 8 радних дана од дана доношења одлуке. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Медицина

www.nsz.gov.rs
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СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
СТОМАТОЛОШКА

ОРДИНАЦИЈА „ПАНТЕЛИЋ“
21000 Нови Сад, Гајева 9

тел. 063/540-408

Стоматолошки асистент
УСЛОВИ: IV степеном стручне спреме - зубни техничар; 
стоматолошка сестра-техничар. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на контакт телефон 063/540-408.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

у Служби опште медицине са здравственом 
заштитом одраслих, хитном медицинском 

помоћи, кућном негом и лечењем и 
поливалентном патронажом, на одређено 

време до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: утврђени су Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Љиг бр. 1233/23 од 27.10.2023 године. 
Посебни услови: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит; лиценца за 
рад издата од надлежне коморе; познавање рада на рачу-
нару. Заинтересовани кандидати подносе следећа доку-
мента: молба за пријем са кратком личном и радном био-
графијом, адресом и контакт телефоном; очитана лична 
карта; уверење о држављанству, не старије од шест месе-
ци (у оригиналу); извод из матичне књиге рођених, не 
старији од шест месеци (у оригиналу); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уверење изда-
ти на презиме које је кандидат променио приликом скла-
пање брака - у оригиналу); диплома о завршеном меди-
цинском факултету о стеченом звању доктор медицине; 
лиценца или решење о упису у лекарску комору (овере-
на фотокопија); уверење о положеном стручном испиту 
(оверена фотокопија); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, не старије од шест месеци 
(уверење издаје суд). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Постоји могућност заснивања радног 
односа на неодређено време. Пријава на оглас се може 
поднети сваког радног дана лично у затвореној коверти 
или послати поштом на горе наведену адреси са назна-
ком „оглас за посао – доктор медицине“. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета најкасније у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на wеб страници Дома здравља Љиг. Дом 
здравља Љиг задржава право да поништи оглас уколико 
престане потреба за оглашеним радним местом. Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси вд директора Дома здравља Љиг по претход-
но прибављеном мишљењу конкурсне комисије. За све 
додатне информације можете се обратити на телефон 
014/3445-004 или путем електронске поште на адресу 
domzdravljaljig@gmail.com.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241
e-mail: sb.drbudislavbabic@open.telekom.rs

Социјални радник
на одређено време до 6 месеци - упражњено 

радно место

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова и радних места 
Специјалне болнице за плућне болести „ Др Будислав 
Бабић“ Бела Црква. Поред општих услова за заснивање 

радних односа утврђених законом кандидат мора да 
испуњава и следеће посебне услове: високо образовање, 
факултет политичких наука, смер- социјална политика 
и социјални рад; на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ односно специјалистичким 
струковним студијама по пропису који уређује високо 
образовање од 10.09.2005.године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005.године; 
; познавање рада на рачунару. Уз пријаву са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, приложи-
ти: оверену фотокопију дипломе, уверење да кандидат 
није кажњаван из СУП-а, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, лекарско уверење о општој, 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве доставити на наве-
дену адресу или непосредно у Болници.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Логопед
на одређено време до 28.02.2026. године 
уз могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца 

УСЛОВИ: Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању – смер логопедија; оверен препис или фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и друго).

Магистар фармације – медицински 
биохемичар

на одређено време због повећаног обима 
посла до 28.02.2026. године уз могућност 

продужења, а најдуже до 24 месеца 

УСЛОВИ: Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном фармацеут-
ском факултету; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту за звање магистра фарма-
ције - медицинског биохемичара; важећу лиценцу; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак; уверење да кандидат 
није осуђиван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и друго).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 28.02.2026. године уз могућност 

продужења, а најдуже до 24 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка одсутне 

запослене

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: Посебни услови: IV степен школске спреме. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; фотокопију личне кар-
те или очитане податке из личне карте; оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи – општи смер; оверен препис или фотокопију 
уверења о положеном државном испиту; важећу лицен-
цу; оверену фотокопију извода из матичне књиге венча-

них (ако је кандидат променио презиме); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико га канди-
дат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижице 
и друго).

Виши санитарни техничар/санитарно - 
еколошки инжењер

УСЛОВИ: Посебни услови: VI степен школске спреме. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном високом образовању - 
смер струковни санитарно - еколошки инжењер; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђиван; потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго).

Социјални радник
на одређено време до 28.02.2026. године 
уз могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца 

УСЛОВИ: Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању из области социјалног рада – дипломирани 
социјални радник; оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго).

Специјалиста пнеумофтизиологије
на одређено време због повећаног обима 
посла до 28.02.2026. године уз могућност 

продужења, а најдуже до 24 месеца 

УСЛОВИ: Посебни услови: VII/2 степен школске спреме. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверен препис или фотокопију дипломе 
о положеном специјалистичком испиту; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књи-
жице и друго).

ОСТАЛО: Општи услови: У складу са Законом о раду прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се јаве 
на оглас, ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену адресу Здрав-
ственог центра, са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос“. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

Медицина
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ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви, на 

одређено време до повратка на рад одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, положен стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Потребна документација: пријава на оглас, 
фотокопија дипломе о завршеном медицинском факул-
тету, фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопија лиценце, уверење о здравственој спо-
собности не старије од 6 месеци, фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (CV), уверење о доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотокопија уговора 
о раду, радне књижице и сл. Пријаве се подносе путем 
поште на наведену адресу, са назнаком „за оглас“ или 
непосредно управи Завода сваког радног дана од 8.00 
до 14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи 

са скраћеним радним временом од 
38 часова недељно, које се изједначава 

са пуним радним временом, 
на одређено време до 28.02.2026. године

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време,

 до 28. фебруара 2026. године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, медицински 
факултет, положен стручни испит и поседовање лицен-
це за рад. Уз пријаву приложити: диплому о завршеном 
факултету, у оригиналу или овереној фотокопији, уве-
рење о положеном стручном испиту, у оригиналу или 
овереној фотокопији, лиценцу за рад, у оригиналу или 
овереној фотокопији, доказ о радном искуству (уверење, 
потврда послодавца или уговор), у оригиналу или овере-
ној фотокопији.

Лабораторијски техничар
на одређено време,

 до 28. фебруара 2026. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа - 
одсек лабораторијски техничар, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад, најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању лабораторијски техничар. Уз пријаву 
приложити: диплому о завршеној средњој школи, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, уверење о положеном 
стручном испиту, у оригиналу или овереној фотокопији, 
лиценцу за рад, у оригиналу или овереној фотокопији, 
доказ о радном искуству (уверење, потврда послодавца 
или уговор), у оригиналу или овереној фотокопији. Прија-
ве слати на наведену адресу Дома здравља са назнаком 
„директору“. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

11460 Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Специјалиста опште медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: медицински факултет, звање специјалиста 
опште медицине, положен стручни испит.

Медицинска сестра-техничар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер општи, меди-
цинска сестра/техничар, положен стручни испит.

ОСТАЛО: Сви кандидати морају испуњавати опште усло-
ве за заснивање радног односа утврђене Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/17-УС и 137/17); уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци); доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак односно да оптуженица 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење суда не старије од 6 месеци). Уз пријаву заин-
тересовани кандидати за радно место подносе доказе о 
испуњености општих и посебних услова у оригиналу или 
овереним копијама, не старијим од шест месеци, уз краћу 
биографију са пропратним писмом. Пријаве на оглас могу 
се поднети лично или на писарници дома здравља на 
наведену адреси сваког радног дана од 07 до 15 часова 
или послати препоручено поштом са назнаком „за оглас” 
за одређено радно место.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације
УСЛОВИ: медицински факултет (VII степен стручне спре-
ме); обављен приправнички стаж и положен стручни 
испит; положен специјалистички испит у области физи-
калне медицине и рехабилитације; минимум 1 година рад-
ног искуства на истим пословима; лиценца. Кандидати су 
обавезни да доставе: кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном и мејл адресом; доказ о радном искуству; 
неоверене копије дипломе, уверења о положеном струч-
ном испиту и специјалистичком испиту, лиценце.

Доктор медицине
УСЛОВИ: медицински факултет (VII степен стручне спре-
ме); обављен приправнички стаж и положен стручни 
испит; минимум 1 година радног искуства на истим посло-
вима; лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном и мејл адре-
сом; доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе, 
уверења о положеном стручном испиту, лиценце.

Виши радни терапеут
УСЛОВИ: виша медицинска школа - струковни радни тера-
пеут (VI степен стручне спреме); обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит; минимум 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним пацијентима; 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту, лиценце.

Кувар

Помоћни кувар
УСЛОВИ: средња школа – (III степен стручне спреме); 
минимум 1 година радног искуства на истим пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о рад-
ном искуству; неоверене копије дипломе.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном и мејл адресом; доказ о радном искуству; неоверене 
копије дипломе.

ОСТАЛО: Место рада „Селтерс” Младеновац. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у затвореним 
ковертама на наведену адресу Института, правна служ-
ба, са назнаком „пријава за конкурс”, са навођењем рад-
ног места за које се конкурише. Пријаве морају да буду 
примљене у Институту за рехабилитацију најкасније 
осмог дана од дана објављивања огласа и то најкасније 
до 16.10.2025. године као последњег дана рока за подно-
шење пријава до 15 часова, без обзира на начин доставе. 
Пријаве које буду примљене у Институту за рехабили-
тацију после истека дана и сата наведеног у овом огла-
су одбациће се као неблаговремене и неотворене ће се 
вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када су 
примљене у Институту за рехабилитацију. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као непотпуне.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лекар специјалиста патологије
у Служби за патолошку-анатомску 

дијагностику
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом високом 
образовању; уверење о положеном специјалистичком 
испиту из области патологије односно патолошке анато-
мије; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

у Служби за правне и економско-
финансијске послове

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила-дипломи-
рани правник; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци.

Струковни радиолошки техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци.

Возач санитетског возила у болничким 
условима

у Служби за техничке и друге сличне 
послове

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом средњем образовању; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; возачка дозвола Б катего-
рије; лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 месеци.

Мајстор одржавања – електричар
у Служби за техничке и друге сличне 

послове

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом средњем образовању; сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

Помоћни радник
4 извршиоца

Медицина
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УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: сведо-
чанство о завршеном основном образовању; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
у Клиници за гастроентерологију и 

хепатологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
у Клиници за ортопедију и трауматологију

Медицинска сестра/техничар
у Ургентном центру

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; зверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Предвиђен пробни 
рад у трајању од 3 (три) месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе наведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 
73. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
у Служби за интерну медицину, на одређено 
време 6 месеци због повећаног обима посла 

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. 

Медицинска сестра техничар у 
хемодијализи 

у Дневној болници за хемодијализу у 
Служби за интерну медицину, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог до истека породиљског одсуства, 
одсуства са рада ради неге детета или 

одсуства са рада ради посебне неге детета 
или њеног престанка радног односа 

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одсеку за стандардну негу у Служби за 
урологију, на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог до његовог 
повратка на рад или престанка радног 

односа 

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

Виши физиотерапеут
у Служби за физикалну медицину 

и рехабилитацију при Заједничким 
медицинским пословима, на одређено време 

6 месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: виша медицинска школа физиотерапеутског 
смера или вискока медицинкса школа струковних сту-
дија, струковни физиотерапеут или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковни терапеут VI/1 или VI/2 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); оверену фотокопију Лиценце изда-
те од надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин Цара Лазара 253

Спремачица у посебним условима рада
на одређено време због повећаног обима 

посла

Помоћни радник у кухињи
УСЛОВИ: основно образовање; кратка биографија (CV); 
пријава на оглас; оверена фотокопија сведочанства о 
завршеном основном образовању. У пријави на оглас, 
поред осталих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на наведену адресу, или лично у 
архиви Болнице са назнаком „оглас“. Изабрани кандида-
ти су у обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Возач у санитетском превозу
у Одсеку санитетског превоза, на одређено 

време због повећаног обима посла до 
28.02.2026. године

УСЛОВИ: средња стручна спрема и возачка дозвола Б и 
Ц категорије. Опис послова је у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Мало Црниће. Обавезна документација: пријава на оглас 
за радно возача у санитетском превозу, са потписом под-
носиоца пријаве; кратка биографија са бројем телефона 
и адресом; оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-

зовању; фотокопија личне карте (очитане податке са лич-
не карте); фотокопија возачке дозволе (очитане подат-
ке са возачке дозволе); фотокопија извода из матичне 
књиге венчаних (уколико је диплома издата на девојачко 
презиме). Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности. Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведени документ у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос. Кандидати 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Кандидатима који не буду изабрани не враћа се 
поднета документација. Пријава на оглас за радно место 
представља пристанак на обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу са назнаком „пријава на 
оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити 
узете у разматрање.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др.Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Дипломирани правник - правно-
кадровски аналитичар

у Служби за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити посебне услове: високо 
образовање из области права: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; најмање 3 године радног иску-
ства у струци; положен правосудни испит; познавање 
рада на рачунару. Уз пријаву на оглас кандидати су дуж-
ни да доставе доказе о испуњености услова огласа: извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
диплому о високом образовању из области права: на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; потвр-
да послодаваца о радном искуству код којих је кандидат 
стекао радно искуство; потврда о завршеном курсу за рад 
на рачунару или потврда о познавању рада на рачунару 
од послодавца, код кога је кандидат стекао радно иску-
ство; уверење о положеном правосудном испиту; доказ 
о промени презимена, уколико је кандидат променио 
презиме. Пријаве, са доказима о испуњености услова, 
достављају се непосредном предајом или путем поште. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Изабрани кандидат је дужан да, пре закључивања угово-
ра о раду, достави тражене доказе о о испуњености усло-
ва огласа у оригиналу или овереној копији, као и доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним пословима

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен 24.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место доктор медицине за 
потребе Службе за продужено лечење и негу у Одељењу 
онкологије са хемиотерапијом, дневном болницом и 
палијативном негом, на одређено време ради замене при-
времено одсутног запосленог до повратка са боловања. У 
осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: опис послова: као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Уб. Завршен VI степен стручне спреме, виша медицинска 

Медицина
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школа - струковна медицинска школа, смер виши радио-
лошки техничар - струковни медицински радиолог; поло-
жен стручни испит, држављанство Републике Србије. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, копија личне карте, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оверену копију 
дипломе о завршеној вишој - струковној медицинској 
школи, оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту. Радно искуство у трајању од најмање 2 године. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном као и документа којима се доказује испуњеност 
услова огласа (оверене фотокопије), достављају се на 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од 
дана објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: средње 
образовање или изузетно основно образовање и радно 
искуство на тим пословима; положен стручни испит за 
рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници). Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи или оверено сведочанство о завршеној 
основној школи (са потврдом о радном искуству); доказ о 
положеном стручном испиту за рад са судовима под при-
тиском; очитану личну карту. Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
рока сматраће се неблаговременим и неће бити разма-
тране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште на 
наведену адресу уз напомену „пријава на оглас за дома-
ра“ или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs

Домар
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
су: средње образовање; положен стручни испити за 
рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници); рад у сменама. Кандида-
ти пријаву са фотокопијом личне карте, кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, као и оверене 
фотокопије докумената којима доказују да испуњавају 
услове конкурса (диплома којом се потврђује стручна 
спрема, потврда о положеном стручном испиту, уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону о 
матичним књигама, објављеном у „Службеном гласнику 
РС”, број 20/09)) достављају у затвореној коверти поштом 
на наведену адресу или лично у просторијама кадровске 
службе, са назнаком: „пријава за конкурс за ознака рад-
ног места на које се конкурише“. Одлука о избору кан-
дидата донеће се у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
неће бити посебно обавештавани о резултатима огласа. 
Пријаве морају да буду примљене у Дому здравља најкас-
није осмог дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови“ као последњег дана рока за подношење 
пријава до 12 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Дому Здравља после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу сматраће се наблаговре-
меним и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назна-
ком датума и сата када су примљене у установи. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне.

                 Здравство и социјална заштита
        

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ 

И ЖАГУБИЦА
12300 Петровац на Млави

Српских Владара 284

Координатор - сарадник на услугама у 
заједници - обезбеђивање и пружање 

услуге саветовалишта за децу са 
развојним потешкоћама и њиховим 

породице
у оквиру Службе за пружање услуга у 

заједници са седиштем у Петровцу на Млави, 
Центар за социјални рад општине Петровац 

и Жагубица

УСЛОВИ: опис послова: предвиђен Правилнком о органи-
зацији и систематизацији послова у Центру за социјални 
рад општина Петровац и Жагубица. Место рада Центар за 
социјални рад општине Петровац и Жагубица, Седиште 
Петровац на Млави. Кандидати треба да поседују: високо 
образовање: на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; са сте-
ченим звањем дипломирани социјални радик, психолог, 
педагог, специјални педагог, андрагог; најмање једна 
година радног искуства, у струци у складу са прописи-
ма којима се уређује област социјалне заштите; лицен-
ца за обављање послова, у складу са законом којим се 
уређује социјална заштита и прописима донетим на осно-
ву закона; знање рада на рачунару; предност поседовање 
возачке дозволе „Б“ категорије и поседовање положеног 
државног испита. Уз пријаву на конкурс сваки кандидат је 
у обавези да достави следећу персоналну документацију: 
биографију; очитана лична карта; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; лекарско уверење; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству - оригинал; уверење суда да лице није под истрагом 
и да се против истог не води поступак; уверење МУП-а о 
неосуђиваности; подаци о знању рада на рачунару; пода-
ци/потврда о радном искуству; лиценца за рад у социјал-
ној заштити - оверена фотокопија; уверење о положеном 
државном испиту за кандидата - оверена фотокопија; 
очитана возачка дозвола. Пријаве са доказима о подносе 
се у року од 15 дана од дана објављеног огласа у публика-
цији „Послови“ на наведену адресу са назнаком „ пријава 
на конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ
 И ОМЛАДИНЕ

11000 Београд, Булевар Ослобођења 219
тел. 011/2492-301

Помоћни кувар-сервирка
на одређено време

УСЛОВИ: III и IV ниво квалификације; без обзира на рад-
но искуство; рад у сменама.

Радник обезбеђења
на одређено време

УСЛОВИ: III и IV ниво квалификације; рад у сменама; посе-
довање лиценце без оружја; радно искуство 12 месеци.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати своје пријаве могу 
слати на мејл: administracija@zvdob.rs или се могу јавити 
на контакт телефон: 011/2492-301 и 064/8677-540.
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ОПШТИНЕ РАЖАЊ
37125 Ражањ, Новоражањска 14

Дипломирани правник, стручни радник 
за управно-правне послове

на одређено време

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; високо обра-
зовање VII/1 степен из области правних наука (правни 
факултет), завршене основне академске студије у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; однос-

но завршене основне студије у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
најмање једна година радног искуства из области правних 
наука. Заинтересовани кандидати достављају: уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); оригинал диплому или 
оверену фотокопију диплому о стеченом високом образо-
вању; фотокопију личне карте; извод из матичне књиге 
рођених у оригиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење о здравственој способ-
ности (не старије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности, 
(не старије од 6 шест месеци); уверење да против лица 
није покренут кривични поступак, нити је покренута истра-
га (не старије од 6 месеци); уверење о радном искуству у 
струци у трајању од најмање 1 године. Сви поднети дока-
зи морају бити у оригиналу или фотокопије оверене од 
надлежног органа. Пријаве се достављају лично или путем 
поште на наведену адресу Центра, са назнаком „пријава на 
оглас за радно место дипломирани правник“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР 
СОМБОР

25000 Сомбор, Првомајски булевар 45
тел. 025/440-540

Медицински техничар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; завршена 
средња медицинска школа - смер општи – занимање меди-
цинска сестра – техничар; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинска сестра - техничар; положен 
стручни испит за звање медицинса сестра - техничар; да 
поседује важећу лиценцу за обављање послове медицин-
ске сестре техничара, издате од стране Коморе медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије; да није 
кажњаван за дела која га чине неподобним за обављање 
послова и задатака у установи, односно да није кажњаван 
за кривична дела из групе кривичних дела против живота 
и тела, против слободе и права човека и грађанина, про-
тив права по основу рада, против части и угледа, против 
полне слободе, против брака и породице, против службене 
дужности, као и против уставног уређења и безбедности 
Републике Србије. Уз пријаву кандидат је дужан да прило-
жи: уверење о држављанству или оверену копију Уверења 
о држављанству; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме) или оверену копију извода 
из матичне књиге венчаних; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи; доказ о радном искуству - уговор о 
раду, потврду од једног или више послодаваца да је кан-
дидат радио послове за које се захтева стручна спрема 
која је наведена као услов, у трајању од најмање 6 месеци 
укупно; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце за обаваљање 
послове мединска сестра техничар; уверење МУП РС да 
кандидат није правноснажном судском одлуком осуђиван 
за кривично дело које га чини недостојним за обављање 
послова односно да није кажњаван за кривична дела из 
групе кривичних дела против живота и тела, против слобо-
де и права човека и грађанина, против права по основу 
рада, против части и угледа, против полне слободе, против 
брака и породице, против службене дужности, као и про-
тив уставног уређења и безбедности Републике Србије - не 
старије од 6 месеци; радно професионалну биографију. 
Оглас је отворен 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
доставити у затвореној коверти са назнаком „пријава на 
оглас - медицински техничар“ на наведену адресу, лично 
или путем поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
кандидата се неће узети у разматрање. Одлуку о пријему 
донеће директор Геронтолошког центра „Сомбор“ у року 
од 15 дана од дана истека рока за подношење пријава и 
биће достављена свим кандидатима.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС 
СА УСТАНОВОМ ЗА ОДРАСЛЕ

И СТАРИЈЕ „БРУС”
37220 Брус, Ослободилачка 4

Социјални радник
на одређено време до повратка радника са 

боловања

УСЛОВИ: високо образовање из области социјалног рада 
- дипломирани социјални радник најмање 240 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

Медицина / Здравство и социјална заштита

www.nsz.gov.rs
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септембра 2005.године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо оразовање до 10. септембра 2005. године. Изузет-
но; на студијама првог степена по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и високо образовање у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и радним искуством на тим послови-
ма стеченим до дана ступања на снагу ове уредбе, знање 
рада на рачунару, лиценца за обављање послова у складу 
са законом којима се уређује социјална заштита и про-
писима донетим на основу закона. Радно искуство није 
потребно. Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је пунолетан; да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци, да се против њега 
не води кривични поступак или истрага за кривична дела 
за која се гони по службеној дужности, да има здравстве-
ну (психичку и физичку) способност за рад на пословима 
радног места за који конкурише. Пријаву на оглас послати 
на наведену адресу са назнаком „за Центар за социјални 
рад брус - конкурс за пријем у радни однос на одређе-
но време. Рок за подношење пријава је 15 радних дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
огласа. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
пријава потписана својеручно са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству (ако постоји), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о одговарајућој стручној спреми (диплома или уверење), 
уверење да лице није осуђивано на казну затвора од 
најмање 6 месеци (издаје надлежна полицијска управа, 
не старије од 6 месеци), уверење да против лица није 
покренут кривични поступак, нити је покренута истрага 
и претходни поступак (издат од стране надлежног суда, 
не старије од 6 месеци), лиценца за обављање основ-
них стручних послова социјалне заштите, исправе који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврда, угово-
ри, решење и други акти из којих се може утврдити на 
којим пословима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), лекарско уверење (доказ о здравственој 
способности). Уз пријаву на оглас потребно је приложи-
ти фотокопије свих доказа наведених огласом о јавном 
конкурсу. Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази неће се разматрати. Лице које је заду-
жено за давање обавештења Данијел Лапчевић, бр. тел 
064/3486-106.

ЦРВЕНИ КРСТ ЛЕПОСАВИЋ
38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.

Стручни сарадник за унапређење рада 
подмлатка и омладине

у Служби тражења, социјалну и здравствену 
делатност, прву помоћ, програме за 

припреме за одговор на несреће и деловање 
у несрећама

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, мастер акадме-
ске студије у обиму од 300 ЕСПБ; најмање 3 године на 
пословима сарадника у Црвеном крсту; да је држављанин 
Републике Србије; да је пунолетно; да није правноснаж-
но осуђивано на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; да му раније није престајао радни однос 
у државном органу, односно органу аутономне покраји-
не или јединице локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; да има стечено високо обра-
зовање из научне области друштвено хуманистичких нау-
ка, на мастер академским студијама у обиму 300 ЕСПБ, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
најмање 3 године радног искуства на пословима стручног 
сарадника и познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет), возачку дозволу Б или Ц категорије, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног мес-
та: лиценца за предавача прве помоћи, завршена обука 
за сарадника на пословима Службе тражења, лиценца за 
едуктора на програмима Борбе против трговине људима, 
искуство и учешће у активностима на програмима Дело-
вања у несрећама, обука за рад у пословно финансијском 
систему Црвеног крста Србије и најмање 5 година волон-
терског рада у организацији Црвеног крста. У изборном 
поступку проверавају се: интервју са Конкурсном коми-
сијом: (процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа) - провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено). Кандидатима 
међу којима се спроводи изборни поступак за попуња-
вање радног места доставља се писмено обавештење о 
томе кад отпочиње изборни поступак. Кандидати се оба-

вештавају и путем интернет адресе, ако је дата, као и на 
бројеве контакт телефона које наведу у својим пријавама. 
Уз пријаву, неопходно је да кандидат поднесе: уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење да кандидат није правноснажно осуђиван на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци; доказ 
да му раније није престајао радни однос у државном 
органу, односно органу аутномне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе, због теже повреде дужности 
из радног односа (решење о престанку радног односа 
у органу или други одговарајући акт); диплому о струч-
ној спреми; доказ о радном искуству (потврде, решења 
и други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство), лиценце и потврде о стеченим 
звањима из наведених програма, потврда о волонтер-
ском стажу. Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена у општини или суду или код 
јавног бележника. Пријаве са доказима о испуњености 
услова достављају се на наведену адресу Црвеног крста. 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом, изборни поступак ће се спровести почев 
од 07.10.2025. године, у просторијама Црвеног крста о 
чему ће кандидати бити обавештени најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка. Контакт са послода-
вцем путем телефона 028/83-555, мејл адреса: leposavic@
redcross.org.rs или лично. Након расписивања огласа, 
Управни одбор Црвеног крста Лепосавић ће размотрити 
све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са канди-
датима који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
обавити разговор ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос и назив радног места за 
које се конкурише”, на наведену адресу. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се у року од 8 дана од истека рока 
за подношење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
биће обавештени о резултатима огласа. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кан-
дидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, Конкурсна комисија ће одбацити.

                        Пољопривреда

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО
24430 Ада, Виноградска 9

тел. 063/1075-272
e-mail: info@metalhemiko.co.rs

Бабичар
на одређено време од 1 месец

УСЛОВИ: основна школа, радно искуство на фарми је 
предност, али није услов за пријем у радни однос. Постоји 
могућност заснивања радног односа на дужи временски 
период. Место рада: Ада. Радну биографију послати елек-
тронским путем на адресу info@metalhemiko.co.rs или кон-
тактирајте нас на телефон: 063/1075-272. Оглас је отво-
рен до 30.11.2025.

                      Индустрија и грађевинарство

МИЛОРАД ГРУЈИЧИЋ ПР 
ПРОИЗВОДЊА ДРВНЕ АМБАЛАЖЕ 

И СЕЧА ДРВЕЋА ЛЕНА ПАЛЕТЕ 
ДРАГЛИЦА

Крива Река
тел. 060/4580-008

Руковалац машинама за обраду дрвета
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и ниво квалификације, рад-
но искуство небитно, рад у сменама, послодавац плаћа 
трошкове превоза. Место рада у Кривој Реци. Контакт 
телефон: 060/ 4580-008, контакт особа: Милорад Груји-
чић. Рок важења огласа до 18.10.2025. године.

PHILIP MORIS OPERATIONS A D
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 74

Техничар производње
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, машинске или елек-
тротехничке струке; основно познавање рада на рачу-
нару; енглески језик почетни ниво; пожељно је искуство 
на пословима машинског техничара или техничара одр-
жавања. Заинтересовани кандидати се пријвљују путем 
линка:https://join.pmicareers.com/gb/en/job/16780/
Tehni%C4%8Dar-proizvodnje.

        Култура и информисање

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ОПШТИНЕ 
МЕДВЕЂА

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 6
тел. 016/891-961

e-mail: kulturni.centar@medvedja.ls.gov.rs

Организатор културних активности у 
области фолклора

УСЛОВИ: средње образовање, радно искуство на посло-
вима у култури од најмање 5 година. Општи услови за 
рад у Културном центру општине Медевеђа: да канди-
дат има здравствену психичку и физичку способност за 
рад на пословима радног места које се попуњава путем 
конкурса, да није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци, да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос због 
теже повреде дужности из радног односа. У изборном 
поступку проверавају се стручна оспособљеност, знања 
и вештине кандидата и то: вештине, односно компетен-
ције кандидата вреднују се тако што се проверавају ана-
литичко резоновање и логично размишљање, вешти-
на комуникације и способност за рад са људима, кроз 
симулацију типичног проблема који се јавља на радном 
месту, а који кандидат треба да реши. Провера вештина 
односно компетенција обавиће се усменим путем. Место 
рада: Културни центар општине Медвеђа. Рок за подно-
шење пријаве је 10 дана од дана оглашавања у публи-
кацији „Послови“. Лице за давање обавештења о кон-
курсу: Драгиша Николић, уредник програма у Културном 
центру општине Медвеђа, канцеларија број 1, 016/3891-
961. Пријаве се подносе на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за попуњавање радног места организатор 
културних активности у области фолклора“. Докази који 
се прилажу уз пријаву: пријава са биографијом; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; очи-
тана лична карта или фотокопија личне карте; доказ о 
стеченом средњем образовању; уверење Министарства 
унутрашњих послова-Полицијске управе да кандидат 
није правоснажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци, не старије од шест месеци; 
уверење надлежног суда да кандидат није под истрагом, 
не старије од шест месеци:); уверење о здравственој, 
психичкој и физичкој способности; исправе којима се 
доказује радно искуство у области културне делатности 
и стечена додатна знања (потврде, решења и други акти 
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из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство, сер-
тификат, уверња и др.). Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној копији. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта, односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује. Место, дан и време провере стручне оспо-
собљености, знања и вештина кандидата у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту, обавиће се провера назначе-
них знања и вештина у просторијама Културног центра 
општине Медвеђа у 10.00 часова, о чему ће кандидати 
бити обавештени телефонским путем на број телефо-
на које су навели у пријави или писменим путем преко 
електронске поште наведене у пријави. За радно место 
које се попуњава конкурсом, радни однос се заснива на 
неодређено време. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија образована одлуком директора Културног центра 
општине Медвеђа бр. 267-1/2025 од 15.09.2025. године. 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у 
оригиналу или овереној фотокопији у складу са пропи-
сима којима се уређује овера потписа, рукописа и препи-
са , биће одбачене решењем конкурсне комисије против 
кога се може изјавити приговор директору Културног 
центра у року од 5 дана од дана пријема решења.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА ОСЕЧИНА
14253 Осечина, Браће Недић 18

тел. 014/451-111

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: висока стручна спрема друштвеног усмерења, 
VII степен стручне спреме, са најмање пет година рад-
ног искуства у култури. Пријаве слати на горе наведену 
адресу. Уз пријаву кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: програм рада и развоја библиотеке 
за мандатни период; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену копију 
дипломе о завршеној школи; уверење да није осуђива-
но за кривично дело на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци или кажњиво дело које га чини непо-
добним за обављање послова.

ЈАВНА БИБЛИОТЕКА 
„СИРМАИ КАРОЉ“

21235 Темерин, Новосадска 387
тел. 021/843-366

e-mail: biblioteka.temerin@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има високу стручну спрему; да има пет 
година радног искуства у култури; да поседује организа-
ционе способности; да нема законске сметње за његово 
именовање. Кандидат за директора дужан је да пред-
ложи и Програм рада и развоја установе као саставни 
део конкурсне документације. Уз пријаву на конкурс, 
потребно је доставити следећу конкурсну документа-
цију: оверену копију дипломе; оверену копију радне 
књижице и потврду о радном искуству у струци; пред-
лог програма рада и развоја установе; уверење суда, не 
старије од шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности; 
уверење Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; оверену копију личне карте. Пријаве са 
документацијом доставити препорученом пошиљком са 
назнаком: „за Јавни конкурс за именовање директора, 
на наведену адресу или лично предати у Јавну биб-
лиотеку од 8.00 до 13.00 часова, сваког радног дана 
(понедељак-петак). Све информације могу се добити 
на телефон 021/843-366 или путем електронске поште 
biblioteka.temerin@gmail.com. Неблаговремене пријаве 
неће бити разматране и исте ће се неотворене врати-
ти подносиоцу. Директора именује Скупштина општине 
Темерин на предлог Управног одбора Јавне библиоте-
ке ,,Сирмаи Карољ“ Темерин и уз сагласност директора 
Градске библиотеке Нови Сад као матичне библиотеке и 
може бити поново именован.

           Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“
11126 Велики Мокри Луг
Радосава Љумовића 20

тел. 011/3461-507

Директор
на период од 4 годинe

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане у чл.122 став 2, 5 и 6, чл. 139. и чл. 
140.став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
у даљем тексту: Закон. За директора школе може бити 
изабрано лице које има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психоло-
га школе стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника васпитача и стручног сарадника; да има обуку и 
положен испит за директора установе; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не појави ни један кандидат са одговарајућим образо-
вањем, из члана 140. ставови 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140.став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат подноси: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника или стручног сарадника; доказ 
о положеном испиту за директора (кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном); оригинал потврду да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог образовања односно за лице које испуња-
ва услове из члана 122.став 6 Закона; потврду да има нај-
мање 10 година радног искуства у области образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(не старије од 6 месеци); оригинал лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); оригинал 
уверење из суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверeна фотокопија да није старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија да није старије од 6 месеци); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и прегледом програма рада 
за време мандата директора школе; фотокопију доказа 
о резултату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) уколико је вршен 
надзор (потврда школе уколико није); фотокопију дока-
за о резултату стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе; доказ да зна језик на којем се остварује 
васпитно образовани рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; пријавни формулар за 
пријаву на Конкурс скинут са интернет странице Минис-
тарства просвете. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу школе у затвореној коверти са наз-
наком, „конкурс за избор директора школе“, лично или 
поштом. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл.гласник РС“ бр .87/18). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве на конкурс се неће разматрати, 
као и фотокопије докумената која нису оверена од стране 
надлежног органа. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе, радним данима од 9.00 до 14.00 
часова, на наведени број телефона.

ОШ „ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“
11126 Београд, Радосава Љумовића 20

тел. 011/3461-507

Педагошки асистент
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме (доказ доста-
вити уз пријаву на конкурс, у оригиналу или овереној 
фотокопији, не старија од 6 месеци); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(доказ доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду); познавање ромског језика (доказ доставити 
уз пријаву на конкурс у оригиналу или овереној фотоко-
пији, не старија од 6 месеци); да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања мита или давање мита, за кривично дело 
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  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
прибавља кандидат); држављанство Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци). Кандидати 
попуњавају пријемни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и са одштампаним фор-
муларом са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњењу услова, достављају лично у секретаријат 
школе или поштом на горе наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник контрабаса
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник трубе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140 и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19 27/18 - др. закони, 6/20, 129/21 и 92/23, 19/25). 
Степен и врста образовања за радна места морају бити у 
складу са чланом 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, број 18/2013, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22). Кандидат мора: да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за којег није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати подносе попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз попуњени пријавни 
формулар, поред радне биографије, кандидати, у оригина-
лу или овереној фотокопији, прилажу: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, са исправом коју издаје висо-
кошколска установа, а којом кандидат доказује да је стекао 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина сагласно члану 142. ЗОСОВ-а; доказ о неос-
уђиваности за кривична дела сагласно члану 139.ст.1.тач. 
3 ЗОСОВ-а (извод из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије - не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српског језика за 
кандидате који на српском језику нису стекли одговарајуће 
образовање. Пре закључења уговора о раду, кандидати 
подносе и доказ о испуњености услова из члана 139. ст. 1. 
тач. 2. ЗОСОВ-а (да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима). Пријаве на оглас 
подносе се на наведену адресу, лично или путем поште - 
обавезно са повратницом и уз назнаку „за конкурс“. Непот-
пуне и неправовремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА“
11080 Земун, Задругарска 1

тел. 011/2611-796
e-mail: ossutjeskazemun@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, било ког про-
фила; савладан програм обуке за педагошког асистента у 
складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС“, број 87 од 
12. децембра 2019. године), напомена: за лице које има 
савладан програм обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког асистен-
та („Службени гласник РС“, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента из 2016. године, 
сматра се да има савладан програм обуке према Правил-
нику о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС“, број 87 од 12. децембра 2019. 
године). Уз одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на сајту Министарства просвете и 
кратку биографију, доставити следеће доказе: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); доказ о знању српског јези-
ка (односи се на канидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); доказ о савладаном про-
граму обуке за педагошког асистента. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријаве са документима којима се доказује 
испуњеност услова конкурса доставити на адресу школе, 
у затвореној коверти, са назнаком: „за конкурс“, лично 
или поштом препоручено. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе на телефон 
011/2611-796, радним даном од 08.00 до 13.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6

Редован професор за ужу научну област 
Статистика и математика

УСЛОВИ: посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Финансијске и актуарске математике и Актуарских моде-
ла у осигурању, у оквиру уже научне области . Општи 
услови за кандидате су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на универзитету, које је донео Нацио-
нални савет за високо образовање, Статутом Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету Београду 
и општим актима Универзитета у Београду - Економског 
факултета којима се уређују услови и поступак за сти-
цање звања наставника.

Ванредни професора за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Операционих истраживања, Теорије одлучивања и 
Пословне аналитике, у оквиру уже научне области.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачуноводство и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Финансијског рачуноводства, Специјалних рачуноводста-
ва и Рачуноводства у банкарству и осигурању, у оквиру 
уже научне области.

Ванредни професор за ужу научну 
област Економска политика и развој

са 30% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Банкарства, у оквиру уже научне области.

ОСТАЛО: општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на универзитету, које је 
донео Национални савет за високо образовање, Статутом 
Универзитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Одлуком Универзитета у Београду којом 
се уређује поступак и оцена приступног предавања висо-
кошколске установе и општим актима Универзитета у 
Београду - Економског факултета којима се уређују усло-
ви и поступак за стицање звања наставника и поступак и 
оцена приступног предавања.

Асистент за ужу научну област 
Статистика и математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Финансијске и актуарске математике, Актуарских модела 
у осигурању, Осигурања, Пензијског и здравственог оси-
гурања и Анализе података, у оквиру уже научне области.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Економска теорија и анализа

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Микроекономије, Рационалног избора, Индустријске орга-
низације и Теорије производње, у оквиру уже научне 
области.

ОСТАЛО: општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзите-
та у Београду, Статута Факултета, Правилника о ближим 
условима за избор сарадника Факултета и Критеријума 
за стицање звања наставника и сарадника Економског 
факултета.

ОСАЛО: за сва радна места: кандидати су у обавези да 
у пријави назначе своју научно-истраживачку и настав-
ничку оријентацију. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова и радови), копије диплома, 
копија уверења о држављанству, достављају се на наве-
дену адресу, соба 139, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Историја уметности за 

предмет Историја модерне и савремене 
уметности

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и други 
услови прописани Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др закони, 11/2021 аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023. и 19/2025), 
Статутом Универзитета уметности у Београду, Статутом 
Фаултета, Правилником о јединственим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду, бр 7/393 од 26.09.2019. годи-
не и другим правним актима Универзитета уметности 
и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеним основ-
ним и мастер академским студијама из области Историја 
уметности, односно основним акадмеским студијама 
према раније важећим прописима, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом научном степену доктора наука из 
области Историја уметности, научне радове и попуњен 
образац 2, који се може преузети са сајта Факутета 

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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https://f1u. bg.ac.rs. Пријава (у два примерка, у слободној 
форми) са прилозима и радови се подносе на наведену 
адресу у времену од 10.00 до13.00 часова, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

МУЗИЧКА ШКОЛА
 „МАРКО ТАЈЧЕВИЋ“

11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 27а
тел. 011/8121-249

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA -KONKURISANjE.doc) кан-
дидати достављају потребну документацију . Кандидат 
за радно место наставника треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: а) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу са Правилни-
ком о степену иврсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школамау подручју рада Култура, уметност и јавно 
информисање (“Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” број 16/15, 11/16, 2/17, 9/2019 и 14/2020); б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складуса законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака а), в) г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар; 2. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 3. доказ из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у условима из члана 139. Закона (оригинал 
или оверена копија); 4. уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија); 5. доказ одговарајуће високош-
колске установе о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање није стече-
но на српском језику; 6. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); 7. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом иза-
брани кандидат ће доставити пре закључивања уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или на наведену адресу. 
Ближа обавештења о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе од 9.00 часова до 14.00 часова, на телефон: 
011/8121-249.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120; 011/2618-024

www.assb.edu.rs

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

у Високошколској јединици ван седишта 
одсека Висока здравствена школа Академије 

струковних студија Београд – Чачак, на 
одређено време од годину дана

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студија-
ма првог степена (основне академске односно основне 
струковне студије по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године). Остали 
услови су утврђени Законом о раду, Статутом Академије 
струковних студија Београд и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова запослених у Академији 
струковних студија Београд у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Пријаве са дока-

зима о испуњености услова: кратка биографија, диплома 
о стеченом одговарајућем образовању- копија оверена 
код јавног бележника, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије - ори-
гинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци), 
уверење надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије од 6 месе-
ци) и потврду суда да против кандидата није покренута 
истрага и кривични поступак (не старије од 6 месеци) 
достављају се на наведену адресу код пословног секре-
тара. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 
област Рачунарство и информатика

Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу стручну област Производне 

технологије у машинству
на одређено од једне године са могућношћу 

продужења два пута по три године

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: у звање професора струковних 
студија може бити изабрано лице које има научни назив 
доктора наука односно уметнички назив доктора умет-
ности и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са рецензијама 
односно уметничка остварења у складу са општим акти-
ма високошколске установе; у звање сарадника у настави 
на студијама првог степена може бити изабран студент 
мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је студије првог степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам, изузетно у звање 
сарадника у настави на студијама првог степена може 
бити изабран студент мастер струковних студија или спе-
цијалистичких струковних студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам, за сарадника у настави из уметничког поља може 
бити изабрано лице које има високо образовање првог 
степена студија укупну просечну оцену најмање осам и 
најмање девет из групе предмета за коју се бира у скла-
ду са Правилником о избору и ангажовању наставника и 
сарадника, уколико у тој области нису предвиђене мастер 
академске студије у складу са општим актима високош-
колске установе. Уз пријаву на конкурс учесници конкур-
са су дужни да поднесу: радна биографија која треба да 
садржи следеће податке: лични подаци: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон и мејл; о постигнутим 
степенима образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специјалистичке сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипломи, 
докторске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, име и пре-
зиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о датуму и 
месту нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке стечена у 
иностранству), називу установе која је извршила ностри-
фикацију; датуму и месту где је нострификована диплома 
стечена, називу установе у којој је стечена. Библиогра-
фија објављених радова и литературе за учење треба да 
буде наведена по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Напомена: моле се канди-
дати да биографске податке и податке о научноистражи-
вачком, стручном и професионалном доприносу, осим у 
штампаној форми доставе и на USB flash меморији податке 
о доприносу у настави: о унапређењу образовног проце-
са: руковођење развојем или учествовање у развоју сту-
дијског програма, унапређење студијског програма, рад 
са наставним подмлатком, развој лабораторија, примена 
система менаџмента квалитетом у образовном процесу, 

унапређењу система менаџмента квалитетом у циљу уна-
пређења образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредовању студена-
та (пролазност, просечна оцена); руковођење завршним 
радовима; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању 
педагошких вештина; податке о доприносу стручној, ака-
демској и широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; помоћни уџбеник издата од стране, 
или за потребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; учешће у стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; рад у нацио-
налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и просветну 
делатност; позитивна цитираност кандидатових радова 
- по цитату (без аутоцитата). друге податке за које кан-
дидат сматра да су битни. Доказе: извод из књиге рође-
них, извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији диплому или решење 
о нострификацији дипломе стечене у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним радовима, 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допринос; допри-
нос у настави; допринос стручној, академској и широј 
заједници, друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Пријаве на оглас послати на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС“
Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. став 5., 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18. - др. закон, 10/19, 
27/18. - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1) да има 
одговарајуће образовање за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога школе; на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука с тим да студије првог 
степена морају бити из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 

Наука и образовање
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за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у закон-
ском року). Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези 
да приложи: оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену копију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу, стручном испиту 
за наставника, односно стручног сарадника (дозволу за 
рад); потврду о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма-доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора којим се регулише статус изабраног директора; 
уверење из казнене евиденције у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања да није старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству Републике 
Србије да није старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на копија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе); уверење о положеном 
испиту за директора установе (уколико је кандидат посе-
дује); доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку); радну биографију. Сва потребна документација се 
подноси у оригиналу или овереним копијама. Пријава са 
доказима, подноси се поштом на наведену адресу, или 
лично секретару школе у времену од 08.30 до14.00 часо-
ва са назнаком „пријава на конкурс за директора шко-
ле“. За све додатне информације контактирати секре-
тара школе на наведени број телефона. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Решење о именовању директора доноси надлежни 
министар у року од 30 дана од дана достављања доку-
ментације, о чему школа обавештава лице које се прија-
вило на конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs.

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

2 извршиоца

УСЛОВИ: су прописани Законом о раду, Правилником о 
раду Технолошко-металуршког факултета, Универзитета у 
Београду. Уз пријаву на оглас кандидати су у обавези да 
доставе следећа документа: радну биографију, очитану 
личну карту, односно фотокопију личне карте, фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора кандидата за пријем у рад-
ни однос. Подацима рукује и податке обрађује Служба за 
опште послове Технолошко-металуршког факултета, Уни-
верзитета у Београду, у циљу спровођења поступка засни-
вања радног односа и у друге сврхе се не може користити. 
Комисија за спровођење поступка пријема у радни однос 
разматраће све благовремене и уредне пријаве. Кандидати 
који доставе благовремене и уредне пријаве на оглас, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему у радни однос 
(претходно искуство о раду, просечна оцена у току шко-
ловања, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и друго). Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу - пријава на конкурс, 
(Архива, канцеларија 8) и у електронској форми на наве-
дени e-mail.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Површинска експлоатација 

лежишта минералних сировина
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, остваре-
ни резултати у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови утврђени 
одредбама члана 74. став 10. Закона о високом образо-
вању („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-др. 
закон, 67/2019, 6/2020-др. закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др. закон, 76/2023 и 19/2025) 
и одредбама члана 1., 6. и 23. Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду“ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рударски радови, израда 

подземних просторија и рударски 
материјали

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, доказ о 
објављеном уџбенику, монографији, практикуму или 
збирци задатака за ужу научну област за коју се бира. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74. став 8. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др. закон, 67/2019, 6/2020-др. зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

Доцент за ужу научну област 
Хидрогеологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 6. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018-др. закон, 67/2019, 6/2020-др. зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“, број 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, списак струч-
них радова, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству) доставити на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 3636-321

Оглас објављен 03.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 3636-321

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Социјална медицина
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Фармакологија, 

клиничка фармакологија и 
токсикологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Физикална 

медицина и рехабилитација
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Клиничка 
онкологија са радиотерапијом

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Психијатрија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента
 за ужу научну област Офталмологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Патологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Социјална 

медицина
на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 
област Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: медицински факултет, VII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који конкуришу за 
клиничке наставне предмете подносе доказ о радном 
односу са пуним радним временом у наставној бази Меди-
цинског факултета у Београду за ужу научну област за 
коју се бирају. Пријаве са документацијом о испуњавању 
услова конкурса (у складу са Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду) подносе се писарници Меди-
цинског факултета, на наведену адресу, у року од 15 дана 
од објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА

„СТАРИ ГРАД“
11000 Београд, Високог Стевана 37

тел. 011/2627-784

Оглас објављен 24.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Наука и образовање
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ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„СТАРИ ГРАД“

11000 Београд, Високог Стевана 37
тел. 011/2627-784

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане чл. 139 и чл.140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), и то: 
1) одговарајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, или 2) високо образовање стечено на сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; за наставника стручне школе из подручја 
рада електротехника, педагога или психолога; поседо-
вање дозволе за рад (лиценце) наставника или стручног 
сарадника; поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик; да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
а заједно са одштампаним пријавним формуларом канди-
дат за директора школе подноси у 2 примерка, следећу 
докуемнтацију. Уз пријаву кандидат подноси: oверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; oверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадни-
ка; доказ о знању српског језика осим за кандидате који 
су на српском језику стекли одговарајуће образовање; 
оригинал потврде о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; доказ о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције Министарства надлежног за 
унутрашње послове Републике Србије); потврда повере-
ника за заштиту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације; доказ да 
се против кандидата не води истрага нити је подигнута 
оптужница код надлежног суда за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; oригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење); уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; доказ о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора установа, уколико га поседује; кандидати 
који су обављали дужност директора школе дужни су да 
доставе извештај као доказ о стручно-педагошком надзо-
ру школе и оцену спољашњег вредновања; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Директор се бира на период 
од четири године. Сви докази морају да буду оригинали 
не старији од шест месеци или оверене фотокопије не 
старије од 6 месеци. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу, у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора школе“, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Ближа обавештења могу се доби-
ти у секретаријату Школе на наведени број телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Производно 

машинство
Наставник у звању ванредног 

професора за ужу научну област 
Мотори

на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Хидрауличне машине и енергетски 
системи

на одређено време од 5 година
УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен стручне спреме 
- научни степен доктора наука и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Опште машинске 

конструкције
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спре-
ме и други услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.
ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на наведену адресу, соба 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Ванредни професор за ужу научну 
област Грађевински материјали, 

технологија бетона и испитивање 
конструкција

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Информационе технологије у 
грађевинарству и геодезији
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Планирање и пројектовање путева, 

аеродрома и градских саобраћајница
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Техничка 
механизација и теорија конструкција

на одређено време од 5 година
УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, као и 
других општих аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати уз пријаву 
достављају биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену копију диплома и списак научних радова. 

Асистент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Механика тла, фундирање, 
и геолошко инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. Закона о високом 
образовању и Статута Универзитета у Београду и Стату-
та Универзитета у Београду - Грађевинског факултета и 
других општих аката Универзитета и Факултета, да имају 
7. ниво НОКС-а, све претходне степене студија завршене 
са просечном оценом најмање 8, да су студенти доктор-
ских студија, као и непостојање сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Кандидати уз пријаву 
достављају биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену копију диплома.

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на наведену адре-
су I спрат, соба 117. Све пријаве морају садржати назив 
радног места за које се конкурише. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА „ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ“
11090 Београд, Гочка 40

тел. 011/2322-808

Наставник предметне наставе 
наставник географије

на одређено време

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). Уз одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете) кандидати 
треба да доставе: кратку биографију; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању (не ста-
рију од 6 месеци); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); уверење МУП-а о неосуђиваности за кри-
вична дела наведена чл. 139. став 1. тач 3. ЗОСОВ-а (не 
старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
фотокопију личне карте или очитану личну карту. Канди-
дати који нису стекли образовање на српском језику дос-
тављају доказ да познају српски језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности подноси се пре закључења 
уговора о раду. Претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом стандардизова-
них поступака, по окончању конкурса, за кандидате који 
су ушли у ужи избор. Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се путем поште (препоручено) или лично 
у секретаријату школе од 8,30ч до 14,00ч, са назнаком 
„пријава на конкурс за наставника географије“ на адре-
су Гимназије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕСЕЛИН МАСЛЕША“

11010 Београд, Кумодрашка 72
тел. 011/2471-702

Наставник у продуженом боравку 
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка одсутне запослене са одсуства са 
рада због привремене спречености за рад

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду („Сл. Гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), потребно је да кандидат 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1165-1166 | 08.10.2025. 37

испуњава и посебне услове прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то да: одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 2. став 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, потребно је да канди-
дат достави Школи: кратку биографију (CV) и податке 
о свом професионалном развоју (портфолио), оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег образовања, степена 
и врсте стручне спреме, прописаног чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања у скла-
ду са чланом 2. став 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); уверење да није 
осуђиван – оригинал или оверена фотокопија (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије - оригинал или оверена фотокопија (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом. Уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“ бр. 87/18). Пријавни формулар са конкур-
сом, траженим документима и доказима о испуњавању 
услова, доставити на наведену адресу са назнаком – за 
конкурс - ,,наставник у продуженом боравку“. Контакт 
особа, секретар школе, тел: 011/2471-702.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
област Међународне студије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18.-др.
закон, 73/18, 67/19, 6/20.-др.закони, 11/21. - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21. - др. закон, 76/23. и 19/25), 
Статутом Универзитета у Београду и Факултета политич-
ких наука за избор у звање ванредног професора и Пра-
вилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду („Гласник Уни-

верзитета у Београду“, бр. 192/16 са изменама и допу-
нама). Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова (биографија, оверен препис диплома и додатака 
диплома/уверења о положеним испитима свих нивоа 
студија, очитана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радове и друге 
доказе у складу са напред наведеним актима) доставити 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву са доказима кандидат дос-
тавља и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Кандидатима који поднесу благовремене и 
потпуне пријаве и који испуњавају услове конкурса орга-
низоваће се приступно предавање у складу са Одлуком 
о извођењу приступног предавања на Универзитету у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 195. 
Од 22.09.2016. године, са изменама и допунама). Небла-
говремено достављене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАКИЛА КОТАРОВ-ВУКА“
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

Оглас објављен 20.08.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР РОЛОВИЋ“

11090 Београд, Омладинско шеталиште 10
тел. 011/2332-882

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању школе, на одређено време

УСЛОВИ: прописани из члана 139. 141. став 8. и 9. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Уз пријаву 
кандидат прилаже: оверени препис дипломе о стручноj 
спреми. (четврти или виши степен стручне спреме); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима; уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рењe o уводноj обуци за педагошког асистента у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту; потврду о познавању ромског језика. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења уго-
вора о раду. У поступку одлучивања о избору кандида-
та врши се предходна психолошка процена кандидата за 
рад са децом и ученицима коју обавља надлежна служба 
за послове запошљавања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријаву слати на адресу 
школе.

ОШ „БАНОВИЋ СТРАХИЊА“
Београд, Кнеза Вишеслава 15

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
варајуће високо образовање за наставника основне 
школе педагога или психолога стечено: 1. на студија-
ма другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета и (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-

дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка у ком случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; положен испит за директо-
ра установе. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 
ст. 1 и 2 овог закона, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 овог закона за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат 
подноси: диплома о стеченом одговарајућем високом 
образовању; уверење о положеном испиту за лицен-
цу, стручном испиту за наставника, односно стручног 
сарадника (дозволу за рад); потврду о радном стажу, 
најмање осам година рада у области образовања (не 
старије од 6 месеци); уверење о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у оба-
вези да у законском року положи испит за директора 
школе); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора - прибавља се од 
основног суда (не старије од 6 месеци); уверење да 
физичко лице није осуђивано за привредне преступе 
(не старије од 6 месеци) од Привредног суда; уверење 
о некажњавању из казнене евиденције у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању из српског језика на коме се остварује 
образовно - васпитни рад (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику); уверење о држављанству Рeпублике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци); лекарско уверење да има 
псхичку, физичку и здравствену споспобност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци) - доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га поседује 
(уколико не поседује овај доказ дужан је приложити 
потврду школе да не поседује овај извештај); уколи-
ко се на конкурс пријави кандидат које је претходно 
обављао дужност директора установе, дужан је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања; преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); дока-
зе о својим стручним и организационим способностима 
(необавезно). Сва потребна документација може бити 
у форми оверених копија које не могу бити старије од 
шест месеци. Пријава на конкурс са доказима подно-
си се препорученом пошиљком или лично у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора“. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Благовре-
меном пријавом сматра се она пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу. Под потпуном пријавом 
сматраће се она пријава која у прилогу садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса. Ближа обавештења могу се добити од секре-
тара школе на број телефона 011/ 3543-282.

Наука и образовање
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120

Нставник предметне наставе - енглески 
језик

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запосленог са радног места 
помоћника директора

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24.став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то да: има одговараjуће образо-
вање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања стечено: на сту-
диjама другог степена (мастер академске студиjе, мастер 
струковне студиjе, специjалистичке академске студиjе) 
и то: студиjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно групе предме-
та; студиjе другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студиjе другог степена коjе комбинуjу 
целине и одговараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студиjа-
ма у траjању од наjмање четири године, по прописима 
коjи су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, као 
и степен и врсту образовања у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основноj школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024 ) и то: чланом 3. тач. 3. податач-
ка 1) за наставника предметне наставе - енглески језик 
и чланом 6. тачка 1) за стручног сарадника - педагога; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; ниjе осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за 
коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србиjе; зна 
српски језик. Докази о испуњености услова огласа подно-
се се уз приjаву, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
РС, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави следећу документацију: кратку 
биографију (CV); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академских сту-
дија првог степена); оригинал или оверену фотокопију 
Уверења Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије да није осуђиван не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверену фотокопију Уверења о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију Извода из матичне књиге рођених, 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом. За лица 
која нису стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адресу 
пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор школе, која утврђује 

испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати, који испуњавају услове у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити лично у секретаријат 
школе или поштом на наведену адресу са назнаком - За 
конкурс. Ближа обвештења о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 011/8440-120, локал број 
1. Подаци, који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл.гласник РС“, 
бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
РАКОВИЦА

11090 Београд, Славољуба Вуксановића 22

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, 123, 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС” 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
варајуће образовање; психичкa, физичкa и здравственa 
способност за рад са децом; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега, у складу са законом, није утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
као и да је стекао одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) на студијама другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2. на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изу-
зетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за васпи-
тача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за васпи-
тача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат треба да има положен 
испит за директора (лиценца за директора). Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 

је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Кандидат уз формулар за пријаву на конкурс 
који је доступан на сајту Министарства просвете Репу-
блике Србије, треба да достави и биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и прегледом програма 
рада установе, доказ да кандидат поседује одговарајуће 
образовање (оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме), доказ о положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о знању српског језика (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик по програ-
му високошколске установе - оригинал или оверену фото-
копију), потврду о радном стажу - најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, сходно члану 
140. став 1. и 2. или најмање 10 година рада у предш-
колској установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, сходно члану 
140. став 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал); доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
(уверење/потврда из МУП-а, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да код канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење/потврда Повереника за заштиту равноправности, 
оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци); 
доказ да је држављанин Републике Србије, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију - не старије од шест месеци); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду (оригинал или оверена фотокопија); доказ о обу-
ци и положеном испиту за директора установе (оригинал 
или оверену фотокопију); пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се сматрати 
непотпуном, па ће изабрани кандидат бити у обавези да 
положи испит за директора у законском року, комисија 
ће ценити и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника); 
кандидат који је претходно обављао дужност директо-
ра предшколске установе дужан је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар (образац на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и својеручно 
потписаним пријавним формуларом доставља установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, контакт телефон). 
Пријава са потребном документацијом подноси се у затво-
реној коверти, са назнаком „конкурс за директора предш-
колске установе“. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Документација се 
може доставити лично или поштом на наведену адресу. 
Предшколска установа нема обавезу да пријављеном кан-
дидату враћа документацију.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 254

тел. 011/2618-120
www.assb.edu.rs

Оглас објављен 24.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ исправља се за радно место Наставник вештина за 
поље медицинских наука, научну област Медицина, ужа 
научна област Сестринска нега, на одређено време од 
5 година, у делу број извршилаца. Уместо 1 извршилац 
исправно треба да стоји 4 извршиоца. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ „СУТЈЕСКА“
11080 Земун, Задругарска 1

тел. 011/2611-796, 011/3169-441
e-mail: ossutjeska@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр.88/17, 27/2018-др. закони, 
10/19, 06/20, 129/21, 92/23 и 19/25 ), за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и психоло-
га, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 2) психичкa 
, физичкa и здравственa способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно- 
васпитни рад. Докази о испуњености услова из става 
1. тачка 1) и 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Осим утврђи-
вања испуњеност услова за избор директора, Комисија 
цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс приложи: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
дозволе за рад, односно оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе. Пријава која не буде садржала уверење 
о положеном испиту за директора школе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора школе; 
уверење о држављанству Републике Србије не старије 
од шест месеци; уверење да није покренута истрага, 
нити се води кривични поступак код надлежног суда 
не старије од шест месеци; потврда о радном искуству, 
најмање осам година радног искуства у области образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; радну биографију, односно кратак преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; уверење да 
није правоснажном пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање што му онемогућава рад у образовању; потврду 
- уверење о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику); доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Лекарско уверење изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса и другим прилозима слати на наведену адресу, 
са назнаком „комисији за избор директора школе“.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

СА ДОМОМ ,,СВЕТИ САВА“
11260 Умка, Милије Станојловића 30

e-mail: svetisavau@eunet.rs

Кувар посластичар у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: средње образовање угоститељске струке у 
трајању од 4 или 3 године, здравствена способност. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Одлука о избору кандидата 
донеће се у року од 3 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидат који буде изабран у обаве-
зи је да достави оверене фотокопије тражених докуме-
ната и доказ о здравственој способности. Пријаву на 
оглас доставити на наведену адресу или лично у секре-
таријат Школе.

ОШ „БРАЋА ЈЕРКОВИЋ“
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: 1) одговараjуће образовање - у складу са чл. 
140, 142, 143 и 144 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи); и у Правилника о организацији рада и сис-
темтизацији, у складу са описом послова које обавља, 
а који је објављен на сајту школе у делу Нормативна 
акта; 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) ниjе осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за коjе jе 
изречена безусловна казна затвора у траjању од наj-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србиjе; 5) зна 
српски jезик и jезик на коjем остваруjе образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказуjу се 
приликом приjема у радни однос и провераваjу се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део приjаве на 
оглас, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз одштам-
пан и читко попуњен пријавни формулар (налази се на 
сајту Министарства просвете) доставити: писану био-
графију; оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) оригинал или оверена 
копија; извод из матичне књиге рођених оригинал или 
оверена копија; потврду - извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старију од 1 месеца); 
оверену копију доказа о положеном испиту за лиценцу 
или уверења о положеном стручном испиту; очитану 
личну карту, доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о раду. У 
току трајања поступка одлучивања о избору кандида-
та. Конкурсна комисија врши ужи избор кандидата, који 
се, у року од 8 дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова достављају се 
на наведену адресу у затвореној коверти, са назнаком 
„за конкурс - и назначеним радним местом за које се 
подноси пријава“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање.
ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс који је доступан на сајту Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним фор-
муларом за пријаву на оглас достављају Установи искљу-
чиво преко поште на наведену адресу са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује. Језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад: српски језик. Поред 
општих услова за заснивање радног односа предвиђених 
чл. 24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 i 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и посеб-
не услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места Предшколске установе „11. 
април“ Нови Београд. Уз формулар за пријаву на оглас 
кандидати достављају: доказ о стручној спреми; уверење 
о држављанству; доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП); стручни испит за радно место сарадник-медицин-
ска сестра (уколико кандидат нема стручни испит посло-
давац ће одредити рок у складу са законом за полагање 
испита); оверена фотокопија возачке дозволе Б катего-
рије за радно место возач. Доказ да лице није осуђива-
но не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије морају 
бити оверене. Изабрани кандидат пре заснивање радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење и санитар-
ну књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА

11030 Београд, Љешка 82

Наставник физичке-хемије подручје 
рада Хемија, неметали и графичарство

на одређено време до краја мандата 
директора школе

Наставник технолошке групе предмета 
подручја рада Пољопривреда, 
производња и прерада хране

са 95% радног времена на одређено време, 
ради замене помоћника директора до 

31.08.2026. године

Наставник технолошке групе предмета 
подручје рада Хемија, неметали и 

графичарство
са 55% радног времена на одређено време 

ради замене запослене распоређене на 
радно место организатора практичне 

наставе и вежби и помоћника директора до 
31.08.2026. године

Наставник технолошке групе предмета 
подручје рада Хемија, неметали и 

графичарство
са 50% радног времена на одређено време 

ради замене запослене распоређене на 
радно место организатора практичне 

наставе и вежби до 31.08.2026. године

Наука и образовање
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Наставник технолошке групе предмета 
подручје рада Пољопривреда, 
производња и прерада хране

са 50% радног времена на одређено време 
ради замене запослене распоређене на 
радно место организатора практичне 

наставе и вежби до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених у члану 24. 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС. 95/18 ) кан-
дидат треба да испуни услове у складу са чланом 139. ст. 
1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18-
др. закони, 10/19, 6/20, 92/2023 и 19/2025) без обзира на 
радно искуство и пол и то: 1.VII степен стручене спре-
ме одговарајућег образовања из члана 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18 -др. закони, 10/19, 6/20 
...19/2025) и то: да је лице стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; обавезно обра-
зовање лица из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20...19/2025) је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142. ст. 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/18-др. закони,10/19,6/20, 19/2025), а 
кандидат који нема образовање, обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
Посебни услови за наставно особље утврђени су одредба-
ма Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општобразовних предмета, стучних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника стучних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Хемија, неметали и грфичарство („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022 и 14/2022), 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
стучних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 5/2015 14/2020) за наведена радна места; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије. 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти су дужни да приложе: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја ); 
оверенa фотокопија дипломе или уверења о завршеном 
образовању (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела (не ста-
рији од 6 месеци, оригинал или оверена копија); извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске управе 

(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
очитана лична карта; доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика; лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, подноси 
се пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар са 
документацијом доставити лично у секретаријат школе 
или путем препоручене пошиљке на наведену адресу. 
Документа се по окончању конкурса не враћају кандида-
тима.Оверена фотокопија јесте фотокопија оригиналног 
документа која се оверава код јавног бележника. Изузет-
но, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као повереним пословима. Лице које достави 
неоверене копије сматраће се да је доставило непотпуну 
документацију. Благовременом пријавом сматраће се она 
пријава која је предата у року утврђеним конкурсом. Пот-
пуном пријавом сматраће се она пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове означене у огласу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КРЕАТИВНО ПЕРО“

11000 Београд, Толстојева 58 

Наставник предметне наставе наставног 
предмета Математика

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) има психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречана безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1.тачка 1), 3), 4) и 5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. 6) уз пријаву на конкурс учесник конкур-
са доставља: кратку биографију; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе којом потврђује стручну спрему; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
фотокопију или очитану личну карту; уверење МУП-а да 
лице није осуђивано са правним последицама у смислу 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; уверење да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; уверења не 
могу бити старија од шест месеци; уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља и доказ да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпити 
рад, издат од стране надлежне високошколске установе. 
Конкурс спроводи Комисија именована од стране дирек-
тора посебним решењем. Учесник конкурса који не жели 
сам да прибави и достави доказе о испуњености услова 
који се могу прибавити по службеној дужности, попуњава 
изјаву у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ користи 
искључиво у сврху прикупљања података који се односе 
на доказе које учесник конкурса не жели сам прибавити 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књиге рођених). 
Формулар Изјаве се може преузети у просторијама Шко-
ле у канцеларији секретара школе. Документација се дос-
тавља путем поште у затвореној коверти са напоменом 
„конкурс за пријем у радни однос“ на наведену адресу или 
се предаје лично у канцеларији секретара школе. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене пријаве као и пријаве са непотпуном и 
од стране јавног бележника неовереном копираном доку-
ментацијом, неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Наставник у наставном звању доцент 
из уже научне области Економија и 

финансије

Сарадник у звању асистента из уже 
научне области Пословна економија и 

менаџмент

Сарадник у звању асистента из уже 
научне области Економија и финансије

УСЛОВИ: за избор наставника и сарадника утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом и Правилни-
ком о избору у звања Универзитета Унион и Статутом 
Београдске банкарске академије. Уз пријаву на конкурс 
доставити: биографију, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверене копије диплома о 
претходно стеченим звањима, уверење о неосуђиваности 
и списак објављених радова. Пријаву и тражену докумен-
тацију доставити у физичком и електронском облику у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа, на наве-
дену адресу, осим за избор за радно место Економија и 
финансије где је рок до попуне послова радног места. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
11000 Београд, Булевар Војводе Бојовића 2
e-mail: pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs

Предавач за образовно-научно поље 
Техничко-технолошке науке, стручна 

област Машинско инжењерство
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Предавач за образовно научно поље 
Друштвено хуманистичке науке стручна 

област Филолошке науке, енглески 
језик

на одређено време од 5 година

Асистент за образовно научно поље 
Техничко-технолошке науке, стручна 

област Саобраћајно инжењерство
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању (уколико није 
издата диплома доставља се уверење о стеченом одго-
варајућем високом образовању које важи до издавања 
дипломе); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија код јавног бележника или 
копија из електронске форме издата од е-Управе); да није 
старије од 6 месеци; уверење од МУП-а Републике Србије 
да лице није осуђивано (оригинал или оверена копија код 
јавног бележника или копија из електронске форме изда-
та од еУправе) да није старије од 6 месеци; уверење од 
суда да против лица није покренута истрага ни оптужни-
ца (оригинал или оверена копија код јавног бележника 
или копија из електронске форме издата од еУправе) да 
није старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них; фотокопија важеће личне карте, ако је лична карта 
са чипом треба да буде очитана; биографија кандидата; 
списак научних радова и радови у електронској форми 
на CD-у или на USB флеш меморији. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад (лекарско уверење), доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс дос-
тављају се поштом на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Контакт: pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ИСКРА“

11010 Београд, Беранска 1б
тел. 064/9693-404

Васпитач у предшколској установи
4 извршиоца

УСЛОВИ: завршене студиjе другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeм-
скe студиje, мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje); студије првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и спцијалистичке струковне 
студије); студије у трајању од три године или више обра-
зовањем; дозвола за рад (лиценца) са или без лиценце.

Медицинска сестра-васпитач у 
предшколској установи

3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање медицинска сестра -васпи-
тач или више и високо образовање на струдијама првог 
степена на којима се оспособљава за рад са децом јасле-
ног узраста; дозвола (лиценца) за рад са или без лиценце.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: има одговарајуће образовање, има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; биографију ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној спреми; 
извод из матичне књиге рођених оригинал или оверена 
копија; уверење о држављанству оригинал или оверена 
копија не старијa од шест месеци; уверење МУП-а да лице 
ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe 
и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривич-
нa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa 
зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe не старије 
од 6 месеци; ако кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику - уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ да кандидат имa психичку, 
физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учe-
ницимa прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Подношење пријава је на наведену адресу 
поштом, путем маила: info@puiskra.rs или лично од 09.00 
до 14.00 часова у седиште Установе. Све остале информа-
ције могу се добити на број телефона 064/969-3404.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ У 
БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721; 011/3281-251

Наставник у звање редовни професор 
за ужу уметничку област Примењено 

вајарство

Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник за ужу уметничку 

област Примењено вајарство
на одређено време од четири године

УСЛОВИ: 1) пријаву на конкурс у три штампана примерка, 
(са сајта Факултета); 2) оверену фотокопију или оверен 
препис дипломе у једном примерку; 3) уверење надлеж-
ног органа да правоснажном пресудом није осуђен за 
кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (члан 72. став 4. Закона о високом образовању); 
4) радну биографију на прописаном обрасцу 2 (са сајта 
Факултета) у три штампана примерка и у електронској 
форми на USB-у; 5) пет до 10 радова достављених у елек-
тронској форми на USB-у; 6) у три примерка потписани 
списак приложене документације и у три примерка пот-
писани списак достављених радова у електронској форми 
на USB-у; 7) учесници на конкурсу су дужни да у елек-
тронском облику, на USB-у, приложе презентацију својих 
обавезних референци, са каталошким подацима о радо-
вима написаним ћириличним писмом и са јасно наведе-
ним именом и презименом кандидата у доњем десном 
углу сваке стране презентације, у укупном трајању до 3 
минута за избор у звање доцент и до 10 минута за избор 
у звање самостални уметнички сарадник. Образац 2 и 
Минимални услови за избор у звање наставника и сарад-
ника у пољу уметности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука на Факултету при-
мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) 
налазе се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). 1) лица 
која немају педагошко искуство у звању наставника на 
акредитованој високошколској установи у обавези су да 
одрже приступно предавање из уже области за коју је кон-
курс расписан. 2) кандидат који се пријављује на конкурс 
подноси Факултету релевантна документа која се односе 
на податке наведене у Обрасцу 2 везане за доказивање 
уметничких, стручних односно научних компетенција кан-
дидата које су релевантне за избор у одговарајуће звање 
наставника (уметничка дела, ауторски радови, изложбе, 
концерти, представе, филмови, научни пројекти, књиге, 
објављени чланци и др.) 3) Сву документацију прописану 
Конкурсом од тачке 4. до тачке 7. кандидат је у обавези 
да достави на два USB-a. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Документација 
и радови подносе се Правној служби на наведену адресу, 
у термину од 10.00 до 13.00 часова. За додатне информа-
ције тел. 060/5207-721, 011-3281-251.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Стручнотехнички сарадник за остале 
делатности

послови обезбеђења Факултета, на одређено 
време од 6 месеци

УСЛОВИ: 4 ниво по НОКС-у или 3 ниво по НОКСУ-у за 
наведено радно место; најмање три године радног иску-
ства на истим или сличним пословима. Потребна доку-
ментација: пријава на конкурс, оверена фотокопија 
дипломе о завршеном образовању неопходном за радно 
место за које се конкурс расписује, радна биографија (CV), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија), потврда да се против кандидата не води истрага и 
потврда о неосуђиваности. Изабрани кандидат пре сту-
пања на рад доставља уверење о општој здравственој 
способности. Пријаве са документацијом се достављају 
лично или поштом у затвореној коверти на горе наведену 
адресу са назнаком „за конкурс за радно место Стручно-
технички сарадник за остале делатности - послови обез-
беђења Факултета“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Арабистика предмет Арапски 

језик и књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Англистика предмет Транслатологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Бохемистика предмет Чешки језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Јапанологија предмет Јапански језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Англистика предмет Енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 
5 (преузети са сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Општа лингвистика предмети Општа 

лингвистика и Примењена лингвистика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија у одговарајућој научној 
области завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета у Бео-
граду - Филолошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа. сарадника Универзитет у Београду - Фило-
лошког факултета. Кандидати подносе и Уверење о стату-
су студента докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика предмет Руски језик

на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Хунгарологија предмет Мађарски језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки или њему 
одговарајући факултет) - завршене основне и мастер ака-
демске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен 
стручне спреме према прописима који су важили пре сту-
пања на снагу Закона о високом образовању, просечна 
оцена најмање осам на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању, Ста-
тутом Филолошког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Англистика предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

4 извршиоца

Лектор за ужу научну област 
Арабистика предмет Арапски језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки или њему одго-
варајући факултет) - завршене основне и мастер академске 
студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам на сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Филолошког факултета Универзитета у Бео-
граду и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану 
пријаву на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, 
доказ којим се потврђује одговарајућа стручна спрема, 
у оригиналу или овереној фотокопији, списак радова 

Наука и образовање
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и радове, уверење о држављанству, у оригиналу или 
овереној фотокопији, извод из матичне књиге рођених, 
у оригиналу или овереној фотокопији, Уверење о не 
кажњавању, на наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА 
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН

11050 Београд, Панте Срећковића 2

Чистачица
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: oсновно образовање, I степен. Кандидати уз 
пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном степену образовања; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење надлежног органа да кандидат није осуђиван 
или да се против њега не води судски поступак. Прија-
ве са прилозима кандидати подносе лично у служби за 
кадровске, правне и опште послове Београдске акаде-
мије пословних и уметничких струковних студија - Одсе-
ку за уметност и дизајн, сваког радног дана од 10.00 
до 13.00 часова или преко поште на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране.

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

УНИВЕРЗИТЕТА УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Париска 16
тел. 060/0540-031

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Историја уметности за 

предмет Историја модерне и савремене 
уметности

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и други 
услови прописани Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023. и 19/2025), 
Статутом Универзитета уметности у Београду, Статутом 
Фаултета, Правилником о јединственим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду, бр 7/393 од 26.09.2019. године и 
другим правним актима Универзитета уметности и Факул-
тета. Кандидати уз пријаву прилажу оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним основним и мастер 
академским студијама из области Историја уметности, 
односно основним акадмеским студијама према раније 
важећим прописима, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом научном степену доктора наука из области Исто-
рија уметности, научне радове и попуњен образац 2, који 
се може преузети са сајта Факутета https://flu. bg.ac.rs. 
Пријава (у два примерка, у слободној форми) са прилози-
ма и радови се подносе на наведеној адреси Факултета, у 
времену од 10.00 до13.00 сати, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана

e-mail: sportskagimnazija@yahoo.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). За 
директора школе може бити изабрано лице које има: 
1. одговарајуће високо образовање за наставника гим-
назије,  за педагога и психолога стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-

гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 2. доз-
волу за рад наставника, и стручног сарадника; 3. поло-
жен испит за директора школе; 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 6. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. има држављанство Републике 
Србије; 8. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност дирек-
тора. Уз пријаву на конкурс учесник конкурса/ кандидат 
треба да приложи: оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверен пре-
пис/фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту или обавештења о положеном испиту за лиценцу за 
рад наставника, и стручног сарадника; оверен препис/
фотокопију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (уколико поседује); доказ о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове, (не старије од 6 месе-
ци); уверење из суда опште надлежности да се против 
кандидата не води кривични поступак, нити је покрнута 
истрага (не старије од 6 месеци); уверење о неосуђива-
ности Привредног суда (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско уверење); 
доказ - потврду о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, потврда садржи податак 
о радном стажу и пословима које је лице обављало и 
издаје је установа у којој је кандидат запослен. Ако кан-
дидат није у радном односу, потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно исксуство у области обра-
зовања и васпитања (оригинал, не старији од шест месе-
ци); доказ о знању српског језика осим кандидата који 
су на српском језику стекли одговарајуће образовање; 
доказ о резултату стручно - педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника), уколико га 
поседује; уколико је учесник конкурса/кандидат прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужан је 
да достави и доказ о резултатима стручно - педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико је спољашно вредновање извршено); личну карту, 
односно извод електронског читача биометријске лич-
не карте; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и оквирни план рада за време мандата. Сви 
наведени докази саставни су део пријаве за конкурс, 
достављају се у оригиналу или овереном препису у 
два примерка који не могу бити старији од шест месе-
ци. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у обзир за разматрање. 
Подаци који се прикупљају у конкурсном поступку, биће 
коришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18). Учесник 
конкурса попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи са свим конкурсом тра-
женим документима и доказима о испуњавању услова у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа, лично у 
секретаријату школе од 08.00 до 14.00 часова или пре-
порученом пошиљком на наведену адресу Гимназије, са 
назнаком „пријава на конкурс за директора школе“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС“

11000 Београд, Господар Јованова 22
тел. 011/262-3257

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема на основу члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл гласник РС“ бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС- Просветни гласник“ 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) Правилника о организацији 
послова и систематизацији радних места у ОШ“Михаи-
ло Петровић Алас“, општи услови из Закона о раду („Сл 
гласник РС“бр. 24/05, 54/98, 32/13, 75/14 и 95/18), посеб-
ни услови из Закона о основама система образовања и 
васпитања, члан.139 („Сл гласник РС“бр. 88/17, 27/18-др.
закони, 10/19, 6/20, 129721, 92/23 и 19/25) Уз пријаву на 
конкурс приложити: попуњен пријавни формулар који 
могу наћи на званичној страници Министарства просве-
те; кратке биографске податке; доказ о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл гласник РС“ бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС- Просветни гласник“ 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) (оверена копија дипломе да 
није старија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а; (оригинал или оверена копија да није 
старије од 6 месеци); уверење суда да кандидат није 
под истрагом (оригинал или оверена копија-не старије 6 
месеци); доказ (oригинал или оверена копија) да за кан-
дидата није, у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, утврђено дискрими-
наторно понашање (издата од Повереника за заштиту 
равноправности); уверење о држављанству (оригинал 
да није старије од 6 месеци или оверену копију да није 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал да није старије од 6 месеци или оверену копију 
да није старија од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику. Доказ који се односи на психичку, физичку 
и здравствену способност за рад , подноси се приликом 
пријема у радни однос. Пријаве се подносе на наведену 
адресу Установе, а ближе информације се могу добити на 
број телефона 011/262-3257. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2
e-mail: pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs 

Самостални стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања - 
руководилац студентске службе

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
односно специјалистичке академске студије) по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године. Врста образовања из поља 
друштвено хуманистичких наука.

Правни сарадник
УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама у трајању до три године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
средње образовање и радно искуство на пословима овог 
радног места стечено до дана ступања на снагу Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору.

ОСТАЛО: Кандидати достављају следећу документа-
цију: оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању (уколико није 
издата диплома доставља се уверење о стеченом одго-

Наука и образовање
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варајућем високом образовању које важи до издавања 
дипломе); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија код јавног бележника 
или копија из електронске форме издата од е-Упра-
ве) - да није старије од 6 месеци; уверење од МУП-а 
Републике Србије да лице није осуђивано (оригинал 
или оверена копија код јавног бележника или копија 
из електронске форме издата од еУправе) - да није ста-
рије од 6 месеци; уверење од суда да против лица није 
покренута истрага ни оптужница (оригинал или ове-
рена копија код јавног бележника или копија из елек-
тронске форме издата од еУправе) - да није старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених књиге 
рођених; фотокопија важеће личне карте, ако је лична 
карта са чипом треба да буде очитана. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад (лекарско уверење), доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на оглас дос-
тављају се поштом на наведену адресу Високе школе 
са назнаком – за конкурс. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Контакт: pravna.sluzba@
visokaskolava.edu.rs.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а

Наставник француског језика
са 40% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог са 
боловања

УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији (Сл.гласник 15/2013, 11/2016, 2/2017); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад;- да лице 
није осуђивано правнсонажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик. Уз пријаву приложити: 
биографију; увререње о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; оверену фотокопију дипло-
ме-уверење о неосуђиваности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и достављање документације 
која није у складу са наведеним неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу 
Гимназије.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент са докторатом, за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације
предмети: 1. Теорија и методика рекреације, 

на ОАС и ИАС, 2. Персонални фитнес 
програми, на ОАС и ИАС, 3. Теорија и 

технологија рекреације 1 и 2, на ОАС и ИАС, 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање на студијама трећег степена (докторске 
академске студије) - факултет спорта и физичког вас-
питања, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, односно стечен 
научни назив доктора наука по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидати треба да имају способност за наставни рад, 
као и да испуњавају друге услове прописане одредба-
ма Закона о високом образовању, Статута Факултета и 
Универзитета, Правилника о организацији и система-
тизацији послова на Факултету и Правилника о начину, 
поступку и ближим условима стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника Факултета.
Потребна документација: пријава на конкурс, биогра-
фија, списак објављених радова са линковима на којима 

се могу видети радови, односно оригинал радови уколи-
ко исти нису доступни електронски, фотокопије дипло-
ма и додатка дипломи о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне области, 
друга документација којом се доказује избор у звање 
и потписана изјава о изворности (може се преузети и 
са сајта Универзитета у Београду о универзитету прав-
ни оквир правилници наставници обрасци Образац 5). 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се достављају на наведену адресу Факултета. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БУБИЦА”

11000 Београд, Мехмеда Соколовића 18 
тел. 064/2251-874

e-mail: bubicav@gmail.com

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме - васпитач предш-
колске деце; није услов да васпитач има лиценцу за рад.

Медицинска сестра на превентиви
на одређено време

УСЛОВИ: минимални ниво квалификације IV степен стру-
чне спреме.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на квалификацију.
 
ОСТАЛО: Након пробног рада по уговору на одређено 
време, пријава за неодређено време. Одлична зарада; 
рад је у сменама. За спремачице важи шесточасовно рад-
но време.  Рок важења је 15.10.2025.године. CV послати 
на наведену мејл адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-151, 7158-177

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Године; знање рада на рачунару; знање 
енглеског језика; најмање пет године радног искуства; 
предвиђен пробни рад. Опис послова у целости можете 
погледати у Правилнику о организацији и систематиза-
цији радних места Универзитета у Београду-Физичког 
факултета на адреси: http://www.ff.bg.ac.rs/Pravilnici/
OdlukaIzmenaSistematizacije.pdf;http://www.ff.bg.ac.rs/
Pravilnici/Pravilnik%20o%20sistematizaciji%20radnih%20
mesta%20Fizi%C4%8Dkog%20fakulteta.pdf. Прилажена 
документација која се доставља приликом конкурисања: 
својеручно потписана пријава на конкурс; радна био-
графија кандидата са контакт подацима; докази којим 
се потврђује стручна спрема и радно искуство - копија 
дипломе о стеченом високом образовању, док ће канди-
дати позвани на разговор доставити оверене фотокопије 
или оригинална докумената на увид. Физички факултет 
задржава право да контактира и на разговор позве само 
кандидате из ужег избора. Неблаговремене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве као и пријаве уз које нису при-
ложени сви тражени докази неће се разматрати. Обрада 
података о личности користиће се само у сврху избора 
за пријем у радни однос. Начин подношења пријаве: 
пријаву са доказима о испуњености услова објавље-
не потребе за запошљавањем, доставити лично или 
поштом на наведену адресу Факултета, (3. Спрат, соба 
663) са назнаком „за конкурс”.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
 У БЕОГРАДУ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Метеорологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Пестициди
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Педологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Пестициди
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Одгајивање 
и репродукција домаћих и гајених 

животиња
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - доктор наука из 
научне области за коју се бира.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Управљање 
безбедношћу и квалитетом хране

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам и који показује смисао за наставни рад 
или магистар наука из научне области за коју се бира 
коме је прихваћена тема докторске дисертације.

Сарадник за избор у звање сарадника 
у настави за ужу научну област 

Економика пољопривреде, тржиште и 
рурални развој

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент доктор-
ских академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам и који показује смисао за настав-
ни рад.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о мимималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Критеријуми за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о уређењу дела поступка 
избора у звања и заснивања радног односа наставника 
и начину и поступку избора у звања и заснивања рад-
ног односа сарадника и Статутом факултета у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса био-
графија, списак радова, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми - оверене копије диплома или уверења, уколико 
диплома још није издата, а за дипломе на страном јези-
ку - оверен превод дипломе и решење о нострификацији 
дипломе, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом и да се не води кривични поступак , 
документа у оригиналу или овереном препису и не ста-
рија од шест месеци, достављају се на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Конкурс је отворен 15 дана.

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар или дипломирани 
информатичар, студент мастер или специјалистичких 
студија, који је студије првог степена завршио са укуп-
ном просечном оценом најмање 08,00. Ближи услови за 
избор су утврђени чл. 82 и 83. Закона о високом образо-
вању („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Математичког факул-
тета. Приликом конкурисања потребно је поднети молбу, 
биографију и оверену копију дипломе.

Асистент за ужу научну област 
Математичка анализа (РФА) 
на одређено време од 36 месеци

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 36 месеци

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика 

са 10% радног времена, на одређено време 
од 36 месеци

Асистент за ужу научну област Алгебра 
и математичка логика 

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика 

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Комплексна анализа 

на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: студент докторских студија одговарајућег 
студијског програма, који је студије првог и другог сте-
пена завршио са укупном просечном оценом најмање 
08,00 или VII/2 степен стучне спреме, академски назив 
магистар наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 
84. Закона о високом образовању („Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 
91. Статута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу, биографију, овере-
ну копију дипломе и уколико кандидат поседује и списак 
научних радова и сепарате истих.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Топологија 

на одређено време од 36 месеци

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Математичка анализа 
на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке, доктор мате-
матичких наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 
85. Закона о високом образовању („Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023) и чланом 88. и 91. Ста-
тута Математичког факултета. Приликом конкурисања 
потребно је поднети молбу, биографију, оверену копију 
дипломе, списак научних радова и сепарате истих.

Доцент за ужу научну област 
Топологија 

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Математичка анализа (РФА) 
на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика 
на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Комплексна анализа 

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Астрономија 

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Геометрија 

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђе-
ни чл. 73. и 74, Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 
88. и 91. Статута Математичког факултета. Приликом кон-
курисања потребно је поднети молбу, биографију, оверену 
копију дипломе, списак научних радова и сепарате истих.

Ванредни професор за ужу научну 
област Комплексна анализа 

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика (ВС) 

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика 

на одређено време од 60 месеци
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика 

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Математичка анализа 
на одређено време од 60 месеци

Редовни професор за ужу научну 
област Топологија

Редовни професор за ужу научну 
област Геометрија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука 
из области за коју се бира. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023 и 19/2025) 
и чланом 88. и 91. Статута Математичког факултета. При-
ликом конкурисања потребно је поднети молбу, биогра-
фију, оверену копију дипломе, списак научних радова и 
сепарате истих.

ОСТАЛО: Молбе са потребним документима могу се доста-
вити Факултету на наведену адресу или лично предати у 
Секретаријат факултета, соба 707, сваког радног дана од 
10-15х у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Асистент за ужу научну област 
Геометрија (ГЕО)

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Геометрија

на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: студент докторских студија одговарајућег сту-
дијског програма, који је студије првог и другог степена 
завршио са укупном просечном оценом најмање 08,00 
или VII/2 степен стучне спреме, академски назив магистар 
наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 84. Зако-

на о високом образовању („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 91. Статута Мате-
матичког факултета. Приликом конкурисања потребно је 
поднети молбу, биографију, оверену копију дипломе и уко-
лико кандидат поседује и списак научних радова и сепа-
рате истих.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ” 
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звање наставника вештина 
за ужу стручну област Општа медицина
УСЛОВИ: Документа која је потребно доставити: пријава 
на oглас; биографија са библиографијом; оверена фото-
копија дипломе I степена академских или струковних сту-
дија; доказ о радном искуству.

Наставник у звање предавача за ужу 
научну област Општа медицина

УСЛОВИ: Документа која је потребно доставити: пријава 
на оглас; биографија са библиографијом; оверене фото-
копије диплома I и II степена академских студија из одго-
варајуће области; доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: Наведена документа доставити на наведе-
ну адресу Школе, правна служба - за конкурс. Услови 
за избор наставника у звање предавача су предвиђени 
Законом о високом образовању и општим актима Високе 
медицинске школе струковних студија “Милутин Милан-
ковић”. Пријаве се достављају у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Ванредни професор за ужу научну 
област Француски језик 

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Социологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Општа социологија

Доцент за ужу научну област 
Етнологија-антропологија

са 35% радног времена, на одређено време 
од 5 година

предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Етнологија балканских 
друштава и антропологија емоција 

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из уже научне области за коју се бира, способ-
ност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област Општа 
историја средњег века и помоћне 

историјске науке
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани исто-
ричар који је назив дипломирани стекао у складу са прави-
лима студија која су важила до 10.09.2005. године или лице 
које је уписало докторске студије историје и на претходно 
завршеним основним и мастер студијама остварило про-
сечну оцену најмање осам и које показује смисао за настав-
ни и научни рад, или лице које је уписало докторске студије 
историје, без претходно завршених мастер студија, одн. 
које је стекло стручни назив „дипломирани” у одговарајућој 
научној области и основне студије завршило са просечном 
оценом најмање осам; VII/2 степен стручног образовања 
коме је прихваћена тема докторске дисертације.

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 

Наука и образовање
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- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 
76/2023) и Статута Универзитета у Београду Филозофског 
факултета (бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године). Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише (научна област, тежиште истра-
живања), датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова (библи-
ографија); примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд.); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику - оверен превод дипломе и 
решење о нострификацији дипломе; очитана лична карта; 
изјава о изворности (прилаже се за радно место редовног 
професора, ванредног професора, доцента и наставни-
ка страног језика и налази се на сајту Факултета у делу: 
факултет - документа - упутства, обрасци и одлуке - избо-
ри у звање - изјава о изворности); извод из казнене еви-
денције кандидата о чињеницама да нису правноснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; кандидати који аплицирају за рад-
но место асистента прилажу уверење о статусу студента/
киње докторских студија. Пријаве кандидата са прилозима 
доставити Архиви Филозофског факултета, на наведену 
адресу, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Лице задужено за пружање информација о конкурсу: 
стручнотехничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7
тел. 011/3219-100

Редовни професор за ужу научну 
област Површинска експлоатација 

лежишта минералних сировина
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, остваре-
ни резултати у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови утврђени 
одредбама члана 74. став 10. Закона о високом образо-
вању („Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-др. 
закон, 67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др. закон, 76/2023 и 19/2025) 
и одредбама члана 1., 6. и 23. Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Доставити: биографију, списак стручних радова, диплому 
о одговарајућој стручној спреми, доказ о учешћу на међу-
народном или домаћем научном скупу, доказ о објавље-
ном уџбенику или монографији, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рударски радови, израда 

подземних просторија и рударски 
материјали

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, доказ о 
објављеном уџбенику, монографији, практикуму или 
збирци задатака за ужу научну област за коју се бира. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74. став 8. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др.
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду “ бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Доставити: биографију, списак 
стручних радова, диплому о одговарајућој стручној спре-
ми, доказ о учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или моногра-
фији, практикуму или збирци задатака, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству.

Доцент за ужу научну област 
Хидрогеологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 6. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др. закон, 67/2019, 6/2020-др.зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1. и 23. 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, број 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима доставити на наведену 
адресу Факултета, соба 107, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник технике и технологије

Наставник географије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: прописани законом и то: 1. одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140,142,143 и 144 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: писану биографију, 
оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми, 
оверену копију додатка дипломи са подацима о поло-
женим испитима); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
копија, извод из матичне књиге рођених,оригинал или 
оверена копија, потврду - извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старију од 1 месеца); 
оверену копију доказа о положеном испиту за лицен-
цу или уверења о положеном стручном испиту очитану 
личну карту; доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата, који се у року од 8 дана од дана истека рока 
за подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Пријаве на оглас са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се на наведену адре-
су Школе, у затвореној коверти, са назнаком „за кон-
курс и назначеним радним местом за које се подноси 
пријава”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Ванредни професор за ужу научну 
област Грађевински материјали, 

технологија бетона и испитивање 
констукција

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Информационе технологије у 
грађевинарству и геодезији
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Планирање и пројектовање путева, 

аеродрома и градских саобраћајница
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Техничка 
механика и теорија конструкција

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и списак научних 
радова.

Асистент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Механика тла, фундирање и геолошко 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. Закона о високом 
образовању и Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду-Грађевинског факултета и дру-
гих општих аката Универзитета и Факултета, да имају 7. 
ниво НОКС-а, све претходне степене студија завршене 
са просечном оценом најмање 8, да су студенти доктор-
ских студија, као и непостојање сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Кандидати уз пријаву 
достављају биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену копију диплома.

ОСТАЛО: Пријаву на оглас доставити на наведену адресу 
Факултета, I спрат, соба 117, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Све пријаве морају садржати назив 
радног места за које се конкурише. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА ПК „БЕОГРАД”

11000 Београд, Панчевачки пут 39
тел. 011/2712-715

Стручни сарадник - библиотекар
УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022 и 2/2025). Кандидати уз попуњен 
пријавни формулар који преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете http://prosveta.gov.
rs/ достављају: 1. оверену фотокопију дипломе о стечном 
образовању у складу са чланом 5. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама где се наводи да послове стручног сарадни-
ка библиотекара може обављати: (1) професор језика и 
књижевности, односно књижевности и језика, смер за 
библиотекарство; (2) дипломирани библиотекар - инфор-
матичар; (3) професор, односно дипломирани филолог за 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Наука и образовање
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општу књижевност и теорију књижевности; (4) лице које 
испуњава услове за наставника стручне школе, односно 
стручног сарадника - педагога или психолога; (5) про-
фесор народне одбране; (6) професор, односно дипло-
мирани филолог за италијански језик и књижевност; (7) 
професор, односно дипломирани филолог за шпански 
језик и књижевност; (8) дипломирани компаративиста и 
библиотекар; (9) мастер библиотекар - информатичар; 
(10) мастер филолог (главни предмет, односно профил: 
библиотекарство и информатика); (11) мастер професор 
језика и књижевности (главни предмет, односно про-
фил: библиотекарство и информатика); (12) професор 
оријенталистике; (13) професор српске књижевности и 
језика; 2. потврду да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци); 3. уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 5. доказ 
да кандидат зна српски језик; 6. доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (изабрани кандидат доставља при-
ликом закључења уговора о раду). Подносе се оверене 
фотокопије или оригинали докумената. Пријава обавез-
но мора бити потписана и садржати контакт кандидата. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака.Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Потребна документа доставити поштом или 
лично на наведену адресу Школе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање. Контакт 
телефон 011/2712-715.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 138
mejl: sekretar@20oktobar.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139., чл. 140. ст. 1. и 2. и изузетно 
ст. 3. и чл. 122. ст. 5. и 6. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће образовање из чл. 
139. ст. 1. т. 1. и чл. 140. ст. 1. и 2. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања за наставника 
у установи основног образовања и васпитања, педагога 
и психолога (доказује се подношењем оверене фотоко-
пије дипломе о стеченом високом образовању о врсти и 
степену образовања наставника, педагога и психолога из 
правилника које је донео министар надлежан за посло-
ве образовања). Кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима који уређују високо образовање 
почев од 10.09.2005. године подносе и оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним студијама. Ако 
врста образовања које је лице стекло не одговара врсти 
образовања прописаној чл. 140. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања: образовање је 
стечено у некој од република СФРЈ до 27.04.1992. годи-
не, у Црној Гори до 16.06.2006. године или у Републици 
Српској, образовање је стечено у систему војног школства 
или је образовање стечено у иностранству, испуњеност 
услова у погледу врсте стеченог образовања доказује се 
достављањем оверене фотокопије решења министарства 
надлежног за послове образовања (чл. 143. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања). Кан-
дидат треба да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима из чл. 139. ст. 1. т. 2. 

закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања (доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије лекарског уверења здравствене установе 
основане и за медицину рада а пре закључења уговора о 
раду), да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
из чл. 139. ст. 1. т. 3 закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања (доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије уверења надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова), да је 
држављанин Републике Србије из чл. 139. ст. 1. т. 4. зако-
на којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања (доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије уверења о држављанству) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад из 
чл. 139. ст. 1. т. 5. закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања - образовно-васпитни рад у 
Школи остварује се на српском језику (испуњеност овог 
услова доказује се на начин којим се доказује испуње-
ност услова из чл. 139. ст. 1. т. 1. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања, а ако одгова-
рајуће високо образовање није стечено на српском јези-
ку доставља се оверена фотокопија потврде/уверења да 
је лице стекло средње, више или високо образовање на 
српском језику или је положило испит из језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе по чл. 141. ст. 
7. закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања), да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника из чл. 122. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања (доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-копије акта 
министарства надлежног за послове образовања), да има 
обуку и положен испит за директора установе из чл. 122. 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања (доказује се подношењем оригинала или овере-
не фотокопије акта министарства надлежног за послове 
образовања о извршеној обуци за директора установе 
уколико нема положен испит за директора установе, а 
лица која су положила испит за директора установе дос-
тављају доказ о положеном испиту за директора уста-
нове), најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања из чл. 122. ст. 5. закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања (доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фото-копије потврде уста-
нове). Осим утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија цени и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност (чл. 122. ст. 9. закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања). Директору који не положи 
испит за директора у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора (чл. 122. ст. 10. 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања). Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140. ст. 1. 
и 2. закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чл. 
140. ст. 3. закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (чл. 122. 
ст. 6. закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања). Кандидат је дужан да уз пријаву достави и 
извод из матичне књиге рођених издат на обрасцу након 
01.03.2010. године или његову оверену фотокопију, рад-
ну и животну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и оквирним планом рада за време мандата, фото-
копију обе стране личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту, ако је иста издата са чипом. Кан-
дидат комплетну конкурсну документацију доставља у 3 
примерка од којих 1 примерак чини оригинална докумен-
тација или њене фотокопије оверене код јавног бележ-
ника и 2 примерка обичних фотокопија. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 

Законом о заштити података о личности. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
на конкурс својеручно потписану, заједно са конкурсном 
документацијом, доставити школи у затвореној коверти 
лично у секретаријату школе од 09 до 14 часова сваког 
радног дана или путем препоручене пошиљке на наве-
дену адресу са назнаком „За конкурс за избор директора”. 
Неблаговремене и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса биће позвани 
од стране комисије на интервју. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити код секрета-
ра школе, путем електронске поште: sektretar@20oktobar.
edu.rs.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

19300 Неготин, Лоле Рибара 1
e-mail: osvuknegotin@gmail.com

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, са 35% радног времена, 
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду („Служ-
бени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава 
услове утврђене Законом о основама система образо-
вања и васпитања (,,Службени гласник РС“ број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) (даље: Закон) и Правилником о педагошком 
и андрагошком асистенту (,,Службени гласник РС“ број 
87/2019) (даље: Правилник), односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање, односно да има средње образовање 
у четворогодишњем трајању; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 6) да зна ромски језик; 7) да има савладан програм 
обуке у складу са Правилником. Кандидат који нема сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником, дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у радни 
однос. У складу са Правилником, лице које има савладан 
програм обуке за педагошког асистента према Правилни-
ку о програму обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС“, број 11/10) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, сматра се да 
има савладан програм обуке за педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, и потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи, у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријавни формулар кандидат треба да 
достави следећу документацију: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); 2) оригинал, оверен препис или ове-
рену копију сведочанства о завршеном средњем обра-
зовању у четворогодишњем трајању; 3) доказ, из казне-
не евиденције МУП Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 

Наука и образовање
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заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старији од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
4) доказ о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 5) 
доказ о знању ромског језика (потврду, уверење факул-
тета или др.); 6) доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента (кандидат који нема савладан про-
грам обуке у складу са Правилником, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у року 
од шест месеци од дана пријема у радни однос); 7) радну 
биографију - пожељно. Доказ о испуњености услова из 
члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве се могу предати поштом 
или непосредно на горенаведену адресу. Неблаговреме-
не или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Уз пријавни формулар и потребну документацију канди-
дат доставља и податке о адреси пребивалишта и броју 
телефона на који може бити контактиран. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из претход-
ног става се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на телефон 019/542-374 или путем електронске 
поште на адресу: osvuknegotin@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАРИЈА МУНЋАН” 

19250 Мајданпек, Николе Тесле 5
тел. 030/581-284

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковен студије), или високо 
образовањем на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно лица са завршеним 
високим образовањем на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Пријаве слати на д наведену 
адресу. Неблаговремене и и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: одштампани пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених - оверене фотокопије); уверење да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- издаје МУП; дозвола за рад (лиценца/обавеза полагања 
испита за лиценцу).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

19320 Кладово, 22. септембар 54
тел. 019/801-706

Васпитач са високом стручном спремом

Вапитач са вишом стручном спремом
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање,односно стручну 
спрему према чл.140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18-др.закон, 6/20 ,129/2021, 92/2023 и 
19/2025); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца,као и за 
кривична дела насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица или родоскврнуће,за кривично дело примање 
или давање мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против против полне слободе, правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштичених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у закону утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да уз пријавни формулар (налази се 
на интернет страници Министарства просвете , науке и 
технолошког развоја) на оглас поднесу следећа докумен-
та: радну биографију (CV), диплому о стеченом образо-
вању, (оригинал или оверена фотокопију), извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију), доказ о познавању српског језика, (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику), уверење надлежне Полицијске управе о неосуђи-
ваности за кривична дела; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом дос-
тављају пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата. Конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење пријава, упућују 
на претходну проверу психолошке способности за рад са 
децом , коју врши Национална служба за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса могу 
се поднети лично или поштом на напред наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближа обавештења могу се 
добити на наведени број телефона.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ“

32300 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 5

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122 чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – даље: Закон), а то 
су: одговарајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 
2 Закона за наставника основне школе, педагога или пси-
холога: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће, научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области, за одго-
варајући предмет, односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-

сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозвола за рад (положен стручни испит) 
за наставника, педагога или психолога, да је савладао обу-
ку и да има положен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно да није осуђиван за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (за које треба доставити оригинал или копију уве-
рења, не старије од 6 месеци, од дана објаве конкурса) и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (за које треба доставити оригинал потврду или 
оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање-оригинал не старији од 30 дана 
или оверена фотокопија, не старија од 30 дана). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности Булевер 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адре-
су учесника конкурса на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Кандидат је дужан да, уз 
пријаву на конкурс, достави: попуњен и одштампан форму-
лар за пријаву на конкурс (формулар се налази на званич-
ној страници Министарства просвете); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању у складу са  
одредбом члана 140. Закона, (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оверену копију 
документа о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу, (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту за директо-
ра установе (уколико кандидат наведено поседује), овера 
фотокопије не старија од 6 месеци; доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда – оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија уверења да лице није осуђивано, у складу 
са чл. 139 став 1 тачка 3 Закона, (не старије од 6 месе-
ци); оригинал потврде или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана или оверена фотокопија, 
не старија од 30 дана); оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених– достављају лица која су 
променила презиме или име након издавања дипломе о 
стеченом образовању (оригинал не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски језик (доставља само кандидат уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку), не старија од 6 месеци; копију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – достављају лица која су претходно обавља-
ла дужност директора, преглед кретања у служби са био-
графским подацима, оквирни план рада за време мандата. 
У складу са чл. 123 став 15 Закона кандидат доставља и 
копију доказа о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду, (ако доказ поседује односно потврду школе о томе 
да није вршен стручно-педагошки надзор установе и да не 
постоји оцена спољашњег вредновање установе за време 
док је кандидат обављао дужност директора установе). 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал, изда-
то након објављивања конкурса). Уколико је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 
2 Закона на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Пријаве 
кандидата са приложеном документацијом, се не враћају 
кандидатима, већ се задржавају у архиви школе. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства, просвете, и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и доказима о 

Наука и образовање
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испуњавању свих услова доставља лично или поштом на 
наведену адресу Школе. Лице које је учесник конкурса 
може добити додатне информације код секретара Школе.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за научну 
област Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, ужа научна 

област Инжењерски менаџмент
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: прописани Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку и Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-
972 од 15.10.2024. године), Правилником о измени и 
допуни Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника (бр. III-01-352/18 
од 7.05.2025. године и бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. годи-
не) као и Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правилником о 
измени и допуни Правилника о критеријумима за избор 
у звање наставника (бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. годи-
не). Пријава на конкурс садржи име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о радном искуству 
и друго. Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним степенима студија, спи-
сак научних и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак у смислу члана 
72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. закон, 76/23 
и 19/25) и члана 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу. Обавеза кандидата да документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и обавез-
них и изборних елемената, доставља и у електронском 
облику, према Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање Уни-
верзитета у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори 
у звања - Документи за заснивање радног односа и сти-
цање звања наставника), које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс се подносе на наведену адресу. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања огласа. Кандида-
ти су обавезни да пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс - за ужу научну 
област (навести ужу научну област) не отварати.“ Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Светог Саве 65

Оглас објављен 24.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
32000 Чачак, Светог Саве 65

тел. 032/302-700

Наставник у звању редовни или 
ванредни професор за научну област 

Математичке науке, ужа научна област 
Примењена математика

на неодређено време или на одређено време 
од пет година, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну област 
за коју се наставник бира. Поред наведених услова кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку 

и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. 
године), Правилником о измени и допуни Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника (бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. годи-
не и бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. године) као и Пра-
вилником о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-
964 од 15.10.2024. године) и Правилником о измени и 
допуни Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника (бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. године). 
Пријава на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број телефо-
на, податке о образовању, податке о радном искуству и 
друго. Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним степенима студија, спи-
сак научних и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак у смислу 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - 
др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон, 76/23 и 19/25) и члана 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Обавеза кандидата да докумен-
та која прилаже ради оцене испуњености општих усло-
ва, као и обавезних и изборних елемената, доставља и у 
електронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Izbori u zvanja - Dokumenti za zasnivanje radnog 
odnosa i sticanje zvanja nastavnika), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу. Пријаве се подносе на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. Кандида-
ти су обавезни да пријаве доставе у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну област 
не отварати“ (навести ужу научну област). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ГОРАЧИЋИ”
32232 Горачићи

Наставник географије
са 35% радног времена ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат за радно место 
наставника треба да испуњава услове из члана 139, 140и 
141 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр.88/17,27/2018- др закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће обра-
зовање, у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) и образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у Основној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник 
РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 15/23, 1/24и 
3/24) и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни преглед РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21)); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 

или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад,ако школовање није било на 
српском језику. Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
краћу биографију са адресом и контакт телефоном; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (овера не старија од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (овера не старија од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности оригинал или оверена копија 
за наведена кривична дела надлежне полицијске упра-
ве, овера не старија од 6 месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
школи. Лекарско уверење којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Документација се не враћа учесницима 
огласа већ се чува у архиви школе, а подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе огласа,у складу 
са Законом о заштити података о личности. Пријаве са 
потребном документацијом и одштампаним пријавним 
формуларом слати на наведену адресу или предати лич-
но у секретаријат Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. 

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
35254 Поповац

тел. 035/541-040

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139., чланом 140. став 1. 
и 2. и чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017 
и 27/2018- др. Закон и 10/2019, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), да има: одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука- у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад наставника, педагога или пси-
холога (лиценцу или стручни испит); обуку и положен 
испит за директора установе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна језик 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1165-1166 | 08.10.2025. 49

на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом доставља установи. Уз пријаву на 
конкурс кандидати подносе: радну биографију; уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверена копија, не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); диплома о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или оверен препис/
фотокопија); уверење о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (оригинал или оверен препис/
фотокопија); уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага; уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из члана 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања (оба уверења оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци); доказ о најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (потврду о 
радном стажу); уверење о положеном испиту/лиценци за 
директора установе (оригинал или оверен препис/фото-
копија - пријава која не буде садржала уверење о поло-
женом испиту за директора неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора; доказ о знању српског јези-
ка, односно језика на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад у обавези су да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика (оригинал 
или оверена фотокопија); уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотокопију доказа 
о резултату стручно - педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
међусобним правима и обавезама. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова подносе се на наве-
дену адресу, са назнаком „конкурс за директора школе” у 
затвореним ковертама или лично код секретара школе, 
од 9 до 13 часова. Ближа обавештења могу се добити у 
Секретаријату школе и путем телефона број 035/541-040.

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 
ОЗРЕН“

35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у складу 
са чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања - одговарајуће 
високо образовање стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.год. и одговарајуће образовање у складу са чл. 3. 
ст. 1. тач. 8. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): про-
фесор физике, дипломирани физичар, професор физике 
и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, про-
фесор физике и основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математи-
ке, дипломирани астрофизичар, дипломирани физичар 
за примењену физику и информатику, професор физике 
и хемије за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, дипломирани физичар за 
примењену физику, професор физике за средњу школу, 
дипломирани физичар истраживач, дипломирани про-
фесор физике и хемије за основну школу, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, профе-
сор физике-информатике, дипломирани физичар-меди-
цинска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, мастер 

професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије, дипломира-
ни физичар - мастер физике-астрономије, дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике, дипломирани про-
фесор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар - 
професор физике - мастер, дипломирани физичар - тео-
ријска и експериментална физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физика и информа-
тика - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и основа технике за основну школу - мастер, дипломира-
ни физичар - професор физике и хемије за основну школу 
- мастер;мастер професор математике и физике, мастер 
професор информатике и физике, дипломирани физичар 
– информатичар, мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области физике.

Наставник технике и технологије
са 5% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, а најдуже до краја школске године 

2025/2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у складу са 
чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама 
система образовања и васпитања - одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.год. 
и одговарајуће образовање у складу са чл. 3. ст. 1. тач. 
13. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор тех-
ничког образовања, професор технике, професор техни-
ке и информатике, професор информатике и техничког 
образовања, професор техничког образовања и машин-
ства, професор технике и машинства, професор машин-
ства, професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор техничког 
образовања и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, про-
фесор политехничког образовања, професор технике 
и графичких комуникација, професор производно-тех-
ничког образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику и основе 
технике, професор основа технике и производње, профе-
сор политехнике, професор технике и медијатекарства, 
професор техничког образовања и медијатекар, дипло-
мирани физичар - професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, дипломирани 
професор технике и информатике - мастер, дипломирани 
професор технике - мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и технике, 
професор основа технике и информатике, мастер профе-
сор технике и информатике за електронско учење, мас-
тер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и информа-
тичког образовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која су завр-
шила двопредметне студије на факултету, ако су на том 
факултету савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018, др. закон 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и услове прописане Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Служ-
бени гласник РС“, бр. 87/2019 и 106/20), и то: одговарајуће 
образовање IV степен стручне спреме; да има завршен 
прописан програм обуке за педагошког асистента.

Наставник српског језика
са 22,22% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у складу са 
чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама 
система образовања и васпитања - одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
год. и одговарајуће образовање у складу са чл. 3. ст. 1. 
тач. 1., под а) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): про-
фесор српског језика и књижевности, професор српског 
језика и књижевности са општом лингвистиком, профе-
сор српске књижевности и језика, професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, дипломира-
ни филолог српског језика са јужнословенским језицима, 
дипломирани филолог српске књижевности са јужносло-
венским књижевностима, професор, односно дипломи-
рани филолог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште лингвистике, 
професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима, професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, односно русинском или румунском језику, 
професор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску и општу књижевност, професор југословенске књи-
жевности са страним језиком, дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик, дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне мањине, про-
фесор српског језика и српске књижевности, дипломира-
ни компаратиста, мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижевност и језик 
са компаратистиком, Српски језик као страни, Језик, књи-
жевност и култура, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи и 
страни језик и књижевност, Компаративна књижевност, 
Србистика - модул Српски језик и модул Српска и компа-
ративна књижевност), мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска филологија (српски језик и књижевност), Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност; Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности), професор српскохрватског језика 
и књижевности, мастер филолог из области филолошких 
наука, професор југословенске књижевности и српског 
језика; мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима Српски језик и књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; Србист-
ика, Језик, књижевност и култура, модули: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српски као 
нематерњи и страни језик и књижевност, Компаративна 
књижевност.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 

Наука и образовање
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Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави следећу документацију: Попуњен и 
одштампан пријавни формулар, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете; био-
графију са радном биографијом; оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; за педагошког 
асистента сертификат или оверену фотокопију серти-
фиката, издат од стране Министарства просвете о сав-
ладаном програму обуке за педагошке асистенте; ориги-
нал или оверену копију уверења из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
за наведена кривична дела (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци); доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); лекарско уверење надлежне 
здравствене установе (доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима) 
доставља кандидат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом, достављају се лично 
или поштом у затвореним ковертама, на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс – и навођењем радног 
места за које се конкурише“.

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 
ОЗРЕН“

35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., чл. 139. и чл. 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025-даље 
Закон): одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, стечено: (1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, ултрадисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области педагошких 
наука; (2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; које није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; које зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; које има дозволу за рад 
(лиценцу или положен стручни испит) наставника и струч-
ног сарадника; које има обуку и положен испит за директо-
ра установе; изабрани директор који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност; директору који не положи испит 
за директора, у року од две године, од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Изузетно, уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона за наставника те врсте шко-
ле- стечено одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 

за директора школе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат, уз пријаву на 
конкурс, доставља: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал или овере-
ну копију уверења надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона - за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзора на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење треба да 
буде издато након расписивања конкурса); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству РС (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци); доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(овај доказ доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику); оверену копију 
дозволе за рад наставника и стручног сарадника – педа-
гога и психолога-уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; оригинал или оверену копију 
доказа да има обуку и положен испит за директора уста-
нове (пријава уз коју није достављен овај доказ неће се 
сматрати непотпуном); оригинал потврду о дужини рада 
(најмање осам година) у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно за лице које испуњава услове из члана 122. 
став 6. Закона, потврду да има најмање 10 година радног 
искуства у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; оригинал 
или оверену копију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога – за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом (уверење треба да буде издато након распи-
сивања конкурса); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
- пријава уз коју није достављен овај доказ, неће се сма-
трати непотпуном; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (овај 
доказ доставља кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности - оригинал или оверену фото-
копију лекарског уверења да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); биографију (са радном биографијом), 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Лекарско уверење надлежне 
здравствене установе, доставља кандидат који решењем 
Министра просвете буде именовано за директора. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, Комисија 
неће узети у разматрање. Пријаву-пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, са 
потребном документацијом, кандидати достављају лично 
или поштом, у затвореној коверти, на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за Комисију за избор директора“. Бли-
же информације, могу се добити код секретара школе, на 
телефон 035/564-977.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни професор 
за научну област Педагошке и 

андрагошке науке, за ужу научну 
област Методика наставе српског језика 

и књижевности
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну област 
за коју се кандидат бира и остали услови прописани чла-
ном 74. и 75. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, број 88/17, 27/18-др. закон, 73/18, 67/19, 

6/20-др. закони, 11/21-аут. тумачење, 67/21-др. закон, 
67/21, 76/23 и 19/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-
972 од 15.10.2024. године, Правилником о измени и допу-
ни наведеног правилника, број III-01-352/18 од 7.5.2025. 
године, и број III-01-561/7 од 17.7.2025. године, Правил-
ником о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-964 од 
15.10.2024. године, Правилником о измени и допуни наве-
деног правилника, број III-01-352/19 од 7.5.2025. године, 
(оба правилника и њихове измене и допуне доступни су 
на сајту Универзитета у Крагујевцу https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php на картици Универзитетски прописи, избо-
ри у звање наставника); као и непостојање сметњи из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању. Уз пријаву 
на конкурс доставити у папирној форми: оверене фотоко-
пије диплома као доказ о одговарајућој стручној спреми и 
завршеним претходним степенима студија, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), доказ надлежног органа 
(полицијска управа) о неосуђиваности у смислу члана 
72. став 4. Закона о високом образовању. Сву докумен-
тацију са доказима о испуњености услова конкурса кан-
дидати су обавезни да доставе у електронском облику, на 
начин утврђен Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање, које 
је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-972 од 
15.10.2024. године. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
некомплетне пријаве неће се разматрати.

ОШ „РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ“
35270 Мајур, Камењарска 1а

тел. 035/261-378

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене директора 

школе до повратка са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 
одговарајуће образовање и то: за напред наведено 
радно место у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/19,6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник“ 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19 , 2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају уста-
нови. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: диплому о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; уверење о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторског понашања, издато од 
стране МУП Србије; доказ о знању српског језика дос-
тављају кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос) - пожељно. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова достављају се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Оригинали уверења не смеју бити 
старији од шест месеци. Кандидати се упућују на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима коју 

Наука и образовање
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врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за конкурс“ или 
предати лично.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ“

35260 Рековац, Светозара Марковића 4
тел. 035/8411-002

Васпитач
на одређено време ради замене одсустног 

запосленог преко 60 дана, место рада 
Жупањевац и Кавадар

УСЛОВИ: високо образовање, на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије,) или на основим сту-
дијама у трајању од најмање четири године и прописима 
коју уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Високо образовање стечено на студијама првог 
степена ( основне академске студије, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије) у трајању од 
три године или више образовање о чему као доказ про-
лажу оверену копију дипломе о стручној спреми васпита-
ча; психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанин Републике Србије; да 
знају српски језик (доказ - потврду одговарајуће устано-
ве да је кандидат полоижио српски језик досављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријаву 
кандидати су дужни да приложе следеће доказе: диплому 
о стручној спреми, уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених; уверење 
суда да против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак, не старије од 6 месе-
ци, уверење из казнене евиденције о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији односно препису који 
морају бити оверени. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се могу поднети на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс“ (не отварати)“. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку а у 
складу са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС“ бр.87/18).

ОШ „БОШКО ЂУРИЧИЋ”
35000 Јагодина, Милана Мијалковића15

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка запосленог 

са функције на коју је именован

Стручни сарадник-психолог
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана а који је распоређен на место 

помоћника директора

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за радно место 
наставника, треба да испуњава услове из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 1) 
студије другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); и 
то 1) студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; 2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интидисциплинарне, мултидисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 

педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2. овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да лице које конкурише није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, у за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање ( доказује се 
изводом из казнене евиденције); држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да има, у складу са чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва и 6 бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Заједно са одштампаним пријавним формуларом 
који се налази на званичној интернет страници, школи 
се доставља: оверену фотокопију дипломе или уверење 
о завшеном факултету; оверен извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци; уверење Основног суда да није подигнута оптужни-
ца или покренута истрага; извод из података казнене 
евиденције надлежне полицијске управе; доказ односно 
уверење о поседовању образовања психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стеченом на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова издато од 
стране одговарајуће високошколске установе или доказ 
- уверење о пложеном стручном испиту, односно о поло-
женом испиту за лиценцу. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма, изабрани кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. У поступку одлучивања о избору наставника, 
комисија врши ужи избор кандидата, које упућује на прет-
ходну психолошку процену за рад са децом и ученицима, 
коју врши национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих постпака. Пријаве се подносе на 
наведену адресу Школе или предати лично. Приложена 
доктументација се не враћа. Ближе информације се могу 
добити на телефон 035/245-503 и код Секретара школе. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,БАМБИ“

38217 Сочаница, Галичка бб.
тел. 028/87-321

Васпитач
УСЛОВИ: више образовање, односно одговарјуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) или на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005.године - васпитач, у складу са зако-
ном. Кандидати попуњавају пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад - српски. Поред општих услова за заснивање радног 
односа, предвиђених у члану 24. Закона о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове прописане чл.139 ст. 
1. тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Уз пријавни формулар доставити 
доказ о стручној спреми оригинал/оверена копија дипло-
ме, потписана биографија кандидата, оригинал/овере-
на копија уверења о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном прасудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Уколико кандидат 
нема дозволу за рад (лиценца) послодавац ће одредити 
рок за полагање испита за лиценцу. Доказ да лице није 
осуђивано не може бити старији од 6 месеци.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, медицинска 
сестра - васпитач, а са децом узраста од две до три године 
- лице које има средње образовање - медицинска сестра - 
васпитач и лице које има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспособљено за 
рад са децом јасленог узраста - васпитач.

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавање уређаја и 

опреме
УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад - српски. Поред општих услова за засни-
вање радног односа, предвиђених у члану 24.Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове прописа-
не чл.139 ст. 1.тач.1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Уз пријавни формулар 
доставити доказ о стручној спреми оригинал/оверена 
копија дипломе, потписана биографија кандидата, ори-
гинал/оверена копија уверења о држављанству, доказ 
да лице није осуђивано правоснажном прасудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе ,против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уколико кандидат нема дозволу за рад (лицен-
ца) послодавац ће одредити рок за полагање испита за 
лиценцу. Доказ да лице није осуђивано не може бити 
старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса достављају се установи 
заједно са одштампаним пријавним формуларом лично 
или преко поште на горе наведену адресу,са назнаком 
„за конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Биохемија

УСЛОВИ: обавезни услови испуњени услови за избор 
у звање доцента; позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода; обавезно педагошко искуство на уни-
верзитету у трајању од најмање три године; објављена 
два рада из научне области за коју се бира, у периоду 
од избора у звање доцента, у часописима категорија 
М21, М22 или М23; оргинално стручно остваривање, 
руковођење или учешћем у пројекту; одобрен уџбеник, 
монографија, практикум или збирка задатака од стране 
наставно-научног већа факултета (све са ИСБН бројем) 
за ужу научну област за коју се бира. Изборни услови: 
најмање два изборна елемента предвиђена члановима 
5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образложни у 
реферату комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника. Обавезни 
услови за сваки следећи избор у звање ванредног про-
фесора: позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног изборног 

Наука и образовање



Број 1165-1166 | 08.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs52	

периода; објављен један рад из научне области за коју 
се бира у часопису категорије М21, М22 или М23 у перио-
ду од последњег избора у звање ванредног професора.

Асистент за ужу научну област 
Физиологија

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија

УСЛОВИ: обавезни услови прописани Законом о високом 
образовању, Статутом факултета и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора у звање сарадника Меди-
цинског факултета Приштина - Косовска Митровица од 
2018. године и то: ако је интегрисане академске студије 
завршио са просечном оценом најмање осам; ако је упи-
сао другу годину докторских студија; ако има смисао и 
способности за наставни рад; кандидат мора да има завр-
шену одговарајућу специјализацију. Посебни услови: већи 
број објављених научних радова у домаћим и иностраним 
часописима; најмање један научни рад као први или једини 
аутор објављен у часопису категорије М50; броја објавље-
них научних радова у домаћим и иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим или међународ-
ним скуповима; краћег рока студирања-млађи кандидат; 
веће оцене на специјалистичком испиту; активног позна-
вања страних језика; веће просечне оцене свих положених 
испита на првој години докторских студија; врсти и броју 
добијених студентских признања; активног познавања 
рада на рачунару; оствари бољи резултат на тесту провере 
знања из области за коју се бира.

ОСТАЛО: оцена испуњености услова и поступак избора 
наставника и сарадника регулисани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о ближим условима за 
избор наставника Универзитета у Приштини - Кососвска 
Митровица, Статутом и Правилником о условима, начи-
ну и поступку избора у звање сараданика Медицинског 
факулета у Приштини - Косовска Митровица. Уз пријаву 
кандидати су дужни да доставе доказе о испуњености 
услова предвиђених конкурсом. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања. Пријаве доставити на наве-
дену адресу или предајом архиви факултета 028/498-298.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН РАКИЋ“

38213 Прилужје, Нема улице бб, Бабин Мост
тел. 063/1630-906

Наставник математике
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и услове про-
писане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
119/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), и то: одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, лице које је стекло одговарајуће образовање 
на студијама - мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије , на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца или 
није правноснажно осуђиван за кривично дело насиља у 
породици,одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица,или родоскрвнуће,за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полних слобода, против правног 
саобраћаја и против човечности и др. добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање против достојанства личности и 
морала; држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовано-васпитни 
рад. Кандидати треба да испуњавају услове из члана 3. 
тачка 9) Правилника о степену и врсти образовања настав-

ника и стручних сарадника у основној школи. Кандидати 
уз пријаву треба да доставе следећа документа: пријавни 
формулар који се може прузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, (који у штампаној форми 
доставља уз пријаву); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених Републике Србије (оригинал или оверену копију 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену копију не старије од 6 
месеци); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родсокрвнућа; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених маеђународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и и за које није у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из Муп-а не старије од 6 месеци); фотокопију 
или очитану личну карту; потписану биографију или CV; 
доказ о познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уговора доста-
вити лекарско уверење). Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично у просторији секретаријата школе у 
периоду од 8.00 до 14.00 часова или поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс - предметна наста-
ва“. Телефон 063/1630-906. емаил: rakicmilanbm@yahoo.
com. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473 и 425-475

Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Социолошке науке, 

ужу научну област Социологија
Катредра за социологију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чл. 74. и чл. 75. Закона о висо-
ком образовању Републике Србије („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закони, 76/2023 и 19/2025), чл. 139 - 153. 
Статута Филозофског факултета, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универзитета у 
Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о минималним условима за избор у 
звање наставника Филозофског факултета у Косовској 
Митровици. Кандидати су дужни да доставе: биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима студија, 
списак објављених публикација, научних и стручних 
радова, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидата није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге доказе 
о испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну докумнетацију у електронској 
форми на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се на наведену адресу Факулте-
та, са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Обавештења се могу 
добити на телефон: 028/425-473 и 425-475. 

КРАГУЈЕВАЦ

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ“

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник српског језика и 
књижевности

са 74,92% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене са 

боловања замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС“, бр.24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18- аутентично тума-

чење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18- др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), односно да: одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“,број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 4/22); 
психичка, физичка и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и лостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренут кривични поступак, као и да 
није покренута истрага; држављанство Републике Србије 
и да зна језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи, и 
то: доказ о одговарајућем образовању (диплому-овере-
на копија ); доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а- не старије од 6 месеци); 
уверење суда да није покренут кривични поступак, као и 
да није покренута истрага - не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених - са холограмом; уверење о 
држављанству Републике Србије - не старије од 6 месе-
ци; доказ о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе). 
Доказ о испуњености услова да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) кандидат прилаже пре закључења 
уговора о раду. Докази који се прилажу морају бити у ори-
гиналу или оверени преписи/фотокопије. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе .Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења .Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве се подносе непосредно у секре-
таријату школе или препорученом поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс“. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 034/6333-237.

www.nsz.gov.rs

Наука и образовање
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1а
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање лектор или виши 
лектор за научну област Филолошке 

науке ужа научна област Шпански језик 
и лингвистика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер академске студије (или њима еквива-
лентне четворогодишње студије према раније важећем 
закону) са просечном оценом најмање осам и на основ-
ним и на мастер академским студијама, као и способност 
за наставни рад.

Сарадник у звање виши лектор за 
научну област Филолошке науке 

ужа научна област Енглески језик и 
лингвистика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер академске студије (или њима еквива-
лентне четворогодишње студије према раније важећем 
закону) са просечном оценом најмање осам на основним 
и на мастер академским студијама, најмање 5 година рад-
ног искуства у звању лектора и позитивно оцењен педа-
гошки рад у претходном изборном периоду.

ОСТАЛО: кандидати морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чл. 135. став 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђе-
на наведеним прописима. Кандидати који се пријаве на 
конкурс морају испуњавати остале обавезне, изборне, 
опште и посебне услове предвиђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 144. Статута 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Пра-
вилником о избору сарадника на Одсеку за филологију 
(бр. 01-736 од 3. 3. 2014), Одлуком о изменама и допуна-
ма Правилника о избору сарадника на Одсеку за фило-
логију (бр. 01-4253/15 од 20. 10. 2016) и другим актима 
Факултета и Универзитета у Крагујевцу. Документа која 
је потребно доставити на наведени конкурс: пријава на 
конкурс (својеручно потписана); биографија и стручна 
биографија; оверене копије диплома свих нивоа студија 
(са наведном просечном оценом); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); уверење о држављанству (ори-
гинал); фотокопија личне карте и очитана лична карта; 
потврда надлежног органа (Полицијске управе) да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела предвиђена чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању (оригинал 
или оверена копија); потврда Комисије за обезбеђење и 
унапређење квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврда о педагош-
ком искуству на високошколској установи; друге доказе о 
испуњености услова прописаних Законом и правилници-
ма о избору сарадника на Одсеку за филологију. 

Сарадник у звање уметнички или виши 
уметнички сарадник за уметничку 

област Музичка уметност, ужа 
уметничка област Клавир

за потребе Катедре за гудачке и трзачке 
инструменте, на одређено време од пет 

година

УСЛОВИ: мастер академске студије (или њима еквива-
лентне четворогодишње студије према раније важећем 
закону) са укупном просечном оценом најмање 8 на 
основним и на мастер академским студијама, признате 
резултате уметничког рада, као и способност за уметничку 
сарадњу и наставни рад. Виши уметнички сарадник- завр-
шене мастер академске студије (или њима еквивалентне 
четворогодишње студије према раније важећем закону) 
са укупном просечном оценом најмање 8 на основним и 
на мастер академским студијама, високе резултате умет-
ничког рада, као и способност за уметничку сарадњу и 
наставни рад и најмање 4 године радног искуства у звању 
уметничког сарадника. Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета 

у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног органа 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена наве-
деним прописима. Остали општи, обавезни, изборни и 
посебни услови прописани су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Правил-
ником о ужим научним, уметничким и стручним области-
ма Универзитета у Крагујевцу и другим актима Универзи-
тета у Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу, Правилником о избору сарадника на Одсеку 
за музичку уметност (бр. 01-1055 од 3. 6. 2020. године) – 
www.filum.kg.ac.rs, и другим актима Факултета и Универ-
зитета у Крагујевцу. Документа која је потребно достави-
ти на наведени конкурс: пријава на конкурс; биографија и 
стручна биографија; оверене копије диплома свих нивоа 
студија; извод из књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); фотокопија личне карте и очитана лична карта; 
потврда надлежног органа (Полицијске управе) да канди-
дат није осуђиван за кривична дела предвиђена чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању (оригинал или 
верена копија); потврда о радном искуству у звању умет-
ничког сарадника (најмање 4 године); потврда Комисије 
за обезбеђење и унапређење квалитета о педагошком 
раду (за кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврда о педагошком искуству на високошколској уста-
нови; за кандидате који се први пут бирају у звање на 
Филолошко-уметничком-факултету обавезна је аудиција.

ОСТАЛО: кандидат прилаже документацију прописану 
конкурсом са доказима о испуњености услова уз попуње-
ни Образац који је објављен на сајту Факултета (у делу 
Документа и прописи - Обрасци). Конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова конкурса кан-
дидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да буде оверена 
копија конкурсне документације) и у електронској форми 
(на компакт диску - CD-у, DVD или USB флеш меморији) у 
3 примерка. Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о зашти-
ти података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз 
коју није приложена комплетна документација сматраће 
се некомплетном и неће се разматрати од стране коми-
сије. Сва документација и радови достављају се Архиви 
ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1а
тел. 064/6454-532

Наставник у звање ванредни професор 
за научну област Филолошке науке 

ужа научна област Италијански језик и 
лингвистика

на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни професор 
за научну област Филолошке науке ужа 
научна област Енглеска књижевност и 

култура
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Филолошке науке, ужа научна област 
Енглеска књижевност и култура

на одређено време од пет година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу друштве-
но-хуманистичких наука: за избор у звање ванредни про-
фесор: Доктор наука из научне области за коју се кан-
дидат бира са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи и има више 
научних радова од значаја за развој науке, у ужој науч-
ној области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, оригинална струч-
на остварења, односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима. За избор у звање 
редовни професор: Доктор наука из научне области за 

коју се кандидат бира са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи и има 
већи број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, већи број 
научних радова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен уџбеник или 
монографију или оргинално стручно остварење, оства-
рене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешће у завршним радовима на интегриса-
ним академским студијама, специјалистичким и мастер 
академским студијама. Кандидати који се пријављују на 
конкурсе морају испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног органа 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена наве-
деним прописима. Остали општи, обавезни, изборни и 
посебни услови прописани су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим 
научним, уметничким и стручним областима Универзи-
тета у Крагујевцу и другим актима Универзитета у Кра-
гујевцу и Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наведени кон-
курс: пријаву на конкурс (својеручно потписану); биогра-
фију; стручну биографију; оверене копије диплома (или 
уверења) свих нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених (оригинал); 
уверење о држављанству (оригинал); фотокопију личне 
карте и очитану личну карту; доказ о испуњености општег 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђеног чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу - потврда надлеж-
ног органа (Полицијске управе) - оригинал или оверену 
копију; потврду Комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате који су у рад-
ном односу на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству 
на високошколској установи; друге доказе о испуњености 
прописаних услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника прописане Законом и актима Универзи-
тета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате који се први 
пут бирају у звање наставника и заснивају радни однос 
на факултету у саставу Универзитета у Крагујевцу оба-
везно је јавно извођење приступног предавања. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса кандидати су обавезни да доставе у штампаној 
форми у 3 примерка (од којих један примерак мора да 
буде оригинал или оверена копија, а два примерка фото-
копије документације), и у електронској форми (компакт 
диск-CD, DVD или USB флеш меморија) у 3 примерка, у 
складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање које 
је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (доступно na: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања биограф-
ских података, кандидат је дужан да се придржава Зако-
на о заштити података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6 
тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор, за научну 

област Машинско инжењерство, за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор, за научну 

област Машинско инжењерство, за ужу 
научну област Примењена механика

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

Наука и образовање
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УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Кандидат мора да испуњава општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о 
високом образовању. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на оглас потребно 
је доставити: диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење 
о претходно завршеним степенима студија у оригиналу 
или овереној копији; фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту; биографију, доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат обављао, ако кан-
дидат има педагошког искуства, оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства, списак стручних 
и научних радова, као и саме радове, уверење надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван за кривична дела 
у оригиналу или овереној копији и друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, обавезних 
и изборних елемената за избор наставника. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Сву 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (компак диск – цд, двд или усб флеш меморија) 
у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање (дос-
тупно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве 
кандидата са прилозима доставити на наведену адресу 
са назнаком радног места, научне области и уже научне 
области за коју се конкурише. Оглас је отворен 15 дана од 
дана објављивања.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област Математичке 
науке, ужа научна област Математичка 

анализа са применама
у Институту за математику и информатику, 

на одређено време три године

Асистент за научну област Математичке 
науке, ужа научна област Алгебра и 

логика
у Институту за математику и информатику, 

на одређено време три године

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар математичких наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор математичких наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном звању про-
вео највише један изборни период. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом Факулте-
та и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који конкури-
шу поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и оригинал извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству, као и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи.

Ванредни професор за научну област 
Физичке науке, ужа научна област 

Квантна физика
у Институту за физику, на одређено време 

пет година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области физич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

Доцент за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Примењено рачунарство

у Институту за математику и информатику, 
на одређено време пет година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области Рачу-
нарских наука или Електротехничког и рачунарског 
инжењерства. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радо-
ва, односно радова за који поседују потврду да су при-
хваћени за објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и уверење надлежног органа о неосуђиваности 
и уверење надлежног органа о некажњавању (не старија 
од 6 месеци) као доказ да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи. Сходно Упутству за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат 
је обавезан да, све документе којима се доказују његови 
биографски подаци, као и обавезни и изборни елемен-
ти за избор у звање наставника предвиђени за одгова-
рајуће научно поље, достави у електронском облику, на 
тај начин што ће релевантна документа скенирати, у ПДФ 
формату, похранити у засебне фолдере и снимити (наре-
зати) на компакт диск, који се доставља уз пријаву на кон-
курс. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Судска медицина

на одређено време пет година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног 
професора за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Медицинска биохемија

на одређено време пет година

УСЛОВИ: дипломирани фармацеут - медицински биохе-
мичар, високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005 
године), односно стечен назив доктора наука по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Максилофацијална хирургија

на одређено време пет година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање сте-
чено на студијама трећег степена (докторске академ-
ске студије по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005 године), односно стечен 
назив доктора наука по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; завршена 
одговарајућа здравствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Физиологија
на одређено време пет година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа. Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених; оверене фотокопије диплома или 
уверења којима се потврђује ниво образовања; потврду 
надлежног органа да кандидат није правноснажно осуђи-
ван за кривична дела против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (Потврда МУП-а); списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација, а за 
кандидате који су у радном односу на Факултету меди-
цинских наука у Крагујевцу и потврду Комисије за ква-
литет о педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање наставника на Универзитету у Крагујевцу које 
је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_
nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђе-
на је обавеза кандидата да релевантна документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих услова, као и 
обавезних и изборних елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу достави и у електронској 
форми (на усб-у).

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија
на одређено време 3 године

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време 3 године

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, ужа 
научна област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента док-
торских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Наука и образовање
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Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, ужа 

научна област Биоетика и вештина 
комуникације

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента док-
торских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Радиологија
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Микробиологија и имунологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, укупна просечна оцена прет-
ходног нивоа студија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармацеутска технологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: магистар фармације, студент мастер академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа 
студија најмање 8.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 
67/2019 и 6/2020-др закони, 11/2021-аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021- др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факулте-
та медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о држављан-
ству;. извод из матичне књиге рођених; оверене фото-
копије диплома или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (Потврда МУП-а); потврду да 
је студент докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у скла-
ду са упутством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса, сви кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на усб-у). 

ОСТАЛО за сва радна места: Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59
тел. 034 /302-136

Наставник математике
са 41,59% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139. став 1. тачка 1) -5) и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 ) и то: одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-

ник РС - Просветни гласник” број 11/2012,15/2013, 2/216, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021).

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2025/2026. 

годину

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању, знање ромског језика, савладан програм обуке 
за оспособљавање педагошких асистента, Потребно ја да 
кандидат испуњава услове из члана 139. став 1. тачка 1) 
-5). Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/25) и уз пријаву на конкурс уз краћу 
биографију поднесе потребне доказе. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет страници Министарства просвете, са 
потребном документацијом доставља школи и то: доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија дипломе 
о стеченом образовању), уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ - уверење о завр-
шеној обуци за педагошког асистента ( оверен препис или 
оверена фотокопија ), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горенаведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци оргинал или 
оверена фотокопија); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта или 
боравишта, контакт телефон), радно место на које кан-
дидат конкурише. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом са назнаком „за конкурс за радно место (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву” достави-
ти на наведену адресу, радним данима од 09.00 до 13.00 
часова. Телефон за контакт је 034/302-136, а контакт осо-
ба је Маријана Божовић, секретар школе.

КРАЉЕВО

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
36000 Краљево, Цара Душана 2

тел. 036/314-296

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122,139 и 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе, стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисципинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука;на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. Године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета као лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговрарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговрајући предмет, однос-
но групу предмета; Изузетно, дужност директора школе 
може да обавља и лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника школе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има обу-
ку и положен испит за директора установе. Кандидати 
су дужни да докажу испуњеност услова достављањем 
следеће документације: оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал или овере-
на копија обавештења о положеном испиту за лиценцу 
односно оверена копија уверења о положеном стручном 
испиту; доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања представља потврда којом се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима представља оригинал или ове-
рена копија лекарског уверења не старијег од 6 месе-
ци у тренутку подношења; уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о подацима из каз-
нене евиденције за кривична дела из чл. 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, издато после расписивања конкурса; уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага и подигнута 
оптужница, издато после расписивања конкурса; уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (оверену копију извештаја просветног 
саветника), односно потврда надлежне Школске управе 
да није вршен стручно - педагошки надзор у раду канди-
дата; за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе потребно је доставити оригинал 
или оверену копију извештаја/записника о резултату 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања.У супротном потребо је доставити потврду 
надлежне Школске управе, да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор школе; оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора школе (ако га 
кандидат поседује); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе. Доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријава на конкурс која не садржи доказ о сав-
ладаној обуци и положеном испиту за директора неће 
се сматрати непотпуном. Кандидат изабран за директо-
ра школе који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве 
на конкурс. Доказ о психичкој, физичкој и здраственој 
способности кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Кандидат попуњава пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
и заједно са доказима и потребном документацијом о 
испуњености услова доставља лично у школу, радним 
данима у периоду од 8.00 до 14.00 часова или поштом 

Наука и образовање
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на наведену адресу Школе. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„пријава на конкурс за директора“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Лице 
задужено за давање додатних информација о конкурсу 
је секретар школе лично или на телефон 036/314-296.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана до повратка запослене са функције

УСЛОВИ: прописани Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Законом о раду („Сл. 
Гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. Гласник РС-Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22, 
15/22 и 2/25) и Правилником о организацији и система-
тизацији радних места Угоститељско-туристичке шко-
ле са домом ученика Врњачка Бања и то: држављанин 
Републике Србије; да је пунолетан; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; одговарајуће образовање и то: 1. 
образовање у складу са одредбама члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, а у погледу 
степена и врсте образовања да испуњава услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам; 2. у складу са чланом 142. став 1, 2. и 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања обавезно 
образовање из члана 140. овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломрања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Образовање из 
става 1. овог члана, наставник, васпитач и стручни сарад-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из става 1. 
овог члана закона, зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно- васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар, који могу преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Уз попуњени 
пријавни формулар кандидати треба да приложе следеће 
доказе: извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом); уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
диплому или уверење о дипломирању као доказ о одго-
варајућем образовању; извод из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. Докази се 

подносе у оригиналу или овереној фотокопији. Докази 
који су приложени уз пријаву не враћају се. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс послати на наведену адресу. 

КРУШЕВАЦ

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР“ 
37222 Велики Купци
тел. 037/3884-105

Наставник географије
са 35% радног времена на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка запослене са места 

помоћника директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС Про-
светни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.гл.РС“ 
бр.88/2017, 27/2018 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и то: професор географије, дипломира-
ни географ, професор географије и историје, дипломи-
рани професор биологије и географије, дипломирани 
професор географије и информатике, професор биоло-
гије-географије, професор физике-географије, професор 
географије-информатике, дипломирани професор гео-
графије-мастер, дипломирани географ - мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор географије и 
информатике, дипломирани географ - просторни планер, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије, двопредметне студије биологије 
и географије или двопредметне студије географије и 
информатике. Да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, у складу са чланом 142. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање из члана 
142. став 1. Закона о основама система образовања и вас-
питања, а кандидат који нема образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да стекне ово образовање у року од јед-
не године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Остали 
услови: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад (доказ су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) доказује се 
потврдом одговарарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Документација коју канди-
дати треба да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http:/www. 
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству, оригинал или оверену фото-
копију; уверење Министарства унутрашњих послова - 
надлежне полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; потврда одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику); потврду о познавању ромског јези-
ка, коју издаје високошколска установа или национални 
савет ромске националне мањине на основу положеног 
стандардизованог теста који издаје Министарство (ори-

гинал или оверена фотокопија) за радно место педа-
гошког асистента; доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности - за радно место педагошки асистент. Уколико 
кандидат нема савладан програм обуке у складу са Пра-
вилником, потребно је да у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос достави доказ о савладаној обуци. 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физич-
ке и здравствене способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс обавезно доставити адресу и контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве достављати на наведену адресу лич-
но или поштом. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/3884-105.

ОШ „НАДА ПОПОВИЋ“
37000 Крушевац, Ломничке борбе 7

тел. 037/3547-610

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка одсутне 
запослене са одсуства дужег од 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: да поседује одговарајућу врсту и степен стручне 
спреме у складу са чл. 140 и 141 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и чла-
ном 3 став 1 тачка 8 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), да у 
складу са чланом 142 Закона има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз одштампан и 
попуњен образац пријавног формулара, потписане прија-
ве са радном биографијом у којој је потребно навести да 
ли и које програме зна да ради на рачунару, кандидати 
достављају доказ о испуњености услова у погледу стручне 
спреме (оргинал или оверена фотокопија дипломе), доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, извод из матич-
не књиге рођених не старији од 6 месеци и уверење или 
потврду да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3) ЗООСОВ (уверење 
мора бити издато након објављивања огласа у публика-
цији “Послови”). Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја у делу Ново на сајту, на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE. doc. Пријаве слати на наведену адресу. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Телефон за информације 037/3547-
610.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
37265 Бачина, Маршала Тита бб.

тел. 037/794-416 

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 90% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), за наставника основне школе, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 

Наука и образовање
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или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне области, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и то за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије, што се доказује 
уверењем о држављанству; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Минстарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати достављају и 
следећу документацију: оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена и ове-
рену копију дипломе основних академских студија; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС, оригинал не старији од 1 месе-
ца); доказ о познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе- оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених или венчаних ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци. 
Уверење о здравственој способности кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. У пријави кандидат треба 
да наведе тачну адресу на којој живи и број телефона. 
Пријаву доставити на наведену адресу Школе са назна-
ком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у обзир. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 037/794-416.

ГИМНАЗИЈА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Топличина 1 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 122. 
139. и 140.став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника гимназије или педаго-
га или психолога; дозволу за рад (лиценца) наставника/
стручног сарадника; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; лице које није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкицју, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да против кандидата није покренута 
истрага и не води се кривични поступак; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик; положен испит  за 
директора. Кандидат подноси следећу документацију у 
ориганалу или оверене фотокопије: пријаву на конкурс са 
контакт подацима и радну биографију са подацима о кре-
тању у служби или радном месту; предлог програма рада 

школе; фотокопију личне карте, односно биометријски 
очитане личне карте; диплому о завршеном одгова-
рајућем високом образовању. Лица која имају образо-
вање на студијама другог степена достављају и доказ о 
завршеним студијама првог степена (основним и мастер 
студијама); документ о положеном испиту за лиценцу 
наставника/стручног сарадника; потврду о радном месту 
(пословима) и броју година рада у области образовања - 
издаје установа у којој ради или где је стечено искуство; 
извод из казнене евиденције - издаје Полициска управа 
(не старије од 6 месеци); уверење да се не води истрага и 
није покренут кривични поступак пред основним и вишим 
судом - издаје основни и виши суд (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са  ученицима (не старије од 6 месеци); само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику - доказ да 
зна српски језик (сертификат); доказ о положеном испиту 
за лиценцу директора установе образовања и васпитања. 
Уколико кандидат нема положен испит за директора, 
мора то учинити у року од 2 године од избора; Кандидат, 
уколико има, доставља извештај просветног саветника о 
резултату стручно - педагошког надзора у раду. Канди-
дат који је претходно обављао дужност директора школе 
дужан је да достави доказ о резултату стручно - педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
школе за време трајања мандата (фотокопију оверену 
печатом школе). Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве и електронске пријаве, неће се узи-
мати у разматрање. Поднета документација се не враћа 
кандидатима. Пријаве у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за директора школе” се достављају на наведену 
адресу или лично радним данима од 8 до 14 сати. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. 

ОШ „СВЕТИ САВА“
37208 Читлук, Цара Лазара 491а 

тел. 037/692-695

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, са 
80% радног времена, на одређено време до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем трајању, 
зна ромски језик и има савладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласнику РС“, бр. 87/2019).

Наставник географије
са 15% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка запослене са места 

помоћника директора

УСЛОВИ: високо образовање према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гл.РС Просветни гласник“ 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гл.РС“ бр.88/2017, 
27/2018-други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и то: професор географије, дипломирани географ, про-
фесор географије и историје, дипломирани професор 
биологије и географије, дипломирани професор геогра-
фије и информатике, професор биологије - географије, 
професор физике - географије, професор географије - 
информатике, дипломирани професор географије - мас-
тер, дипломирани географ - мастер, мастер географ, мас-
тер професор географије, мастер професор биологије и 
географије, мастер професор географије и информатике, 
дипломирани географ - просторни планер, мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије студијског 
програма: географија, дипломирани географ, професор 
географије, двопредметне студије биологије и географије 
или двопредметне студије географије и информатике. 
Да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по  шест  бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом прено-

са бодова, у складу са чланом 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана  142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
стекне ово образовање у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику) - доказује се потврдом одговарарајуће установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. Документа-
ција коју кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http:/www. mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење Министарства унутрашњих 
послова - надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, оригинал или оверену фотокопију; потврда 
одговарајуће установе да је кандидат положио испит из 
српског језика (достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику); потврду о позна-
вању ромског језика, коју издаје високошколска устано-
ва или национални савет ромске националне мањине на 
основу положеног стандардизованог теста који издаје 
Министарство (оригинал или оверена фотокопија) - за 
радно место педагошког асистента; доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента за децу и уче-
нике ромске националности - за радно место педагош-
ког асистента. Уколико кандидат нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, потребно је да у року од 
шест месеци од дана пријема у радни однос достави доказ 
о савладаној обуци. Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене способности канди-
дат који буде изабран доставља пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс обавезно доставити адресу 
и контакт телефон. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве достављати на наве-
дену адресу, лично или поштом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 037/692-695.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 

радника са функције у Игрошу

Наставник хемије
на одређено време до повратка одсутног 
радника са функције у Брусу, Милентији, 

Батоту и Кривој Реци

Наставник српског језика
са 42,33% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутног радника са 

функције и неплаћеног одсуства, у Батоту

Наставник енглеског језика
са 25,56% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутног радника са 

боловања, у Лепенцу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у складу 
са чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 

Наука и образовање
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10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16,2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024); одговарајуће образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву неопходно је доставити: 
Кандидат поред попуњеног пријавног формулара који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја доставља 
кратку биографију, оверену фотокопију дипломе, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), уверење о неосуђиваности (ориги-
нал или оверену фотокопију - издату од Министарства 
унутрашњих послова - полицијске евиденције); очитану 
личну карту или фотокопију личне карте. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима се подноси пре закључења угово-
ра о раду. Предвиђена је психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидата који буду 
изабрани у ужи избор, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Документа доставити на наве-
дену адресу Школе (поштом или лично у просторијама 
школе од 8 до 13 часова). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, са 63% 

радног времена, на одређено време за 
школску 2025/26. годину

УСЛОВИ: Уз пријаву поред попуњеног пријавног фор-
мулара који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставља још и оверену фотокопију сведочанства о 
завршеном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању (оригинал или оверену фотокопију) као доказ 
о одговарајућем образовању, доказ да није осуђиван за 
кривична дела наведена у предходном ставу, (оригинал 
или оверену фотокопију доказа - издату од Министарства 
унутрашњих послова - полицијске евиденције) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију), доказ о познавању ромског језика (уверење о 
познавању ромског језика Националног савета ромске 
националне мањине, потврда факултета) доказ о савла-
даном програму обуке за педагошког асистента за уче-
нике ромске националности (у складу са Правилником о 
педагошком асистенту), држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци - оригинал или оверену фотоко-
пију). Очитану личну карту или фотокопију личне карте. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључи-
вања уговора о раду. Предвиђена је психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима кандидата који 
буду изабрани у ужи избор, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Документа доставити на наве-
дену адресу Школе (поштом или лично у просторијама 
школе од 8 до 13 часова). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА 
ВАСПИТАЧКО – МЕДИЦИНСКИ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18

Предавач за област Педагошке 
науке ужа научно-стручна област 

Предшколска педагогија
на одређено време од пет година, у Одсеку 

васпитачких студија 

Предавач за област Фармацеутске 
науке, ужа научна односно стручна 
област Фармација и фармакологија

са 5% радног времена, на одређено време 
од пет година у Одсеку медицинских студија 

Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија, односно, 
у пољу медицинских наука може бити изабрано и лице са 
завршеним интегрисаним академским студијама и завр-
шеном здравственом специјализацијом и остали услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 76/2023 и 19/2025), 
Правилником о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија бр. 01-228/22-
1 од 21. 04. 2022. године, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија („Службени гласник 
РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као и непо-
стојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Лица морају приложити и следећу докумен-
тацију: биографију; доказе о испуњењу обавезних усло-
ва: оверене копије диплома свих степена студија; доказе 
о траженом радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); списак радова и саме 
радове; доказе да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; извод из књиге 
рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; доказе о изборима у настав-
но и научнозвање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадња са другим високошколским институ-
цијама у земљи и иностранству. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања.

Сарадник за област Хемија
на одређено време од 1 године, Одсек 

техничко-технолошких студија 

УСЛОВИ: студента докторских академских студија, мас-
тер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија, који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 и остали усло-
ви прописани чланом 83. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025), Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских струковних сту-
дија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним 
условима за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних сту-
дија („Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању. Лица морају приложити 
и следећу документацију: оверене фотокопије диплома, 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврду МУП-а да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђен за кривично дело против 
полне слободе,фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи, списак научних и 
стручних радова, пројеката и прилоге који документују 
наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад и струч-
не квалификације кандидата.

ОСТАЛО: Неблаговремене пријаве и пријаве без комплет-
не документације неће бити разматране. Пријаве слати 
на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 

У КРУШЕВЦУ
37000 Крушевац, Косанчићева 4

e-mail: ilic.danijela@ni.ac.rs

Наставник у звање доцент ужа научна 
област Сточарство

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове прописане чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”, број 
88/2017. 19/2025) и посебне услове прописане чланом 
74. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, број 88/2017. 19/2025), чланом 165. Статута Универ-
зитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 8/17. 
4/21), чланом 5. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/22) и усло-
ве утврђене Ближим критеријумима за избор у звања 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу”, број 3/17. 
5/22). Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. 
Кандидати подносе пријаву на конкурс у штампаном 
облику на наведену адресу Факултета и у електронском 
облику (мејл адреса ilic.danijela@ni.ac.rs). Образац прија-
ве преузима се са веб портала Факултета. Уз пријаву 
кандидати за избор прилажу: биографију са библиогра-
фијом; фотокопије објављених радова и друге доказе о 
испуњености услова у складу са звањем за које конкури-
шу; уверење надлежне полицијске управе да против њих 
није изречена правноснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, оригинал, 
које је издато након расписивања овог конкурса; очитану 
личну карту и извод из матичне књиге венчаних уколи-
ко је настала промена презимена, оригинал или оверена 
фотокопија и оверене фотокопије диплома о завршеним 
нивоима студија, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном научном степену доктора наука или уверење о док-
торирању (оригинал или оверена фотокопија). Кандида-
ти прилажу и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звања наставника који се 
налази на wеб порталу Универзитета у Нишу www.npao.
ni.ac.rs. За попуну обрасца неопходно је да кандидат има 
кориснички налог на www.нпао.ни.ац.рс, а уколико кан-
дидат нема кориснички налог, неопходно је да се јави 
администратору Факултета, на мејл: savic.milos@ni.ac.
rs. Ради благовременог отварања корисничког налога, 
кандидату се препоручује да се администратору Факул-
тета јави најкасније 24 сата пре истека конкурсног рока. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без ком-
плетне документације сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему Факултет доноси посебан 
закључак. 

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ“

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
e-mail: osstanimirveljkovic@mts.rs

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник физичког и здравствног 
васпитања

са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

Наставник технике и технологије

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник руског језика
са 55,55% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), су и услови предвиђе-
ни чланом 139 став1. тачка 1)-5), чланом 140 став 1., 5, 
142 став 1-4 став 1-4 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/17, 
95/18-аутентично тумачење, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 
1. одговарајуће образовањ предвиђено чланом 139. и 
140.Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, односно стечено 
високо образовање: 1.1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагшких 
наука; 1.2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1.1. подтачка б) завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са еврпским 
системом преноса бодова. Наставник је обавезан да ово 
образовање стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни донос, као услов за полагање 
испита за лиценцу.Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стучни испит, односно испит за лиценцу, има образовање 
из ове тачке. 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затворај у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у про-
родици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. познавање српског језика на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Услови из тача-
ка 1)-5) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3), 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на оглас кандидати треба да доставе сле-
деће доказе о испуњавању услова: 1. попуњем пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете (https://www.prosveta.gov.rs); 2. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); 3. оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета - само учесник огласа који 
има завршене студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - (оверена фото-
копије не старија од шест месеци); 4. оригинал уверења 
о држављанству (оригинал уверења не старији од шест 
месеци); 5. оригинал/оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; 6. оригинал доказа надлежне Поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за крвична дела из групе квиричних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања огласа); 7. оверену фотокопију доказа 
надлежне високошкосле установе о образовању из пси-

холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (само учесник 
огласа који је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стекао на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања); 8. оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије, однос-
но оверену фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (само учесник огла-
са који је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу); 9. оверену фотокопију доказа одговарајуће 
високошколске установе о положеном испиту из српског 
језика (само учесник огласа који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком случају је кан-
дидат дужан да приложи доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; диплома/уверење издато на српском језику која 
се приложи као доказ да је стекао образовање на српс-
ком језику сматра се доказом о познавању српског јези-
ка). Лица која су образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вање не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства - овера фото-
копије не старија од 6 месеци. Уколико учесник огласа не 
достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпу-
ном, али кандидат који буде засновао радни однос, оба-
везан је да наведено образовање стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу.

Педагошки асистент
који пружа подршку ученицима ромске 
националности, на одређено време до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 
став1 Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), су и услови предвиђени 
чланом 139 став 1. тачке 1)-5 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/17, 95/18-аутентично тумачење, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/230и 19/25) и чланом 8 Правилника о педагошком 
систенту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС“ број 87/19): IV степен стручне спреме; психичка, 
физичка и здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанства Републике Србије; 
познавање српског језика и језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад; познавање ромског језика; сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
глсник РС“ број 87/19). Лице које има савладан програм 
обуке за педагошког асистента према Правилнику о про-
граму обуке за педагошког асистента („Службени гласник 
РС“ број 11/10) или модуларни Програм обуке за педагош-
ког асистента из 2016 године, сматра се да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту(„Службени гласник 
РС“ број 87/19) за педагошког асистента за децуи уче-
нике ромске националности којима је потребна додатна 
подршка у образовању. Ученици огласа треба да доставе 
следеће доказе: попуњен пријавни формилар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете (https://
www.prosveta.gov.rs); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (овера фотокопије не 
старија од шест месеци); оригинал уверења о држављан-
ству (оригинал уверења не старији од шест месеци); 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал доказа надлежне Полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела насиље у проодици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не старији од 30 дана од дана 
објављивања огласа); оверену фотокопију доказа одго-
варајуће високошкослке установе о полошеном испиту 
из српског језика (само учесник огласа који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о завршеном уводном модулу 
за педагошког асистента и доказ о познавању ромског 
језика. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурс за пријем у радни однос спроводи Кон-
курсна комисија коју образује директор школе. Кандидате 
чије су пријаве благовремене и потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, Конкурсна комисија упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Процену врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
телефоне које су навели у пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће обавити Конкурсна комисија у просторија-
ма Школе с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени путем контакт телефоне који су навели 
у својим пријавама. Након обављеног разговора са кан-
дидатима Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата и исту доставља директору школе 
ради доношења решења о избору кандидата по конкур-
су. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање. У пријави обавезно навести 
контакт телефон. Пријаву послати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс“ или предати непосредно у канце-
ларији секретара школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе.

ОШ „СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ“
16204 Мирошевце

Др. Бранислав Ђорђевић-Муса 37
тел. 016/3487-242

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, са 

94% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: у складу са чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. Гласник РС“, бр. 
87/2019) и то: најмање завршена средња школа; положен 
одговарајући ниво обуке у складу са Правилником; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву на оглас кандидати достављају: пријав-
ни формулар Министарства просвете (формулар се може 
преузети са веб-адресе Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја: http://www.mpn.gov.rs; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; сертификат МП о положеном нивоу обуке за педа-
гошког асистента; оригинал или оверена копија уверења 
о неосуђиваности (не старија од 6 месеци) (извод из каз-
нене евиденције МУП-а РС); оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старија од 6 месеци); 
оригинал или оверена копија извода из матичне књиге 
рођених; доказ да зна српски језик (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно 

Наука и образовање
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са одштампаним пријавним формуларом доставља дос-
тавља на наведену адресу Школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти који испуњавају све услове огласа у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на оглас), 
кандидат ће у пријави назначити када и где је извршена. 
Решење о избору кандидата доноси директор школе, у 
року од осам дана од дана када конкурсна комисија дос-
тави образложену листу кандидата. Пријавни формулар и 
потребну документацију треба послати на адресу Школе 
или лично. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе радним даном од 10.00 до 12.00 
часова и на телефон 016/3487242.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

Наставник предметне наставе-
информатика и рачунарство

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене запосленог до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: у складу са чл.139. и чл.140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставнка и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр. 
1/2012, 15/2013, 2/2016, 10,2016, 11/2016, 2/2017, 3/2047, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) за предмет информатика и рачунарство, кандидат 
мора да испуњава следеће услове: одговарајуће високо 
обрзовање:1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
обасти педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне обасти за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће за кри-
вична дела примање или давање мита;за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом , без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Уз пријаву на кон-
курс кандидати достављају: пријавни формулар Министар-
ства просвете(формулар се може преузети са веб-адресе 
Министарства просвете: htp://www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању ако није издата диплома (основне студије и 
мастер академске студије); оригинал или оверену фото-
копију уверења из МУП-а (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; потврду о непостојању 
дискриминаторног понашања (лице доказује потврдом 
Повереника за заштиту равноправности); доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду; доказ да зна спрски 
језик (само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику); радну биографију/CV. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који испуњавају услове огласа у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлешна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности (у периоду од 
6 месеци пре истека рока за пријаву на овај оглас) канди-
дат ће у пријави назначити када и где је извршена. Решење 

о избору кандидата доноси директор школе, у року од осам 
дана од дана када конкурсна комисија достави образложе-
ну листу кандидата. Пријавни формулар и потребну доку-
ментацију треба послати на наведену адресу Школе или 
лично. Ближе информације могу се добити код секретара 
школе радним даном од 10.00 до 12.00 часова и на теле-
фона 016/212-980.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

16203 Вучје, 29. новембра 10

Наставник предметне наставе - 
грађанско васпитање

са 20% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са послова 

помоћника директора а најдуже до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: из чл.139., 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), одговарајуће образо-
вање прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник” 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 
16/20 и 3/21), психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; извод из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старији од шест месе-
ци); доказ о стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања (оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању); доказ о поседовању 
дозволе за рад наставника или стручног сарадника. Прија-
ва која не садржи доказ о положеном испиту за дозволу 
за рад неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
лиценцу; доказ о неосуђиваности по основама из чл.139. 
ст. 1. тач. 3) Закона (не старији од шест месеци); доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се не води поступак 
за заштиту од дискриминације за дела наведена у члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); радну биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење надлежне здравствене уста-
нове не старије од шест месеци) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви наведени докази се достављају 
у оригиналу или у овереној фотокопији. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Прија-
ве на оглас заједно са потребном документацијом се могу 
поднети непосредно или преко поште на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”. Додатне информације о конкурсу 
кандидат може добити на тел: 016/3427-124.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

15320 Љубовија, Десанке Максимовић 3
тел. 015/561-763

Васпитач
на одређено време до повратка запослене 

са функције директора и до повратка 
запослене са боловања, замена одсутне 

запослене преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и да имају 

одговарајуће образовање. Кандидат за радно место вас-
питача мора да има одговарајуће образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односноструковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног лица 
или родосквављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминиторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно образови рад. Кандидат је дужан да 
уз попуњен пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете достави: биографију са контакт 
подацима; оверену фотокопију или препис дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; доказ о 
знању српског језика (доказ је диплома издата на српс-
ком језику), уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику-уверење установе да зна српски 
језик као језик на којем се остварује васпитно-образовни 
рад; уверење односно извод из казнене евиденције (уве-
рење МУП-а) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од шест месеци); дозвола за рад (лиценца) - кан-
дидат који не поседује лиценцу дужан је да исту положи 
у законском року након заснивања радног односа. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду дужан 
је да достави лекарско уверење. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговременe и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава са потребном докумен-
тацијом подноси се препорученом поштом или лично у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс“ на навед-
нену адресу. По окончању конкурса, установа задржава 
достављену документацију Сва потребна обавештења 
могу се добити код секретара установе, на број телефо-
на 015/561-763.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ“

15300 Лозница, Веселина Мисите 26

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
7 извршилаца

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025).

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и члана 24-29. Закона о раду; IV сте-
пен медицинска сестра-васпитач.

Наука и образовање
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Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони,10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и члана 24-29. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - Олука УС, 113/17 и 95/2018-аутентично 
тумачење). 

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: оверену фотокопикију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању (не ста-
рију од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (не старије од 6 месеци) полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажом пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање ( не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци);
кратку биографију.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажом пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; познавање српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; завршену 
обуку за педагошког асистента (завршен прописан про-
грам обуке за рад са децом и ученицима ромске нацио-
налне мањине); Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе о стеченом средњем образовању (не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију сертификата 
о завршеном програму обуке за рад са децом и ученици-
ма ромске националне мањине (не старија од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења (не старије 
од 6 месеци) полицијске управе да лице није осуђива-
но правоснажом пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); извод из МК држављана не старији од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); кратку биографију.

ОСТАЛО за сва радна места: сви заинтересовани кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на наведену адресу Установе или лично на 
адресу Предшколска установа „Бамби“, објекат „Чаро-
лија“ (код нове цркве) у Лозници, Веселина Мисите 26, 
телефон 015/7882-122.

НИШ

ОШ „СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ“
18213 Трњане

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог са 
функције директора

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које је 
стекло високо образовање за предмет географија члан 
3. став 1. тачка 7. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника („Сл. Гласник 
РС- Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): професор географије; 
дипломирани географ; професор географије и историје; 
дипломирани професор биологије и географије; дипло-
мирани професор географије и информатике; професор 
биологије-географије; професор физике-географије; про-
фесор географије-информатике; дипломирани професор 
географије-мастер; дипломирани географ - мастер; мас-
тер географ; мастер професор географије; мастер про-
фесор биологије и географије; мастер професор геогра-
фије и информатике; дипломирани географ - просторни 
планер; мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне студије 
биологије и географије или двопредметне студије гео-
графије и информатике. Поред општих услова кандидат 
треба да испуњава и услове прописане чл. 139,140 и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће образовање у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника који изводе образовно-васпитни рад у складу 
са чланом 3. тачка 9.; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије и да зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат мора да испуни услове прописане чланом 140. став 1. 
и став 2. и чланом 141. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања. У складу са чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства-www.mpn.
gov.rs, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву на 
конкурс поднети краћу биографију и доказе о испуње-
ности услова (оригинал, препис или фотокопију овере-
ну од стране надлежног органа следећих докумената): 
извода из матичне књиге рођених (на новом обрасцу, без 
обзира на датум издавања), уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, ако је кандидат положио стручни испит или 
испит за лиценцу – уверења о истом, доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; доказ да није осуђиван према чл. 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Закон по члану 142. став 2 дозвољава да доказ о 
поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина наставник стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и методич-

ких дисциплина (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потврда високошкол-
ске установе о броју бодова; доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије; уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); уверење надлежне Поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова о нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, доставља се пре закључења уговора о раду, 
уверења, не старија од 6 месеци. Непотпуна и неблаго-
времена документација неће се разматрати. Пријаве на 
конкурс слати на наведену адресу са назнаком: „Прија-
ва на конкурс за радно место наставника географије 
на одређено време до повратка одсутног запосленог са 
функције директора“. Контакт телефон: 018/4844-250.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

18252 Мерошина, Нишка 2

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на студијама другог 
степена (мастер академске, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године. Одговарајуће образовање на студијама 
првог степена (основне академске, основне струковне 
студије, студијама у трајању од три године, или одгова-
рајуће више образовање).

Стручни сарадник-педагог за физичко 
васпитање

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17-УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) испуњава и услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одизимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језики језик на којем се остварује образовно 
-васпитни рад. Докази о испуњености услова подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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неће се разматрати. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: кратку биографију, са адресом и контакт 
телефоном, диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству РС, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда), уверење да кан-
дидат није осуђиван за дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
(уверење МУП-а), пријавни формулар (образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја). Кандидати под-
носе документа у оригиналу или оверене копије (не ста-
рије од шест месеци). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве на конкурс (са доказима 
о испуњености услова) достављају се на наведену адре-
су, са назнаком „конкурс за и навођењем радног места за 
које се конкурише“ или се непосредно предају у Установу, 
радним даном, у времену од 07.00 до 15.00 часова. Ближе 
информације о огласу могу се добити на број телефона 
018/4892-044.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Заштита животне 

средине
на одређено време од три године

Сарадник у звању асистента за 
уже стручне области Безбедност 

саобраћаја, Планирање пројектовање и 
управљање саобраћајем и Технологија 

и организација транспорта
на одређено време од три године

Сарадник у звању сарадник у настави 
за уже стручне области Рачунарство 

и информатика и Комуникационе 
технологије са електроником

на одређено време од једне године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати достављају: потписану пријаву на 
конкурс састављену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких струковних 
студија; биографске податке; релевантне научно-струч-
не радове; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена пресуда за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом образовању; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом академском 
називу магистар, односно најмање стручном називу спе-
цијалисте академских студија из научне области за коју 
је расписан конкурс; друге доказе прописане чланом 74. 
Закона о високом образовању и чланом 5. Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа наставног 
особља Академије техничко-васпитачких струковних 
студија. Кандидати пријављени на конкурс за асистента 
достављају и: оверене фотокопије диплома о стеченом 
одговарајућем високом образовању, са доказом је сваки 
од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; уверење да је кандидат студент 
докторских академских студија и друге доказе прописа-
не чланом 84. Закона о високом образовању и чланом 
9. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија. Кандидати пријављени на 
конкурс за сарадника у настави достављају и: уверење 
да је кандидат студент докторских академских, мастер 
академских или специјалистичких академских студија, 
односно мастер струковних студија или специјалистич-
ких струковних студија; оверене фотокопије дипло-
ма о стеченом одговарајућем високом образовању, са 
доказом је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам; друге доказе 
прописане чланом 83. Закона о високом образовању и 
чланом 8. Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија. Пријаве се подносе 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Напомена: Правилник о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља Акаде-

мије техничко-васпитачких струковних студија, број 
01-1/321-3, од 24.02.2023. године - пречишћен текст 
и број 01-1/1858-2, од 20.11.2023. године и 01-1/1029-
3 од 17.07.2025. године и Правилник о ужим стручним, 
односно уметничким областима Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија, број 01-1/1993-5, од 
20.12.2024. године, бр. 01-1/891 до 20.06.2025. године 
и бр. 01-1/1029-3 од 17.07.2025. године, доступни су на 
адреси: https://akademijanis.edu.rs/akta-akademije/

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ДЕЦУ
 СА СМЕТЊАМА

У РАЗВОЈУ „ШКОЛА ПЛУС“
18000 Ниш, Војводе Гојка 28
e-mail: logotimnis@gmail.com

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: дипломирани англиста.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: наставник разредне наставе.

ОСТАЛО: Рок за пријаву: 24.10.2025. године.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање ванредни 
професор на одређено време од пет 
година, или редовни професор, на 
неодређено време, за ужу научну 
област Машинске конструкције

УСЛОВИ: Општи услови конкурса прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Посебни услови конкурса прописа-
ни су чланом 74. став 8. и став 10. Закона о високом обра-
зовању, чланом 165. став 8. и став 10. Статута Универ-
зитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, 8/2017) 
и члановима 27., 28. и 29. Ближих критеријума за избор 
у звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу“, 
3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан 
факултета ће свим учесницима овог конкурса обезбеди-
ти могућност одржавања приступног предавања, када је 
оно Ближим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање настав-
ника по објављеном конкурсу, на начин прописан чланом 
10. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“, 5/2022). Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факултету доста-
ве документацију којом доказују да испуњавају услове из 
овог конкурса и подносе: пријаву; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе доктора наука 
и оверен препис диплома о завршеним претходним ниво-
има студија); доказ о педагошком искуставу на високош-
колској установи у трајању од најмање три године (потвр-
да или уговор о раду); биографију са библиографијом и 
пратећим материјалом; попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се може преузети на wеб порталу Универзитета 
у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена  правноснаж-
на пресуда за кривична дела против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума расписивања овог 
конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно очи-
тан образац чиповане личне карте кандидата. Докумен-
тацију кандидати подносе на наведену адресу Факултета. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве 
без комплетне документације сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему Факултет доно-
си посебан закључак.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ“
18220 Алексинац, др Тихомира Ђорђевића бб.

тел. 018/800-068

Наставник електро групе предмета 
(пројектно-техничка документација, 
техничко цртање и документација, 

основе електротехнике и електронике, 
основе електротехнике са 

електроником, веб дизајн, софтверски 
алати и заштита информационих 

система)
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: лице које је стекло одговарајућу стручну спре-
му за извођење наставе електро групе предмета и звање 
у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника („Службени 
гласник РС-Просветни гласник“, бр. 2/2025). Кандидат 
треба да испуњава опште услове прописане законом за 
заснивање радног односа и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и 
из члана 142. став 1. истог закона: обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова (доказ - 
уверење надлежне установе). Образовање из става 1. 
овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односне 
групе предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; потписану биогра-
фију; оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (доставља у року 
од једне а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу), и то: 
потврда високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије; уверење о 
држављанству (оверен препис/фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оверен препис/фотокопију); 
доказ о познавању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; уверење о неосуђиваности за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; лекарско уверење (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима, доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не могу да буду старија од 6 месеци. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве се могу доставити лично 
или на наведену адресу Школе. 

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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ОШ „РАТКО ВУКИЋЕВИЋ“
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време, замена запосленог преко 
60 дана

Наставник предметне наставе - ликовна 
култура

са 50% радног времена, на одређено време, 
замена запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025) и то: 1. одговарајуће обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке А) подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; знају 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 
4), 5) саставни су део пријаве, а доказ из тачке 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл. гл. РС-Просв. 
гл. бр. 11/2012, 3/2024) прописани су степен и врста 
образовања наставника у основној школи. Наставник 
предметне наставе-српски језик и књижевност: профе-
сор српског језика и књижевности, професор српског 
језика и књижевности са општом лингвистиком, профе-
сор српске књижевности и језика, професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, дипломира-
ни филолог српског језика са јужнословенским језицима, 
дипломирани филолог српске књижевности са јужносло-
венским књижевностима, професор, односно дипломи-
рани филолог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште лингвистике, 
професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима, професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунском језику, 
професор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску и општу књижевност, професор југословенске књи-
жевности са страним језиком, дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик, дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне мањине, 
професор српског језика и српске књижевности, дипло-
мирани компаратиста, мастер филолог (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Српска књижевност 
и језик са компаратистиком, Српски језик као страни, 
Језик, књижевност и култура, модули: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српски као 
нематерњи и страни језик и књижевност, Компаративна 
књижевност, Србистика - модул Српски језик и модул 
Српска и компаративна књижевност), мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-

жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска филологија (српски језик и књи-
жевност), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, Компаративна књи-
жевност са теоријом књижевности), професор српскохр-
ватског језика и књижевности; мастер филолог из 
области филолошких наука; професор југословенске 
књижевности и српског језика; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). Наставник предметне наставе-ликовна 
култура: дипломирани сликар, академски сликар - 
ликовни педагог, академски графичар - ликовни педа-
гог, академски вајар - ликовни педагог, дипломирани 
сликар - професор ликовне културе, дипломирани гра-
фичар - професор ликовне културе, дипломирани вајар 
- професор ликовне културе, дипломирани графички 
дизајнер - професор ликовне културе, дипломирани 
уметник нових ликовних медија - професор ликовне кул-
туре, дипломирани уметник фотографије - професор 
ликовне културе, дипломирани сликар - професор, 
дипломирани вајар, дипломирани вајар - професор, 
дипломирани графички дизајнер, дипломирани архите-
кта унутрашње архитектуре, дипломирани сликар зид-
ног сликарства, дипломирани графичар, дипломирани 
графичар - професор, професор ликовних уметности, 
мастер ликовни уметник (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно при-
мењене уметности и дизајна), мастер примењени умет-
ник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и 
дизајна), мастер конзерватор и рестауратор (завршене 
основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно примењене уметности и дизајна), мастер 
дизајнер (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), лице са завршеним факултетом ликов-
них уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом 
примењених уметности и дизајна, дипломирани кости-
мограф; мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); дипломира-
ни сценограф. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Кандидати су дужни да доставе: пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете; доказ о стеченом одговарајућем образовању 
– оверена фотокопија дипломе, односно уверења за 
лица којима још није издата диплома. Лице из тачке 1) 
- А) подтачка (2) доставља и доказ да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Лица 
са звањем мастер достављају и доказ да имају претход-
но завршене основне академске студије на одгова-
рајућим студијским програмима наведеним у оквиру 
потребних звања за конкретна радна места (оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности, не старије од 6 
месеци - уверење из казнене евиденције издаје надлеж-
на Полицијска управа МУП (оригинал или оверена фото-
копија); потврда да није утврђено дискриминаторно 
понашање – потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности, у складу са чл. 139 ст. 1. тачка 3) ЗОСОВ – не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); кандидат који није сте-
као образовање на српском језику доставља доказ о 
знању српског језика на коме се изводи образовно - вас-
питни рад. Кандидат доставља и своје контакт податке. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Пријаве 
на оглас, са траженом документацијом, слати поштом на 
наведену адресу или предати непосредно у секретарија-
ту Школе, у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос – за радно место: наставник пре-
дметне наставе - (српски језик и књижевност/ликовна 
култура)“. Неблаговремене пријаве и пријаве са непот-
пуном документацијом неће се разматрати. Додатне 
информације могу се добити на телефон 018/242-352.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Друштвене и хуманистичке 
науке у спорту и физичком васпитању, 

предмети Психологија са развојном 
психологијом, Примењена психологија 
здравља и фитнеса и сродни предмети

УСЛОВИ: прописани су чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 165. Статута Универзитета у Нишу 
и одредбама Статута Факултета спорта и физичког вас-
питања у Нишу: у звање ванредног професора може 
бити изабрано лице које поред услова за звање доцен-
та има: више научних радова од значаја за развој нау-
ке у ужој научној области објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама; 
оригинално стручно остварење, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима; објављен уџбеник, 
односно објављену монографију или практикум за ужу 
научну област за коју се бира, и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима. 
У звање редовног професора може бити изабрано лице 
које поред услова за избор у звање ванредног професора 
има: већи број научних радова који утичу на развој нау-
чне мисли у ужој области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама; већи 
број научних радова и саопштења изнетих на међународ-
ним или домаћим научних скуповима; објављен уџбеник, 
монографију или оригинално стручно остварење; оства-
рене резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на Факултету, учешће у завршним радовима на специја-
листичким и мастер студијама, менторство у докторским 
дисертацијама, као и учешће у комисијама за оцену и 
одбрану докторских дисертација. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати достављају: пријаву са биографским подаци-
ма, препис дипломе о стеченом научном називу доктора 
наука, списак радова са библиографским подацима, као и 
саме радове на наведену адресу Факултета. Кандидати су 
дужни да попуне образац о испуњености услова за избор 
у звање наставника који се налази на wеб порталу Уни-
верзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца 
неопходно је да кандидат има кориснички налог, а уко-
лико кандидат нема кориснички налог, неопходно је да 
се обрати администратору Факултета на е-маил: info@fsfv.
ni.ac.rs. Ради благовременог отварања корисничког нало-
га, кандидатима се препоручује да се јаве, најкасније 24 
часа пре истека конкурсног рока.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„12. ФЕБРУАР“

18000 Ниш, Београдска 22

Наставник машинске групе предмета
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

Чистачица
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17, 95/18-Аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и услове из члана 139. и члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21, 
92/2, 19/2025), као и посебне услове у погледу стручне 
спреме за радна места предвиђена Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022.), као и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
4/2022и 15/2022.). За наведена радна места, неопходно 
је да кандидати испуњавају следеће услове: у погледу 

Наука и образовање
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образовања, кандидат треба да има одговарајуће високо 
образовање у смислу члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, као и одговарајући степен 
и врсту образовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
или оверена фотокопија лекарског уверења доставља 
се приликом закључивања уговора о раду и не сме бити 
старија од 6 месеци); да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (доказ прибављају кандидати лично 
и достављају уз пријаву на оглас), не старије до 6 месе-
ци; држављанство Републике Србије (доказ доставити 
уз пријаву на оглас, не старије од 6 месеци) да зна језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; за радно 
место чистечица I степен стручне спреме, основна шко-
ла (оверена копија сведочанства). Пријаву са потребном 
документацијом доставити школи и то: попуњени пријем-
ни формулар (скинути са званичне интернет странице 
Министарства просвете); кратку биографију (CV); доказ о 
одговарајућем образовању (оверену фотокопију дипломе 
траженог степена и врсте образовања односно уверење 
ако диплома није издата); извод из матичне књиге рође-
них не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење или потвр-
ду о неосуђиваности за горе наведена кривична дела (из 
суда и надлежне полицијске управе); лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о радау). Конкурсну документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријемним формуларом 
доставити установи. У складу са чланом 154. став 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања Школа 
ће минимум личних података кандидата уступити Нацио-
налној служби за запошљавање - Филијала Ниш ради 
психолошке процене способности за рад са ученицима, 
јер је иста један од услова за заснивање радног односа. 
Пријаве и приложена документација се не враћају. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве и потребну документацију слати поштом 
или донети лично на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс“. Све потребне информације могу се добити од 
секретара школе, на телефон: 018/251-225 или 069/2136-
612.

МУЗИЧКА ШКОЛА НИШ
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник виолине
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани 
музичар, усмерење виолиниста; дипломирани музичар 
- виолиниста; академски музичар виолиниста; мастер 
музички уметник, професионални статус - виолиниста; 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама виолине.

Наставник камерне музике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани музичар 
– сва извођачка усмерења; дипломирани музичар - флау-
тиста; дипломирани музичар - обоиста; дипломирани музи-

чар - кларинетиста; дипломирани музичар - саксофониста; 
дипломирани музичар - фаготиста; дипломирани музичар 
- хорниста; дипломирани музичар - трубач; дипломирани 
музичар - тромбониста; дипломирани музичар - харфис-
та; дипломирани музичар - перкусиониста; дипломирани 
музичар - виолиниста; дипломирани музичар - виоли-
ста; дипломирани музичар - виолочелиста; дипломирани 
музичар - контрабасиста; дипломирани музичар - гитари-
ста; дипломирани музичар - акордеониста; дипломирани 
музичар - пијаниста; дипломирани музичар - чембалиста; 
дипломирани музичар - соло певач; дипломирани музичар 
- концертни и оперски певач; академски музичар инстру-
менталиста; мастер музички уметник - професионални ста-
тус - виолиста, виолиста, виолончелиста, контрабасиста, 
гитариста, харфиста, клавириста, оргуљаш, чембалиста, 
акордеониста, хармоникаш, флаутиста, обоиста, кларине-
тиста, саксофониста, фаготиста, хорниста, трубач, тромбо-
ниста, тубиста, перкусиониста/ударач или соло певач.

Наставник теоријских предмета 
контрапункт

са 60% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): 
дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, 
етномузиколог, диригент, музички педагог; дипломирани 
композитор; дипломирани музиколог; дипломирани етно-
музиколог; дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар - педагог; професор солфеђа и музичке култу-
ре; професора музичке културе; дипломирани диригент; 
академски музичар - композитор; мастер теоретичар 
уметности, професионални статус - музички теоретичар, 
етномузиколог, музички педагог или музиколог; мастер 
композитор; мастер музички уметник, професионални 
статус - диригент.

Наставник хармоније
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани 
музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузико-
лог, диригент или музички педагог; дипломирани ком-
позитор; дипломирани музиколог; дипломирани етно-
музиколог; дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар - педагог; професор солфеђа и музичке култу-
ре; професора музичке културе; дипломирани диригент; 
академски музичар - композитор; мастер теоретичар 
уметности, професионални статус - музички теоретичар, 
етномузиколог, музички педагог или музиколог; мастер 
композитор; мастер музички уметник, професионални 
статус - диригент.

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског боловања

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани 
клавириста; дипломирани музичар, усмерење пијани-
ста; дипломирани музичар - пијаниста; академски музи-
чар пијаниста; мастер музички уметник, професионални 
статус - клавириста; мастер музички уметник, професио-
нални статус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама клавира.

Наставник корепетиције
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-

ма у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани 
музичар, усмерење пијаниста; дипломирани музичар - 
пијаниста; дипломирани музичар - оргуљаш; дипломира-
ни музичар - чембалиста; академски музичар пијаниста; 
академски музичар оргуљаш; академски музичар чемба-
листа; мастер музички уметник - професионални статус 
- клавириста, оргуљаш или чембалиста.

Наставник гитара
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; дипломирани музичар - 
гитариста; академски музичар гитариста; мастер музички 
уметник - професионални статус - гитариста.

Наставник гитаре
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог

УСЛОВИ: из члана 3. став 1. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021): дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; дипломирани музичар - 
гитариста; академски музичар гитариста; мастер музички 
уметник - професионални статус - гитариста.

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог

УСЛОВИ: из члана 4. став 1. тачка 2) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
8/2015, 11/2016, 13/2016 - испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 14/2020, 15/2020 и 1/2021): дипломира-
ни педагог; професор педагогије; дипломирани школски 
психолог; педагог; мастер педагог.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): да имају 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
противправног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС и уз попуњени 
пријавни формулар прилажу и: кратку биографију, ори-
гинал/оверену копију дипломе о стеченом образовању, 
оригинал/оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал/оверену копију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци), ориги-
нал/оверену копију уверења о неосуђиваности (уверење 
из МУП-а не старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења уговора о раду, а 
доказ о знању језика се доставља само уколико образо-
вање није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе и која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 8 

Наука и образовање
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дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговара са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве доставити лично у канцеларији 
секретара или препорученом пошиљком на наведену 
адресу Школе. Све иформације на тел. 018/524-464.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Енергетски процеси и заштита
на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Нишу, Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и Ближим критеријуми-
ма за избор у звања наставника Универзитета у Нишу у 
пољу Техничко-технолошких наука и Статутом Факултета 
заштите на раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са 
биографијом, попуњени образац о испуњености услова за 
избор у звање наставника (за попуњавање обрасца обра-
тити се Факултету), оверену фотокопију дипломе о висо-
ком образовању, оверену фотокопију дипломе о научном 
степену доктора наука, списак научних и стручних радо-
ва и саме радове, као и друге документе као доказ да 
испуњавају услове конкурса, на адресу: Факултет зашти-
те на раду у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, у року од 15 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОШ „ВИТКО И СВЕТА”
18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: на 
студијама другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академ-
ске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, за наставника основне школе, 
педагога или психолога; поседовање дозволе за рад 
(лиценце) наставника или стручног сарадника; поседо-
вање лиценце за директора школе (кандидат који ту 
лиценцу на поседују може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); психичка, 
физичка и здравствена способности за рад са учени-
цима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично длео примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање и 

васпитање, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образовање, за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и образо-
вања у установи на пословима образовања и васпи-
тања, после стеченог одговарајућег образовања. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурсне документације се дос-
тављају Школи, на наведену адресу поштом или лич-
но у канцеларији секретара школе сваког радног дана 
од 8 часова до 13:30 часова. Конкурсна документација 
мора бити уредно спакована у коверат на коме ће се 
нагласити „За конкурс за избор директора” и основни 
подаци лица које документацију предаје. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
доказ о држављанству (оригинал или оверен препис/
фотокопије уверења о држављанству не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
оверен препис/фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потврду 
о радном искуству у области образовања и васпитања; 
оцена о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), а уколико 
се на конкурс јавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора Школе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора Школе и оцену 
спољашњег вредновања; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора школе (ако је кандидат поседу-
је); доказ о неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима; радна биографија са доказима о 
стручним и организационим способностима; оквирни 
план рада за време мандата. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона: 018/851-361 сваког радног дана од 8 часова 
до 13.30 часова.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент за 
ужу научну област Друштвено-

хуманистичке науке у заштити радне и 
животне средине
на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени 
Законом о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Нишу, Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и Ближим крите-
ријумима за избор у звања наставника Универзитета у 
Нишу у пољу Друштвено-хуманистичких наука и Ста-
тутом Факултета заштите на раду у Нишу. Кандидати 
подносе: пријаву са биографијом, попуњени образац о 
испуњености услова за избор у звање наставника (за 
попуњавање обрасца обратити се Факултету), оверену 
фотокопију дипломе о високом образовању, оверену 
фотокопију дипломе о научном степену доктора наука, 
списак научних и стручних радова и саме радове, као 
и друге документе као доказ да испуњавају услове кон-
курса, на наведену адресу Факултета у року од 15 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОШ „СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ 
МИКА”

18000 Ниш, Шабачка 20

Наставник предметне наставе 
математике

са 55,55% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутног радника

УСЛОВИ: одговарајуће образовање - високо образовање 
на студијама другог степена из научне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета или високо 
образовање на основним студијама у трајању од четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.9.2005. године Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи-за наставника може бити изабра-
но лице које је: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар-информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику еконо-
мије, професор информатике-математике, дипломирани 
математичар-астроном, дипломирани математичар-при-
мењена математика, дипломирани математичар-ма-
тематика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер мате-
матичар, мастер професор математике, мастер профе-
сор математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, дипло-
мирани професор математике-мастер, дипломирани 
математичар-мастер, дипломирани инжењер математи-
ке-мастер (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије-математике, професор географије-ма-
тематике, професор физике-математике, професор 
физике-математике професор географије-математике, 
професор физике-математике професор биологије-ма-
тематике, професор математике-теоријско усмерење, 
професор математике-теоријси смер, дипломирани 
математичар и информатичар. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или при-
мењее математике (са положеним испитом из предмета 
геометрије или основи геометрије) или двопредмерне 
наставе математике и физике односно математике и 
информатике; знање српског језика.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: најмање 4 степен стручности и савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрогошком асистенту; познавање ромског језика.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравстена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Доказе о испуњености 
услова (оригинал или оверена фотокопија) подносе кан-
дидати уз пријавни формулар (образац на званичној 
интернет страници Министарства) а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности пре закључења 
уговора. Пријаве са доказима слати на наведену адре-
су Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
36300 Нови Пазар, Трнава бб.

тел. 020/385-728

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о основама-
система образовања и васпитања („Службени Гласник 
РС“, бр.72/09, 52/11, 55/2013, 35/2015, 88/17, 27/2018-
др. закони 10/2019, 27/2018 др. закон 6/2020, 129/21, 
92/2023, 19/2025) и то: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здраствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 чана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Прописани 
степен и врста образовања. У погледу степена и врсте 
образовања,потребно је да кандидати имају одговарајуће 
високо образовање,сходно члану 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије,мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1. сту-
дије другог степена из научне,односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 2. 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисципинарне,мултидисципларне, трандисциплар-
не студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2)на основним студијама у трајању од 
најмање четири године,по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005.године; да испуњавају 
услове у погледу врсте образовања прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени гласник РС”, 
број: 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 6/20, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
37/2021, 4/2021, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024). 
Уз пријаву кандидати су у обавези доставити: оригинал 
или оверену копију диплома, односно уверење,којим се 
доказује одговарајуће високо образовање; оригинал уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци; оригинал 
извод из МК рођених не старији од 6 месеци; потврду о 
неосуђиваности (издаје надлежна полициска управа;ори-
гинал или оверена фотокопија - доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење,за 
кривично дело примање мита или давање мита,за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дескриминаторно понашање. 
Одговарајући доказ којим се доказује познавање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад,сходно чла-
ну 139 става 1 тачка 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС”. бр.27/2018 - др.
закони и 10/2019, 27/2018-др.закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025). Кандидате који буду изабрани у ужи 
избор школа ће упутити на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Лекарско уверење и 
доказ о психичкој, физичкој и здраственој способности за 
рад са децом и ученицима школа ће тражити од изараног 
кандидата пре закључивања уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htt://www.mpn.gov.rs) са одштампаним пријав-

ним формуларом достављају горе наведену документа-
цију. Пријаву са потребним документима слати на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс“ или лично доставити 
управи Школе. Кандидати који не испуњавају услове кон-
курса у погледу прописаног степена и врсте образовања, 
одговарајућег високог образовања и прописаног зани-
мања (стручног назива) и чије пријаве буду непотпуне 
(не садрже сва тражена документа прописана конкурсом) 
и неблаговремене, неће се исте пријаве за пријем у радни 
однос примате, односно узимати у разматрање приликом 
одлучивања о пријему у радни однос. Информације пово-
дом конкурса могу се добити на наведени број телефона.

ПУ „ХАБИБА СТОЧЕВИЋ“
36320 Тутин, 7. јула 6

тел. 020/811-203

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25) и то да: има одговарајуће образо-
вање: наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то:(1) (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има: образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. овог закона за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директораа устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља и лице које има: одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. овог закона за васпитача, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, лице које има: одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона за 
васпитача, и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; положен испит - 
лиценца за директора установе (кандидат који не посе-
дује лиценцу о положеном положен испиту за директора 
установе, може бити изабран, али је у обавези да испит 
- лиценцу за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност). Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете РС, кандидати за избор директора подносе 
и: оверену копију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом степену образовања (овера не може бити ста-
рија од 6 месеци), оверену копију уверења о положеном 

стручном испиту за наставника, васпитача или стручног 
сарадника или оверену копију обавештења о положеном 
испиту за лиценцу наставника, васпитача или стручног 
сарадника (овера не може бити старија од 6 месеци), ове-
рена фотокопија лиценце за директора установе, не ста-
рија од 6 месеци, документација без доказа о положеном 
испиту за директора (за кандидате који немају положен 
испит за директора) сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року од две 
године од ступања на дужност положи испит за директо-
ра установе, у складу са чл. 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; потврду о радном искуству 
од најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал, не старији од 30 дана, односно 10 
година рада), уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал, не старији од 6 месеци или оверена фотоко-
пија оригинала чији датум издавања оригинала није ста-
рији од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал, на трајном обрасцу, не старији од 6 месеци или 
оверена фотокопија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 6 месеци), доказ о неосуђиваности 
(оригинал не старији од 30 дана или оверена фотокопија 
оригинала чији датум издавања оригинала није старији 
од 30 дана) кога издаје Министарство унутрашњих посло-
ва Републике Србије, уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора дужно је да достави потврду да није 
правноснажно осуђивано за привредни преступ, уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора (извештај про-
светног саветник) установе и оцену спољашњег вредно-
вања, програм свог рада за мандатни период, очитану 
личну карту. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране Управног одбора 
Предшколске установе „Хабиба Сточевић“ Тутин. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
обзир. Кандидати уз пријаву на конкурс достављају крат-
ку биографију - CV, контакт телефон, тачну адресу борав-
ка, ради достављања обавештења и позивања у складу 
са законом. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова подносе се у затвореној коверти на 
наведену адресу. Телефон: 020/811-203.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Мастер информатичар
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог са функције

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гл.РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлика УС, 113/17 и 95/18-аут.тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл.РС“ бр.88/17, 
27/18-i други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 
одговарајуће образовање у складу са члановима 140 
и 142 закона о основама система образовања и вас-
питања; под одговарајућим образовањем подразума-
ва се високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије , мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10 септембра 2005. године; степен и врста образо-
вања морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника и 
васпитача у основној школи; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 

Наука и образовање
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рад. У складу са чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: потписану биографију кандидата; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
(потврду високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије); уверење МУП-а 
из казнене евиденције; доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи доставља 
се уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање, као ни копије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Пријаве сла-
ти на наведену адресу школе са назнаком „за конкурс“ 
или лично.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог са функције

Мастер информатичар
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл. гл. РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлика УС, 113/17 и 95/18-аут. тумачење), канди-
дат мора да испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС“ бр.88/17, 27/18-и други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће 
образовање у складу са члановима 140 и 142 закона о 
основама система образовања и васпитања; под одгова-
рајућим образовањем подразумава се високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије,специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и васпитача у основној школи; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-

тављају следећу документацију: потписану биографију 
кандидата, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије, oверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије), уве-
рење МУП-а из казнене евиденције, доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи дос-
тавља се уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику, доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве слати на 
горе наведену адресу школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/515-0112

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Енглески језик и 

лингвистика
на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област Економија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени 
су одредбама Закона о високом образовању, Статутом 
и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника Уни-
верзитета у Новом Пазару (510/III-1 од 23. 05. 2024. 
год) и Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника и сарадника на Универзитету у Новом 
Пазару (510/III-2 од 23. 05. 2024. год). Уз пријаву на кон-
курс кандидати подносе: биографију, оверене фотокопије 
диплома о завршеним основним, мастер/магистарским и 
докторским студијама, оверену фотокопију претходног 
избора у звање, списак објављених радова и радове, 
уџбеничку литературу и сл. Пријаве се подносе Правној 
служби Универзитета у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Образац захтева за пријаву на Конкурс за 
избор у звање и заснивање радног односа може се пре-
узети на официјалном сајту Универзитета у Новом Паза-
ру – www.uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Додатне инфор-
мације на горе наведени број телефона.

НОВИ СА Д

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци, Трг Бранка 

Радичевића 2
тел. 021/881-777

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Лице треба да испуњава следеће услове: одговарајуће 
високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставни-
ка филолошке гимназије, педагога и психолога, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука - у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
да је савладао обуку и да има положен испит за директо-
ра школе (изабрани директор који нема положени испит 

за директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
попуњен формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете; фотокопију личне кар-
те, односно биометријски очитане личне карте; доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од шест месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (за кандидате који нису на 
српском језику стекли одговарајуће образовање); овере-
ну фотокопију документа о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за рад наставника, односно 
стручног сарадника; потврду о радном искуству (потврда 
садржи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој кандидат ради, ако 
кандидат није у радном односу, потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство у области образо-
вања и васпитања); доказ о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова - оригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеци); оригинал или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за лице није 
утврђено дискриминаторно понашање, сагласно одредби 
члана 40а и 40б Закона о забрани дискриминације - не 
старије од 30 дана од дана објављивања конкурса; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (оверену фотокопију 
извештаја просветног саветника или потписану изјаву 
кандидата да није имао стручно-педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном одговорношћу; ове-
рена фотокопија извештаја о спољашњем вредновању 
школе, уколико га је било - доставља кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе); овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); преглед кретања у служби са биографс-
ким подацима (није обавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (није обавезно); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (способност се доказује лекар-
ским уверењем које издаје надлежна здравствена устано-
ва). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије доказа 
које се подносе при конкурисању морају бити оверене од 
стране надлежних органа, у супротном неће се узимати 
у разматрање. Пријава на конкурс заједно са потребном 
документацијом предаје се непосредно у секретаријату 
школе од 08.00 до 12.00 часова или се шаље препору-
ченом пошиљком на наведену адресу Гимназије. Пријаве 
се подносе у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора Карловчке гимназије“. Министар про-
свете, науке и технолошког развоја у року од 30 дана од 
дана пријема документације из члана 123. став 17. Закона 
о основама система образовања и васпитања врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању, о 
чему ће Карловачка гимназија обавестити лица која су се 
пријавила на конкурс. Ближе информације могу се добити 
од секретара Школе на број телефона 021/881-777 рад-
ним данима од 08.00 до 14.00 часова. 

Наука и образовање
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ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад
Владимира Перића-Валтера 4

Професор струковних студија за ужу 
област Пословна економија

УСЛОВИ: научни назив доктора наука на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму - 
економске науке. Поред наведених услова кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 73/18, 27/18-др. 
закон, 67/19, 6/20-др. закони, 11/21-аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21-др. закон, 76/2023 и 19/2025), мини-
малним условима за избор у звање наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школама струковних 
студија („Сл. гласник РС“, бр. 130/21), Статутом Школе и 
Правилником о условима за избор у звање наставника и 
сарадника Високе пословне школе струковних студија у 
Новом Саду, који је доступан на сајту Школе: www.vps.
ns.ac.rs. Пријава на конкурс садржи: име и презиме кан-
дидата, адресу становања, број телефона, мејл адресу, 
податке о образовању, податке о радном искуству, као 
и списак прилога. Уз пријаву доставити: оверене фото-
копије диплома о завршеним свим нивоима студија; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о некажњавању; доказ о 
радном искуству; доказ о томе да испољава способност 
за наставни рад (позитивна оцена педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети или позитивна 
оцена приступог предавања за кандидате који не посе-
дују педагошко искуство); доказе о учешћу у изради раз-
војно-истраживачких, научно-истраживачких или стручих 
пројеката у привреди или установама или радно искуство 
у привреди релевантно за област за коју се бира; списак 
објављених научних и стручних радова са припадајућим 
категоријама и саме радове у штампаном облику; доказ 
о објављеном и одобреном уџбенику, или књизи или 
поглављу у одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
кандидат бира, или преводу иностраног уџбеника одо-
бреног за ужу област за коју се кандидат бира; доказе 
о учешћу у комисијама за одбрану завршних радова, на 
основним, специјалистичким односно мастер струковним 
студијама; кратку биографију (CV); доказе о испуње-
ности најмање два од три изборна услова који су ближе 
дефинисани у чл. 8. Правилника о условима за избор у 
звање наставника и сарадника Високе пословне школе 
струковних студија у Новом Саду. Пријаву са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на наведену 
адресу, лично или путем поште. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће се разматрати. Комисија 
ће у року од 60 дана, од дана истека рока за пријаву на 
конкурс, сачинити Извештај о пријављеним кандидатима 
и ставити га на увид јавности на период од 30 дана, о 
чему ће кандидати бити обавештени путем огласне табле 
и сајта Школе.

ШКОЛА „ЈАН КОЛАР“
21425 Селенча, Вајанског 1

тел. 021/774-015

Педагошки асистент
на одређено време

Домар/мајстор одржавања/ложач
са 50% радног времена

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат мора испуњавати и посебне услове про-
писне у члану 139., 140. и 141. Закона о основама система 
образовање и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Уз пријаву доставити следеће докумен-
те: доказ о одговарајућој стручној спреми: 1. за педагош-
ког асистента уз пријаву је потребно доставити и доказ о 
завршеном најмање уводном модулу обуке за педагошког 
асистента, по програму обуке који организује Министар-
ство просвете, науке и технолошког развоја, као и доказ 

о познавању ромског и словачког језика; 2. кандидат за 
радно место домар/мајстор одржавања мора поседовати 
средњу стручну спрему IV степен, смер: електро, столар-
ски, водоинсталатерски и слично; 3. за наставника немач-
ког језика: професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор немачког језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет/профил немачки језик); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет/профил немачки језик и књижевност); лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати преход-
но завршене осовне академске студије из области пред-
мета, односно студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик; уверење о држављанству Републике 
Србије и доказ о неосуђиваности - не старије од 6 месеци. 
Изабрани кандидат доставља уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима такође пре закључења уговора о раду. Проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна Служба за послове запошљавања. Доказ 
о познавању словачког језика. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс траје 5 
дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛЕТА ПРОТИЋ“

21424 Товаришево, Маршала Тита 64
тел. 021/758-006

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, на 

одређено време до 31.08.2026. године

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-ОУС, 
113/2017 и 95/18-аутентично тумачење) кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће услове за рад. За наставника 
разредне наставе: да кандидат испуњава посебне услове 
из члана 139. став 1. тачке 1-5 има одговарајуће образо-
вање за наставнике разредне наставе, у складу са чл. 140. 
став 1., 2. и 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилник о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
3/24-пречишћен текст); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнућа, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство РС; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
у складу са чланом 142. став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, а најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Уз читко попуњен пријавни формулар са страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставити следећу документацију (може се преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја www.mpn.gov.rs; оргинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених; оргинал 
или оверену копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оргинал или оверена фотокопија); 
кратку биографију (CV); потврду о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (не старију од 1 месеца); доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). За педагошког и андра-
гошког асистента: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-ОУС, 
113/2017 и 95/18-аутентично тумачење) кандидати треба 
да испуњавају и следеће услове за рад: неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или подоскврнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство РС; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. За 
педагошког асистента стечено средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању, познавање ромског језика и сав-
ладани програми обуке у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. Гласник 
РС” бр. 87/19). За андрагошког асистента: средње обра-
зовање, савладан програм обуке „Интегрални програми 
обуке за остваривање основног образовања одраслих по 
моделу функционалног основног образовања одраслих”, 
према Правилнику о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих („Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник” бр. 13/13 и 18/13). Лице 
које нема савладан програм обуке дужно је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у року 
од шест месеци од дана пријема у радни однос. Пријаве 
се подносе на формулару са званичног сајта Министрства 
просвете. Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од 
истека рока за подношење пријава упућују на предход-
ну проверу психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са документацијом подносе се лично или поштом, на адре-
су школе, са назнаком „за конкурс“. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе, на 
број телефона 021/758-006. Поднета документација се не 
враћа.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Ливење, термичка обрада, 
инжењерство површина и 

нанотехнологије у звању ванредног 
професора 

на одређено време од 5 година или редовног 
професора

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Машинско 
инжењерство.

Наставник за ужу научну област 
Електроенергетика у звању ванредног 

професора 
на одређено време од 5 година или редовног 

професора

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство.

Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена физика у звању 

ванредног професора 
на одређено време од 5 година или редовног 

професора

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1165-1166 | 08.10.2025. 69

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Примење-
на физика или Физичке науке.

Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена математика у 

звању ванредног професора 
на одређено време од 5 година или редовног 

професора

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Примење-
на математика или Математичке науке.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Инжењерство информационих 
система

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Инфор-
мационе технологије или Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент или Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Аутоматика и управљање 
системима

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство или Мехатроника.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Информационо - комуникациони 
системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Геодезија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Геодетско 
инжењерство.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењено софтверско 
инжењерство

на одређено врем од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство или Биомедицинско 
инжењерство.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Електроенергетика

са 10% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство.

ОСТАЛО: за предходна радна места: да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чла-
ном 74. Закона о високом образовању, чланом 143. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника 
о ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилни-
ка о минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Термотехника, 

термоенергетика и управљање 
енергијом

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из области 
Машинско инжењерство.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент.

ОСТАЛО за предходна два радна места: студент доктор-
ских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 или завршене 
магистарске студије из наведене области по законима 
пре доношења Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и услови пропи-
сани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. 
Статута Факултета техничких наука у Новом Саду, чланом 
12. Правилника о минималним условима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији и система-
тизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању 
из области Елекротехничко и рачунарско инжењерство  
са просечном оценом на сваком претходном степену сту-
дија од најмање осам 8 и уписане доктoрске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 83. Закона о 
високом образовању, чланом 155. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука и чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО за сва радна места: на наведену адресу Факул-
тета приложити: пријаву за заснивање радног односа 
и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих нивоима 
студија. За дипломе стечене у иностранству потребно је 
приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; копирану или очитану личну карту; потврду о 
оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; потвр-
ду из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; копије објављених научних, односно стручних 
радова у научним часописима, зборницима или саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, патената, ориги-
налних метода и сл.), објављених уџбеника, монографија, 
практикума или збирки задатака, за ужу научну, умет-
ничку, односно стручну област за коју се бира; доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно уметничким 
пројектима, оствареним резултатима у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешћу у завршним 
радовима на специјалистичким, мастер и докоторским 
академским студијама. За избор у звање асистента при-
ложити и: потврду да је кандидат студент докторских сту-
дија. Уколико кандидат поседује диплому магистра наука, 
односно магистра уметности и потврду да кандидат има 
прихваћену тему докторске дисертације, односно доктор-
ског умнетничког пројекта. За избор у звање: доцента, 
ванредног професора или редовног професора приложи-
ти и: попуњен електронски образац: Реферат комисије о 
кандидатима за избор у звање наставника-UNS_Obrazac_
izbori_kandidat_v1.4.pdf. Sajtu Univerziteta u Novom Sadu: 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-
u-zvanje. Кандидат исти треба да пошаље не е-маил: 

opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву 
кандидата; за сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлуке, решења, 
потврде и сл. За чланство у удружењима, одборима, орга-
нима управљања и сл., неопходно је доставити потврду 
надлежних институција или навести линк са сајта инсти-
туције на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања, неопходно 
је доставити решење о именовању комисије. За учешће 
у програмским и организационим одборима скупова, нео-
пходно је доставити потврду о учешћу или навести линк 
са сајта институције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доставити потвр-
ду Матице српске, поред које кандидат може доставити и 
друге доказе (научне радове у којима се види цитираност, 
одштампану листу цитата са Сцопус-а и сл.). Ако је науч-
ни рад који представља услов за избор у звање настав-
ника у штампи, неопходно је да аутор приложи потвр-
ду уредништва часописа са подацима о називу чланка, 
ауторима и завршеном процесу рецензирања. Пријаве 
слати на наведену адресу за сваки конкурс за стицање 
звања и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлука о избору 
у звање ступа на снагу почев од датума ступања на рад 
запосленог који је одређен Уговором о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

21400 Бачка Паланка, Доситејева 3
тел. 021/6041-244

Наставник географије
на одређено време, за школску 2025/26. 
године, ради замене запосленог који је 

именован на дужност помоћника директора 
школе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр: 88/2017, 27/18- др. закони, 10/19, 
6/20,129/21, 92/23, 19/25); психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања; које 
има држављанство Републике Србије и које зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи. 
Потребна документација (у оригиналу или овереној фото-
копији): диплома о стеченом високом образовању; доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободне, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (из Полицијске станице); уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику). Копије докумената се оверавају од стране јавног 
бележника. Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу Школе. 
Ближе информације о конкурсу на тел. 021/6041-244.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
21460 Врбас, Маршала Тита 118

тел. 021/706-431
e-mail: omsvrbas@mts.rs

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др зако-
ни, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за заснивање 
радног односа и: високо образовање из области правних 
наука: на студијама другог степена (мастер академске 

Наука и образовање
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студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад са децом 
и ученицима; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик (доказ су у обавези да доставе само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику) 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове. Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: пријавни 
формулар који попуњава на званичној интернет срани-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
штампа га и исти прилаже са документацијом; биогра-
фију; диплому или уверење о стеченој стручној спреми, 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију; извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности, ориги-
нал; потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика (само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благовремене 
и потпуне и који испуњавају услове за оглашено радно 
место упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни. Пријаве доставити лично у секретаријату школе од 
8.00 до 14.00 часова или слати препорученом пошиљком 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
као и фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежних органа неће бити узете у разматрање. Ближе 
информације на телефон 021/706-431, e-mail: omsvrbas@
mts.rs.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ“

21000 Нови Сад, Радничка 19а
тел. 021/6622-285

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи - солфеђо и теорија 

музике
са 60% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана замена породиље

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. став 1., 2. и 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 
27/18 - други закон, 10/2019, 129/2021, 92/2023 и 19/25) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка у музичкој школи („Службени гласник РС-Просветни 
гласник“ 18/2013, 2/2017, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар, усмерење 
музички педагог; дипломирани музички педагог; дипло-
мирани музичар - педагог; професор солфеђа и музичке 
културе; професор солфеђа; мастер теоретичар умет-
ности, професионални статус - музички педагог; 2. пси-
хичка физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вично дело насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; 6. извод из матичне књиге рођених. Кандидати уз 

попуњен пријавни формулар који преузимају са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја http://www.mpn. gov.rs/ достављају: 
кратку биографију или CV; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању (доставити и 
додатак дипломи); уверење о држављанству; уверење 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из тачке 3.; 
извод из матичне књиге рођених. Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ подноси кандидат пре 
закључења уговора о раду). Документација се подноси 
у оригиналу или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника. Пријаве слати на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату школе 
на телефон: 021/6622-285. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„КОСТА ТРИФКОВИЋ“

21000 Нови Сад, Берислава Берића 2

Домар
УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спреме 
прописане законом; поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду (“Сл. гласник 
РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених не старије од 6 месеци. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњен форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности - извод 
из казнене евиденције, који издаје МУП Србије (не ста-
рији од шест месеци); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду). Разговор са кандидатима ће се обавити у просто-
ријама школе, а о месту и времену ће бити благовремено 
обавештени. Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, врсте и сте-
пена стручне спреме. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве се подносе у канцеларији 
секретара ОШ „Коста Трифковић“.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ЗОРАН 
ПЕТРОВИЋ“ И „ОЛГА ПЕТРОВ“
26205 Баранда, Трг маршала Тита бб.

Педагошки асистент
са 86% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 
13/2017 - Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава и посебне 
услове утврђене у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ 
бр. 87/2019) и то: 1. одговарајуће образовање, заврше-
ну најмање средњу школу у чертворогодишњем трајању 
и савладан програм обуке у складу са наведеним Пра-
вилником. Уколико нема дужан је да у року 6 месеци од 
дана пријема у радни однос достави доказ о савладаној 
обуци; 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван за кри-

вична дела у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанин Републике Србије; 5. да 
зна српски језик, пожељно је познавање и ромског јези-
ка. Услови под тачком 1-5 доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова под тачком 1. 3, 4 и 5. подносе се уз 
пријаву на конкурс, а под тачком 2. пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву кандидат подноси: диплому или 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи и доказ 
о савладаној обуци уколико га има; извод из казнене 
евиденције (прибавља сваки кандидат у полицијској 
управи према месту рођења, а лица рођена у иностран-
ству према месту пребивалишта); уверење о држављан-
ству са холограмом или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци); доказ 
да је стекао образовање на српском језику или је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (диплома издата на српском 
језику која је приложена као доказ под тачком 1. сматра 
се доказом о знању српског језика и очитану ЛК и ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених са 
холограмом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Потребну документацију, заједно са кратком биогра-
фијом, адресом и штампаним пријавним формуларом 
достављају Школи на наведену адресу у року од 7 дана 
од објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МИША СТОЈКОВИЋ“
26223 Гај, Мишe Стојковића 204

тeл. 013/755-215
e-mail: osgaj@mts.rs

Наставник тeхникe и тeхнологијe
са 70% радног врeмeна на одрeђeно врeмe 
ради замeнe одсутног запослeног прeко 60 

дана

Наставник информатикe и рачунарства
са 25% радног врeмeна на одрeђeно врeмe 
ради замeнe одсутног запослeног прeко 60 

дана

УСЛОВИ: да кандидат посeдујe одговарајућe високо 
образовањe из члана 139 и члана 140 ст. 1. и 2. Закона о 
основама систeма образовања и васпитања („Службeни 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
- даљe Закон) за наставника тe врстe школe и подручја 
рада, за пeдагога или психолога, односно лицe којe јe 
стeкло одговарајућe високо образовањe, и то: 1) на сту-
дијама другог стeпeна (мастeр акадeмскe студијe, мастeр 
струковнe студијe, спeцијалистичкe акадeмскe студијe) и 
то: (а) студијe другог стeпeна из научнe, односно стручнe 
области за одговарајући прeдмeт, односно групe прeдмe-
та; (б) студијe другог стeпeна из области пeдагошких 
наука или интeрдисциплинарнe, мултидисциплинарнe, 
трансдисциплинарнe студијe другог стeпeна којe ком-
бинују цeлинe и одговарајућe научнe, односно стручнe 
области или области пeдагошких наука, при чeму мора 
да има завршeнe студијe првог стeпeна из научнe, однос-
но стручнe области за одговарајући прeдмeт, односно 
групу прeдмeта; 2) на основним студијама у трајању од 
најмањe чeтири годинe, по прописима који су урeђива-
ли високо образовањe до 10. сeптeмбра 2005. годинe и 
образовањe из психолошких и пeдагошких и мeтодичких 
дисциплина стeчeно на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмањe 30 бодова, 
од којих најмањe по шeст бодова из психолошких, пeда-
гошких и мeтодичких дисциплина и шeст бодова прак-
сe у установи, у складу са Европским систeмом прeноса 
бодова (кандидат мора да има стeпeн и врсту стручнe 
спрeмe у складу са важeћим Правилником о стeпeну и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи(„Сл. гласник РС - Просвeтни гласник“ бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат порeд 
одговарајућeг образовања мора да има: 1) психичку, 
физичку и здравствeну способност за рад са дeцом и 
учeницима; 2) нијe осуђиван правноснажном прeсудом 
за кривично дeло за којe јe изрeчeна бeзусловна казна 
затвора у трајању од најмањe три мeсeца, као и за кри-
вична дeла насиљe у породици, одузимањe малолeтног 
лица, запуштањe и злостављањe малолeтног лица или 
родоскврнућe, за кривична дeла примањe или давањe 
мита; за кривична дeла из групe кривичних дeла про-
тив полнe слободe, против правног саобраћаја и против 
човeчности и других добара заштићeних мeђународним 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1165-1166 | 08.10.2025. 71

правом, бeз обира на изрeчeну кривичну санкцију, и за 
којe нијe, у складу са законом, утврђeно дискриминатор-
но понашањe; 3) има држављанство Рeпубликe Србијe; 
4) зна српски јeзик. Уз пријаву на конкурс кандидати трe-
ба да приложe: Уз пријаву доставити: попуњeн пријавни 
формулар са званичнe интeрнeт страницe Министарства 
просвeтe у дeлу „Ново на сајту“, на адрeси: http:// www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ формулар за 
конкурисање doc. и потписана пријава са радном био-
графијом; оригинал или овeрeну фотокопију дипломe 
одговарајућeг стeпeна и врстe стручнe спрeмe (нe ста-
рију од шeст мeсeци од дана објављивања огласа); ори-
гинал или овeрeна копија потврдe/увeрeња о стицању 
образовања из психолошких, пeдагошких и мeтодичких 
дисциплина(кандидат који јe положио испит за лицeнцу 
можe доставити доказ о положeном испиту у оригиналу 
или овeрeној копији (нe старијe од шeст мeсeци од дана 
објављивања огласа)); оригинал или овeрeну фотоко-
пију увeрeња о држављанству Рeпубликe Србијe(нe ста-
ријe од шeст мeсeци од дана објављивања огласа); ори-
гинал или овeрeну фотокопију извода из матичнe књигe 
рођeних (нe старијe од шeст мeсeци од дана објављи-
вања огласа), доказ о нeосуђиваности и нeпостојању 
дискриминаторног понашања - увeрeњe из МУП-а (нe 
старијe од шeст мeсeци од дана објављивања огласа); 
доказ да зна српски јeзик кандидат доставља само уко-
лико образовањe нијe стeкао на српском јeзику; доказ 
о психичкој, физичкој и здравствeној способности за 
рад са дeцом и учeницима доставља сe прe закључeња 
уговора о раду (лeкарско увeрeњe) - нe старијe од шeст 
мeсeци од дана објављивања огласа. Кандидати чијe су 
пријавe благоврeмeнe, потпунe и уз којe су приложe-
ни сви потрeбни докази, бићe упућeни на психолош-
ку процeну способности за рад са дeцом и учeницима 
коју врши надлeжна служба за пословe запошљавања 
примeном стандардизованих поступака - о чeму ћe учeс-
ници конкурса бити обавeштeни на контакт адрeсe којe 
су навeли у својим пријавама. Након обављeнe психо-
лошкe процeнe способности за рад са дeцом и учeници-
ма, конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају условe за пријeм у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима, а о датуму обављања разго-
вора, кандидати ћe бити обавeштeни на број тeлeфона 
који напишу на пријави. Пријавом на конкурс кандидат 
дајe своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхe спровођeња законом прeдвиђeног поступка - кон-
курса за пријeм у радни однос. Пријавом на конкурс 
кандидати дају своју сагласност да се подаци сe нe могу 
користити у другe сврхe. Пријавe на конкурс за избор 
наставника подносe сe у затворeној ковeрти лично 
или путeм прeпоручeнe пошиљкe на наведену адресу 
уз напомeну „конкурс за (назначити радно мeсто) - нe 
отварати“. Нeблаговрeмeнe и нeпотпунe пријавe нeћe 
сe узeти у разматрањe као ни фотокопијe докумeната 
којe нису овeрeни од странe надлeжних органа. Рeшeњe 
о избору кандидата бићe донeто у року прeдвиђeном у 
чл. 154. став 8. Закона. Сва потрeбна обавeштeња о кон-
курсу могу сe добити код сeкрeтара школe на наведени 
број тeлeфона.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПРЕДРАГ КОЖИЋ“

26224 Дубовац, Цара Лазара 94
е-mail: osdubovac@gmail.com

тел. 013/210-7227

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена на одређено време 

као замена преко 60 дана

Наставник историје
са 35% радног времена на одређено време 

као замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формилар који се нала-
зи на сајту МПНТР подносе следећа документа: диплому 
о стеченом високом образовању другог степена, мастер 
студија, оригинал или оверену копију која није старија 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике Србије 
оригинал или копију која није старија од 6 месеци; доказ 
да није осуђиван; личну и радну биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом. Пријаве слати на 
мејл: osdubovac@gmail.com или на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс“. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. Након 
селекције кандитаи ће бити послати на психлошку про-
цену.

ПИРОТ

ОШ „БРАТСТВО“
18333 Бабушница, Звонце

тел. 010/2387-054

Стручни сарадник-библиотекар
са 5% радног времена, на одређено време 

до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. и чл.140. ст. 1. и 2 Закона: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за стручног сарадника-библиотекара 
за рад у школи према чл. 6. ст. 1. тачка 8. Правилника 
о степену и врсти образовање наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 1/22, 2/22, 3/24) и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик. Правилником о степену 
и врсти образовање наставника и стручних сарадника у 
основној школи прописани су степен и врста образовања 
за библиотекара: дипломирани библиотекар - информа-
тичар, професор, односно дипломирани филолог језика и 
књижевности,професор, односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижевности, профе-
сор разредне наставе, професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика - смер за библиотекар-
ство, професор, односно дипломирани филолог књи-
жевности и језика, професор српскохрватског језика и 
југословенске књижевности, професор српског језика и 
књижевности, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик, професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и општу књижевност, мастер 
библиотекар - информатичар, мастер филолог (главни 
предмет/профил библиотекарство и информатика), мас-
тер професор језика и књижевности (главни предмет/
профил библиотекарство и информатика), професор југо-
словенских књижевности, дипломирани компаративиста 
и библиотекар,професор српске књижевности и језика. Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе следећу докумен-
тацију: оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о познавању српског језика 
на коме се остварује образовно васпитни рад( доказује се 
овереном фотокопијом јавне исправе о стеченом образо-
вању, а уколико стечено образовање није на језику на ком 
се остварује образовно васпитни рад потребан је доказ да 
је кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарујће високошколске установе); уверење да лице 
није осуђивано из групу кривичних дела из конкурса; 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од дана 
објављивања конкурса) - оригинал или оверена копија; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверена копија; 
биографске податке, односно радну биографију. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима - лекарско уверење (не старије од 6 месе-
ци) прибавља се пре закључења уговора о раду. Пријав-
ни формулар попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/

FORMULARZA-KONKURISANJE.doc, одштампати и заједно 
са осталом потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу са назнаком „конкурс за стручног сарадни-
ка библиотекара“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код у секретаријату школе преко 
телефона: 010/2387-054.

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, 7. јули 26, ПАК 627102
тел. 010/385-021

Наставник информатике и рачунарства
са 15% радног времена, на одређено време 

до повратка запослене са породиљског 
одсуства са посла/неге детета

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено звање: профе-
сор, односно дипломирани професор (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године у области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године , двопредметне студије, где је један предмет оба-
везно информатика); дипломирани математичар, дипло-
мирани физичар, дипломирани информатичар (сви смеро-
ви и одсеци са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године); дипломирани инжењер 
са завршеним основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.9.2005. године у области информатике, инфор-
мационих техологија, организационих наука, електротех-
нике и рачунарске технике; дипломирани економиста (са 
завршеним основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.9.2005. године у области информатике); мастер 
професор у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства; мастер професор (двопре-
дметне студије), где је један предмет обавезно информати-
ка; мастер математичар, мастер физичар, мастер информа-
тичар (свих смерова и одсека); мастер инжењер у области 
информатике, информационох технологија, организацио-
них наука, електротехнике или рачунарске технике; мас-
тер економиста у области информатике; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер библиотекар - информа-
тичар; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области информати-
ке, информационих технологија, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике; мастер инжењер 
машинства. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају да имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из информатичких 
предмета, од тога најмање један из области Програмирање 
и два предмета из једне или две следеће области – Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике 
образовно - васпитног рада из предмета информатика и 
рачунарство може да изводи и лице које је на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. године, 
савладало програм рачунарства и информатике у трајању 
од најмање 4 семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
напред наведене услове, наставу и друге облике образов-
но - васпитног рада за предмет информатика и рачунар-
ство, може да изводи: мастер учитељ који је током студија 
остварио 90 ЕСПБ из области информатике и рачунарства; 
лице које је стекло стручни назив струковни специјалиста 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
07.10.2017. године, ако у оквиру завршених студија има 
положено најмање пет информатичких предмета, (од 
тога најмање један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано програмирање и 
најмање два предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство). Испуњеност усло-
ва утврђује Министарство.

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства са посла/неге детета

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено звање: профе-
сор математике; дипломирани математичар; дипломи-
рани математичар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-

Наука и образовање
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ку; дипломирани математичар - информатичар; професор 
математике и рачунарства; дипломирани математичар за 
математику економије; професор информатике - матема-
тике; дипломирани математичар - астроном; дипломира-
ни математичар - примењена математика; дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије); дипломирани информатичар; 
мастер математичар; мастер професор математике; мас-
тер професор математике и физике; мастер професор 
математике и информатике; мастер професор физике и 
математике; мастер професор информатике и математи-
ке; дипломирани професор математике - мастер; дипло-
мирани математичар - мастер; дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани математичар професор мате-
матике; дипломирани математичар - теоријска матема-
тика; дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); професор хемије - мате-
матике; професор географије - математике; професор 
физике - математике; професор биологије - математике; 
професор математике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; дипломирани математичар 
и информатичар; мастер инжењер примењене математи-
ке. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер, треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије 
или двопредметне наставе математике и физике, односно 
математике и информатике).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању најмање три месеца, 
као и за кривична дела: насиље у породици, одузимње 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом, кан-
дидат доставља доказ о испуњавању тражених услова 
у овереној фотокопији: доказ о одговарајућој стручној 
спреми/стручном називу и језику на коме се школовао; 
уверење да није осуђиван за групу кривичних дела из 
конкурса (уверење МУП-а према пребивалишту или 
месту рођења); уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних; потврду Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (захтев написан 
у слободној форми доставља се на адресу Поверени-
ка, булевар краља Александра 84, Београд, или ске-
ниран (или фотографију) на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; (саставни су део пријаве на оглас). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су у обавези 
да на основу обавештења школе, изврше проверу пси-
хофизичких способности за рад са ученицима по проце-
дури Националне службе запошљавања. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Кандидати молбе достављају на наве-
дену адресу Школе (за конкурсну комисију).

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
18300 Пирот, Саве Немањића 2

Наставник географије
са 85% радног времена, на одређено време 

до краја школске године

Наставник географије
са 15% радног времена, на одређено време 

до краја школске године, у централној 
школи и ИО Крупац

УСЛОВИ: професор географије; дипломирани географ; 
професор географије и историје; дипломирани профе-
сор биологије и географије; дипломирани професор 
географије и информатике; професор биологије-гео-
графије; професор физике-географије; професор гео-

графије-информатике; дипломирани професор геогра-
фије-мастер; дипломирани географ – мастер; мастер 
географ; мастер професор географије; мастер професор 
биологије и географије; мастер професор географије и 
информатике; дипломирани географ - просторни пла-
нер; мастер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне студије 
биологије и географије или двопредметне студије гео-
графије и информатике. 

Наставник биологије
са 50% радног времена, на одређено време 
до повратка одсутног радника, у централној 

школи и ИО Рсовци

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено време 

до повратка одсутног радника

УСЛОВИ: професор биологије, дипломирани биолог, 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог, про-
фесор биологије и хемије, дипломирани биолог - смер 
заштите животне средине, дипломирани биолог - еко-
лог, дипломирани професор биологије и хемије, профе-
сор биологије - географије, професор биологије - хемије, 
професор биологије - физике, професор биологије - 
информатике, професор биологије - математике, дипло-
мирани професор биологије - мастер, дипломирани био-
лог - мастер, дипломирани професор биологије - хемије, 
мастер, дипломирани професор биологије - географије, 
мастер, дипломирани молекуларни биолог - мастер, 
дипломирани биолог заштите животне средине, мастер 
биолог, мастер професор биологије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор биологије и 
хемије, мастер професор предметне наставе, мастер 
еколог. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије биологије.

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка одсутног 
радника у централној школи и ИО Крупац

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; дипломирани фило-
лог англиста; дипломирани професор енглеског јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм, модул или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер филолог - англиста; професор 
енглеског језика и књижевности и италијанског језика 
и књижевности; професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом.

Васпитач
предшколске деце, на одређено време до 
повратка одсутног радника, у ИО Извор

УСЛОВИ: више или високо образовање, васпитач предш-
колске деце.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске године

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању, познавање ромског језика и савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Сл. Гласник РС“ бр.87/2019). 

ОСТАЛО: Потребна документација: формулар за пријаву 
на оглас, преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС; биографија (CV); верена фото-
копија дипломе, стечена одговарајућа стручна спре-
ма према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 

3/2024); извод из казнене евиденције о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна Полицијска управа; уве-
рење одржављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија). Кандидати који 
нису стекли образовање на српском језику, достављају и 
доказ да познају језик на коме се изводи образовно вас-
питни рад: оверена фотокопија дипломе или уверења 
о стеченом срењем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Формулар за пријаву на оглас са потребним 
документима слати на адресу или предати лично код 
секретара Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ“

12257 Турија, Вељка Дугошевића бб.
тел. 012/884-088

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан попуни пријавни формулар који је 
доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достави Устано-
ви. Уз пријаву кандидат подноси оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената: диплому о стручној 
спреми (лица која су стекла академско звање мастер у 
обавези су да доставе диплому о претходно завршеним 
академским студијама); додатак дипломи; уверење о 
неосуђиваности - уверење из казнене евиденције МУП-а 
(не старије од 6 месеци); потврда да за кандидата није, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања утврђено дискримина-
торно понашање које издаје Повереник за заштиту рав-
ноправности (не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци или трајни); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (који достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе. Контакт телефон: 012/884-088.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач на реализацији припремно 
предшколског програма

18 извршилаца

УСЛОВИ: прописани законом и ако има: високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три године, 
или одговарајуће више образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: потпуну лич-
ну и радну биографију, са адресом и контакт телефоном; 
диплому о стеченом образовању; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству РС - не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван (уверење 
МУП-а) - не старије од 6 месеци; потврду издату од стране 
Повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар 
(Образац пријавног формулара кандидати преузимају са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја). Кандидати подносе документа у оригиналу или ове-
рене копије. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду кандидат дос-
тавља доказ којим потврђује да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. По завр-
шетку огласа предата документа се неће враћати канди-
датима. Пријаве се подносе лично или путем поште (са 
повратницом), на наведену адресу, са назнаком „за кон-
курс“. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
директора и секретара Предшколске установе и преко 
телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12316 Крепољин, Цара Лазара 84

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе стеченог: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета), на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 

дела примања и давања мита; за кривична дела из групе 
крвних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да има дозволу за рад за настав-
нике, васпитаче и стручног сарадника; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има поло-
жен испит за директора школе. Уз пријаву на конкурс учес-
ник (одштампан и попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице МПНТР) треба да поднесе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; оверену фотокопију 
лиценце за рад директора (уколико је поседује, а пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора установе, али је изабрани канди-
дат дужан да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност); уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
да има психичку,физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење, не старије од 6 
месеци); доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изрече на безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (уверење МУП-а, не старије од 
6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда Повере-
ника за заштиту равноправности, не старија од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да се против њега не води судски 
поступак и да није покренута истрага за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); потврду да има 
најмање осам година рада у установи у области образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; доказ о познавању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику не 
подносе овај доказ); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), а уколико нема извештаја онда потврда школе да није 
било стручно-педагошког надзора; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (доказ подносе само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора); биографски подаци 
са прегледом кретања у служби; очитана лична карта. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампан формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и комплетном 
документацијом доставља лично, у времену од 09.00 до 
14.00 часова, или препорученом поштом на адресу Школе, 
са назнаком „конкурс за избор директора школе”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити у секрета-
ријату школе лично или позивом на телефон 012/7642-190.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ“

12256 Волуја

Наставник ликовне културе
са 70% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС“, бр.24/05, 61/05,54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут.тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-

тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и 
то: а) да има одговарајуће образовање - у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Под 
одговарајућим образовањем подразумева се одговарајуће 
високо образовање 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за  одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник“  бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24); б) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу за законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) држављанство Републике Србије; д) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti (Formular za prijavu na konkurs) 
а потребну документацију заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: потписану биографију кандидата, са обавезним 
навођењем адресе становања, броја контакт телефона и 
контакт имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; лица која су 
стекла звање мастер достављају још и оверену фотоко-
пију дипломе којом потврђују да имају завршене основне 
академске студије студијског програма; уверење МУП-а из 
казнене евиденције - доказ о неосуђиваности са правним 
последицама у смислу одредбе члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и истрага (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); доказ - потврду Повереника 
за заштиту равноправности Републике Србије да за канди-
дата није у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци). Захтев за издавање наведене потврде учес-
ници конкурса подносе у слободној форми писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправности, Београд, 
Булевар краља Александра, број 84, или путем имејл-адре-
се: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, а доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора школе. Комисија 
има три члана, а секретар школе пружа стручну подршку 
конкурсној комисији. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
у року од осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
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дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. овог члана, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу упра-
вљања, у року од осам дана од дана достављања решења 
о избору кандидата. Орган управљања о жалби одлучује 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат 
који је учествовао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, прегледа сву кон-
курсну документацију, у складу са законом. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање као 
ни копије докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа или копије старије од шест месеци. Пријаве са 
доказима о испуњености услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом) могу се доставити 
школи лично, радним даном од 08:00 до 14:00 часова, у 
затвореној коверти, са назнаком „за конкурс за радно место 
наставника ликовне културе“, или слати на адресу Школе. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху спро-
вођења конкурса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС“, број 87/2018). 

ОСНОВНА ШКОЛ0А
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“

12254 Раброво, Светог Саве бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
за 88,89% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр.24/05, 61/05,54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут.тумачење), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: а) одговарајуће образовање - у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Под одговарајућим образовањем подразу-
мева се одговарајуће високо образовање 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или  интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије  другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно  
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по  прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС-Просветни 
гласник“  бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); б) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; в) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу за законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
(Formular za prijavu na konkurs) а потребну документа-
цију заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: потпи-
сану биографију кандидата, са обавезним навођењем 
адресе становања, броја контакт телефона и контакт 
имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају још и оверену 
фотокопију дипломе којом потврђују да имају завр-
шене основне академске студије студијског програма; 
уверење МУП-а из казнене евиденције - доказ о неос-
уђиваности са правним последицама у смислу одредбе 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
и истрага (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ – потврду Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије да за кандидата није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Захтев за издавање наведене потврде учесни-
ци конкурса подносе у слободној форми писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправности, Бео-
град, Булевар краља Александра, број 84, или путем 
имејл-адресе: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, а доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду (лекарско 
уверење). Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе. Комисија има три 
члана, а секретар школе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из става 6. овог чла-
на, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења о избору кандидата. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа или копије старије 
од шест месеци. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштампа-
ним формуларом) могу се доставити школи лично, рад-
ним даном од 08:00 до 14:00 часова, у затвореној ковер-
ти, са назнаком за које се радно место конкурише „за 
конкурс за радно место наставника разредне наставе, 
или наставника енглеског језика“, или слати на адресу 
Школе, „за конкурс за радно место наставника разредне 
наставе, или наставника енглеског језика“. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спровођења 

конкурса за пријем у радни однос. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС“, број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

12254 Раброво, Светог Саве бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 122. ст. 2. и 5. и 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(у даљем тексту Закон), и то: 1. стечено одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе и под-
ручје рада, за педагога и психолога: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице под овом 
подтачком мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није: 
осуђивано правносажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом - без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога - за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
8. да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); 9. да има доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај просвет-
ног саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; 10. доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (кан-
дидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат с одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора може бити изабрано 
и лице које испуњава услове из члана 122. став 6, члана 
139. и члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања које поседује: 1. одговарајуће 
образовање за наставника основне школе: да кандидат 
има стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
стуковне и специјалиетичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 2. 
да има психичку, физичку и здраветвену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правно-
сажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца,као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање  или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом - без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да против 

Наука и образовање
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кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона; 4. држављансгво Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 7. да има најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. да има 
обуку и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); 9. да има доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о свом раду (извештај просветног саветни-
ка) уколико је стручно-педагошки надзор обављен; 10. 
да има доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност директора установе 
у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Кандидат подноси пријаву на 
конкурс на пријавном фомулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете и уз пријаву 
на конкурс, учесник конкурса подноси следеће доказе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета (само учесник конкурса који има 
завршене студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука) - (овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рији од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старији 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
познавању српског језика - доказ да је кандидат поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (доставља само кандидат уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику) - (овера фотокопије не старија од 6 месеци); ове-
рену фотокопију доказа о положеном испиту за дозволу 
за рад нставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу) или уверења о положеном стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручних сарадника (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); оригинал доказа 
Министарства унутрашњих послова о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал уверења/потврде издате од стра-
не надлежног основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога - за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона (оригинал не старији од 6 месеци); оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 6 месеци). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар краља Александра бр. 84 11000 Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем имена, прези-
мена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити својеручно потписан; 
оригинал доказа о радном искуству на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, издат од стране послодавца (оригинал не 
старији од 30 дана); оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, (само кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе у којој је 
обављен стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање), односно оригинал доказа установе ако надзор 
није обављен (потврда установе); оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора о свом 

раду (извештај просветног саветника), само кандидат 
који је имао стручно- педагошки надзор у свом раду, 
односно оригинал доказа да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата (потврда установе); ове-
рену фотокопију уверења о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора (пријава без овог доказа 
сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће дужан 
да у законском року изврши обуку и положи испит); пот-
писану биографију са контакт телефоном, адресом ста-
новања и адресом електронске поште са кратким пре-
гледом кретања у служби; план рада кандидата за 
директора за време мандата (уколико кандидат не дос-
тави овај доказ његова пријава се сматра потпуном); 
оригинал лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал не старији од 6 месеци). Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Документација се кандидатима за директо-
ра не враћа, већ доставља Министарству просвете, а 
документација учесника конкурса чије су пријаве непот-
пуне и/или неисправне Школа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након протека рока за 
покретање управног спора. Фотокопије документације 
свих кандидата и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа задржава у конкур-
сној документацији. Неблаговремене и/или непотпуне и/
или неисправне пријаве неће се узети у разматрање. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, враћају се учесни-
ку конкурса путем поште, препорученом пошиљком, 
након истека рока за покретање управног спора. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са доказима о испуњавању услова дос-
тављају се у затвореној коверти на наведену адресу, са 
назнаком ,,пријава на конкурс за избор директора шко-
ле“ или предати лично у просторији секретаријата Шко-
ле радним данима од 08.00 до 14.00 часова. Лице које је 
учесник конкурса може добити додатне информације 
код секретара Школе лично или позивом на број телефо-
на 012/885-220. Министар просвете у року од 30 дана од 
дана пријема документације, врши избор директора 
школе и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Фотокопија решења министра просвете о именовању 
директора биће достављена свим учесницима конкурса. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкретном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„УГРИН БРАНКОВИЋ“

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

у централној школи у Кучеву и ИО школе у 
Нересници, Церемошњи и Буковској Реци, 

са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана до повратка запосленог са места 
помоћника директора школе

Наставник предметне наставе - ликовна 
култура

у ИО школе у Буковској, са 15% радног 
времена, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запосленог са функције вршиоца 

дужности директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава посебне услове прописане чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), као и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 

физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије и 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете хттпс://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti (формулар за пријаву на 
конкурс), а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, кандидати 
достављају следећу документацију: својеручно потписа-
ну пријаву на конкурс са кратком биографијом; извод из 
матичне књиге рођених издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
(кандидати који су стекли академско звање мастер у 
обавези су да доставе и диплому и додатак дипломи о 
претходно завршеним основним академским студијама, 
као и диплому и додатак дипломе са мастер студија); 
уверење МУП-а из казнене евиденције - доказ о неос-
уђиваности са правним последицама у смислу одред-
бе чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа-потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности Републике Србије да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија не старијиа 
од 6). Захтев за издавање наведене потврде учесници 
конкурса подносе у слободној форми писаним путем на 
адресу: Повереник за заштиту равноправности, Београд, 
Булевар краља Александра бр. 84 или путем е/маил-а: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на 
којем изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику (доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће бити оба-
вештени и/или путем поште на адресу становања, броје-
ве контакт телефона или емаил адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија у просторијама Школе обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од достављања образложене листе. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Прија-
вом кандидати дају сагласност за обраду података лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос, односно 
у конкурсном поступку. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са непотпуном документацијом и копијама доку-
мената која нису оверена од стране надлежног органа, 
неће бити узете у разматрање. Својеручно потписану 
пријаву са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом), 
у затвореној коверти, предати лично у школу радним 
даном од 08:00 до 14:00 часова или путем поште доста-
вити на наведену адресу са назнаком „за конкурс за рад-
но место (написати за које радно место конкуришете)“. 
Контакт телефон 012/850-131.

Наука и образовање
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ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ“
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Наставник предметне наставе за 
стручне предмете ветеринарске струке

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник-библиотекар
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: за радно место 
наставник предметне наставе за стручне предмете вете-
ринарске струке: високо образовање прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републике Србије“, број 
88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), као и одговарајућа врста образовања 
прописана чланом 3. став 1. тачка 26) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада пољопривре-
да, производња и прерада хране („Службени гласник РС 
– Просветни преглед“, број 14/2023 и 2/2025); за радно 
место стручни сарадник-библиотекар: високо образо-
вање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије“, број 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и одго-
варајућа врста образовања за радно место библиотекар, 
прописано чланом 5. став 1. тачка 3) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни преглед“, 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; познавање срп-
ског језика. Кандидат доставља следећу документацију: 
попуњен пријавни формулар који преузима са званичне 
интернет странице Министарства; кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских студија); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова, не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса, као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију); потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се против кан-
дидата не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утвђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци, и-мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs). Уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Лекарско уврење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве доставити у затвореној коверти непосредно или 
поштом на наведену адресу Школе са назнаком „за кон-
курс“. Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
директора школе, непосредно или путем телефона на 
бројеве 012/523-388 или 012/541-156.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ“

12370 Александровац

Наставник хемије
са 40% радног времена на одређено 

време до повратка одсутног запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

због неге детета

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог са породиљског одсуства 
и одсуства са рада због неге детета у 

подручном одељењу у Миријеву

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. 
и 26. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 
61, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), канди-
дати треба да испуњава услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања:1. 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правили-
ка о степену и врсти образовања наставника у основној 
школи („Сл. Гласник - Просветни гласник РС“ број број 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/21, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23): 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик. У складу са чл.142. Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање, уколико не поседује, наставник 
је обавезан да стекне у року од једне,а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства и 
одштапани пријавни формулар са потребном документа-
цијом достављају установи. Уз пријаву кандидати дужни 
су да доставе и следећу документацију и то: 1. пријавни 
формулар (попуњава се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја); 2. 
радну биографију; 3. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета (кандидати са звањем мастер 

достављају и диплому основних академских студија); 4. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију); 5. извод из књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 6. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима (што се доказује пре 
закључења уговора о раду); 7. уверење да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићеним међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за коју није , и у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. (издато 
од стране МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 8. потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није утвђено 
дискриминаторно понашање; 9. доказ да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европских системом пре-
носа бодова. Напред наведено образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу (дос-
тавља се оригинал или оверена фотокопија документа 
којим се доказује потребно образовање); 10. да зна срп-
ски језик и језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад (достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику и то доказ да су 
положили испит из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе - оригинал 
или оверена фотокопија). У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
овог закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и упућују кандидате на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају услов за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу кандидата 
и доставља је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у обзир.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ“

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
а којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та или средње образовање медицинска сестра васпитач, 
без обзира на радно искуство; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, за кривична дела примања и давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
зна језик на ком се остварује васпитно-образовни рад. Уз 
пријаву доставити: попуњени пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, оверену копију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци), уверење о држављанству 
(оверена фотокопија, не старија од шест месеци), ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику - уверење да је положио испит из српског јези-
ка методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе, уверење да кандидат није осуђиван, уверење 
да се против кандидата не води истрага, лекарско уве-

Наука и образовање
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рење о психичкој и општој здравственој способности за 
рад са децом које се доставља након доношења одлуке о 
избору кандидата. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу, поштом или лично од 08.00 до 13.00 
часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОЈЕ ЗАКИЋ“

18430 Куршумлија, Топличка 14
тел. 027/381-124, 027/8100-055

Психолог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запослене распоређене на 
послове помоћника директора до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не одредбама чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) и да је стекао 
одговарајуће образовање: 1. на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одгвварајући предмет, односно групе предмета (2) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интредисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; Лице из ове подтачке (2) мора 
имати завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године. Потребно је 
да кандидат испуњава услове у погледу степена и врсте 
стручне спреме прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гл. РС“ 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17 и 13/18); да у складу са чл. 142. ст. 1. има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање шест бодова из психолошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са ЕСПБ. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испиту за лиценцу, сматра се да има 
образовање из овог члана закона; доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовно-васпитни рад у школи; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. ст. 1. тач. 3) ЗОСОВ.

Секретар 
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: прописани одредбама чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС“ 88/17, 27/18 и 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
да је стекао: одговарајуће образовање из области прав-
них наука које је стечено одговарајућим високим обра-
зовањем у складу са чланом 139 став 1 тач.1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, (секретар је 
дужан да у року од две године од дана заснивања рад-
ног односа положи испит за лиценцу за секретара); да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење); да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139. ст. 1. тач. 3) ЗОСОВ; 
да има држављанство РС.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и да уз пријавни фор-
мулар са краћом биографијом приложи: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом образовању, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених, као и уверење надлежне 
ПУ (МУП) - да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење о психофизичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско уверење) 
подноси примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору кандидата кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана упућује се на претходну 
проверу психофизичке способности за рад са децом и 
ученицима коју врши служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене споспбности за рад са 
децом и ученицима и доставља је директору који доноси 
решење о избору.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу. Ближе информације на телефон: 027/381-
124; 027/8100-055.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ“

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник енглеског језика
са 80% недељне норме на одређено време 

преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време преко 60 дана

Наставник српског језика
са 50% недељне норме на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у 
радни однос из члана 139. и има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“ бр. 88/0217, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018- 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); обавез-
но образовање лица из члана 140. Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова; 
а кандидат који нема обавезно образовање из члана 
142. став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
знању српског језика - језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. 6) 
испуњава безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 
законом којим се уређују унутрашњи послови - за пријем 
у радни однос у установи из члана 90.став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Докази о 
испуњености услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 
6), подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тач-
ка 2) овог члана - да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, пре закључења уговора о раду. Кандидат треба да 

има одговарајући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС“ - Просветни гласник, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр. 87/2018). Кандидат доставља одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и потребну документацију (оверене 
фотокопије докумената). Уз попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави школи: пријаву са кратком био-
графијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте 
стручне спреме (мастер односно7.1 степена високог 
образовања); кандидат који има положене испите из 
психологије и педагогије доставља уверење о положе-
ним испитима; уверење да није осуђиван - не старије 
од 6 месеци; уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; уколи-
ко диплома није издата на српском језику, потврду да 
зна српски језик, а за лица која нису стекла образовање 
на српском језику - доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Пријава на конкурс мора да садржи тачан 
назив радног места за које се конкурише, као и актуел-
ни број фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата, у циљу контактирања кандидата везано за 
психолошку проверу и интервју у току трајања конкур-
са. Кандидати који испуњавају услов за пријем у радни 
однос упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе кандидата, у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неће се разматрати пријаве које су неразумљи-
ве, неблаговремене, непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, документа-
ција старија од наведеног рока у конкурсу, као и пријаве 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом. 
Пријавни формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана, рачу-
најући од следећег дана од дана објављивања на горе 
наведену адресу, са назнаком „за конкурсну комисију - 
за конкурс“. Контакт тел. 027/8362970.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: да има најмање средњу стручну спрему, да 
познаје ромски језик (било који дијалекат), савладан 
програм обуке за педагошког асистента. У радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/0217, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изреченукривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 
3)–5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. - слати оверене копије не 
старије од 6 месеци. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“, рачунајући од 
следећег дана од дана објављивања. Конкурсна доку-

Наука и образовање
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ментација се доставља на горе наведену адресу, поштом 
или лично у канцеларији број 26 сваког радног дана 
од 8.00 до 13.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Наставник пољопривредне групе 
предмета

са 74% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 
дана до повратка са функције директора

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 14/2023 и 2/2025); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију: радну биографију, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених, не старијег од 6 месеци; 
уверење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из казнене евиденције издаје МУП – Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Лекарско уверење 
надлежне здравствене установе доставља кандидат, који 
буде примљен у радни однос, пре закључења уговора о 
раду. Кандидати, који испуњавају услове упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве на конкурс, са потребном документацијом, дос-
тављају се лично или поштом у затвореним ковертама, 
на адресу Школе, са назнаком „за конкурс за радно место 
наставник пољопривредне групе предмета”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о личности, а 
сматра се да је слањем пријаве и документације на кон-
курс, кандидат сагласан са обрадом података о личности. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити преко 
телефона 027/836-2020. 

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО“
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

тел. 027/324-168; 329-601
e-mail:osmirko8@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 32 сата недељно на одређено време ради 
замене запосленог преко 60 дана, место 

рада Прокупље и Петровац

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, сходно члану чл.139 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („ Сл. гласник РС “ бр. 88/17, 27/18 - др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25, Правилника о степену и врсти 

образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС“ бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21и 7/23).Уз пријавни формулар преузет 
са сајта Министарства просвете доставити: кратку био-
графију, оверену фотокопију дипломе, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 139.став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Лекарско уверење се подноси пре потписивања 
уговора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете на конкурс кандидат доставља: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, 4 степен стручне 
спреме. уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених. Сертификат издат 
од стране Министарства просвете о завршеној уводној 
обуци за педагошког асистента, уверење о неосуђива-
ности.

ОСТАЛО: сва документа се прилажу у оригиналу или 
као оверене фотокопије не старије од 6 месеци на горе 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана 
од дана објављивања огласа са назнаком „за конкурсну 
комисију“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
11320 Велика Плана, Булевар деспота 

Стефана 40

Наставник разредне наставе
на одређено времеради замене запосленог, 

коме у школској 2025/2026. години, 
мирују сва права и обавезе на раду и по 
основу рада, због упућивања од стране 

Министарства просвете Републике Србије, 
на рад у иностранство, ради остваривања 

образовно -васпитног рада на српском језику

Наставник физике
са 10% радног времена на одређено време 
ради замене запослене која је именована за 
директора Техничке школе „Никола Тесла“ у 

Великој Плани

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена на одређено време 
ради замене запосленог који ће у школској 

2025/2026. години обављати послове 
помоћника директора

УСЛОВИ: потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да зна 
језик на коме се остварује образовно - васпитни рад, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело, прописано чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 - др.закони 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 - даље: Закон), да 
има одговарајуће образовање:кандидати за радно место 
наставник, треба да испуњавају услове из члана 140. 
Закона - што значи да треба да поседују одговарајуће 
високо образовање стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембара 2005. године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, под условом да је тра-
жено образовање стекао на језику на коме се остварује 
тај рад по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, да наставник из става 1.члана 140.Закона, образовање 
из члана 142.став 1.Закона (образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких,педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системо преноса бодова), је обавезан да стек-

не у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Потребно је да кандидат испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте образовања, прописане Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). На конкурс кандидати треба 
да доставе оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената (обавезно): попуњен пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министарства 
просвете и да га заједно са потребном документацијом 
доставе Школи у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса; диплому или уверење о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
молбу за пријем у радни однос; краћу биографију; доказ 
о неосуђиваности за наведена кривична дела, прописана 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и није покренута 
истрага; доказ да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације; изабрани кандидат је у оба-
вези да лекарско уверење о психичкој,физичкој и здрав-
стевној способности, достави пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошљавање, 
пре закључења уговора о раду; Фотокопије докумената 
која нису оверена од надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Попуњен пријавни формулар са одговарајућим 
доказима (документацијом), подносе на наведену адресу 
са назнаком: „за конкурс“. Одлуку доставити: Национал-
ној служби за запошљавање у Великој Плани - Архиви. 
Контакт за информације је 026/516-021.

ОШ „ЂОРЂЕ ЈОВАНОВИЋ“
11407 Селевац

тел./факс: 026/371-090
e-mail: osdjjovanovics@gmail.com

Наставник физике 
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидати 
треба да испуњавају и услове у складу са чл. 139. услове 
из члана 140. став 1. тачка 1. и 2. и члана 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - други закони и 10/2019 
од 15.02.2019. 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2005) и 
има одговарајуће образовање, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник - Просвет-
ни гласник РС“ бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/23 и 15/23, 15-I1/2024, 3/2024). Уз 
пријаву на конкурс доставити: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену копију), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену копију), доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а), доказ 
да зна српски језик (само за кандидате који образовање 
нису стекли на српском језику), пријаву на конкурс са 
кратком биографијом; попуњен образац пријаве који 
је прописан од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и налази се на сајту Министарства. 
Копије морају бити оверене, овера не сме бити старија 
од 6 месеци. Лекарско уверење се доставља по конач-
ности одлуке о озбору кандидата, а пре потписивања 
уговора о раду. Кандидат за наставника физике треба 
да достави и доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина у скла-

Наука и образовање
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ду са чланом 142. Закона (доказ о положеном испиту за 
лиценцу или положеном стручном испиту или потврду 
високошколске установе- пожељно није обавезно). Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који иђу у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децоми ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. У року од 8 
дана од добијања резултата психолошке процене Коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављаје директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у обзир. Пријаве са потребним документима у 
затвореној коверти доставити лично или слати на наве-
дену адресу са назнаком: „За Конкурсну комисију и наз-
наком назива радног места за које се конкурише“. Сва 
обавештења могу се добити на телефон: 026/371-090 
код секретара школе.

ОШ „ИЛИЈА 
МИЛОСАВЉЕВИЋ-КОЛАРАЦ“

11431 Колари, Коларчева бб.
тел. 026/4711-054

e-mail: oskolarac@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), лице које 
има: 1. одговарајуће образовање из члана 140. став 
1.и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, за педагога и пси-
холога (наставник и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање): 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковн естудије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајућ енаучне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмањ ечетири годи-
не, попрописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице из тачке 1) под тачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета). Изузетно ако се на конкурс 
не пријави ни један кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл.140. ст.1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из чл.140. став 3. Закона за наставника основне 
школе односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 3. обуку и полoжен 
испит за директора установе; 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченого дговарајућег образовања; 5. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 6. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
закојеније, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. држављанство РепубликеСрбије; 8. 
зна српски језик (језик на којем се остварује образов-

но-васпитни рад). Изабрани директор који нема положе-
ни испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс. Пријава на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се школи. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља Школи. 
Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију; 2) оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном одговарајућем образовању 
из члана 140. став 1. и став 2. (изузетно и став 3.) Закона 
о основама система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе,за педагога или психолога; 3) ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника и стручног 
сарадника (испит за лиценцу, односно стручни испит); 
4) оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе, (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора); 5) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); 6) оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврде, решење уговори и 
или други акти којима се доказује на којим пословима,са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); 7) оригинал или оверену фото-
копију доказа о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање- издато од Полицијске управе 
и надлежног суда(не старије од 6 месеци); 8) оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (не старију од 6 месеци); 9) ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
РепубликеСрбије,(не старије од 6 месеци); 10) оригинал 
или оверена копија извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); 11) доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику) 
- оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
12) доказе о резултату стручно-педагошког надзора - 
извештаји просветног саветника оверена фотокопија 
(уколико је вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата од стране просветног саветника ,кандидат је 
дужан да извештај истог достави). Уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред доказа из тачке 
12) достави и резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, (овере-
на фотокопија). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
Комисија неће разматрати. Пријава се сматра потпуном 
уколико садржи све доказе којима се потврђује испуње-
ност услова за избор директора прописаних чл. 139. и 
чл.140.став 1. и 2., а изузетно и став 3. Закона, а који су 
у конкурсу наведени у делу услови за избор директора. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријава се подноси на наведену адресу 
школе са назнаком „конкурс за избор директора“. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, телефоном на број 026/4711-054 или mailom: 
oskolarac@gmail.com.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Оглас објављен 24.09.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Наставник предметне наставе за 
наставне предмете физика и техничка 

физика
са 45% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, односно до повратка запослене са 
функције директора

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140, 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник“, бр. 15/2022), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручjу рада 
Машинство и обрада метала („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 14/2023); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати уз пријаву треба да доставе следећа документа: 
диплому о стеченом одговарајућем високом образовању 
у складу са одредбама члана 139, 140, 141. и 142.Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општео бразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 15/2022), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручjу 
рада Машинство и обрада метала („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, 14/2023); извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др.законик, 10/19, 
6/20 и 129/21) и то: уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак; уверење из казнене евиденције о неосуђива-
ности; доказ о познавању српског језика и језика накојем 
се остварује образовно - васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику; доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања (уверење од 
Повереника за заштиту равноправности, да против кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање). Сви 
докази о испуњености услова саставни су део пријаве 
на оглас, а доказ који се односи на психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, односно лекарско уверење надлежне установе, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или оверене 
у складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. гласник РС“, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и 
не могу бити старије од 6 месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документацију тј. 
доказе о испуњености услова, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи (поштом или 
лично) у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
оглас и навођењем радног места за које се конкурише. 
Непотупуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Пријаве се подносе на наведену адресу Школе. 
Ближе информације могу се добити код секретара шко-
ле на телефон 026/513-859.

Наука и образовање
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ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Наставник физике
са 30% радног времена

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. 140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије (извод из 
МК рођеник и уверење о држављанству); да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно - васпитни 
рад; обавезно је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
(део „Ново на сајту“), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потпуном пријавом сматра се својеручно потписана 
пријава која садржи: попуњени пријавни формулар (фор-
мулар за пријаву на конкурс); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може и оверен 
препис/фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
или оверен препис/фотокопија; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (кандидати за посло-
ве наставника, стручног сарадника или секретара Шко-
ле, осим приправника и других лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испита); доказ 
о неосуђиваности (уверење из МУП-а); доказ о знању 
српског језика/доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код Посло-
давца (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику/на српском језику и на језику на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код Посло-
давца); уверење (потврда) високошколске установе да 
има образовање из члана 140. ЗОСОВ-а из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије, психологије 
и методике или има положен стручни испит или испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова, али о томе мора да пружи 
одговарајући доказ. Потребно је да у пријави кандидати 
наведу и актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доставити и 
радну биографију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Документација се не враћа 
кандидатима који доставе пријаве. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 

услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и доставља директо-
ру школе образложену листу. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Лекарско уверење доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

СОМБОР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-312; 5872-014

Педагошки асистент
са 80% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат за радно место педагошки асистент за 
децу и ученике ромске националности треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и члана 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и то: а) има одгова-
рајуће образовање, стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски и ром-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
е) има савладан програм обуке за педагошког асистен-
та. Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију и 
то: диплому о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци; личну биографију 
– CV. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и доноси 
обрзложну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложне листе. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама Основне школе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса се предају 
непосредно у секретаријату школе сваког радног дана од 
07.00 до 14.00 часова или поштом на наведену адресу.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Ванредни професор за ужу научну 
област Информатика са методиком 

наставе
на одређено време од 5 година

УСЛОВ: 1. стечен научни назив: научни назив доктор рачу-
нарских наука; научни назив доктор наука електротехни-
ке и рачунарства, изборни модул информатика; научни 
назив доктор наука – математичке науке; научни назив 

доктор организационих наука - изборни модул информа-
циони системи и менаџмент; научни назив доктор наука 
- дизајнер медија у образовању; научни назив доктор 
наука информатике у образовању; научни назив доктор 
наука информатике; научни назив доктор наука - мето-
дике наставе информатике; научни назив доктор наука 
- информационих технологија; научни назив доктор нау-
ка - пословне информатике; научни назив доктор наука 
- техничких наука; научни назив доктор методике разред-
не наставе природе, математике, информатике и физич-
ког васпитања. 2. испуњени и остали услови предвиђени 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Новом Саду и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду и Статутом Педагошког факултета у Сомбору 
и Правилником о условима и поступку за избор у звање 
и заснивање радног односа наставника и сарадника на 
Педагошком факултету у Сомбору. Кандидати уз пријаву 
подносе: оверене фотокопије диплома свих нивоа студија 
са додацима диплома, попуњен образац биографских 
података (преузети са: http://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje) прило-
жен у штампаној и електронској форми, библиографију 
објављених радова и саме радове, евалуацију студената 
о педагошком раду, уверење о некажњавању (МУП) и 
фотокопију личне карте. Пријаве са документацијом, дос-
тављају се Педагошком факултету. 

Асистент за ужу научну област 
Педагошке науке

на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидати морају бити студенти докторских 
академских студија, студијски програм педагошке науке, 
који су сваки од претходних степена студија завршили са 
просечном оценом најмање осам и који показују смисао 
за наставни рад. Кандидати морају испуњавати услове 
за избор у звање асистента који су прописани Законом 
о високом образовању, Статутом и општим актима Уни-
верзитета у Новом Саду и Статутом и општим актима 
Педагошког факултета у Сомбору. Кандидати уз пријаву 
подносе: оверене фотокопије диплома и додатке диплома 
стечених на претходним нивоима студија, кратку биогра-
фију, библиографију објављених радова и саме радове, 
евалуацију студената о наставном раду (уколико кан-
дидат има радно искуство), уверење да нису осуђивани 
(МУП) и очитану личну карту.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Место рада Сомбор. Конкурс остаје отво-
рен петнаест дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови“. Поступак избора у звање и заснивање рад-
ног односа спроводи се у складу са одредбама Закона о 
високом образовању, одредбама Статута и општих ака-
та Универзитета у Новом Саду и Статута и општих аката 
Факултета.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

25000 Сомбор, Лазе Костића 3
тел. 025/437-574

Андрагошког асистент
на одређено време у школској 2025/2026. 

години

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; средња 
стручна спрема, прописана чланом 6 Правилника о усло-
вима у погледу простора, опреме, наставних средстава и 
степену и врсти стручне спреме наставника и андрагош-
ких асистената за остваривање наставног плана и програ-
ма основног образовања одраслих; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са полазницима и учени-
цима; неосуђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца или за неко од кривичних 
дела наведених у члану 139. став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; савладан Интегрални програм обуке за остваривање 
функционалног основног образовања одраслих пред-
виђен Правилником о врсти образовања наставника који 
остварују Наставни план и програм функционалног осно-
вног образовања одраслих, који је донео Министар про-
свете. Пријаве се могу Школи доставити лично или пре-
порученом пошиљком. Уз пријавни формулар са кратком 
биографијом, који се налази на сајту Министарства про-
свете, кандидати треба да приложе оверене фотокопије 
следећих докумената: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплома о стеченој стручној 

Наука и образовање
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спреми; доказ о савладаном Интегралном програму обуке 
за остваривање функционалног основног образовања 
одраслих; уверење о неосуђиваности; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља канди-
дат који буде изабран, а пре закључења уговора о раду. 
Пријаве уз које се не доставе сви горе наведени докумен-
ти ће се сматрати непотпунима. Пријаве које се доставе 
након наведеног рока ће се сматрати неблаговременима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

22304 Нови Бановци, Школска 2
тел. 064/8277-920

e-mail: ntskola@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), одговарајуће високо образо-
вање из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога или психолога стечено на: 1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из тачке 1) подтачка б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; да испуњава услове за наставника те врсте школе 
и подручја рада, педагога или психолога; да је прошао 
обуку и положио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од две године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и васпитања); 
да има дозволу за рад за наставника или стручног сарад-
ника; најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; кандидат за директора не може 
да буде лице које је правоснажно осуђено за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уколико се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, тј. високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године или више образовање, за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора шко-
ле и најмање десет година рада у установи на пословима 
васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат је дужан да достави следећу доку-
ментацију: пријаву на конкурс, са кратком биографијом, 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора; оверен препис или фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен препис или 
фотокопију документа о положеном испиту за лицен-

цу, односно стручном испиту; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотококопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци; потврду о радном 
искуству, односно годинама рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања; уверење из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
уврђена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (да није старије од шест 
месеци); уверење основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора (да није старије од шест месеци); уверење 
привредног суда да није правоснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (оригинал или ове-
рена фотокопија, да није старије од 6 месеци); извештај 
просветног саветника као доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки надзор); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора школе. 
Уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио исппит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора установе (изабрани 
кандидат за директора школе који нема обуку и положени 
испит за директора ће бити у обавези да испит за дирек-
тора положи у законском року од дана ступања на дуж-
ност); доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
не старије од шест месеци од дана подношења пријаве 
(оригинал лекарског уверења или оверена копија). Рок за 
пријављивање је15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
докуметнацијом доставити лично или поштом, са назна-
ком „конкурс за директора школе“, на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„СТЕВАН ПЕТРОВИЋ БРИЛЕ“

22400 Рума, Вука Караџића 70
e-mail: brile.ruma@gmail.com

тел. 022/474-784
факс: 022/470-944

Наставник стручних предмета 
пољопривредне струке

на одређено време ради замене директора 
за време обављања функције најкасније до 

03.08.2029. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно сте-
као је одговарајуће високо образовање за наставника 
пољопривредне групе предмета образовног профила 
пољопривредни техничар испуњава услове прописане 
чланом 3 став 1 тачке 6, 7 и 21 Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Пољопривре-
да, производња и прерада хране („Сл гласник РС“ број 
110-00-177/2023-03 од 11.03.2023) просветни гласника; 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; а исто лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; обавезно образовање лица из члана 
140 ЗОСОВ је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања однајмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским системом 
пренса бодова. Образовање из овог члана наставник је 
обавезан да стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 

и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик; За пријаву на конкурс потребан је и уредно 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Након истека 
рока за предају документације комисија сачињава листу 
кандидата који имају комплетну и потпуну документацију, 
који кандидати се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију извода из 
казнене евиденције, у складу са Законом, надлежне поли-
цијске управе, извод мора бити издат након објављивања 
конкурса; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству , не старије од 6 месеци; потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит о знању српског језика (овај доказ у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, остали кандидати доказују овај услов 
дипломом о стеченом образовању); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу - дозволи за рад, наставни-
ка или стручног сарадника (није обавезан елемент кон-
курса - уколико кандидат поседује лиценцу, треба да је 
приложи); извод из МКР. Оверу фотокопије докумената 
врши јавни бележник у складу са законом. Лекарско уве-
рење прибавља се пре закључења уговора о међусобним 
правима и обавезама. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у обзир за разматрање. 
Пријаве на оглас заједно са потребном документацијом, 
достављају се лично или препорученом поштом на адресу 
школе, са назнаком „пријава на конкурс за радно место 
наставника пољопривредне групе предмета“. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање. Уколико је већ извршена психолошка про-
цена способности (у периоду од 6 месеци пре истока рока 
за пријаву на овај оглас), кандидат ће у пријави назначи-
ти када и где је извршена процена. Достављени подаци 
биће обрађени у складу са Законом о заштити података о 
личности, у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Ближе информације о конкурсу могу се добири код 
секретара Школе.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/639-167

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице 
које испуњава услове предвиђене чланом 140.ст.1 и 2 
ЗОСОВ-а за наставника врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност. Дирек-
тору који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Кандидат за директора Школе, поред одгова-
рајућег образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, треба 
да испуњава и услове из члана 139. Закона: да има одго-
варајуће образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 

Наука и образовање



Број 1165-1166 | 08.10.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs82	

из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да доставе: радну биографију 
са предлогом програма рада директора; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању у 
складу са одредбама члана 140. Закона; оверену фото-
копију лиценце (дозволе за рад) за наставника, односно 
уверење о положеном стручном испиту; доказ о радном 
стажу у трајању од осам година рада на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра Школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност дирек-
тора Школе; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доставља се уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику); 
уверење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да нису осуђивани за дела из члана 139 става 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, као и уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренута истрага, нити је подигнута оптужница 
односно да није покренут кривични поступак и уверење 
надлежног привредног суда да кандидат није осуђиван за 
привредни преступ у вршењу дужности; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Докази који се прилажу морају бити у 
оригиналу или оверене фотокопије, не старије од шест 
месеци. Пријаве са доказима о испуњавању услова под-
носе се на адресу школе, са назнаком „конкурс за избор 
директора установе”. Рок за пријављивање je 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/639-167

1) Стручни сарадник - библиотекар
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутне запослене која је на 
породиљском одсуству и одсуству са рада 

ради неге детета

2) Наставник стручних предмета из 
области машинство и обрада метала

на одређено време преко 60 дана ради 
замене одсутног запосленог - директора до 

повратка са функције

УСЛОВИ: а) Кандидат за радно место број 1) треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање прописано чланом.140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22, 15/22, 2/25). Кандидат за радно место број 2) треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање прописано чланом.140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник”, бр. 16/15, 11/16, 13/16, 2/17, 8/17, 4/18, 1/19, 
9/19, 2/20,1/21, 4/22); б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију: 

оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија; оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци (издаје МУП-Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; радну биографију. Кандидати 
ће бити упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална служ-
ба за запошљавање (НСЗ) применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је прописно оверена код јавног бележника. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
слати поштом на адресу Школе. За потребне информа-
ције обратите се на телефон 022/639-167.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 
22404 Путинци, Лењинова 3

тел./факс: 022/441-510
e-mail: sm.ucitelj@gmail.com

Директор
на мандатни прериод од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122, чл. 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: одговарајуће образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; поседује дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника; има најмање 8 година рада у установама 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања и давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену правну санкцију и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; није 
правоснажно осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности директора; против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога, за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Кандидат по конкурсу прилаже следећа документа: 
попуњен пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографија са кратким 
приказом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора; диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању (оригинал или оверена копија); уверење/оба-
вештење о положеном испиту за лиценцу наставника 
или стручног сарадника (оригинал или оверена копија); 
уверење о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена копија); доказ о познавању српског језика 
не подноси кандидат који је приложио диплому о стече-
ном одговарајућем образовању издату на српском јези-
ку; потврда/уверење да има најмање осам година рада 
у установама на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија); доказ о положеном 
испиту за директора установе (оригинал или овере-
на копија). Уколико кандидат није полагао овај испит, 
пријава која не садржи овај доказ неће бити сматрана 
непотпуном; уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (документ 
не старији од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 

документ надлежног привредног суда којим се потврђује 
да није правоснажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности директора (документ не ста-
рији од 6 месеци, оригинал или оверена копија); потвр-
да/уверење суда опште надлежности да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога, кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(документ не старији од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима. Документ се може 
доставити у оригиналу или овереној копији, без обзира 
на датум издавања, односно овере. Само кандидат који 
буде изабран решењем министра ће бити у обавези да, 
пре ступања на дужност, достави оригинал или овере-
ну копију лекарског уверења које није старије од шест 
месеци; уверење о држављанству Републике Србије 
(документ не старији од шест месеци, оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија). Документ доставља само кан-
дидат који је променио лично име (име, презиме) након 
издавања дипломе; уколико је кандидат лице које је 
претходно обављало дужност директора установе дуж-
но је да достави резултат стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Извештај 
се може доставити као копија где сваки лист треба да 
буде оверен печатом установе на коју се извештај одно-
си; копија извештаја просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора (уколико канди-
дат поседује такав извештај). Пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат не поседује овај извештај. 
Напомене: Овереном копијом сматра се копија докумен-
та која је оверена код јавног бележника. Школа нема 
обавезу да кандидату врати документацију коју је под-
нео у поступку. Кандидат у биографији треба да наведе 
контакт податке (адреса, број телефона, адреса елек-
тронске поште) који служе за комуникацију у поступ-
ку избора директора. Лични подаци кандидата који су 
садржани у документацији биће коришћени искључиво 
за потребе спровођења конкурса и са њима ће бити 
поступано у складу са прописима којима је регулисана 
заштита података о личности. Пријава на попуњеном и 
одштампаном пријавном формулару са пратећом доку-
ментацијом подноси се лично или поштом, на наведену 
адресу школе у затвореној коверти са назнаком: „Кон-
курс за избор директора школе“. Рок за достављање 
пријава износи 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Сва потребна обавештења могу се доби-
ти од секретара школе на телефон: 022/441-510.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Асистент за научну област Грађевинско 
инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија на студијском про-
граму Грађевинарство који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. Кандидат поред општих 
услова треба да испуњава и услове предвиђене одредба-
ма члана 84. став 1. и 2. Закона о високом образовању и 
члана 143. Статута Грађевинског факултета Суботица. Уз 
пријаву на конкурс треба приложити: кратку биографију, 
диплому факултета - оверену, потврда о упису на доктор-
ске студије, фотокопију личне карте. Конкурс је отворен 
10 дана од дана објављивања у средствима јавног инфор-
мисања. Непотпуне и неблаговремене приспеле пријаве 
се неће разматрати. Ближе инфорамције се могу добити 
на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом о испуња-
вању услова слати на наведену адресу.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ
24000 Суботица, Штросмајерова 11

Асистент са докторатом за научну 
област Историјске класичне и 
археолошке науке – историја 

на мађарском наставном језику, са 50% 
радног времена

Асистент са докторатом за научну 
област Наука о књижевности и 

културологија
на мађарском наставном језику, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: одговарајући академски, научни, назив стечен 
на акредитованом студијском програму и акредитованој 
високошколској установи и способност за наставни рад. У 
звање асистента са докторатом може бити изабрано лице 
које је стекло научни назив доктора науке и који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 и које показује смисао за наставни рад.

Асистент са докторатом за научну 
област Филолошке науке - 

фолклористика и историја културе
на мађарском наставном језику

Асистент са докторатом за научну 
област Методика васпитно образовног 

рада 
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: одговарајући академски, научни, назив стечен 
на акредитованом студијском програму и акредитованој 
високошколској установи и способност за наставни рад. 
У звање асистента може бити изабрано лице, студент 
докторских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад. У звање асистента може 
бити изабрано и лице, магистар наука, коме је прихваће-
на тема докторске дисертације и који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник у настави Методика наставе 
ликовне културе

на мађарском наставном језику, са 50% 
радног времена

Сарадник у настави Комуникологија и 
културологија

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: одговарајући академски, научни, назив стечен 
на акредитованом студијском програму и акредитованој 
високошколској установи и способност за наставни рад. 
У звање сарадника у настави може бити изабрано лице 
на студијама првог степена студента докторских академ-
ских студија, мастер академских студија, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8. 

ОСТАЛО: Ближи услови за избор у звање сарадника 
утврђују се општим актом Факултета и општима актима 
Универзитета у Новом Саду у складу са минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзитету из 
члана 12. став 1. тачка 15) Закона о високом образовању 
(Службени гласник РС, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025) као и у складу са осталим условима за избор 
сарадника Факултета предвиђени одредбама истог Зако-
на о високом образовању (Службени гласник РС, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025 ) и општима акти-
ма Универзитета у Новом Саду и Учитељског Факултета 
на мађарском наставном језику у Суботици. Лице које је 
правноснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи не може стећи звање 
наставника, односно сарадника. Пријаве кандидата са 
прилозима: стручна биографија, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми – оргинали или оверене копије, о завр-
шеним основним, мастер (магистарских) и докторским 

студијама/дипломе о стеченом научном називу доктора 
наука из одговорајуће научне области, извод из матич-
не књиге рођених - оргинал или оверена копија, уверење 
о држављанству - оргинал или оверена копија, списак 
научних радова, радови (у папирном или електронском 
облику на ЦД-у или другом облику електронског медија), 
лекарско уверење, уверења о неосуђиваности подносе се 
Факултету на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у обзир.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ“
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
послова помоћника директора на послове 

наставника, а најдуже до 31.08.2026. године, 
за рад у одељењима на српском наставном 

језику

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
као и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016,11/20162/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат треба да има високо образовање и 
једно од следећих звања из Правилника о степену и врсти 
образовања настзавника и стручних сарадника у основној 
школи: професор српског језика и књижевности; профе-
сор српског језика и књижевности са општом лингвисти-
ком; професор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 
дипломирани филолог српског језика са јужнословенским 
језицима; дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима; професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност; професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; професор српскохрватског језика и опште линг-
вистике; професор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима; професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима; професор 
српскохрватског језика и југословенске књижевности за 
наставу у школама у којима се образовно-васпитни рад 
изводи на мађарском, односно русинском или румунском 
језику; професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску и општу књижевност; професор југословенске 
књижевности са страним језиком; дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик; дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; професор српског језика 
и књижевности у одељењима за националне мањине; 
професор српског језика и српске књижевности; дипло-
мирани компаратиста; мастер филолог (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Српска књижевност 
и језик са компаратистиком, Српски језик као страни); 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија (српски језик и лингвистика), Српска филологија 
(српски језик и књижевност), Филологија, модули: Срп-
ски језик и Српски језик и компаративна књижевност, 

Компаративна књижевност са теоријом књижевности); 
професор српскохрватског језика и књижевности; мас-
тер филолог из области филолошких наука; професор 
југословенске књижевности и српског језика; мастер про-
фесор предметне наставе ( претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет). Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати који су 
студије уписали почев од 10.09.2005. године достављају 
оверене копије и за основне академске и за мастер ака-
демске студије), доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца,као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривично дело примање мита 
или давање мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом,без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а), уверење о 
држављанству Републике Србије или оверена фотокопија 
и доказ о испуњености услова из члана 141. став 10. Зако-
на о основама система образовања и васпитања - овере-
ну фотокопију сведочанства, или дипломе да је основно, 
средње, више или високо образовање стекао на језику на 
којем се остварује образовно-васпитни рад или доказ да 
је положио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). Уз прет-
ходно наведену документацију кандидати достављају и 
радну биографију. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену способности 
кандидата за рад са децом и ученицима извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. У складу са чланом 155. став 1. и 2. и чла-
ном 154. став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају на 
наведену адресу Школе или лично сваког радног дана од 
8.00 до 14.00 часова.

ЕКОНОМСКА СРЕДЊА ШКОЛА
„БОСА МИЛИЋЕВИЋ“

24000 Суботица, Ђуре Ђаковића 21

Наставник предметне наставе право и 
социологија са правима грађана

на српском и мађарском наставном језику, 
са 90% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: Осим одговарајућег образовања у смислу чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025; даље: Закон), Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025), Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
насттавника у стручним школама у подручју рада еконо-
мија, право и администрација („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр.2/2025) и Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ЕСШ „Боса Милићевић (бр. 
I-752/25) кандидат мора да испуњава опште услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139. Закона, и то: 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад - мађарски језик. Кандидат који 
нема обавезно образовање прописано чл. 142. Закона, 

Наука и образовање
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образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплана стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са ЕСПБ, обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Канди-
дат је дужан да уз попуњени пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете, https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/ достави: оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци) у складу са 
чл. 139. став 1. т. 3) Закона; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; оверену копију доказа да зна српски језик и 
мађарски језик уколико конкурише за радно место настав-
ника који образовно-васпитни рад остварује на том јези-
ку (оверена копија дипломе о завршеној средњој школи, 
вишој школи или факултету на српском/мађарском језику 
или оверена копија уверења о положеном испиту из српс-
ког/мађарског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона на српском језику, сма-
тра се да је достављањем овог доказа, доставио и доказ 
да зна српски језик). Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном се неће узети у разматрање. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни однос, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма пре закључења уговора о раду (не у склопу конкурсне 
документације). Пријаве доставити лично или на наведе-
ну адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Оглас објављен у публикацији „Послови“ од 24.09.2025. 
године поништава се у целости.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
24210 Бајмок,Трг Маршала Тита 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Зa дирeктoрa мoжe бити изaбрaнo лицe 
кoje испуњaвa услoвe прoписaнe члaнoм 122. чла-
ном 139. и 140. стaв 1. и 2. Зaкoнa o oснoвaмa систeмa 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Службени гласник РС“, број 
88/17, 27/2018 - др. закони и 10/2019 и 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: дa пoсeдуje oдгoвaрajућe висoкo 
oбрaзoвaњe из члaнa 140. стaв 1. тaчкa 1) и 2) и стaв 2. 
Зaкoнa o oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa: 1) 
нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, 
мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe сту-
диje) и тo: (1) студиje другoг стeпeнa из нaучнe, oднoснo 
стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo групe 
прeдмeтa; (2) студиje другoг стeпeнa из oблaсти пeдaгoш-
ких нaукa или интeрдисциплинaрнe, мултидисциплинaр-
нe, трaнсдисциплинaрнe студиje другoг стeпeнa кoje кoм-
бинуjу цeлинe и oдгoвaрajућe нaучнe, oднoснo стручнe 
oблaсти или oблaсти пeдaгoшких нaукa; 2) нa oснoвним 
студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи-
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe. Лицe из стaвa 1. тaчкa 1) пoдтaчкa (2) 
oвoг члaнa мoрa дa имa зaвршeнe студиje првoг стeпeнa 
из нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући 
прeдмeт, oднoснo групу прeдмeтa; дa кaндидaт имa пси-
хичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм 
и учeницимa; дa ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнa дeлa утврђeнa члaнoм 139. стaв 1. тaчкa 3) 
Зaкoнa o oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa; дa 
имa држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; дa знa српски jeзик 
и jeзик нa кojeм oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд; дa 
имa нajмaњe oсaм гoдинa рaдa у устaнoви нa пoслoвимa 

oбрaзoвaњa и вaспитaњa, нaкoн стeчeнoг oдгoвaрajућeг 
oбрaзoвaњa; дa je сaвлaдao oбуку и дa имa пoлoжeн испит 
зa дирeктoрa устaнoвe; дa имa дoзвoлу зa рaд (пoлoжeн 
стручни испит - лицeнцa) зa нaстaвникa, пeдaгoгa или 
психoлoгa. Кaндидaт je дужaн дa уз приjaву нa кoнкурс 
дoстaви: oвeрeн прeпис или oвeрeну фoтoкoпиjу диплoмe 
o стeчeнoм oдгoвaрajућeм висoкoм oбрaзoвaњу; oвeрeн 
прeпис или oвeрeну фoтoкoпиjу дoкумeнтa o пoлoжeнoм 
испиту зa лицeнцу, oднoснo стручнoм испиту; увeрeњe o 
држaвљaнству Рeпубликe Србиje (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); пoтврду o рaднoм 
искуству у oблaсти oбрaзoвaњa и вaспитaњa (oригинaл); 
рaдну биoгрaфиjу сa крaтким прeглeдoм крeтaњa у 
служби и прeдлoгoм прoгрaмa рaдa дирeктoрa шкoлe, 
извoд из мaтичнe књигe рoђeних (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу); увeрeњe oснoвнoг судa дa прoтив њeгa 
ниje пoкрeнут кривични пoступaк дoнoшeњeм нaрeдбe 
o спрoвoђeњу истрaгe, пoтврђивaњeм oптужницe кojoj 
ниje прeтхoдилa истрaгa или дoнoшeњeм рeшeњa o 
oдрeђивaњу притвoрa прe пoднoшeњa oптужнoг прeдлoгa 
- зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнo дeлo примaњe митa 
или дaвaњe митa и другa кривичнa дeлa прoтив служ-
бeнe дужнoсти, зa кривичнo дeлo из групe кривичних 
дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja 
и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних 
мeђунaрoдним прaвoм бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну 
сaнкциjу (oригинaл или oвeрeнa фoтoкoпиja, нe стaриje 
oд 30 дaнa), дoкaз MУП o нeoсуђивaнoсти прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнa дeлa утврђeнa у члaну 139. стaв 1. 
тaчкa 3) Зaкoнa o oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и вaспи-
тaњa (oригинaл или oвeрeнa фoтoкoпиja, нe стaриje oд 
30 дaнa), oвeрeну фoтoкoпиjу дoкaзa o рeзултaту струч-
нo-пeдaгoшкoг нaдзoрa у рaду кaндидaтa (извeштaj 
прoсвeтнoг сaвeтникa) уколико исти има, а уколико нема 
потписану изјаву да није имао стручнo-пeдaгoшки нaдзoр 
у раду, укoликo сe нa кoнкурс приjaви лицe кoje je прeт-
хoднo oбaвљaлo дужнoст дирeктoрa устaнoвe, дужнo je дa 
дoстaви рeзултaтe стручнo-пeдaгoшкoг нaдзoрa устaнoвe 
и oцeну спoљaшњeг врeднoвaњa, oвeрeну фoтoкoпиjу. 
Лeкaрскo увeрeњe o психичкoj, физичкoj и здрaвствeнoj 
спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм и учeницимa пoднoси сe прe 
зaкључeњa угoвoрa o рaду. Дoкумeнтaциja бeз дoкaзa o 
пoлoжeнoм испиту зa дирeктoрa смaтрaћe сe пoтпунoм, 
a изaбрaни кaндидaт бићe дужaн, дa у зaкoнскoм рoку, 
кaдa министaр прoпишe услoвe, прoгрaм oбукe и нaчин 
пoлaгaњa испитa зa дирeктoрa, пoлoжи нaвeдeни испит 
у склaду сa члaнoм 122. Зaкoнa o oснoвaмa систeмa 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe 
приjaвe нeћe бити рaзмaтрaнe, кao ни фoтoкoпиje дoку-
мeнaтa кoje нису oвeрeнe oд стрaнe нaдлeжнoг oргaнa 
(судa, oргaнa oпштинскe-грaдскe упрaвe, jaвнoг бeлeж-
никa). Приjaвљeни кaндидaти писмeнo ћe бити oбaвeштe-
ни o избoру дирeктoрa у склaду сa зaкoнoм. Приjaвe сa 
oвoм дoкумeнтaциjoм сe нe врaћajу и зaдржaвajу сe у 
aрхиви шкoлe. Приjaвe сa дoкaзимa o испуњaвaњу услoвa 
кoнкурсa кojи нeмajу трajни кaрaктeр нe мoгу бити стaриje 
oд шeст мeсeци. Рoк зa приjaвљивaњe je 15 дaнa oд дaнa 
oбjaвљивaњa. Приjaвe сa дoкaзимa o испуњaвaњу свих 
услoвa трaжeних кoнкурсoм слaти у зaтвoрeнoj кoвeрти 
прeпoручeнoм пoштoм, сa нaзнaкoм „приjaвa нa кoнкурс 
зa дирeктoрa“, нa наведену aдресу или дoнeти личнo, рaд-
ним дaнoм, oд 08.00 дo 13.00 чaсoвa.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„10. ОКТОБАР“

24000 Суботица, Бозе Шарчевића 21

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

на мађарском наставном језику, 
са 73% радног времена

Наставник у продуженом боравку
на српском наставном језику

Наставник разредне наставе
на мађарском језику

Стручни сарадник - педагог

Шеф рачуноводства

Спремачица - помоћно техничко особље
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), за пријем у 

радни однос кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то да:1) има одговарајуће 
образовање - најмање основно образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач-
ка 1), 3) - 5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду.Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да достави: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развија Републике Србије доказ да поседује 
одговарајуће образовање - оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених или оверену 
фотокопију, оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви своју професионалну биографију. Психолошку проце-
ну способности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пре закључења 
Уговора о раду кандидат треба да прибави уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Избор се врши у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
У складу са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Пријаве 
на конкурс слати на наведену адресу.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у звању асистента за ужу 
наставно-научну област Физичко 
васпитање са методиком наставе

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање асистен-
та утврђени су чланом 84. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021,67/2021 - др. закон и 76/2023), и чла-
ном 60. Правилника о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника на 
Академији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. Обавезни минимални услови за 
избор у звање аистента: У звање асистента може бити 
изабран студент докторских студија, који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам и који показује смисао за наставни рад. У 
звање асистента може бити изабран и магистар наука 

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1165-1166 | 08.10.2025. 85

односно магистар уметности коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно уметничког пројекта. 
Смисао за наставни рад утврђује се у складу са чланом 
62. Правилника о начину и поступку избора у звање и 
заснивању радног односа наставника и сарадника на 
Академији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: биографијa; оверене фотокопије диплома о завр-
шеним основним академским/струковним и мастер ака-
демским/струковним студијама из одговарајуће области, 
односно магистарским студијама (уколико је кандидат 
магистар наука); потврду о уписаним докторским академ-
ским студијама односно потврду о прихватању докторске 
дисертације (уколико је кандидат магистар наука); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду МУП-а РС да кандидат није правноснажном пре-
судом осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примање мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак научних и стручних радова, 
пројеката и прилоге који документују наводе из пријаве 
и омогућују увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата.

Наставник у звању наставника вештина 
за ужу наставно-научну област Стручна 

пракса
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање настав-
ника вештина утврђени су чланом 79. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), и чланом 17. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији струковних студија 
Шабац бр.01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Обавез-
ни минимални услови за први избор у звање наставника 
вештина: одговарајуће високо образовање првог степена 
стечено на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или за лице које нема педагошко иску-
ство, приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране високошколске установе; 
објављени стручни, односно уметнички радови у одго-
варајућој области; остварене активности бар у 2 избор-
на елемента из члана 11. Правилника: 1. стручнопро-
фесионални допринос, 2. допринос академској и широј 
заједници, 3. сарадња са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству. обавезни минимални 
услови за поновни избор у звање наставника вештина: 
одговарајуће високо образовање првог степена стечено 
на акредитованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног избор-
ног периода; објављени стручни радови у одговарајућој 
области; остварене активности бар у 2 изборна елемен-
та из члана 11. Правилника: 1. стручнопрофесионални 
допринос, 2. допринос академској и широј заједници, 3. 
сарадња са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству. уз пријаву на конкурс прилажу 
се докази: биографијa са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, подаци-
ма о образовном, научном, истраживачком, односно умет-
ничком раду и др.; доказе о испуњењу обавезних усло-
ва: 1. оверену копију дипломе о завршеним степенима 
студија, 2. додатак дипломи или уверење о положеним 
испитима; 3. доказе о траженом радном искуству (потвр-
де, уговори о раду, уговори о ангажовању и други докази 
у оригиналу или овереној фотокопији); 4. доказе о оцена-
ма педагошког рада (осим ако нема педагошко искуство); 
5. списак радова и саме радове; извод из књиге рође-
них, односно извод из књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке); уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
и фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим високош-
колским, научно- истраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностранству. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подносе се: потвр-
де, уверења уговори, решења и друге исправе издате 

од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству a могу се наводити и линкови 
институција којима се доказује испуњеност услова. Кон-
курсна документација за наставнике доставља се и на 
CD-у.

Наставник у звању виши предавач за 
ужу наставно-научну област Ликовна 

култура, у пољу уметности
на одређенo времеод 5 година

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор наставника у звање 
вишег предавача утврђени су чланом 74. став 3. и 5. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), чланом 8 Минималних услова 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија(„Сл. глас-
ник РС“, бр. 130/2021) и чланом 10. став 1. тачка 2. Пра-
вилника о начину и поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на Академији 
струковних студија Шабац бр.01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године. Обавезни минимални услови за избор 
кандидата у звање наставника - у звање виши предавач у 
пољу уметности: да је завршио академске студије трећег 
степена и стекао научни назив доктора наука у пољу 
уметности, односно да је стекао уметнички назив доктора 
уметности у одговарајућој области уметности на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому доктора 
уметности у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије, или да је стекао 
високо образовање првог или другог степена из уметнич-
ке области за коју се бира, на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или у иностранству која је призната у 
складу са Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике Србије, и 
има призната уметничка остварења; да испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); да има радно искуство од најмање 
пет година и да је у том периоду постигао одговарајуће 
резултате, а који се односе на следеће: да је руководио 
или учествовао у изради више развојно-истраживачких, 
научних или стручних пројеката, односно уметничких 
пројеката, који су реализовани у привредном или јавном 
сектору и то из области за коју се врши избор у звање, 
осим за наставнике који предају академско-општеобра-
зовне предмете; да је објавио више научних и стручних 
радова из уже области за коју се бира, односно да је ост-
варио уметничка дела; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за потребе 
привредног и друштвеног сектора кроз завршне, специја-
листичке и мастер радове, осим за наставнике који пре-
дају академско-општеобразовне предмете; да је стекао 
друге референце релевантне за избор у звање вишег пре-
давача струковних студија. Обавезни услови за први 
избор у звање виши предавач: назив доктора уметности 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму, или, за лице које нема педагошко 
искуство, високо образовање првог, односно другог сте-
пена, стечено на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму и призната уметничка ост-
варења; позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног периода, 
или приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; четири репрезентативне референце у ужој 
уметничкој области за коју се бира, из најмање две разли-
чите категорије, од којих најмање две од избора у прет-
ходно звање (или у последњих пет година); Репрезента-
тивне референце за образовно-уметничке области 
ликовне уметности и примењене уметности и дизајн 
дефинисане Стандардом 9 за акредитацију студијских 
програма првог и другог степена високог образовања, 
правилника о стандардима и поступку за акредитацију 
студијских програма (Сл. гласник РС бр.88/2017); јавно 
излагање уметничког дела на самосталним изложбама; 
јавно излагање уметничког дела на колективним жирира-

ним изложбама и манифестацијама; комерцијална реали-
зација уметничког дела; учествовање или вођење посеб-
них уметничких курсева, семинара или мајсторских 
радионица у земљи и иностранству;учешће на домаћим 
или међународним конкурсима уметничких дела; учешће 
у раду жирија на домаћим и страним изложбама, конкур-
сима и манифестацијама; награде и признања за умет-
нички рад у земљи и иностранству; објављена теоријска 
или уџбеничка дела у земљи и иностранству (књиге и 
стручна периодика). У последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма, осим за наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете. Уколико високошколска установа 
нема специјалистичке или мастер струковне студије 
потребно је учешће у комисији за одбрану најмање три 
завршна рада на основним студијама. Обавезни услови за 
поновни избор у звање виши предавач: Позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода; Четири репрезента-
тивне референце у ужој уметничкој области за коју се 
бира, из најмање две различите категорије, од којих нај-
мање две од претходног избора у звање. У последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Уколико високош-
колска установа нема специјалистичке или мастер 
струковне студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студија-
ма. Изборни услови: Кандидат за избор у звање виши пре-
давач мора да испуни најмање два од три изборна услова 
у складу са чланом 11 Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивање радног односа наставника и 
сарадника у Академији Шабац: 1. стручно-професионал-
ни допринос, 2. допринос академској и широј заједници и 
3. сарадња са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству, који морају бити наведени и 
образложени у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима. Пријава на конкурс: пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује) и доказе уз пријаву: биографију са 
свим битним подацима: личним подацима, постигнутим 
степенима образовања, подацима о образовном, науч-
ном, истраживачком, односно уметничком раду и др. 
Доказе о испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија (уколико је диплома стече-
на у иностранству доказ о признавању у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о националном 
оквиру квалификација Републике Србије), додатак дипло-
ми или уверење о положеним испитима; сходно чл. 10. 
став 1. тачка 2. алинеја 1. Правилника о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији Шабац. Доказе о способности 
за наставни рад сходно чл. 10. став 1. тачка 2. алинеја 2. 
Правилника о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника на Академији 
Шабац; Доказе о траженом радном искуству од најмање 5 
година и постигнутим одговарајућим резултатима из чла-
на 10. став 1. тачка 2. алинеја 3. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији Шабац (потврде, 
уговори о раду, уговори о ангажовању и други докази у 
оригиналу или овереној фотокопији), доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или овереној фотоко-
пији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство);доказе о референцама у ужој умет-
ничкој области; доказе да је био члан комисије за одбрану 
завршних радова; извод из књиге рођених, односно извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству РС, у 
оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија личне 
карте; потврду МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; доказе о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање; доказе о испуњењу изборних услова: стручно-про-
фесионални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадња са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, уверења уговори, 
решења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошкол-
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ских установа за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадњи са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, односно институ-
цијама културе или уметности у земљи и иностранству. За 
доказивање изборних услова могу се наводити и линкови 
институција којима се доказује испуњеност услова. Кон-
курсна документација доставља се и на CD-у.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа, на наведену адресу Одсек 
студија за васпитаче и медицинске сестре васпитаче. 
Информације се могу добити на телефон 015/342-171. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон кандидата и 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из области правних 
наука у складу са чланом 132. и чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025, у даљем тексту: закон) и 
то: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона, да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потребна документација: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; фотокопију дипломе са 
основних и са мастер студија; доказ да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ о знању српског језика (одно-
си се на кандидате који нису образовање стекли на српс-
ком језику). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремена 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ“

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910, 334-911
е-mail: osstojan@gmail.com

Наставник биологије
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до краја школске 
2025/2026. године

Наставник српског језика и 
књижевности

са 30% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана до краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: уз пријавни формулар (на званичној интернет 
страници Министарства просвете) потребна документа-
ција за конкурс је следећа: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17 , 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21,4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22,7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); уве-
рење да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а да није старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије - оригинал или ове-
рена фотокопија - не старије од 6 месеци; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, кандидат доставља доказ од одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад). Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦОКРЕТИ“

15225 Владимирци, Светог Саве 74

Спремачица

УСЛОВИ: да је стекао одговарајуће образовање - основ-
на школа; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштања и злостављања малолетног лица или 
родоскрнављења, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дело против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на ком се 
остварује васпитно - образовни рад. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1. 3. и 4. подноси се уз пријаву на конкурс, а 
из тачке 2. приликом закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; радну и 
личну биографију; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; извод из књиге рођених; уве-
рење из надлежне службе МУП-а да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
условима за радно место; уверење Основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак; уверење 
о држављанству. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са документима заин-
тересовани кандидати могу доставити лично или поштом, 
на наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИТО ИГУМАНОВИЋ”

31260 Косјерић

Наставник физике

Наставник физике
у издвојеном одељењу у Сечој Реци, са 20% 

радног времена

Наставник математике
УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са чланом 140. и 141.Закона о 
основама система образовања и васпитања ( „Сл.глас-

ник РС” број 88/2017, 27/2018 и 10/2019) и чланом 6. став 
1. тачка 5. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017); 2. да у складу са чла-
ном 142. Закона има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на висошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. 3. да има психичку, физичку и здравсте-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 

Стручни сарадник – психолог
на одређено време преко 60 дана до 

02.06.2029. године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са чланом 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 и 10/2019) а у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017); 2. да има психичку, физичку и здравс-
тену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 2. доказ о одго-
варајућем образовању (оверену фотокопију сведочан-
ства о завршеном образовању); 3. потврду или уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 4. уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци,(оригинал или оверену копију); 5. извод из матичне 
књиге рођених са холограмом, (оригинал или оверену 
копију); 6. сведочанство на српском језику које се при-
лаже као доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању 
српског језика под овом тачком 6. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима у Нацио-
налну службу за запошљавање која ће извршити процену 
применом стандардизованих поступака. Лекарско уве-
рење да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс поднети 
лично или слати на наведену наведену адресу са назна-
ком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон.

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Рачунарско инжењерство 

и информатика за Одсек Ужице
на одређено време од три године

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће услове: Обавезни 
услови: да је студент докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам или магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује позитив-
ном оценом педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступним пре-
давањем из области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране Академије. Допунски услови: позитивна 
оцена руководиоца Одсека о доприносу развоја наста-
ве и других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; допринос академској 
и широј заједници. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: 1. радну биографију са подацима: а) лич-
ним подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављан-
ству, телефон и мејл; б) о постигнутим степенима обра-
зовања; основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наведе-
на у дипломи; основне студије у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо образо-
вање пре 10.09.2005. године: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; мастер ака-
демске и струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; стечено ака-
демско звање магистра наука (VII/2 степен) из одго-
варајуће области по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена магистарска теза, место и датум 
одбране, одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи; в) о уписаним докторским студијама, односно 
о прихваћеној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); г) о досадашњим изборима у сарадничка звања 
и наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе 
се сва запослења, од наскоријег до најстаријег); е) о 
учешћу у развојно-истраживачком, научно-истражи-
вачком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; з) 
о позитивној оцени руководиоца Одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности Академије током 
целокупног претходног изборног периода; и) o допри-
носу академској и широј заједници. 3.2. списак објавље-
них научних и стручних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по 
врсти/категорији радова; 3.3. научне и стручне радо-
ве (достављају се у електронској форми на CD-у или 
USB-у). 3.4. потписану изјаву којом учесник конкурса 
даје сагласност за обраду, руковање и јавно објављи-
вање података о личности, дату на обрасцу прилог 5 
- изјава, који се преузима на сајту Академије; 3.5. одго-
варајуће доказе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, и то: 3.5.1. доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; доказ да се против лица 
не води кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања - дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству, у овереној фотоко-
пији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; потврда установе или друге организације 
о радном искуству; доказ о досадашњим изборима у 
сарадничка звања и наставном раду; извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; фотокопију личне карте или очитану личну карту; 

3.5.2. доказе о испуњавању услова за избор у звање 
асистента: доказ о уписаним докторским студијама; 
доказ о прихваћеној теми докторске дисертације (за 
магистра наука); доказ о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); доказ о позитивној оцени руко-
водиоца Одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности Академије током целокупног претходног 
изборног периода; доказ о доприносу академској и 
широј заједници; 3.5.3. сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, стручних и дру-
гих надлежних организација, организатора научних и 
стручних скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на истражи-
вачки, стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошкол-
ским, односно научно-истраживачким институцијама у 
земљи и иностранству као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни; 4. потписане прија-
ве се подносе Академији струковних студија Западна 
Србија – Одсек Ужице, на наведену адресу са назна-
ком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ужице. Радну биографију, списак објавље-
них научних и стручних радова, и саме радове учесник 
конкурса доставља и у електронској форми (у Word-у 
и PDF-у, на CD-у или USB-у). За комплетност докумен-
тације коју подноси на конкурс одговоран је учесник 
конкурса. Неблаговремене, непотпуне као и пријаве 
учесника конкурса који не испуњавају услов за избор 
у звање Комисија одбацује и не узима у даље разма-
трање. Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уве-
рење о здравственој способности за рад на одређеним 
пословима, у складу са законом и општим актима Ака-
демије. Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Мирјана Селаковић, секретар Академије, кон-
такт телефон: 031/512-013, локал 142.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПОЖЕГА
31210 Пожега, Вука Караџића 6

Наставник шпанског језика
са 22% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: а) има одго-
варајуће образовање из члана 140. Закона о основама 
образовања и васпитања, као и да испуњава услове 
прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС“-Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022). б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати поред тражене 
документације достављају и кратку биографију. Докази 
о испуњености услова под а), в), г) и д) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова под б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Документација се доставља у оригиналима или у ове-
реним фотокопијама. Неблаговремене пријаве, пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће се разма-
трати. Пријаве се достављају у затвореној коверти лич-
но или поштом на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ“

31210 Пожега, Књаза Милоша 26
тел. 031/811-751

Наставник шпанског језика
са 44% радног времена на одређено време, 

у матичној школи, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/2024 и 3/2024), и то: 1. 
одговарајуће образовање; 2. психичка, физичка и здрав-
стена способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Сви кандидати попуњавају формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани образац пријавног формулара кандидати 
достављају: кратку биографију (СV); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; потврду 
или уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену копију); извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
копију); кандидат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина доставља одгова-
рајућу потврду/уверење високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу (сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије, или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина; доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну службу за 
запошљавање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс - наставник 
шпанског језика“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве и приложена 
документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ“

31312 Мачкат, Дринске дивизије 4
тел. 031/3834-002

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: услови прописани чланом 122.став 2. и 5., 
чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога, 
стечено на: А) студијама другог степена (мастер академ-

Наука и образовање
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ске струдије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1). студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз које кандидат мора да има претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; Б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника (лиценцу), 
односно положен стручни испит; да има обуку и поло-
жен испит за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кивичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање да има држављанство Републике Србије и да зна 
језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе следеће 
доказе у оригиналу или оверену фотокопију: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању у складу са 
одредбама члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; уверење о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу; доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (овај доказ у 
виду потврде да је кандидат положио испит из српског 
језика доставља кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику); доказ о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом- 
лекарско уверење не старије од 6 месеци; уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије од 6 месе-
ци (ово уверење издаје надлежна служба Министарства 
унутрашњих послова); уверење надлежног суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак, не старије 
од 6 месеци; уверење Привредног суда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује; доказ о резултататима 
стручно педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно обављао 
дужност директора школе; оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат поседу-
је); биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе у пред-
стојећем мандатном периоду. Све доказе кандидат је 
дужан да поднесе у оригиналу или овереној фотокопији 
која не може бити старија од 6 месеци. Рок за пријављи-
вање кандидата на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља лично или поштом, у претходно 
наведеном року, на наведену адресу у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за директора“. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара Школе на 
телефон: 031/3834-002.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛОШ МАРКОВИЋ“
14205 Лелић, Доње Лесковице бб.

тел. 014/3575-122

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу Лелић, на одређено 

време ради замене запослене која је 
премештена на послове директора, до истека 

мандата

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, према прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005; услови прописани Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник - Просветни гласник РС“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
и 2/2020); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати треба да доставе: својеручно 
потписану пријаву на конкурс са основним биографским 
подацима; одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, у делу „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена, доставља диплому другог степе-
на и диплому основних академских студија); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; извод из казнене еви-
денције као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска управа МУП-а (не 
старије од шест месеци); доказ о познавању језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или оверена 
фотокопија). Фотокопије које се подносе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријаве са потребном 
документацијом доставити поштом, на наведену адресу 
школе, са назнаком „пријава на конкурс“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ИЛИЈА БИРЧАНИН”
14255 Ставе, Бобова 17

тел. 014/271-104

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Наставник математике
у издвојеном одељењу у Причевићу, са 

88,88% радног времена

УСЛОВИ: на основу члана 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, кандидат треба 
да има образовање стечено на студијама другог степе-
на мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-

рајући предмет, односно групе предмета, образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. зачка 3 ЗОС-а; држављан-
ство Републике Србије. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: потписана пријава са биографијом; попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оверена фотокопија диплома 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
уверење о неусуђиваности. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази прилажу се у оригинал или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова односно општинским управама као пове-
рени послови). Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, упућује 
се на психолошку процену способност за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама Основне школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, у оригинал или фотокопији овереној 
у општини, суду или код јавнох бележника биће одбаче-
не закључком конкурсне комисије. Пријаве са доказима о 
испуњености услова слати на горе наведену адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Наставник у звање предавача за 
ужу научну област Информатика 
и информациони системи у пољу 

техничко-технолошких наука
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава: академски назив магистар 
или стручни назив специјалиста академских студија из 
области за коју се бира, уз претходно завршене одго-
варајуће студије, стечен на акредитованом универзи-
тету и акредитованом студијском програму; позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, или, за лице 
које нема педагошко искуство, приступно предавање из 
области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 
академије; најмање три године радног искуства у наста-
ви са студентима у високом образовању и или најмање 
пет година радног искуства на стручним пословима при-
мерено области за коју се бира; у последњих пет годи-
на најмање 4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 
+ M50 + M60 + M80 + M90, од тога најмање један рад 
категорије М33 и један рад из категорије М51 или М52 из 
области за коју се бира; у последњем изборном перио-
ду учешће у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подршком корис-
ника у привреди или установама, или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира; учешће у организацији и спровођењу показних 
вежби студентима у предузећима и установама. Кандидат 
поред наведених услова мора да испуни најмање два од 
три изборна услова: стручно-професионални допринос 
(аутор/коаутор елабората или студије, руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
коаутор патента или техничког унапређења и др.); допри-
нос академској и широј заједници (ангажовање у нацио-
налним или међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, ангажовање у 
националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, кул-
турним или уметничким институцијама и др.); сарадња 
са другим високошколским институцијама у земљи и 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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иностранству (заједнички студијски програми или истра-
живачки пројекти, мобилност, интернационализација 
студија и др.). Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да достави следеће доказе: 1. радну биографију са сле-
дећим подацима: а) личним подацима: име и презиме, 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; б) о постигну-
тим степенима образовања: основне академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању од нај-
мање чеири године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; мастер академ-
ске студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; стечено академско звање магистра 
наука (VII/2 степен) из одговарајуће области по пропи-
су који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена магистарска 
теза, место и датум одбране, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; специјалистичке академске 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, назив рада, научна 
област која је наведена у дипломи; податке о датуму и 
месту нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке стече-
на у иностранству), називу установе која је извршила 
нострификацију; датуму и месту где је нострификована 
диплома стечена, називу установе у којој је стечена; в) 
о досадашњим изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; г) о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); д) о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу у 
развојно-истраживачком, научно-истраживачком и струч-
ном раду; е) о учешћу са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама; ж) о стручно-професио-
налном доприносу; з) о сарадњи са другим високошкол-
ским институцијама у земљи и иностранству; и) о допри-
носу академској и широј заједници; 2. списак објављених 
научних и стручних радова, написан по општим библио-
графским принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/категорији 
радова; 3. научне и стручне радове (достављају се у елек-
тронској форми на CD-у или USB-у); 4. потписану изјаву 
којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, руко-
вање и јавно објављивање података о личности, дату на 
обрасцу у Прилогу 5 - изјава, који се преузима на сајту 
академије; 5. одговарајуће доказе у оригиналу или ове-
реној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигнутим 
степенима образовања - дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка подношења 
пријаве није издата диплома, подноси се уверење о завр-
шетку студија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно или научно звање 
на другој установи; потврде установе или друге органи-
зације о радном искуству; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, оверену фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; б) доказе о испуњавању минимал-
них критеријума за избор у звање наставника, односно 
обавезних и изборних услова; в) сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, научних 
и стручних часописа, високошколских установа за сва-
ки податак наведен у пријави који се односи на истра-
живачки, стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству, као и друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и PDF-у, 
на CD-у или USB-у). Својеручно потписане пријаве се 
подносе на горе наведену адресу у затвореној коверти са 
назнаком”за конкурс за предавача за ужу научну област 
Информатика и информациони системи”. Кандидати кон-
куришу за радно месту у Одсеку Ваљево. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Учесницима конкурса признају се само 

они услови које испуњавају и за које су доставили дока-
зе, односно које испуне најкасније до последњег дана 
рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не као и пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање, Комисија одбацује и не узима у 
даље разматрање. Лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско 
уверење о здравственој способности за рад, у складу са 
законом и општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Наташа Вуковић, руко-
водилац правних, кадровских и административних посло-
ва стручне службе Одсека, 014/224-735, локал 105.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛЕ ДУБЉЕВИЋ”

Лајковац
тел. 014/3431-300

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу чл. 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора установе може 
да буде изабрано лице, које испуњава услове прописане 
чл.139. и чл.141.тач.1. и 2. овог закона, и то: да поседу-
је одговарајуће високо образовање,из члана 140. ст.1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за наставника основне школе, за педагога и психолога, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, одн. стру-
чне области за одговарајући предмет, одговарајућу групу 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трандисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће начуне области; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године: дозволу за рад за наставника и 
стручног сарадника, положен испит за директора устано-
ве, и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку,физичку и здраствену спо-
собност за рад са ученицима, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за крична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћања 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаротно понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе. Изабрани кандидат, који нема поло-
жен испит за директора установе, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност - чл. 
122. ст. 10. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Мандат директора тече од дана ступања на 
дужност. Пријава са доказима о испуњавању услова под-
носи се на наведену адресу школе у року од 15 дана ода 
дана објављивања, са назнаком “Конкурс за директора“. 
Уз пријаву, са адресом и контакт телефоном, кандидат 
подноси: биографске податке, диплома (оверен препис) 
о стеченом образовању, уверење (оверен препис) о поло-
женом стручном испиту одн. лиценци за рад наставника 
потврда о радном искусту, са податцима о пословима које 
је обављао, доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за крична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћања и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаротно пона-
шање (уверење МУПа, односно потврда надлежног суда), 
да има психичку,физичку и здраствену способност за рад 
са ученицима (лекарско уверење), уверење о држављан-
ству Републике Србије. Благовременом пријавом сма-
тра се она која је предата у року утврђеном конкурсом. 
Уколико је пријава поднета препоручено, путем поште, 
тад се као дан пријема рачуна дан пријема пошиљке од 
стране поште. Ако је последњи дан конкурсног рока за 
пријем пријаве недеља или дан државног празника, рок 
за пријем пријава помера се за следећи радни дан. Под 
потупном пријавом сматра се пријава, која у прилогу 
садржи документа којима кандидат, доказује да испуња-

ва услове назначене у конкурсу. Напомена: По редоследу 
пристизању пријава на конкурс, Комисија за спровођење 
поступка за избор директора школе, заказује одвојене 
термине за обављање интервјуа са кандидатима, у складу 
са чл.123. ст. 10. Закона о основама система образовања 
и васпитања. 

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗЕНЕЉ АЈДИНИ“

17523 Прешево, Рајнице бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове прописа-
не чл.122. 139 и који: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
- у ком случају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године), за наставника основне школе, педаго-
га или психолога; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника и стручног сарадника; поседовање лиценце 
за директора установе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима; поседо-
вање држављанства Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш-тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања у устано-
ви за образовање и васпитање, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горенаведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образовање, за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на пословима вас-
питања и образовања у установи, после стеченог одгова-
рајућег образовања. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, и извод из 
матичне књиге рођених); диплому или оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); уверење или ове-
рен препис/фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству у школи на пословима образовања и васпи-
тања,након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о неосуђиваности правознажном пресудом за кривична 
дела (не старије од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 

Наука и образовање
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установе и оцену спољашњег вредновања (само кандида-
ти који су претходно обављали дужност директора уста-
нове); оверен препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); лекарско уверење о 
психичкој,физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (не старије од 6 месеци); преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима (нео-
бавезно). Сви документи морају бити у оригиналу или 
овереној фотокопји. Рок за пријевљивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања огласа са назнаком: „кон-
курс за директора“. Непотпуно и неблаговремене пријеве 
неће бити разматрене. Пријава се достављају непосредно 
школи или поштом на наведену адресу. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 062/311-470.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ“

17532 Власина, Округлица
тел. 060/5215-222

Наставник музичке културе
са 10% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: општи услови предвиђени одредбама члано-
ва 24. - 29. Закона о раду, као и одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно: одговарајуће образовање за радно место за које 
конкуришу; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата утврђеног у складу са законом. Кан-
дидати морају да испуњавају и услове у погледу степена 
и врсте образовања, и то: 1) одговарајуће образовање 
у складу са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС“ број 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чл. 18. 
Правилника о организацији и систематизацији послова 
Основнe школe ,,Академик Ђорђе Лазаревић“ Власи-
на Округлица, бр.393 од 04.09.2023. године, односно 
да поседује одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године. Изузетно, може бити 
примљен кандидат са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар (може 
се преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете); доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање - оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Кандидати који 
имају стечено образовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом образовању на основ-
ним студијама (оверена фотокопија); оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; оверен препис или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ да кандидати имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима - изабрани кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду; доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику; доказ о нео-
суђиваности (уверење МУП-а из казнене евиденције - не 
старије од 6 месеци); доказ да није утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности); доказ да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак (уве-
рење основног суда- не старије од 6 месеци); доказ да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног суда- не 
старије од 6 месеци); радну биографију са телефоном 
за контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 

именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам дана од 
пријема резултата психолошке процене конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, а затим обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс“. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе 
Иване Младеновић 060/5215222.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Наставник музичке културе
са 75% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: општих услова порписаних Законом о раду 
(„Сл. Гл. РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове из члана 139.Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Гл. 
РС“, бр.88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. Гл. РС-Просветни гласник“, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/24) и чланом 140. ЗОСОВ-а стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (у овом случају је неоп-
ходно да кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
МП кандидат треба да приложи: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (лице које је стекло 
одговарајуће образовање на студијама другог степена 
доставља диплому првог и другог степена); 2. уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 3. извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); 4. доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 5. уверење 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци) и оригинал потврде да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци).

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: кандидати који поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл. Гл. РС“, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), испуњавају и посебне услове из члана 139.
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 1. да има 
одговарајуће образовање, средње образовање у четво-
рогодишњем трајању, зна ромски језик и има савладан 
програм обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. Гл. РС“, бр. 
87/2019); 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар МП кандидат 
треба да приложи: 1. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи у четворогодишњем трајању, 
2. доказ о савладаном прогаму обуке за педагошког 
асистента (уверење о завршеном програму обуке и сл.); 
3. уверење о држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
4. извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
5. доказ о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 6. 
уверење МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци) и оригинал потврде да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: Потврду да није утврђено дискриминаторно 
понашање издаје Повереник за заштиту равноправ-
ности, а захтев за издавање потврде се може поднети у 
слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, Булевар краља Александра 84, 11111 Београд. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар доступан на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
са одштампаним формуларом достављају горе наведену 
документацију. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здрвствене способности за рад са децом и ученицима 
кандидат је дужан да прибави пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши национална служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке поцене способности за 
рад са децом и ученицима и након обављеног разго-
вора са кандидатима са листе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доставља директору школе. У поступ-
ку избора педагошког асистента прибавља се миш-
љење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Решење о избору кандидата по конкурсу донеће дирек-
тор, у року од 8 дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавау услове за пријем у 
радни однос конкурсне комисије. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се лично или препорученом 
пошиљком на наведену адресу са назнаком „за конкур-
сну комисију - (навести назив радног места за који се 
конкурише)“ Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
конкурс се неће узети у разматрање, као и фотоко-
пије документа која нису оверена од стране надлежног 
органа (јавног бележника, органа градске или општин-
ске управе, суда). Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе од 9.00 до 13.00 часова, на теле-
фон: 017/825-250.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ“

17523 Прешево, 15. новембар 105

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140. став 1 и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно: одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе, стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: из научне или стручне области за одговарајући 
предмет, или из области педагошких наука, или интердис-
циплинарне студије другог степена које комбинују одго-
варајуће области или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима важећим до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима.; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за одређена кривична 
дела (насиље, злоупотреба деце, мито, кривична дела 
против полне слободе итд.), и да није утврђено дискри-
минаторско понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има дозволу за рад наставника 
(лиценца), васпитача или стручног сарадника; савладана 
обука и положио испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стицања одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са образовањем из чл. 140. став 1 и 2, дужност директора 
може обављати и лице које испуњава услове из чл. 140. 
став 3 (основне академске или струковне студије, рад-
но искуство од најмање 10 година у установи, лиценца, 
обука и положен испит за директора). Кандидат је дужан 
да достави следеће: кратку биографију и оквирни план 
рада током мандата; диплому о стеченом образовању; 
уверење о положеном стручном испиту (дозвола за рад); 
доказ о радном стажу након стицања образовања; уве-
рење да није осуђиван (МУП, не старије од 6 месеци); 
уверење да се не води кривични поступак (основни суд, 
не старије од 6 месеци); потврда Повереника за равноп-
равност да није утврђено дискриминаторско понашање 
(не старија од 6 месеци); уверење о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ о резултатима стручног надзора (ако постоји); доказ 
о резултатима вредновања школе за претходне директо-
ре (ако постоји); доказ о знању српског и језика на којем 
се изводи настава; доказ о завршеној обуци и положе-
ном испиту за директора. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора, не старије од 6 месе-
ци). Документација се подноси у оригиналу или овереним 
копијама. Пријаве се достављају лично или препорученом 
пошиљком на наведену адресу Школе у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за директора“. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријавни фор-
мулар попунити на сајту Министарства просвете www.
mpn.gov.rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Ближа обавештења могу се добити код 
секретара школе на телефон 062/195-5951.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17531 Јелашница, Село Јелашница
тел. 017/476-250

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), треба да испуњавају и посебне 
услове прописане чланом139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 27/18 - други закон, 
6/20 , 129/21 ,92/2023 и 19/2025) односно: средње обра-
зовање (IV степен стручне спреме) и да поседује уверење 
о савладаном програму обуке за педагошког асистента 
(уводни модул), у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/19); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично де за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
- васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да доставе, у оригиналу или у овереном препису или ове-
реној фотокопији, следећу документацију: извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; сведочанство о завршеном средњем образовању 
(оригинал или оверена копија); уверење о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента (уводни модул) 
- (оригинал или оверена копија); уверење из казнене еви-
денције МУП- а да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затворау трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање - не старије од 6 месеци дана у одно-
су на дан истека конкурса; доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику или су положили испит из српског језика по 
програму одговарајуће школске установе; потврду Пове-
реника за заштиту равноправности. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете , а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Конкурс спроводи комисија коју именује дирек-
тор у складу са законом.Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса и будуизабрани у ужи 
избор, у року од осам дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
објављеног разговора са кандидатим. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања решења из претход-
ног става. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно 
је да приложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која у прилогу садржи све прилоге 
којима кандидат доказује да испуњава услове за избор у 
складу са Законом и овим конкурсом. Пријаве подноси-
ти на наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Контакт 
телефон: 017/ 476-250.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕРА МАЧКАТОВАЦ“

17530 Сурдулица, Насеље Бело Поље бб.
тел. 017/824-579

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ; стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању; да је завршио програм обуке за педа-
гошког асистента; да зна ромски језик; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеци, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дело примање или давање 

мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем на остварује обра-
зовно- васпитни рад; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: 1) попуњен пријавни формулар (може се 
преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете); 2) оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; 3) сертификат или оверену фотокопију 
сертификата о савладаном програму обуке за педагошке 
асистенте; 4) уверење о држављанству; 5) извод из мати-
чне књиге рођених; 6) доказ о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); 7) доказ о неосуђиваности за дела из чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018- др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), (не старији 
од шест месеци); 8) доказ о непостојању дискриминатор-
ног понашања (издаје Повереник за заштиту равноправ-
ности)-не старије од шест месеци; 9) Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве треба послати пре-
порученом пошиљком на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс - (назив радног место за које се конкурише)“, 
или предати лично код секретара Школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити и преко броја телефона 
017/824-579.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17525 Трговиште, Ново Село, Пчињска 272
тел. 069/692-109

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122, 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одгова-
рајуће високо образовање, прописано чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, педагога или психолога: а) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидистиплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има дозволу за рад, односно положен стручни испит за 
наставника или стручног сарадника; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву кандидати прилажу: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању (оверен 
препис или оверена фотокопија); уверење о положе-
ном испиту за лиценцу односно стручном испиту (оверен 
препис или оверена фотокопија); потврду да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на пословима 

Наука и образовање
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образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања: потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради. Ако кандидат није у радном односу, 
потврду издаје установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство у области образовања и васпитања (оригинал, 
не старији од 6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(уверење из казнене евиденције МУП-а не старије од 6 
месеци); доказ да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(уверење надлежног суда, не старије од 6 месеци); доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања (потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се не води 
поступак за заштиту од дискриминације за дела наведена 
у члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, не старија од 6 месеци); 9. 
доказ о знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, као и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног саветника) ако 
га поседује; лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са ученицима 
(не старије од 6 месеци); пријава на конкурс са радном 
биографијом и оквирним планом рада за време мандата 
директора. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Својеручно потпи-
сане пријаве, са контакт подацима и са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу, лично (сваког 
радног дана од 8.00до 15.00 часова) или поштом, у затво-
реној коверти са назнаком „конкурс за избор директора”. 
Пријаве се достављају на наведену адресу. Након исте-
ка рока за достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Пријаве са документацијом 
се не враћају, задржавају се у архиви школе. Ближа оба-
вештења могу се добити и у секретаријату школе.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАЈА ЈОВАНОВИЋ“

26300 Вршац, Школски трг 3
тел. 013/839-853; 838-008
email: ospaja@gmail.com

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време за школску 

2025/26. годину

УСЛОВИ: средња школа у трајању од 4 године и савла-
дан програм обуке за педагошког асистента прописан од 
стране Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, тј. завршен програм обуке за педагошког асистента 
(уводни модул); знање српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад и знање ромског језика; пси-
хичка, физичка и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања и давања мита, за кривична дела из 
кривичних дела против полне слободе , против правног 
саобраћаја и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије. Уз одштам-
пан, читко попуњен пријавни формулар преузет са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја - www.mpn.gov.rs, кандидати подносе: кратку 
биографију са контакт подацима; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента (уводни модул); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса), извод из матичне књиге рођених, потвр-
ду од некажњавању од надлежне Полицијске управе (не 

старије од 6 месеци); доказ о познавању српског језика 
и ромског језика (осим за кандидате који су образовање 
стекли на овим језицима). Сва документа прилажу се у 
оригиналу или овереном препису. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима-лекарско уверење, кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија ће извршити ужи 
избор кандидата који ће бити упућени на психолошку 
ппроцену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба применом стандардизованих 
поступака. 

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2025/26. 

годину

УСЛОВИ: средња школа у трајању од 4 године; савладан 
програм обуке за андрагошког асистента прописан од стра-
не Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
знање српског језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања и давања мита, за кривична дела из 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Пожељно је искуство у раду са ученицима из 
осетљивих друштвених група. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја - www.mpn.gov.rs; кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; уверење о држављанству 
- не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених; 
диплому о стеченом одговарајућем образовању; документ 
којим се доказује савладан програм обуке за андрагошког 
асистента - интегрални програм обуке за остваривање 
програма функционалног основног образовања одраслих; 
потврду о некажњавању од надлежне Полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци). Сва документа прилажу се у 
оригиналу или овереном препису. Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима вршиће Нацио-
нална служба за запошљавање. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве послати на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за радно место и навођењем радног места за 
које се конкурише“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона 013/839-853.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

26360 Пландиште, Војводе Путника 60
тел. 013/861-615

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 139. и 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 28/2018-
др. закон, 10/2019, 28/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговрајуће образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника те врсте и подручја 
рада, за педагога и психолога стечено на студијама дру-
гог степена (мастер студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. мора да 
има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, да је прошао обуку и положен испит за 

директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат уз пријаву подно-
си: оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију дозволе за рад за наставника, однос-
но уверења о положеном стручном испиту; потврду о 
најмање 8 година рада у области образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује (овере-
на фотокопија); резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора школе, оверена фотокопија); уверење да 
кандидат има обуку и положен испит за директора школе 
(оригинал или оверена фотокопија). Пријава која не буде 
садржала доказ/уверење о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора неће се сматрати непотпуном, 
а уколико кандидат буде изабран биће у обавези да у 
законском року положи испит за директора школе; уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија Министарства унутрашњих посло-
ва, не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); уверење о држављанству (оригинал, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или фотокопија, не старије од 6 месеци); 
фотокопију важеће личне карте или очитану биометријс-
ку личну карту; биографске податке са кратким прегле-
дом о кретању у досадашњој служби. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве са документацијом достављају се поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс за избор директо-
ра“ или лично у секретаријату школе, сваког радног дана 
од 8.00 до 12.00 часова. Документација кандидата се не 
враћа већ остаје у конкурсној документацији школе. Теле-
фон за информације 013/861-615 сваког радног дана од 
8.00 до 12.00 часова. О резултатима конкурса кандидати 
ће бити обавештени у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране мини-
стра просвете.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

Наука и образовање
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УСЛОВИ: кандидат који испуњава посебне услове за 
пријем у радни однос, у складу са чл. 139 Закона: високо 
образовање: на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистчким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10 септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; са звањем дипломирани/мастер економис-
та; најмање три године радног искуства на пословима 
рачуноводства; знање рада на рачунару; организационе 
способности; вештине познавања тимског рада; вештина 
професионалне комуникације; доказ, односно уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду, док су остали 
докази о испуњености услова за рад, у погледу образо-
вања и поседовања држављанства Републике Србије сас-
тавни део пријаве на конкурс. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; потписану биографију кандидата; доказ о стеченом 
образовању (оверени препис или оверену фотокопију 
дипломе или уверења); доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал / оверена копија, уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци); фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал / оверена копија уверења 
о некажњавању које се преузима у Полицијској станици. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
скретар Установе; контакт телефон: 013/831-700; Пријаве 
треба слати на наведену адресу. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА“

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог
3 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста-васпитач; или средње образовање са звањем 
медицинска сестра-васпитач; положен стручни испит; 
знање српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уколико образовање кандидата није 
извршено у Србији, односно на српском језику, неопходон 
је да кандидат достави и потврду о положеном српском 
језику према програму високошколске установе.

Спремачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање, као и да познаје прописе у 
вези са хигијеном (дезинсекција и дератизација).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије. 
Доказ, односно уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења угово-
ра о раду, док су остали докази о испуњености услова за 
рад, у погледу образовања и поседовања држављанства 
Републике Србије саставни део пријаве на конкурс. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства  просвете, 
науке и технолошког развоја; потписану биографију кан-
дидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал/оверена 

копија, уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; оригинал/
оверена копија уверења о некажњавању које се преузима 
у Полицијској станици. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности. 
Лице задужено за давање обавештења Помпилиу Маран, 
секретар, контакт телефон 013/831-700. Пријаве слати на 
наведену адресу Установе.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО“

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5

Андрагошки асистент
са 66% радног времена на одређено време 

до краја школске 2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
из члана 24. став 1. Закона о раду („Службенигласник РС“, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17, 95/18-аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139 и 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања(„Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/15), Правилником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС“, број 87/19), Пра-
вилнику о условима у погледу простора, опреме, настав-
них средстава и степена и врсте образовања наставника и 
андрагошких асистената за остваривање наставног плана 
и програма основног образовања одраслих („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 13/13 и 18/13): да има одго-
варајуће образовање и то: да поседује IV степен стручне 
спреме и савладан програм обуке „Интегрални програм 
обуке за остваривање програма функционалног основног 
образовања одрaслих“, према Правилнику о условима у 
погледу простора, опреме, наставних средстава и степена 
и врсте образовања наставника и андрагошких асистена-
та за остваривање наставног плана и програма основног 
образовања одраслих („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 13/13 и 18/13). У супротном, кандидат је дужан 
да достави доказ о савладаном програму обуке у року од 
6 месеци од дана пријема у радни однос; да има психич-
ка, физичка и здравственуа способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: попуњен пријавни формулар за пријаву у радни 
однос са званичне интернет страницe Министарства про-
свете; кратка биографија са наведеном адресом боравка, 
контакт телефоном и e-mail адресом, (пожељно, није оба-
везно); оверена фотокопија дипломе или сведочанства 
о завршеној средњој школи; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности (оригинал или ове-
рена фотокопија) не старије од 6 месеци; доказ о савлада-
ном програму обуке „Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног образовања 
одрaслих“ (оверена фотокопија). Уколико нема савладану 
обуку, кандидат је дужан да достави доказ о савладаном 
програму обуке у року од 6 месеци од дана пријема у рад-
ни однос. Ако кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику доставља доказ (уверење или потврду) одго-
варајуће високошколске установе да је положио испит из 
српског језика. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове упућују се у року од 
осам дана на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона 
на бројеве које су навели или мејл адресе које су наве-

ли у пријави. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене и обавља разговор са њима. О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели у пријави или на наведене 
мејл адресе. Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору. Директор доноси решење о избору канди-
дата. Кандидат који буде изабран по конкурсу дужан је 
да приложи доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс неће се узимати у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока утврђеног 
у огласу или је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која у прилогу садржи све прилоге којима 
кандидат доказује да испуњава услове за избор у складу 
са Законом и овим огласом. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом се достављају поштом или лично на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс - за андрагош-
ког асистената“. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18).

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
23252 Бока, Маршала Тита 33

Педагошки асистент
за децу ромске националности, на одређено 

време

УСЛОВИ: према Правилнику о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту, завршено најмање средње 
образовање у четворогодишњем трајању, познавање 
културолошких карактеристика ромске заједнице и иску-
ство у раду у заједници је предност, способност за рад у 
тиму и комуникацију са децом, родитељима и наставни-
цима: држављанство Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван, да се против њега не води кривични поступак 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а, психо-
лошка процена способности за рад са децом и ученици-
ма, лекарско уверење (доставља се пре закључења уго-
вора о раду). Потребна документација: пријава на оглас, 
попуњен пријавни формулар, оверена фотокопија дипло-
ме о завршеном образовању, уверење о држављанству 
или извод из матичне књиге рођених, уверење да лице 
није осуђивано и да се не води кривични поступак (не 
старије од 6 месеци). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Потпуном пријавом сматра се она 
која садржи сву горе наведену документацију. Пријаве 
слати поштом или лично на наведену адресу. За додатне 
информације обратити се на број 023/3384-604, или на 
мејл адресу школе: osbokazarkozrenjain@gmail.com.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН“

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Наставник у звању ванредни професор 
за ужу научну област Текстилно одевне 

науке
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира 
и услови који су регулисани Законом о високом образо-
вању, члан 74. Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника на УНС, као и Правил-
ника о поступку за стицање звања и заснивања радног 
односа наставника. Кандидати обавезно прилажу: доказ 
да имају одговарајуће образовање (оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које су завршили); био-
графију, извештај о оцени наставног рада (потврда обра-
зовне установе на којој су обављали досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично), списак објављених радова (и саме радове и 
одговарајуће линкове); уверење да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању (суд); уверење да нису 
кажњавани (МУП). Кандидати пријаву са свим прилози-

Наука и образовање
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ма у папирној и електронској форми треба да пошаљу на 
наведену адресу Факултета или донесу лично. Процена 
испуњености услова за избор у звања вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општим актима Универзитета у 
Новом Саду и Статута и општим актима Техничког факул-
тета „Михајло Пупин“ Зрењанин. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

са 33,33% радног времена и наставник 
слободне наставне активности - медијска 
писменост са 11,11% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18- 
аутентично тумачење ), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник - Просвет-
ни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 - у даљем тексту: Правилник) 
односно: одговарајуће образовање које је стекло у скла-
ду са чланом 140. Закона: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године. На основу Правил-
ника, наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
на пословима наставника предметне наставе – енглески 
језик може да изводи: професор, односно дипломира-
ни филолог за енглески језик и књижевност; дипло-
мирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мастер филолог – 
англиста; професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор енглес-
ког језика и књижевности и немачког језика и књижев-
ности; мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програмима: 
Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; Англистика, 
Енглески језик и књижевност са другом страном фило-
логијом.На основу Правилника, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада на пословима наставника 
слободне наставне активности – медијска писменост 
може да изводи: лице које испуњава услове за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног рада 
предмета српски језик и књижевност у основној школи; 
лице које испуњава услове за извођење наставе и дру-
гих облика образовно-васпитног рада предмета ликовна 
култура у основној школи; лице које испуњава услове за 
извођење наставе и других облика образовно-васпитног 
рада предмета информатика и рачунарство у основној 
школи; лице које испуњава услове за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада предмета 
страни језик у основној школи.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и то: средње образо-
вање у четворогодишњем трајању и има савладан про-
грам обуке у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту.

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18- 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и то: средње обра-
зовање, односно да поседује IV степен стручне спреме и 
савладан програм обуке „Интегрални програм обуке за 
остваривање основног образовања одраслих по моделу 
функционалног основног образовања одраслих”, пре-
ма Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одра-
слих („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
13/13 и 18/13).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву учесници огласа тре-
ба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете; 2. доказ о 
одговарајућем образовању: оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о завршеној одговарајућој 
школи; доказ о савладаном програму обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистену и андрагошком 
асистену – оригинал или оверена фотокопија – за рад-
но место педагошки асистеннт; доказ о савладаном про-
граму обуке “Интегрални програм обуке за остваривање 
основног образовања одраслих по моделу функционал-
ног основног образовања одраслих” (оверена фотоко-
пија) за радно место андрагошки асистент; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 4. доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања - оригинал 
или оверена фотокопија; 5. оверену фотокопију јавне 
исправе (сведочанства, дипломе или уверења) о стече-
ном основном, средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оверену фотокопију потврде или 
уверења којим се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве – уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико је одговарајуће образовање сте-
чено на српском језику, доказ који је поднет под тачком 2. 
под сматра се доказом о знању српског језика и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад – за радна мес-
та наставник предметне наставе и и адндрагошког асис-
тента а за педагошког асистента доказ о знању српског и 
ромског језика – оригинал или оверена фотокопија. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Моле се учесници да уз 
пријавни формулар поднесу и кратку биографију. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на наведену адресу Школе лично или поштом 
са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 

стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на огласс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима и након 
разговора сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на оглас те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Комисија образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Све информације о огласу могу се 
добити на број телефона 023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ“

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 77

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 122. став 
5, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23,1 9/25). 
За директора може бити изабрано лице које испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вања из члана 140. став 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, то јест високо образовање које 
је стекло: а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или б) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да има дозволу за рад (лиценцу); 4. да има обуку и поло-
жен испит за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност); 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да има најмање осам година радау установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат треба да приложи сле-
дећу документацију: попуњен пријавни формулар пре-

Наука и образовање
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узет са званичне интернет странице; доказ о одгова-
рајућем образовању - оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или оверен препис дипломе траженог степена 
и врсте образовања; дозволу за рад (лиценцу), односно 
уверење о положеном стручном испиту (оригинал или 
оверена фотокопија); потврду о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверена фотокопија) - доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора; уверење о држављан-
ству републике србије - оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци); доказ да је стекао образовање 
на српском језику или је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(диплома издата на српском језику која се приложи као 
доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању српског 
језика под тачком 6, кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику знање српског језика доказују 
потврдом одговарајуће високошколске установе да су 
положили испит из српског језика-оригинал или ове-
рена фотокопија доказа); доказ о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе- уколико кан-
дидат то поседује (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених-оригинал или оверена 
фотокопија; уверење надлежног муп-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и да 
није утврђено дискриминиторно понашање - (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); уве-
рење основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога за дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона - уверење не сме бити старије 
од дана објављивања конкурса (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања - уколико 
се пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду - уколико 
га кандидат поседује (оригинал или оверена фотокопија 
извештаја просветног саветника); радну биографију. 
Документација која се доставља у виду фотокопија, мора 
бити оверена од стране јавног бележника. О резултатима 
конкурса, кандидат ће бити обавештен од стране школе 
након пријема решења о именовању директора од стра-
не Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs ), а одштампа-
ни пријавни формуларзаједно са пријавом на конкурс и 
потребном документацијом достављају школи. Рок за 
подношење пријава на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови“. Пријаве на кон-
курс заједно са потребном документацијом о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или слати на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурс за избор директора 
школе“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. У обзир ће се узети само благовремене 
и потпуне пријаве. За све додатне информације обратити 
се секретару школе, лично или на телефон 023/3841-196.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
 „9. МАЈ“

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
машинство и обрада метала-предмета 

основе машинства
са 20% радног времена, предмета 

технологија рада са 30% радног времена 
и предмета материјали и обрада метала 

са 40% од радног времена и радном 
месту наставник практичне наставе са 

одељењским старешинством у посебним 
условима у подручју рада машинство и 

обрада метала са 10% од радног времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови за пријем у радни однос: одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. и чланом 
141. став 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) које је стечено на студијама другог сте-

пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) које је 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 3) које 
је стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или лице 
које је стекло више образовање; 4) завршавањем одго-
варајућег средњег образовања и полагањем специја-
листичког, односно мајсторског испита и које има пето-
годишње радно искуство у струци. Кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 4. став 1. тч. 3,5,6. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада машинство и обрада метала (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 2/2025), односно 
да је: за предмет Основе машинства: 1) дипломирани 
инжењер машинства; 2) професор машинства; 3) дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка; 4) про-
фесор технике и машинства; 5) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив и 
задржао право на његово коришћење у складу са про-
писима према којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у области машин-
ства; 6) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада мета-
ла; 7) дипломирани дефектолог, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: Методи-
ка наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методи-
ком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 8) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академске 
студије у области машинског инжењерства; 9) дипломи-
рани инжењер машинства - мастер. Лица из тач. 1)-5) и 
8)-9) морају да имају стручну дефектолошку оспособље-
ност или стручну спрему дипломираног дефектолога. За 
предмет Материјали и обрада метала: 1) дипломирани 
инжењер технологије - група неорганско-технолошка; 2) 
дипломирани инжењер машинства; 3) професор машин-
ства; 4) дипломирани инжењер металургије; 5) дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка; 6) про-
фесор технике и машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив и 
задржао право на његово коришћење у складу са про-
писима према којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у области машин-
ства; 8) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада мета-
ла; 9) дипломирани дефектолог, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: Методи-
ка наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методи-
ком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 10) мастер инжењер машинства, претход-
но завршене студије првог степена - основне академске 
студије у области машинског инжењерства; 11) дипло-
мирани инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 
1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефектолош-
ку оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. За предмет Технологија рада: 1) дипло-
мирани инжењер машинства; 2) инжењер машинства; 
3) професор машинства дипломирани дефектолог; 4) 
дипломирани педагог општетехничког образовања; 5) 
дипломирани инжењер за развој - машинска струка; 
6) професор технике и машинства; 7) специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење у складу 
са прописима према којима је стекао тај стручни назив, 
који је претходно завршио струковне студије у области 
машинства; 8) дипломирани дефектолог за методику 
наставе за предмете у подручју рада машинство и обра-
да метала; 9) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у интелек-
туалном развоју; Технологија материјала и занимања 

са методиком електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 10) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена - основне 
академске студије у области машинског инжењерства; 
11) дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица из 
подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипломира-
ног дефектолога. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 4. став 1. тч 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 2/2025), односно да је: 1) дипломирани 
дефектолог - олигофренолог са савладаним програмом 
методике машинства и обраде метала; 2) дипломира-
ни инжењер машинства; 3) професор машинства; 4) 
инжењер машинства; 5) дипломирани педагог општег 
образовања; 6) виши стручни радник металске струке; 
7) наставник практичне наставе металске струке; 8) 
наставник општетехничког образовања; 9) лемилац, 
бравар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и 
аутомеханичар, са положеним специјалистичким испи-
том; 10) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 11) струковни инжењер машинства; 12) про-
фесор технике и машинства; 13) специјалиста струков-
ни инжењер машинства, који је стекао стручни назив и 
задржао право на његово коришћење у складу са про-
писима према којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у области машин-
ства; 14) мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 15) дипломирани 
инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 2)-13) и 
14)-15) морају да имају стечено и најмање средње обра-
зовање за одговарајући образовни профил. Наставни-
ци практичне наставе, поред прописаног образовања, 
морају да имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога.

Стручни сарадник - психолог у 
посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140.  Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) које је стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) које је стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 10. став 1. тачка 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно да је: 1. профе-
сор психологије; 2. дипломирани психолог - општи смер 
или смер школске психологије; 3. дипломирани школски 
психолог - педагог; 4. дипломирани школско-клинички 
психолог; 5. дипломирани психолог; 6. мастер психолог; 
7. дипломирани психолог - мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагош-
ких предмета.

Дефектолог - наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог - наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (место рада 

Зрењанин, Ечка и Орловат)

Наука и образовање
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Дефектолог - наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (место рада 

Зрењанин, Елемир/Тараш)

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 7. став 4. тачка 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 
и 4/23), односно да је: 1. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом ментално ометеном у 
развоју; 2. дипломирани дефектолог - олигофренолог; 
3. мастер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама у мен-
талном развоју; 4. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са телесно инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 7. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; 8. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; 10. дипломирани дефектолог - 
мастер који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност; 11. дипломирани дефекто-
лог - мастер који је на основним академским студијама 
завршио смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер инклузивно образовање; 13. 
мастер дефектолог, који је на основним односно мастер 
академским студијама завршио модул сензомоторичке 
сметње и поремећаји; 14. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног вида; 15. 
дипломирани дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са оштећењем вида; 17. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем вида; 
18. мастер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул сметње 
и поремећаји вида; 19. професор, односно дипломира-
ни дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 20. 
дипломирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. дипло-
мирани дефектолог одсека (групе или смера) за рад 
са лицима оштећеног слуха; 22. наставник дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 23. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 24. дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глу-
вих и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завр-
шио модул сметње и поремећаји слуха. 

Дефектолог - наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 
вежбе- социјалне вештине, са 50% 

радног времена и радном месту 
дефектолог - наставник у посебним 

условима - корективно стимулативне 
вежбе - социјалне вештине-подршка, 

са 50% радног времена
(место рада Зрењанин, Радојево, Војвода 

Степа, Чента, Ечка, Александрово и 
Меленци), на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 
7. став 4. тачка 9. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно да је: 1. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног вида; 2. дипломирани дефектолог - тифло-
лог; 3. мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 4. дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног слуха, дипло-
мирани дефектолог - сурдоаудиолог; 6. дипломирани 
дефектолог (одсека, групе или смера) за рад са лици-
ма оштећеног слуха; 7. наставник дефектолог (одсека, 
групе или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 8. 
мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација глувих и наглувих особа; 9. дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглувих особа; 
10. професор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са телесно инвалидним лицима; 11. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са моторичким поремећаји-
ма; 13. професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом ментално ометеном у развој; 14. дипломи-
рани дефектолог - олигофренолог; 15. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном развоју; 16. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћа-
ма у менталном развоју, 17. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 18. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; 19. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукатора; 20. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
21. дипломирани специјални педагог; 22. професор, 
односно дипломирани дефектолог за друштвену само-
заштиту и ресоцијализацију лица са поремећајима у 
друштвеном понашању; 23. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Превенција и третман поремећаја понашања; 
24. дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 

Превенција и третман поремећаја понашања; 25. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукатора; 
26. дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора.

Дефектолог - васпитач у развојној 
групи

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
39. став 1. тачка 6. Закона о предшколском васпитању и 
образовању односно чланом 140. ст.1-3.  Закона о осно-
вама система образовања и васпитања дефектолог који 
је образовање стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Дефектолог - наставник у целодневној 
настави у посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог - наставник у продуженом 
боравку у посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог - наставник са одељењским 
старешинством у посебним условима-
разредна настава у првом образовном 

циклусу
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чл. 3. и 
4. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023), односно да је: 1. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом ментално ометеном у 
развоју; 2. дипломирани дефектолог - олигофренолог; 
3. мастер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 5. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 6. дипломирани дефектолог – сурдоаудиолог; 7. 
дипломирани дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 8. наставник дефекто-
лог одсека (групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 9. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 10. дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-

Наука и образовање
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грам Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; 11. мастер дефектолог, који је на основ-
ним односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха, 12. професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида; 13. дипломирани дефектолог - тифлолог; 14. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 15. дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем вида; 
16. мастер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 17. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са телесно инвалидним лицима; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са моторичким поремећајима; 
19. дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 20. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завр-
шио модул моторичке сметње и поремећаји; 21. дипло-
мирани дефектолог - мастер који је на основним академ-
ским студијама завршио смер инклузивно образовање; 
22. мастер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјалног 
едукатора; 23. дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 24. професор разред-
не наставе; 25. професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском шко-
лом; 26. професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; 27. мастер учитељ; 28. дипломира-
ни учитељ – мастер; 29. професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Приликом пријављи-
вања кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује  испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Уколико у дипломи није наве-
ден студијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је кан-
дидат завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције Министарства унутрашњих 

послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или овере-
ну фотокопију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају 
на наведену адресу путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. У пријави кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају тра-
жене услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове. 
Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.
                       
                           Infostud огласи

АКУМУЛАТОР ПЛУС ДОО НИШ, 
ДОЊА ВРЕЖИНА

18103 Доња Врежина, Књажевачка 42
тел. 067/7281-5629

e-mail: aleksaurosevic1993@gmail.com

Магационер
УСЛОВИ: искуство у раду у магацину је пожељно али није 
обавезно; способност за физички рад и подизање тежих 
терета; прецизност и одговорност у раду; способност 
рада у тиму; возачка дозвола Б категорије је предност.

Опис посла: пријем складиштење и издавање робе из 
магацина; одржавање уредности и организације магацин-
ског простора; контрола количине и квалитета робе при-
ликом пријема и издавања; рад са виљушкаром и другим 
магацинским средствима; поштовање свих сигурносних и 
безбедносних процедура у раду; монтажа и демонтажа 
акумулатора на возилу.

Остало: плата 60.000,00 РСД. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за конкурисање 25.10.2025.

CREATIVE GYROS NS 
ДОО НОВИ САД

21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 119 
тел. 067/7281-5434

e-mail: mekst.nikola98@gmail.com

Касирка/касир
3 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство са или без искуства на истим или 
сличним пословима; стручна спрема: III или IV степен.

Опис посла: утврђивање новчаног стања у каси на почет-
ку радног дана; рад на каси, наплата од купаца; провера 
промета на крају радног дана; упоређивање промета са 
стањем у каси; вођење евиденције о дневном промету; 
разврставање чекова, уплатница и копија рачуна кредит-
них картица; јављање на телефон и примање поруџбина; 
примање поруџбине од стране гостију; пренос поруџбине 
особљу у кухињи; паковање хране за доставу.

Остало: плата 70.000,00 РСД. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Рок за конкурисањ 29.10.2025.

CREATIVE GYROS NS 
ДОО НОВИ САД

21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 119 
тел. 067/7281-8494

e-mail: mekst.nikola98@gmail.com

Гирос мајстор
4 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство са или без искуства на истим или 
сличним пословима; стручна спрема: III или IV степен.

Опис посла: прављење свих врста гироса; познавање 
усклађености намирница; познавање рецепата; поручи-
вање потребних намирница; попис намирница у кухињи у 
договореним терминима; пријем, провера и складиштење 
намирница; вођење рачуна о томе где се складишти роба 
(шта иде у замрзивач, шта у фрижидер и шта на полице); 
одабир намирница и технологије за припремање јела; 
аранжирање јела; вођење рачуна о личној хигијени и 
хигијени радног простора и средстава у току своје смене; 
вођење евиденције о чишћењу радног простора.

Остало: плата од 80.000,00 РСД до 100.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за конкурисање 
27.10.2025.

Infostud огласи

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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МЛАДЕН ИЛИЋ ПР 
ХЕФЕСТ КОНТРОЛ

18103 Доња Врежина
Пресвете Богородице 25

тел. 067/7281-4683
e-mail: nemanja.ilic@hefestcontrol.rs

Водоинсталатер - монтажер цевних 
инсталација
2 извршиоца

УСЛОВИ: са или без искуства, спреман на стручно усавр-
шавање (предност приликом одабира ће имати они који 
имају искуства); предност искуство рада на сличним или 
истим пословима (предност приликом одабира ће имати 
водоинсталатери и бравари).

Опис посла: монтажа опреме за системе за гашење пожа-
ра – спринклер систем; одржавање опреме.

Остало: плата од 80.000,00 РСД до 120.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 25.10.2025.

ЈУГОПАН ДОО ЕКСПОРТ – 
ИМПОРТ НОВИ САД

21102 Нови Сад, Шекспирова 11
тел. 067/7281-6598

e-mail: info@jugopan.co.rs

Руковалац радним машинама
 багером, виљушкаром

УСЛОВИ: пожељно Уверење о стручној оспособљености; 
неопходно радно искуство; пожељно познавање мате-
ријала, односно разликовање гвожђа, прохрома, алуми-
нијума, бакра и сл.; савестан однос према машинама и 
радним обавезама.

Опис посла: управљање багером за манипулацију расу-
тим металним и другим отпадом, утовари и истовари 
камиона; управљање виљушкаром: пренос врећа и 
контејнера до машина, утовари и истовари камиона; 
обављање редовног одржавања радних машина (подма-
зивање и сл.).

Остало: плата од 90.000,00 РСД до 100.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 30.10.2025.

LА LINEA VERDE 
ДОО ДОБРИНЦИ

22412 Добринци, Румска 73
тел. 067/7281-3920

e-mail: laura.rikic@lalineaverde.rs

Оператер у производњи 
III категорије
10 извршилаца

УСЛОВИ: стручна спрема: I степен стручне спреме; радно 
искуство: мин. 1 год. или без радног искустава у прехрам-
беној индустрији.

Опис посла: поставља сировине на линију; врши исто-
вар на транспортну траку; обавља радне задатке по 
потреби и у одељењу монда и у одељењу за паковање; 
рукује машинама и одговара за њихов рад; пријављује 
аномалије у раду; декларише готове производе; одржа-
ва чистим радно подручје; свакодневно врши уређивање 
и чишћење машина; будући да ради са прехрамбеним 
производима, дужан је да примењује правила квалите-
та те да се придржава правила личне хигијене; обавља 
и друге послове који нису напред наведени, а припадају 
наведеној групи послова, сноси сву одговорност за пове-
рене послове.

Остало: плата од 65.000,00 РСД до 73.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за конкурисање 
30.10.2025.

SIG MSK SOLUTIONS 
ДОО ЗЛАТИБОР

31315 Златибор, Светогорска 27
e-mail: sigbit.rs@gmail.com

Маркетинг менaџер
УСЛОВИ: диплома из области маркетинга, комуника-
ција или сродне области; минимално 3 године искуства 
на позицији маркетинг менаџера или сличним улогама; 
изврсне вештине комуникације и презентације; искуство 
у вођењу и управљању тимовима; разумевање дигитал-
ног маркетинга и аналитике; креативност и способност за 
стратешко размишљање; одлично познавање српског и 
енглеског језика; искуство у раду у области дигитал мар-
кетинга; искуство у раду у области реал естате маркетин-
га; искуство у продаји и промоцији некретнина.

Опис посла: развијање и имплементација маркетиншких 
стратегија које су усклађене са циљевима компаније СИГ 
МСК Солутионс д.о.о.; управљање маркетингом и коор-
динација маркетинг и ПР активности како би се постиг-
ли задати циљеви; анализа тржишта и идентификација 
нових прилика за промоцију, продају апартмана и других 
услуга у циљу раста пословања; сарадња са екстерним 
агенцијама и добављачима ради оптимизације марке-
тиншких кампања; праћење и анализа перформанси мар-
кетиншких кампања и припрема извештаја о постигнутим 
резултатима; организација и надзор над догађајима и про-
моцијама на Златибору и шире. Остало: плата 90.000,00 
РСД. Рок за конкурисање 29.10.2025.

ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5
e-mail: posao@cip-networks.rs

Техничар монтаже телекомуникационе 
опреме

10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; пожељно 
знање из области телекомуникација; искуство у раду и 
спретност при коришћењу ручног и електричног алата; 
возачка дозвола Б и Ц категорије.

Опис посла: полагање, постављање и повезивање оптич-
ких каблова; монтажа самостојећих и назидних телеко-
муникационих и струјних ормана; увођење каблова у 
ормане; монтажа телекомуникационе опреме, монтажа 
пасивних компоненти у оптичким мрежама; посао се 
обавља на терену, на различитим локацијама.

Остало: рок за конкурисање 29.10.2025.

DCM TECHNOLOGY LTD 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лепенички булевар 39
e-mail: dcm.jpa@outlook.com

Оператер у производњи
25 извршилаца

УСЛОВИ: искуство у производном окружењу је предност; 
спремност за рад у сменама; прецизност и пажња према 
детаљима; спремност за тимски рад и проактивност.

Опис посла: управљање и надзор над производним маши-
нама и опремом; одржавање чистоће и организације рад-
ног простора; праћење производних процеса и осигура-
вање квалитета производа; правовремено пријављивање 
било каквих техничких проблема или застоја у произ-
водњи; сарадња са тимом у циљу постизања производних 
циљева. Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок 
за конкурисање 30.10.2025.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЈН & СЛ РАЧА

34210 Рача, Опленачка 15
тел. 067/7281-2672

e-mail: alu.sektor@jnsl.company

Радник у производњи алуминијумске 
столарије

УСЛОВИ: искуство у производњи искључиво алуминијум-
ске столарије од минимум 3 године.

Опис посла: рад на припреми и изради алу столарије, 
претежно са профилима Алипласт и Wicona. Остало: рад 
се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 25.10.2025.

ЕСМ ДОО СРЕМСКА МИТРОВИЦА
22000 Сремска Митровица, Румски друм 73А

тел. 067/7281-6856
e-mail: finance@esm.rs

Административно - финансијски 
референт

УСЛОВИ: IV Степен СС; искуство у сличним пословима је 
пожељно, али није обавезно.

Опис посла: бави се општим административним и канце-
ларијским пословима (прима телефонске позиве и пре-
носи поруке Директору и другим запосленима; прима, 
разврстава и заводи предмете и уручује их запосленима; 
врши експедицију дневне поште; обавља опште послове, 
као и друге послове по налогу свог руководиоца), бави се 
општим финансијском пословима по налогу финансијког 
& ИМС менаџера или директора; одговоран је за комуни-
кацију са екстерним књиговођом - књиговодственом аген-
цијом, уношење улазних фактура, израду излазних факту-
ра по налогу финансијског & ИМС менаџера, електронско 
плаћање и меморисање извода из банке; одговоран је за 
попуњавање банкарске документације, припрему захтева 
за промену девиза; одговоран је за попуњавање доку-
ментације по налогу Законског заступника/Директора 
или финансијског & ИМС менаџера; одговоран је за кон-
тролу истека уговора запослених, као и вођење и кон-
тролу евиденције радних сати; ажурно води евиденцију 
годишњих одмора и боловања и попуњава захтеве за ГО; 
одговоран је за обрачун плата запослених; одговоран је 
за обележавање Оутлоок календара и праћење датума 
истека договора/уговора: регистрације возила, све врсте 
осигурања и остале важне датуме који се тичу свих сег-
мената пословања; одговоран је за послове међународ-
ног транспорта, и то: слање упита за транспорт (увоз и 
извоз) свим превозницима из базе превозника; одговоран 
је за договарање превоза са превозницима уз одобрење 
финансијског & ИМС менаџера; одговоран је за правилно 
попуњавање и документа QО 07. ТН_Налога за транспорт 
са улазним елементима које добија од: финансијског & 
ИМС менаџера; техничке подршке и планирања, шефа 
смене; одговоран је да се придржава Упутства за Извозну 
документацију; одговоран је за континуирану комуника-
цију током периода од склапања договора за превоз, пре-
ко утовара до истовара робе. Остало: рок за конкурисање 
26.10.2025.

Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражи

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


